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Um unsere Inhalte leserfreundlich zu gestalten, verwenden wir in diesem Bericht das
»generische Maskulinum®. Wir méchten betonen, dass wir diese verkiirzte Sprachform

geschlechtsneutral und aus rein redaktionellen Griinden nutzen.

Folgen Sie uns auf Social Media:


https://www.facebook.com/freisingerbank/
https://www.linkedin.com/company/36906272
https://www.instagram.com/freisingerbank/
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»~Genossenschaften machen‘s besser. Fiir dich, fiir uns, fiir morgen.”
Genossenschaftsverband Bayern (GVB)

Liebe Mitglieder und Geschaftsfreunde,
liebe Kundinnen und Kunden,

unsere Region zahlt zu den begehrtesten und wachstumsstarksten Wirtschafts- und Wohnstandorten in
Deutschland. Zudem befinden sich in der gro3en Kreis- und Domstadt Freising unter anderem die alteste
Brauerei der Welt, das Wissenschaftszentrum Weihenstephan sowie im Landkreis viele weitere leistungs-
fahige und innovative Unternehmen. Direkt vor den Toren der Stadt Freising im Erdinger Moos liegt der
Flughafen Miinchen.

Mit diesen Voraussetzungen und Moglichkeiten engagieren wir uns verantwortungsvoll fir das regiona-
le Gemeinwohl, die Menschen, die hier leben, und unsere Unternehmen. Mit unserer Vision ,LebensWer-
te fir die Region“ wollen wir unverandert und nachhaltig an der Zukunftsfahigkeit unseres Landkreises
mitwirken und uns fiir ein wertschatzendes Miteinander einsetzen.

Im Jahr 2024 waren die Finanz- und Rohstoffmarkte im Spannungsfeld globaler Dynamiken. Viele
Aktienindizes erreichten neue Allzeithochststande, und die EZB nahm sinkende Inflationsraten zum
Anlass, Uber vier Zinsschritte ihren Leitzins 2024 zu senken. Auf dem Devisenmarkt wertete sich im
Jahresverlauf der EUR sowohl gegeniiber dem US-Dollar als auch dem Pfund Sterling etwas ab. Das
Barrel Rohol blieb auf Jahressicht nahezu unverandert bei rund 75 EUR.

Es stieg jedoch aufgrund des Raketenangriffs Irans auf Israel und der damit verbundenen Gefahr der
Ausweitung des Krieges im Nahen Osten zwischenzeitlich auf Giber 90 EUR. Sinkende Zinsen und geo-
politische Risiken waren ursachlich fiir den Anstieg des Goldpreises von 1.870 EUR auf rund 2.535 EUR
fir die Feinunze.

Somit war das vergangene Geschaftsjahr erneut von pragnanten und vielfaltigen Herausforderungen
sowie anspruchsvollen Rahmenbedingungen fiir uns als lhre Volksbank Raiffeisenbank und fiir Sie als
unsere geschatzten Kunden gepragt. Wir als verlasslicher Finanzpartner begleiten und unterstiitzen Sie
bestmoglich durch diese volatilen Gegebenheiten. Dabei entwickeln und setzen wir maf3geschneiderte
Losungen fiir Sie als Kunden um.

Unter Berlicksichtigung der weiterhin anspruchsvollen gesamtwirtschaftlichen Lage konnten wir

auch im Jahr 2024 ein stabiles und solides Ergebnis erzielen. Dies verdanken wir nicht zuletzt Ihrer
Loyalitat und Ihrem Vertrauen. Ebenso danken wir unseren Verbund- und Geschaftspartnern fiir die je-
derzeit kooperative und partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Unseren Mitarbeitern moéchten wir sehr herzlich fiir den Einsatz und das umfangreiche Engagement
danken. Insbesondere dem Aufsichtsrat sowie den Vertretern sagen wir fiir die Unterstlitzung und die

wertvollen Beitrage danke.

Wir blicken zuversichtlich in die Zukunft und freuen uns darauf, mit lhnen gemeinsam weiterhin erfolg-
reich und werteorientiert die Herausforderungen anzugehen und zu meistern.

Viel Freude beim Lesen des Geschiftsberichts!

Der Vorstand

Bernhard Nickel

umm IIIIIIIII ml



Was macht Genossenschaften
so besonders? P -

Es ist kein Zufall, dass die Vereinten Nationen
den Genossenschaften dieser Welt nunmehr zum
zweiten Mal in der Geschichte ein Internationales
Jahr gewidmet haben.

im Laufe der Geschichte wiederholt

gezeigt, dass wir gemeinsam™®

Aber was macht Genossenschaften eigentlich so besonders - fiir Sie, fiir uns, fiir die Zukunft?

Genossenschaften gestalten Heimat

Genossenschaften leben die Prinzipien der sozialen Marktwirtschaft. Wir handeln solidarisch, leisten
einen Beitrag zur Gesellschaft und setzen auf Eigenverantwortung und Unternehmertum. Eingebettet
in ein starkes Netzwerk macht das die Besonderheit von Genossenschaften aus.

Genossenschaften pragen Heimat und tragen dazu bei, diese fiir die Menschen besonders lebenswert
zu gestalten. Auch wir - die Freisinger Bank — sind ein Teil dieses Netzwerks und leisten einen
wichtigen Beitrag zur Gestaltung unserer Region und der hier lebenden Gemeinschaften.

Dabei bieten wir weit mehr als die Kernaufgaben eines Finanzinstituts. Durch unsere Verwurzelung
in der Region bringen wir heimische Akteure zusammen. Wir férdern innovative Projekte und bieten
schnelle, unbirokratische Hilfe.

Zudem organisieren wir kostenlose Informationsveranstaltungen und leisten wichtige soziale Arbeit fiir
viele ansassige Einrichtungen. Die Nahe zum Menschen ist dabei ein wesentlicher Faktor, der uns als
Regionalbank maf3geblich von Grof3banken unterscheidet. Denn: Wirtschaftlicher Erfolg und die Be-
reitschaft, Verantwortung fiir die Gesellschaft und die Heimat zu (ibernehmen, gehen bei uns Hand in
Hand.
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_Wir bieten mehr als Geld und Zinsen“(1973) »Wir machen den Weg frei“(1988)

Das Internationale Jahr der Genossenschaften 2025

,Meine Bank ist da, wo ich bin“(2003) ,Morgen kann kommen“(2020)

Mitgliedernutzen statt Gewinnmaximierung

In Bayern gibt es viele erfolgreiche Gemeinschaftsmodelle, die zeigen, warum Solidaritat ein Erfolgsprinzip
ist. Ob in der Energieversorgung, der Landwirtschaft oder im Wohnungsbau - diese Initiativen
verdeutlichen, dass nicht der Profit, sondern der Nutzen fiir die Mitglieder im Mittelpunkt steht. Zurecht
wurde die Genossenschaftsidee im Jahr 2016 von der UNESCO zum immateriellen Kulturerbe der Mensch-
heit erklart.

WIR machen MEHR

So haben auch wir schon immer mehr geboten als Geld und Zinsen. Wir sind aus Uberzeugung Mehrleister
fir unsere Kunden und erweitern stetig unser Angebot um neue Bausteine.
Schlief3lich lassen sich nicht alle Probleme mit Geld allein lGsen.

Wir unterstiitzen aktiv die regionalen kleinen und mittelstandischen Unternehmen, indem wir in zukunfts-
orientierte Geschaftsmodelle und regenerative Energien investieren. Dariiber hinaus bieten wir umfassen-
de Beratung, insbesondere in Themen wie der Unternehmensnachfolge. So tragen wir dazu bei, das Know-
how und die wirtschaftliche Starke vor Ort zu sichern und Innovationen zu férdern.

Auch unsere Privatkunden sollen mehr bekommen als nur klassische Bankleistungen. Mit persénlichen L6-
sungen, die oft genau dort ansetzen, wo andere aufhéren, schaffen wir echten Mehrwert. Zusatzlich profi-
tieren unsere Mitglieder vom starken Netzwerk der Freisinger Bank - ein Umfeld, das verbindet und neue
Moglichkeiten eroffnet. '
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Ein starker Arbeitgeber

Wie WIR dem Fachkriaftemangel begegnen

7,

Fachkraftemangel und demografische Wandel erschweren auch die Mitarbeitersuche bei der Freisinger
Bank. Erfahren Sie hier, wie unsere Personalabteilung diese Herausforderungen meistert und warum es
heute wichtiger denn je ist, in der Personalgewinnung neue Wege zu gehen — Unsere Personalleitung So-
phia Vaas steht hierzu im Gesprach Rede und Antwort.

Bankkaufleute sind begehrt

Kaufmannisch ausgebildete Personen sind fiir viele Arbeitgeber in der Region von Interesse, sei es im
Kundenservice, in der Gemeindeverwaltung oder in verschiedenen Berufsfeldern der freien Wirtschaft.
Zusatzlich zur Herausforderung des demografischen Wandels werden in naher Zukunft viele langjahrige
Mitarbeiter in den wohlverdienten Ruhestand gehen und wichtige Positionen hinterlassen.

“Die Zeiten des einfachen Recruitings sind vorbei.”

Daher geht die Freisinger Bank neue Wege und macht das Arbeitsumfeld fir ihre Angestellten noch at-
traktiver.

Ein Arbeitgeber, der zuhort und begleitet

Von Nachwuchstalenten bis hin zu erfahrenen Fachkraften — die Freisinger Bank bietet vielfaltige
Entwicklungswege, die individuell angepasst werden. ,Jede Karriere ist einzigartig, und wir nehmen
uns die Zeit, auf die Wiinsche und Bedirfnisse unserer Mitarbeiter einzugehen. Gemeinsam gestalten
wir Perspektiven, die langfristig zu unserer Bank und zu den Menschen passen, erklart Personalleiterin
Sophia Vaas.

Eine kontinuierliche Weiterentwicklung kommt nicht nur den Einzelnen zugute, sondern starkt auch das
gesamte Unternehmen.

Familienfreundlich, modern und flexibel

Die Freisinger Bank bietet Talenten neben abwechslungsreichen Aufgaben auch zahlreiche andere
Griinde, sich zu bewerben.

Die Entwicklungsangebote der Freisinger Bank bieten sowohl Nachwuchstalenten als auch erfahrenen
Kollegen Raum zur Entfaltung.,Unser Anspruch ist klar: Wir fordern, unterstiitzen und begleiten — mit Ver-
trauen, Kompetenz und der Uberzeugung, dass Erfolg am schénsten ist, wenn wir ihn gemeinsam
erreichen Und obwohl wir an den Arbeitsplatzen bereits ein modernes Umfeld mit effizienten techni-
schen Mitteln geschaffen haben, konnen unsere Mitarbeitenden bis zu 49 % ihrer Arbeitszeit flexibel von
zuhause aus arbeiten.

~Wir arbeiten standig daran, die Arbeitsbedingungen fiir
unsere Mitarbeiter zu verbessern.”

#KommHeim: Arbeiten, wo man sich zu Hause fiihlt

,Wirverstehen uns als gro3e Familie. Unser Ziel ist es, dass sich jeder bei uns zu Hause fiihlt.“ Dieser Grund-
satz spiegelt sich auch im neuen Hashtag der Freisinger Bank wider: #KommHeim. Er richtet sich an alle,
die nicht nur einen Job, sondern eine Karriere mit Heimatgefihl suchen.

“In einer Welt, die sich immer verandert, ist eines sicher:
Unsere Mitarbeiter sind das Herz der Freisinger Bank.”

Ob als Kreditsachbearbeiter, Privatkundenberater oder Mitarbeiter in der Vermdgensbetreuung — wer sich
fir die Freisinger Bank entscheidet, wird Teil eines Teams, das Zusammenhalt und ein familiares Arbeits-
klima grof3schreibt. Dabei starken regelmafige Teamevents und flache Hierarchien das Gemeinschafts-
gefiihl und sorgen fiir ein angenehmes, Miteinander.

Interesse an einem neuen, spannenden Aufgabengebiet?
Sprechen Sie uns an - unsere Personalabteilung freut
sich auf Sie!

Sophia Vaas | Leitung Personal
Tel.: 08161 189 - 337
E-Mail: sophia.vaas@fs-bank.de




Attraktive Arbeitsbedingungen

Weitere Mitarbeiter-Benefits

- Betriebliche Altersvorsorge mit attraktiven Zuschiissen

- Betriebliche Krankenzusatz- und Gruppenunfallversicherung

* Bildungs- und Entwicklungsprogramme

- Sonderkonditionen bei Bank- und Verbundprodukten fiir Mitarbeiter und
Familienangehdrige

» kostenlose E-Tankstellen

- kostenlose Heif3- und Kaltgetranke

+ Zuschuss zum Deutschlandticket

* Betriebsveranstaltungen und Teamevents

* Erholung in den verglinstigten Ferienwohnungen in Tirol

* Flexible Arbeitszeiten, Gleitzeitmodell und Homeoffice

- familienfreundliches Arbeitsumfeld und Work-Life-Balance

- Bezahlte Bankfeiertage an Silvester und Faschingsdienstag

-+ 30 Tage Urlaub

+ Zuschuss und Sonderurlaub bei Heirat und Geburt
Trotz der aktuellen demografischen Herausforderungen blickt die Freisinger Bank zuversichtlich in die Zu-

kunft. Sie schafft ein attraktives, familienfreundliches Arbeitsumfeld und bietet vielfaltige Mitarbeiter-Be-
nefits. So stellt sie sicher, dass sie auch unter neuen Rahmenbedingungen weiterhin offene Stellen mit qua-
lifizierten Kandidaten besetzen kann.

Gesundheitsmanagement

Aktives Gesundheitsmanagement bedeutet fiir uns, ein vitales Arbeitsumfeld sowie Bewusstsein fiir eine
gesunde Arbeits- und Lebensweise zu schaffen. Wir wissen, dass es im stressigen Arbeitsalltag oft
schwerfallt, auf die eigene Gesundheit zu achten. Daher méchten wir mit Gesundheitstagen zu
spezifischen Themen gezielt auf mentale Gesundheit, Achtsamkeit und Stressabbau am Arbeitsplatz
eingehen.

Das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter steht fiir uns an oberster Stelle — dabei ist uns auch der Ausgleich zur
Biirotatigkeit ein wichtiges Anliegen. Um dies zu unterstiitzen, bieten wir verschiedene Benefits, die unser
Gesundheitsmanagement férdern.

Gesundheitsbezogene Benefits

- JobRad-Leasing

- Fitness-App (FSB-Active)

- Kostenlose Mitarbeiter Fitness-App

+ Gesundheitstage

+ Zuschuss zur Bildschirmarbeitsplatzbrille und Impfungen

- Ergonomischer Arbeitsplatz durch héhenverstellbare Schreibtische
...und vieles mehr!




Vom Notariat
indie Bank |

Der Quereinstieg als |
Perfect Match

L

»,Nur Banker arbeiten in der Bank“ - ein langst liberholtes Branchenklischee.

Vielfaltige Lebenslaufe zeigen heute, dass auch ganz andere Wege in die Bankenwelt fliihren kénnen:
Wir beschaftigen bereits eine Vielzahl an Quereinsteigern — aus dem Handel, der Verwaltung oder Ver-
sicherungsagenturen. Warum auch Sascha Raabe seine berufliche Umorientierung zum Banker nicht
bereut und Quereinsteiger bei uns genau richtig sind, lesen Sie hier.

Mehr als neun Jahre lang war Sascha Raabe als Notarfachan-
gestellter in einem Allgauer Notariat tatig. Die Arbeit in diesem
Berufsfeld war interessant. Doch die eingeschrankten Weiter-
bildungsmdéglichkeiten, das schlechte Betriebsklima und die
begrenzten Aufstiegschancen veranlassten ihn, nach neuen
Perspektiven zu suchen. Er stellte sich die Fragen: Wohin soll
mein Weg gehen? Und wo kann ich mein Fachwissen
zielfiihrend einbringen?

Bereits in seinem notariellen Tagesgeschaft hatte er haufig mit
Genossenschaftsbanken zu tun — und war von der freundlichen
und zuverlassigen Zusammenarbeit Uberzeugt. Die personli-
che Atmosphare und die Kommunikation auf Augenhéhe waren
hierbei stets ein Alleinstellungsmerkmal gegeniliber anderen
Bankhausern.

So kam der Gedanke an eine berufliche Perspektive bei einer
Genossenschaftsbank auf. Besonders die Freisinger Bank be-

eindruckte ihn. Sie war nahbar, transparent und zuver-
lassig — ganz anders als die anonyme ,Wolkenkratzer-
mentalitat®, die man oft mit Banken verbindet.

sDer Einstieg fiel mir nicht schwer, denn ich bekam von
Anfang an die optimale fachliche und persénliche Un-
terstlitzung — von Kollegen, Flihrungskraften und der
Personalabteilung.“ Heute, drei Jahre spater, betreut er
seinen eigenen Kundenstamm. Sein juristisches Fach-
wissen aus dem Notariat kommt ihm

taglich zugute, sei es bei Erbrechtsfragen, Nachlass-
abwicklungen, Grundschuldfragen oder im Vereins-
und Gesellschaftsrecht.

,Fur dieses Fachwissen und die Liicken, die ich
gerade in speziellen Fallen damit schlieBen kann, er-
halte ich viel Wertschatzung und Anerkennung seitens
der Kollegen und Kunden. Ich freue mich immer, wenn
ich mit Rat und Tat, aber auch mit meinem spezifischen
Wissen aus der Notarbranche zur Seite stehen kann.*
Ein steifes Arbeitsklima, starre Hierarchien und knall-
harte Vertriebsziele? Fehlanzeige! ,Ich dachte friher,
die Arbeit einer Bank definiert sich durch komplizier-
te Vertrage und Verkaufsdruck. In der Freisinger Bank
geht es aber um echte Beratung — darum, die Kunden
in jeder Lebensphase zu begleiten und sie bei finan-
ziellen Fragen umfassend zu unterstiitzen. Der Mensch

steht im Vordergrund, und das verleiht der Arbeit ihre
Bedeutung.“ Die Vielfalt der Gesprache und die
Herausforderung, fiir jeden Kunden das passende
Werkzeug samt Losungen zu finden, begeistern ihn
taglich aufs Neue. ,Genau das macht den Job so
spannend und abwechslungsreich.®

»-ES war definitiv eine 100 %-ige Verbesserung.”

Sascha wiirde den Schritt jederzeit wieder gehen. ,Die
Freisinger Bank bietet Quereinsteigern eine echte
Chance, ihre Starken einzubringen. Hier gibt es hilfs-
bereite Kollegen, ein modernes Arbeitsumfeld und
jede Menge Moglichkeiten zur personlichen Weiter-
entwicklung. Quereinsteiger werden nicht nur will-
kommen geheif3en, sondern aktiv geférdert.”

Sein Rat an alle, die Uiber einen Wechsel nachdenken?
»~Mut zur Veranderung! Wichtig ist, dass man sich selbst
und seinen eigenen Fahigkeiten vertraut. Diese sind
oft sehr viel wertvoller, als man denkt. Und das
Vertrauen, das man in die Bank setzt, bekommt man
hier eins zu eins zuriick.
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315 Jahre Mitarbeitertreue
-Wir sagen danke fiir diese langjahrige Treue!“

315 Jahre — das ist ein ganz besonderer Anlass, den die Freisinger Bank mit ihren geschatzten Jubilaren,
dem Aufsichtsratsvorsitzenden und den beiden Vorstanden feiern durfte.

Der Aperitif lautete einen angenehmen, geselligen Abend ein, der die Mdglichkeit bot, in stilvoller
Atmosphare miteinander ins Gesprach zu kommen und Erinnerungen aus all den gemeinsamen Jahren
auszutauschen. Der Vorstandsvorsitzende, Reinhard Schwaiger, und der Aufsichtsratsvorsitzende, Jirgen
Wagner, stimmten mit ihren Er6ffnungsworten auf einen festlichen Abend ein und er6ffneten damit auch
den kulinarischen Hohepunkt: Ein kostliches 3-Gange-Mendj, kreiert vom Genusskiinstler Markus
Schauer.

Zwischen den Gangen blieb ausreichend Zeit, um personliche Erfolge und Wiirdigungen zu teilen.
Daneben wurde auch die ein oder andere unterhaltsame Anekdote zum Besten gegeben. Auch der
Vorstand driickte erneut seine Wertschatzung fiir die jahrelange Mitarbeitertreue aus.

Unsere Banker von morgen

Die FS Bank freut sich dariiber im September fiinf neue
Auszubildende begriien zu diirfen. Fiir diese funf junge
Menschen startet eine aufregende Reise bei einem
Arbeitgeber, der mit Riickhalt, Vertrauen und Aufstiegs-
moglichkeiten zur Seite steht.

Gleich zu Beginn konnten die Juniorbanker den genos-
senschaftlichen und starken Finanzverbund am
programmreichen VR activestart erleben.

Die Freisinger Bank wiinscht ihren Auszubildenden eine
spannende und lehrreiche Zeit, die sowohl berufliche
als auch personliche Herausforderungen mit sich bringt.

Jugend- und Auszubildendenvertretung

Die Jugend ist oft quer durch das Marktgebiet der
Freisinger Bank zerstreut — von Eching bis Moosburg
haben sie trotz Abteilungsrotation alle einen fixen
Einsatzort.

Regelmafige Betriebsevents und Teammeetings

wirken dieser raumlichen Distanz zwar entgegen, doch
das Teambuilding und gegenseitige Kennenlernen
unserer Nachwuchsbanker ist uns ein gro3es Anliegen.

Daher stellen wir unserer Jugend- und Auszubildenden-
vertretung (JAV) ein jahrliches Budget fiir gemeinsame
Unternehmungen der verschiedensten Art zur

Verfligung.



Bk, N

Fortbildung als Investition in
die Zukunft

o

e

Vom Lehrgang zum Fachwirt bis hin zu fachspezifischen Zertifikatslehrgangen — wir setzen konse-
quent auf die Fort- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter.

Die Programme sind individuell auf ihre Entwicklungsziele abgestimmt und helfen, die fachliche Expertise
und unsere hohe Beratungsqualitat zu sichern. Gleichzeitig fordern sie die personliche Weiterentwicklung
jedes Einzelnen. So starken wir unser Team nachhaltig und gestalten eine leistungsfahige, zukunftsorien-
tierte Bank — heute und fiir kommende Generationen.

lhre Projekte — Unsere Kompetenzen

Die Bank, die erst zuhort und dann berat

Als verlasslicher Finanzpartner fiir Privat- und Firmenkunden begleiten wir unsere Mitglieder und
Kunden in allen Lebenslagen. Wir bieten persoénliche Beratung, individualisierte Losungen und
Service auf hochstem Niveau. Unsere Starke liegt in einer vertrauensvollen, partnerschaftlichen
Zusammenarbeit, die generationeniibergreifend denkt und handelt.

Auch wenn unsere Wurzeln eng mit dem landwirtschaftlichen und handwerklichen Sektor verbunden
sind, bieten wir heute ein weitaus gréf3eres Leistungsspektrum. Wir sind lhr kompetenter Partner in
allen Finanzfragen: Ob strategische Kapitalanlage, Vorsorge und Absicherung, Existenzgriin-
dung, Unternehmensnachfolge oder der Traum vom Eigenheim - wir stehen an lhrer Seite.

Besonders im Bereich der Immobilienvermittlung setzen wir Ma3stabe und begleiten unsere Kun-
den als ausgezeichneter Premiumpartner auf dem Weg in die eigenen vier Wande.

Unternehmen aller Branchen finden in uns einen starken Partner — von der ersten Geschaftsidee bis
zur sicheren Nachfolgeregelung. Wir bieten flexible Finanzierungslosungen, individuelle Wachstums-
strategien und fundierte Beratung, um Investitionen erfolgreich zu realisieren. Unsere Nahe zur Regi-
on und unser tiefgehendes Marktverstandnis machen uns zu einem verlasslichen Begleiter auf jedem
unternehmerischen Weg.

Was unsere genossenschaftliche Beratung auszeichnet:

- Ehrlichkeit = Wir sprechen offen liber Ihre Méglichkeiten.

- Kompetenz - Durch erstklassiges Fachwissen und ein starkes Partnernetzwerk.

- Glaubwiirdigkeit — Wir handeln im Interesse unserer Kunden und Mitglieder - nicht fiir Aktionare.
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e Freunde

AUFTRAGSKONDITOREI

Im Jahr 2024 verwirklichten zwei langjahrige Freundinnen ihren Traum und eréffneten die Auftrags-
konditorei ,StiRe Freunde“ in Freising. Lesen Sie hier, wie wir die Jungunternehmerinnen wahrend der
Existenzgriindung begleiten durften.

“Und ploétzlich ging alles ganz schnell!” - Der Weg in die Selbststandigkeit

Brigitte Grosch, Konditormeisterin und Mutter von drei Kindern, sowie Florence Siegrist, studierte
Betriebswirtin, traumten seit liber 20 Jahren von der Selbststandigkeit. Im Herbst 2023 entwickelten sie
ihre Idee zu einem konkreten Plan, der schlief3lich im Frihjahr 2024 zur Er6ffnung ihrer Auftrags-
konditorei ,SliBe Freunde® in Freising fiihrte. Brigitte brachte ihre Leidenschaft fiir das Konditorhandwerk
ein, wahrend Florence mit ihrem betriebswirtschaftlichen Wissen das Griinder-Duo erganzte. Es war nur
naheliegend, ihre Starken zu vereinen, um ihren Traum zu verwirklichen.

In nur drei Monaten setzten sie mit klarer Vision und viel Vorbereitung ihre Idee um - von der Gewerbe-
anmeldung bis hin zur Umgestaltung des Ladens im skandinavischen Stil, alles mit Herzblut und
Engagement. Der Standort in Freising war eine bewusste Entscheidung, da sie sich hier verwurzelt
fihlen. Auch der Name ,SiiBe Freunde“ wurde mit Bedacht gewahlt, um ihre Werte widerzuspiegeln.
»Ein englischer oder franzdsischer Name hatte wohl fiir Verwirrung gesorgt - die dlteren Leute hatten
gesagt: Wos hoal3tn des?* lacht Brigitte.

SiiBe Meisterwerke fiir jeden Anlass

Ab Juni 2024 starteten sie dann endlich mit der ersehnten Auftragskonditorei. Neben klassischen Torten
und siiBen Leckereien kreieren sie individuelle Torten fiir jeden Anlass — besonders Hochzeitstorten, die
perfekt auf die Wiinsche des Brautpaars abgestimmt sind. Aber auch das tagliche Geschaft, die person-
liche Beratung und der Duft frischen Gebacks im Laden bereiten ihnen grof3e Freude.

Selbststandigkeit und Familie — geht das?

,LOhne den mentalen Riickhalt
und die tatkraftige Hilfe
im Laden wiirde es nicht
funktionieren.”

Herausforderungen und Erfolge

immer mal wieder an seine Grenzen.*

Ein partnerschaftlicher Weg mit der Freisinger Bank
Mit der Unterstiitzung der Freisinger Bank konnten sie ihre Griin-

dungsplane gezielt umsetzen. ,Besonders schatzten wir die persén-
liche Beratung und die ehrliche Unterstiitzung unserer Beraterin®
Gemeinsam wurden Losungsansatze erortert und Strategien fiir die Griin-
dungsphase und ein anschlie3end stabiles Geschaftskonzept entwickelt.
Dieses partnerschaftliche Miteinander gab ihnen die Sicherheit, mutige
Entscheidungen zu treffen und ihren Traum Schritt fiir Schritt zu
verwirklichen.

Der Zukunftsplan? Mehr Menschen mit Kostlichkeiten begeistern

Brigitte und Florence sind stolz auf das Erreichte und haben bereits neue
Ideen fiir die Zukunft. Neben ihrer Auftragskonditorei bieten sie schon jetzt
Back- und Tortenkurse an, beliefern Cafés und betreiben einen Online-Shop
mit Probierboxen und beliebten Torten. Bald erweitern sie ihr

Sortiment um Kuchenklassiker und personalisierbare Produkte — und das
Angebot wachst weiter.

Fir alle, die den Schritt in die Selbststandigkeit wagen wollen, haben sie
den Rat: ,Es braucht Durchhaltevermégen, einen starken Willen und ein
gutes Netzwerk. Gut Uberlegen ist wichtig, aber letztlich zahlt: Einfach
machen!*

Wie es als dreifache Mutter gelingt, ein so zeitintensives Projekt wie eine Existenzgriindung und die
Selbststandigkeit mit der anspruchsvollen Rolle des Mutterseins zu vereinbaren?

Brigitte setzt auf klare Strukturen und Routinen, bekommt jedoch auch wertvolle Unterstiitzung von Ihrer
Familie und Freunden. Trotz allem ist ihr auch Selbstfiirsorge wichtig: Yoga, eine gesunde

Erndhrung und ein ausgewogener Lebensstil helfen ihr, den fordernden Alltag zu bewaltigen.

Wie jede Griindung brachte auch ,Sii3e Freunde“ Hiirden mit sich: Zeit-
druck, behordliche Prozesse und die Finanzierung waren Herausforde-
rungen, die bewaltigt werden mussten. Doch diese Augenblicke mach-
ten die spateren Erfolge umso wertvoller.

~Am Eroffnungstag hatten wir ein volles Haus und wir hatten einen
wunderschonen ersten Tag mit unseren Gasten. So ein Tag bleibt ein-
fach in Erinnerung.” Obwohl der erste Tag geschafft war und die
beiden ,frisch gebackenen® Griinderinnen erleichtert waren, ging es
nun erst richtig los. ,,Insbesondere in der Hochzeitssaison stof3t man

D www.suessefreunde.de
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Ru n d u m die N aCh h a ltig keit l Dabei wird eine durchgingige Systematik iiber alle Geschiftsbereiche hinweg umgesetzt. Ein wichtiger

Meilenstein auf diesem Weg ist die Entwicklung der CO,-Bilanzierung und einer Lieferantenrichtlinie, die

Mit frischen Kraften zur nachsten Nach haltig keitsstufe aktuell fiir alle Bereiche der Bank erarbeitet wird. Diese Initiativen sind ein zentraler Bestandteil

unserer Nachhaltigkeitsstrategie und tragen dazu bei, die 6kologische Verantwortung in allen Bereichen
der Bank zu verankern.

Reifegradfacher Nachhaltigkeit

LPositionieren”
LSystematisieren™ e

~Reagieren® Grundsystematik

Spezailiserte
Bivze) b Machhaltigkeits-Bank

Machholen Filhren

Quelle: https://www.wir-leben-genossenschaft.de/de/Ueber-die-Pilotierung-von-BVR-NachhaltigkeitsCockpit-und-Nachhaltigkeitsleitfaden-9958.htm

Nachhaltigkeit ist ein wichtiger Teil unserer genossenschaftlichen DNA.

Daher haben wir uns bereits friihzeitig zum Ziel gesetzt, unsere Position als nachhaltiges und umwelt-
freundliches Unternehmen in der Region weiter auszubauen.

Um dieser Ambition gerecht zu werden und auch die rasant steigenden regulatorischen Anforderungen
zu erfiillen, gibt es bei der Freisinger Bank seit etwa zwei Jahren ein aktives Nachhaltigkeitsmanagement.

Fortschritte und ambitionierte Ziele - Unser Nachhaltigkeitsmanagement

Dass die Umsetzung von nachhaltigen Strategien im taglichen Arbeitsablauf eines wirtschaftlichen Un-
ternehmens wabhrlich keine leichte Aufgabe ist, weil3 Sandra Neumayer, die nach ihrem Masterstudium in
sinternational Management & Sustainability”“ den Weg zu uns fand. Auch wenn das Fundament bereits ge-
setzt war, so muss sie dennoch viel Pioniergeist beweisen, um die Fortschritte voranzutreiben.

LWir haben durch die intensive Vorarbeit meiner Vorgangerin zwar schon sehr viel geschafft, miissen aber
weiterhin aktivam Ball bleiben., halt Sandra Neumayer fest.

Das maf3gebliche Ziel ist es, bis 2030 das Level 3 im Nachhaltigkeits-Cockpit des Bundesverbandes der
Deutschen Volks- und Raiffeisenbanken zu erreichen. Das Nachhaltigkeits-Cockpit ist ein System, das den
Banken im Verband hilft, ihre Nachhaltigkeitsmal3nahmen zu messen und kontinuierlich zu verbessern.
Level 3 stellt eine angestrebte Zielstufe dar, die sicherstellen soll, dass Nachhaltigkeit im gesamten Unter-
nehmen verankert wird.




... EEER .
U nsere N ac h h a lti g keits leitsatze u n d “, - o .. Beitrag zu bezahlbarem Wohnraum (z.B. bei Vermietung eigener Immobilien)

* Kostenfreie Informationsveranstaltung Freisinger Zukunftsdialog mit
[ ]
Fortschritte

regionalen Partnern
« Kulturelles und soziales Engagement (z.B. Volksfestlauf, Uferlos-Festival etc.)

* Nachhaltigkeit als wesentliches Kriterium der Beschaffungspolitik
(Labels, Regionalitat, Langlebigkeit und Klimaneutralitit)

» Abfallmanagement mit regelmaf3iger Einordnung der Abfallverbrauche

» Sensibilisierung von Mitarbeitern und Kunden tiber Informations- und
KommunikationsmafBnahmen

» JobRad, Elektrotankstellen, nachhaltige Ausstattung und technische Anschaffungen
nach Stand der Technik (z.B. LED-Beleuchtung) bzw. nach dkologischen Kriterien

+ Aktivierung und Sensibilisierung fiir Klimaschutzthemen
(z. B. Hochbeet-Spenden an diverse Einrichtungen)

Unsere nachhaltigen Finanzprodukte:

—
17 Nachhaltigkeitsziele als Grundlage
Der Begriff der Nachhaltigkeit hat viele Facetten und Spielraume. Um das Thema konkret und sicher
in unserer Bank zu verankern, haben wir fiir uns Handlungsfelder identifiziert und passende Leitsatze
formuliert. Die Grundlage, die uns Orientierung fiir weitere Ziele gibt und unsere Haltung starkt, s . = T T
bilden die 17 UN-Nachhaltigkeitsziele und das Pariser Klimaabkommen. e R s R

Das haben wir bereits erfolgreich umgesetzt:

- Bildungsangebote fiir Mitarbeiter (Fach- und Persdnlichkeitsschulungen)
* Kooperationen mit Schulen zur Férderung von Finanzbildung
* Talentforderung fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter

Meininvest

Mit dem dagitalen Anlege-dgsmtonien Ml Mit VermigenPlus Legen Sie in akliv gEmansge

* Gleiche Bezahlung der Geschlechter i R i Rt e
* Individuelle Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Weitere nachhaltige Prinzipien verankern wir durch

8 wslmse + Fordern und Einbeziehen unserer Mitglieder und Kunden
STl - Mindestens tarifliche, teilweise auch libertarifliche Bezahlung

) . . « Fortlaufende Optimierung unseres ressourcenschonenden und CO,-sparenden Geschaftsbetriebes
/\/" * Reduktion von Stressfaktoren und etabliertes Gesundheitsmanagement

+ Unterstiitzung regionaler Initiativen und gemeinniitziger Projekte

- Aktives Gesundheitsmanagement fiir unsere Mitarbeiter 12


https://www.fs-bank.de/meine-bank/nachhaltigkeit.html
https://www.fs-bank.de/meine-bank/nachhaltigkeit.html
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Mit gutem Beispiel voran

Im eigenen Geschaftsbetrieb ergreifen wir bereits zahlreiche Ma3nahmen zur Reduzierung des Res-
sourcenverbrauchs und der Vermeidung von Treibhausgas-Emissionen. Dazu gehdren unter anderem
die Digitalisierung von Prozessen sowie neue Konzepte fiir Mobilitat, Einkauf und Gebaudewirtschaft.
Beispielsweise kann durch die Installation von knapp 250 m? Photovoltaik-Modulflache jahrlich eine
Menge von 47.723 kWh generiert und damit fiir die 98,60 %-ige Deckung unseres gesamten Eigenver-
brauchs herangezogen werden.

Auch unser betrieblicher Fuhrpark sowie die privaten Elektrofahrzeuge unserer Mitarbeiter kénnen so
kostenlos versorgt werden. Damit vermeiden wir jahrlich etwa 22.500 Kilogramm an CO,-Emissionen,
die andernfalls in Freising ausgestof3en worden waren.

Mit weiteren Beispielen verleihen wir unserem emissionsarmen und umweltfreundlichen Geschaftsbe-
trieb die notwendige Spurbarkeit:

+ Aufriistung unseres Fuhrparks mit E-Autos

- Bereitstellung mehrerer E-Ladestationen

- Job-Rad-Angebot

+ Zuschuss zum Deutschland-Ticket

+ Heizen mit nachhaltigen Warmepumpen

- leistungsstarke Photovoltaikanlagen auf unseren Dachflachen
- digitale Filialausstattung

- regionaler Einkauf und nachhaltige Arbeits- und Werbemittel
- Trinkwasseraufbereitung

* Umstellung auf LED-Leuchtmittel

- weitgehender Papierverzicht

Rund um die Nachhaltigkeit

Fachformat im Zeitenwandel: Der Freisinger Zukunftsdialog

Kostenfreie Informations- und Fachveranstaltung

Seit etwa eineinhalb Jahren erfreut sich unsere neue
Veranstaltungsreihe ,Freisinger Zukunftsdialog“ reger e
Beliebtheit. Die Informationsabende widmen wir dabei '
verschiedensten aktuellen Themen und setzen unseren
Fokus auf die allgemeine Aufklarung.

Vom neuen Heizungsgesetz iber Wissenswertes zur PV-
Installation, Férdermaoglichkeiten fiir Sanierer und
Hauslebauer bis hin zur Unterstiitzung bei Unterneh-
mensnachfolge und Erbangelegenheiten.

Praxisnahe und laienfreundliche Vortrage

Wie grof3 das Bedirfnis nach verstandlicher Aufklarung und Transparenz ist, zeigte die Auftaktver-
anstaltung zum neuen Gebaude-Energie-Gesetz, das zum Jahresanfang 2024 in Kraft getreten ist.
Denn Gesetzesnovellen und diverse Auflagen sind nur selten verstandlich formuliert. Daher sind wir
sicher, dass der Bedarf an praktischen Informationen auch weiterhin besteht, und wahlen zu
behandelnde Themenbereiche auch kiinftig sorgfaltig aus.

Kompetente Partner aus der Region

Fir die jeweiligen Themenschwerpunkte arbeiten wir stets mit fachkundigen Sachgebietsexperten aus der
Region zusammen und starken damit das Partnernetzwerk in und um Freising.

Sie méchten iiber die nachsten Veranstaltungen
informiert werden?
Wir nehmen Sie gerne in unseren Verteiler auf.

Sandra Neumayer | Nachhaltigkeitsmanagement
Tel.: 08161 189-191
E-Mail: sandra.neumayer@fs-bank.de
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LebensWerte fiir die Region ¥,

Unser gesellschaftliches Engagement (S8 @/ =

k.

S Mehr als 83.000 EUR fiir gemeinniitzige

N Einrichtungen und deren Projekte

Soziales und Gesundheit

Sonstiges
(Forschung, Umwelt,
Tierschutz, Brauchtum,
Crowdfunding)

Kultur und Kunst 15.0%

Vereinssponsoring

Sport und Jugendarbeit

Die Freisinger Bank steht in der Region fiir

Verlasslichkeit, Ndhe und Stabilitat.

Als starker Partner fiir die Menschen im Landkreis Freising leisten wir zudem seit vielen Jahren ein Ver-
sprechen: Das Versprechen, einen nachhaltigen und gemeinschaftlich wertvollen Beitrag fiir
kulturelle, soziale, bildungsfordernde und gemeinniitzige Arbeit zu leisten. Dieser Anspruch ist ein
zentraler Bestandteil unseres Leitbildes, das darauf abzielt, LebensWerte fiir die Region zu schaffen.

Unsere Kunden, Mitglieder und Partner wissen:

Diesem Versprechen gehen wir mit groBem Engagement und viel Erfolg nach - gestern, heute und
morgen.



Hochbeete fiir Kindertagesstatten und Pflegebediirftige EM-Tischkickeraktion fiir Vereine

Nach dem Erfolg des Projekts in den vergangenen Jahren war es fiir uns selbstverstandlich, dieses auch Gerade in dieser schnelllebigen und von sozialen Netzwerken gepragten Zeit ist es uns ein Anlie-
im Jahr 2024 fortzufiihren. gen, junge Menschen wieder zueinander zu bringen und das Geflihl von Gemeinschaft zu starken.
Eine besondere Verwendung finden zwei Hochbeete an der Realschule Gute Anger. Dort werden im Anlasslich der diesjahrigen FuBBball-Europameisterschaft veranstalteten wir daher gemeinsam
schulinternen Projekt ,N!“ die Erzeugnisse der neuen Hochbeete fiir den Ergdanzungsunterricht mit dem Gewinnsparverein Bayern e.V.im Friihjahr eine Gewinnspielaktion, bei der regionale Ver-
genutzt, aber auch fiir eigens entwickelte Produkte wie Krautersalze, getrocknete Krautermischungen eine und gemeinnitzige Einrichtungen die Chance auf den Gewinn eines neuen Kickerkastens im
und vieles mehr. Wert von tiber 500 EUR hatten.

All diese nachhaltigen Produkte werden liebevoll mit dem Namen ,,Gute Dinger” getauft. Diese Produkte

finden nicht nur im Unterricht, sondern auch bei Veranstaltungen und in der Schulmensa Unter allen Bewerbungen wurden per Zufallsprinzip fiinf Gewinnervereine ausgelost. Uber den
Verwendung und kénnen dank der gesponserten Hochbeete direkt am Schulgeldnde erzeugt werden. Zuschlag und die nun erfolgte Auslieferung der brandneuen Kicker freuen sich die Vereine

Die ersten Erzeugnisse waren beim Maifest bereits im Handumdrehen ausverkauft.

* TTC AllershausenelV.,,
* SEFreisingelV,,
* SVAPalzingelV.,,
» Baseballabteilung ,Freising Grizzlies“ des
BC Attaching e.V.
+ zweite Herrenmannschaft des TSV Allershausen e.V.

,Der Kickerkasten ist wirklich eine schéne Abwechslung fiir
unsere Kids und bringt gerade die jiingeren Vereinsmitglie-
der und verschiedenen Teams noch enger zusammen,” so
Gregor Gruhn von den Freising Grizzlies
LWir sind sehr dankbar fiir diese Unterstiitzung.”
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Rollstuhltaugliche Hochbeete fiir Arbeiterwohlfahrt Freising

In diesem Jahr konnten wir noch mehr Menschen an der Freude des selbst angebauten Gemiises teilhaben
lassen. Zusatzlich zu den Kinder-Hochbeeten vergaben wir auch rollstuhlgerechte Hochbeete.

Diese sind mit Rollstiihlen verschiedener Gréen erreichbar und ermoéglichen es gehbehinderten Men-
schen sowie Senioren, bequem im Sitzen zu gartnern. Auf diese Weise kénnen Menschen jeder Altersklasse
ihre eigenen Pflanzen pflegen und ernten. So darf sich beispielsweise auch die Arbeiterwohlfahrt Freising
Uber zwei gesponserte Hochbeete freuen.




17.000 EUR fiir Hochwasseropfer in Allershausen und
Hohenkammer

Das verheerende ,Jahrhunderthochwasser®, das grof3e Zer-
storungen, extreme Not und hohe finanzielle Schaden in der
Region hinterlassen hat, beschéaftigte den Landkreis und die
Bevolkerung noch monatelang. Besonders betroffen waren
die Gemeinden Allershausen und Hohenkammer.

Neben all dem verursachten Leid zeigte sich die bemerkens-
werte Solidaritdt der Menschen im Landkreis und die rasche
Soforthilfe der Kommunen. Auch der Freisinger Bank ist es
ein Anliegen, sowohl jenen zu helfen, die betroffen sind, als
auch die Einsatzkrafte zu unterstitzen, die

unermidlich im Einsatz waren. ,Dass wir — gemeinsam mit - B
unserem Gewinnsparverein — eine solche Summe an den e | /-
Landkreis Freising vergeben durften, ist nur unseren fleiBi- & /.

gen Gewinnsparkunden zu verdanken. Vielen Dank!“
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Azubiaktion 2024
Azubi-Herzensprojekt — 2.000 Gewinnsparlose fiir einen
guten Zweck
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Unser letzter Azubi-Lehrgang hat im Rahmen ihrer
Ausbildung ein gro3artiges Projekt umgesetzt: Sie verkauf-
ten 2.000 Gewinnsparlose und sammelten dadurch 6.000
EUR fir den guten Zweck. Die Spendensumme wurde zu
gleichen Teilen an die Krebshilfe Freising und die
Lebenshilfe Freising libergeben. Wahrend die Krebshilfe
die Mittel zur sozialrechtlichen Beratung von Krebspatien-
ten nutzt, unterstiitzt die Lebenshilfe mit dem Erlos die
heilpddagogische Reittherapie fiir Jugendliche mit geisti-
ger Behinderung.

Inklusion am Freisinger Volksfestlauf

Auch in diesem Jahr meinte es der Wettergott wieder (fast) zu gut mit uns und bescherte uns — zum
Leiden unserer Laufer — hochsommerliche Temperaturen. Wahrend unsere Sportler eine Strecke von
6 bzw. 10 km durch die Altstadt bestritten, herrschte am Stand der Freisinger Bank durchgehend
reges Treiben.

Neben starkenden und gesunden Snacks bot unser Stand auch ein Gliicksrad, das mit tollen Preisen, wie
Brotzeitboxen inkl. Fiillung, hochwertigen Glastrinkflaschen und Beachballsets, im Dauereinsatz war!
Ebenso gefragt und in Windeseile vergriffen waren unsere Spenden-T-Shirts fiir die Kinderlauf-Aktion.
Schlussendlich konnten wir damit 50 Kinder ausstatten, die in unserem auffalligen Orange durch die
Freisinger Altstadt flitzten. Und das nicht nur ausnahmslos stylisch, sondern auch noch fiir einen guten
Zweck!

-
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“Kinder laufen fiir Kinder” — Unsere Spendenaktion

Denn als Hauptsponsor der Veranstaltung ummanteln wir die Kinderlaufe traditionell auch mit einer Spen-
denaktion zugunsten inklusionsfordernder Zwecke. Fiir jedes am Lauf teilnehmende Kind spenden wir
4 EUR an jahrlich wechselnde Vereine.

Mit einer Teilnahme von etwa 200 Kindern und einer zusatzlichen Spendenaufstockung durfte sich die
Inklusionsbasketballmannschaft sowie die Inklusionsschwimmgruppe des TSV Jahn Freising liber einen
Zuschuss von 1.000 EUR freuen! Diese Gelder unterstiitzen dabei, die verschiedenen Sportarten fiir Kinder
mit Behinderungen oder Sprachbarrieren zuganglicher zu machen.

Fir den Bereich Sport und Jugendarbeit haben wir in diesem Jahr bereits mehr als 16.000 EUR gespendet.
Insgesamt stellen wir fiir 2024 ein Spendenvolumen von 76.000 EUR fiir gemeinniitzige Zwecke im Land-
kreis bereit und unterstiitzen damit eine Vielzahl von Projekten und Einrichtungen.




54. Jugend Creativ — Malwettbewerb

Motto: Der Erde eine Zukunft schenken!

Gleich acht Grundschulen nahmen an unserem diesjahrigen Kreativwettbewerb teil und reichten ihre
zahlreichen Kunstwerke bei uns ein. Ziel war es, eigene kreative Ideen in Form von Bildern oder
Kurzfilmen zu entwickeln und sich kiinstlerisch mit dem Thema Nachhaltigkeit auseinanderzusetzen.

Welch spezifische Impulse und Umsetzungsideen bereits die Kleinsten hatten, war schlichtweg
erstaunlich und zeigt, wie prasent das Thema in dieser Generation verankert ist.

Fir ihre Miihen winkten sowohl den Siegern grof3artige Preisverleihungen mit schonen Geschenken -
aber auch die ganze Klasse profitierte von Zuschiissen zu verschiedenen Projekten oder
Anschaffungen.

Finanzielle Bildung als Schliisselfaktor

Finanzbildungstage mit Camerloher Gymnasium und der Realschule Gute Anger

»Alles nur auf Pump?“ — Unter diesem Motto drehte sich diesen November an gleich zwei aufeinander-
folgenden Freitagen alles um die Themen Konsum, Schuldenfallen und kluge Finanzplanung. Neben den
Zehntklasslern des Camerloher Gymnasiums waren in diesem Jahr erstmals auch Schiiler der Realschule
Gute Anger zu Gast bei der Freisinger Bank, die den Finanzbildungstag als wertvolle und praxisnahe
Erganzung zum Schulalltag erlebten.

Schuldenfallen und Konsumgefahren - Mehr Durchblick in Geldfragen

Laut der Trendstudie ,Jugend in Deutschland® ist jeder flinfte junge Mensch zwischen 14 und 25 Jahren
verschuldet - ein alarmierendes Ergebnis, das die Bedeutung finanzieller Bildung unterstreicht. Gerade
verlockende Angebote wie Ratenkaufe, vermeintlich gilinstige Kreditkarten oder zielgerichtete Werbung
auf Social-Media-Plattformen bergen erhebliche Risiken. Zahlungsdienstleister wie Klarna oder PayPal
machen den Bezahlvorgang so einfach, dass junge Menschen schnell den Uberblick verlieren.

Als regionale Bank sehen wir uns in der Verantwortung, friihzeitig tiber die Risiken und Chancen im Um-
gang mit Geld zu informieren. So mochten wir junge Menschen auf ihrem Weg in ein eigenverantwortliches
Leben unterstitzen.

Spannendes Programm und Praxisnahe
Bei abwechslungsreichen Vortragen mit unseren Kunden- und Vermdgensberatern konnten die

insgesamt 250 Schiiler ihr Wissen zu Finanzthemen erweitern. Ebenso erhielten sie wertvolle Infos zu Aus-
bildungs- und Weiterbildungsperspektiven in unserem Hause.




Die Bank mit dem guten Ton k-,
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Unsere Benefiz-Konzertreihe inkl. Spende ) N Sparen’ S penden und GeW|nnen

N T TR KL Das Gewinnsparjahr 2024 in Zahlen

DIE ERFOLGE DER GEWINNSPARER 2024

FREISINGER BANK EG
VOLKSBANK-RAIFFEISENBANK

Kunstvoll, komisch, voller Swing und Jazz, aber auch spannend fiir die Kleinsten.

Die ausverkauften Auffiihrungen reichten von der Leichtigkeit des Seins mit Tanja Froidl bis hin zur Suche
nach Farben beim Kinder-Mitmachkonzert. Zwischendrin sorgte ,The New Orleans Hot3“ ein Spitzen-Trio

der europaischen Jazzszene, fiir einen begeisternden Konzertabend der Extraklasse. Die Erlose gingen un-
ter anderem an den Freisinger Jugendkulturpreis und an das Kinderheim St. Klara.

Genuss trifft Musik — ,La vie est belle”

Mit den franzosischen Musikern Dominique Lemonnier und Philipp Beetz vereinten wir einen Abend

voller Genuss und franzosischem Flair. Neben klassischer Musik prasentierten die Kiinstler mit erfrischen-
den Anekdoten auch die humorvolle Seite des Suidens. Gepaart mit einer exklusiven Weinverkostung im
Kerzenschein tauchten unsere Gaste in ein vollkommen stimmungsvolles Ambiente ein.

»Bruchlandung auf Planet Erde“ - ein auBBerirdisches Kinderkonzert |

Gemeinsam mit dem Alien Cosmo gingen die Kinder auf eine lustige Entdeckungsreise, bei der sie m

verschiedene Instrumente kennenlernten: von der Querflote Gber Saxophon, Harfe, Gitarre, Klavier, Geige

und Gesang bis hin zur Mundharmonika - jedes Instrument wurde spielerisch vorgestellt. Im Anschluss

durften alle selbst zu Entdeckern werden und die Instrumente unter Anleitung der Musiker ausprobieren. Zu diesem Ergebnis gratuliert ganz herzlich
der VR Gewinnsparverein Bayern eV!

Weihnachtskonzert ,,Rauhnachtsagen® _Sinzing, Dezember 2024

Sie sind zauberhaft und gruselig - die Brauche, die sich um die Rauhnachte ranken. In bayerischer Mund-

art lie3 Buchautor Karl-Heinz Hummel die alten Mythen und Geschichten rund um Frau Percht, redendes

Vieh und Venedigermandl lebendig werden. Das Programm wurde von der Kampp-Musi begleitet, die auf

Hackbrett, Gitarre, Bass und Klarinette die Stiicke der legendaren Volksmusikgruppe Nagl-Musi neu inter- ﬂaf,fj'?{',t S—

pretierte.

Wir bedanken uns bei der Musikschule 3klang fiir die musikalische Unterstiitzung und setzen mit der Ver-

anstaltung ein weiteres Zeichen fiir Integration und Bildung. Der Ticketerlés von 1.500 EUR geht an den

Verein MiBiKids Freising e.V., der in der Region wertvolle Arbeit fiir Kinder mit Migrationshintergrund leistet.

| £/ geschalstohrender Vorstand




4. Freisinger Unternehmertag

Eine Kooperation mit Merkur tz media GmbH

Themen, die uns und die regionale Wirtschaft umtreiben

Feste Institution fiir Wirtschaftstreibende in Freising

Unternehmer und Fihrungspersonen im Landkreis stehen brancheniibergreifend vor denselben
Herausforderungen. Der Fachkraftewandel, der stetige Kampf um qualifizierte Nachwuchskrafte sowie
die wachsenden Herausforderungen durch Digitalisierung und Kiinstliche Intelligenz. All diese Themen
konnten wir mit hochkaratigen Referenten aus Deutschland biindeln und zur Sensibilisierung sowie zum
Beschreiten neuer Wege anregen. Der Freisinger Unternehmertag ist mittlerweile zu einem Exklusiv-
Event der Sonderklasse herangewachsen und bringt Wirtschaftstreibende der Region nicht nur zusam-
men. Er thematisiert auch das, was Firmen derzeit wirklich umtreibt. Neben alldem stand jedoch auch das
Netzwerken mit Geschaftspartnern im Fokus der Veranstaltung. Das exzellente Feedback spornt uns an,
den Freisinger Unternehmertag als Kommunikations- und Informationsforum lebendig zu halten.

Zukunftsfahig mit Generativer Ki

Spannende Einblicke in die Welt der kiinstlichen Intelligenz lieferte Prof. Dr. Stummeyer — renommierter
Wirtschaftsinformatiker und KI-Experte. Dabei zeigte er auf, wie wichtig es nun sei, sich dem Thema
aktiv zu widmen und die schier endlosen Vorteile von beispielsweise ChatGPT im Arbeitsalltag zu nutzen.

»Potenzial ist wichtiger als Kompetenz*“

Dabei sei es vor allem im Marketing und Vertrieb, aber selbstverstandlich auch im operativen
Tagesgeschaft auBerst nitzlich und effizient einsetzbar. Fiir die knapp 140 anwesenden Unternehmer
und Fiihrungspersonen war die Vorfiihrung der Einsatzmdglichkeiten ein absolutes Highlight.

nur lukrative Auftrage abgelehnt werden: Es verstarkt sich oft auch die Unzufriedenheit der bestehenden
Belegschaft, weil die Arbeitsbelastung steigt. Dies kann zu Kiindigungen und damit zu einem noch
gravierenderen Personalmangel fiihren. Wie sich dieser Teufelskreis durchbrechen lasst und wie es
gelingt, in Zeiten des Fachkraftemangels erfolgreich neue Mitarbeitende zu gewinnen - das fragen sich
derzeit immer mehr Unternehmensleitungen und Personalverantwortliche.

Prof. Dr. Trost lieferte vollig neue Ansatze fiir modernes Recruiting und Mitarbeiterfiihrung. Er novelliert das
klassische ,Wir suchen..“~-Modell und setzt stattdessen auf authentische und ehrliche Stellenausschrei-
bungen.




WIR in Zahlen

Bi lanZ (Kurzfassung)

Aktiv- und Passivseite zum 31. Dezember 2024*

2023 2024

° in Euro in Euro
Akt Iva (gerundet) (gerundet)

Passiva

2023 2024
in Euro in Euro
(gerundet) (gerundet)

204.508.778 | ekl R TRk

Verbindlichkeiten
Barreserve 8.203.438 9.730.784 gegeniiber
Ford Kreditinstituten
orderungen an
Kreditinstitute 97.396.592 95.979.705 Verbindlichkeiten

gegeniiber Kunden

1.063.442.016 | B kck B-pipv 1o

Forderungen an Kunden 1.107.851.047 B Uy BT XK 1)

Treuhandverbindlichkeiten

3.347.995 2.827.269

Schuldverschreibungen
und andere festverzinsliche
Wertpapiere

155.783.965 BRI A LB Sonstige Verbindlichkeiten

1.009.302 1.469.328

Rechnungsabgrenzungs-

Aktien und andere nicht
21.867.520 (ALY posten

festverzinsliche Wertpapiere

522.033 L464.805

Beteiligungen und

Riickstellungen
Geschaftsguthaben 15.218.580 11.585.842

10.137.130 9.608.357

bei Genossenschaften Fonds fiir allgemeine

45.800.000 51.600.000

107.910.268 [ame b Lo 1o} 31 0)

1.436.677.522 WL R K{VA)

Bankrisik
Treuhandvermégen 3.347.995 2.827.269 anknsiken
Eigenkapital
Immaterielle Anlagewerte 3.534 1.470
Summe der Passiva
Sachanlagen 25.441.235 24.468.561
Sonstige Vermogensgegen- 1.544.525 [EERTTY
stande
Rechnungsabgrenzungs- 19.091 8.727
posten
Summe der Aktiva 1.436.677.522 B R YA

* Bei dieser Veroffentlichung zur Rechnungslegung handelt es sich um eine Kurzfassung.
Der vollstandige Jahresabschluss wurde vom Genossenschaftsverband Bayern e. V.

mit dem uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk versehen. Der Lagebericht gibt
insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage der Genossenschaft und stellt

die Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung zutreffend dar.

Die Offenlegung gemaf § 340 i HGB i. V. m. § 325 HGB erfolgt im Bundesanzeiger.

Gewinn- und Verlustrechnung «urfassung

Fur die Zeit vom 01.01.2024 bis 31.12.2024*

2023
(]
Gewinn- und Verlustrechnung in Euro
(gerundet)

Zinsertrage 34.058.699
Zinsaufwendungen -6.714.507
Laufende Ertriage aus Wertpapieren und Beteiligungen u. A. 1.215.780
Provisionsertrage 8.824.860
Provisionsaufwendungen -824.695
Sonstige betriebliche Ertrage 1.593.130
Allgemeine Verwaltungsaufwendungen -20.602.420
Abschreibungen auf immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen -1.615.820
Sonstige betriebliche Aufwendungen -246.457
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und bestimmte Wertpapiere -2512.897
sowie Zuflihrungen zu Rickstellungen im Kreditgeschaft T
Abschreibungen und Wertberichtigungen aus Beteiligungen, Anteile an verbundenen ~776.479
Unternehmen und wie Anlagevermdgen behandelte Wertpapiere ’
Ertrage aus Zuschreibungen aus Beteiligungen, Anteilen an verbundenen 0
Unternehmen und wie Anlagevermdgen behandelte Wertpapiere
Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 12.399.194
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -3.193.274
Sonstige Steuern, soweit nicht unter ,Sonstige betriebliche

" . -186.959
Aufwendungen® ausgewiesen
Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken -6.720.000
Jahresiiberschuss 2.298.961
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 0
Einstellungen in Ergebnisriicklagen -460.000
Bilanzgewinn 1.838.961

2024
in Euro
(gerundet)

39.468.257

-12.977.790

1.096.383

8.701.316

-704.115

2.706.278

-21.270.290

-1.485.410

-475.329

-3.466.141

-400.653

11.192.505

-2.993.921

-24.145

-5.800.000

2.374.438

-500.000

1.874.438
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Forderbilanz
|§|
seit

1894

vor Ort

S

72926 €

Spenden an
gemeinnultzige
Institutionen

o
3,0 Mio. €

bezahlte Steuern

°
100 Mio. €

Kreditvolumen fiir mittelstandische
Unternehmen und
Existenzgrindungen

444
AR A

H
9

VR-Mobile fahren in
der Region

Q
1,045 Mio. €

Auftragsvolumen unserer Bank
(z. B. fuir Bau + Instandhaltung an
bankeigenen Gebauden und Ein-

richtungen). Wir bevorzugen regio-
nale Dienstleistungsunternehmen
und Handwerksbetriebe.

199

Mitarbeiter, davon
1"|- Auszubildende

&b

8

Geschaftsstellen vor Ort

und 10 SB-Filialen

4
L)

13.724

Mitglieder sind
Miteigentiimer-/innen
unserer Bank
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Bericht des Vorstands

Das Geschiftsjahr 2024 der Freisinger Bank eG Volksbank — Raiffeisenbank

Die Vereinten Nationen haben 2025 als Internationales Jahr der Genossenschaften ausgerufen. Bereits zum
zweiten Mal nach 2012 soll die Aufmerksamkeit auf die Bedeutung von Genossenschaften fiir nachhalti-
ge Entwicklung sowie als treibende Kraft fiir Wirtschaft und Gesellschaft gerichtet werden. Auch wir mit
einem nachhaltigen Geschaftsmodell und werteorientierter Verantwortung zu unserer Region, kdnnen im
Jahr 2024 wieder auf ein erfolgreiches und stabiles Ergebnis blicken.

Nachfolgend die Entwicklung ausgewahlter Bilanzpositionen:

Bilanzsumme

Zum 31. Dezember 2024 betrug unsere Bilanzsumme 1.488,8 Mio. EUR (Vorjahr: 1.436,7 Mio. EUR). Gegen-
Uber dem Vorjahr bedeutet dies einen Zuwachs von 3,63 %. Wir konnten somit nach einem Konsolidierungs-
jahr wieder ein moderates Wachstum erzielen.

Aktivgeschift

Im Berichtsjahr konnte ein Anstieg des Kundenkreditvolumens von 3,0 % und damit etwas Gber dem ge-
planten Wachstumsziel erreicht werden (unter der Beriicksichtigung der gegebenen finanzwirtschaftlicher
Rahmenbedingungen ein im Vergleich zu dem Durchschnittswert der bayerischen Volksbanken und Raiff-
eisenbanken zufriedenstellendes Ergebnis). Die Risikolage im Kreditgeschift ist geordnet, fiir erkennbare
Risiken im Kundenkreditgeschaft haben wir entsprechende Risikovorsorge getroffen. Die Kreditgrenzen
nach dem KWG bzw. der CRR* sowie die festgelegten Kreditbeschrankungen nach § 49 GenG wurden im
Berichtszeitraum stets eingehalten.

Die Wertpapieranlagen haben sich gegeniiber dem Vorjahr um 13,2 % erho6ht. Dieser umfangreiche An-
stieg resultiert insbesondere aus einem erfreulichen Kundeneinlagenanstieg auf der Passivseite. Bei den
festverzinslichen Wertpapieren handelt es sich um private und offentliche Emittenten aus Deutschland

und ausgewadhlte auslandische Emittenten mit Investmentgrade Rating. Strukturierte Finanzinstrumente
bestehen in Form von Stufenzinsanleihen, kiindbaren Schuldverschreibungen, Credit Linked Notes,
Minimax-Floatern und Nachranganleihen. Diese wurde als einheitlicher Vermdégensgegenstand nach den
allgemeinen Grundsatzen bilanziert und bewertet. Samtliche Wertpapiere der Liquiditatsreserve in Hohe
von 57,1 Mio. EUR sind nach dem strengen Niederstwertprinzip bewertet. Im Anlagevermégen werden die
Wertpapiere in Hohe von 124,4 Mio. EUR mit dem gemilderten Niederstwertprinzip bewertet. Dadurch wur-
den Abschreibungen in Hohe von 7,2 Mio. EUR vermieden. Weitere 19,6 Mio. EUR der Wertpapiere im An-
lagevermdgen werden nach dem strengen Niederstwertprinzip bewertet.

Passivgeschift

Auch im zweiten Jahr nach dem pragnanten Zinsanstieg am Geld- und Kapitalmarkt wurden umfangreiche
Umschichtungen in befristete Einlagen vorgenommen und es konnten neue Einlagen von mehr als 65 Mio.
EUR akquiriert werden. Das Kundeneinlagevolumen stieg somit um 6,4 % gegeniliber dem Vorjahr an.
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten reduzierten sich um 11,7 % insbesondere aufgrund fallig
gewordener Refinanzierungen bei der DZ Bank AG.

Dienstleistungsgeschaft

Die Entwicklung des Dienstleistungsgeschafts entsprach knapp den in der Vorperiode berichteten
Prognosen. Im Wesentlichen begriindet sich dies, aufgrund schwacherem Vermittlungsergebnis im
Bauspar- und Immobiliengeschaft als geplant.

Immobiliengeschaft

Im Geschaftsjahr 2024 haben wir keine weiteren Immobilien erworben oder hergestellt. Die Liegenschaft in
Wolfersdorf wurde verkauft.

Sonstige wichtige Vorgange im Geschaftsjahr
Das Geschaftsjahr war durch keine auBBergewohnlichen Vorgange gekennzeichnet.

Mitglieder

Das gezeichnete Kapital (Geschaftsguthaben) unserer Mitglieder hat sich aufgrund der unveranderten Még-
lichkeit zur Ausweitung der zeichenbaren Anteile pro Mitglied auf 11.586 TEUR (Vorjahr: 11.025 TEUR) er-
hoht. Dies entspricht einer Steigerung von 5,1 %. Fiir das Vertrauen bedanken wir uns sehr herzlich bei allen
Mitgliedern.

Grundlagen der Bank

Die Freisinger Bank eG ist eine eingetragene Genossenschaft, die der amtlich anerkannten BVR Instituts-
sicherung GmbH und der zusatzlichen freiwilligen Sicherungseinrichtung des Bundesverbandes der
Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken angeschlossen ist. Damit sind die Kundeneinlagen in
vollem Umfang abgesichert.

Unsere Mitglieder sind Teilhaber unserer Bank und profitieren vom gemeinsamen wirtschaftlichen Erfolg.
Wir betreiben das Bank-, Versicherungs- und Immobiliengeschiaft fiir unsere Region. Geschafte, die wir nicht
nachvollziehen kdnnen oder deren Risikogehalt unangemessen hoch erscheint, tatigen wir nicht.

Unsere Refinanzierungsstruktur ist weitgehend unabhangig von den Interbanken- und Kapitalmarkten und
Uberwiegend durch Geschaftsbeziehungen mit den Privat- und Firmenkunden gepragt.

“Die CRR (Capital Requirements Regulation) ist eine seit 1. Januar 2014 im deutschen Bankwesen geltende EU-Verordnung,
die im Rahmen von Basel lll Vorgaben zur angemessenen Eigenmittelausstattung von Kreditinstituten und Wertpapierfir-
men enthalt und die in der bisherigen Solvabilitatsverordnung umgesetzten Einzelvorschriften ibernimmt.
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Finanz- und Liquiditatslage

Die Entwicklung der Finanzlage entsprach im Wesentlichen unserer in der Vorperiode berichteten
Prognose. Die vorhandenen liquiden Mittel reichten im Geschaftsjahr aus, um die aufsichtsrechtlichen
Anforderungen zu erfiillen. Sowohl die Mindestreservebestimmungen, sowie die aufsichtsrechtlichen
Anforderungen der CRR (LCR), wurden zu jeder Zeit eingehalten. Den Zahlungsverpflichtungen nach Art,
Hohe und Fristigkeit konnten im Berichtsjahr stets nachgekommen werden. Die liquiden Mittel

haben sich im Vergleich zum Vorjahr um 3,5 Mio. EUR bzw. 3,9 % leicht erhoht.

Refinanzierungsgeschifte in Form von Offenmarktgeschaften (Hauptrefinanzierungsgeschifte) mit der
Deutschen Bundesbank haben wir nicht abgeschlossen. Ubernachtkredite und die eingerdumten
Kreditlinien der DZ Bank AG haben wir im Jahresverlauf dispositionsbedingt nicht in Anspruch genom-
men.Mit einer Beeintrachtigung der Liquiditatslage ist auch in den folgenden Jahren, aufgrund der vor-
handenen Liquiditdtsreserven sowie der Einbindung in den genossenschaftlichen Liquiditatsverbund,
nicht zu rechnen.

Vermégenslage

Das bilanzielle Eigenkapital belief sich auf 161,3 Mio. EUR. Die Eigenmittel gemaf3 Artikel 25 ff. CRR
betrugen per 31.12.2024 163,2 Mio. EUR (Vorjahr: 154,3 Mio. EUR).

Der Anteil der bilanziellen Eigenmittel an der Bilanzsumme hat sich von 10,66 % auf 10,84 % erhoht.

Die Gesamtkapitalquote betrug 17,62 % und ist gegeniiber dem Vorjahr mit 17,07 % leicht gestiegen. Die
Steigerung begriindet sich durch die erfolgte Gewinnthesaurierung und der Zunahme von
Geschaftsanteilen. In der Prognose wurde von einer riicklaufigen Gesamtkapitalquote aufgrund durch
modifizierte aufsichtsrechtliche Regulatorik veranderter Parameter zur Berechnung der Risikoaktiva mit
negativen Auswirkungen ausgegangen.Eine weitere Starkung der Eigenmittelausstattung ist unveran-
dert vorrangiges Ziel der Geschaftspolitik.

Ertragslage

Die Entwicklung der Ertragslage hat unsere in der Vorperiode berichtete Prognose leicht libertroffen. Im
Berichtsjahr war ein moderater Riickgang des Zinsiiberschusses zu verzeichnen. Pragnante
Umschichtungen bei den Kundeneinlagen zu hoherverzinslichen bilanziellen Anlageprodukten
verursachten nahezu einen doppelt so hohen Zinsaufwand gegeniiber dem Vorjahr. Das Kreditwachstum
sowie Zinsertragserhohungen aus falliggewordenen Festschreibungen bei Kundenkrediten und Eigen-
anlagen konnten den Zinsaufwandsanstieg nur teilweise kompensieren. Die Ertrage aus den Zinssiche-
rungsgeschiften stiegen um mehr als 20 % (ca. 1,1 Mio. EUR) an.

Gewinnverwendung
Fiir das vergangene Geschaftsjahr 2024 weisen wir einen Bilanzgewinn von 1.874.438,35 EUR aus. In
Ubereinstimmung mit dem Aufsichtsrat schligt der Vorstand der Vertreterversammlung folgende Ge-
winnverwendung vor:

4,0 % Dividende auf Geschaftsguthaben L453.666,76 EUR
Zuweisung zur gesetzlichen Riicklage 652.921,59 EUR
Andere Ergebnisriicklagen 767.850,00 EUR

Insgesamt 1.874.438,35 EUR

Voraussetzung dafiir ist die Zustimmung der Vertreterversammlung.

Gesamtbild der Risikolage und zusammenfassende Beurteilung des Geschiaftsverlaufs

Insgesamt beurteilen wir die Geschaftsentwicklung und die wirtschaftliche Lage unseres Hauses als ge-
ordnet. Die Ertragslage ist zufriedenstellend. Die Vermdgenslage der Bank zeichnet sich unverandert

durch eine angemessene Eigenkapitalausstattung aus. Die aufsichtsrechtlichen Eigenmittelanforderun-
gen haben wir im Jahr 2024 sowie zum Bilanzstichtag jederzeit eingehalten. Finanzlage und Liquiditats-
ausstattung entsprechen den aufsichtsrechtlichen und betrieblichen Erfordernissen.

Zusammenfassend ist die Risikolage als geordnet einzustufen, da die Risikotragfahigkeit im Geschaftsjahr
2024 unter den definierten Risikoberechnungen stets gegeben war. Bestandsgefahrdende Risiken sind
nicht erkennbar.

Voraussichtlicher Geschaftsverlauf 2025

Der Ausblick auf das Jahr 2025 ist im Hinblick auf die unverandert hohen geopolitischen Spannungen so-
wie der stark risikobehafteten (finanz-)wirtschaftlichen Entwicklungen nach wie vor mit einem

erhohten Maf3 an Unsicherheiten behaftet.

Unter Beriicksichtigung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung erwarten wir einen den Bedingungen
angepassten Geschaftsverlauf der Freisinger Bank und gehen von einer jederzeitigen Einhaltung der
Anforderungen an das Eigenkapital und die Liquiditat aus.

Wesentliche Risiken fiir die Ertragslage im Jahr 2025 bestehen in einer noch negativeren Konjunkturent-
wicklung, die Auswirkungen auf unsere Region mit riicklaufiger Geschaftsentwicklung sowie weiteren
moglichen Risiken aus der unklaren geopolitischen Lage, die den Geld- und Kapitalmarkt stark
beeinflussen konnen.

Wesentliche Chancen fiir die Ertragslage und den voraussichtlichen Geschaftsverlauf bestehen im Jahr
2025 bei einer deutlich besseren Konjunkturentwicklung als prognostiziert. Dies kann zu einer positiveren
Geschaftsentwicklung fiihren. Eine weitere wesentliche Chance kann sich aus einer Normalisierung der
Zinsstrukturkurve, die nachhaltig unser Geschaftsmodell unterstiitzt, entwickeln.

Unser Fokus liegt auf der Sicherung der Zukunftsfahigkeit unserer Bank, der Bestandigkeit unseres
Geschaftsmodells und damit auch der Forderung unserer Mitglieder.

Wir danken unseren Mitgliedern, Kundinnen und Kunden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
Partnerinnen und Partner innerhalb der Genossenschaftlichen FinanzGruppe fiir ihr Vertrauen und die
gute Zusammenarbeit im zuriickliegenden Geschaftsjahr. Dariiber hinaus danken wir dem Aufsichtsrat fir
die jederzeit vertrauensvolle und verantwortungsvolle Zusammenarbeit

Der Vorstand

i /‘ s l‘.-' 7
B

Reinhard Schwaiger Bernhayd Nickel
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Bericht des Aufsichtsrates -

Das Geschiftsjahr 2024 der Freisinger Bank

Im Geschaftsjahr 2024 hat sich der Aufsichtsrat auf Basis des Genossenschaftsgesetzes und der Satzung
Uber zentrale Themen der Geschiftspolitik, die Geschafts- und Risikostrategie sowie die Entwicklung der
Bank informiert und den Vorstand beratend unterstiitzt. Die ihm obliegenden Aufgaben wurden

erfillt, und die erforderlichen Beschlisse wurden gefasst.

In sieben gemeinsamen Sitzungen informierte der Vorstand den Aufsichtsrat iber die Geschaftsentwick-
lung sowie die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Bank und berichtete liber besondere Ereignisse.
Die zustimmungsbediirftigen Geschaftsvorfalle gemaf3 Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung wurden
dem Aufsichtsrat vom Vorstand vorgelegt. Uber wichtige Einzelvorginge wurde in gemeinsamen Sitzun-
gen mit dem Vorstand beraten und die erforderlichen Beschliisse gefasst. Im Verlauf des Jahres haben die
Mitglieder des Aufsichtsrates stichprobenweise Kreditpriifungen durchgefiihrt.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss 2024, den Lagebericht und die vor-
geschlagene Verwendung des Bilanzgewinns gepriift und erklart sich damit vollinhaltlich einverstanden.
Er stimmt dem Vorschlag des Vorstandes zur Gewinnverwendung, der den Satzungsbestimmungen ent-
spricht, zu. Der Genossenschaftsverband Bayern e.V. als Prifungsverband hat den Jahresabschluss, den
Lagebericht, die wirtschaftlichen Verhaltnisse sowie die Ordnungsmafigkeit der Geschaftsfiihrung ge-
prift und uneingeschrankt bestatigt.

Der Aufsichtsrat bedankt sich fiir das Vertrauen, das ihm von der Vertreterversammlung, den Kunden
und den Mitgliedern entgegengebracht wurde. Er wird sich auch weiterhin mit ganzer Kraft fiir die er-
folgreiche Entwicklung der Bank einsetzen.

Ein herzlicher Dank gilt dem Vorstand sowie allen Mitarbeitern der Bank. Der Aufsichtsrat spricht seine
Anerkennung fir die geleistete und erfolgreiche Arbeit im Berichtsjahr 2024 aus und wiinscht der Bank
fiir das neue Geschaftsjahr alles Gute.

Freising, Juni 2025

Fur den Aufsichtsrat

.
N

Jurgen'Wagner
Aufsichtsratsvorsitzender
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Reinhard Schwaiger Bernhard Nickel
Vorsitzender

Aufsichtsrat

Jirgen Wagner
Vorsitzender

selbstandiger Unternehmer

Andrea Miller
stv. Vorsitzender
Leitende Angestellte MEL-LOP AG und CCPW GmbH

Albert Ackstaller
selbststandiger Steuerberater

Hans Breitsameter
selbststandiger Unternehmer, Schlossermeister

Melanie Arzberger
Doktorandin

Ralf Huber
selbststandiger Bio-Landwirt,
Bezirksprasident Bayr. Bauernverband Oberbayern

Sitz der Genossenschaft
Freisinger Bank eG
Volksbank-Raiffeisenbank
Minchner Straf3e 2

85354 Freising

Verbandszugehorigkeit

Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e. V., Berlin

Genossenschaftsverband Bayern e. V., Miinchen
Zentralbank ist die DZ BANK AG, Frankfurt am Main

Impressum

Herausgeber:

Freisinger Bank eG Volksbank-Raiffeisenbank
Minchner Straf3e 2

85354 Freising

Telefon: 08161-189-0
E-Mail: info@fs-bank.de
www.fs-bank.de

Idee, Konzept & Text: Freisinger Bank eG
Layout & Satz: Lisa Klosik

Bildnachweis:

Freisinger Bank

FOTOCRAFT by Christian Schranner
Foto Zeiler by Sabine Zeiler-Babisch
www.wir-leben-genossenschaft.de

Dieser Bericht wurde mit Sorgfalt erstellt, dennoch libernimmt der Herausgeber keine Gewabhr fiir

die Aktualitat, Richtigkeit und Vollstandigkeit.

lf'l

] 1-l| ““! L 1] |

iufF



http://www.fs-bank.de 

