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Liebe Teilhaber, Kunden und Geschaftspartner,

sich treu bleiben und trotzdem innovativ sein: Mit diesen
Werten ist Ihre VR Bank seit Gber 140 Jahren in der Region
erfolgreich. Seit der Griindung hat sich nicht nur das Bank-
geschaft massiv verandert. Auch in der Gesellschaft hat
sich ein Wertewandel vollzogen. So aktuell wie nie ist da-
bei die genossenschaftliche Idee: ,Was einer nicht schafft,
das schaffen viele.

Wir sind ,,DIE Teilhaberbank® weil wir als Genossenschafts-
bank unseren Kunden gehoren, keine Gewinnmaximierung
um jeden Preis anstreben und stattdessen Partner fiir ehr-

liches Banking sind. Es ist uns wichtig, dass unsere Teilha-
ber merken, dass sie das Zentrum unseres Handelns sind.
Als VR Teilhaber sind Sie also vom ersten Moment an etwas
Besonderes. Wir tun alles dafiir, dass Sie lhre Ziele errei-
chen und sich Ihre Wiinsche erfiillen: Dass Sie mit uns lhre
ganz personliche Erfolgsgeschichte schreiben. VR Teilha-
ber zu sein, lohnt sich also nicht nur in finanzieller Hinsicht.

Als Teilhaberbank stellen wir uns den Veranderungen und
richten uns permanent an den veranderten Bediirfnissen
unserer Teilhaber und Kunden aus. Fachliche Kompetenz
und gegenseitiger Respekt bilden die Basis fiir eine ver-
trauensvolle Partnerschaft und Zusammenarbeit. Das
spiegelt sich in unseren zahlreichen positiven Kundenbe-
wertungen und in einem erneut erfreulichen Betriebser-
gebnis fiir das Geschaftsjahr 2023 wider.

Der Gesamtvorstand (v.L):

Nahe zeigen und trotzdem flexibel agieren. Ein Filialnetz
mit persdnlicher Beratung und Fachkompetenz vor Ort mit
gleichzeitig weltweiter digitaler Erreichbarkeit stehen fiir
uns im Einklang und nicht im Widerspruch. Investitionen
in eine moderne IT-Infrastruktur sind ebenso wichtig wie
Investitionen in die Qualifizierung und Weiterbildung un-
serer Mitarbeiter. Sichere Arbeitsplatze und ein attraktives
Arbeitsumfeld geben unseren Kolleginnen und Kollegen
Sicherheit und schaffen Zufriedenheit. So entsteht Begeis-
terung, die unsere Kunden spiiren.

Ganz im Sinne der genossenschaftlichen Idee steht bei uns
der Mensch im Fokus. Wir sind ein traditionsreiches und
modernes Unternehmen mit vielen Gesichtern, gepragt
von Menschen, die mit Freude und spiirbarer Begeisterung
taglich das Beste fiir ihre Kunden geben. Das macht uns
erfolgreich und ist auch in Zukunft unsere gréf3te Motiva-
tion.

Herzlichst
lhr Vorstand

Johannes Hofmann, Hans-Peter Lechner, Thomas Gimperlein, Markus Engelmayer, Dirk Helmbrecht (Vorsitzender), Klaus Gimperlein, Giinther Pfeufer

Unsere Highlights

Januar 2023
@ °

Der Neujahrsemfpang 2023 unseres
Netzwerkpartners war ein groBartiger Start ins Jahr
- gemeinsam mit der mittelstandischen Wirtschaft.

Juni 2023
@ °

Gelebte Genossenschaft: Auf unserer jahrlichen
Vertreterversammlung bestimmen die Vertreter
den Kurs der Bank mit.

Oktober 2023
°

An unserem ZukunftsTag haben rund 550 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter gemeinsam an Ideen fiir
die Zukunft unserer Bank gearbeitet - ganz
sportlich in der KIA Metropolarena.

Dezember 2023
@ °

Gemeinsam das Jahr ausklingen lassen und
gemeinsam feiern - verbunden mit einem Danke-
schon an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Februar 2023
°

Das gesamte Jahr (iber haben wir unsere Kunden zu
den unterschiedlichsten Finanzthemen informiert. Der
direkte Austausch bei unseren Veranstaltungen ist uns
ein gro3es Anliegen.

Juli 2023
® ]

Nicht nur mit den VR Férderpreisen unterstitzen wir
Projekte aus der Region, die einen ganz besonderen
Einfluss haben fiir die Region. Insgesamt haben wir in
2023 wichtige soziale Projekte mit tiber 520.000 Euro
bezuschusst.

November 2023
® @

1.580 Jahre Betriebszugehorigkeit durften wir
2023 auf unserer Jubilarfeier verzeichnen, verkiin-
den und feiern! Wir freuen uns dariber, fir so viele
Menschen eine ,zweite Heimat“ geworden zu sein.
Auf viele weitere gemeinsame Jahre in unserem VR
Team!



Zahlen, die uns bewegen

Mitarbeitende
darunter 35 Auszubildende

Geldautomaten in der Region

Millionen Euro betreutes
Kundenanlagevolumen

Stand 31.12.2023

Millionen Euro Bilanzsumme

Kunden Teilhaber

mit Personen besetzte Filialen

Euro Spenden & Sponsoring

Stark durch Innovation

Erstklassiger Service fiir unsere Kunden und Teilhaber ist
unser Ansporn. Das stellen wir durch kompetente und mo-
tivierte Mitarbeiter sicher. Dazu gehort, unsere Mitarbei-
tenden durch automatisierte Losungen von Routineauf-
gaben zu entlasten. So schaffen wir wertvolle Zeit fiir die
Beratung.

Erstklassiger Service bedeutet aber auch, dass unsere
Kunden noch schneller und einfacher Bankgeschéfte ta-
tigen kdnnen. Neue Technologien bieten uns die Chance,
Prozesse effizienter, transparenter und sicherer zu gestal-
ten.

Mit unserem Innovationsmanagement beschaftigen wir
uns daher auch mit Zukunftsthemen, wie beispielsweise

der Blockchain-Technologie oder Robotic Process Auto-
mation (RPA). Vor allem durch die RPA haben wir unsere
Effizienz auf ein neues Level gehoben. Uber das klassische
Kerngeschaft einer Bank hinaus beschaftigen wir uns aber
auch mit zukunftszugewandten Themen wie Cybersicher-
heit, Kryptowahrung und kiinstlicher Intelligenz.

Wir erkennen darin nicht nur eine technische Weiterent-
wicklung, sondern auch eine strategische Investition in
die Zukunft unserer Bank. Das Ziel: den Service fiir unsere
Kunden kontinuierlich zu verbessern und DER Ansprech-
partner fiir Finanzen in der Region zu sein. Unabhangige
Auszeichnungen, die wir seit vielen Jahren immer wieder
fir unsere genossenschaftliche Beratung erhalten - auch
ganz aktuell 2024 - zeigen, dass wir damit richtig liegen.

Wir sind flir Sie da

Unser Herzstlick ist und bleibt die persénliche und kom-
petente Beratung unserer Kunden und Kundinnen. In liber
LO Filialen in der Metropolregion Niirnberg sind wir fir
Sie da - flexibel, digital und personlich. Von Gollhofen bis
Schwaig - von Adelsdorf bis Wendelstein.

Ausgezeichnet

Mit erlebbarer Qualitat wollen wir unsere Kunden iiber-
zeugen und begeistern. Erlebbare Qualitat heif3t: Wir bera-
ten umfassend. Wir beriicksichtigen personliche Ziele und
Wiinsche, entwickeln individuelle Losungen und passen
diese bei Bedarf an. Egal, ob Sie Jugendlicher sind oder
bereits mitten im Leben stehen. Egal, ob Sie Jungunter-
nehmer oder erfahrener Geschaftsmann sind: Sie profitie-
ren von einzigartigem Service und individueller Beratung
auf hochstem Niveau. Das wird uns auch immer wieder
durch unabhangige Test bestatigt.

IN NURNBERG  }
BAUFINANZIERUNG Z
BERATUNG & SERVICE §

IN NURNBERG |
PRIVATKUNDEN :
BERATUNG & SERVICE §

Test: Marz 2023
Im Test: 9 Banken

TESTSIEGER TESTSIEGER

6 Jahre in Folge 2Jahre in Folge

Spezialisten

Alle reden vom Mittelstand, wir reden lieber mit ihm. Un-
sere Firmenkunden betreuen wir mit hohem Engagement
und Kompetenz in allen geschaftlichen und privaten fi-
nanziellen Belangen. Egal ob Unternehmer, Handwerker

oder Landwirt, wir stellen Ihre unternehmerischen wie
auch personlichen Ziele in den Mittelpunkt und sprechen
auf Augenhohe.

In unserem BusinessCenter steht unseren Firmenkunden
ein Team an Spezialisten zur Seite. Alles, wofiir Sie bisher

einen Termin bei Ihrem Berater benétigt haben, erledigen
wir sofort fiir Sie: einfach und schnell am Telefon oder
per Mail.

w Montag - Freitag: 0911 2370-4000

Naturlich stehen Ihnen auch unsere Spezialisten der Berei-
che Private Banking, Zahlungsverkehrsberatung, Immobi-
lien, Versicherungen, Generationen- und Nachfolgebera-
tung und unser VR Bank ReiseCenter zur Verfligung.

Maximal flexibel

Sie erledigen lhre Bankgeschafte lieber per App oder am
PC oder wollen je nach Situation entscheiden? Dann nut-
zen Sie zusatzlich unsere umfangreichen digitalen Ser-
vices. Mehr dazu finden Sie auf unserer Webseite www.
vr-teilhaberbank.de oder sprechen Sie gerne unsere Mit-
arbeitenden an.

Bleiben Sie immer informiert und abonnieren gleich unse-
ren Newsletter ,VRLetter unter
www.vr-teilhaberbank.de/newsletter

Manchmal geniigt ganz einfach der Griff zum Telefon und lhr Anliegen
ist erledigt. Unsere Kolleginnen und Kollegen in Erlangen, Neustadt
und Niirnberg sind gerne fiir Sie da.

Montag - Freitag: 8 - 18 Uhr
09131 781-0 | 09161 881-0 | 0911 2370-0




Sozial, engagiert,
der Region verpflichtet

Was unterscheidet eine Genossenschaftsbank von ande-
ren Banken? Die starke Gemeinschaft, eine lange Tradition

. . . Spende fiir die Baum-
und die Verbundenheit zu unserer Region.

pflanzaktion unseres Partners Post SV

Vereine, Schulen oder karitative Einrichtungen Lleiden
immer starker unter sinkenden Zuschiissen aus knappen
Gemeindekassen. Damit Kultur, Bildung und Sport ihren
wichtigen gesellschaftlichen Auftrag auch in diesen Zei-
ten leisten konnen, stehen wir als starker Partner an deren
Seite. Wir sehen es als unsere Verpflichtung, den Menschen
in unserer Region etwas zuriickzugeben. Insgesamt flos-
sen 2023 (iber 520.000 Euro in gemeinniitzige, karitative
oder kulturelle Projekte. Durch Crowdfunding konnten im

vergangenen Jahr zusatzliche Projekte umgesetzt werden. Unterstiitzung der Madchen-

mannschaft des TSV Frauenaurach
Die VR Genossenschaftsstiftung der VR meine Bank wirk-
te in ihrem Stiftungsgebiet mit einem Betrag in Hohe von
30.000 Euro. Unter anderem wurden insgesamt 12 weitere
Defibrillatoren installiert, die Leben retten kénnen.

Wir sind stolz auf die liberwiegend ehrenamtlich Tatigen
in den Vereinen, die mit viel Engagement und Motivation
Kindern, Senioren und unserem Gemeinwesen ein buntes
und vielfaltiges Angebot unterbreiten.

Gewinnsparfreude: Ein E-Bike ging nach Neustadt

Teilhaberschaft
Mehr als nur Kunde

Ein Erfolgsmodell

Machen Sie die Bank zu ,lhrer“ Bank und seien Sie mehr
als Kunde: Werden Sie Teilhaber. Dabei profitieren Sie Gleiches Stimmrecht - unabhangig von der Anzahl der
von vielen Vorteilen: Als Teilhaber bestimmen Sie unseren Anteile

Kurs mit - ganz demokratisch. Jeder Teilhaber hat genau Attraktive Dividende - direkt aufs Konto

eine Stimme, unabhadngig von der Anzahl der Genossen- TeilhaberBonus

schaftsanteile. Besondere Tarife, z.B. bei Versicherungen und Geld-
anlagen

Goldene girocard mit wertvollen Einkaufsvorteilen
bei regionalen und bundesweiten MeinPlus-Partnern

Teilhabervorteile im Uberblick

Ihre Beteiligung an unserem Unternehmenserfolg in Form
einer jahrlichen Dividende kénnen Sie durch den Teilha-
berBonus sogar noch steigern. AuBerdem haben Sie als
Teilhaber das Recht auf Informationen und exklusive Vor-
teile. Sichern Sie sich einen Wissensvorsprung durch unse-
ren VRLetter, den Teilhaber drei Tage friiher bekommen.

91.482

sind bereits Teilhaber

Schlief3en Sie sich uns an!
www.vr-teilhaberbank.de/teilhaber

Arbeitgeber mit
Werten

Ein wertschitzendes Miteinander - gemal3 unseres Slo-
gans ,Gemeinsam sind wir VR Bank“ - liegt uns am Her-
zen. Wir schaffen nicht nur Arbeitsplatze, sondern haben
ein echtes Interesse an den Menschen und férdern eine
offene Kommunikation. Solidaritat, Fairness und ein part-
nerschaftliches Miteinander pragen die Kultur unseres Un-
ternehmens. Diese Werte haben wir in unseren Leitlinien
konsequent verankert und leben diese.

Dariiber hinaus bieten wir unseren Mitarbeitenden neben
attraktiven und zukunftsweisenden Weiterbildungs- und
Karrierechancen auch umfangreiche Benefits.

Mit Stolz konnen wir sagen, dass unsere Mitarbeitenden
mit Herz, Fachkompetenz und viel Engagement die Zukunft
der Bank mit uns gestalten. Viele unserer Mitarbeitenden
sind bereits seit liber 20 Jahre bei ihrer VR Bank. Auch 40
oder 45 Jahre Verbundenheit sind keine Seltenheit.

Nachhaltigkeit
aktiv leben

Nachhaltig wirken bedeutet fiir uns nicht nur auf Klima-
ziele zu achten. Mit dem Projekt ,,Mission CO2“ ermitteln
und messen wir unseren eigenen CO2-FuBBabdruck und
konnen so wirksame MalBnahmen zur Verringerung unserer
Emissionen einleiten. Neben dem Bezug von Okostrom und
der energetischen Sanierung von Bestandsgebauden set-
zen wir auch beim Beschaffungsmanagement auf Regiona-
litat und kurze Lieferwege. Einer Neudefinition unterzogen
wurde auch unsere Lieferantenrichtlinie.

Mit der ESG-Zertifizierung unserer Firmenkundenberater
bieten wir Unternehmern und Firmenkunden kompeten-
te Begleitung bei deren 6kologischer Transformation und
Umsetzung geltender Anforderungen.

Nicht zuletzt durch die steigende Nachfrage nach Finanz-
produkten mit Nachhaltigkeitsbezug haben wir unsere
Produktpalette im Zahlungsverkehrs- und Anlage-Bereich
erweitert. Bei unseren Eigenanlagen beriicksichtigen wir
Anlagen mit Nachhaltigkeitskriterien bereits zu 78,4 %.

Auch beim umfangreichen sozialen und regionalen Enga-
gement stellen wir nachhaltige Aspekte in den Vorder-
grund.

Interesse? Wir suchen engagierte Menschen, die offen fir
Neues sind und gemeinsam mit uns etwas bewegen wol-
len. Erfahren Sie mehr iber Karrieremdglichkeiten bei uns
unter www.vr-teilhaberbank.de/karriere.

GEMEINSAM
SIND WIR

VR BANK




Die einzigartige lokale Kompetenz und die gemeinsamen
genossenschaftlichen Werte unserer drei Niederlassungen
bilden das Fundament der VR Bank Metropolregion Niirnberg.
REGIONAL. PERSONLICH. ZUKUNFTSGESTALTEND.

VR Bank

VR meine Bank == == Erlangen-Hoéchstadt-Herzogenaurach

== == Flrth | Neustadt | Uffenheim

VR Bank
== == Nlrnberg

VR Bank Metropolregion Niirnberg eG Telefon: 0911 2370-0 Bildnachweis ) )
Bahnhofstr. 2 www.vr-teilhaberbank.de VR Bank Metropolregion Niirnberg eG

91413 Neustadt a. d. Aisch info@vr-teilhaberbank.de BVR, GVB, Getty Images

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d)
verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen fiir alle Geschlechter.

Druckprodukt mit finanziellem

Stand: Mai 2024, Anderungen vorbehalten Klimabeitra g

ClimatePartner.com/10170-2405-2110




Jahresabschluss 2023 - Kurzfassung®
Bilanz zum 31.12.2023

AKTIVSEITE inTEUR

Barreserve 65.321
Forderungen an Kreditinstitute 415.783
Forderungen an Kunden 3.665.008
Schuldverschreibungen und andere 380.549

festverzinsliche Wertpapiere

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 295.349

Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei

Genossenschaften 56.680
Anteile an verbundenen Unternehmen 9.703
Treuhandvermdgen 6.464
Immaterielle Anlagewerte 65
Sachanlagen 186.681
Sonstige Vermdgensgegenstande 18.649
Rechnungsabgrenzungsposten 600
Aktiver Unterschiedsbetrag aus

Vermogensverrechnung 14
Summe der Aktiva 5.100.866

VR Bank
Metropolregion Niirnberg eG

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 400.392
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 4.096.276
Verbriefte Verbindlichkeiten 27.272
Treuhandverbindlichkeiten 6.464
Sonstige Verbindlichkeiten 6.183
Rechnungsabgrenzungsposten 911
Rickstellungen 28.416
Nachrangige Verbindlichkeiten 24.513
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 240.600
Eigenkapital 264.480
Bilanzgewinn 5.359
Summe der Passiva 5.100.866
Eventualverbindlichkeiten 50.658

242,114

Andere Verpflichtungen

* Der vollstandige Jahresabschluss 2023 tragt den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk des Genossenschaftsverbandes Bayern e.V. In unseren Niederlassungen in Erlangen,
Nurnberger Str. 22a, Neustadt a.d.Aisch, Bahnhofstr. 2, und Niirnberg, Am Tullnaupark 2, liegen Jahresabschluss und Lagebericht in der gesetzlich vorgeschriebenen Form zur
Einsichtnahme aus. Der vollstandige Jahresabschluss und die tbrigen offenlegungspflichtigen Unterlagen werden bei dem Betreiber des Unternehmensregisters nach Feststellung

des Jahresabschlusses zur Offenlegung eingereicht.

Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr
die ihm nach Gesetz, Satzung und
Geschiaftsordnung obliegenden Auf-
gaben erfiillt. Er nahm seine Uberwa-
chungsfunktion wahr und traf die in
seinen Zustandigkeitsbereich fallen-
den Beschlisse, dies beinhaltet auch
die Befassung mit der Priifung nach
§ 53 GenG. Nach den Vorschriften des
DrittelbG als besondere Form der Mit-
bestimmung, waren im Berichtszeit-
raum 10 Arbeitnehmervertreter und
-vertreterinnen im Aufsichtsratsgremi-
um tatig. Das Gesamtgremium umfasste insgesamt 30 Mitglieder. Der
Aufsichtsrat hat den Genossenschaftsverband Bayern e.V. zur Priifung
des gesonderten nichtfinanziellen Berichts nach § 289b HGB beauf-
tragt. Darliber hinaus hat der Aufsichtsrat die Unabhangigkeit des
Abschlusspriifers iberwacht. Insbesondere beinhaltete die Uberprii-
fung, dass keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen von Personen,
die das Ergebnis der Priifung beeinflussen kénnen, erbracht wurden.
Bei zulassigen Nichtpriifungsleistungen lagen die erforderlichen Ge-
nehmigungen vor. Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat und die
Ausschisse des Aufsichtsrats in regelmaBig stattfindenden Sitzungen
Uber die Geschaftsentwicklung, die Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage sowie liber besondere Ereignisse. Das Gesamtgremium tagte
hierbei sechsmal. Dariiber hinaus stand der Aufsichtsratsvorsitzende
in einem engen Informations- und Gedankenaustausch mit dem Vor-
stand. Der Aufsichtsrat hat aus seiner Mitte finf Ausschiisse einge-
richtet. Der Personalausschuss tagte hiernach fiinfmal. Wesentliche
Themen bildeten die geschaftliche Entwicklung der Gesamtbank, der

Dieter Rottmeir
Aufsichtsratsvorsitzender

Umgang mit Interessenkonflikten sowie Vorstandsangelegenheiten.
Der Kredit- und Risikoausschuss tagte im Geschaftsjahr 2023 insge-
samt dreizehnmal. Wesentliche Themen bildeten die Kreditgeneh-
migungen ab 15 Mio. EUR, die Besprechung der Risikoberichte sowie
die Uberwachung, dass die Konditionen im Kundengeschéft mit Ge-
schaftsmodell und Risikostruktur des Instituts im Einklang stehen. Der
Strategieausschuss tagte viermal und erorterte zusammen mit dem
Gesamtvorstand die vorgelegten Strategien sowie die strategischen
Rahmendaten 2023. Der Immobilien- und Anlageausschuss tagte
finfmal und beschaftigte sich mit den Eigenanlagen, der Liquiditats-
lage der Bank, den Renditeobjekten im bankeigenen Immobilienbuch
sowie mit einem Neubauvorhaben eines Bankstellengebaudes. Der
Priifungsausschuss tagte fiinfmal, behandelte diverse Priifungsbe-
richte sowie die Berichterstattung der Internen und Externen Revision.
Ergebnisse und wesentliche Inhalte aus den Sitzungen der Ausschiis-
se sind dem Gesamtaufsichtsrat berichtet worden. Der vorliegende
Jahresabschluss 2023 mit Lagebericht wird vom Genossenschaftsver-
band Bayern elV. gepriift. Uber das Priifungsergebnis wird in der Ver-
treterversammlung berichtet. Den Jahresabschluss, den Lagebericht
und den Vorschlag fiir die Verwendung des Jahresiiberschusses hat
der Aufsichtsrat gepriift und in Ordnung befunden. Der Vorschlag fiir
die Verwendung des Jahresiiberschusses entspricht den Vorschriften
der Satzung. Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversammlung,
den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss zum 31.12.2023 fest-
zustellen und die vorgeschlagene Verwendung des Jahresiiberschus-
ses zu beschlieBen. Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den
Mitarbeitern Dank fiir die geleistete Arbeit aus.

Neustadt a.d.Aisch, 7. Mai 2024
Dieter Rottmeir - Aufsichtsratsvorsitzender




Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit vom 01.01.2023 bis 31.12.2023

Zinsertrage
Zinsaufwendungen

Laufende Ertrage aus Aktien, anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren,
Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossenschaften

Provisionsertrage
Provisionsaufwendungen
Sonstige betriebliche Ertrage

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
Personalaufwand
Andere Verwaltungsaufwendungen

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen
Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ertrage aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten Wertpapieren sowie aus
der Auflosung von Riickstellungen im Kreditgeschaft

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Anteile an verbundenen
Unternehmen und wie Anlagevermogen behandelte Wertpapiere

Aufwendungen aus Verlustiibernahme

Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Sonstige Steuern

Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken

Jahresiiberschuss

Einstellungen in Ergebnisriicklagen

in TEUR
109.207

-19.100
L.410

39.593
-5.108
12.719

-47.770
-28.322

-10.237
-1.257

19.219

-4.212

69.140
- 14.487
-1.394

- 46.500
6.759

-1.400

Bilanzgewinn 5.359

Der Vorstand schlagt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat vor, den Jahresiiberschuss unter Einbeziehung der
im Jahresabschluss ausgewiesenen Vorwegzuweisungen in die gesetzlichen Riicklagen (700.000,00 EUR) und die

anderen Ergebnisriicklagen (700.000,00 EUR) wie folgt zu verwenden:
in EUR
Ausschittung einer Dividende auf Geschaftsguthaben von 2,000 % 1.437.510,56
Zuweisung zu den gesetzlichen Riicklagen 1.600.000,00

Zuweisung zu den anderen Ergebnisriicklagen 2.321.259,10

VR Bank Vorstand:
Metropolregion Niirnberg eG Dirk Helmbrecht (Vorstandsvorsitzender)

Bahnhofstr. 2 Thomas Gimperlein (stv. Vorstandsvorsitzender)
91413 Neustadt a.d.Aisch Johannes Hofmann (stv. Vorstandsvorsitzender)
Telefon: 0911 2370-0 Markus Engelmayer (Vorstandssprecher)
www.vr-teilhaberbank.de Klaus Gimperlein (Vorstandssprecher)
info@vr-teilhaberbank.de Hans-Peter Lechner

Glinther Pfeufer
Stand: Mai 2024

Aufsichtsratsvorsitzender:
Dieter Rottmeir

Amtsgericht Fiirth: Gen-Reg-Nr. 159
Umsatzsteuer-Ident-Nr.: DE132505424
BIC-Code: GENODEF1NEA

Druckprodukt mit finanziellem

Klimabeitrag

ClimatePartner.com/10170-2405-1838
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