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Zum fünften Mal in Folge ausgezeich-
net: Unsere Bank überzeugt erneut als  
FOCUS MONEY Testsieger in der Privat-  
und Firmenkundenberatung. Diese star-
ke Bestätigung zeigt unsere konsequente 
Qualität, persönliche Nähe und hohe Be-
ratungskompetenz. Wir bleiben unserem 
Anspruch treu, Kundinnen und Kunden 
individuell, verlässlich und zukunftsorien-
tiert zu begleiten.

BESTE BANK VOR ORT

Zum wiederholten Mal ausgezeichnet!  
Als Beste Bank vor Ort steht unsere Bank 
für Qualität, Vertrauen und Nähe. Unser  
TeilhaBÄR hält stolz das Siegel in den Ar-
men. Ein Symbol für unsere Mitglieder! 

Denn bei uns zählt die Gemeinschaft, das 
Miteinander und die regionale Stärke. Wir 
verbinden persönliche Beratung mit mo-
dernen Lösungen, und zwar immer nah 
dran an den Menschen. 

Diese Auszeichnung ist für uns Ansporn, 
auch künftig bärenstark für unsere Kundin-
nen und Kunden da zu sein.

Ausgezeichnet als Exzellente NextGen 
Bank zeigt unsere Bank, wie moderne  
Finanzwelt heute funktioniert. Der Young  
Finance Award bestätigt unsere Innovations-
kraft, digitale Kompetenz und echte Nähe 
zur jungen Generation. Mit smarten Services, 
verständlicher Beratung und frischen Ideen 
begeistern wir Nachwuchskunden. Gleich-
zeitig bleiben wir unseren Werten treu: 
persönlich, verlässlich und regional 
verwurzelt. Diese Auszeichnung moti-
viert uns, weiterhin neue Maßstäbe für  
Banking von morgen zu setzen.

Bärenstark!
FOCUS MONEY  
CITY CONTEST

Ausgezeichnet!

YOUNG FINANCE AWARD

Big Win!
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Es macht stolz, 
Teil eines so  
tollen Teams 

 zu sein.

TOP Qualität - Digital,  
vor Ort & Hybrid

Die VR Bank Neuburg-Rain steht für 
ausgezeichnete Beratungsqualität, die 
durch unsere Auszeichnungen bestätigt 
wird. Noch wichtiger ist uns jedoch, dass 
unsere Kundinnen und Kunden diese 
Qualität täglich spüren. Persönlich, ver-
lässlich und nah dran: In unseren Ge-
schäftsstellen sind wir regional präsent 
und nehmen uns Zeit für individuelle An-
liegen.

Gleichzeitig gehen wir konsequent den 
digitalen Weg. Mit unserem VR Service 
sind wir für unsere Kundschaft einfach 
erreichbar - telefonisch oder per E-Mail, 
schnell, kompetent und zuverlässig. So 
verbinden wir Komfort mit persönlicher 
Nähe und schaffen flexible Zugangswe-
ge.

Als besonderes Highlight bieten wir 
unseren VR VideoService. Über moder-
ne Videoterminals in ausgewählten Ge-
schäftsstellen können Kunden auch 
außerhalb der bedienten Servicezeiten 
direkt mit unseren Mitarbeitenden spre-
chen. Das bedeutet: mehr Erreichbarkeit, 
kürzere Wege und schnelle Lösungen - 
genau dann, wenn sie gebraucht werden.

Gerade in Geschäftsstellen, die nur an 
bestimmten Tagen vor Ort besetzt sind, 
erweitern wir so unsere Öffnungszeiten 
deutlich. Im VR VideoService lassen sich

nahezu alle Anliegen klären, die auch im 
persönlichen Servicegespräch möglich 
sind.

Ob Kontoservice, Auskünfte oder einfa-
che Beratung: Wir bleiben nah am Men-
schen und bieten gleichzeitig moderne 
Lösungen. So vereinen wir das Beste aus 
drei Welten - digital, vor Ort und hybrid - 
und sichern dauerhaft eine Top Qualität, 
auf die Sie sich verlassen können.

Unser Anspruch ist es, Service ständig 
weiterzuentwickeln und auf die Bedürf-
nisse unserer Kundinnen und Kunden 
auszurichten. Deshalb investieren wir in 
innovative Technologien, qualifizieren 
unsere Teams kontinuierlich weiter und 
hören genau zu. Feedback nehmen wir 
ernst und setzen Verbesserungen kon-
sequent um.

Unser Ziel ist klar: ein Serviceerlebnis, 
das begeistert, Vertrauen schafft und 
langfristige Partnerschaften stärkt. Mit 
der Kombination aus persönlicher Nähe, 
digitaler Kompetenz und hybriden Lö-
sungen gestalten wir Banking einfach, 
zugänglich und zukunftssicher. Heute 
und morgen, für alle Generationen, in 
unserer Region und darüber hinaus. 

Immer für Sie erreichbar

Wolfgang Schlicker
Regionalleiter Rain
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TOP Arbeitgeber  
in der Region

Wie würden Sie das Betriebsklima bei der VR 
Bank Neuburg-Rain beschreiben, und was tun 
Sie, um es zu fördern?

Das Betriebsklima bei uns empfinde ich per-
sönlich als sehr gut. Wir gehen offen und res-
pektvoll miteinander um. Unsere Türen stehen 
sprichwörtlich immer offen, sodass Themen je-
derzeit ehrlich angesprochen werden können. 
Regelmäßige Teamevents und Veranstaltungen 
der Bank tragen meiner Meinung nach sehr zu 
dem positiven Klima bei. Ich selbst versuche, 
das Klima zu fördern, indem ich offen und ehr-
lich kommuniziere, regelmäßig Feedback gebe, 
Wertschätzung entgegenbringe und immer ein 
offenes Ohr für die Kollegen habe.

Welche Werte sind Ihnen bei der Einstellung 
neuer Mitarbeiter besonders wichtig?

Bewerber sollten diszipliniert und mit Engage-
ment ihre Arbeit erledigen wollen, sich mit den 
Genossenschaftlichen Werten wie Ehrlichkeit, 
Solidarität und Selbstverantwortung identifi-
zieren können und verstehen, dass man durch 
gutes Teamwork mehr erreichen kann.

Was möchten Sie Ihren Mitarbeitern als Arbeit-
geber unbedingt bieten?

Ich möchte unseren Mitarbeitern einen Arbeits-
platz bieten, der sie erfüllt und ihnen Sinn ver-
mittelt.  Mir ist wichtig, dass sie zufrieden nach 
Hause gehen und den Mehrwert ihrer Arbeit für 
Bank und Kunden erkennen.

Im Interview mit Lena True

Lena True
Personalleitung

Wertschätzung, Entwicklungsmöglichkeiten und  
ein positives Betriebsklima spielen dabei für 
mich eine entscheidende Rolle.

Welche Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es für 
die Mitarbeiter?

Wir bieten individuelle Entwicklungswege, die 
sich an den Stärken und Zielen unserer Mitar-
beiter orientieren. Wir unterstützen sie bei Wei-
terbildungen zum Bankfachwirt oder Bankbe-
triebswirt und sind besonders stolz auf unsere 
hausinterne Jungberaterausbildung, die von un-
seren Kollegen mit viel Engagement entwickelt 
wurde.

Welche Ziele haben Sie für das nächste Ge-
schäftsjahr?

Mein Ziel ist es, dass unsere Mitarbeiter weiter-
hin gerne bei uns arbeiten. Gleichzeitig ist es mir 
wichtig, dass wir nach wie vor als attraktiver Ar-
beitgeber wahrgenommen werden und dadurch 
gute Bewerber für uns gewinnen können. 

Warum arbeiten Sie selbst gerne hier?

Ich arbeite sehr gerne hier, weil der Umgang mit-
einander offen und herzlich ist und wir dadurch 
spürbare Mehrwerte für unsere Kunden schaffen 
können. Besonders schätze ich, dass unsere Vor-
stände ihre Arbeit aus Überzeugung machen und 
für das brennen, was sie tun, denn diese Begeis-
terung ist spürbar und überträgt sich auf uns als 
Mitarbeiter.
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FREUNDESKREIS STADTPARK RAIN E. V.

Der Freundeskreis errichtete im Stadtpark 
eine neue Kneippanlage mit Wasser-Tret-
becken und Armbecken sowie Ruhebänken 
und Infotafeln über die gesundheitsför-
dernde Wirkung von Kneippen.

Geeignet für alle Altersgruppen wurde 
dieses tolle, kreislaufanregende und im-
munstärkende Projekt realisiert, dank 109 
Unterstützern und einem stattlichen Spen-
denanteil der VR Bank – somit kamen ins-
gesamt 12.425 Euro zusammen. 

Die Kneippbecken wurden im westlichen 
Bereich des Stadtparks errichtet. Das Tret-
becken hat ein Ausmaß von 5,50 x 2,00 
m bei einer Wassertiefe von 42 Zentime-
ter, das Armbecken ist 90 x 40 cm groß.  
Ausprobieren lohnt sich! Wir arbeiten in der Region und wir leben in der 

Region. Da ist es für uns selbstverständlich, 
dass wir uns auch vor Ort für die Menschen 
stark machen. So unterstützen wir seit jeher 
viele kulturelle und soziale Projekte mit Spen-
dengeldern.

Mit unserem Crowdfunding wollen wir, dass 
Ideen mit großem Nutzen für die Menschen vor 
Ort eine Chance bekommen. Damit die mög-
lichst groß ist, unterstützen wir jedes Projekt, 
das es in die Finanzierungsphase schafft, mit 
einem Zuschuss aus unserem Crowdfunding-
Spendentopf!

Starten können unsere gemeinnützigen Vereine 
ab einer Projektsumme von insgesamt 2.000,00 
Euro. Die max. Projektobergrenze liegt bei 
7.000,00 Euro.

Kneipp-Anlage 
         im Stadtpark Rain

SOZIALES ENGAGEMENT

Viele schaffen mehr!Viele schaffen mehr!

FREIWILLIGE FEUERWEHR  

LUDWIGSMOOS

Ein Mannschaftstransportwagen hilft 
gleich in mehrfacher Hinsicht. Zum einen 
können die Einsatzkräfte viel flexibler im 
Einsatz Material und Ausrüstung von und 
zur Einsatzstelle befördern. Da häufig mehr 
als 9 Einsatzkräfte sind, hilft er auch den 
nachrückenden Einsatzkräften, die nicht 
mehr in das Löschgruppenfahrzeug passen. 
Diese müssen somit nicht mit den Privat-
PKWs auf eigenes Risiko zur Einsatzstelle 
fahren. Auch für die Verkehrsabsicherung 
ist der MTW als zusätzliches Einsatzfahr-
zeug sehr hilfreich. 

Zudem können die jüngsten Feuerwehr-
helden der Jugend- und Kinderfeuerwehr 
dieses Fahrzeug zusammen mit ihren Be-
treuern nutzen, um zu Übungen oder Aus-
flügen zu fahren. Insgesamt 7.150 Euro 
wurden dank 49 Unterstützern realisiert –  
eine tolle Sache!

Mannschaftstransportwagen (MTW)
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Mitgliedschaft
Exklusive Vorteile sichern

Eine Mitgliedschaft bei der VR Bank Neuburg-Rain eG 
bietet weit mehr als klassische Bankdienstleistungen. 
Sie eröffnet Zugang zu besonderen Leistungen, die fi-
nanzielle Vorteile mit persönlichem Mehrwert verbin-
den. Als Mitglied stehen Gemeinschaft, Vertrauen und 
langfristige Partnerschaft im Mittelpunkt. Dies zeigt 
sich unter anderem in regelmäßigen Bonuszahlun-
gen, mit denen Ihre Treue honoriert wird und die direkt 
Ihrem Konto gutgeschrieben werden. So stärken Sie 
Schritt für Schritt Ihr finanzielles Polster und schaffen 
zusätzliche Spielräume für Ihre individuellen Ziele und  
Zukunftspläne.

Sparen und profitieren 
im Alltag

Auch im täglichen Leben zahlt sich Ihre Mitgliedschaft 
aus. Durch attraktive Cashback-Vorteile in Zusammen-
arbeit mit der R+V Versicherung erhalten Sie bei ausge-
wählten Versicherungen einen Teil Ihrer Beiträge zurück 
– teilweise bis zu 10 % jährlich. 

Darüber hinaus profitieren Mitglieder von vergünstig-
ten Konditionen bei zahlreichen Neuabschlüssen. Be-
stehende Versicherungen lassen sich unkompliziert 
anpassen, sodass Sie auch hier von den Vorteilen profi-
tieren können. Zusätzlich genießen Sie transparente Be-
dingungen und eine einfache Abwicklung der Rückver-
gütungen. Auf diese Weise reduzieren Sie Ihre laufenden 
Kosten und nutzen Ihre Mitgliedschaft aktiv, um lang-
fristig finanziell besser aufgestellt zu sein.

Starke Konditionen und 
flexible Beratung

Für den gezielten Vermögensaufbau bietet das  
Mitglieder-Festgeld sichere und planbare Anlagemög-
lichkeiten mit attraktiven Zinssätzen. Ergänzt wird die-
ses Angebot durch eine individuelle und persönliche 
Beratung, die sich an Ihren Bedürfnissen orientiert. Ob 
vor Ort oder digital – kompetente Ansprechpartner un-
terstützen Sie bei allen finanziellen Fragen. Viele Pro-
dukte können zudem bequem online abgeschlossen 
werden. So verbinden sich moderne Flexibilität, attrak-
tive Konditionen und persönliche Betreuung zu einem 
umfassenden Mehrwert für Ihre finanzielle Zukunft.

Werden Sie Teil der starken Gemeinschaft der VR Bank 
Neuburg-Rain eG und nutzen Sie die zahlreichen exklu-
siven Vorteile für sich. Sprechen Sie uns persönlich an 
oder informieren Sie sich online über Ihre Möglichkeiten. 
Starten Sie jetzt und gestalten Sie Ihre finanzielle Zu-
kunft aktiv und vorausschauend.

Gemeinsam  
mehr erreichen!

Mannschaftstransportwagen (MTW)

Jetzt Mitglied  
werden und von vielen  
Vorteilen profitieren!
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Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten 114 175 135,12 €

Verbindlichkeiten gegenüber Kunden 1 095 520 030,62 €

Treuhandverbindlichkeiten 430 937,50 €

Sonstige Verbindlichkeiten 2 350 529,97 €

Rechnungsabgrenzungsposten 2 354,54 €

Rückstellungen 14 982 794,09 €

Fonds für allgemeine Bankrisiken 71 500 000,00 €

Eigenkapital 112 823 637,05 €

Summe der Passiva 1 411 785 418,89 €

Eventualverbindlichkeiten 12 726 956,31 €

Andere Verpflichtungen 60 480 809,72 €

Barreserve 7 362 815,76 €

Forderungen an Kreditinstitute 79 956 961,15 €

Forderungen an Kunden 900 042 367,87 €

Schuldverschreibungen und andere  
festverzinsliche Wertpapiere

295 839 715,80 €

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 83 892 971,17 €

Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei Genossenschaften 21 054 455,60 €

Anteile an verbundenen Unternehmen 250.000,00 €

Treuhandvermögen 430 937,50 €

Immaterielle Anlagewerte 65 517,00 €

Sachanlagen 17 751 481,29 €

Sonstige Vermögensgegenstände 5 109 052,48 €

Rechnungsabgrenzungsposten 29 143,27 €

Summe der Aktiva 1 411 785 418,89 €

Aktivseite Passivseite

2022 1.459 Mio. €

2023 1.411 Mio. €

Entwicklung der Bilanzsumme

2024

2025

1.427 Mio. €

1.412 Mio €

BILANZ
IM BLICK
Zahlen und Fakten 2025
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Zinserträge 33 883 071,78 €

Zinsaufwendungen - 10 178 680,52 €

Laufende Erträge aus Aktien und anderen nicht festverzinslichen 
Wertpapieren, Beteiligungen, verbundenen Unternehmen

2 754 041,01 €

Provisionserträge 10 311 757,74 €

Provisionsaufwendungen -1 074 121,08 €

Sonstige betriebliche Erträge 1 776 329,18 €

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen -19 554 412,45 €

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle 
Anlagewerte und Sachanlagen

-1 313 418,58 €

Sonstige betriebliche Aufwendungen -446 770,14 €

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und 
bestimmte Wertpapiere sowie Zuführungen zu Rückstellungen 
im Kreditgeschäft

-2 136 418,28 €

Erträge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an ver-
bundenen Unternehmen und wie Anlagevermögen behandelten 
Wertpapieren

826 106,09 €

Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit 14 847 484,75 €

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -3 264 218,66 €

Sonstige Steuern -26 742,85 €

Zuführung zum Fonds für allgemeine Bankrisiken -4 500 000,00 €

Jahresüberschuss 7 056 523,24 €

Einstellungen in Ergebnisrücklagen -4 700 000,00 €

Bilanzgewinn 2 356 523,24 €

Dies ist ein Kurzbericht, der vollständige Jahresabschluss ist vom Genossenschaftsverband Bayern e. V. mit dem 
uneingeschränkten Bestätigungsvermerk versehen. Der Lagebericht gibt insgesamt eine zutreffende Vorstellung der 
Lage der Genossenschaft und stellt die Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung zutreffend dar. 
Die Offenlegung gem. § 340 I HGB i. V. m. § 325 HGB erfolgt im elektronischen Bundesanzeiger.

Gewinn- und Verlustrechnung 
vom 01.01.2025 - 31.12.2025

Entwicklung Einlagen- und Kreditgeschäft 
(in Millionen Euro)

KrediteEinlagen

2022

2023

2024
2025

1.099

1.099

1.111

1.096

894

893

866

900



VR Bank Neuburg-Rain eG
Luitpoldstraße 70
86633 Neuburg a.d. Donau
Tel.: 08431 504-0
info@vr-nr.de
www.vr-neuburg-rain.de

Folgen Sie uns auf Social Media


