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BESTE BANKVOR ORT

Zum wiederholten Mal ausgezeichnet!
Als Beste Bank vor Ort steht unsere Bank
fur Qualitat, Vertrauen und Nahe. Unser
TeilhaBAR hilt stolz das Siegel in den Ar-
men. Ein Symbol fiir unsere Mitglieder!

Denn bei uns zahlt die Gemeinschaft, das
Miteinander und die regionale Starke. Wir
verbinden personliche Beratung mit mo-
dernen Losungen, und zwar immer nah
dran an den Menschen.

Diese Auszeichnung ist fiir uns Ansporn,
auch kiinftig barenstark fiir unsere Kundin-
nen und Kunden da zu sein.
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Es macht stolz,
Teil eines so
tollen Teams

ZU sein.

Wolfgang Schlicker
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TOP Qualitat - Digital,
vor Ort & Hybrid

Die VR Bank Neuburg-Rain steht fir
ausgezeichnete Beratungsqualitdt, die
durch unsere Auszeichnungen bestatigt
wird. Noch wichtiger ist uns jedoch, dass
unsere Kundinnen und Kunden diese
Qualitat taglich spiren. Personlich, ver-
lasslich und nah dran: In unseren Ge-
schaftsstellen sind wir regional prasent
und nehmen uns Zeit fiir individuelle An-
liegen.

Gleichzeitig gehen wir konsequent den
digitalen Weg. Mit unserem VR Service
sind wir fir unsere Kundschaft einfach
erreichbar - telefonisch oder per E-Mail,
schnell, kompetent und zuverlassig. So
verbinden wir Komfort mit personlicher
N&he und schaffen flexible Zugangswe-

ge.

Als besonderes Highlight bieten wir
unseren VR VideoService. Uber moder-
ne Videoterminals in ausgewahlten Ge-
schéaftsstellen kénnen Kunden auch
auBerhalb der bedienten Servicezeiten
direkt mit unseren Mitarbeitenden spre-
chen. Das bedeutet: mehr Erreichbarkeit,
kiirzere Wege und schnelle Lésungen -
genau dann,wenn sie gebraucht werden.

Gerade in Geschéftsstellen, die nur an
bestimmten Tagen vor Ort besetzt sind,
erweitern wir so unsere Offnungszeiten
deutlich. Im VR VideoService lassen sich

nahezu alle Anliegen klaren, die auch im
personlichen Servicegesprach mdglich
sind.

Ob Kontoservice, Auskiinfte oder einfa-
che Beratung: Wir bleiben nah am Men-
schen und bieten gleichzeitig moderne
Losungen. So vereinen wir das Beste aus
drei Welten - digital, vor Ort und hybrid -
und sichern dauerhaft eine Top Qualitat,
auf die Sie sich verlassen konnen.

Unser Anspruch ist es, Service standig
weiterzuentwickeln und auf die Bedurf-
nisse unserer Kundinnen und Kunden
auszurichten. Deshalb investieren wir in
innovative Technologien, qualifizieren
unsere Teams kontinuierlich weiter und
horen genau zu. Feedback nehmen wir
ernst und setzen Verbesserungen kon-
sequent um.

Unser Ziel ist klar: ein Serviceerlebnis,
das begeistert, Vertrauen schafft und
langfristige Partnerschaften starkt. Mit
der Kombination aus persodnlicher Nahe,
digitaler Kompetenz und hybriden L&-
sungen gestalten wir Banking einfach,
zuganglich und zukunftssicher. Heute
und morgen, fir alle Generationen, in
unserer Region und dariiber hinaus.



TOP Arbeitgeber
in der Region

Wie wiirden Sie das Betriebsklima bei der VR
Bank Neuburg-Rain beschreiben, und was tun
Sie, um es zu fordern?

Das Betriebsklima bei uns empfinde ich per-
sonlich als sehr gut. Wir gehen offen und res-
pektvoll miteinander um. Unsere Tiren stehen
sprichwortlich immer offen, sodass Themen je-
derzeit ehrlich angesprochen werden kénnen.
RegelmiBige Teamevents und Veranstaltungen
der Bank tragen meiner Meinung nach sehr zu
dem positiven Klima bei. Ich selbst versuche,
das Klima zu férdern, indem ich offen und ehr-
lich kommuniziere, regelmiaB3ig Feedback gebe,
Wertschatzung entgegenbringe und immer ein
offenes Ohr fiir die Kollegen habe.

Welche Werte sind lhnen bei der Einstellung
neuer Mitarbeiter besonders wichtig?

Bewerber sollten diszipliniert und mit Engage-
ment ihre Arbeit erledigen wollen, sich mit den
Genossenschaftlichen Werten wie Ehrlichkeit,
Solidaritat und Selbstverantwortung identifi-
zieren konnen und verstehen, dass man durch
gutes Teamwork mehr erreichen kann.

Was moéchten Sie lhren Mitarbeitern als Arbeit-
geber unbedingt bieten?

Ich mochte unseren Mitarbeitern einen Arbeits-
platz bieten, der sie erfiillt und ihnen Sinn ver-
mittelt. Mir ist wichtig, dass sie zufrieden nach
Hause gehen und den Mehrwert ihrer Arbeit fur
Bank und Kunden erkennen.

Wertschatzung, Entwicklungsmoéglichkeiten und
ein positives Betriebsklima spielen dabei fir
mich eine entscheidende Rolle.

Welche Weiterbildungsmdoglichkeiten gibt es fiir
die Mitarbeiter?

Wir bieten individuelle Entwicklungswege, die
sich an den Starken und Zielen unserer Mitar-
beiter orientieren. Wir unterstiitzen sie bei Wei-
terbildungen zum Bankfachwirt oder Bankbe-
triebswirt und sind besonders stolz auf unsere
hausinterne Jungberaterausbildung, die von un-
seren Kollegen mit viel Engagement entwickelt
wurde.

Welche Ziele haben Sie fiir das nachste Ge-
schiftsjahr?

Mein Ziel ist es, dass unsere Mitarbeiter weiter-
hin gerne bei uns arbeiten. Gleichzeitig ist es mir
wichtig, dass wir nach wie vor als attraktiver Ar-
beitgeber wahrgenommen werden und dadurch
gute Bewerber fiir uns gewinnen kdnnen.

Warum arbeiten Sie selbst gerne hier?

Ich arbeite sehr gerne hier, weil der Umgang mit-
einander offen und herzlich ist und wir dadurch
splirbare Mehrwerte fiir unsere Kunden schaffen
konnen. Besonders schatze ich, dass unsere Vor-
stande ihre Arbeit aus Uberzeugung machen und
fiir das brennen, was sie tun, denn diese Begeis-
terung ist spirbar und Uibertréagt sich auf uns als
Mitarbeiter.
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Lena True
Personalleitung
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FREUNDESKREIS STADTPARK RAIN E. V.

Der Freundeskreis errichtete im Stadtpark
eine neue Kneippanlage mit Wasser-Tret-
becken und Armbecken sowie Ruhebanken
und Infotafeln lber die gesundheitsfor-
dernde Wirkung von Kneippen.

Geeignet fir alle Altersgruppen wurde
dieses tolle, kreislaufanregende und im-
munstarkende Projekt realisiert, dank 109
Unterstiitzern und einem stattlichen Spen-
denanteil der VR Bank — somit kamen ins-
gesamt 12.425 Euro zusammen.

Die Kneippbecken wurden im westlichen
Bereich des Stadtparks errichtet. Das Tret-
becken hat ein Ausmaf3 von 5,50 x 2,00
m bei einer Wassertiefe von 42 Zentime-
ter, das Armbecken ist 90 x 40 cm grof3.
Ausprobieren lohnt sich!

SOZIALES ENGAGEMENT

Wir arbeiten in der Region und wir leben in der
Region. Da ist es flir uns selbstverstandlich,
dass wir uns auch vor Ort fiir die Menschen
stark machen. So unterstiitzen wir seit jeher
viele kulturelle und soziale Projekte mit Spen-
dengeldern.

Mit unserem Crowdfunding wollen wir, dass
Ideen mit groBem Nutzen fiir die Menschen vor
Ort eine Chance bekommen. Damit die mog-
lichst grof ist, unterstiitzen wir jedes Projekt,
das es in die Finanzierungsphase schafft, mit
einem Zuschuss aus unserem Crowdfunding-
Spendentopf!

Starten kdnnen unsere gemeinniitzigen Vereine
ab einer Projektsumme von insgesamt 2.000,00
Euro. Die max. Projektobergrenze liegt bei
7.000,00 Euro.
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FREIWILLIGE FEUERWEHR
LUDWIGSMOOS

Ein  Mannschaftstransportwagen  hilft
gleich in mehrfacher Hinsicht. Zum einen
konnen die Einsatzkréfte viel flexibler im
Einsatz Material und Ausriistung von und
zur Einsatzstelle beférdern. Da haufig mehr
als 9 Einsatzkrafte sind, hilft er auch den
nachriickenden Einsatzkraften, die nicht
mehrin das Loschgruppenfahrzeug passen.
Diese miissen somit nicht mit den Privat-
PKWs auf eigenes Risiko zur Einsatzstelle
fahren. Auch fiir die Verkehrsabsicherung
ist der MTW als zusétzliches Einsatzfahr-
zeug sehr hilfreich.

Zudem konnen die jlingsten Feuerwehr-
helden der Jugend- und Kinderfeuerwehr
dieses Fahrzeug zusammen mit ihren Be-
treuern nutzen, um zu Ubungen oder Aus-
fligen zu fahren. Insgesamt 7.150 Euro
wurden dank 49 Unterstiitzern realisiert —

eine tolle Sache!




Mitgliedschaft

Exklusive Vorteile sichern

Eine Mitgliedschaft bei der VR Bank Neuburg-Rain eG
bietet weit mehr als klassische Bankdienstleistungen.
Sie er6ffnet Zugang zu besonderen Leistungen, die fi-
nanzielle Vorteile mit personlichem Mehrwert verbin-
den. Als Mitglied stehen Gemeinschaft, Vertrauen und
langfristige Partnerschaft im Mittelpunkt. Dies zeigt
sich unter anderem in regelmaBigen Bonuszahlun-
gen, mit denen lhre Treue honoriert wird und die direkt
lhrem Konto gutgeschrieben werden. So starken Sie
Schritt fur Schritt lhr finanzielles Polster und schaffen
zusatzliche Spielraume fiir lhre individuellen Ziele und
Zukunftsplane.

Sparen und profitieren
im Alltag

Auch im taglichen Leben zahlt sich Ihre Mitgliedschaft
aus. Durch attraktive Cashback-Vorteile in Zusammen-
arbeit mit der R+V Versicherung erhalten Sie bei ausge-
wahlten Versicherungen einen Teil lhrer Beitrage zurlick
- teilweise bis zu 10 % jahrlich.

Dariliber hinaus profitieren Mitglieder von vergiinstig-
ten Konditionen bei zahlreichen Neuabschliissen. Be-
stehende Versicherungen lassen sich unkompliziert
anpassen, sodass Sie auch hier von den Vorteilen profi-
tieren kdnnen. Zusatzlich genie3en Sie transparente Be-
dingungen und eine einfache Abwicklung der Riickver-
glitungen. Auf diese Weise reduzieren Sie Ihre laufenden
Kosten und nutzen |hre Mitgliedschaft aktiv, um lang-
fristig finanziell besser aufgestellt zu sein.
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Starke Konditionen und
flexible Beratung

Fir den gezielten Vermogensaufbau bietet das
Mitglieder-Festgeld sichere und planbare Anlagemdég-
lichkeiten mit attraktiven Zinssatzen. Erganzt wird die-
ses Angebot durch eine individuelle und personliche
Beratung, die sich an lhren Bediirfnissen orientiert. Ob
vor Ort oder digital - kompetente Ansprechpartner un-
terstlitzen Sie bei allen finanziellen Fragen. Viele Pro-
dukte konnen zudem bequem online abgeschlossen
werden. So verbinden sich moderne Flexibilitat, attrak-
tive Konditionen und personliche Betreuung zu einem
umfassenden Mehrwert fiir lhre finanzielle Zukunft.

Werden Sie Teil der starken Gemeinschaft der VR Bank
Neuburg-Rain eG und nutzen Sie die zahlreichen exklu-
siven Vorteile fiir sich. Sprechen Sie uns personlich an
oder informieren Sie sich online Giber lhre Moglichkeiten.
Starten Sie jetzt und gestalten Sie Ihre finanzielle Zu-
kunft aktiv und vorausschauend.

Jetzt Mitglied
werden und von vielen
Vorteilen profitieren!




BILANZ
IM BLICK

Zahlen und Fakten 2025

Entwicklung der Bilanzsumme

2025 EXEPIVIYA

2023 EXSETYIEN
2022 ETIIN:

Aktivseite Passivseite
Barreserve 7 362 815,76 € Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 114175135,12 €
Forderungen an Kreditinstitute 79956 961,15 € Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 1095 520 030,62 €
Forderungen an Kunden 900 042 367,87 € Treuhandverbindlichkeiten L30937,50 €
?:sklt\ll::\zl;rsslci:z\;iit\;\llj:rfs;\pt;;\iandere 295839 715,80 € Sonstige Verbindlichkeiten 2 350529,97 €
Rechnungsabgrenzungsposten 2 354,54 €
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 83892971,17 € Riickstellungen 14 982 794,09 €
Beteiligungen und Geschiftsguthaben bei Genossenschaften 21 054 455,60 € Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 71 500 000,00 €
Anteile an verbundenen Unternehmen 250.000,00 € Eigenkapital 112 823 637,05 €
Treuhandvermdgen PIOES I Summe der Passiva 1411785418,89 €
Immaterielle Anlagewerte 65517,00 €
Sachanlagen L7 e e Eventualverbindlichkeiten 12726 956,31 €
Sonstige Vermdgensgegenstande 5109 052,48 € Andere Verpflichtungen 60 480 809,72 €
Rechnungsabgrenzungsposten 2914327 €
Summe der Aktiva 1411785418,89 €
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Gewinn- und Verlustrechnung
vom 01.01.2025 - 31.12.2025

Zinsertrage 33883071,78 €
Zinsaufwendungen -10178 680,52 €
Laufendg Ertrage aus Aktien und anderen nicht festverzinslichen 27504 041,01 €
Wertpapieren, Beteiligungen, verbundenen Unternehmen

Provisionsertrage 10311757,74 €
Provisionsaufwendungen -1074121,08 €
Sonstige betriebliche Ertrage 1776 329,18 €
Allgemeine Verwaltungsaufwendungen -19554 412,45 €
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle -1313418,58 €
Anlagewerte und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen -446 770,14 €
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und

bestimmte Wertpapiere sowie Zufiihrungen zu Riickstellungen -2136 418,28 €
im Kreditgeschaft

Ertrage aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an ver-

bundenen Unternehmen und wie Anlagevermdgen behandelten 826 106,09 €
Wertpapieren

Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit 14 847 L8L,75 €
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -3264 218,66 €
Sonstige Steuern -26 742,85 €
Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken -4:500 000,00 €
Jahresiiberschuss 7 056 523,24 €
Einstellungen in Ergebnisriicklagen -4700 000,00 €
Bilanzgewinn 2 356 52324 €

Entwicklung Einlagen- und Kreditgeschift
(in Millionen Euro)

Kredite

Einlagen

Dies ist ein Kurzbericht, der vollstédndige Jahresabschluss ist vom Genossenschaftsverband Bayern e. V. mit dem
uneingeschrinkten Bestétigungsvermerk versehen. Der Lagebericht gibt insgesamt eine zutreffende Vorstellung der
Lage der Genossenschaft und stellt die Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung zutreffend dar.

Die Offenlegung gem. § 340 | HGB i. V. m. § 325 HGB erfolgt im elektronischen Bundesanzeiger.
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Folgen Sie uns auf Social Media

0006

VR Bank Neuburg-Rain eG
Luitpoldstraf3e 70
86633 Neuburg a.d. Donau
Tel.: 08431 504-0

m VR Bank _ info@vr-nr.de
== == Neuburg-Rain eG www.vr-neuburg-rain.de




