
Nähe und Kompetenz
Wir teilen



Wir teilen Erfolg
und Zuversicht
Liebe Teilhaber, liebe Kunden, liebe Geschäftspartner,
 
im Jahr 2025 haben wir die Transformation zur VR Teilha-
berBank gestartet um, so die besondere Verbundenheit  
mit unseren Teilhabern deutlich zu machen. Damit stellen 
wir unser Alleinstellungsmerkmal sowie die Unverwech-
selbarkeit unserer Bank besonders heraus. Der besonde-
ren Stellung unserer Teilhaber tragen wir auch durch den 
weiteren Ausbau der bereits bestehenden Vorteilswelt 
Rechnung. 

Dass wir damit auf dem richtigen Weg sind, zeigt unsere 
positive Entwicklung. Wir blicken auf ein erfolgreiches Ge-
schäftsjahr 2025 mit erfreulichen Wachstumsraten zurück, 
obwohl uns das wirtschaftlich anspruchsvolle Umfeld vor  
viele Herausforderungen gestellt hat. Aber gerade in die-
sen Zeiten zeigt sich, wie wichtig ein solides Geschäfts-
modell und stabile, langfristige Kundenbeziehungen sind. 
Es kommt mehr und mehr darauf an, unsere Teilhaber und 
Kunden eng zu begleiten, gemeinsam tragfähige Lösun-
gen für die Zukunft zu entwickeln und somit verlässliche 
Perspektiven zu schaffen. Wir verbinden hierbei Nähe und 
Tradition mit Innovation und Weiterentwicklung. Was uns 
besonders wichtig ist: Gerade in Zeiten von Digitalisierung 
und künstlicher Intelligenz bleiben wir ganz bewusst eine 
Bank von Menschen für Menschen.

Den persönlichen Kontakt zu unseren Teilhabern und Kun-
den bauen wir daher weiter aus. Ab 2026 entwickeln wir 

unsere Filialen zu Finanztreffs und Begegnungsstätten. 
Es entstehen Orte, die unsere genossenschaftlichen Wer-
te widerspiegeln und an denen Menschen sich begegnen 
können.  

Eine Bank von Menschen für Menschen zu sein, bedeutet 
auch, ein wertschätzender und fairer Arbeitgeber zu sein. 
Flexible Arbeitszeitmodelle und eine Unternehmenskul-
tur, die auf Vertrauen, Verantwortung und Gemeinschaft 
setzt, machen uns zu einem attraktiven Arbeitgeber. Denn 
nachhaltiger Erfolg entsteht nur dort, wo Menschen mit 
gemeinsamen Werten und Überzeugungen zusammenar-
beiten.

Davon profitiert auch die Region. Weil gute wirtschaftliche 
Ergebnisse und hohes gesellschaftliches Engagement für 
uns Hand in Hand gehen. Vergangenes Jahr haben wir 
wieder eine Vielzahl regionaler Projekte unterstützt.

Für das Vertrauen in Ihre VR TeilhaberBank bedanken wir 
uns herzlich. Unseren auf genossenschaftlichen Werten 
basierenden erfolgreichen Weg gehen wir konsequent 
weiter. Für Sie, für unsere Region und für unsere Mitarbei-
tenden.

Herzlichst 
Ihr Vorstand

Vorstand (v.l.)  
Dirk Helmbrecht (Vorsitzender), Klaus Gimperlein (stv. Vorsitzender), Johannes  Hofmann (stv. Vorsitzender), Thomas Gimperlein (stv. Vorsitzender)

Stand 31.12.2025

Wir teilen Verantwortung 
für die Region

740
Mitarbeitende,

darunter 41 Auszubildende

740 ist für uns nicht nur eine Zahl. 
Dahinter stehen 740 engagierte 
Menschen. 740 attraktive und sichere 
Arbeitsplätze in der Region. 740 Jobs 
mit echten Perspektiven.

Kunden

206.788

Ein großes Dankeschön an 206.788 
Kunden für ihr Vertrauen in uns. Sie zeigen 
uns damit, dass wir mit unserer  Beratungs- 
und Servicequalität genau richtig liegen.

Euro Spenden & Sponsoring

> 500.000

Mit über 500.000 Euro haben wir Ihr 
Engagement, Ihre Herzensprojekte in 
Ihrer und unserer Heimat unterstützt. 

Teilhaber

92.269

92.269 Teilhaber profitieren 
von unseren umfangreichen 
Mehrwerten und sind Miteigen-
tümer der Bank.

40
Beratungsfilialen 

in der Region

Ihre Bank von Menschen für Menschen 
ist 40 x für Sie vor Ort. In 40 Filialen 
in der Region sind unsere Kolleginnen 
und Kollegen für Sie da - persönlich. 

Regionalität ist für uns mehr als nur ein geografischer Bezug. Sie ist Ausdruck unserer Überzeugung, dass wirt-
schaftlicher Erfolg dann nachhaltig ist, wenn er lokale Strukturen stärkt, Unternehmen unterstützt, Menschen ver-
bindet und Werte für kommende Generationen schafft.



Eine starke Gemeinschaft ist das, was uns als VR TeilhaberBank besonders macht. Als Genossenschaftsbank orientieren wir 
uns an Werten wie Fairness und Partnerschaftlichkeit. Der Mensch steht bei uns im Mittelpunkt. Dies prägt auch unsere Rolle 
als Arbeitgeber. Denn Sinnhaftigkeit, Entwicklungsmöglichkeiten und eine wertschätzende Unternehmenskultur sind ent-
scheidende Faktoren für die Zufriedenheit und Bindung von Mitarbeitenden.
  
Ob Berufsanfänger, Quereinsteiger oder erfahrener Profi: Wir fördern und entwickeln, denn bei uns zählt, was Sie mitbringen. 
Attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten, Chancengleichheit und ein Umfeld, das Entwicklung fördert, machen uns zu einem 
attraktiven Arbeitgeber, der aktiv Karrieren unterstützt.

Karsten Heinke
Firmenkundenberater

Ich begleite täglich Unternehmen aus 
der Region bei wichtigen finanziellen 
Entscheidungen und gestalte somit 
die wirtschaftliche Entwicklung in der 
Region aktiv mit. Gerade diese Ver-
antwortung gibt mir täglich das Ge-
fühl, etwas Sinnvolles zu bewirken.

Theresa Riemenschneider
Auszubildende

Ich würde die VR TeilhaberBank als 
Arbeitgeber weiterempfehlen, weil 
hier Menschlichkeit und Professionali-
tät Hand in Hand gehen, man spürt, 
dass die Arbeit einen echten Unter-
schied bewirkt. Wir Mitarbeitende be-
kommen die Chance, mit anzupacken, 
um Veränderungen anzutreiben.

Jörg Jeschke
Private Banking

Ich konnte mich im Rahmen des Pro-
jekts „Neuausrichtung Private Ban-
king“ zum Senior Estate Planner wei-
terentwickeln, was mich persönlich 
und fachlich weiter geformt hat. Mit 
der Nachfolgeberatung kann ich unse-
ren Teilhabern viele Mehrwerte bieten 
und freue mich auf die Herausforde-
rung.

 
Unsere Benefits

Work-Life-Balance Jobticket Flexible Arbeitszeiten &
Vertrauensarbeitszeit

13. MonatsgehaltGesundheitsvorsorge Vermögenswirksame
Leistungen

Jetzt Team
#VRTeilhaberBank

werden!

Wir sind eine regionale Bank und auch unsere Mitarbei-
tenden kommen aus der Region. Deshalb kennen wir die 
Besonderheiten hier ganz genau. Eine partnerschaftliche 
Zusammenarbeit mit unseren Teilhabern und Kunden steht 
für uns an erster Stelle. Wir nehmen uns Zeit für Ihre Ziele 
und Wünsche. Egal, ob Sie Jugendlicher sind oder bereits 
mitten im Leben stehen.
 
Individuelle Beratung mit Weitblick
Wir hören zu, verstehen Ihre Ziele und entwickeln gemein-
sam mit Ihnen eine maßgeschneiderte Finanzstrategie. 
Wir beraten Sie ehrlich und verständlich, das verstehen 
wir unter genossenschaftlicher Beratung. Und das geht 
am Besten im persönlichen Gespräch. Deshalb sind wir in 
40 Filialen gerne persönlich für Sie da. Auf Wunsch auch 
außerhalb der regulären Öffnungszeiten. Vereinbaren Sie 
ganz flexibel Ihren Wunschtermin. Manchmal benötigt 
man einen persönlichen Gesprächspartner, ohne dafür ex-
tra in eine unserer Filialen fahren zu wollen. Dann rufen Sie 
einfach in unserem KundenDialogCenter an. 
 

Bauen und Wohnen - der Traum vom eigenen Zuhause
Wir begleiten Sie auch umfassend rund um die Themen 
Immobilie und Wohnen. Zum Leistungsangebot gehören 
klassische Baufinanzierungen, Modernisierungs- und An-
schlussfinanzierungen, KfW-Förderungen sowie weitere 
Fördermöglichkeiten zur Umsetzung eigener Wohnträume.
Ergänzt wird das Angebot durch Services, wie ein 
Käuferzertifikat und die persönliche Immobilien-Assis-
tentin PIA, die bei Kauf, Modernisierung oder Vermietung 
unterstützt.

KundenDialogCenter
Ihr persönlicher Service - nur einen Anruf entfernt

  Montag - Freitag: 8 - 18 Uhr	  

		  - 09131 781-0  

		  - 09161 881-0  

		  - 0911 2370-0

BusinessCenter
Pesönlicher Service, einfach & schnell

Montag - Freitag:  0911 2370-4000

Private Banking - mehr als Vermögensmanagement
Anlageberatung ist Vertrauenssache. Deshalb nehmen 
sich unsere Spezialisten viel Zeit für Sie. Und weil jeder 
Mensch anders ist, erhalten Sie von uns  keine Empfehlung 
von der Stange. Wir analysieren genau wie risikobereit Sie 
sind, welche Sicherheitswünsche Sie haben und wie liqui-
de Sie bleiben möchten. Nach unserem bewährten Best-
Select-Prinzip erhalten Sie von uns objektive und unab-
hängige Anlageempfehlungen, die zu Ihrem Profil passen. 
Darüber hinaus unterstützen wir Sie bei der Testaments-
vollstreckung, bei Stiftungslösungen und dem Nachfolge-
management.
 
Aus Überzeugung Partner des Mittelstands 
Mittelständische Unternehmen bilden das Rückgrat der 
regionalen Wirtschaft. Sie stehen vor vielfältigen Heraus-
forderungen und müssen sich wandelnden Märkten an-
passen. Hier setzt unsere Beratung an: maßgeschneider-
te Finanzierungsstrategien und eine partnerschaftliche 
Begleitung in allen Entwicklungsphasen Ihres Unterneh-
mens.
 
Egal, ob Handwerker, Landwirt, Unternehmer, Freiberuf-
ler oder StartUp: wir stehen Ihnen mit Kompetenz und 
Entscheidungskraft zur Seite. Wir denken unternehme-
risch, handeln verlässlich und entwickeln individuelle 
Konzepte, die zu Ihrer Branche und Ihren Zielen passen. 
 
Ganzheitliche Beratung für Ihr Unternehmen
Ob Investitionsfinanzierung, Liquiditätsmanagement, 
Zahlungsverkehr, Absicherung, Nachfolgeplanung 
oder strategische Weiterentwicklung – wir stehen Ih-
nen mit Kompetenz und Entscheidungskraft zur Seite. 
Dabei setzen wir auf persönliche Betreuung,  
schnelle Entscheidungswege und nachhaltige Lösungen.
 
Wenn es schnell gehen muss – unser BusinessCenter
Wir unterstützen Sie effizient per Telefon, Video-Call oder 
Co-Browsing. 

Wir teilen Nähe
und Kompetenz

Wir teilen
gemeinsame Werte

Flexibel bleiben – digital und persönlich
Ob per App, am PC oder in Ihrer Filiale: Sie entscheiden, wie Sie Ihre Bankgeschäfte erledigen. 
Unsere digitalen Services ergänzen die persönliche Beratung – sicher, komfortabel und jederzeit verfügbar.



Was macht eine Genossenschaftsbank eigentlich anders? Hinter unserer Bank steht die Idee einer starken Gemeinschaft. 
Genau wie bei vielen unserer Kunden und Teilhaber, die sich ehrenamtlich in Vereinen und Institutionen in der Region  en-
gagieren. Von sozialen über kulturelle Projekte bis hin zu Sport, die Bandbreite ist enorm. Mit viel Leidenschaft und Herzblut 
setzen sich Menschen in ihrer Freizeit für andere ein - sind ganz einfach für andere da. Als erfolgreiches genossenschaftli-
ches Institut ist es uns ein echtes Anliegen, etwas an die Menschen zurückzugeben. Deshalb fördern wir zahlreiche Vereine 
und Organisationen.

Sicher zur Schule
Über 500 Caps haben wir an Erst-
klässler in zahlreichen Schulen in 
der Region verteilt. So werden die 
Kinder besser gesehen. 

100 Jahre Engagement
Der SC Eltersdorf bietet seit 100 Jah-
ren Bewegung und Gemeinschaft für 
Menschen jeden Alters. Herzlichen 
Glückwunsch und Danke allen Ehren-
amtlichen.

Theater für den guten Zweck
Unser VR Theaterensemble hat bei 11 
Auftritten 21.340 Euro an Spenden für 
Vereine vor Ort eingespielt. Danke-
schön an alle Spender und natürlich an 
unsere engagierten Schauspieler.

Mit den VR Förderpreisen unterstützen wir großartiges 
Ehrenamt in der Region mit 28.000 Euro jährlich. Ziel ist 
es, Ideen groß zu machen, Gemeinschaft zu stärken und 
Zukunft zu gestalten.

Daneben ist unser Crowdfunding eine genossenschaftli-
che Art der Finanzierung, bei der viele Menschen gemein-
sam Geld sammeln, um gemeinnützige Projektideen in ih-
rer Nachbarschaft oder Region zu verwirklichen. Über die 
Plattform „Viele schaffen mehr” können Projektinitiatoren 
ihre Vorhaben vorstellen und Unterstützung gewinnen. 

Die VR TeilhaberBank begleitet regionale Projekte nicht 
nur durch die Plattform, sondern fördert sie zusätzlich 
durch Co-Funding.

Die VR meine Bank GenossenschaftsStiftung Uffenheim 
| Neustadt wurde 2008 gegründet, um dauerhaft Gutes 
in der Region zu bewirken. Aus dem Vermögen der Bank 
wurde damals ein Grundstock von 2 Millionen Euro einge-
bracht, der seither für gemeinnützige Zwecke eingesetzt 
wird. 

Ziel der Stiftung ist es, Projekte zu unterstützen, die das 
Gemeinwohl stärken und positive Impulse für das Leben 
vor Ort setzen. Gefördert werden Vereine, Institutionen 
und Gemeinden innerhalb des Stiftungsgebiets – von 
Scheinfeld über Uffenheim und Neustadt a.d. Aisch bis 
nach Neuhof und Münchaurach. 

Wir teilen
Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit ist für uns mehr als ein Trend. Sie ist ein 
Zeichen für verantwortungsvolles Wirtschaften und ein 
entscheidender Faktor für die Zukunftsfähigkeit von Un-
ternehmen. Neben dem Bezug von Ökostrom und der 
energetischen Sanierung von Bestandsgebäuden setzen 
wir auch beim Beschaffungsmanagement auf Regionalität 
und kurze Lieferwege. 

Und auch bei unserem umfangreichen sozialen und regio-
nalen Engagement stellen wir nachhaltige Aspekte in den 
Vordergrund.

Regionalität und Fortschritt gehen für uns Hand in Hand. 
Die Welt verändert sich rasant. Technologische Innovatio-
nen, gesellschaftliche Umbrüche und wirtschaftliche Dy-
namiken stellen uns vor die Herausforderung, flexibel und 
vorausschauend zu agieren. 

Deshalb liegt der Fokus unseres Teams Innvationsma-
nagement darauf, Entwicklungen frühzeitig zu erkennen, 
zu bewerten und aktiv zu gestalten. So schaffen wir Mehr-
werte und stellen sicher, für unsere Kunden nicht nur ein 
Begleiter in der Gegenwart, sondern auch für die Zukunft 
zu sein. Indem wir unsere Angebote permanent proaktiv 
weiterentwickeln, profitieren unsere Kunden und Teilha-
ber auch in den weiteren Jahren von einer zukunftsorien-

Ein weiterer wichtiger Baustein sind auch nachhaltige 
Geldanlagen. Nicht zuletzt durch die steigende Nachfra-
ge nach Finanzprodukten mit Nachhaltigkeitsbezug ha-
ben wir unsere Produktpalette im Zahlungsverkehrs- und 
Anlage-Bereich erweitert. 

Unseren Firmen- und Gewerbekunden bieten wir eine 
fachkundige Begleitung durch spezialisierte Firmenkun-
denbetreuer mit fundiertem Wissen zu ESG-Kriterien und 
nachhaltiger Transformation. Sie erhalten von uns indivi-
duelle Lösungen für Fördermöglichkeiten, Finanzierun-
gen und Investitionen, um nachhaltige Maßnahmen wirt-
schaftlich tragfähig zu machen.

Zudem sind wir Anwender des Deutschen Nachhaltigkeits- 
kodex, haben eine Erklärung dazu veröffentlicht und sind 
zertifiziert.

Wir teilen Innovationen

tierten Bank in der Region. Und natürlich sichern wir durch 
das Erkennen wichtiger Trends auch unsere eigene Zu-
kunftsfähigkeit. 

Wir teilen Engagement 
für die Region

VR Förderpreise
& Crowdfunding

VR meine Bank Genossenschafts-
Stiftung Uffenheim | Neustadt



VR TeilhaberBank Metropolregion Nürnberg eG
Bahnhofstr. 2 | 91413 Neustadt a.d.Aisch

Bildnachweis
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Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung 
der Sprachformen männlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sämtliche 
Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.

Stand: Mai 2026, Änderungen vorbehalten

Telefon: 0911 2370-0
www.vr-teilhaberbank.de
info@vr-teilhaberbank.de

Wir teilen unsere 
Bank mit Ihnen
Zugegeben, es hört sich ersteinmal seltsam an, dass wir unsere Bank mit Ihnen teilen. Aber es ist tatsächlich so. Bei uns 
können Sie Teilhaber sein und so einen Anteil an der VR TeilhaberBank besitzen. So sind Sie Miteigentümer eines mittelstän-
dischen regionalen Unternehmens und profitieren von unserem Geschäftserfolg. Und das nicht nur über die Dividende und 
den TeilhaberBonus. 

Konkret geht das über spezielle Versicherungstarife, at-
traktive Finanzprodukte, Rabatte bei Verträgen und unse-
rer Generationenberatung. Firmenkunden profitieren von 
unserer Nachfolgeberatung und speziellen Dienstleistun-
gen wie Bonitätsauskünften und Inkassodienstleistungen.

Alle Vorteile finden Sie immer aktuell auf unserer Webseite
vr-teilhaberbank.de/teilhaber

Bereits über 92.000 Kunden sind auch Teilhaber unserer 
Bank. Das ist bereits ab 25 Euro möglich. 

 

Daneben erhalten Sie viele exklusive Mehrwerte, Vergünstigungen und auch Informationen aus 
erster Hand. Egal, ob Sie Privat- oder Firmenkunde sind, jeder kann profitieren.



Jahresabschluss 2025 - Kurzfassung*

* �Der vollständige Jahresabschluss 2025 trägt den uneingeschränkten Bestätigungsvermerk des Genossenschaftsverbandes Bayern e.V. In unseren Niederlassungen in Erlangen, 
   Nürnberger Str. 22a, Neustadt a.d.Aisch, Bahnhofstr. 2, und Nürnberg, Am Tullnaupark 2, liegen Jahresabschluss und Lagebericht in der gesetzlich vorgeschriebenen Form zur 
   Einsichtnahme aus. Der vollständige Jahresabschluss und die übrigen offenlegungspflichtigen Unterlagen werden bei dem Betreiber des Unternehmensregisters nach Feststellung 
   des Jahresabschlusses zur Offenlegung eingereicht.

AKTIVSEITE PASSIVSEITE

Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegenüber Kunden

Verbriefte Verbindlichkeiten

Treuhandverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten

Rückstellungen

Nachrangige Verbindlichkeiten

Fonds für allgemeine Bankrisiken

Eigenkapital

Bilanzgewinn

Summe der Passiva

in TEUR

373.696

4.417.261

    57.226

4.508

12.321

1.538

25.587

35.842

296.500

281.761

6.045

5.512.285

in TEUR

60.945

402.299

4.099.775

387.524

273.518 
 

83.876 
 

15.021

4.508

30

169.677

14.799

296

17

5.512.285

Barreserve

Forderungen an Kreditinstitute

Forderungen an Kunden

Schuldverschreibungen und andere 
festverzinsliche Wertpapiere

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei 
Genossenschaften

Anteile an verbundenen Unternehmen

Treuhandvermögen

Immaterielle Anlagewerte

Sachanlagen

Sonstige Vermögensgegenstände

Rechnungsabgrenzungsposten

Aktiver Unterschiedsbetrag aus 
Vermögensverrechnung

Summe der Aktiva

Eventualverbindlichkeiten

Andere Verpflichtungen

36.397
235.848

Bilanz zum 31.12.2025

Bericht des Aufsichtsrats

Dieter Rottmeir 
Aufsichtsratsvorsitzender

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die 
ihm nach Gesetz, Satzung und Geschäfts-
ordnung obliegenden Aufgaben erfüllt. Er 
nahm seine Überwachungsfunktion wahr 
und traf die in seinen Zuständigkeitsbe-
reich fallenden Beschlüsse, dies beinhaltet 
auch die Befassung mit der Prüfung nach § 
53 GenG. Nach den Vorschriften des Drit-
telbG als besondere Form der Mitbestim-
mung, waren im Berichtszeitraum sechs 
Arbeitnehmervertreter und -vertreterin-

nen im Aufsichtsratsgremium tätig. Das Gesamtgremium umfasste 18 
Mitglieder.  Der Aufsichtsrat hat den Genossenschaftsverband Bayern 
e.V.  zur  Prüfung  des  gesonderten  nichtfinanziellen Berichts  nach 
§ 289b HGB beauftragt. Der Aufsichtsrat hat zudem die Unabhängig-
keit des Abschlussprüfers überwacht. Die Überprüfung beinhaltete, 
dass keine verbotenen Nichtprüfungsleistungen von Personen, die 
das Ergebnis der Prüfung beeinflussen können, erbracht wurden. Bei 
zulässigen Nichtprüfungsleistungen lagen die erforderlichen Geneh-
migungen vor. 

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat und die Ausschüsse des 
Aufsichtsrats in regelmäßigen Sitzungen über die Geschäftsentwick-
lung, die Vermögens-, Finanz- und Ertragslage sowie über besondere 
Ereignisse. Das Gesamtgremium tagte fünfmal. Der Aufsichtsratsvor-
sitzende stand in einem engen Austausch mit dem Vorstand.  Der Auf-
sichtsrat hat aus seiner Mitte fünf Ausschüsse eingerichtet. Der Perso-
nalausschuss tagte, zur geschäftlichen Entwicklung der Gesamtbank, 
dem Umgang mit Interessenkonflikten, sowie Vorstandsangelegen-
heiten insgesamt zweimal. Der Kredit- und Risikoausschuss tagte im 

Geschäftsjahr 2025 17-mal. Wesentliche Themen bildeten die Kredit-
genehmigungen ab 15 Mio. EUR, die Besprechung der Risikoberichte 
sowie die Überwachung, dass die Konditionen im Kundengeschäft mit 
Geschäftsmodell und Risikostruktur des Instituts im Einklang stehen. 
Der Strategieausschuss tagte zweimal und erörterte zusammen mit 
dem Gesamtvorstand die vorgelegten Strategien sowie die strategi-
schen Rahmendaten 2025. Der Eigenanlagenausschuss tagte viermal 
und beschäftigte sich mit den Eigenanlagen, der Liquiditätslage der 
Bank, den Renditeobjekten im bankeigenen Immobilienbuch sowie 
mit einem Neubauvorhaben eines Bankstellengebäudes. Der Prü-
fungsausschuss tagte viermal, behandelte diverse Prüfungsberichte 
sowie die Berichterstattung der Internen und Externen Revision. Er-
gebnisse und wesentliche Inhalte aus den Sitzungen der Ausschüsse 
sind dem Gesamtaufsichtsrat berichtet worden.

Der vorliegende Jahresabschluss 2025 mit Lagebericht wurde vom 
Genossenschaftsverband Bayern e.V. geprüft. Über das Prüfungser-
gebnis wird in der Vertreterversammlung berichtet. Den Jahresab-
schluss, Lagebericht und Vorschlag für die Verwendung des Jahres-
überschusses hat der Aufsichtsrat geprüft und in Ordnung befunden. 
Der Vorschlag für die Verwendung des Jahresüberschusses entspricht 
den Vorschriften der Satzung. Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertre-
terversammlung, den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss zum 
31.12.2025 festzustellen und die vorgeschlagene Verwendung des 
Jahresüberschusses zu beschließen.  

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den Mitarbeitern Dank für 
die geleistete Arbeit aus. 

Neustadt a.d.Aisch, 18. Mai 2026
Dieter Rottmeir - Aufsichtsratsvorsitzender 



Zinserträge

Zinsaufwendungen

Laufende Erträge aus Aktien, anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren, 
Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei Genossenschaften

Provisionserträge

Provisionsaufwendungen

Sonstige betriebliche Erträge

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
Personalaufwand 
Andere Verwaltungsaufwendungen

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und bestimmten Wertpapieren 
sowie Zuführungenzu Rückstellungen im Kreditgeschäft

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Anteile an verbundenen  
Unternehmen und wie Anlagevermögen behandelte Wertpapiere

Aufwendungen aus Verlustübernahme

Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Sonstige Steuern

Zuführung zum Fonds für allgemeine Bankrisiken

Jahresüberschuss

Einstellungen in Ergebnisrücklagen

Bilanzgewinn

in TEUR

Gewinn- und Verlustrechnung für die Zeit vom 01.01.2025 bis 31.12.2025

131.524

-  42.235

9.999

42.112
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VR TeilhaberBank 
Metropolregion Nürnberg eG
Bahnhofstr. 2
91413 Neustadt a.d.Aisch
Telefon: 0911 2370-0
www.vr-teilhaberbank.de
info@vr-teilhaberbank.de

Stand: März 2026

Vorstand:
Dirk Helmbrecht (Vorstandsvorsitzender)
Thomas Gimperlein (stv. Vorstandsvorsitzender)
Johannes Hofmann (stv. Vorstandsvorsitzender)
Klaus Gimperlein (stv. Vorstandsvorsitzender)

Vorschlag für die Ergebnisverwendung
Der Vorstand schlägt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat vor, den Jahresüberschuss unter Einbeziehung der im 
Jahresabschluss ausgewiesenen Vorwegzuweisungen in die gesetzlichen Rücklagen (3.000 000,00 EUR) und die 
anderen Ergebnisrücklagen (3.000.000,00 EUR)  wie folgt zu verwenden:

Ausschüttung einer Dividende auf Geschäftsguthaben von 2,750 %

Zuweisung zu den gesetzlichen Rücklagen

Zuweisung zu den anderen Ergebnisrücklagen

Insgesamt

in EUR

1.991.666,03

1.500.000,00

2.553.318,45

6.044.984,48

Aufsichtsratsvorsitzender:
Dieter Rottmeir

Amtsgericht Fürth: Gen.-Reg.-Nr. 159
Umsatzsteuer-Ident-Nr.: DE132505424
BIC-Code: GENODEF1NEA
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