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Wir teiden Erboly
und 2uversicht

Liebe Teilhaber, liebe Kunden, liebe Geschaftspartner,

im Jahr 2025 haben wir die Transformation zur VR Teilha-
berBank gestartet um, so die besondere Verbundenheit
mit unseren Teilhabern deutlich zu machen. Damit stellen
wir unser Alleinstellungsmerkmal sowie die Unverwech-
selbarkeit unserer Bank besonders heraus. Der besonde-
ren Stellung unserer Teilhaber tragen wir auch durch den
weiteren Ausbau der bereits bestehenden Vorteilswelt
Rechnung.

Dass wir damit auf dem richtigen Weg sind, zeigt unsere
positive Entwicklung. Wir blicken auf ein erfolgreiches Ge-
schaftsjahr 2025 mit erfreulichen Wachstumsraten zuriick,
obwohl uns das wirtschaftlich anspruchsvolle Umfeld vor
viele Herausforderungen gestellt hat. Aber gerade in die-
sen Zeiten zeigt sich, wie wichtig ein solides Geschafts-
modell und stabile, langfristige Kundenbeziehungen sind.
Es kommt mehr und mehr darauf an, unsere Teilhaber und
Kunden eng zu begleiten, gemeinsam tragfahige Losun-
gen fiir die Zukunft zu entwickeln und somit verlassliche
Perspektiven zu schaffen. Wir verbinden hierbei Nahe und
Tradition mit Innovation und Weiterentwicklung. Was uns
besonders wichtig ist: Gerade in Zeiten von Digitalisierung
und kiinstlicher Intelligenz bleiben wir ganz bewusst eine
Bank von Menschen fiir Menschen.

Den personlichen Kontakt zu unseren Teilhabern und Kun-
den bauen wir daher weiter aus. Ab 2026 entwickeln wir

unsere Filialen zu Finanztreffs und Begegnungsstatten.
Es entstehen Orte, die unsere genossenschaftlichen Wer-
te widerspiegeln und an denen Menschen sich begegnen
konnen.

Eine Bank von Menschen fiir Menschen zu sein, bedeutet
auch, ein wertschatzender und fairer Arbeitgeber zu sein.
Flexible Arbeitszeitmodelle und eine Unternehmenskul-
tur, die auf Vertrauen, Verantwortung und Gemeinschaft
setzt, machen uns zu einem attraktiven Arbeitgeber. Denn
nachhaltiger Erfolg entsteht nur dort, wo Menschen mit
gemeinsamen Werten und Uberzeugungen zusammenar-
beiten.

Davon profitiert auch die Region. Weil gute wirtschaftliche
Ergebnisse und hohes gesellschaftliches Engagement fiir
uns Hand in Hand gehen. Vergangenes Jahr haben wir
wieder eine Vielzahl regionaler Projekte unterstiitzt.

Fir das Vertrauen in Ihre VR TeilhaberBank bedanken wir
uns herzlich. Unseren auf genossenschaftlichen Werten
basierenden erfolgreichen Weg gehen wir konsequent
weiter. Fiir Sie, flir unsere Region und fiir unsere Mitarbei-
tenden.

Herzlichst
lhr Vorstand

mperlein (S.t\'l. Vorsitzender), Johannes_Hofmann (stv.Vorsitzender), ThomasiGimperlein (stv. Vorsitzender)

(/U:/ teden l/amnﬁwmmy
fur die, Region

Regionalitit ist fiir uns mehr als nur ein geografischer Bezug. Sie ist Ausdruck unserer Uberzeugung, dass wirt-
schaftlicher Erfolg dann nachhaltig ist, wenn er lokale Strukturen starkt, Unternehmen unterstiitzt, Menschen ver-
bindet und Werte fiir kommende Generationen schafft.

Ein grof3es Dankeschén an 206.788
Kunden fiir ihr Vertrauen in uns. Sie zeigen
uns damit, dass wir mit unserer Beratungs-
und Servicequalitat genau richtig liegen.

N 206.788

Kunden

740 ist fur uns nicht nur eine Zahl.
Dahinter stehen 740 engagierte
Menschen. 740 attraktive und sichere
Arbeitsplatze in der Region. 740 Jobs
mit echten Perspektiven.

740

Mitarbeitende,
\__ darunter 41 Auszubildende

Ihre Bank von Menschen fur Menschen
ist 40 x fir Sie vor Ort. In 40 Filialen

in der Region sind unsere Kolleginnen
und Kollegen fiir Sie da - personlich.

'96’40

Beratungsflllalen
in der Region

Mit Gber 500.000 Euro haben wir lhr
Engagement, Ihre Herzensprojekte in
Ihrer und unserer Heimat unterstitzt.

2 > 500.000

92.269 Teilhaber profitieren .
: Euro Spenden & Sponsoring )

von unseren umfangreichen
Mehrwerten und sind Miteigen-

timer der Bank.

Teilhaber

Stand 31.12.2025




Whr teilen Nige
urd Kompetenz

Wir sind eine regionale Bank und auch unsere Mitarbei-
tenden kommen aus der Region. Deshalb kennen wir die
Besonderheiten hier ganz genau. Eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit unseren Teilhabern und Kunden steht
flir uns an erster Stelle. Wir nehmen uns Zeit fiir Ihre Ziele
und Wiinsche. Egal, ob Sie Jugendlicher sind oder bereits
mitten im Leben stehen.

Individuelle Beratung mit Weitblick

Wir horen zu, verstehen lhre Ziele und entwickeln gemein-
sam mit Ihnen eine mafgeschneiderte Finanzstrategie.
Wir beraten Sie ehrlich und verstandlich, das verstehen
wir unter genossenschaftlicher Beratung. Und das geht
am Besten im personlichen Gesprach. Deshalb sind wir in
L0 Filialen gerne personlich fiir Sie da. Auf Wunsch auch
auBerhalb der reguldren Offnungszeiten. Vereinbaren Sie
ganz flexibel Ihren Wunschtermin. Manchmal bendtigt
man einen personlichen Gesprachspartner, ohne dafiir ex-
train eine unserer Filialen fahren zu wollen. Dann rufen Sie
einfach in unserem KundenDialogCenter an.

Montag - Freitag: 8 - 18 Uhr

- 09131 781-0
- 09161 881-0
- 0911 2370-0

Bauen und Wohnen - der Traum vom eigenen Zuhause

Wir begleiten Sie auch umfassend rund um die Themen
Immobilie und Wohnen. Zum Leistungsangebot gehdéren
klassische Baufinanzierungen, Modernisierungs- und An-
schlussfinanzierungen, KfW-Forderungen sowie weitere
Fordermdglichkeiten zur Umsetzung eigener Wohntraume.
Ergdnzt wird das Angebot durch Services, wie ein
Kauferzertifikat und die personliche Immobilien-Assis-
tentin PIA, die bei Kauf, Modernisierung oder Vermietung
unterstutzt.

Flexibel bleiben - digital und personlich

Private Banking - mehr als Vermdgensmanagement
Anlageberatung ist Vertrauenssache. Deshalb nehmen
sich unsere Spezialisten viel Zeit fir Sie. Und weil jeder
Mensch anders ist, erhalten Sie von uns keine Empfehlung
von der Stange. Wir analysieren genau wie risikobereit Sie
sind, welche Sicherheitswiinsche Sie haben und wie liqui-
de Sie bleiben mochten. Nach unserem bewahrten Best-
Select-Prinzip erhalten Sie von uns objektive und unab-
hangige Anlageempfehlungen, die zu Ihrem Profil passen.
Dariiber hinaus unterstiitzen wir Sie bei der Testaments-
vollstreckung, bei Stiftungslésungen und dem Nachfolge-
management.

Aus Uberzeugung Partner des Mittelstands
Mittelstandische Unternehmen bilden das Rickgrat der
regionalen Wirtschaft. Sie stehen vor vielfaltigen Heraus-
forderungen und miissen sich wandelnden Markten an-
passen. Hier setzt unsere Beratung an: maf3geschneider-
te Finanzierungsstrategien und eine partnerschaftliche
Begleitung in allen Entwicklungsphasen lhres Unterneh-
mens.

Egal, ob Handwerker, Landwirt, Unternehmer, Freiberuf-
ler oder StartUp: wir stehen lhnen mit Kompetenz und
Entscheidungskraft zur Seite. Wir denken unternehme-
risch, handeln verladsslich und entwickeln individuelle
Konzepte, die zu lhrer Branche und lhren Zielen passen.

Ganzheitliche Beratung fiir hr Unternehmen

Ob Investitionsfinanzierung, Liquiditdtsmanagement,
Zahlungsverkehr, Absicherung, Nachfolgeplanung
oder strategische Weiterentwicklung — wir stehen |h-
nen mit Kompetenz und Entscheidungskraft zur Seite.
Dabei setzen wir auf personliche Betreuung,
schnelle Entscheidungswege und nachhaltige Losungen.

Wenn es schnell gehen muss - unser BusinessCenter
Wir unterstiitzen Sie effizient per Telefon, Video-Call oder
Co-Browsing.

Montag - Freitag: 0911 2370-4000 w

Ob per App, am PC oder in |hrer Filiale: Sie entscheiden, wie Sie lhre Bankgeschafte erledigen.

Unsere digitalen Services erganzen die personliche Beratung — sicher, komfortabel und jederzeit verfiigbar.

Karsten Heinke
Firmenkundenberater

Ich begleite tdglich Unternehmen aus
der Region bei wichtigen finanziellen
Entscheidungen und gestalte somit
die wirtschaftliche Entwicklung in der
Region aktiv mit. Gerade diese Ver-
antwortung gibt mir tdglich das Ge-
fihl, etwas Sinnvolles zu bewirken.

Theresa Riemenschneider
Auszubildende

lch wiirde die VR TeilhaberBank als
Arbeitgeber weiterempfehlen, weil
hier Menschlichkert und Professionali-
tat Hand in Hand gehen, man spiirt,
dass die Arbeit einen echten Unter-
schied bewirkt. Wir Mitarbeitende be -
kommen die Chance, mit anzupacken,
um Verdanderungen anzutreiben.

i

Jorg Jeschke
Private Banking

Ich konnte mich im Rahmen des Pro-
Jekts ,,Neuausrichtung Private Ban-
king* zum Senior Estate Planner wei-
terentwickeln, was wmich personlich
und fachlich weiter geformt hat. Mit
der Nachfolgeberatung kann ich unse-
ren Teilhabern viele Mehrwerte bieten
und freue mich auf die Herausforde-
rung.

Eine starke Gemeinschaft ist das, was uns als VR TeilhaberBank besonders macht. Als Genossenschaftsbank orientieren wir
uns an Werten wie Fairness und Partnerschaftlichkeit. Der Mensch steht bei uns im Mittelpunkt. Dies pragt auch unsere Rolle
als Arbeitgeber. Denn Sinnhaftigkeit, Entwicklungsmdoglichkeiten und eine wertschatzende Unternehmenskultur sind ent-
scheidende Faktoren fiir die Zufriedenheit und Bindung von Mitarbeitenden.

Ob Berufsanfanger, Quereinsteiger oder erfahrener Profi: Wir fordern und entwickeln, denn bei uns zahlt, was Sie mitbringen.
Attraktive Weiterbildungsmdglichkeiten, Chancengleichheit und ein Umfeld, das Entwicklung fordert, machen uns zu einem
attraktiven Arbeitgeber, der aktiv Karrieren unterstiitzt.

Unsere Benefite

o
Work-Life-Balance

o

Gesundheitsvorsorge

8

Jobticket

e]

Vermodgenswirksame

Flexible Arbeitszeiten &
Vertrauensarbeitszeit

<

13. Monatsgehalt

Leistungen

Jetzt Team
#VRTeilhaberBank
werden!



Nachhaltigkeit ist fiir uns mehr als ein Trend. Sie ist ein
Zeichen fir verantwortungsvolles Wirtschaften und ein
entscheidender Faktor fiir die Zukunftsfahigkeit von Un-
ternehmen. Neben dem Bezug von Okostrom und der
energetischen Sanierung von Bestandsgebduden setzen
wir auch beim Beschaffungsmanagement auf Regionalitat
und kurze Lieferwege.

Und auch bei unserem umfangreichen sozialen und regio-
nalen Engagement stellen wir nachhaltige Aspekte in den
Vordergrund.

Ein weiterer wichtiger Baustein sind auch nachhaltige
Geldanlagen. Nicht zuletzt durch die steigende Nachfra-
ge nach Finanzprodukten mit Nachhaltigkeitsbezug ha-
ben wir unsere Produktpalette im Zahlungsverkehrs- und
Anlage-Bereich erweitert.

Unseren Firmen- und Gewerbekunden bieten wir eine
fachkundige Begleitung durch spezialisierte Firmenkun-
denbetreuer mit fundiertem Wissen zu ESG-Kriterien und
nachhaltiger Transformation. Sie erhalten von uns indivi-
duelle Losungen fiir Fordermoglichkeiten, Finanzierun-
gen und Investitionen, um nachhaltige MaBnahmen wirt-
schaftlich tragfahig zu machen.

Zudem sind wir Anwender des Deutschen Nachhaltigkeits-

kodex, haben eine Erklarung dazu veroffentlicht und sind
zertifiziert.

Deutscher Erstellt nach
NACHHALTIGKEITS CSR-Richtlinie-
Kodex Umsetzungsgesetz

Berichtsjahr

u Teilen Innevationen

Regionalitat und Fortschritt gehen fiir uns Hand in Hand.
Die Welt verandert sich rasant. Technologische Innovatio-
nen, gesellschaftliche Umbriiche und wirtschaftliche Dy-
namiken stellen uns vor die Herausforderung, flexibel und
vorausschauend zu agieren.

Deshalb liegt der Fokus unseres Teams Innvationsma-
nagement darauf, Entwicklungen friihzeitig zu erkennen,
zu bewerten und aktiv zu gestalten. So schaffen wir Mehr-
werte und stellen sicher, fiir unsere Kunden nicht nur ein
Begleiter in der Gegenwart, sondern auch fiir die Zukunft
zu sein. Indem wir unsere Angebote permanent proaktiv
weiterentwickeln, profitieren unsere Kunden und Teilha-
ber auch in den weiteren Jahren von einer zukunftsorien-

tierten Bank in der Region. Und natirlich sichern wir durch
das Erkennen wichtiger Trends auch unsere eigene Zu-
kunftsfahigkeit.

Whr teilen Engagemen

fur die, Region

7

Was macht eine Genossenschaftsbank eigentlich anders? Hinter unserer Bank steht die Idee einer starken Gemeinschaft.
Genau wie bei vielen unserer Kunden und Teilhaber, die sich ehrenamtlich in Vereinen und Institutionen in der Region en-
gagieren. Von sozialen Uber kulturelle Projekte bis hin zu Sport, die Bandbreite ist enorm. Mit viel Leidenschaft und Herzblut
setzen sich Menschen in ihrer Freizeit fir andere ein - sind ganz einfach fiir andere da. Als erfolgreiches genossenschaftli-
ches Institut ist es uns ein echtes Anliegen, etwas an die Menschen zuriickzugeben. Deshalb férdern wir zahlreiche Vereine
und Organisationen.

Sicher zur Schule
Uber 500 Caps haben wir an Erst-
klassler in zahlreichen Schulen in
der Region verteilt. So werden die
Kinder besser gesehen.

amtlichen.

VR Forderpreise T
& Crowdfunding . B

Mit den VR Forderpreisen unterstiitzen wir grof3artiges
Ehrenamt in der Region mit 28.000 Euro jahrlich. Ziel ist
es, Ideen groB3 zu machen, Gemeinschaft zu starken und
Zukunft zu gestalten.

Daneben ist unser Crowdfunding eine genossenschaftli-
che Art der Finanzierung, bei der viele Menschen gemein-
sam Geld sammeln, um gemeinnitzige Projektideen in ih-
rer Nachbarschaft oder Region zu verwirklichen. Uber die
Plattform ,Viele schaffen mehr” konnen Projektinitiatoren
ihre Vorhaben vorstellen und Unterstiitzung gewinnen.

Die VR TeilhaberBank begleitet regionale Projekte nicht
nur durch die Plattform, sondern fordert sie zusatzlich
durch Co-Funding.

100 Jahre Engagement

Der SC Eltersdorf bietet seit 100 Jah-
ren Bewegung und Gemeinschaft fir
Menschen jeden Alters. Herzlichen
Gliickwunsch und Danke allen Ehren-

Theater fiir den guten Zweck

Unser VR Theaterensemble hat bei 11
Auftritten 21.340 Euro an Spenden fiir
Vereine vor Ort eingespielt. Danke-
schon an alle Spender und natiirlich an
unsere engagierten Schauspieler.

VR meine Bank Genossenschafts-
Stiftung Uffenheim | Neustadt

Die VR meine Bank GenossenschaftsStiftung Uffenheim
| Neustadt wurde 2008 gegriindet, um dauerhaft Gutes
in der Region zu bewirken. Aus dem Vermdgen der Bank
wurde damals ein Grundstock von 2 Millionen Euro einge-
bracht, der seither fiir gemeinniitzige Zwecke eingesetzt
wird.

Ziel der Stiftung ist es, Projekte zu unterstiitzen, die das
Gemeinwohl starken und positive Impulse fiir das Leben
vor Ort setzen. Gefordert werden Vereine, Institutionen
und Gemeinden innerhalb des Stiftungsgebiets - von
Scheinfeld tUber Uffenheim und Neustadt a.d. Aisch bis
nach Neuhof und Miinchaurach.



Wir teilen unsere
Bank mity |hnen

Zugegeben, es hort sich ersteinmal seltsam an, dass wir unsere Bank mit lhnen teilen. Aber es ist tatsachlich so. Bei uns
konnen Sie Teilhaber sein und so einen Anteil an der VR TeilhaberBank besitzen. So sind Sie Miteigentiimer eines mittelstan-
dischen regionalen Unternehmens und profitieren von unserem Geschaftserfolg. Und das nicht nur tiber die Dividende und
den TeilhaberBonus.

Daneben erhalten Sie viele exklusive Mehrwerte, Vergiinstigungen und auch Informationen aus
erster Hand. Egal, ob Sie Privat- oder Firmenkunde sind, jeder kann profitieren.

Konkret geht das liber spezielle Versicherungstarife, at- Alle Vorteile finden Sie immer aktuell auf unserer Webseite
traktive Finanzprodukte, Rabatte bei Vertragen und unse- vr-teilhaberbank.de/teilhaber

rer Generationenberatung. Firmenkunden profitieren von

unserer Nachfolgeberatung und speziellen Dienstleistun- Bereits liber 92.000 Kunden sind auch Teilhaber unserer
gen wie Bonitadtsauskiinften und Inkassodienstleistungen. Bank. Das ist bereits ab 25 Euro moglich.

VR TeilhaberBank Metropolregion Niirnberg eG -
Bahnhofet, 21 52412 Neustact adlAlsch TellhaberBan
Telefon: 0911 2370-0

www.vr-teilhaberbank.de
info@vr-teilhaberbank.de

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung Bildnachweis
der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sdmtliche VR TeilhaberBank Metropolregion Niirnberg eG
Personenbezeichnungen gelten gleichermafen fiir alle Geschlechter. BVR, GVB, Getty Images

Stand: Mai 2026, Anderungen vorbehalten




Jahresabschluss 2025 - Kurzfassung®
Bilanz zum 31.12.2025

EYd TeilhaberBank

AKTIVSEITE inTEUR

Barreserve 60.945
Forderungen an Kreditinstitute 402.299
Forderungen an Kunden 4.099.775
Schuldverschreibungen und andere 387.524

festverzinsliche Wertpapiere

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 273.518

Beteiligungen und Geschéftsguthaben bei 83.876
Genossenschaften

Anteile an verbundenen Unternehmen 15.021
Treuhandvermdgen 4.508
Immaterielle Anlagewerte 30
Sachanlagen 169.677
Sonstige Vermdgensgegenstande 14.799
Rechnungsabgrenzungsposten 296
Aktiver Unterschiedsbetrag aus 17
Vermogensverrechnung

Summe der Aktiva 5.512.285

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 373.696
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden L.417.261
Verbriefte Verbindlichkeiten 57.226
Treuhandverbindlichkeiten 4.508
Sonstige Verbindlichkeiten 12.321
Rechnungsabgrenzungsposten 1.538
Rickstellungen 25.587
Nachrangige Verbindlichkeiten 35.842
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 296.500
Eigenkapital 281.761
Bilanzgewinn 6.045
Summe der Passiva 5.512.285
Eventualverbindlichkeiten 36.397

235.848

Andere Verpflichtungen

* Der vollstandige Jahresabschluss 2025 tragt den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk des Genossenschaftsverbandes Bayern e.V. In unseren Niederlassungen in Erlangen,
Nurnberger Str. 22a, Neustadt a.d.Aisch, Bahnhofstr. 2, und Niirnberg, Am Tullnaupark 2, liegen Jahresabschluss und Lagebericht in der gesetzlich vorgeschriebenen Form zur
Einsichtnahme aus. Der vollstandige Jahresabschluss und die tbrigen offenlegungspflichtigen Unterlagen werden bei dem Betreiber des Unternehmensregisters nach Feststellung

des Jahresabschlusses zur Offenlegung eingereicht.

Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die
ihm nach Gesetz, Satzung und Geschafts-
ordnung obliegenden Aufgaben erfiillt. Er
nahm seine Uberwachungsfunktion wahr
und traf die in seinen Zustandigkeitsbe-
reich fallenden Beschlisse, dies beinhaltet
auch die Befassung mit der Priifung nach §
53 GenG. Nach den Vorschriften des Drit-
telbG als besondere Form der Mitbestim-
mung, waren im Berichtszeitraum sechs
Arbeitnehmervertreter und -vertreterin-
nen im Aufsichtsratsgremium tatig. Das Gesamtgremium umfasste 18
Mitglieder. Der Aufsichtsrat hat den Genossenschaftsverband Bayern
eV. zur Prifung des gesonderten nichtfinanziellen Berichts nach

Dieter Rottmeir
Aufsichtsratsvorsitzender

§ 289b HGB beauftragt. Der Aufsichtsrat hat zudem die Unabhangig-
keit des Abschlusspriifers tiberwacht. Die Uberpriifung beinhaltete,
dass keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen von Personen, die
das Ergebnis der Priifung beeinflussen konnen, erbracht wurden. Bei
zulassigen Nichtprifungsleistungen lagen die erforderlichen Geneh-
migungen vor.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat und die Ausschiisse des
Aufsichtsrats in regelmaBigen Sitzungen Uber die Geschaftsentwick-
lung, die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie liber besondere
Ereignisse. Das Gesamtgremium tagte fiinfmal. Der Aufsichtsratsvor-
sitzende stand in einem engen Austausch mit dem Vorstand. Der Auf-
sichtsrat hat aus seiner Mitte fiinf Ausschiisse eingerichtet. Der Perso-
nalausschuss tagte, zur geschaftlichen Entwicklung der Gesamtbank,
dem Umgang mit Interessenkonflikten, sowie Vorstandsangelegen-
heiten insgesamt zweimal. Der Kredit- und Risikoausschuss tagte im

Geschaftsjahr 2025 17-mal. Wesentliche Themen bildeten die Kredit-
genehmigungen ab 15 Mio. EUR, die Besprechung der Risikoberichte
sowie die Uberwachung, dass die Konditionen im Kundengeschaft mit
Geschaftsmodell und Risikostruktur des Instituts im Einklang stehen.
Der Strategieausschuss tagte zweimal und erorterte zusammen mit
dem Gesamtvorstand die vorgelegten Strategien sowie die strategi-
schen Rahmendaten 2025. Der Eigenanlagenausschuss tagte viermal
und beschiaftigte sich mit den Eigenanlagen, der Liquiditatslage der
Bank, den Renditeobjekten im bankeigenen Immobilienbuch sowie
mit einem Neubauvorhaben eines Bankstellengebaudes. Der Pri-
fungsausschuss tagte viermal, behandelte diverse Priifungsberichte
sowie die Berichterstattung der Internen und Externen Revision. Er-
gebnisse und wesentliche Inhalte aus den Sitzungen der Ausschiisse
sind dem Gesamtaufsichtsrat berichtet worden.

Der vorliegende Jahresabschluss 2025 mit Lagebericht wurde vom
Genossenschaftsverband Bayern elV. gepriift. Uber das Priifungser-
gebnis wird in der Vertreterversammlung berichtet. Den Jahresab-
schluss, Lagebericht und Vorschlag fiir die Verwendung des Jahres-
Uberschusses hat der Aufsichtsrat gepriift und in Ordnung befunden.
Der Vorschlag fiir die Verwendung des Jahresiiberschusses entspricht
den Vorschriften der Satzung. Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertre-
terversammlung, den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss zum
31.12.2025 festzustellen und die vorgeschlagene Verwendung des
Jahresiiberschusses zu beschlieBBen.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den Mitarbeitern Dank fiir
die geleistete Arbeit aus.

Neustadt a.d.Aisch, 18. Mai 2026
Dieter Rottmeir - Aufsichtsratsvorsitzender




Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit vom 01.01.2025 bis 31.12.2025

Zinsertrage
Zinsaufwendungen

Laufende Ertrage aus Aktien, anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren,
Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossenschaften

Provisionsertrage
Provisionsaufwendungen
Sonstige betriebliche Ertrage

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
Personalaufwand
Andere Verwaltungsaufwendungen

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen
Sonstige betriebliche Aufwendungen

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und bestimmten Wertpapieren
sowie Zufiihrungenzu Riickstellungen im Kreditgeschaft

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Anteile an verbundenen
Unternehmen und wie Anlagevermogen behandelte Wertpapiere

Aufwendungen aus Verlustiibernahme

Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Sonstige Steuern

Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken

Jahresiiberschuss

Einstellungen in Ergebnisriicklagen

in TEUR
131.524

- 42.235
9.999

42112
- 5.682
13.734

- 49.889
-25.838

-9.083
-3.603
-10.819

- 254

49.966
-17.521
-100
-20.300
12.045

-6.000

Bilanzgewinn 6.045

Der Vorstand schlagt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat vor, den Jahresiiberschuss unter Einbeziehung der im
Jahresabschluss ausgewiesenen Vorwegzuweisungen in die gesetzlichen Riicklagen (3.000 000,00 EUR) und die

anderen Ergebnisriicklagen (3.000.000,00 EUR) wie folgt zu verwenden:

in EUR
Ausschittung einer Dividende auf Geschaftsguthaben von 2,750 % 1.991.666,03
Zuweisung zu den gesetzlichen Riicklagen 1.500.000,00

Zuweisung zu den anderen Ergebnisriicklagen 2.553.318,45

VR TeilhaberBank Vorstand:
Metropolregion Niirnberg eG Dirk Helmbrecht (Vorstandsvorsitzender)

Bahnhofstr. 2 Thomas Gimperlein (stv. Vorstandsvorsitzender)
91413 Neustadt a.d.Aisch Johannes Hofmann (stv. Vorstandsvorsitzender)
Telefon: 0911 2370-0 Klaus Gimperlein (stv. Vorstandsvorsitzender)
www.vr-teilhaberbank.de

info@vr-teilhaberbank.de

Stand: Marz 2026

Aufsichtsratsvorsitzender:
Dieter Rottmeir

Amtsgericht Fiirth: Gen-Reg-Nr. 159
Umsatzsteuer-Ident-Nr.: DE132505424
BIC-Code: GENODEF1NEA
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