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LIEBE MITGLIEDER,

SEHR GEEHRTE KUNDINNEN

das Jahr 2023 war fur die Oldenburger Volksbank
ein Jahr der Herausforderungen, der Transfor-
mation und des Wachstums. Es war geprégt von
Fortschritt und Erneuerung, gefragen von unseren
genossenschaftlichen Werten und dem Engage-
ment unserer ganzen Gemeinschaft.

Die Spdtfolgen des russischen Angriffskriegs auf
die Ukraine und der Coronapandemie beein-
frdchtigten im vergangenen Jahr sowohl die
wirtschaftliche und die konjunkturelle Entwicklung
Deutschlands als auch die Gesellschaft. Das lang-
same, noch andauernde Abklingen der hohen
Inflationsrate des Jahres 2022 dominierte das
vergangene Jahr 2023 ebenso an den Finanz-
markten. Die geldpolitischen Straffungen aus
dem Vorjahr wurden durch die Notenbanken
fortgesetzt und die Leitzinsen weiter erhdht. Die
Europdische Zentralbank erreichte mit inrer Erho-
hung das héchste Leitzinsniveau seit EinfUhrung
des Euros.

In einer Zeit, in der die Finanzwelt kontinuierlich
von Wandel und Unsicherheit gepragtist, konnten
wir unsere solide Basis fUr nachhaltigen Erfolg
schaffen — mit Steigerung der Bilanzsumme auf
1,8 Milliarden Euro setzen wir auch in diesem
wirtschaftlich und politisch wahrnehmbar er-
schwerenden Jahr das gute Ergebnis aus 2022
fort.

Das beste Bankerlebnis - personlich und digital

Mit der erfolgreichen Fusion haben wir einen be-
deutenden Meilenstein in unserer Geschichte
erreicht und die Weichen fur eine starke, zukunfts-
fahige Genossenschaftsbank gestellt. Durch den
Zusammenschluss erweitern wir stetig unser Leis-
tungsspektrum, stdrken unsere regionale Prdsenz
und kénnen weiterhin innovative Loésungen ent-

UND KUNDEN,

wickeln, die auf die BedUrfnisse unserer Mitglieder,
Kundinnen und Kunden zugeschnitten sind. Un-
sere oberste PrioritGt war und ist es, das beste
Bankerlebnis zu bieten. Dieses Ziel erreichen wir,
indem wir nahtlose digitale Dienstleistungen im
Internet, persénliche Beratung und Service in der
Filiale sowie schnelle und kompetente Hilfe per
Telefon kombinieren. Mit unserer starken Mit-
glieder- und Kundenorientierung sowie der regi-
onalen Ndhe ist es unser Anspruch, nicht nur ein
verlasslicher Finanzpartner zu sein, sondern auch
ein vertrauensvoller Begleiter, derin allen Lebens-
lagen unterstUtzt.

Genossenschaftliche Werte und regionale Ver-
ankerung

Unsere genossenschaftlichen Werte und die star-
ke regionale Verankerung sind die Basis unseres
Handelns. Die Verantwortung gegenUtber unserer
Region nehmen wir ernst, indem wir nachhaltig
denken, handeln und inspirieren. Die Optimierung
unserer Prozesse und die Effizienzsteigerung in
unseren Abldufen fragen dazu bei, Ressourcen zu
schonen, Kosten zu senken und dabei unsere
Beratungsqualitat zu verbessern. Wir wollen nicht
nur den regulatorischen AnspriGchen gerecht
werden, sondern auch unsere Kundinnen und
Kunden, die vor der nachhaltigen Transformation
stehen, als berechenbarer Finanzpartner beglei-
ten. Dabeisetzen wir aufinnovative Lésungen und
maBgeschneiderte Beratung, um die individu-
ellen Bedurfnisse unserer Kundinnen und Kunden
opfimal zu erflllen und ihnen den Weg zu einer
nachhalfigen Zukunftzu ebnen.

Die Reduktion des Energieverbrauchs in unseren
Filialen und die bewusste Nutzung von Ressourcen
sind weitere wesentliche Beitrige zu einem ver-
antwortungsvollen und nachhaltigen Wirtschaf-



ten. Durch unser Handeln mdchten wir einen
positiven Beitrag zur Umwelt und fUr die Region
leisten, um unseren 6kologischen FuBabdruck zu
minimieren.

Wir méchten diese Gelegenheit nutzen, um Ih-

nen einen Einblick in unsere Ta&tigkeiten und Er—. AUF SINEN BL|CK
folge des vergangenen Jahres zu geben. Dabei
richten wir unseren Dank an alle, die mit Ver- Bilanzsumme 1.821.797 1€
frauen, Engagement, Rat und Tat zum Erfolg der Kreditgeschaft 1.442.650 T€
Oldenburger Volksbank beigetragen haben. Einlagen 1.391.154 T€
Kundenwertvolumen  4.023.374 T€
Mit Zuversicht blicken wir in die Zukunft und freuen Eigenmittel 169.130 T€
uns darauf, gemeinsam mit Ihnen unsere Erfolgs- Mitglieder 38.442
geschichte fortzuschreiben. Liebe Leserinnen und Mitarbeitende 244

Leser, wir winschen Innen fUr die kommende Zeit Auszubildende 18
alles Gutel Filialen 10

Heiko Frohnwieser Matthias Osterhues
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WIRTSCHAFTSPOLITIK 2023 -

1.JANUAR

Der Euro wird in Kroatien gesetzliches Zahlungs-
mittel. Die Zahl der Euroraum-Mitgliedsstaaten
erhoht sich damit auf 20.

2.FEBRUAR

Angesichts der sich abschwdchenden Pande-
mielage setfzt die Bundesregierung die deutsch-
landweit geltende Maskenpflicht im Fernverkehr
von Bussenund Bahnen aus.

20. FEBRUAR

Nach Einschatzung der Deutschen Bundesbank
ist der jahrelange Aufschwung am Wohnimmo-
bilienmarkt 2022 zu Ende gegangen. Trofz der im
zweiten Halbjahr erfolgten Preisruckgdnge lagen
die Immobilienpreise in den Stédten im Jahres-
mittel aber weiterhin zwischen 25 und 40 Prozent
Uber den Werten, die durch soziodemografische
und wirtschaftliche Faktoren angezeigt waren.

1. MARZ

In Deutschland treten die staatlichen Preisbrem-
sen fUr Stfrom, Gas und Fernwdarme vollumfanglich
in Kraft. Sie sollen die Haushalte und Unternehmen
von den hohen Energiepreisen entlasten.

15. APRIL
Die letzten dreinochin Betrieb befindlichen Atom-
kraftwerke Deutschlands Isar 2, Neckarwestheim 2

und Emsland werden abgeschaltet.

IM RUCKBLICK

23. APRIL

Im Tarifkonflikt des 6ffentlichen Dienstes von Bund
und Kommunen wird eine Einigung erzielt, die
unter anderem steuer- und abgabenfreie Sonder-
zahlungen von insgesamt 3.000 Euro und eine Ent-
geltsteigerung fur alle Beschdaftigten um einen
Sockelbetrag von 200 Euro ab Mdarz 2024 umfasst.

1. MAI
Das 49-Euro-Ticket wird bundesweit eingefthrt. Es

ist im &ffentlichen Nah- und Regionalverkehr gul-
fig und soll mehr Menschen zum Umstieg vom
Auto auf Busse und Bahnen bewegen.

24. MAI

Die Polizei durchsuchtin mehreren Bundeslédndern
Wohnungen und Geschdftsrdume von Klimaakti-
vistinnen und Klimaakfivisten der ,Letzten Gene-
ration” wegen des Verdachts der Bildung bezieh-
ungsweise der UnterstUtzung einer kriminellen Ver-
einigung. Mitglieder der Gruppe hatten in den
vorangegangenen Monaten vielerorts den Stra-
Benverkehr lahmgelegt, in dem sie sich auf Fahr-
bahnen klebten.



16.JUNI

Der Bundesrat biligt das Pflegeunterstitzungs-
und -entlastungsgesetz, das zur Finanzierung von
Leistungsausweitungen eine Erhdhung des Bei-
fragssatzes zur sozialen Pflegeversicherung ab Juli
um 0,35 Prozentpunkte vorsieht.

1.Jull

Vor dem Hintergrund der robusten Arbeitsmarki-
lage und der steigenden Lohne werden die ge-
setzlichen Renten in Deutschland kréaftig an-
gehoben, im westlichen Landesteil um rund
4,4 Prozentundim Ostenum etwa 5,9 Prozent.

12.Jull

Die Abgeordneten des Parlaments der Euro-
pdischen Union (EU) verabschieden mit knapper
Mehrheit ein Gesetz zur Wiederherstellung der
Nafur als ein Bestandteil des sogenannten Green
Deal der EU-Kommission. Mindestens 20 Prozent
aller geschadigten Landfidchen und Meeresge-
biete Europas sollen bis 2030 in ihren urspring-
lichen Zustand versetzt werden.

16. AUGUST

Das Bundeskabinett beschlieBt das sogenannte
Solarpaket mit dem Ziel, den Ausbau von Solar-
anlagen zu beschleunigen und burokratische
HUrden deutlich zu vermindern. Beispielsweise
entfdllt bei der Installation von Minianlagen auf
Balkonen die bislang nétige Anmeldepflicht beim
Netzbetreiber.

22. AUGUST

Ersten Angaben des Deutschen Bauernverban-
des zufolge dUrfte die bundesweite Getreide-
ernte 2023 wegen der langen Regenperiode mit
40 Millionen Tonnen schwdcher ausfallen als im
Vorjahr (43 Millionen Tonnen).

14. SEPTEMBER

Die Europdischen Zentralbank (EZB) erhdht zum
zehnten Mal in Folge ihre Leitzinsen. Der Haupt-
refinanzierungssatz steigt auf 4,5 Prozent und wird
bis zum Jahresende 2023 auf diesem Stand ver-
harren.

29. SEPTEMBER
Der Bundesrat stimmt abschlieBend dem um-
striftenen Heizungsgesetz zu, das damit zum

1. Januar 2024 in Kraft tritt. Ab diesem Zeitpunkt
mussen in den meisten Neubauten Heizungen
zumindestens 65 Prozent mit erneuerbaren Ener-
gien befrieben werden. Besitzer von Bestands-
bauten sollen in den darauffolgenden Jahren auf
Grundlage einer kommunalen Wdarmeplanung
entscheiden, ob sie sich einem W&rmenetz an-
schlieBen oder eine klimafreundliche Heizung ein-
bauen.

7. OKTOBER

Militante Paldstinenser der Terrororganisation
Hamas ermorden bei einem Angriff gegen Israel
Uber 1.200 Israelis und 16sen damit einen neuen
Nahostkonflikt aus. Unmittelbar nach dem Angriff
fallen viele Aktienkurse, wéhrend die Olpreise
kr&ftig anziehen.

23. OKTOBER

Mit Christiane Benner wird erstmals eine Frau zur
Vorsitzenden der IG Metall gewdhlt, der mit
2.1 Milionen Mitgliedern gréBten Gewerkschaft

Deutschlands.

15. NOVEMBER

Das Bundesverfassungsgericht setzt enge Leit-
planken fUr die HaushaltsfUhrung des Bundes, in-
dem es das zweite Nachtragshaushaltsgesetz
2021 fUr nichtig erkléart. Damit stUrzt es die Bundes-
regierungin eine Haushaltskrise.

13. DEZEMBER

Bundeskanzler Olaf Scholz, Bundesfinanzminister
Christian Lindner und Bundeswirtschaftsminister
Robert Habeck einigen sich auf Eckpunkte fUr den
Bundeshaushalt 2024. In Reaktion auf das Haus-
haltsurteil des Bundesverfassungsgerichts werden
gegenUber der bisherigen Planung KUrzungen
und Einsparungen vorgenommen. Am Ziel des kli-
maneutralen Umbaus Deutschlands und an der
Schuldenbremse wird aber festgehalten.



Aktiva

BilGnZ Zum 31 . Dezember 2023 (auszugsweise)

Geschdftsjahr Vorjahr
EUR TEUR
Barreserve 16.853.194,06 87.612
Forderungen an Kreditinstitute 61.056.559,19 37.948
Forderungen an Kunden 1.442.650.008,61 1.367.437
Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 159.705.908,70 166.140
Aktien und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere 85.012.881,98 79.003
Beteiligungen und Geschdaftsguthaben
bei Genossenschaften 31.013.696,16 31.352
Anteile an verbundenen Unternehmen 500.000,00 500
Treuhandvermdgen 7.234.381,22 8.306
Immaterielle Anlagewerte 12.962,00 5
Sachanlagen 12.508.853,44 17.546
Sonstige Vermdgensgegenstdnde 4.666.367.67 2.812
Rechnungsabgrenzungsposten 581.995,03 0
Summe der Aktiva 1.821.796.808,06 1.798.661

Bei dieser Verdffentlichung handelt es sich um eine verkUrzte Ausgabe des Jahresabschlusses 2023. Der vollstdndige Jahres-
abschluss wurde vom Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V. mit dem uneingeschrénkten Bestétigungsvermerk versehen
und liegt zur Einsichtnahme fUr unsere Mitglieder in unseren Geschdaftsrdumen aus.

Unser Lagebericht gibt insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage der Genossenschaft und stellt die Chancen und
Risiken der voraussichtlichen Entwicklung zutreffend dar. Die Offenlegung gemdB § 340 | HGB i.V.m. § 325 HGB erfolgt im elek-

fronischen Bundesanzeiger.



Passiva
BilCInZ Zum 31 . Dezember 2023 (auszugsweise)

Geschdftsjahr Vorjahr
EUR TEUR
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 223.973.905,95 196.666
Verbindlichkeiten gegenUber Kunden 1.391.153.733.85 1.407.191
(davon Spareinlagen) (341.042.545,40) (400.749)
Treuhandverbindlichkeiten 7.234.381,22 8.306
Sonstige Verbindlichkeiten 1.745.086,13 1.514
Rechnungsabgrenzungsposten 501.069,18 539
RUckstellungen 14.006.822,01 13.275
Fonds fur allgemeine Bankrisiken 69.000.000,00 59.650
Eigenkapital 114.181.809,72 111.520
(davon Bilanzgewinn) (3.333.315,48) (2.810)
Summe der Passiva 1.821.796.808,06 1.798.661
Eventualverbindlichkeiten aus BUrgschaften
und Gewdhrleistungsvertradgen 11.366.669,05 10.667
Unwiderrufliche Kreditzusagen 107.655.878,60 160.909




GuV

Gewinn-und-Verlustrechnung

fUr die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 (auszugsweise)

Geschdftsjahr Vorjahr
EUR TEUR

Zinsergebnis 34.079.566,91 26.062
Laufende Ertrédge aus Aktien und anderen
nicht festverzinslichen Wertpapieren 1.696.590,42 1.378
Laufende Ertrége aus Beteiligungen und
Geschdaftsguthaben bei Genossenschaften 771.226,12 845
ProvisionsGberschuss 11.344.463,25 10.733
Sonstige betriebliche Erfrage 1.723.693.,62 894
Personalaufwand 16.415.619,14 16.327
Andere Verwaltungsaufwendungen 16.453.383,91 14.281
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 1.949.343,99 1.841
Sonstige betriebliche Aufwendungen 481.935,21 462
Erfrags-/AufwandsGberhang aus der 1.047.667,89 901
Bewertung von Forderungen und Beteiligungen
Ergebnis der normalen Geschdaftstatigkeit 15.362.925,96 7.903
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 2.897.085,17 928
Sonstige Steuern -217.474,69 615
Einstellungen in Fonds fUr allgemeine Bankrisiken 9.350.000,00 3.550
JahresUberschuss 3.333.315,48 2.810
Bilanzgewinn 3.333.315,48 2.810




IN DER REGION,
FUR DIE REGION
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Kundinnen und Kunden schenken uns ihr Vertrauen. '

bestimmen durch ihre Mitarbeit
: I o in der Vertreterversammlung

die Geschaftspolitik.

16

Aufsichtsratsmitglieder
beraten und beaufsichtigen
die Geschaftsfiihrung.

afiie afife ufije
o afifo ufije
afio afife ufije
afle afije =fije
afle afije =fijo
afie afife ufije
e afife ufijo
afle affeafe

Mitarbeitende

6 257.438€

betragt unser , welches alle vermittelten und betreuten Vermégenswerte
und Finanzierungen zusammenfasst.



UNSER ENGAGEMENT
FUR DIE MENSCHEN IN DER REGION

Unser starkes Engagement in der Region und
unsere Verantwortung fUr nachhaltiges Handeln
sind wesentlich fUr unsere Philosophie als Ge-
nossenschaftsbank. Wir engagieren uns fur ge-
Ubergabe der Reinertragsmittel an Vereine meinnUtzige, soziale, sportliche und kulturelle

und Institutionen aus dem Ammerland Projekte und Institutionen. Mit unserer Férderphilo-
sophie haben wir es uns zur Aufgabe gemacht,
ehrenamtliches Engagement fUr eine lebens-
werte, vielseitige Gemeinschaft zu unterstUtzen.
Dabei ist uns Nachhaltigkeit besonders wichtig,
sodass wir viele Projekte wie auch die Akfion
,Oldenburger des Jahres", die das ehrenamtliche
Engagement der Oldenburgerinnen und Olden-
burger wurdigt, bereits seit vielen Jahren be-
gleiten.

Gemeinsam gesellschaftlich engagiert
Ubergabe der Reinertragsmittel an

. VR- .
Oldenburger Vereine und Insfitutionen Aus den Mitteln des VR-Gewinnsparens standen

uns 2023 rund 146.000 Euro zur Verfigung, die wir
an Uber 120 Vereine aus unserer Region vergeben
konnten. Gemeinsam mit der VR-Stiffung der
Volksbanken Raiffeisenbanken in Norddeutsch-
land konnten wir im vergangenen Jahr zusatzlich
mit Uber 111.000 Euro Vorhaben aus Kunst und
Kultur von Oldenburg bis Bad Zwischenahn
finanziell férdern und unterstitzen.

Sport vermittelt Werte
- : pL2elity Unsere Region hat eine beachtenswerte Zahl an

Scheckibergabe des Kunstpreises Bad | & e 2 Sportvereinen, die neben sportlichen Wett-
Zwischenahn e.V. - ,Das Goldene Segel* o kdmpfen und dem Vereinsleben auch Projekte
inifiiert, die Uber den sportlichen Anspruch hin-
ausgehen. Dabei werden Werte vermittelt, die
auch in einer Genossenschaft zu finden sind.
Genau aus diesem Grund wollen wir mit der
j@hrlich stattfindenden Akfion ,,Sterne des Sports*
auf das ehrenamtliche Engagement im Breiten-
sport aufmerksam machen und diese Leistung

wurdigen.

Siegerehrung der Sterne des Sports 2023
auf Bundesebene.




BERICHT DES AUFSICHTSRATES
UBER DAS GESCHAFTSJAHR 2023

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach
Gesetz, Satzung und Geschdéftsordnung oblie-
genden Aufgaben erfillt. Er nahm seine Uber-
wachungsfunktion wahr und traf die in seinen
Zusténdigkeitsbereich fallenden BeschlUsse, dies
beinhaltet auch die Befassung mit der Prifung
nach § 53GenG.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat und die
Ausschusse des Aufsichtsrats in regelmdaBig staft-
findenden Sitzungen Uber die Geschdaftsent-
wicklung, die Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage sowie Uber besondere Ereignisse. DarUber
hinaus stand der Aufsichtsratsvorsitzende in einem
engen Informations- und Gedankenaustausch
mit dem Vorstand.

Der vorliegende Jahresabschluss 2023 mit Lage-
bericht wurde vom Genossenschaftsverband
Weser-Ems e.V. geprUft. Uber das Prifungser-
gebnis wird in der Vertreterversammlung be-
richtet.

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den
Vorschlag fur die Verwendung des Jahresuber-
schusses hat der Aufsichtsrat geprUft und in Ord-
nung befunden. Der Vorschlag fur die Verwen-
dung des Jahresuberschusses entspricht den Vor-
schriften der Safzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversamm-
lung, den vom Vorstand vorgelegten Jahresab-
schluss zum 31.12.2023 festzustellen und die vor-
geschlagene Verwendung des JahresUberschus-
seszu beschlieBen.

Durch Ablauf der Wahlzeit scheidet in diesem Jahr
Steffen Borjes, Jens Fischbeck, Andrea Holert,
Rolf Oeljeschlager, Bernd-Thomas Scheiwe und

Helmut Will aus. Die Wiederwahl der ausschei-
denden Mitglieder des Aufsichtsratesist zuldssig.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand sowie den
Mitarbeitenden Dank fUr die geleistete Arbeit aus.

Oldenburg, 30. Mai 2024

FUrden Aufsichtsrat

<

Dr.iur. Jan Peter Simon, Vorsitzender

Stellvertretender

Vorsitzender
des Vorsitzender des

Aufsichtsrates:
Jan-Gerd Eilers

Aufsichtsrates:
Dr. Jan Peter Simon
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