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Genossenschaft ist anders

GrulBwort des Vorstands

Liebe Mitglieder, Geschiftspartner und Freunde
der Volksbank,

vielleicht geht es Ihnen dhnlich wie uns: Wir trauen
unseren Augen und Ohren nicht, wenn wir die Tages-
schau oder das ,,heute journal“ anschauen oder in die
sozialen Medien eintauchen. Vieles von dem, was ges-
tern noch klar und sicher war, wird plotzlich in Frage
gestellt. Miissen wir Angst haben um unsere Freiheit,
um soziale Sicherheit und um unser angenehmes

Leben? Wie werden unsere Kinder zukiinftig leben?

Unsere Welt und unser tagliches Erleben wird auf
allen Ebenen von Ungewissheit und von einer

rasanten Verdanderungsgeschwindigkeit bestimmt.

Gerade in Zeiten wachsender Unsicherheit und
Unibersichtlichkeit wachst aber auch die Erwar-
tung, sich in allen finanziellen Fragen jederzeit an
vertraute und kompetente Menschen wenden zu
konnen. Als Genossenschaftsbank ist genau das
unser Auftrag, hier in der Region mit Kompetenz
und personlicher Nahe in den Geschéftsstellen,
am Telefon oder auch im Chat fiir Sie da zu sein.
Es ist nun unsere Aufgabe, die Weichen fir die

kommenden Jahre zu stellen und uns so auszurich-

ten, dass wir sicher in die Zukunft gehen und dass
wir mitten im demographischen Wandel auch fiir

unsere Mitarbeitenden attraktiv bleiben.

Vor diesem Hintergrund haben wir zum Ende
letzten Jahres drei Bankstellen auf benachbarte
Geschiftsstellen iibertragen. Die Offnungszeiten
haben wir der verdnderten Nachfrage angepasst.
Unsere Depot- und Kontomodelle haben wir
vereinheitlicht und ebenfalls auf die veranderten
Bediirfnisse unserer Kundinnen und Kunden aus-
gerichtet. Auch die Moglichkeiten, Bankgeschafte
abends auf dem Sofa mit Handy oder PC selbst zu
organisieren, haben wir massiv ausgeweitet. Wir
wissen, dass wir damit auch dem einen oder an-
deren Kunden und vor allem unseren Kolleginnen
und Kollegen manchmal etwas zugemutet haben.
Hinter allem steht die Verpflichtung, unsere Kosten
und Erlose so zu gestalten, dass wir die Versorgung
der Unternehmerinnen und Unternehmer sowie der
Privatpersonen in der Region mit qualifizierter

Beratung auch in Zukunft sicherstellen kénnen.

Gleichzeitig investieren wir in die Aus- und Weiter-

bildung unserer Mitarbeitenden, um héchste Bera-

tungsqualitat und auch hochste Qualitat in unseren

internen Prozessen sicherzustellen.

Wir sind nach der Fusion im Jahr 2023 in den letz-
ten 18 Monaten ein gutes Stiick vorangekommen.
Ihre Volksbank ist wirtschaftlich stabil und mit den
gut ausgebildeten Kolleginnen und Kollegen, die
hier fiir Sie arbeiten, sehr gut aufgestellt fiir die
Zukunft. In diesem Jahresbericht nehmen wir Sie
mit auf eine Stippvisite zu den Themen, die uns im
vergangenen Jahr beschiftigt haben und an denen
wir in den nachsten Monaten arbeiten. Wir danken
Ihnen liebe Mitglieder, Kunden und Geschafts-
freunde fiir Ihre Treue und Verbundenheit. Und

wir versichern lhnen, dass wir uns auch in diesem
Jahr fiir Ihre Belange ins Zeug legen und mit hoher
Fachkompetenz und einer guten Portion Herzlich-

keit hier in der Region fiir Sie da sind.

Wir wiinschen Ihnen alles Gute und griiBen

Sie herzlich

Frank Ostertag  Wolfgang Etrich Martin Spils



Jahresbericht 2024




Jahresbericht 2024

Genossenschaft ist anders

Unsere Werte

Als Genossenschaftsbank sind wir anders als
andere Banken. Wir verstehen uns nicht als reinen
Wirtschaftsbetrieb, sondern als Wertegemein-
schaft. Das bedeutet, dass wir unser Handeln an
unseren genossenschaftlichen Werten ausrichten.
Partnerschaft, Vertrauen, Solidaritat, Fairness

und Verantwortung stehen dabei im Fokus. Die
Urspriinge der Volksbank eG Oldenburg-Land
Delmenhorst gehen auf die Griindung als Selbst-
hilfeeinrichtung durch Handwerker, Gewerbetrei-
bende und Landwirte im Jahr 1896 zuriick. Noch
heute gehdren wir unseren Mitgliedern und sind
ihren Zielen und Wiinschen verpflichtet.

Mehr als die Halfte unserer Kunden sind Mitglieder
unserer Genossenschaftsbank und bestimmen
damit unseren Kurs demokratisch mit. Auf diese
Weise sind wir eine der gré3ten Personenvereini-

gungen in der Region. Als Genossenschaftsbank

gehen wir grundsatzlich sparsam mit samtlichen
Ressourcen um. Wir setzen die verfligbaren Mittel
so ein, dass wir damit so effektiv wie mdglich
unsere Wachstumsziele erreichen und ein zuver-
lassiger und unabhangiger Finanzpartner in der
Region bleiben. Dies gilt insbesondere fiir unsere
Kernaufgaben wie Firmenkundenberatung, Bau-
finanzierung, Vermogensaufbau, Geldanlage und
Vorsorgeberatung. Unsere Prozesse sind so ein-
fach, schlank und digital wie méglich. Wir nutzen
jede technische Erleichterung, um unser Tages-
geschaft fiir unsere Kunden und uns einfacher und
bequemer zu gestalten. Denn: Auch Zeit ist eine
wertvolle Ressource, die wir bestméglich einset-
zen wollen - fiir persénliche Gesprache mit lhnen,
unseren Mitgliedern und Kunden, egal ob vor Ort

oder online.

Genossenschaft ist anders
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Gesellschaftliches Engagement

Engagement bewegt etwas - die Volksbank eG
Oldenburg-Land Delmenhorst ist der beste Beweis
dafir. Jedes Jahr férdern wir in der Region Projek-
te aus Kultur, Bildung, Umwelt und Sport. Dabei
beriicksichtigen wir unter anderem auch die 17
nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Na-
tionen (SDGs). Besondere Schwerpunkte waren fiir
uns 2024 die Ziele ,Gesundheit und Wohlergehen*
(SDG 3) und ,Hochwertige Bildung“ (SDG 4) sowie
LFrieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen“
(SDG 16). Es wurden 121 Projekte mit insgesamt
141.746 Euro gefordert. Ermoglicht wird dies
durch die VR-Gewinnsparer - also Ihnen, unseren
Mitgliedern und Kunden. Von jedem gekauften Los
flieR3t ein kleiner Betrag in den Spendentopf, der

dann wieder der Region zugutekommt.

Regionale Vernetzung

Unsere Volksbank ist Teil eines starken, regionalen
Netzwerkes. Wir engagieren uns ehrenamtlich und
pflegen personliche sowie institutionelle Mit-
gliedschaften bzw. Beteiligungen in Vereinen und

Institutionen, wie zum Beispiel:

Bauverein Delmenhorst eG

Beelocal Wildeshausen e. V.
Biirgersolargenossenschaft Delmenhorst eG
BiirgerStiftung Ganderkesee

Delmenhorster Biirgerstiftung
Delmenhorster Universitats-Gesellschaft e. V.
Deutsches Rotes Kreuz Delmenhorst
Familiengenossenschaft der Regionen eG
Forderverein der BBS Il Delmenhorst
Forderverein der 6rtlichen Wirtschaft
Delmenhorste. V.

Freundeskreis Haus Coburg e. V.

Gemeinde Wardenburg Marketing e. V.
Heimat- und Biirgerverein Kirchhatten e. V.
Heimatverein Delmenhorst e. V.

IG kleiner und mittlerer
Genossenschaftsbanken
Kreislandvolkverband Oldenburg e. V.
Landjugend Dotlingen e. V.

Maschinenring Harpstedt e. V.
Mittelstandsvereinigung Wildeshausen e. V.
Orts- u. Heimatverein Schierbrok-Stenum e. V.

Orts- und Verkehrsverein Schénemoore. V.

Genossenschaft ist anders

Ortsverein Rethorn e. V.

Raiffeisen Viehverbund eG Twistringen
Raiffeisenwarengenossenschaft
Bassum-Harpstedt eG

Raiffeisenwarengenossenschaft

141.746 €

Spendenvolumen Volksbank

121

Spenden-Projekte

Hatten-Huntlosen eG

Uberbetrieblicher Verbund Frauen

und Wirtschaft e. V.

Verein der Freunde und Férderer des
Hanse-Wissenschaftskollegs in
Delmenhorst e. V.

Verein zur Férderung der Akademie
Deutscher Genossenschaften e. V.

Verkehrs- und Verschdnerungsverein
Harpstedt e. V.
VR-Dienstleistungsgenossenschaft eG
Wirtschaftsférderungsverein Wardenburg e. V.
sowie in verschiedenen Sportvereinen,
Fordervereinen von Schulen und Kirchenge-

meinden
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Crowdfunding

600 € fiir das Die Zukunft machen wir gemeinsam. Denn das

Préventionstheater ,Mein
Kérper geh6rt mir” in den
Wildeshauser Grundschulen unter dem Motto ,Was einer allein nicht schafft,

genossenschaftliche Modell der Kooperation

das schaffen viele” stellt nicht den Profit des
Einzelnen, sondern den Nutzen der Gemeinschaft
in den Mittelpunkt. Dieser Gedanke steht auch
hinter unserer Crowdfunding-Initiative. Seit vielen
Jahren bieten wir zukunftsfahigen Projekten eine
Plattform der Vernetzung und Finanzierung an.

Auf www.viele-schaffen-mehr.de/volksbank-oldel Crowdfunding-Erfolg seit 2015

(Stand 31.12.2024)
bringen wir Menschen zusammen, die gemeinsam
350 € fiir die Biicherecke : : :
das Leben in der Region voranbringen wollen.
des Kindergartens Sonnen- I glenv noenw l'l','|'7.157 €
blume in Wardenburg Gemeinnlitzige Projektideen konnen vorgestellt bereits gesammelt
werden und Projektunterstiitzer knnen ihre Lieb-
lingsprojekte finanzieren. Jede externe Spende bis 170.150 €
250 Euro wird von der Volksbank aus dem Co-Fun- Co-Funding-Anteil
ding-Spendentopf verdoppelt. 00
Projekte
2.500 € fiir den
inklusiven Weihnachtsmarkt 20685
des Kirchenverbandes Mebhr Infos erhalten Sie hier: Unterstiitzer

Delmenhorst-Stuhr . www.viele-schaffen-mehr.de/volksbank-oldel



https://www.viele-schaffen-mehr.de/volksbank-oldel
https://www.viele-schaffen-mehr.de/volksbank-oldel
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Partner des Mittelstands

Eine Ausbildungsmesse als gelebte
genossenschaftliche Idee

Die Interessen unserer Mitglieder in der Region zu
fordern - das ist fiir uns als Genossenschaftsbank
ein wesentlicher Bestandteil unseres Selbstver-
standnisses. Unser Engagement geht dabei auch
Uiber das reine Bankgeschaft hinaus. So stellt zum
Beispiel der Fachkraftemangel den Mittelstand
vor grof3e Herausforderungen. Als Partner vor Ort
konnen wir hier einen wichtigen Beitrag leisten
und uns flir gemeinsame Losungen vernetzen. Ein
Beispiel dafiir ist die ,Nacht der Bewerber, die wir
seit Jahren erfolgreich organisieren. Mit unserer
Initiative méchten wir jungen Menschen den Weg
in die Berufswelt erleichtern und gleichzeitig den
Unternehmen der Region helfen, qualifizierte

Nachwuchskrafte zu gewinnen.

Diese Ausbildungsmesse bietet Jugendlichen und
Unternehmen eine einzigartige Plattform, um in
lockerer Atmosphare ins Gesprach zu kommen.
Besonders wertvoll: Der direkte Austausch mit
aktuellen Auszubildenden, die aus erster Hand
berichten, was den Nachwuchs im Berufsalltag

erwartet. Ergénzt wird die Veranstaltung durch

8

ein attraktives Rahmenprogramm mit DJ, einer
alkoholfreien Cocktailbar und kostenlosen Be-
werbungsfotos - damit der erste Schritt in die

Berufswelt leichter fallt.

Unsere genossenschaftliche Idee ,Was einer allein
nicht schafft, das schaffen viele” zeigt sich hierin
gelebter Praxis. Wir vernetzen Menschen, schaffen
Perspektiven und starken so die Wirtschaftskraft
der Region. Auch in Zukunft bleiben wir ein ver-
Lasslicher Partner fiir den Mittelstand — von der
Griindung lber das Wachstum bis hin zur Nachfol-
ge. Denn unser Ziel ist es, gemeinsam mit unseren

Partnern die Zukunft zu gestalten.

« Link zum Video


https://www.youtube.com/watch?v=IOcRuCmVZuI
https://www.youtube.com/watch?v=IOcRuCmVZuI
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Beitrag fiir die Umwelt

Nachhaltigkeitsmanagement

In unserem Nachhaltigkeitsprojektteam enga-
gieren sich gemeinsam mit dem Vorstand neun
Kolleginnen und Kollegen aus allen Bereichen. Sie
analysieren systematisch den bisher erreichten
Umsetzungsstand in unserem Haus und entwickeln
unser Ressourcenmanagement stetig weiter. So er-
zeugen wir durch Photovoltaikanlagen auf unseren
Geschiéftsstellen in Wildeshausen, Delmenhorst
und Harpstedt Solarstrom. Alle Geschaftsstellen
beziehen Strom und Gas mit Oko-Siegel. Gleich-
zeitig fordern wir mit eigenen Ladesaulen die
E-Mobilitat unserer Firmenfahrzeuge. Zudem
reduziert die fortschreitende Digitalisierung bank-
interner Prozesse unseren Papierverbrauch. Durch
gezielte Bestellanalysen optimieren wir unse-

ren Materialeinsatz weiter. Nicht mehr genutzte www.17Zjele.de
Hardware spenden wir an gemeinniitzige Organi-
sationen. Darliber hinaus helfen Videokonferenzen
und mobiles Arbeiten, Dienst- und Pendlerfahrten

zu verringern. Bei der Auftragsvergabe setzen wir Unser Engagement fiir Nachhaltigkeit:

www.volksbank-oldel.de/nachhaltigkeit

weitestgehend auf regionale Anbieter.

10


https://www.17Ziele.de
https://www.volksbank-oldenburgland-delmenhorst.de/nachhaltigkeit.html
https://www.volksbank-oldenburgland-delmenhorst.de/nachhaltigkeit.html
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Nachhaltig investieren und finanzieren

Als regional verwurzelte Bank setzen wir die Ein-
lagen unserer Kunden gezielt ein, um kleine und
mittelstandische Unternehmen, Privatpersonen und
Kommunen in unserer Region mit Krediten zu unter-
stiitzen. Dabei ist es uns wichtig, allen Menschen den
Zugang zu finanziellen Basis-Dienstleistungen zu
erméglichen - auch jenen, die wirtschaftlich nicht so

stark aufgestellt sind.

Unser Ziel ist es, das Bewusstsein fiir nachhaltige
Finanzentscheidungen zu starken. Deshalb bieten
wir unseren Kunden nicht nur nachhaltige Anlage-
moglichkeiten, sondern beraten sie auch umfassend
zu Forderprogrammen fiir energieeffizientes Bauen
und Sanieren. Unternehmen begleiten wir aktiv bei
der Beantragung von Fordermitteln, um die besten
Losungen zu finden. Unsere zertifizierten Baufi-
nanzierungsexperten sind immer auf dem neuesten
Stand und entwickeln gemeinsam mit unseren
Kunden das optimale Energie- und Finanzkonzept

fiir ihre Immobilie.

Nachhaltigkeit als Erfolgsfaktor im
Firmenkundengeschift

Als Genossenschaftsbank sind wir starker Partner
des Mittelstands in der Region. Diesen Anspruch
haben wir auch, wenn es um Nachhaltigkeit geht.
Wir haben uns auf den Weg gemacht, um unseren
Firmenkunden bei den Fragen dieser Zeit kompetent

zur Seite zu stehen.

Mit Inkrafttreten der Taxonomie-Verordnung der
Europaischen Union werden Kreditinstitute in die
Pflicht genommen, die nachhaltige Transformation
zu begleiten. Fiir den deutschen Mittelstand be-
deutet dies, Geschaftsmodelle und -praktiken unter
Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten zu
liberdenken und anzupassen. Daraus ergeben sich
vor allem im Hinblick auf Finanzierungsbedarf, Wett-
bewerbsfahigkeit und Innovationsmdglichkeiten
sowohl Herausforderungen als auch Chancen. Als
Genossenschaftsbank sehen wir uns als wichtigen
Begleiter im Rahmen des Transformationsprozesses.
Wir unterstiitzen unsere Firmenkunden mit individu-

ellen Beratungsleistungen, um Transparenz zu

Beitrag fiir die Umwelt

schaffen, Nachhaltigkeitsrisiken zu minimieren und
Investitionschancen zu nutzen. Hierbei verfolgen
wir einen ganzheitlichen Betreuungsansatz, liefern
mafgeschneiderte Produktlésungen und binden
offentliche Férdermittel sinnvoll ein. Mit unserem
Engagement helfen wir, die Herausforderungen
erfolgreich zu meistern und nachhaltige Geschafts-
entwicklungen zu fordern. Denn Nachhaltigkeit
bedeutet Zukunftsfahigkeit - fir unsere Mitglieder,
unsere Kunden, unsere Mitarbeitenden, unsere Bank

und unsere Region.
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VR Energieprojekte

Unsere regionale Genossenschaftsbank erkannte friih, dass uns die Erneuerbaren
Energien in Zukunft bewegen werden. Daflir wurde die Tochtergesellschaft ,VR
Energieprojekte Wildeshauser Geest GmbH" gegriindet, die sich mit den Themen
Windenergie, Photovoltaik und Nahwarme beschaftigt. Aktuell werden 19 Wind-
energieanlagen im Oldenburger Land betrieben. In der Bauerschaft Glane steht mit
sieben Enercon-Anlagen der jlingste Blirgerwindpark - weitere sind in der Region
nach diesem Modell in Planung. Ziel ist es, die ortsansassige Bevolkerung mit ein-
zubeziehen und am wirtschaftlichen Erfolg zu beteiligen. Uber eine Onlineplattform
erhalten alle Biirgerinnen und Biirger aktuelle Informationen und kdnnen ihr Inter-

esse fir eine Beteiligung am Windpark bekunden: www.vr-energieprojekte.de

Blirgersolargenossenschaft

Die Biirgersolargenossenschaft Delmenhorst eG wurde von der Volksbank und
der Stadt Delmenhorst 2008 gegriindet. Sie betreibt zwolf Photovoltaik-Anlagen

Der Biirgerwindpark in der Bauerschaft Glane bei Détlingen auf kommunalen und privaten Dachern in Delmenhorst und Ganderkesee. Pro
spart pro Jahr 71.369 Tonnen CO; ein und versorgt rund

25.000 Haushalte jéihrlich mit sauberer Energie. Jahr werden insgesamt 420.000 Kilowattstunden umweltfreundlicher Energie

erzeugt. Etwa die Halfte der Anlagen versorgt die dazugehorigen Gebdude mit

Strom, der Rest wird ins Netz eingespeist.

12


https://vr-energieprojekte.de/
https://vr-energieprojekte.de/
https://vr-energieprojekte.de/
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Menschen bei der Volksbank

Gesunde, zufriedene und damit motivierte sowie
leistungsfahige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind fiir die Volksbank eG Oldenburg-Land Del-

menhorst die Basis ihres Geschiftserfolgs.

Aus- und Weiterbildung

2024 beschéftigte die Volksbank eG Oldenburg-
Land Delmenhorst insgesamt 270 Kolleginnen
und Kollegen, davon 32 Auszubildende sowie

3 Trainees bzw. Praktikanten. Die durchschnittliche
Betriebszugehdorigkeit liegt bei liber 15 Jahren.
Eine wichtige Rolle spielen auch Investitionen in
den Nachwuchs, was durch unsere Ausbildungs-
quote in Hohe von gut 13 % erkennbar ist. Die
Volksbank eG Oldenburg-Land Delmenhorst setzt
auf fortlaufende Weiterbildung. Im Jahr 2024
wurde in 980 Seminartage investiert. Berufsbe-
gleitende Weiterbildungen, wie beispielsweise
zum Bankfachwirt oder Bankbetriebswirt, werden

unterstitzt.

Beruf und Familie

Eine familien- und lebensphasenbewusste Perso-
nalpolitik bedeutet fiir Arbeitnehmende Entlas-
tung und Unterstiitzung: Bis zu 46 % der Kolle-
ginnen und Kollegen haben die Méglichkeiten im
Homeoffice bzw. mobil zu arbeiten, 41 % nutzen
Teilzeitangebote. Seit 2008 nimmt unsere Ge-
nossenschaftsbank regelméaiig an den Audits des
Kuratoriums der berufundfamilie Service GmbH
der Hertie-Stiftung teil. Die Re-Zertifizierung als
familienfreundliches Unternehmen wurde 2024

erfolgreich durchgefiihrt.

ar

Zertifikat seit 2008
audit berufundfamilie

Menschen bei der Volksbank
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Vielfalt und
Gleichbehandlung

Kulturelle Vielfalt sehen wir als Volksbank eG
Oldenburg-Land Delmenhorst als wertvolle Be-
reicherung und Schlissel zu nachhaltigem Erfolg.
Unser Arbeitsumfeld ist gepragt von Respekt,
Offenheit und Toleranz. In der Kundenberatung
legen wir groBen Wert auf Versténdlichkeit -
deshalb vermitteln wir gern eine Beraterin oder
einen Berater, der in der jeweiligen Muttersprache
weiterhilft. Neben Deutsch sprechen wir auch Ara-
bisch, Aramaisch, Englisch, Franzdsisch, Kurdisch,
Niederlandisch, Plattdeutsch, Polnisch, Russisch,

Schwedisch, Spanisch und Turkisch.

15

Gesundheits-
management

Gerade in einer Arbeitswelt mit stetig steigenden
Anforderungen dient ein betriebliches Gesund-
heitsmanagement der Zukunftssicherung, um die
Beschaftigungsfahigkeit aller Altersgruppen in der
Belegschaft nachhaltig zu férdern.

Gemeinsam mit unserem Gesundheitspartner BKK
R+V haben wir den aktuellen Praventionsbedarf
unserer Mitarbeitenden ermittelt und darauf
basierend ein umfassendes Ma3nahmenprogramm
entwickelt. Die Schwerpunkte 2024: gesunde
Erndhrung, Bewegung, Entspannung, menta-

le Gesundheit und Suchtpravention. Zusatzlich
haben wir ein bereichsiibergreifendes Team aus
Mitarbeitenden zu psychologischen Ersthelfenden

ausgebildet.

Weitere Unterstiitzung bietet die Familiengenos-
senschaft der Regionen eG an. Sie steht beratend
und mit Angeboten zur Seite, wenn es um Fragen
der Kinderbetreuung, bei der Pflege Angehdériger

oder psychischer Belastungen geht.

Menschen bei der Volksbank

100 %

Flexible Arbeitszeit

46 %

Mobile Arbeitsplatze

41 %

Teilzeitquote

980 Tage

Weiterbildung
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Erfolgreich und nachhaltig wirtschaften

Erfolgreich und nachhaltig wirtschaften

Wirtschaftliche Entwicklung

Das Jahr 2024 fiel in Deutschland aus gesamt-
wirtschaftlicher Sicht abermals schwach aus. Das
preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt sank im Vor-
jahresvergleich leicht um 0,2 %, nachdem es bereits
2023 aufgrund struktureller und konjunktureller

Belastungen etwas zuriickgegangen war (-0,3 %).

Erfreulich ist, dass die Inflation weiter nachlief3. Die
Verbraucherpreise stiegen im Jahresdurchschnitt
2024 um 2,2 %, nachdem sie sich 2022 und

2023 noch um hohe 6,9 % und 5,9 % verteuert hat-
ten. Die zu Jahresbeginn hoffnungsvoll stimmenden
Anzeichen fir eine splirbare konjunkturelle
Erholung verfestigten sich im weiteren Jahres-
verlauf nicht. Griinde fiir die bis zum Jahresende
andauernde Wirtschaftsflaute waren neben der
verhaltenen globalen Industriekonjunktur auch
inlandische Strukturprobleme, wie die im interna-
tionalen Vergleich hohen Strom- und Gaspreise, der

anhaltende Fachkraftemangel, die hohe Biirokratie-

17

belastung sowie die in weiten Teilen vernachlassig-
te Verkehrsinfrastruktur. Belastend wirkten auch die
hohen wirtschaftspolitischen Unsicherheiten - die
mit dem Bruch der Ampel-Regierungskoalition in
Deutschland und dem Wahlsieg Donald Trumps bei
den US-Préasidentschaftswahlen zum Jahresende

nochmals zunahmen.

Neben dem Riickgang der Inflation gab vor allem
die Verschlechterung der konjunkturellen Lage im
Euroraum Anlass zur Lockerung des geldpolitischen
Restriktionsgrades. Der Leitzins der Europaischen
Zentralbank (EZB) lag zum Jahresende bei 3 %
(2023: 4 %).

Die Arbeitslosenquote stieg bundesweit auf 6,0 %
erneut leicht an und erreichte den héchsten Stand
seit 2015. Die Arbeitslosenquote im Landkreis
Oldenburg und in Delmenhorst lag zum Jahresende

2024 bei 3,5 % bzw. 10,6 %.

Insgesamt haben sich die Finanzmarkte trotz der
Unsicherheiten eher positiv entwickelt. Viele wichti-
ge Aktienindizes konnten neue Rekordstande errei-
chen. Der Dax schloss nach einem volatilen Verlauf

am Jahresende mit 18,85 % im Plus ab.

Die private Wohnbaufinanzierung blieb - belastet
durch hohe Finanzierungskosten und Baupreise -
verhalten. Auch die Nachfrage nach energetischen
Sanierungen lie3 nach. Das schwierige gesamtwirt-
schaftliche Umfeld belastete auch die Konjunktur

im Handwerk.

1,67 Mrd. €

Bilanzsumme (+3,54 %)

1,31 Mrd. €

Kundenkredite (+1,90 %)

1,18 Mrd. €

Kundeneinlagen (+5,11 %)

205 Mio. €

Bilanzielles Eigenkapital (+6,63 %)
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Unser Geschaftsjahr 2024

Trotz herausfordernder gesamtwirtschaftlicher
Rahmenbedingungen im Jahr 2024 sind wir mit
der Geschéftsentwicklung unserer Volksbank eG
Oldenburg-Land Delmenhorst sehr zufrieden.

Als eine starke Genossenschaftsbank stehen wir
unseren Mitgliedern und Kunden als verlasslicher

Partner in der Region jederzeit zur Verfligung.

Mit unseren Geschaftsstellen sind wir auch in der
Flache prasent und bieten einen exzellenten Ser-
vice fiir die wohnortnahe Versorgung mit Finanz-
dienstleistungen; sowohl personlich als auch tber

unsere rund 60 Selbstbedienungsterminals.

Fast 800 neue Mitglieder konnten wir im ver-
gangenen Jahr begriiBen und blicken damit auf
ein stabiles Mitgliederwachstum. Insgesamt wird
unsere Genossenschaft von 31.946 Mitgliedern
getragen. Vorausgesetzt die Vertreterversammlung
stimmt zu, werden fiir das Geschaftsjahr 2024
sowohl eine Dividende von 3,00 % als auch eine

Bonuszahlung von 1,00 % an die Mitglieder aus-
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geschiittet. Das entspricht einer Gesamtausschiit-
tung von 451.545,71 Euro (4,00 %).

Das bilanzielle Eigenkapital der Bank ist im
Berichtsjahr um 6,63 % gestiegen und betragt zum
31.12.2024 205 Mio. Euro - die Gesamtkapital-
quote betragt 16,30 %. Die Volksbank verfligt da-
mit auch fir die Zukunft liber eine gute Grundlage,
um weiter dynamisch mit ihren Kunden zu wach-
sen. Fir die Zukunftsfahigkeit und zur Erfullung
der stetig steigenden regulatorischen Eigenkapi-
talanforderungen ist eine stabile Ertragslage zur

Eigenkapitalbildung elementar wichtig.

Im Jahr 2024 haben wir 509 Unternehmen mit
insgesamt rund 246 Mio. Euro Finanzierungsvolu-
men unterstiitzen kdnnen. Mehr als 1.015 Familien
haben wir mit Krediten von rund 121 Mio. Euro
geholfen, sich den Wunsch von den eigenen vier
Wanden zu erfiillen oder das eigene Zuhause zu

verschénern.

Erfolgreich und nachhaltig wirtschaften

Unsere bilanziellen Kredite an Kunden sind um
24,3 Mio. Euro auf 1,31 Mrd. Euro gestiegen, was

einer Wachstumsrate von 1,90 % entspricht.

Die bilanziellen Geldanlagen unserer Kunden sind
um 57,2 Mio. Euro auf 1,18 Mrd. gestiegen. Dies
entspricht einem Wachstum von 5,11 %. Vielfach
haben unsere Mitglieder und Kunden von den
Geldanlageprodukten unserer Verbundpartner Ge-

brauch gemacht.

Unsere Bilanzsumme erhohte sich um 57,1 Mio.
Euro auf 1,67 Mrd. Euro. Die ordentliche Ertragsla-

ge unserer Bank war im Geschaftsjahr 2024 gut.



Jahresbilanz zum 31.12.2024 Erfolgreich und nachhaltig wirtschaften

(Kurzfassung des Jahresabschlusses ohne Anhang)

Aktiva Passiva

Geschiftsjahr (EUR) Vorjahr (EUR) Geschiftsjahr (EUR) Vorjahr (EUR)
Barreserve 13.724.149,19 13.881.448,25 Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 258.294.498,53 275.386.642,62
Forderungen an Kreditinstitute 141.299.278,21 109.635.271,04 Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 1.176.038.454,59 1.118.818.455,68
Forderungen an Kunden 1.306.046.542,48 1.281.757.050,64 Treuhandverbindlichkeiten 1.614.088,72 2.880.833,40
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 133.421.183,79 131.370.184,26 Sonstige Verbindlichkeiten 3.687.833,00 1.593.679,67
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 24.349.874,09 24.150.544,95 Rechnungsabgrenzungsposten 2.255.199,38 2.145.135,21
Beteiligungen und Geschéftsguthaben bei Genossenschaften 36.491.579,51 36.502.614,36 Riickstellungen 20.685.928,38 17.441.220,66
Anteile an verbundenen Unternehmen 1.475.000,00 1.475.000,00 Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 60.000.000,00 58.400.000,00
Treuhandvermdgen 1.614.088,72 2.880.833,40 Eigenkapital 145.471.742,48 134.302.248,32
Immaterielle Anlagewerte 0,00 81,00 Summe der Passiva 1.668.047.745,08 1.610.968.215,56
Sachanlagen 7.216.415,56 7.783.223,51 Eventualverbindlichkeiten 19.108.972,67 16.786.491,88
Sonstige Vermbégensgegenstinde 2.408.331,30 1.531.754,30 Andere Verpflichtungen 86.335.722,70 63.365.624,04
Rechnungsabgrenzungsposten 1.302,23 209,85
Summe der Aktiva 1.668.047.745,08 1.610.968.215,56
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 01.01.2024 bis 31.12.2024

Gewinn- und Verlustrechnung

Geschiftsjahr (EUR)

Vorjahr (EUR)

Ergebnisverwendung

Erfolgreich und nachhaltig wirtschaften

Der Vorstand schlagt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat vor,
den Jahrestiiberschuss von EUR 11.378.891,26 — unter Einbeziehung eines Gewinnvortrages
von EUR 2.668,83 sowie nach den im Jahresabschluss mit EUR 10.600.00,00 ausgewiesenen
Einstellungen in die Riicklagen (Bilanzgewinn von EUR 781.560,09) -
wie folgt zu verwenden:

Ausschiittung einer Dividende von 3,00 % 338.659,28 €
Bonuszahlungen 1,00 % 112.886,43 €
Zuweisung zu den Ergebnisriicklagen

a) Gesetzliche Riicklage 160.000,00 €
b) Andere Ergebnisriicklagen 170.000,00 €
Vortrag auf neue Rechnung 14,38 €
Insgesamt 781.560,09 €

Zinsertrage 46.981.691,53 L42.263.797,54
Zinsaufwendungen -8.865.949,73  -3.266.427,87
\I;\feliiir;c;?eligtgéis%‘elv?:E,::(etiileirgwuunngdeinderen nicht festverzinslichen 2.306.5314,53 2.252.039,90
Provisionsertrage 13.254.718,42 13.466.904,09
Provisionsaufwendungen -1.465.876,31 -1.447.331,82
Sonstige betriebliche Ertrage 1.020.751,81 899.575,03
Allgemeine Verwaltungsaufwendungen

+ Personalaufwand -17.045.234,79 -17.603.182,56

+ Andere Verwaltungsaufwendungen -11.393.199,32 -10.605.841,96
2:facg;i:;be:tr;gf:dugsc\év:;;cabge::htigungen auf immaterielle 668.082,16 -1.268.226,00
Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.167.181,85 -938.678,77
Bewertungsergebnis Forderungen/Wertpapiere/Beteiligungen -2.321.248,40 -952.955,18
Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit 20.636.923,73 22.799.672,40
Steuern -7.658.032,47 -7.320.958,47
Einstellung in den Fonds fiir allgemeine Bankrisiken -1.600.000,00 0,00
Jahrestiberschuss 11.378.891,26 15.478.713,93
Vortrag aus dem Vorjahr 2.668,83 3.004,13
Einstellung in Ergebnisriicklagen 10.600.00,00 14.705.600,38
Bilanzgewinn 781.560,09 776.117,68

Der Genossenschaftsverband Weser-Ems e. V. hat fuir 2024 den uneingeschrankten

Bestatigungsvermerk erteilt.

Die Einreichung dieser Unterlagen sowie der in § 325 Abs. 1 HGB genannten weite-

ren Unterlagen bei dem Betreiber des elektronischen Bundesanzeigers zwecks Ver-

offentlichung erfolgt unverziiglich nach Feststellung des Jahresabschlusses durch

die Vertreterversammlung.
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Kurzbericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat im Geschéftsjahr die nach
Gesetz und Satzung vorgeschriebenen Aufgaben
wahrgenommen. In regelméaBigen Sitzungen hat
er sich vom Vorstand tber die Geschaftsentwick-
lung, die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage,
die Unternehmensplanung und iber bedeutsame
Geschaftsvorfille unterrichten lassen. Der Auf-
sichtsrat war in alle Entscheidungen von beson-
derer Wichtigkeit eingebunden. Der vorliegende
Jahresabschluss 2024 mit Lagebericht wurde vom
Genossenschaftsverband Weser-Ems e. V. gepriift.
Uber das Priifungsergebnis wird in der Vertreter-
versammlung berichtet. Den Jahresabschluss, den
Lagebericht und den Vorschlag fiir die Verwen-
dung des Jahresiiberschusses hat der Aufsichtsrat
gepriift und fir in Ordnung befunden. Der Vor-
schlag fiir die Verwendung des Jahresiiberschus-
ses entspricht den Vorschriften der Satzung. Der
Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversammlung,
den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss
zum 31.12.2024 festzustellen und die vorgeschla-
gene Verwendung des Jahresiiberschusses zu
beschlieBen. In diesem Jahr scheiden Dr. Henning
Behrens, Antje Kriitzkamp-Kubainsky, Karin Schul-

ze und Dieter Suhrkamp aus dem Aufsichtsrat aus.
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Die Wiederwahl von Antje Kriitzkamp-Kubainsky

und Karin Schulze ist zulassig.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir ihre erfolg-
reiche Tatigkeit im Geschéftsjahr 2024. Dieser
Dank gilt auch den Vertreterinnen und Vertretern
fiir die Wahrnehmung ihres Ehrenamts sowie allen
Mitgliedern, Kunden und Geschaftsfreunden, die
im Jahr 2024 erneut der Volksbank eG Oldenburg-

Land Delmenhorst ihr Vertrauen geschenkt haben.
Wildeshausen, im Mai 2025

Der Aufsichtsrat

Ralf Oltmann

Vorsitzender

Erfolgreich und nachhaltig wirtschaften

Vorstand und Aufsichtsrat 2024

(Reihe vorne v. L.): Dr. Henning Behrens,
Stefanie Radtke, Hergen Kdmena, Karin
Schulze, Andreas Reiners, Antje
Kriitzkamp-Kubainsky, Ralf Oltmann,
Frank Ostertag, Martin Spils,

Wolfgang Etrich. (Reihe hinten v. .)
Sabine Quaf, Frank Dallmann,
Johannes Lenzschau, Henry Punke, Ralf
Guttmann, Hergen Pannemann,

Dieter Suhrkamp.



Erfolgreich und nachhaltig wirtschaften

Auszeichnungen

2024 konnten wir uns wieder Uiber verschiedene Auszeichnungen freuen. Sie sind
Bestarkung und Ansporn zugleich, jederzeit die beste Leistung und einen erst-

klassigen Service fiir unsere Mitglieder und Kunden anzubieten:

m Auszeichnung 2024 ,Deutschlands beliebteste Banken“ (Hamburger Welt-
wirtschaftsinstitut HWWI und ServiceValue in Kooperation mit FOCUS-MO-
NEY).

m Auszeichnung 2024 ,Héchste Fairness im Job“ (Institut fiir Management- und
Wirtschaftsforschung (IMWF) in Kooperation mit FOCUS-MONEY).

m Auszeichnung ,Hochste Qualitat 2024 in der Kategorie Volks- und Raiffei-
senbanken (ServiceValue in Kooperation mit FAZ).

m |HK-Qualitatssiegel ,Top Ausbildung“ als ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb
(Vorgangerinstitut VR Bank Oldenburg Land eG, giiltig ab 2023 fiir drei Jahre)

m Auszeichnung als ,Attraktivste Arbeitgeber fiir Schiiler 2024
(Berliner trendence Instituts ,Das Schiilerbarometer 2024).

m Re-Zertifizierung als familienfreundliches Unternehmen 2024 ,Audit Beruf und

Familie* (Kuratorium der berufundfamilie Service GmbH der Hertie-Stiftung).



PANDAPLAN

Hauptstelle

Volksbank eG

Oldenburg-Land Delmenhorst
WesterstraB3e 4, 27793 Wildeshausen
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Kontakt:

Telefon 04431 8901-0
Fax 04431 8901-199
info@volksbank-oldel.de

www.volksbank-oldel.de

Bremen
o

Aus Klimaschutzgriinden stellen wir den Geschéfts- und Nachhaltigkeitsbericht
digital zur Verfiigung.

f Dclolalin

Genderhinweis: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf eine geschlechts-
neutrale Differenzierung verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der
Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform
beinhaltet keine Wertung.


https://www.facebook.com/vbdel/
https://www.instagram.com/volksbank_delmenhorst/
https://www.youtube.com/c/VbdelDevolksbank
https://www.youtube.com/c/VbdelDevolksbank
https://www.viele-schaffen-mehr.de/delmenhorst
https://www.linkedin.com/company/volksbank-oldel/
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