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213.600

Einwohner im Geschäftsgebiet

1.125 km2

Fläche im Landkreis Oldenburg 
und der Stadt Delmenhorst 

 

5,9 Mio. €
Steuerzahlungen der Bank 2025 

59.263
Kunden

Zwischen Oldenburg und Bremen liegt eine Region 

voller Chancen. Geprägt von Landwirtschaft, Hand-

werk, Handel und Industrie – eingebettet in eine 

vielfältige Landschaft aus Geest, Moor und Wald. 

Mit Ideenreichtum, Unternehmergeist und  

Verantwortungssinn gestalten die Menschen hier 

ein Umfeld, das familienfreundlich, innovativ und 

zukunftsorientiert ist – traditionsbewusst und  

modern zugleich. 

 

Auch wirtschaftlich bietet die Region beste  

Vor-aussetzungen: Die zentrale Lage und die gute 

Verkehrsanbindung an Oldenburg, Bremen und 

weitere Zentren machen sie besonders attraktiv. 

Hohe Lebensqualität, starke Bildungsangebote 

sowie verlässliche Kinderbetreuung machen den 

Landkreis Oldenburg und die Stadt Delmenhorst zu 

einem lebenswerten Zuhause, dem wir eng verbun-

den sind. Getreu unserer genossenschaftlichen Idee 

handeln wir aus der Region – für die Region. 

Verwurzelt in einer starken Region
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Regionale Daten und Zahlen



Banking verändert sich – unsere Haltung bleibt. Bei 

der Volksbank eG Oldenburg-Land Delmenhorst 

verbinden wir persönliche Beratung mit modernen 

digitalen Lösungen. So, wie es zu Ihrem Leben passt: 

in einer unserer zehn Geschäftsstellen, telefonisch, 

per Video oder online.

Wir investieren gezielt in beides – in die Digitalisie-

rung und in eine hohe Beratungsqualität vor Ort. 

Unsere regionalen Standorte mit Kompetenzzentren 

in Delmenhorst, Großenkneten, Wardenburg und 

Wildeshausen bieten spezialisierte Beratungen rund 

um Geldanlage, Vorsorge, Absicherung, Konsum- 

kredite, Bauen und Wohnen, Landwirtschaft,  

Firmenkunden und Private Banking. In Großenkneten 

bauen wir zudem die Schwerpunktberatung für  

Agrarwirtschaft und erneuerbare Energien weiter aus.

Gerade in Zeiten wachsender Unsicherheit ist 

eines besonders wichtig: verlässliche An-

sprechpartner, die zuhören, verstehen und 

begleiten. Als Genossenschaftsbank ist genau 

das unser Auftrag. Gleichzeitig haben wir die 

Möglichkeiten für selbstständiges Banking per 

Smartphone oder PC konsequent erweitert.

Persönlich. Regional. Digital.

Harpstedt

Sandkrug

Ahlhorn

Wardenburg

Großenkneten

Neerstedt

Wildeshausen

Oldenburg

Bremen

Delmenhorst

Schierbrok

A1

A29
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Geschäftsstellen & Beratung



2025
wurde die Qualifikation unseres ge-

samten Baufinanzierungsteams als 
Zertifizierte Modernisierungsberater 

erneut bestätigt. 
 

1.247
Familien haben sich 2025 mit 

unseren Krediten den Wunsch von 
den eigenen vier Wänden erfüllt 

oder ihr Zuhause verschönert.

177 Mio. 
Baufinanzierungsvolumen 2025

Ob Bauen, Kaufen oder Modernisieren – eine  

Immobilie ist eine der wichtigsten Entscheidungen 

im Leben. Mit unserer spezialisierten Baufinan-

zierungsberatung geben wir Ihnen Sicherheit und 

Orientierung von Anfang an.

Unsere Beraterinnen und Berater begleiten Sie mit 

aktuellem Fachwissen und viel Erfahrung durch 

alle Phasen Ihres Vorhabens. 2025 wurde die 

Qualifikation unseres gesamten Baufinanzierungs-

teams als Zertifizierte Modernisierungsberater 

erneut bestätigt. Für Sie bedeutet das: geprüfte 

Qualität, verlässliche Einschätzungen und eine  

Beratung, die verständlich bleibt – auch bei  

komplexeren Themen.

Gerade bei Modernisierungen spielen viele  

Faktoren eine Rolle: gesetzliche Vorgaben, 

Energieeffizienz, Kosten und Finanzierung. Wir 

behalten den Überblick und zeigen Ihnen, welche 

Maßnahmen sinnvoll sind und wie sich Ihr Projekt 

solide und langfristig planen lässt. In unserem 

digitalen Modernisierungs-Check erhalten Sie eine 

erste individuelle Einschätzung, abgestimmt auf 

Ihre Immobilie und Ihre Ziele.

Ein wichtiger Baustein dabei sind Förderpro-

gramme. Unsere zertifizierten Berater kennen die 

aktuellen Zuschüsse und öffentlichen Fördermög-

lichkeiten und unterstützen Sie bei der Auswahl 

und Beantragung der passenden Programme. 

Gut beraten beim Bauen und Modernisieren

Modernisierungs-Check
www.volksbank-oldel.de/sanierung
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Spezielle Beratung: Baufinanzierung

https://www.volksbank-oldel.de/sanierung
https://www.volksbank-oldel.de/sanierung


Unternehmerinnen und Unternehmer begleiten  

wir partnerschaftlich durch alle Phasen ihres  

Handelns – von der ersten Idee über Wachstum 

und Investitionen bis hin zur Unternehmensnach-

folge. Als eigenständige Genossenschaftsbank mit 

einem leistungsfähigen Netzwerk bieten wir mehr 

als klassische Bankprodukte. Wir entwickeln pass-

genaue Finanzierungslösungen, binden Förderpro-

gramme sinnvoll ein und begleiten unsere Kunden 

zuverlässig bis zur Umsetzung.

Unsere Firmenkundenberater kennen die  

Region, verstehen Geschäftsmodelle und treffen  

Entscheidungen schnell und vor Ort. Internationale 

Aktivitäten unterstützen wir ebenso wie lokale 

Vorhaben.

Ergänzend bringen wir Business und Private  

Banking zusammen: In enger Abstimmung berück-

sichtigen wir unternehmerische und private Ziele 

gleichermaßen, etwa bei einem Generationen-

wechsel oder dem Verkauf des Unternehmens. 

Spezialisierte Leistungen wie betriebliche  

Versorgungssysteme, strategische Vergütungsmo-

delle und eine zertifizierte Generationenberatung 

schaffen zusätzliche Sicherheit. So entsteht eine 

Beratung, die vorausschauend denkt, wirtschaft-

lich überzeugt und das Lebenswerk unserer  

Kundinnen und Kunden nachhaltig begleitet.

Partner für Unternehmerinnen und Unternehmer in jeder Phase

4.971
Firmenkunden 

567
Unternehmensfinanzierungen 2025

209 € Mio.
Finanzierungsvolumen 2025

6

Beratung: Firmenkunden und Private Banking



„Auch per Videochat sind 
wir für Sie da - bequem von 
zu Hause oder unterwegs 
und oft genauso umfassend 
wie in der Geschäftsstelle.“

 
Melina Lietz, KundenDialog-Spezialistin

Bankgeschäfte sollen zu Ihrem Leben passen – 

nicht umgekehrt. Darum brauchen Sie für viele 

Anliegen heute keinen Besuch in einer Geschäfts-

stelle mehr. Ein Anruf oder ein Klick genügt. Unser 

Volksbank-ServiceTeam ist Ihr schneller Draht zu 

uns – zuverlässig, persönlich und nah.

Immer mehr Kundinnen und Kunden nutzen unsere 

digitalen Angebote. Gleichzeitig steigt die Zahl der 

telefonischen Kontakte: Fragen rund ums Konto, 

Hilfe bei der VR BankingApp, Auskünfte zu Karten 

oder Beratung zu einer Vielzahl von Leistungen. 

Auch per Videochat sind wir für Sie da – bequem 

von zu Hause oder unterwegs und oft genauso 

umfassend wie in der Geschäftsstelle.

Montags bis freitags von 8 bis 18 Uhr erreichen 

Sie unser Team unter 04431 8901-0. Mehr als 25 

erfahrene Bankmitarbeiterinnen und -mitarbeiter 

kümmern sich um Ihr Anliegen – kompetent,  

verbindlich und ohne lange Wartezeiten.

Selbstverständlich hat die Sicherheit Ihres Kontos 

für uns höchste Priorität. Jede Anfrage wird sorg-

fältig geprüft. Durch eine verlässliche Identitäts-

kontrolle und modernste Sicherheitsstandards 

schützen wir Ihre Daten und Ihr Vermögen.

Ihr direkter Draht zu uns: das Volksbank-ServiceTeam

Buchen Sie Ihre Videoberatung hier: 
www.volksbank-oldel.de/termin-kdc

113.453
telefonische Anfragen 2025 

80 %
lösen wir bereits im ersten Telefonat

1.388
Online-Chats 2025
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App & Digitale Services

https://www.volksbank-oldel.de/termin-kdc
https://www.volksbank-oldel.de/termin-kdc


Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sind 

die Zukunft unserer Region. Deshalb begleiten wir 

junge Menschen früh auf ihrem Weg in ein selbst-

ständiges Leben – mit passenden Konten,  

Aktionen und Angeboten, die Gemeinschaft,  

Wissen und finanzielle Bildung fördern.

Früh starten mit dem Primax Club

Für Kinder von 7 bis 11 Jahren, die unser kosten-

loses Girokonto nutzen, gibt es unseren Primax 

Club. Er bietet jedes Jahr zwei bis drei besondere 

Veranstaltungen. 2025 standen unter anderem 

Ausflüge in den Serengeti-Park Hodenhagen  

sowie in die Nordsee Spielstadt Wangerland auf 

dem Programm – mit großer Resonanz bei den 

jungen Teilnehmerinnen und Teilnehmern.

Ein Highlight ist auch das Primax-Sparprogramm. 

Dabei geht es vor allem um das regelmäßige Sparen 

des eigenen Taschengelds. Wer ein Jahr lang  

fleißig spart, erhält eine kleine Überraschung.

Der Go Club für Jugendliche

Für Jugendliche von 12 bis 17 Jahren bietet unser 

Go Club attraktive Vorteile. Mitglieder erhalten 

jedes Jahr ein Highlightheft mit Gutscheinen und 

Rabatten von Partnerunternehmen aus der Region 

– zum Beispiel freien Eintritt ins Schwimmbad, 

Rabatte in Schreibwarengeschäften oder einen 

kostenlosen Kinobesuch.

Auch gemeinsame Erlebnisse gehören dazu. 2025 

standen unter anderem ein Besuch im Weserstadion 

in Bremen, eine Fahrt in den Heide Park Soltau 

sowie der Musicalbesuch „Tarzan“ in Hamburg  

auf dem Programm.

Leistungen für Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
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Gut begleitet von Anfang an



Gemeinsam für junge Menschen in der Region

Darüber hinaus engagieren wir uns mit vielen  

Aktionen für junge Menschen – etwa mit unserer 

Azubi-Messe „Nacht der Bewerber“ in Wildeshausen 

und Delmenhorst, unserem Laternenumzug, den 

Weltspartagen sowie Einschulungsüberraschungen 

für Erstklässler. Mit dem VR-Junior Sparen bieten 

wir außerdem ein attraktives Anlageangebot für 

Kinder und Jugendliche bis 17 Jahre.

Und wenn aus Jugendlichen junge Erwachsene 

werden, begleiten wir sie weiter: Mit unserem 

Heimvorteil-Paket erhalten Kundinnen und  

Kunden bis zum 31. Lebensjahr ein starkes Angebot 

– inklusive MeinKonto, MeinDepot und Kreditkarte 

ohne Kontoführungsgebühr. 

Lernen, entdecken und kreativ sein

Neben Freizeitangeboten unterstützen wir junge 

Menschen auch beim Lernen und bei ihrer  

persönlichen Entwicklung. Mit ubiMaster schen-

ken wir jungen Kundinnen und Kunden von 10 bis 

19 Jahren eine Online-Lernunterstützung und 

Nachhilfe im Wert von jährlich jeweils 1.788 Euro. 

Wir entlasten damit Eltern bei der Hausaufgaben-

betreuung und leisten einen Beitrag zur Bildungs-

gerechtigkeit und nachhaltigen Entwicklung in 

der Region.

Ein weiterer Höhepunkt ist der internationale 

Jugendwettbewerb jugend creativ. Beim vergan-

genen Motto „Meer entdecken“ wurden über 900 

Bilder aus unserer Region eingereicht.

Gut begleitet von Anfang an



Aus der Region - für die 
Region: Lernmaterialien für 

die Bauernhofpädagogik, 
Spielzeug für den Waldorf-

kindergarten und Bürotechnik 
für den Fischereiverein.

Wir unterstützen jährlich zahlreiche Projekte aus 

den Bereichen Soziales, Kultur, Bildung, Sport und 

Umwelt. Gemeinsam mit unseren Mitgliedern,  

Kundinnen und Kunden fördern wir Initiativen, die 

das Leben vor Ort bereichern. Im Jahr 2025 haben 

wir 182.905 Euro an Vereine und Institutionen  

gespendet. Insgesamt konnten 124 Projekte  

unterstützt werden.

Bei der Auswahl unserer Förderprojekte orientie-

ren wir uns auch an den Nachhaltigkeitszielen der 

Vereinten Nationen. Im letzten Jahr engagierten 

wir uns insbesondere in den Bereichen Gesundheit 

und Wohlergehen, hochwertige Bildung, weniger 

Ungleichheiten, nachhaltige Städte und  

Gemeinden, Klimaschutz sowie Partnerschaften 

zur Erreichung der Ziele.

Die geförderten Projekte sind so vielfältig wie die 

Region selbst. Dazu zählen unter anderem Prä-

ventionsangebote für Kinder und Jugendliche, 

die Ausbildung von Trauerbegleitern, Zuschüsse 

für Spielgeräte auf Schulhöfen oder die Instand-

haltung denkmalgeschützter Gebäude. Auch 

Bildungsprojekte wie ein Laptop für eine Schüler-

firma, ein Grundschulprojekt zum spielerischen 

Lernen von Programmierung oder Sprachübersetzer 

für eine Kindertagesstätte konnten mit unserer 

Unterstützung umgesetzt werden.

Viele schaffen mehr

Förderung für die Region



Die TSG Hatten-Sandkrug wurde 2025 mit dem zweiten Platz der
„Sterne des Sports“ in Silber für ihre Inklusionsarbeit ausgezeichnet. 

Sterne des Sports - Engagement, das verbindet 

Mit den „Sternen des Sports“ werden Vereine 

ausgezeichnet, die weit über den sportlichen 

Erfolg hinaus wirken. Im Mittelpunkt stehen Herz, 

Zusammenhalt und gelebte Verantwortung für die 

Gesellschaft.

Die bundesweite Initiative wird gemeinsam vom 

Deutschen Olympischen Sportbund und den 

Volksbanken und Raiffeisenbanken getragen. Sie 

rückt Projekte ins Licht, die Menschen verbinden 

und das Miteinander stärken.

Im Jahr 2025 erreichte die TSG Hatten-Sandkrug 

den zweiten Platz auf Landesebene („Sterne des 

Sports“ in Silber). Ausgezeichnet wurde ihre Tisch-

tennissparte für ihr langjähriges Engagement in 

der Inklusion. Hier trainieren Menschen mit und 

ohne Beeinträchtigung selbstverständlich gemein-

sam – geprägt von Freude am Sport, Teamgeist 

und gegenseitigem Respekt.

11

Förderung für die Region



Raus aus dem Büro und rein in den Wald:
Baumpflanzaktion im Hatter Holz.

182.905 €
an Vereine und Institutionen 2025 

124
geförderte Projekte 2025

551.212 €
seit 2015 gesammeltes Crowdfunding

Gemeinsam Projekte möglich machen

Viele Vereine und Initiativen nutzen zusätzlich 

unsere Crowdfunding-Plattform, um ihre  

Ideen zu verwirklichen.  

Unter viele-schaffen-mehr.de/volksbank-oldel  

können gemeinnützige Projekte vorgestellt und 

von Unterstützern finanziert werden. Jede externe 

Spende bis 100 Euro wird dabei von unserer Bank 

aus einem Co-Funding-Spendentopf verdoppelt. 

So bringen wir Menschen zusammen, die gemein-

sam etwas für ihre Region bewegen möchten.

Engagement für Natur und Klima

Auch der Klimaschutz ist für uns ein wichtiges 

Thema. Seit mehreren Jahren beteiligen wir uns 

regelmäßig an Baumpflanzaktionen in unserem 

Geschäftsgebiet. Gemeinsam mit unseren Mitar-

beiterinnen und Mitarbeitern sowie ihren Familien 

wurden bereits 2.000 Bäume im Hatter Holz, 1.000 

Bäume in Garmhausen und 1.500 Bäume im  

Poggenpohlsmoor gepflanzt.

Die Aktionen sind Teil der bundesweiten Klima- 

Initiative „Morgen kann kommen“ der Volksbanken 

Raiffeisenbanken. Über diese Initiative wurden 

deutschlandweit bereits mehr als 1,2 Millionen 

Baumsetzlinge finanziert.

So leisten wir gemeinsam mit vielen engagierten 

Menschen einen Beitrag für eine lebenswerte und 

nachhaltige Zukunft.

https://www.viele-schaffen-mehr.de/volksbank-oldel


1896
Gründung unserer Genossenschaft

31.371
Mitglieder bilden eine der größten  

Personenvereinigungen der Region

53 %
unserer Kunden sind auch Mitglieder

Seit der Gründung unserer Genossenschaft im 

Jahr 1896 handeln wir als Wertegemeinschaft. 

Partnerschaft, Vertrauen, Fairness, Solidarität und 

Verantwortung prägen unser tägliches Tun. Mehr 

als die Hälfte unserer Kundinnen und Kunden sind 

Mitglieder und bestimmen den Kurs unserer Bank 

demokratisch mit.  

Wer Mitglied wird, ist nicht nur Kunde, sondern 

auch Teilhaber unserer Bank. Dieses Prinzip macht 

den besonderen Charakter einer Genossenschaft 

aus: Viele Menschen tragen gemeinsam Verant-

wortung und profitieren gemeinsam vom  

wirtschaftlichen Erfolg.

Unsere Mitglieder werden regelmäßig über  

Dividendenzahlungen am Unternehmenserfolg  

beteiligt. Darüber hinaus profitieren sie von weiteren 

Vorteilen. Dazu gehören zum Beispiel attraktive 

Mehrwerte bei Finanzdienstleistungen, Mitspra-

cherechte bei wichtigen Entscheidungen der Bank 

sowie exklusive Angebote und Veranstaltungen. 

 

Im Jahr 2025 haben uns 476 neue Mitglieder ihr 

Vertrauen geschenkt.

Unseren Mitgliedern verpflichtet
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Mitgliedschaft



Ein besonderes Angebot für unsere Mitglieder ist 

der VR-Aktiv Plus Club. Er richtet sich an Menschen 

in den besten Jahren, die aktiv bleiben, Neues  

entdecken und Gemeinschaft erleben möchten.

Der Club bietet ein abwechslungsreiches  

Programm mit Ausflügen, Vorträgen, kulturellen 

Veranstaltungen und sportlichen Aktivitäten. 

Dabei stehen persönliche Begegnungen, gemein-

same Erlebnisse und der Austausch mit anderen 

Mitgliedern im Mittelpunkt.

Auch 2025 konnten sich die Teilnehmenden über 

viele interessante Angebote freuen: Dazu gehörten 

unter anderem eine Fahrradtour entlang der Hunte 

mit Einblick in eine Imkerei, eine Busrundfahrt 

durch Ostfriesland, die Besichtigung der größten 

Baumschule Europas sowie informative Vorträge 

– etwa zur elektronischen Patientenakte oder zu 

komfortablem und sicherem Wohnen im Alter.

Der VR-Aktiv Plus Club verbindet Information,  

Bewegung und Gemeinschaft – und macht Mitglied-

schaft bei unserer Genossenschaftsbank erlebbar.

VR-Aktiv Plus: Gemeinsam aktiv bleiben
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Angebote für Mitglieder im besten Alter



Vom Ausbildungsstart bis zum Betriebsjubiläum: 
Die durchschnittliche Betriebszugehörigkeit 

unserer 276 Mitarbeitenden liegt bei 15 Jahren.

Wir investieren in die Zukunft – mit einer Ausbildung, 

die Menschen stärkt und Perspektiven eröffnet. 

Regelmäßig lernen rund 30 Auszubildende, duale 

Studenten und Jahrespraktikanten bei uns. Sie 

sind in allen Abteilungen unserer Geschäftsstellen 

im Einsatz – nah an den Menschen und mitten im 

Bankalltag.

Unsere Ausbildung geht bewusst über die Vorgaben 

hinaus. Neben klassischen Inhalten geben wir Ein-

blicke in unsere Tochtergesellschaften und über-

tragen früh Verantwortung. Schon nach wenigen 

Monaten können unsere Nachwuchskräfte eigene 

Schwerpunkte wählen – abgestimmt auf ihre  

Stärken. Individuelle Einsatzpläne sorgen dafür, 

dass sich jede und jeder optimal entwickeln kann.

Wir begleiten intensiv: mit Trainings, Seminaren, 

digitalen Lernangeboten und realistischen  

Prüfungssimulationen. Übernahmegespräche führen 

wir frühzeitig. Gleichzeitig profitieren unsere Aus-

zubildenden von attraktiven Benefits wie Gleitzeit, 

Hansefit und moderner Ausstattung – inklusive 

iPad mit Zubehör.

Als zertifizierter TOP-Ausbildungsbetrieb der IHK 

engagieren wir uns weit über die Bank hinaus: auf 

Ausbildungsmessen, mit Bewerbungstrainings an 

Schulen, Praktika für verschiedene Schulformen 

und beim Zukunftstag. 

So schaffen wir beste Voraussetzungen für einen 

erfolgreichen Start ins Berufsleben.

Starker Start ins Berufsleben
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Ausbildung bei uns



Das Team der VR Energieprojekte
Wildeshauser Geest GmbH.

Gründung der Energie- 
genossenschaft EEGENO.

Nachhaltiges Handeln gehört für uns als regionale 

Genossenschaftsbank zum Selbstverständnis. 

Gemeinsam mit Partnern aus der Region setzen 

wir uns aktiv für die Energiewende ein und unter-

stützen Projekte, die eine nachhaltige Entwicklung 

fördern.

Schon früh haben wir erkannt, welche Bedeutung 

erneuerbare Energien für die Zukunft unserer  

Region haben. Deshalb wurde die Tochtergesellschaft 

VR Energieprojekte Wildeshauser Geest GmbH 

gegründet. Sie entwickelt und begleitet Projekte 

in den Bereichen Windenergie, Photovoltaik und 

Nahwärme. Heute werden bereits 19 Windenergie-

anlagen im Oldenburger Land betrieben. In der 

Bauerschaft Glane entstand mit sieben Anlagen 

der Firma Enercon der jüngste Bürgerwindpark – 

weitere Projekte nach diesem Modell sind in der 

Region bereits in Planung.

 

Auch im Bereich Solarenergie engagieren wir  

uns gemeinsam mit regionalen Partnern. Die  

Bürgersolargenossenschaft Delmenhorst eG,  

gegründet von der Volksbank und der Stadt 

Delmenhorst, betreibt derzeit zwölf Photovoltaik-

Anlagen auf kommunalen und privaten Dächern in 

Delmenhorst und Ganderkesee.

Ein weiteres Projekt ist die EEGENO, eine Energie-

genossenschaft im Oldenburger Land. Sie bringt 

Bürgerinnen und Bürger, Kommunen, Vereine und 

Unternehmen zusammen, um gemeinsame Projekte 

der Energiewende zu realisieren. Erste Vorhaben 

sind Photovoltaik-Anlagen auf kommunalen  

Gebäuden in Wildeshausen – unter anderem auf 

dem Kindergarten Sternschnuppe, der Sporthalle 

der Realschule und der Volkshochschule. Ziel ist 

es, möglichst viele Menschen an der regionalen 

Energiewende zu beteiligen.

Erneuerbare Energien für die Region 

Mehr Infos erhalten Sie hier: 
www.vr-energieprojekte.de

Jetzt Mitglied werden: 
www.mitglied.eegeno.de

Nachhaltigkeit
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Nachhaltigkeit im Geschäftsbetrieb

Auch in unserem eigenen Geschäftsbetrieb  

arbeiten wir kontinuierlich daran, nachhaltiger 

zu werden. Grundlage dafür ist das Nachhaltig-

keitsleitbild der Genossenschaftlichen Finanz-

Gruppe, zu dessen Zielen und Ambitionen wir 

uns verpflichten. Unsere Fortschritte messen wir 

regelmäßig anhand klar definierter Kennzahlen. 

Seit 2025 nutzen wir zusätzlich ein spezielles 

ESG-Tool für Genossenschaftsbanken, mit dem wir 

eine umfassende CO₂-Bilanz erstellen und unsere 

Nachhaltigkeitsleistungen noch transparenter 

dokumentieren können. So entwickeln wir unser 

Nachhaltigkeitsmanagement Schritt für Schritt 

weiter. 
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Nachhaltigkeit

19 Windanlagen
der VR Energieprojekte im Oldenburger Land

18 Solaranlagen
auf Dächern der Bank und ihrer Partner

1 Nahwärmenetz
im Wildeshauser Wohnprojekt „Geesthöfe“



„Gerade in Zeiten wie  
diesen zeigt sich die  

Stärke unserer  
Genossenschaft –  

wertebasiert und mit  
gesundem Wachstum.“

Frank Ostertag, Wolfgang Etrich und Martin Spils 

1,72 Mrd. €
Bilanzsumme (+2,83 %) 

1,40 Mrd. €
Kundenkredite (+7,07 %) 

1,22 Mrd. €
Kundeneinlagen (+3,61 %) 

220 Mio. €
Bilanzielles Eigenkapital (+7,09 %)

276
Beschäftigte



Wolfgang EtrichFrank Ostertag Martin Spils

Liebe Mitglieder, liebe Kundinnen und Kunden, 

trotz herausfordernder Rahmenbedingungen blicken 

wir auf ein insgesamt erfolgreiches Jahr 2025 

zurück. Mit der Entwicklung unserer Volksbank eG 

Oldenburg-Land Delmenhorst sind wir zufrieden. 

Als starke Genossenschaftsbank stehen wir unseren 

Mitgliedern, Kundinnen und Kunden verlässlich zur 

Seite – persönlich, nah und engagiert in der Region.

Die wirtschaftliche Lage blieb 2025 anspruchsvoll, 

zeigte jedoch erste Anzeichen einer Stabilisierung. 

Nach zwei Jahren rückläufiger Entwicklung konnte 

die deutsche Wirtschaft wieder leicht wachsen.

Das Bruttoinlandsprodukt legte um 0,2 % zu –  

getragen vor allem von steigenden Konsumaus-

gaben und einem stabilen Dienstleistungssektor. 

Gleichzeitig bleiben strukturelle Herausforde-

rungen, wie die Belastungen durch internationale 

Handelsspannungen, eine starke Euro-Aufwertung 

sowie anhaltende Unsicherheiten in wichtigen 

Branchen, spürbar.

Die Entwicklung am Arbeitsmarkt zeigte sich 2025 

durchwachsen: Während in einigen Bereichen 

Beschäftigungszuwächse zu verzeichnen waren, 

sanken die Erwerbstätigenzahlen insgesamt leicht, 

und die Arbeitslosenquote stieg bundesweit 

moderat auf 6,3 % an. Diese Entwicklung zeigt sich 

auch in unserer Region: Im Landkreis Oldenburg 

lag die Quote bei 3,7 %, in der Stadt Delmenhorst 

bei 10,2 %.

Die Investitionstätigkeit blieb gedämpft,  

insbesondere im verarbeitenden Gewerbe und im 

Bau. Öffentliche Infrastrukturprojekte sorgten  

jedoch für positive Impulse. Auch die Landwirt-

schaft bleibt unter Druck, mit leicht verbessertem, 

aber weiterhin niedrigem Einkommen und  

rückläufiger Beschäftigung.

Auf den Finanzmärkten dominierte trotz geo-

politischer Unsicherheiten und volatiler Phasen 

eine positive Grundstimmung. Die geldpolitische 

Lockerung in Europa und den USA, verbunden mit 

Hoffnungen auf technologische Innovationen,  

insbesondere im Bereich Künstliche Intelligenz, 

sorgte für Kursgewinne an den Aktienmärkten und 

eine Stabilisierung der Zinsen. Edelmetalle  

profitierten als sichere Häfen von der anhalten-

den Unsicherheit und erreichten Rekordwerte. 

Die geldpolitische Lockerung setzte sich fort: Die 

Europäische Zentralbank senkte die Zinsen und 

stabilisierte sie im neutralen Bereich. Der Leitzins 

lag zum Jahresende bei 2,0 % (2024: 3,0 %).

Auch in unsicheren Zeiten bleibt unser Kurs klar: 

Als moderne, selbstständige Genossenschaftsbank 

handeln wir aus unserem Förderauftrag heraus. Wir 

bieten unseren Mitgliedern und Kunden kompeten-

te Beratung und persönliche Nähe – verbunden mit 

dem Anspruch, Bankgeschäfte so einfach, sicher 

und verständlich wie möglich zu machen. Das 

macht uns auch mit Blick nach vorn zuversichtlich. 

Wir nutzen alle Chancen einer wirtschaftlichen  

Stabilisierung und sind auch künftig ein  

verlässlicher Partner an Ihrer Seite. In diesem  

Sinne wünschen wir Ihnen und Ihren Familien  

von Herzen alles Gute.

Ihre

Volksbank eG Oldenburg-Land Delmenhorst

 

Wirtschaftliche Entwicklung
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Jahresbilanz zum 31.12.2025

Passiva

Geschäftsjahr (EUR) Vorjahr (EUR)

Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten 255.269.118,04 258.294.498,53

Verbindlichkeiten gegenüber Kunden 1.218.461.157,23 1.176.038.454,59

Treuhandverbindlichkeiten 1.280.505,29 1.614.088,72

Sonstige Verbindlichkeiten 1.887.192,14 3.687.833,00

Rechnungsabgrenzungsposten 2.687.631,61 2.255.199,38

Rückstellungen 15.566.782,07 20.685.928,38

Fonds für allgemeine Bankrisiken 62.000.000,00 60.000.000,00

Eigenkapital 158.048.833,68 145.471.742,48

Summe der Passiva 1.715.201.220,06 1.668.047.745,08

Eventualverbindlichkeiten 17.588.946,85 19.108.972,67

Andere Verpflichtungen 68.914.040,85 86.335.722,70

Aktiva

Geschäftsjahr (EUR) Vorjahr (EUR)

Barreserve 13.791.457,35 13.724.149,19

Forderungen an Kreditinstitute 104.899.289,68 141.299.278,21

Forderungen an Kunden 1.398.321.637,94 1.306.046.542,48

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 125.305.864,36 133.421.183,79

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 21.990.937,21 24.349.874,09

Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei Genossenschaften 36.491.596,07 36.491.579,51

Anteile an verbundenen Unternehmen 2.975.000,00 1.475.000,00

Treuhandvermögen 1.280.505,29 1.614.088,72

Sachanlagen 7.004.710,74 7.216.415,56

Sonstige Vermögensgegenstände 3.139.129,30 2.408.331,30

Rechnungsabgrenzungsposten 1.092,12 1.302,23

Summe der Aktiva 1.715.201.220,06 1.668.047.745,08

(Kurzfassung des Jahresabschlusses ohne Anhang)



Gewinn- und Verlustrechnung für die Zeit vom 01.01.2025 bis 31.12.2025

Gewinn- und Verlustrechnung

Geschäftsjahr (EUR) Vorjahr (EUR)

Zinserträge 47.688.829,31 46.981.691,53

Zinsaufwendungen -8.825.011,72 -8.865.949,73

Laufende Erträge aus Aktien und anderen nicht festverzinslichen 
Wertpapieren sowie Beteiligungen

1.907.909,21 2.306.534,53

Provisionserträge 13.436.975,63 13.254.718,42

Provisionsaufwendungen -1.477.495,69 -1.465.876,31

Sonstige betriebliche Erträge 1.596.530,58 1.020.751,81

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen

•	 Personalaufwand

•	 Andere Verwaltungsaufwendungen

-18.224.532,35

-11.720.430,22

-17.045.234,79

-11.393.199,32

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle 
Anlagewerte und Sachanlagen

-595.691,61 -668.082,16

Sonstige betriebliche Aufwendungen -279.197,07 -1.167.181,85

Bewertungsergebnis Forderungen/Wertpapiere/Beteiligungen -2.626.800,06 -2.321.248,40

Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit 20.881.086,01 20.636.923,73

Steuern -5.906.933,12 -7.658.032,47

Einstellung in den Fonds für allgemeine Bankrisiken -2.000.000,00 -1.600.000,00

Jahresüberschuss 12.974.152,89 11.378.891,26

Vortrag aus dem Vorjahr 14,38 2.668,83

Einstellung in Ergebnisrücklagen 12.180.000,00 10.600.00,00

Bilanzgewinn 794.167,27 781.560,09

Ergebnisverwendung

Der Vorstand schlägt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat vor,
den Jahresüberschuss von EUR 12.974.152,89 – unter Einbeziehung eines Gewinnvortrages
von EUR 14,38 sowie nach den im Jahresabschluss mit EUR 12.180.000,00 ausgewiesenen

Einstellungen in die Rücklagen (Bilanzgewinn von EUR 794.167,27) –
wie folgt zu verwenden:

Ausschüttung einer Dividende von 3,00 % 342.113,03 €

Bonuszahlungen 1,00 % 114.037,67 €

Zuweisung zu den Ergebnisrücklagen
a) Gesetzliche Rücklage
b) Andere Ergebnisrücklagen

Vortrag auf neue Rechnung 8.016,57 €

Insgesamt 794.167,27 €

160.000,00 €
170.000,00 €

Der Genossenschaftsverband Weser-Ems e. V. hat für 2025 den uneingeschränkten 

Bestätigungsvermerk erteilt. 

 

Die Einreichung dieser Unterlagen sowie der in § 325 Abs. 1 HGB genannten weiteren 

Unterlagen bei dem Betreiber des elektronischen Bundesanzeigers zwecks  

Veröffentlichung erfolgt unverzüglich nach Feststellung des Jahresabschlusses 

durch die Vertreterversammlung.
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Vorstand und Aufsichtsrat 2025 
 

(Reihe vorne v. l.): Wolfgang Etrich,
Stefanie Radtke, Hergen Kämena, Karin 

Schulze, Andreas Reiners, Antje
Krützkamp-Kubainsky, Ralf Oltmann, 

Frank Ostertag, Martin Spils. 
 

(Reihe hinten v. l.): Sabine Quaß, 
Frank Dallmann, Johannes Lenzschau, 

Henry Punke, Ralf Guttmann, 
Hergen Pannemann.

Der Aufsichtsrat hat im Geschäftsjahr die nach 

Gesetz und Satzung vorgeschriebenen Aufgaben 

wahrgenommen. In regelmäßigen Sitzungen hat 

er sich vom Vorstand über die Geschäftsentwick-

lung, die Vermögens-, Finanz- und Ertragslage, 

die Unternehmensplanung und über bedeutsame 

Geschäftsvorfälle unterrichten lassen. Der 

 Aufsichtsrat war in alle Entscheidungen von 

besonderer Wichtigkeit eingebunden. Der vor-

liegende Jahresabschluss 2025 mit Lagebericht 

wurde vom Genossenschaftsverband Weser-Ems 

e. V. geprüft. Über das Prüfungsergebnis wird in 

der Vertreterversammlung berichtet. Den Jahres-

abschluss, den Lagebericht und den Vorschlag für 

die Verwendung des Jahresüberschusses hat der 

Aufsichtsrat geprüft und für in Ordnung befunden. 

Der Vorschlag für die Verwendung des Jahresüber-

schusses entspricht den Vorschriften der Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversamm-

lung, den vom Vorstand vorgelegten Jahres- 

abschluss zum 31.12.2025 festzustellen und die 

vorgeschlagene Verwendung des Jahresüber-

schusses zu beschließen.

Durch Ablauf der Wahlzeit scheiden in diesem Jahr 

die Herren Hergen Kämena, Johannes Lenzschau, 

Hergen Pannemann und Andreas Reiners aus dem 

Aufsichtsrat aus. Die Wiederwahl der ausscheiden-

den Mitglieder des Aufsichtsrats ist zulässig.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und den 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für ihre erfolg-

reiche Tätigkeit im Geschäftsjahr 2025. Dieser 

Dank gilt auch den Vertreterinnen und Vertretern 

für die Wahrnehmung ihres Ehrenamts sowie allen 

Mitgliedern, Kunden und Geschäftsfreunden, die 

im Jahr 2025 erneut der Volksbank eG Oldenburg-

Land Delmenhorst ihr Vertrauen geschenkt haben.

Wildeshausen, im Juni 2026

Der Aufsichtsrat

Ralf Oltmann

Vorsitzender

Kurzbericht des Aufsichtsrats
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Wir verbinden und begleiten die 
Menschen in der Region für ein 

nachhaltig gutes Leben.
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Hauptstelle

Volksbank eG

Oldenburg-Land Delmenhorst

Westerstraße 4, 27793 Wildeshausen

Kontakt:

Telefon 04431 8901-0

Fax 04431 8901-199

info@volksbank-oldel.de 

www.volksbank-oldel.de

Genderhinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf eine geschlechtsneutrale Differenzierung 
verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle  
Geschlechter. Die verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung.

Aus Klimaschutzgründen stellen wir den Geschäfts- und Nachhaltigkeitsbericht digital zur Verfügung.

Volksbank eG 
Oldenburg-Land Delmenhorst  

mailto:info%40volksbank-oldel.de%20?subject=
https://www.volksbank-oldenburgland-delmenhorst.de
https://www.facebook.com/volksbankoldel
https://www.xing.com/pages/volksbank-eg-oldenburg-land-delmenhorst
https://www.instagram.com/volksbankoldel
https://www.youtube.com/channel/UCyNHTeOIWqxb7Crtv9IFimQ/featured
http://www.linkedin.com/company/volksbank-oldel
https://www.kununu.com/de/volksbank-oldenburg-land-delmenhorst

