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Gruf3wort des Vorstands

Liebe Mitglieder, Geschaftspartner und Freunde
der Volksbank,

wir freuen uns sehr, lhnen den ersten Geschafts-
und Nachhaltigkeitsbericht der neuen Volksbank
eG Oldenburg-Land Delmenhorst nach einem er-

eignisreichen Jahr 2023 vorstellen zu dirfen.

Nicht nur beim Blick in den Riickspiegel erken-
nen wir, dass wir in einer Zeit mit zunehmender
Veranderung leben. Themen wie die kiinstliche
Intelligenz werden diese Geschwindigkeit weiter
beschleunigen und uns als Gesellschaft vor neue
Herausforderungen stellen. In dieser dynamischen
Umgebung bietet uns die Fusion und die damit
verbundene neue GréRenordnung eine hervor-
ragende Ausgangssituation. Dadurch kdnnen wir
uns intensiver mit zukunftsweisenden Themen
beschaftigen und deren Vorteile zum Wohl unserer

Mitglieder und Kunden nutzen.

Trotz Digitalisierung weil3 auch die jingere Ge-
neration die Mdglichkeit zu schatzen, bei Bedarf
personlich mit einem Bankmitarbeiter sprechen zu
konnen. Gerade in schwierigen Situationen ist der

personliche Kontakt oft durch nichts zu ersetzen.

Wir arbeiten hart daran, die digitalen Zugangswe-
ge weiter auszubauen, um es unseren Mitgliedern
und Kunden so einfach und bequem wie méglich

zu machen, ihre Bankgeschéfte zu erledigen.

Unsere Erreichbarkeit bauen wir kontinuierlich aus.
Wir sind taglich vor Ort personlich fiir Sie da. Auf
uns kann man sich verlassen. Wir sind die Bank, die
sich in unserer Region bestens auskennt und die

Verantwortung fiir deren Entwicklung iibernimmt.

In allem, was wir tun und entwickeln, nehmen wir
stets die Perspektive unserer Mitglieder und Kun-
den ein. Bitte zogern Sie nicht, uns anzusprechen,
wenn Sie etwas vermissen oder wenn Sie eine Idee

haben, wie wir uns noch weiter verbessern kénnen.

Wir danken lhnen sehr fiir das Vertrauen in unsere
Volksbank und wiinschen Ihnen und lhren Familien

fur die kommende Zeit Gesundheit und Zuversicht.

Martin Versemann Wolfgang Etrich  Frank Ostertag  Martin Spils

Peter Bahlmann

1,61 Mrd. €

Bilanzsumme

267

Beschaftigte

58.652

Kunden

52.081

Mitglieder

4.090

Firmenkunden
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Genossenschaft ist anders

Unsere Werte

Als Genossenschaftsbank sind wir anders als
andere Banken. Wir verstehen uns nicht als reinen
Wirtschaftsbetrieb, sondern als Wertegemein-
schaft. Das bedeutet, dass wir unser Handeln an
unseren genossenschaftlichen Werten ausrichten.
Partnerschaft, Vertrauen, Solidaritat, Fairness

und Verantwortung stehen dabei im Fokus. Die
Urspriinge der Volksbank eG Oldenburg-Land
Delmenhorst gehen auf die Griindung als Selbst-
hilfeeinrichtung durch Handwerker, Gewerbetrei-
bende und Landwirte im Jahr 1896 zuriick. Noch
heute gehdren wir unseren Mitgliedern und sind
ihren Zielen und Wiinschen verpflichtet.

Fast die Halfte unserer Kunden sind Mitglieder
unserer Genossenschaftsbank und bestimmen da-
mit unseren Kurs demokratisch mit. Auf diese Weise

sind wir eine der gro3ten Personenvereinigungen

in der Region. Als Genossenschaftsbank gehen wir
grundsatzlich sparsam mit samtlichen Ressourcen
um. Wir setzen die verfligbaren Mittel so ein, dass
wir damit so effektiv wie moglich unsere Wachs-
tumsziele erreichen und ein zuverléssiger und
unabhangiger Finanzpartner in der Region bleiben.
Dies gilt insbesondere fiir unsere Kernaufgaben
wie die Firmenkundenberatung, Baufinanzierung,
den Vermogensaufbau, Geldanlage und Vorsorge-
beratung. Unsere Prozesse sind so einfach, schlank
und digital wie moglich. Wir nutzen jede techni-
sche Erleichterung, um unser Tagesgeschaft fir
unsere Kunden und uns einfacher und bequemer
zu gestalten. Denn: Auch Zeit ist eine wertvolle
Ressource, die wir bestmdglich einsetzen wollen -
flir personliche Gesprache mit lhnen, unseren Mit-

gliedern und Kunden, egal ob vor Ort oder online.

Genossenschaft ist anders
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Unsere genossenschaftliche Beratung

Die Volksbank eG Oldenburg-Land Delmenhorst ist regional verankert, aber
Uiberregional vernetzt. Unsere Partner in der Genossenschaftlichen Finanzgrup-
pe stehen uns — und damit unseren Mitgliedern und Kunden - rund um die Uhr
zur Seite. So kénnen wir alle Finanzdienstleistungen mit hochster Beratungsqua-

litat anbieten.

Die Grundlage unserer Beratung ist unser Hausbankmodell. Dieser umfassende
Beratungsansatz mit Ubersichtlichen Themenfeldern bietet unseren Mitgliedern
und Kunden eine klare Orientierung tiber ihre finanzielle Versorgung. Gleich-
zeitig profitieren aktive Kunden von einer genossenschaftlichen Riickvergiitung
und kénnen ihren Kontopreis reduzieren. Damit belohnen wir die Treue unserer

Kunden, wenn sie die Volksbank als Partner fiir alle ihre finanziellen Anliegen

wahlen.

Mehr Infos zum Hausbankmodell
erfahren Sie direkt bei lhrer Beraterin
oder lhrem Berater sowie unter:
www.volksbank-oldel.de/hausbank



https://www.volksbank-oldel.de/hausbank
https://www.volksbank-oldel.de/hausbank

Das treibt uns an

So individuell und einzigartig jeder und jede Einzelne in unserem Volksbank-Team ist, eint uns doch eine gemeinsame Motivation:
,Wir begleiten und verbinden die Menschen in der Region - fiir ein nachhaltig gutes Leben.* Mit diesem Leitspruch gestalten wir unsere

gemeinsame Arbeit in der neuen Volksbank eG Oldenburg-Land Delmenhorst fiir eine erfolgreiche, gemeinsame Zukunft!
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Fusion erfolgreich gemeistert

Eine starke genossenschaftliche Regionalbank
,Krafte biindeln — Zukunft gemeinsam gestalten®:
Unter diesem Motto beschlossen die Vertreterinnen
und Vertreter der Volksbank eG Delmenhorst Schier-
brok und der VR Bank Oldenburg Land eG im Juni
2023 die Verschmelzung beider Banken.

Nach einstimmigen Beschlissen in getrennten Ver-
treterversammlungen erfolgte Anfang September -
juristisch riickwirkend zum 1. Januar 2023 - die Ein-
tragung der neuen Bank im Genossenschaftsregister.
Am 9. September 2023 wurde dann die technische

Fusion erfolgreich durchgefiihrt.

Vorausgegangen waren Uber ein Jahr intensive
Vorbereitungen, die von vielen engagierten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern beider Hauser be-
gleitet wurden. Ein Jahr mit vielen Verdnderungen,
anspruchsvoller Arbeit und mit vielen emotionalen
Momenten ist liegt hinter uns. Die neue Bank wird
von rund 60.000 Kundinnen und Kunden getragen,
darunter 32.000 Mitglieder. Damit ist sie eine der

gréBten Personenvereinigung in der Region.

Mehr Leistung fiir Kunden

Das vergangene Jahr hat gezeigt, dass wir auf dem
richtigen Kurs sind und die Fusion unserer Bank
zahlreiche Vorteile fiir alle Seiten moglich macht.
Die steigenden Erwartungen unserer Mitglieder und
Kunden an eine leistungsfahige Genossenschafts-
bank standen dabei stets im Mittelpunkt. Gemeinsam
kéonnen wir das bewahren, was uns bereits heute
auszeichnet, und es zugleich mit noch individuel-
leren Angeboten und Beratungsleistungen weiter-
entwickeln. Im neuen, gréBeren Team kdnnen wir

technische Innovationen zudem zligiger umsetzen.

Unsere Mitglieder und Kunden profitieren weiterhin
von ihren vertrauten Ansprechpartnern und Ent-
scheidungstragern vor Ort, die ihnen bei Fragen und
Anliegen zur Seite stehen. Zusatzlich steht ihnen nun
ein erweitertes und spezialisiertes Beratungs- und
Betreuungsangebot zur Verfiigung. Unser wachsen-
des Onlineangebot und die vorhandenen Gebaude
ermdglichen eine dezentrale Struktur, die die dauer-
hafte Préasenz genossenschaftlicher Finanzdienst-
leistungen in der Region sichert. So sind auch in
Zukunft personlicher Service, qualifizierte Beratung

und schnelle Entscheidungen vor Ort gewahrleistet.
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Veranderungen im Vorstand

Im Folgejahr der Fusion hat sich das Vorstands-
gremium planmafig von fiinf auf drei Mitglieder
reduziert. Peter Bahlmann und Martin Versemann
wechselten Ende Februar bzw. Ende Juni 2024 in
den Ruhestand. Beide waren 44 Jahre Genossen-
schaftsbanker, davon jeweils liber 26 Jahre als

Bankvorstande tatig.

Als Wegbegleiter, die mit gro3em Engagement
unsere Volksbank weiterentwickelt und die Wei-
chen fir eine erfolgreiche Zukunft gestellt haben,
gilt ihnen unser herzlicher Dank. Mit ihrem grof3en
Erfahrungsschatz haben sie die Bank und ihre Vor-
gangerinstitute in den letzten Jahrzehnten sicher
durch bewegte Zeiten gefiihrt und so fiir Stabilitat

und Kontinuitat gesorgt.

Fir den neuen Lebensabschnitt wiinscht das ge-
samte Volksbank-Team von Herzen alles Gute und

vor allem Gesundheit.

Ein neuer Abschnitt hat
begonnen: Oben: Krdifte biin-
deln und Zukunft gemeinsam

gestalten mit einer neuen
genossenschaftlichen
Regionalbank.

Unten: Dank und Verab-
schiedung der langjéhrigen
Vorstandsmitglieder

Peter Bahlmann und
Martin Versemann.

Genossenschaft ist anders
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Genossenschaft ist anders

Gesellschaftliches Engagement

Engagement bewegt etwas - die Volksbank eG Institutionen, wie zum Beispiel: m Orts- und Verkehrsverein Schénemoor e. V. 166.179 €
Oldenburg-Land Delmenhorst ist der beste Beweis ~ m  Bauverein Delmenhorst eG m Ortsverein Rethorn e. V. Spendenvolumen Volksbank
dafir. Jedes Jahr férdern wir in der Region Projek- m Beelocal Wildeshausen e. V. m Raiffeisen Viehverbund eG Twistringen
te aus Kultur, Bildung, Umwelt und Sport. Dabei m Birgersolargenossenschaft Delmenhorst eG m Raiffeisenwarengenossenschaft 122
beriicksichtigen wir unter anderem auch die 17 m BirgerStiftung Ganderkesee Bassum-Harpstedt eG Spenden-Projekte
nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Na- m Delmenhorster Biirgerstiftung Raiffeisenwarengenossenschaft
tionen (SDGs). Besondere Schwerpunkte waren fiir m Delmenhorster Universitats-Gesellschaft e. V. Hatten-Huntlosen eG
uns 2023 die Ziele ,Gesundheit und Wohlergehen* m Deutsches Rotes Kreuz Delmenhorst Uberbetrieblicher Verbund Frauen
(SDG 3) und ,Hochwertige Bildung“ (SDG 4) sowie m Familiengenossenschaft der Regionen eG und Wirtschaft e. V.
LFrieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen® m Forderverein der BBS Il Delmenhorst Verein der Freunde und Forderer des
(SDG 16). Es wurden 122 Projekte mit insgesamt m Forderverein der 6rtlichen Wirtschaft Hanse-Wissenschaftskollegs in
166.179 Euro gefordert. Ermoglicht wird dies Delmenhorst e. V. Delmenhorst e. V.
durch die VR-Gewinnsparer - also lhnen, unseren m Freundeskreis Haus Coburg e. V. Verein zur Forderung der Akademie
Mitgliedern und Kunden. Von jedem gekauften Los m Gemeinde Wardenburg Marketing e. V. Deutscher Genossenschaften e. V.
flieR3t ein kleiner Betrag in den Spendentopf, der m Heimat- und Biirgerverein Kirchhatten e. V. Verkehrs- und Verschénerungsverein
dann wieder der Region zugutekommt. ® Heimatverein Delmenhorst e. V. Harpstedte. V.
m |G kleiner und mittlerer VR-Dienstleistungsgenossenschaft eG
Regionale Vernetzung Genossenschaftsbanken Wirtschaftsforderungsverein Wardenburg e. V.
m Kreislandvolkverband Oldenburg e. V. sowie in verschiedenen Sportvereinen,
Unsere Volksbank ist Teil eines starken, regionalen m Landjugend Détlingen elV. Fordervereinen von Schulen und Kirchenge-
Netzwerkes. Wir engagieren uns ehrenamtlich und m Maschinenring Harpstedt e. V. meinden
pflegen personliche sowie institutionelle Mit- m Mittelstandsvereinigung Wildeshausen e. V.
gliedschaften bzw. Beteilungen in Vereinen und m  Orts- u. Heimatverein Schierbrok-Stenum e. V.

10
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Crowdfunding
7.500 € fiir den Die Zukunft machen wir gemeinsam. Denn das
Kunstrasenplatz genossenschaftliche Modell der Kooperation unter
des VFL Wittekind
Wildeshausen e.V. dem Motto “Was einer allein nicht schafft, das
schaffen viele” stellt nicht den Profit des Einzel-
nen, sondern den Nutzen der Gemeinschaft in den
Mittelpunkt. Dieser Gedanke steht auch hinter
unserer Crowdfunding-Initiative. Seit vielen Jahren
bieten wir zukunftsfahigen Projekte eine Plattform
der Vernetzung und Finanzierung an.
Auf www.viele-schaffen-mehr.de/volksbank-oldel Crowdfunding-Erfolg seit 2015
(Stand 31.12.2023)
1.820 £ fiir den Weiterbe- bringen wir Menschen zusammen, die gemeinsam
trieb des Kindercafés der ‘ : :
das Leben in der Region voranbringen wollen.
Astrid-Lindgren-Grund- 9 9 367-506 €
schule Delmenhorst Gemeinnltzige Projektideen konnen vorgestellt bereits gesammelt

werden und Projektunterstiitzer knnen ihre Lieb-

lingsprojekte finanzieren. Jede externe Spende bis 13 1.2 63 €

250 Euro wird von der Volksbank aus dem Co-Fun- Co-Funding-Anteil
ding-Spendentopf verdoppelt. 8

Projekte

Mehr Infos erhalten Sie hier: Unterstlitzer

. www.viele-schaffen-mehr.de/volksbank-oldel

8.000 € fiir eine winterfeste
Jurte fiir die DLRG Orts-
gruppe Wildeshausen e.V.


https://www.viele-schaffen-mehr.de/volksbank-oldel
https://www.viele-schaffen-mehr.de/volksbank-oldel
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Beitrag fiir die Umwelt

Nachhaltigkeitsmanagement

Die Genossenschaftsidee verbindet seit ihrer Ent-
stehung wirtschaftlichen Erfolg mit gesellschaft-
lich nachhaltigem Handeln. Wir férdern den Wan-
del zu einer nachhaltigen Wirtschaft und handeln
zusammen mit unseren Mitgliedern, Kunden und
Mitarbeitern in Verantwortung fiir eine nachhaltige
Zukunft. Unser Unternehmensleitbild und unsere
Nachhaltigkeitsstrategie geben unseren zukinfti-

gen Kurs vor.

In unserem Nachhaltigkeitsprojektteam enga-
gieren sich gemeinsam mit dem Vorstand acht
Kolleginnen und Kollegen aus allen Bereichen. Sie
analysieren systematisch den bisher erreichten
Umsetzungsstand in unserem Haus, sammeln neue

Ideen und bringen MaBnahmen in die Umsetzung.

Unser Engagement fiir Nachhaltigkeit:
www.volksbank-oldel.de/nachhaltigkeit

Beitrag fiir die Umwelt

www.17Ziele.de


https://www.17Ziele.de
https://www.volksbank-oldenburgland-delmenhorst.de/nachhaltigkeit.html
https://www.volksbank-oldenburgland-delmenhorst.de/nachhaltigkeit.html
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Nachhaltig anlegen und finanzieren

Als regional ausgerichtetes Kreditinstitut verwenden
wir die Einlagen unserer Kunden zur Vergabe von
Krediten an kleine und mittelstandische Unterneh-
men, Privatpersonen und Kommunen in der Region.
Wir ermoglichen auch wirtschaftlich schwacheren
Personen die Teilnahme am Wirtschaftsleben und
stellen Basis-Bankdienstleistungen fiir alle Biirger-

innen und Biirger bereit.

Es ist unsere Ambition, das Bewusstsein unserer Kun-
den fiir Nachhaltigkeitsaspekte in der Geldanlage
und anderen Finanzgeschaften zu erhéhen. So bieten
wir unseren Kunden nachhaltige Anlageprodukte

an und informieren sie bei Baufinanzierungen ganz
gezielt Uber Méglichkeiten der Férderung fiir ener-
gieeffizientes Bauen und Sanieren oder begleiten
Unternehmen bei der Beantragung von Fordermit-
teln sowie durch die Zusammenarbeit mit Energie-
beratern. Alle unsere Baufinanzierungsexperten sind
als zertifizierte Modernisierungsberaterinnen und
-berater immer auf dem aktuellen Stand und kénnen
so das optimale Energie- und Finanzkonzept fir lhre

Immobilie entwicklen.

Nachhaltigkeit als Erfolgsfaktor im Firmenkunden-
geschift

Als Genossenschaftsbank sind wir starker Partner
des Mittelstands in der Region. Diesen Anspruch
haben wir auch, wenn es um Nachhaltigkeit geht. Wir
haben uns auf den Weg gemacht, um unsere Firmen-
kunden bei den Fragen dieser Zeit kompetent zur

Seite zu stehen.

Mit Inkrafttreten der Taxonomie-Verordnung der
Europaischen Union werden Kreditinstitute in die
Pflicht genommen, die nachhaltige Transformation
zu begleiten. Fiir den deutschen Mittelstand be-
deutet dies, Geschaftsmodelle und -praktiken unter
Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten zu
liberdenken und anzupassen. Daraus ergeben sich
vor allem im Hinblick auf Finanzierungsbedarf, Wett-
bewerbsfahigkeit und Innovationsmdglichkeiten
sowohl Herausforderungen als auch Chancen. Als
Genossenschaftsbank sehen wir uns als wichtigen
Begleiter im Rahmen des Transformationsprozesses.
Wir unterstiitzen unsere Firmenkunden mit individu-

ellen Beratungsleistungen, um Transparenz zu

Beitrag fiir die Umwelt

schaffen, Nachhaltigkeitsrisiken zu minimieren und
Investitionschancen zu nutzen. Hierbei verfolgen
wir einen ganzheitlichen Betreuungsansatz, liefern
mafgeschneiderte Produktlésungen und binden
offentliche Férdermittel sinnvoll ein. Mit unserem
Engagement helfen wir, die Herausforderungen
erfolgreich zu meistern und nachhaltige Geschafts-
entwicklungen zu fordern. Denn Nachhaltigkeit
bedeutet Zukunftsfahigkeit - fir unsere Mitglieder,
unsere Kunden, unsere Mitarbeiter, unsere Bank und

unsere Region.
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Betriebsdkologie

In den letzten Jahren wurden in unserem Ressour-

cenmanagement verschiedene Ma3nahmen auf den

Weg gebracht, die kontinuierlich weiter umgesetzt

werden:

15

Solarenergie: Jahrlich produzieren wir rund
37.200 KWh durch die Photovoltaik-Anlagen auf
den Déchern der Geschaftsstellen in Wildes-
hausen (18.400 kWh), Delmenhorst (11.000 kWh)
und Harpstedt (7.800 kWh).

E-Mobilitat: Installation von Lades&ulen fir
unsere Firmenfahrzeuge.
Ressourceneinsparungen: Die zunehmende
Digitalisierung der bankinternen Prozesse fiihrt
zu einem Riickgang des Papierverbrauches.
Materialeinkauf: Schrittweise Umstellung des
Einkauf fiir unseren Papierbedarf auf Artikel mit
Nachhaltigkeitslabel.

Bestelloptimierungen: Analyse unserer jahr-
lichen Bestellungen, um daraus konkrete Hand-
lungsempfehlungen abzuleiten und ein bewuss-

teres Bestellverhalten zu fordern.

IT-Spende: Nicht mehr von uns genutzte Hard-
ware stellen wir als IT-Spende gemeinniitzigen
Vereinen und Initiativen kostenlos zur Verfu-
gung.

Reduktion von Dienst- und Pendlerfahrten
durch regelmiBige Verwendung von Video-
konferenzen und mobilem Arbeiten.
Bevorzugter Einkauf von Produkten und Dienst-
leistungen bei Dienstleistern und Handwerkern

aus unserer Region.

Ortstermin im Windpark
Glane: Unser Nach-
haltigkeitsprojektteam

Eigene Aufforstungsprojekte:
7.500 Baumsetzlinge fiir
Garmhausen und
Poggenpohlsmoor

Beitrag fiir die Umwelt
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VR Energieprojekte

Unsere regionale Genossenschaftsbank erkannte friih, dass uns die Erneuerbaren
Energien in Zukunft bewegen werden. Daflir wurde die Tochtergesellschaft ,VR
Energieprojekte Wildeshauser Geest GmbH* gegriindet, die sich mit den Themen
Windenergie, Photovoltaik und Nahwarme beschaftigt. Aktuell werden 19 aktive
Windrader im Oldenburger Land betrieben. 2023 ist in der Bauernschaft Glane mit
sieben Enercon-Anlagen der jlingste Blrgerwindpark in Betrieb gegangen. Ziel ist
es, die ortsansassige Bevolkerung mit einzubeziehen und am wirtschaftlichen Erfolg
zu beteiligen. Uber eine Onlineplattform erhalten alle Biirgerinnen und Biirger
aktuelle Informationen und kdnnen ihr Interesse fiir eine Beteiligung am Windpark

bekunden: www.vr-energieprojekte.de

Blirgersolargenossenschaft

Die Biirgersolargenossenschaft Delmenhorst eG wurde von der Volksbank und
der Stadt Delmenhorst 2008 gegriindet. Sie betreibt zwélf Photovoltaik-Anlagen

Der Biirgerwindpark in der Bauernschaft Glane bei auf kommunalen und privaten Dachern in Delmenhorst und Ganderkesee. Pro Jahr
Détlingen soll 71.369 Tonnen CO? pro Jahr einsparen

und 25.000 Haushalte pro Jahr versorgen. werden insgesamt 424.000 Kilowattstunden umweltfreundlicher Energie erzeugt.

Etwa die Halfte der Anlagen versorgt die dazugehorigen Gebaude mit Strom, der

Rest wird ins Netz eingespeist.

16


https://vr-energieprojekte.de/
https://vr-energieprojekte.de/
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Menschen bei der Volksbank

Gesunde, zufriedene und damit motivierte sowie
leistungsfahige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind fiir die Volksbank eG Oldenburg-Land Del-

menhorst die Basis ihres Geschiftserfolgs.

Aus- und Weiterbildung

2023 beschéftigte die Volksbank eG Oldenburg-
Land Delmenhorst insgesamt 267 Kolleginnen
und Kollegen, davon 33 Auszubildende. Die
durchschnittliche Betriebszugehorigkeit liegt bei
Uiber 15 Jahren. Eine wichtige Rolle spielen auch
Investitionen in den Nachwuchs, was durch unsere
Ausbildungsquote in Hohe von gut 12 Prozent
erkennbar ist. Die Volksbank eG Oldenburg-Land
Delmenhorst setzt auf fortlaufende Weiterbildung.
Im Jahr 2023 wurde in 815 Seminartage investiert.
Berufsbegleitende Weiterbildungen, wie beispiels-
weise zum/zur Bankfachwirt/in oder Bankbetriebs-

wirt/in, werden unterstitzt.

Beruf und Familie

Eine familien- und lebensphasenbewusste Perso-
nalpolitik bedeutet fiir Arbeitnehmende Entlas-
tung und Unterstiitzung: Bis zu 41 Prozent der Kol-
leginnen und Kollegen haben die Méglichkeiten
im Homeoffice bzw. mobil zu arbeiten, 42 Prozent
nutzen Teilzeitangebote. Seit 2008 nimmt unsere
Genossenschafstbank regelmafig an den Audits
des Kuratoriums der berufundfamilie Service
GmbH der Hertie-Stiftung teil. Auch das Zertifikat

fiir das fusionierte Institut wurde erneut bestétigt.

ar

Zertifikat seit 2008
audit berufundfamilie

Menschen bei der Volksbank
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Vielfalt und
Gleichbehandlung

Kulturelle Vielfalt stellt fiir die Volksbank eG
Oldenburg-Land Delmenhorst eine Bereicherung
und einen wichtigen Faktor fiir nachhaltigen Erfolg
dar. Das Arbeitsumfeld ist gepragt von gegenseiti-
gem Respekt und Toleranz. In der Kundenberatung
vermitteln wir gern einen Berater, der auch in der
jeweiligen Muttersprache weiterhilft. Wir sprechen
neben Deutsch Arabisch, Aramaisch, Englisch,
Franzésisch, Kurdisch, Niederlandisch, Platt-

deutsch, Polnisch, Russisch, Spanisch und Tirkisch.

19

Gesundheits-
management

Gerade in einer Arbeitswelt mit stetig steigenden
Anforderungen dient ein betriebliches Gesund-
heitsmanagement der Zukunftssicherung, um die
Beschaftigungsfahigkeit aller Altersgruppen in der
Belegschaft nachhaltig zu férdern.

In Kooperation mit unserem Gesundheitspartner
BKK R+V wurde 2023 der aktuelle Praventions-
bedarf der Mitarbeitenden ermittelt und ein
MaBnahmenprogramm zu den Themen Ernahrung,
Bewegung, Entspannung und mentale Gesundheit

ausgearbeitet.

Weitere Unterstiitzung bietet die Familiengenos-
senschaft der Regionen eG an. Sie steht beratend
und mit Angeboten zur Seite, wenn es um Fragen
der Kinderbetreuung, bei der Pflege Angehdériger

oder psychischer Belastungen geht.

Menschen bei der Volksbank

100 %

Flexible Arbeitszeit

L1 %

mobile Arbeitsplatze

L2 %

Teilzeitquote

815 Tage

Weiterbildung
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Erfolgreich und nachhaltig wirtschaften

Wirtschaftliche Entwicklung

Im Jahr 2023 beeintrachtigten die Spatfolgen des
russischen Angriffskriegs in der Ukraine und der
Coronapandemie die konjunkturelle Entwicklung
Deutschlands. Wegen dieser Belastungen sank das
preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt im Vorjah-
resvergleich leicht um 0,3 %, nachdem es 2022

noch merklich zugelegt hatte (+1,8 %).

Die Inflationsrate verminderte sich zwar im Jahres-
durchschnitt 2022 von 6,9 % auf 5,9 % im Jahr
2023; der Preisauftrieb blieb damit aber weiter-
hin ausgesprochen hoch. Die Hoffnung auf eine
Konjunkturerholung nach der Coronapandemie
erfiillten sich nicht. Vielfach tberlagerten sich

die dampfenden Einflisse, wie z. B. andauernde
Materialengpésse sowie Arbeits- und Fachkrafte-
mangel, Unsicherheiten durch den Nahostkonflikt
und den wirtschaftspolitischen Kurs in Deutsch-
land nach dem Haushaltsurteil des Bundes-

verfassungsgerichts im November. Auch die aus
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der Inflation resultierende Leitzinsanhebung der
Notenbanken senkte die konjunkturellen Aussich-
ten der Weltwirtschaft aufgrund der steigenden
Finanzierungskosten. Der Leitzins der Europaische
Zentralbank (EZB) erreichete im September einen

vorlaufigen Hohepunkt von 4 %.

Trotz allgemeiner Konjunkturschwéche blieb

die Arbeitslosenquote bundesweit mit 5,7 % auf
einem vergleichsweise niedrigen Niveau. Die
Arbeitslosenquote im Landkreis Oldenburg und
Delmenhorst lag zum Jahresende 2023 bei 3,4 %
bzw. 10,2 %.

Das Aktienjahr 2023 war gepragt von einer Achter-
bahnfahrt mit finalem Kursgewinn. Der Dax schloss
nach einem volatilen Verlauf am Jahresende nahe

Rekordhoch mit 20,3 % im Plus ab.

Die private Wohnbaufinanzierung blieb verhalten.
Bereits in der zweiten Jahreshalfte 2022 war

ein Nachfrageriickgang bei Immobilienfinanzie-
rungen erkennbar. Angesichts konjunktureller Un-
sicherheit, des Kaufkraftverlusts infolge der hohen
Inflation, der gestiegenen Finanzierungskosten
und eingetriibten Aussichten auf dem Wohnimmo-
bilienmarkt bei hohen Immobilien- und Baupreisen
wurden Wohnungsbaukredite im Jahr 2023 nur

noch leicht aufgebaut.

1,61 Mrd. €

Bilanzsumme (-2,84 %)

1,28 Mrd. €

Kundenkredite (+1,23 %)

1,12 Mrd. €

Kundeneinlagen (-5,38 %)

193 Mio. €

Bilanzielles Eigenkapital (+8,63 %)
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Unser Geschaftsjahr 2023

Mit der Geschaftsentwicklung unserer neuen
Volksbank eG Oldenburg-Land Delmenhorst im
Fusionsjahr 2023 sind wir sehr zufrieden. Die Bank
hat sich auch in einem schwierigen Umfeld den
mittelstédndischen Firmenkunden und Privatkunden
als verlasslicher Partner gezeigt. Sie bleibt auf einem
erfolgreichen Wachstumskurs und ist eine starke Ge-
nossenschaftsbank fiir die Region Oldenburg-Land

und Delmenhorst.

Mit unseren Geschéftsstellen sind wir auch in der
Flache prasent und bieten einen exzellenten Service
rund um die wohnortnahe Versorgung mit Finanz-
dienstleistungen; sowohl personlich als auch tiber

unsere 64 Selbstbedienungsterminals.

Rund 833 neue Mitglieder konnten wir im vergange-
nen Jahr begriiBen und blicken damit auf ein stabiles
Mitgliederwachstum. Insgesamt erhohte sich die
Zahl der Mitglieder auf 32.081. Vorausgesetzt die
Vertreterversammlung stimmt zu, werden fiir das Ge-

schaftsjahr 2023 sowohl eine Dividende von 3,00 %
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sowie eine Bonuszahlungen von 1,00 % an die Mit-
glieder ausgeschiittet. Das entspricht einer Gesamt-
ausschiittung von 443.448, 85 Euro (4,00 %).

Die Eigenmittel der Bank sind im Berichtsjahr um
L,52 % gestiegen und betragen zum 31.12.2023

191 Mio. Euro - die Gesamtkapitalquote betragt
15,38 %. Die Volksbank verfiigt damit auch fiir

die Zukunft Uber eine gute Grundlage, um weiter
dynamisch mit ihren Kunden zu wachsen. Fiir die
Zukunftsfahigkeit und zur Erfiillung der stetig stei-
genden regulatorischen Eigenkapitalanforderungen
ist eine stabile Ertragslage zur Eigenkapitalbildung

elementar wichtig.

Im Jahr 2023 haben wir 502 Unternehmen mit ins-
gesamt rund 255 Mio. Euro Finanzierungsvolumen
unterstiitzen kdnnen. Mehr als 1.099 Familien
haben wir mit Krediten von rund 110 Mio. Euro
geholfen, sich den Wunsch von den eigenen vier
Wanden zu erfiillen oder das eigene Zuhause zu

verschonern.

Erfolgreich und nachhaltig wirtschaften

Unsere bilanziellen Kredite an Kunden sind um 15,6
Mio. Euro auf 1.281,8 Mio. Euro gestiegen, was einer

Wachstumsrate von 1,23 % entspricht.

Die bilanziellen Geldanlagen unserer Kunden sind
um 63,6 Mio. Euro auf nunmehr 1.118,8 Mio. ge-
sunken. Dies entspricht einem Riickgang um 5,38 %.
Vielfach haben unsere Mitglieder und Kunden von
den Geldanlageprodukten unserer Verbundpartner

Gebrauch gemacht.

Unsere Bilanzsumme reduzierte sich um 47,1 Mio.
Euro auf 1.611,0 Mio. Euro. Die ordentliche Ertragsla-

ge unserer Bank war im Geschéftsjahr 2023 gut.
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(Kurzfassung des Jahresabschlusses ohne Anhang)

Aktiva Passiva

Geschiftsjahr (EUR) Vorjahr (EUR) Geschiftsjahr (EUR) Vorjahr (EUR)
Barreserve 13.881.448,25 37.609.170,36 Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 275.386.642,62 279.093.582,96
Forderungen an Kreditinstitute 109.635.271,04 127.770.101,53 Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 1.118.818.455,68 1.182.396.344,20
Forderungen an Kunden 1.281.757.050,64 1.266.132.692,91 Treuhandverbindlichkeiten 2.880.833,40 3.423.311,00
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 131.370.184,26 143.181.595,99 Sonstige Verbindlichkeiten 1.593.679,67 1.902.900,97
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 24.150.544,95 31.210.212,31 Rechnungsabgrenzungsposten 2.145.135,21 2.211.721,52
Beteiligungen und Geschéftsguthaben bei Genossenschaften 36.502.614,36 36.545.138,51 Riickstellungen 17.441.220,66 11.623.710,18
Anteile an verbundenen Unternehmen 1.475.000,00 1.475.000,00 Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 58.400.000,00 58.400.000,00
Treuhandvermégen 2.880.833,40 3.423.311,00 Eigenkapital 134.302.248,32 118.987.068,12
Immaterielle Anlagewerte 81,00 566,00 Summe der Passiva 1.610.968.215,56 1.658.038.638,95
Sachanlagen 7.783.223,51 8.859.054,10 Eventualverbindlichkeiten 16.786.491,88 12.217.205,52
Sonstige Vermdgensgegenstdande 1.531.754,30 1.831.505,51 Andere Verpflichtungen 63.365.624,04 117.853.720,12
Rechnungsabgrenzungsposten 209,85 290,73
Summe der Aktiva 1.610.968.215,56 1.658.038.638,95
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 01.01.2023 bis 31.12.2023

Gewinn- und Verlustrechnung

Geschiftsjahr (EUR)

Vorjahr (EUR)

Zinsertrage 42.263.797,54  35.449.959,00
Zinsaufwendungen -3.266.427,87 -1.637.605,76
\I;\feliiir;c;?eligtgéis%‘elv?:E,::(etiileirgwuunngdeinderen nicht festverzinslichen 2.252.039,90 2.849.168,97
Provisionsertrage 13.466.904,09 13.497.704,17
Provisionsaufwendungen -1.447.331,82 -1.368.084,81
Sonstige betriebliche Ertrage 899.575,03 825.106,26
Allgemeine Verwaltungsaufwendungen

+ Personalaufwand -17.603.182,56 -16.006.258,13

+ Andere Verwaltungsaufwendungen -10.605.841,96 -9.891.580,54
2:facg;i:;be:tr;gf:dugsc\év:;;cabge::htigungen auf immaterielle -1.268.226,00 -876.187,54
Sonstige betriebliche Aufwendungen -938.678,77 -1.058.627,03
Bewertungsergebnis Forderungen/Wertpapiere/Beteiligungen -952.955,18 -8.046.589,10
Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit 22.799.672,40 13.737.005,44
Steuern -7.320.958,47 -4.721.975,93
Einstellung in den Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 0,00 -800.000,00
Jahresiiberschuss 15.478.713,93 8.215.029,51
Vortrag aus dem Vorjahr 3.004,13 12.006,07
Einstellung in Ergebnisriicklagen 14.705.600,38 7.350.000,00
Bilanzgewinn 776.117,68 877.035,58

Ergebnisverwendung

Erfolgreich und nachhaltig wirtschaften

Der Vorstand schlagt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat vor,
den Jahrestiiberschuss von EUR 15.478.713,93 — unter Einbeziehung eines Gewinnvortrages
von 3.004,13 sowie nach den im Jahresabschluss mit EUR 14.705.600,38 ausgewiesenen
Einstellungen in die Riicklagen (Bilanzgewinn von EUR 776.117,68) -
wie folgt zu verwenden:

Ausschiittung einer Dividende von 3,00 % 332.586,64 €
Bonuszahlungen 1,00 % 110.862,21 €
Zuweisung zu den Ergebnisriicklagen

a) Gesetzliche Riicklage 150.000,00 €
b) Andere Ergebnisriicklagen 180.000,00 €
Vortrag auf neue Rechnung 2.668,83 €
Insgesamt 776.117,68 €

Der Genossenschaftsverband Weser-Ems e. V. hat fiir 2023 den uneingeschrankten

Bestatigungsvermerk erteilt.

Die Einreichung dieser Unterlagen sowie der in § 325 Abs. 1 HGB genannten weite-

ren Unterlagen bei dem Betreiber des elektronischen Bundesanzeigers zwecks Ver-

offentlichung erfolgt unverziiglich nach Feststellung des Jahresabschlusses durch

die Vertreterversammlung.
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Kurzbericht des Aufsichtsrats

Mit seiner ersten Sitzung am 28.09.2023 hat der
Aufsichtsrat der Volksbank eG Oldenburg-Land
Delmenhorst seine Arbeit aufgenommen. Im Rah-
men der konstituierenden Sitzung wurde Ralf Olt-
mann einstimmig zum Aufsichtsratsvorsitzenden
gewahlt. Ralf Guttmann und Dr. Henning Behrens
wurden zu stellvertretenden Aufsichtsratsvorsit-

zenden ernannt.

Der Aufsichtsrat hat im Geschaftsjahr die nach
Gesetz und Satzung vorgeschriebenen Aufgaben
wahrgenommen. In regelméafiigen Sitzungen hat
er sich vom Vorstand Uber die Geschaftsentwick-
lung, die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage,
die Unternehmensplanung und iber bedeutsame
Geschaftsvorfille unterrichten lassen. Der Auf-
sichtsrat war in alle Entscheidungen von beson-
derer Wichtigkeit eingebunden. Der vorliegende

Jahresabschluss 2023 mit Lagebericht wurde vom

Genossenschaftsverband Weser-Ems e. V. gepriift.

Uber das Priifungsergebnis wird in der Vertreter-
versammlung berichtet. Den Jahresabschluss, den
Lagebericht und den Vorschlag fiir die Verwen-
dung des Jahresiliberschusses hat der Aufsichtsrat

gepriift und fiir in Ordnung befunden. Der Vor-
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schlag fir die Verwendung des Jahresiiberschus-
ses entspricht den Vorschriften der Satzung. Der
Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversammlung,
den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss
zum 31.12.2023 festzustellen und die vorge-
schlagene Verwendung des Jahresiiberschusses
zu beschlieBen. Durch den Ablauf der Wahlzeiten
scheiden in diesem Jahr Ralf Oltmann, Henry
Punke, Stefanie Radtke, Ralf Guttmann und Sabine
Quaf aus dem Aufsichtsrat aus. Die Wiederwahl ist
zulassig. Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir ihre er-
folgreiche Tatigkeit im Geschaftsjahr 2023. Dieser
Dank gilt auch den Vertreterinnen und Vertretern
fiir die Wahrnehmung ihres Ehrenamts sowie allen
Mitgliedern, Kunden und Geschaftsfreunden, die
im Jahr 2023 erneut der Volksbank eG Oldenburg-

Land Delmenhorst ihr Vertrauen geschenkt haben.
Wildeshausen, im August 2024

Der Aufsichtsrat

Ralf Oltmann

Vorsitzender

Erfolgreich und nachhaltig wirtschaften

Vorstand und Aufsichtsrat 2023 v.L.n.r:
Martin Versemann, Peter Bahlmann,
Frank Ostertag, Martin Spils, Hergen
Kdmena, Antje Kriitzkamp-Kubainsky,
Stefanie Radtke, Ralf Guttmann, Frank
Dallmann, Ulrich von Otte, Dr. Henning
Behrens, Henry Punke, Ralf Oltmann,
Dieter Suhrkamp, Wolfgang Etrich,
Sabine QuaB, Andreas Reiners und Karin
Schulze. Es fehlen: Johannes Lenzschau
und Hergen Pannemann.
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Auszeichnungen

2023 und 2024 konnten wir uns wieder (iber verschiedene Auszeichnungen freu-
en. Sie sind Bestarkung und Ansporn zugleich, jederzeit die beste Leistung und

einen erstklassigen Service fiir unsere Mitglieder und Kunden anzubieten:

m Auszeichnung 2023/2024 ,Deutschlands beliebteste Banken“ zum sechsten
Mal in Folge (Hamburger Weltwirtschaftsinstitut HWWI und ServiceValue in
Kooperation mit FOCUS-MONEY).

m Auszeichnung 2023 ,Bester Kundenservice®, 1. Platz in der Kategorie Privat-
kunden/Niedersachsen (Fralytics Brancheninstitut in Kooperation mit Cash)

m Auszeichnung 2024 ,Héchste Fairness im Job“ (Institut fiir Management- und
Wirtschaftsforschung (IMWF) in Kooperation mit FOCUS-MONEY).

m |HK-Qualitatssiegel 2023 ,Top Ausbildung® als ausgezeichneter Ausbildungs-
betrieb (Vorgangerinstitut VR Bank Oldenburg Land eG, giiltig fiir drei Jahre)

m Auszeichnung als ,Attraktivste Arbeitgeber fiir Schiiler 2023“

(Berliner trendence Instituts ,Das Schiilerbarometer 2023¢).

m Auszeichnung 2023 im Test ,Deutschlands beste Ausbildungsbetriebe”
(Institut fiir Management- und Wirtschaftsforschung (IMWF) in Kooperation
mit FOCUS-MONEY).

m Re-Zertifizierung als familienfreundliches Unternhemen 2024 ,Audit Beruf
und Familie“ (Kuratorium der berufundfamilie Service GmbH der Hertie-Stif-

tung).



PANDAPLAN

Hauptstelle

Volksbank eG

Oldenburg-Land Delmenhorst
WesterstraB3e 4, 27793 Wildeshausen
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Kontakt:

Telefon 04431 8901-0
Fax 04431 8901-199
info@volksbank-oldel.de

www.volksbank-oldel.de

Bremen
o

Aus Klimaschutzgriinden verzichten wir in diesem Jahr auf die gedruckten Exemplare
des Nachhaltigkeits- und Geschéftsberichts.

f Dclolalin

Genderhinweis: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf eine geschlechts-
neutrale Differenzierung verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der
Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform
beinhaltet keine Wertung.


https://www.facebook.com/vbdel/
https://www.instagram.com/volksbank_delmenhorst/
https://www.youtube.com/c/VbdelDevolksbank
https://www.youtube.com/c/VbdelDevolksbank
https://www.viele-schaffen-mehr.de/delmenhorst
https://www.linkedin.com/company/volksbank-oldel/
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