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BERICHT DES
AUFSICHTSRATS

Sehr geehrte Mitglieder,
liebe Kundinnen und Kunden,

im Geschaftsjahr 2024 hat der Aufsichtsrat die ihm nach
Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung obliegenden
Aufgaben mit groBer Sorgfalt wahrgenommen. Das
Gremium erfiillte seine Uberwachungsfunktion und fasste
die in seinen Zustandigkeitsbereich fallenden Beschlisse.
Insbesondere befasste es sich auch mit der Priifung nach §
53 Genossenschaftsgesetz. Der vorgelegte Jahresab-
schluss 2024, der Lagebericht und der Vorschlag des
Vorstands liber die Verwendung des Jahresiiberschusses
wurden vom Aufsichtsrat gepriift und fiir in Ordnung
befunden. Er entspricht den Vorschriften der Satzung. Der
Vorstand informierte in regelmafig stattfindenden
Sitzungen Uber die Geschaftsentwicklung, die Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage und weitere wichtige Ereignisse
zur Unternehmensentwicklung. Der Genossenschaftsver-
band Bayern e.V. hat die gesetzlich vorgeschriebene
Priifung des Jahresabschlusses 2024 und des Lageberich-
tes durchgefiihrt und den Aufsichtsrat Giber das Priifungser-
gebnis unterrichtet. Der Aufsichtsrat wird darliber in der
Vertreterversammlung berichten.

AUFSICHTSRAT DER
VR-BANK VILSHOFEN-POCKING EG

Der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk wurde erteilt.
Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversammlung, den
Jahresabschluss und die Gewinnverwendung in der
vorgesehenen Form zu beschlieBen. Im Jahr 2024 fanden
acht Sitzungen statt. DerAufsichtsrat bedanktsich beiallen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den Vorstandsmit-
gliedern fiir ihren gro3en Einsatz und ihr auBerordentliches
Engagement. Den Mitgliedervertretern, Mitgliedern,
Kunden und Geschaftspartnern dankt er fiir ihre Verbun-
denheitundihrgrofesVertrauenin die Bank.

Pocking, Mai 2025
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Karl-Heinz Otter
Aufsichtsratsvorsitzender
seit April 2025

Dr. Hubert Baier

stellv. Aufsichtsratsvorsitzender

BERICHT DES
VORSTANDS

Sehr geehrte Mitglieder,
liebe Kundinnen und Kunden,

geopolitische Krisen, Rezessionssorgen, sinkende Zinsen,
umwalzende Technologien und neue Regularien — 2024 war
einJahrdes Umbruchs und verliefin Deutschland gesamtwirt-
schaftlich erneut schwach. Die zu Jahresbeginn hoffnungsvoll
stimmenden Anzeichen fir eine spirbare konjunkturelle
Erholung verfestigten sich im weiteren Jahresverlauf leider
nicht. Griinde fiir die bis zum Jahresende anhaltende Wirt-
schaftsflaute waren neben der verhaltenen globalen
Konjunktur auch inldndische Strukturprobleme, wie die im
internationalen Vergleich hohen Strom- und Gaspreise, der
anhaltende Fachkraftemangel, die hohe Biirokratiebelastung
und die in weiten Teilen vernachlassigte Verkehrsinfrastruktur.
Die hohen wirtschaftspolitischen Unsicherheiten wirkten sich
belastend aus. Mit dem Bruch der Ampelkoalition in Deutsch-
land und dem Wahlsieg Donald Trumps bei den US-
Prasidentschaftswahlen haben diese zum Jahresende noch
zugenommen.

Wahrend insbesondere das erste Halbjahr 2024 noch von
Leitzinserh6hungen gepragt war, lautete die Européische
Zentralbank (EZB) im Juni die Phase der Zinssenkungen ein.
Begriindet wurden die Zinssenkungen mit dem Riickgang der
Inflationsraten und der Aussicht auf ein mittelfristiges
Erreichen desInflationsziels.
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Mark Mihlberger

Trotz einer Zeit, die von globalen Herausforderungen und
wirtschaftlichen Unsicherheiten gepragt war, blicken wir mit
Stolz auf ein erfolgreiches Geschaftsjahr 2024 zurlick. Wir
konnten gemeinsam mit unseren Verbundpartnern unsere
Starke und Anpassungsfahigkeit unter Beweis stellen. Mit
demJahresergebnis 2024 sind wir sehrzufrieden.

Unser Dank gilt lhnen, unseren Mitgliedern, Kundinnen und
Kunden sowie Geschéftspartnern, fur lhr Vertrauen und lhre
Treue. Gemeinsam haben wir die vielfaltigen Herausforderun-
gen gemeistert und ein erfolgreiches Jahr 2024 gestaltet, und
gemeinsam werden wir auch weiterhin die Zukunft unserer
VR-Bank Vilshofen-Pocking eG positiv gestalten.

Besonderer Dank gilt unseren Mitarbeitenden, die durch ihr
gro3es Engagement mafBBgeblich zum Geschéftserfolg
beigetragen haben. Ebenso bedanken wir uns bei den
Mitgliedern des Aufsichtsrates fiir die gute und konstruktive
Zusammenarbeit zum Wohle unserer Bank.

Pocking, Mai 2025

Der Vorstand der VR-Bank Vilshofen-Pocking eG
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Christian Bumberger

Martina Pena




NACHHALTIGE PROJEKTE

.+« VR-QUARTIER NIMMT FORM AN

- Der Neubau der VR-Bank Vilshofen-Pocking
eG in der Aidenbacher Straf3e schreitet voran:
Der Innenausbau lauft und von den rund 2.900
Quadratmetern Mietflache ist nur noch eine
letzte Einheit mit 150 Quadratmetern verfiig-
bar. Neben modernen Bankraumen entstehen
ein Veranstaltungsraum mit Blick Uber
Vilshofen, ein griiner Innenhof sowie attraktive
Mietflachen. Ein Ort fiir Begegnung und Leben
im Herzen der Stadt Vilshofen, auf den sich die
" Bankmitarbeiter und Mieter bereits jetzt
. freuen.

RICHTFEST JULI 2024
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Mit dem VR-Quartier werden
zwei bisherige Bankgebaude
der VR-Bank Vilshofen-
Pocking eG zusammengefasst.
Nach geplanter Fertigstellung
des Gebaudes, voraussichtlich
zum Jahresende 2025, diirfen
die Mitarbeitenden dort
einziehen.
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PV PARK ALTHAM BEI AUNKIRCHEN

Ein weiteres nachhaltiges Projekt der VR-Bank Vilshofen-Pocking
eG wurde im April 2025 fertiggestellt: Mit dem Photovoltaikparkin
Altham bei Aunkirchen kénnen kiinftig 2,3 MWp Leistung erzeugt
werden. Die Genossenschaftsbank produziert inzwischen mit
insgesamt funf Solarparks und weiteren kleineren Anlagen auf
diversen Dachern insgesamt 6,1 MWp Leistung und bietet damit
erneuerbare Energieldsungenin der Region.
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NEUBAU IN WINDORF

Im Waldeslustweg in Windorf wurde im Herbst 2024 das
Renditeobjekt der VR-Bank Vilshofen-Pocking eG fertigge-
stellt. Dort wurde seit Mitte 2023 ein Wohnhaus gebaut,
welches Platz fiir sechs Wohnungen schuf. Nach kiirzester
Zeitwaren alle Einheiten vermietet.

WIR ALS ARBEITGEBER

NEUE GESICHTER UND TALENTE

Die Neueinstellung von Mitarbeitenden ist fir uns ein fortwahrender Prozess. Im Jahr 2024 konnten wir insgesamt 21 neue
Kolleginnen und Kollegen begriiBen, die mit frischen Ideen und Impulsen unser Team bereichern. In vielen Bereichen der Bank, wie
der Kreditabteilung, Marketingabteilung, IT-Abteilung, am Service und in der Beratung wurde Personal gesucht und die Stellen
erfolgreich besetzt. Als attraktiver Arbeitgeber freuen wir uns, dass wir sowohl Fachkrafte, Auszubildende und Quereinsteiger
gleichermaf3en fiir unser Team gewinnen kdnnen. Unsere Mitarbeitenden pragen die VR-Bank Vilshofen-Pocking eG mit ihrem
Wissen, ihrem Engagement und ihrer Vielfalt. Sie sind es, die unsere Entwicklung maRgeblich mitgestalten. Auch kiinftig investie-
renwirgezieltinihre Weiterentwicklung und ihr Wohlbefinden,um als starkes Team gemeinsam voranzukommen.

Wir haben
zu bieten!

SIE HABEN INTERESSE AN EINER
KARRIERE BEI UNS?

Es gibt viele gute Griinde

sich fiir einen Job bei der
VR-Bank Vilshofen-Pocking eG
zu entscheiden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Finanzielle Leistungen
- Attraktives, tarifliches Gehalt
- 13 Monatsgehalter

+ 40 € Vermogenswirksame Leistungen
- Mitarbeiterkonditionen bei Bank-

Mobilitat & Ausstattung
+ Business-Bike-Leasing
+ Mitarbeiter-PC-Programm

und Verbundprodukten O o 5T s A
+ Boni und auBertarifliche @ max. 40 % der Wochenarbeitszeit
Sonderzahlungen

- Regionale Mitarbeiterrabatte

+ Jubildumszahlungen Bi[dung
+ Interne und externe Fort-
Flexibilitat bildungsmaglichkeiten
+ 30 Urlaubstage: - Gute Aufstiegschancen

Weihnachten, Silvester und

Faschingsdienstag zusatzlich frei @ @

+ 39 Wochenarbeitsstunden:
Moglichkeit auf Teilzeitarbeit
besteht

- Flexible Arbeitszeit mit Zeiterfassung:
Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit

- Sonderurlaubstage nach § 16 MTV

- Spezialisierungsméglichkeiten
- Kostenbeteiligung zum/zur

W [% Bankfachwirt/in
Weitere Benefits
Firmenevents und Ausfliige
Kollegiale Zusammenarbeit
auf Augenhohe
Gesundheit @ @ Betriebsrat
- Gruppenunfallversicherung

+ Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge
- Betriebliche Krankenzusatzversicherung

- Betriebliches Gesundheitsmanagement:
kostenloser Yogakurs und
Rabatte in regionalen Fitnessstudios




DAS HERZSTUCK DER BANK:
UNSERE MITARBEITENDEN

MITARBEITEREVENTS
Die Zufriedenheit und das Miteinander unserer Mitarbeitenden stehen fiir die VR-
Bank Vilshofen-Pocking eG im Zentrum eines nachhaltigen Personalmanage-
ments. Ausdruck dieses Selbstverstandnisses ist die regelmafige Durchfiihrung
gemeinschaftlicher Veranstaltungen — darunter das Sommerfest in Aldersbach,
die Betriebsabende auf dem Volksfest in Vilshofen sowie dem Karpfhamer Fest,
die Teilnahme als Laufgruppe beim Inn Run sowie die traditionelle gemeinsame
Weihnachtsfeier. Diese Formate starken nicht nur den Teamzusammenhalt,
sondern fordern auch die Identifikation mit dem Unternehmen. :

BETRIEBSABEND
VOLKSFEST VILSHOFEN

MITARBEITERJUBILARE
Im Rahmen einer feierlichen Veranstaltung ehrte die VR-Bank Vilshofen-Pocking eG 2024 insgesamt 16 Mitarbeitende fiir ihre

langjahrige Betriebszugehdrigkeit — mit Dienstjubilden von 10 bis 50 Jahren. Dabei wurde auf ein halbes Jahrtausend an Dienst-
jahren zuriickgeblickt. Besonders hervorzuheben ist die Treue von Dietmar Wagner zu seinem Arbeitgeber, der nach unglaublichen
50Jahreninden Ruhestand verabschiedet wurde. DenJubilaren gilt ein groBer Dank fiirihr Engagement und ihre Loyalitét.

10 JAHRE 25 JAHRE Andrea Eder 40 JAHRE 45 JAHRE 59 JAHRE
ULLi Fiissel Monika Huber Sylvia Zachskorn Gerlinde Besl Jutta Wallner Dietmar Wagner
Daniel Resch Nadja Fischl Christian Buchner Ursula Eckert Siegfried Kainz

Marianne Schuster
Helmut Hofler

Agnes Obermeier Stefan Schiitzeneder

VERABSCHIEDUNG VON KLAUS PRAHOFER IN DEN RUHESTAND
Nach 20 Jahren an der Spitze der Genossenschaftsbank verabschiedete
die VR-Bank Vilshofen-Pocking eG mit gro3er Dankbarkeitihren langjahri-
gen Vorstandsvorsitzenden Klaus Prahoferim Juni 2024 in den Ruhestand.
Nachdem er 2004 als ,Retter in letzter Minute” zur damaligen Raiffeisen-
bank Vilshofener Land kam, blickt man heute auf eine beeindruckende
Erfolgsgeschichte zuriick,in derdie Bilanzsumme unter der Flihrung von i Ik k
Herrn Prahofer von 250 Mio. auf 1,9 Mrd. Euro stieg, zwei Fusionen gemeistert wurden und neue Geschéftsfelder wie Immobilien
und PV-Projekte aufgebaut wurden. Beim emotionalen Abschiedsabend im Rahmen der Vertreterversammlung im Atrium des
Gymnasiums Vilshofen wiirdigten Vorstand, Aufsichtsrat und Géaste, sowie der Genossenschaftsverband Bayern durch Verleihung
der Goldenen Ehrennadel seine Verdienste. Auch im Ruhestand begleitet er noch laufende Projekte wie den Neubau des Bankhau-
sesinVilshofen.

UNSERE AUSZUBILDENDEN

AUSBILDUNGSBEGINN

Im September 2024 stellten wir zehn neue Auszubildende
ein.Firdie neun angehenden Bankkaufmannerund -frauen
und den kiinftigen Versicherungskaufmann begann mit
ihrer Lehre ein neuer Lebensabschnitt. In einer Regelausbil-
dungsdauer von zweieinhalb Jahren wird finanzwirtschaft-
liches Fachwissen Ubermittelt sowie praxisnahe Einblicke
inunsere vielseitigen Abteilungen der Bank gewahrt.

Die Ausbildungsleitung libernahm Tobias Anzenberger
bereits 2020. Seit Juni letzten Jahres kdnnen sich unsere
Auszubildenden mit samtlichen Anliegen rund um die
Ausbildung auBerdem an Elena Wagnerwenden, die seither
ebenfallsinder Funktion der Ausbildungsleitung tatigist.

PRASENZ ALS AUSBILDUNGSBETRIEB

RegelmaBig zeigen wir auf Ausbildungsmessen, dass die
VR-Bank Vilshofen-Pocking eG attraktive Ausbildungs-
platze bietet. Letztes Jahr filhrten unsere Ausbildungsleiter
und Auszubildenden wieder zahlreiche Gesprache mit
Interessenten am Messestand der Passauer Ausbildungs-
messe.

NINA UNHOLZER

STARTETE IHRE
AUSBILDUNG IM
SEPTEMBER 2023

AUSBILDUNG ERFOLGREICH ABGESCHLOSSEN
Furinsgesamt sechs ehemalige Auszubildende der VR-Bank
Vilshofen-Pocking eG ging ihre Lehrzeit zu Ende. Die frisch
gebackenen Bankkaufleute absolvierten sowohl die
schriftliche als auch die miindliche IHK-Abschlusspriifung
mit Bravour. Michael Engelbrecht und Joshua Glashauser
konnten ihre Ausbildungszeit auf Grund der sehr guten
Leistungen sogar auf zwei Jahre verkiirzen. Nach zweiein-
halbjahriger Regelausbilungsdauer schlossen vier weitere
ehemalige Azubis ihre Lehre ab: Alina Dengler, Hanna
Heumader, Michelle Kinder und Max Wagenpfeil.

Michael Engelbrecht ist inzwischen als Privatkundenbera-
ter in der Hauptgeschaftsstelle in Vilshofen tatig, wahrend
Joshua Glashauser und Alina Dengler seither das Team im
KundenDialogCenter in Vilshofen verstarken. Mit drei
zusatzlichen Servicekraften hat die VR-Bank Vilshofen-
Pocking eG mit Hannah Heumader, Michelle Kinder und Max
Wagenpfeil tatkraftige Teamunterstiitzung erhalten.

»,Die Ausbildung bei der VR-Bank Vilshofen-Pocking eG ist
alles andere als langweilig: Uns werden in den unter-
schiedlichen Abteilungen der Bank viele Aufgaben
gezeigt. AuBerdem werden wir in unseren Azubimeetings
individuell gefordert. Die Abwechslung zwischen Praxis
und Theorie sowie der Zusammenhalt unter den Azubis
und in den Geschiftsstellen und Abteilungen macht
unsere Ausbildung aus!“




HERZENSPROJEKTE VERWIRKLICHEN

MIT CROWDFUNDING

Bereits vor einigen Jahren implementierte die VR-Bank
Vilshofen-Pocking eG das Crowdfunding erfolgreich.
Inzwischen hat sich daraus eine Erfolgsgeschichte entwi-
ckelt. Durch die digitale Spendenplattform bieten wir
Vereinen und gemeinnitzigen Institutionen die Moglich-
keit, lokale Projekte finanziell zu stemmen und gleichzeitig
die Gemeinschaft zu starken. Der Slogan: ,Viele schaffen
mehr“verspricht nichtzuviel.

AUS DER REGION FUR DIE REGION

Denn die Idee hinter dem Crowdfunding ist ganz einfach:
Viele Menschen, darunter Vereinsmitglieder, Freunde und
Forderer investieren kleine Betrdge, wahrend die VR-Bank
Vilshofen-Pocking eG den Spendenbetrag (bis 50 Euro)
verdoppelt. So bewirken wir gemeinsam - ganz nach dem
genossenschaftlichen Prinzip — wirklich GroR3es. Regionale
Vorhaben konnen haufig nur durch unsere Unterstiitzung
realisiert werden. So wurden in den vergangenen Jahren

zahlreiche Projekte durch das Crowdfunding der VR-Bank
Vilshofen-Pocking eG umgesetzt. Dazu z&dhlt etwa die
finanzielle Unterstlitzung bei Neu- oder Anbauten von
Vereinsgebauden, die Investition in neue Vereinskleidung,
in Ausstattung fiir Sport, Freizeit und Ehrenamt. Im Mittel-
punkt steht dabei das Ehrenamt. Der VR-Bank Vilshofen-
Pocking eG ist es als regionale Genossenschaftsbank ein
groBBes Anliegen, die Menschen und ihre Vorhaben zu
unterstitzen, die in ihrer Freizeit fir das Gemeinwohl
eintreten

So soll Crowdfunding auch in Zukunft eine zentrale Rolle in
der Region spielen. Wir wollen auch weiterhin innovative
Ideen fordern und die Gemeinschaft weiter starken. Somit
kann jeder einzelne Biirger durch die aktive Teilnahme an
Crowdfunding-Projekten einen direkten Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung unserer Heimat leisten.

UNSERE PROJEKTE 2024

RSV WALCHSING
GrofBflachenmaher

Grof3e Crowdfunding-Spendeniibergabe

Ganze 87.903 € gingen an Vereine und Institutionen

PLEINTINGER KARNEVALSVEREIN
Gardekostiime

WIR FUR DIE REGION*
UNTERSTUTZUNG IM JAHR 2024

Ganze 204.350 Euro an Spendengeldern flossen im letzten
Jahr etlichen lokalen Initiativen zu, die insbesondere die
Bereiche Bildung, Gesundheit, Kultur, Sport und Umwelt-
schutz in unserer Region fordern. Auch im letzten Jahr
legten wir bei der Vergabe grof3en Wert auf den nachhalti-
gen Charakter der Projekte und achteten darauf, dass diese
einen bleibenden Nutzen fiir die Gemeinschaft schaffen.

Die Auswahl der Spendenempfinger erfolgte in enger
Abstimmung mit unseren Kundenberatern vor Ort, die eine
wertvolle Schnittstelle zu Vereinen, Verbdnden und
schulischen Einrichtungen darstellen. Die Vergabe basiert
schlieBlich auf transparenten Kriterien. So kdnnen wir sehr
stolz darauf sein, dass die Spenden wirklich dort ankom-
men, wo sie gebraucht werden. Die VR-Bank Vilshofen-
Pocking eG sieht es als Pflicht einer Genossenschaftsbank,
den gemeinniitzigen Institutionen im Geschéaftsgebiet
etwas zurlickzugeben und gleichzeitig, eine Méglichkeit zu

SPENDEN UND
GEWINNE

GROBE SPENDENUBERGABE IN POCKING
15.890 € fiir den guten Zweck

& e

Gespart
3.257.432€ 427.870€

schaffen, aktivam sozialen Leben der Region teilzunehmen.
Im vergangenen Geschaftsjahr konnten wir dadurch
Einrichtungen wie das Bayerische Rote Kreuz, verschiedene
Feuerwehren, Sportvereine sowie Kindergarten unterstiit-
zen.

MIT GEWINNSPAREN HELFEN

Wir mochten uns bei allen Mitgliedern, Kundinnen und
Kunden bedanken, die durch ihre Teilnahme am Gewinnspa-
ren dieses wichtige soziale Engagement ermoglichen. Denn
die Spendenbetrage entstehen aus dem Reinertrag unserer
Gewinnsparlose. Von den finf Euro Lospreis pro Monat
flieBt ein Teilin die Unterstiitzung sozialer Initiativen und ein
Teilbetrag wird fiir den Losinhaber angespart und zum
Jahresende ausbezahlt. Zusatzlich nimmt jeder Gewinnspa-
rer automatisch an der Verlosung attraktiver Sach- und
Geldpreise teil.

MOCHTEN AUCH SIE IHRE REGION VORAN-  [E]y%r:i[E]
TREIBEN UND GLEICHZEITIG AN MONAT- T pip¥

LICHEN VERLOSUNGEN TEILNEHMEN?  ¥&3]
O

Dann investieren Sie jetzt in Gewinnsparlose!

Gewonnen Gespendet

204.350 €

GROBE SPENDENUBERGABE IN VILSHOFEN
10.750 € fiir den guten Zweck

HAUPTGEWINNE WURDEN AN GEWINNSPARSIEGER UNSERER BANK UBERGEBEN:

FREIWILLIGE FEUERWEHR WINDORF
Neubau Feuerwehrhaus

EUSTACHIUSSCHUTZEN BERGHAM
Neue Schief3stande

AIDENBACHER FASCHINGSGESELLSCHAFT E.V.

Neue Gardekostlime fir drei Garden Traumauto und 10.000 € Geldgewinn
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VON KLEIN AUF -

DIE BANK FUR JEDES ALTER

Als VR-Bank Vilshofen-Pocking eG ist es uns ein Anliegen,
bereits unsere jiingsten Kunden miteinzubeziehen und ihre
Verbindung zur Bank vor Ort zu starken. Denn sie sind
unsere Zukunft. So war es uns auch 2024 wieder wichtig,
Events speziell fir die junge Generation zu organisieren.
Dabei stand natiirlich der Spaf3 im Vordergrund, doch auch
lernen konnten die Kinder so Manches. So wurden die
Vorschulkinder des Pockinger Kindergartens bei einer
Besichtigungstour von Marktbereichsleiter Stefan
Schiitzeneder durch das Bankgebaude in Pocking gefiihrt,
wobei sie unter anderem den Geldautomaten ausprobieren
durften. Beim Kunstprojekt konnten die Schulkinder aus
dem Geschiftsgebiet wieder viel Kreativitat zeigen. Gro3es
Highlight zum Jahresbeginn war die VR-Faschingsdisco
Ende Januar im Huckenhamer Stadl.

Im Mai ging es dann fiir die Grof3en unter dem Motto: ,VR-
Beachparty“ in die Therme Erding, der gréBten
Rutschenwelt Europas. Am Buf3- und Bettag im November
waren schlie3lich die Sieben- bis Elfjahrigen an der Reihe.
Sie durften mit einigen Betreuerinnen und Betreuern der
VR-Bank Vilshofen-Pocking eG nach Passau in den Indoor-
Spielplatz ,Babalu Funpark® fahren, wo sie sich beim
Trampolinspringen und im Rutschenparadies austoben
konnten.

BABALU FUNPARK

VR-KUNSTPROJEKT

VR-Bank
Vilshafen-Pocking

GRUNDSCHULEN"

Vier: S

ZUKUNFT GESTALTEN
MIT FINANZWISSEN

Sparwoche - Sparen wieder attraktivmachen

Wie jedes Jahr fand Ende Oktober die Sparwoche statt. Dabei erwarteten unsere jungen Sparer tolle Geschenke und
Aktionen in den Geschéftsstellen vor Ort. Ein groBes Highlight war ein Foto mit unserem Bausparfuchs. Die Kinder wurden
aufWunsch geschminkt und es gab frisch zubereitetes Popcorn.
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VORTRAGSREIHE ,FINANZWISSEN FUR DIE JUGEND“

Die VR-Bank Vilshofen-Pocking eG etablierte letztes Jahr
im Bereich des Jugendmarktes eine neue, du3erst beliebte
Veranstaltung, die sich an Berufsstarter und junge Erwach-
sene richtet. Im Rahmen eines Vortragsabends direkt in den
Jugendheimen bringen unsere Berater den Landjugendmit-
gliedern wichtige Finanzthemen naher. Die erste Veranstal-
tung fand bei der Landjugend Albersdorf statt. Seither haben
wir regelmafBig Anfragen von regionalen Landjugenden
erhalten. Mit dieser Initiative méchten wir den Jugendlichen
die Moglichkeit geben, wertvolle Kenntnisse lber Finanz-
themen zu erhalten, die ihnen in ihrer beruflichen und
personlichen Zukunft zugute kommen.

BANKANGELEGENHEITEN VERSTEHEN

Dabei geht es um Themen wie den Berufseinstieg, das
OnlineBanking, verschiedene Anlagemdéglichkeiten, die
aktuelle Marktsituation und die Borse. Um das Erlernte zu
vertiefen, bieten wir am Ende ein kurzes Quiz an, bei dem es
auch etwas zu gewinnen gibt. Mit einer Spende in Hohe von
250 Euro bedankt sich die Bank bei den wertvollen Jugend-
organisationen und lasst mit einem gemeinsamen Pizzaes-
sen den Vortragsabend bei gemitlicher Atmosphare
ausklingen.

LANDJUGEND WINDORF
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EVENTS & KUNDEN-
VERANSTALTUNGEN

Im zurilickliegenden Geschéftsjahr waren wir bei zahlreichen Veranstaltun-
gen in unserem Geschaftsgebiet prasent — darunter der verkaufsoffene
Sonntag in Vilshofen, das Historische Marktfest in Rotthalminster, das
Biirgerfest in Pocking, das Lampionfest in Bad Griesbach sowie der Rosstag
in Osterhofen. Mit unserer Prasenz vor Ort - sei es durch Informationsstiande
oder personliche Gesprache - starkten wir nicht nur unsere regionale
Verwurzelung, sondern unterstrichen auch unser gesellschaftliches
Engagement. Dariiber hinaus richteten wir exklusive Veranstaltungen fiir
unsere Bankkunden aus, wie eine Fachveranstaltung rund um die Themen
Sanieren, Renovieren und Modernisieren. Gemeinsam mit den Genossen-
schaftsbanken im Kreisverband wurde auch wieder der jahrliche, festliche
Galaabendin Passau abgehalten.

KUNDENVERANSTALTUNG
ZU SANIEREN, RENOVIEREN
UND MODERNISIEREN

VERKAUFSOFFENER SONNTAG
IN VILSHOFEN

OSTERHOFENER
ROSSTAG |

BURGERFEST
IN POCKING

LAMPIONFEST
BAD GRIESBACH

GEWINN-UND
VERLUSTRECHNUNG

FUR DIE ZEIT VOM 01.01.2024 BIS 31.12.2024

Geschaftsjahr Vorjahr?
EUR EUR EUR EUR TEUR
1.  Zinsertrdage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschéften 41 424 350,31 36118
darunter: aus Abzinsung von Ruickstellungen 1104,00 ( 4)
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 6 161 202,52 47 585 552,83 4 964
darunter: in a) und b) angefallene negative Zinsen o ( -)
2. Zinsaufwendungen -18 692 251,91 28 893 300,92 -10 845
darunter: erhaltene negative Zinsen 15 131,70 ( 31)
3.  Laufende Ertrége aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 4515 395,50 2816
b) Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossenschaften 652 999,04 224
¢) Anteilen an verbundenen Unternehmen - 5168 394,54 -
4.  Ertrédge aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs-
oder Teilgewinnabfihrungsvertragen - a
5.  Provisionsertrige 16 637 227,14 15628
6.  Provisionsaufwendungen -1818 021,62 14 819 205,52 -1674
7.  Nettoertrag des Handelsbestands 1 -
8. Sonstige betriebliche Ertrage 2 891 660,65 2321
darunter: aus der Abzinsung von Riickstellungen 15 974,89 ( 46)
9' ........................... =
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehalter -16 092 844,97 -15 071
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstitzung -4 498 019,69 -20 590 864,66 -4 419
darunter: fur Altersversorgung - 1376 078,10 ( -1 465)
b) andere Verwaltungsaufwendungen -9 194 142,50 -29 785 007,16 -10 223
11.  Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen -1426 631,20 -1473
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen -370 596,68 -663
darunter: aus der Aufzinsung von Rickstellungen -245 468,00 ( -300)
13.  Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen
und bestimmten Wertpapieren sowie Zufilhrungen zu
Ruckstellungen im Kreditgeschaft - -
14. Ertrdge aus Zuschreibungen zu Forderungen und
bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflosung
von Riickstellungen im Kreditgeschéft 260 006,68 260 006,68 1303
15. Abschreibungen u. Wertberichtigungen auf
Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen
und wie Anlagevermégen behandelte Wertpapiere - 836 350,42 _
16. Ertrage aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen
an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen
behandelten Wertpapieren o -836 350,42 124
17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme -
L T -
19. Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit 19 613 982,85 19 130
20. AuBerordentliche Ertrage - -
21. AuBerordentliche Aufwendungen - o
22. AuBerordentliches Ergebnis ( -)
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -4 155 429,09 -3 770
darunter: Aufwand aus latenten Steuern __-1543 88200 (3229
24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen -57 154,88 -4 212 583,97 576
24a. Zufihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken -5 000 000,00 -5 000
25. Jahresuberschuss 10 401 398,88 9784
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr ] 1
10401 398,88 9785
27. Entnahmen aus Ergebnisriicklagen
a) aus der gesetzlichen Riicklage - -
b) aus anderen Ergebnisriicklagen - E _
10401 398,88 9 785
28. Einstellungen in Ergebnisriicklagen
a) in die gesetzliche Rucklage -1.100 000,00 -1000
b) in andere Ergebnisriicklagen -1 100 000,00 -2 200 000,00 -1000
29. Bilanzgewinn 8201 398,88 7 785
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JAHRESBILANZ
ZUM 31.12.2024

AKTIVSEITE

EUR

Geschéftsjahr
EUR EUR

10.

1.

12.
13.
14.
15.

Barreserve

a) Kassenbestand

b) Guthaben bei Zentralnotenbanken
darunter: bei der Deutschen Bundesbank

c) Guthaben bei Postgiroamtern

Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur

Refinanzierung bei Zentralnotenbanken zugelassen sind

a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie dhnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen
darunter: bei der Deutschen
Bundesbank refinanzierbar

b) Wechsel

Forderungen an Kreditinstitute

a) taglich fallig

b) andere Forderungen

Forderungen an Kunden

darunter:

durch Grundpfandrechte gesichert

Kommunalkredite

790 842 263,90
13 736 321,94

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

a) Geldmarktpapiere
aa) von offentlichen Emittenten
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank
ab) von anderen Emittenten
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank

b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von 6ffentlichen Emittenten
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank
bb) von anderen Emittenten
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank

c) eigene Schuldverschreibungen
Nennbetrag

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

46 125 094,89

150 890 114,32

Beteiligungen und Geschéftsguthaben bei Genossenschaften

a) Beteiligungen
darunter: an Kreditinstituten
an Finanzdienstleistungsinstituten
an Wertpapierinstituten

b) Geschaftsguthaben bei Genossenschaften
darunter: bei Kreditgenossenschaften
bei Finanzdienstleistungsinstituten
an Wertpapierinstituten

Anteile an verbundenen Unternehmen

darunter: an Kreditinstituten

an Finanzdienstleistungsinstituten

an Wertpapierinstituten

Treuhandvermdgen
darunter: Treuhandkredite

Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand
einschlieBlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch

Immaterielle Anlagewerte

541 692,38

4 800 120,00

2319 501,24

a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte
b) Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

¢) Geschéfts- oder Firmenwert

d) Geleistete Anzahlungen
Sachanlagen

Sonstige Vermdgensgegenstande
Rechnungsabgrenzungsposten
Aktive latente Steuern

Summe der Aktiva

Jahresabschluss 2024 - Kurzfassung

Bei dieser Veroffentlichung handelt es sich nicht um den vollstandigen Jahresabschluss. Jahresabschluss und Lagebericht wurden vom Genossenschaftsverband Bayern e.V.
gepriiftund mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Die Offenlegung erfolgt gemaR § 340 |HGBi.V.m.§ 325 HGB im elektronischen Bundesanzeiger.

12568 117,74

- 12568 117,74

EUR

Geschéaftsjahr
EUR EUR EUR

98 859 555,81

5839 164,33 104 698 720,14

1298 688 769,64

47 061 198,17

236 656 779,09

283 717 977,26

- 28371797726

193 401 780,42

2371445118

4 819 200,00 28 533 651,18

10 770 000,00

2319 501,24

34 004,00

- 34 004,00

1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
a) taglich fallig
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist
2.  Verbindlichkeiten gegentiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von drei Monaten
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von mehr als drei Monaten
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich féllig
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder
Kuindigungsfrist
3.  Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten
darunter: Geldmarktpapiere
eigene Akzepte und Solawechsel
im Umlauf
4.  Treuhandverbindlichkeiten
darunter: Treuhandkredite

5.  Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

7.  Ruckstellungen
a) Ruckstellungen fir Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen
b) Steuerrlckstellungen
¢) andere Ruckstellungen

9.  Nachrangige Verbindlichkeiten

10. Genussrechtskapital
darunter: vor Ablauf von zwei Jahren féllig

11.  Fonds fir allgemeine Bankrisiken
darunter: Sonderposten n. § 340e Abs. 4 HGB

12. Eigenkapital

a) Gezeichnetes Kapital

b) Kapitalrticklage

c) Ergebnisricklagen
ca) gesetzliche Ricklage
cb) andere Ergebnisriicklagen
)

d) Bilanzgewinn

2319 501,24

5 629,25

171 652 053,07 171 657 682,32

221203 709,96
123 300,00 _ 221 327 009,96

769 540 608,96
567 972 421,74 1337513 030,70 _1 558 840 040,66

2319 501,24

2 029 436,96

20 227 401,00
1048 357,00

702372412 28 229 482,12

16 133 000,00

74 000 000,00

21 561 356,99

35 100 000,00
7101971398
-_ 10611971398
8201 398,88 135 882 469,85

Summe der Passiva

1990 062 437,50

30 126 937,50
13 800 049,51

74 391,87

11328 537,00

1990 062 437,50

1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weiter-
gegebenen abgerechneten Wechseln
b) Verbindlichkeiten aus Buirgschaften und
Gewabhrleistungsvertragen
c) Haftung aus der Bestellung von Sicher-
heiten fiir fremde Verbindlichkeiten
2. Andere Verpflichtungen
a) Rucknahmeverpflichtungen aus unechten
Pensionsgeschaften
b) Platzierungs- und
Ubernahmeverpflichtungen
¢) Unwiderrufliche Kreditzusagen
darunter: Lieferverpflichtungen aus
zinsbezogenen Termingesch&ften

13 070 476,44

- 13 070 476,44

81 405 264,95 81 405 264,95

PASSIVSEITE
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SOZIAL- UND
LEISTUNGSBILANZ

WEIL WIR GEMEINSAM STARK SIND.

%
()
AUSZUBILDENDE

WEIL WIR ZU NACHHALTIGEM WACHSTUM BEITRAGEN.

347

MITARBEITENDE

STEUERLEISTUNGEN
(IN TEUR)

1.990.062 2.610.... 2.669

BILANZSUMME (IN TEUR) BETREUTES KUNDENANLAGEVOLUMEN

€ INVESTITIONEN
I 5 1 LI. (IN TEUR)
° Mio. EUR
6 BETREUTES KUNDENKREDITVOLUMEN 9 LI.9 6
°

WIR UBERNEHMEN VERANTWORTUNG

WEIL WIR UNSERE REGION LIEBEN.

Dank 6.038
(o) Unterstiitzern konnten iiber . 69.183 1
die Crowdfunding-Plattform Gewinnsparlose .
Loszuwachs 5 %
643.7 1 1 Euro 0
gesammelt werden. 2

204.350

72 Crowdfunding-Projekte wurden seit

der Einfithrung unserer Plattform ,Viele schaffen mehr Euro Spendengelder wurden
realisiert. vergeben
92.133 9o
lo'0) . 958.000 9 9Ty
H Anrufe wurden von unserem el T 15
" auftrdge wurden
KundenDialogCenter : PY
H — SR von Kunden online
Q b
e O erfasst Personen folgen uns auf
o Social Media
= 1.957 chat-
0 3 957 cna
N > Anfragen wurden
=

bearbeitet .
3,5 MiO. Anmeldungen iiber unsere

VR Banking App

61.142

Kunden



