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BERICHT DES
AUFSICHTSRATS

Sehr geehrte Mitglieder,
liebe Kundinnen und Kunden,

der Aufsichtsrat hat auch im Geschaftsjahr 2023 die ihm
nach Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung obliegen-
den Aufgaben erfiillt. Er nahm seine Uberwachungsfunk-
tion wahr und fasste die in seinen Zustandigkeitsbereich
fallenden Beschlisse. Insbesondere befasste er sich auch
mit der Priifung nach § 53 Genossenschaftsgesetz. Der
vorgelegte Jahresabschluss 2023, der Lagebericht und
der Vorschlag des Vorstands iiber die Verwendung des
Jahresiiberschusses wurden vom Aufsichtsrat geprift
und fiir in Ordnung befunden. Er entspricht den Vorschrif-
ten der Satzung. Der Vorstand informierte in regelmafig
stattfindenden Sitzungen liber die Geschaftsentwicklung,
die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage sowie insbe-
sondere Uber den Stand des Fusionsprojekts und weitere
wichtige Ereignisse zur Unternehmensentwicklung. Der
Genossenschaftsverband Bayern eV. hat die gesetzlich
vorgeschriebene Priifung des Jahresabschlusses 2023
und des Lageberichtes durchgefiihrt und den Aufsichts-
rat Uber das Prifungsergebnis unterrichtet. Er wird
dariiber in der Vertreterversammlung berichten.

Der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk wurde erteilt.
Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversammlung,
den Jahresabschluss und die Gewinnverwendung in der
vorgesehenen Form zu beschlief3en. Seit Eintragung der
Fusion in das Genossenschaftsregister am 01.09.2023
setzt sich der Aufsichtsrat aus elf Mitgliedern zusammen.
Im Jahr 2023 fanden seither fiinf Sitzungen statt. Die
Fusion zur VR-Bank Vilshofen-Pocking eG wurde von
allen Beteiligten sehr gut vorbereitet und umgesetzt.
Sie bildet die Grundlage fir kiinftig stabile Ergebnisse
und eine angemessene Eigenkapitalbildung.
Der Aufsichtsrat bedankt sich bei allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie den Vorstandsmitgliedern fir
das groBe Engagement, insbesondere im Hinblick auf die
umfassende Vorbereitung des Fusionsprojekts. Unseren
Mitgliedervertretern danken wir fiir die fast einstimmige
Zustimmung zur Fusion sowie ihr Engagement zum Wohle
der Bank.

Vilshofen, April 2024
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Dr. Hubert Baier

stellv. Aufsichtsratsvorsitzender
der VR-Bank Vilshofen-Pocking eG

Josef Siglmiiller
Aufsichtsratsvorsitzender
der VR-Bank Vilshofen-Pocking eG

BERICHT DES
VORSTANDS

Sehr geehrte Mitglieder,
liebe Kundinnen und Kunden,

was sind das nur fiir Jahre seit 20207 Zuerst die langanhalten-
de Pandemie, seit rund zwei Jahren Krieg in der Ukraine und
nun auch seit Oktober 2023 im Gaza-Streifen. Diese Ereignisse
machen die Welt zu einem Tollhaus. Hatten wir in den 2010er-
Jahren einen Hort der Preisstabilitdt, die sogar zu einer
langeren Negativzinsphase fiir Einlagen fiihrte, so galoppierte
die Inflation in 2022 um durchschnittlich 6,9 Prozent nach
obenundstiegin 2023 umweitere 5,9 Prozent. Teilweise waren
sogar Preissteigerungen im zweistelligen Bereich zu verzeich-
nen.

ZINSSITUATION

Die Europiéische Zentralbank begegnete dem mit insgesamt
zehn Zinserhéhungen in den Jahren 2022 und 2023. Aktuell
liegt der Einlagenzinssatz bei 4,0 Prozent und der Hauptrefi-
nanzierungssatz bei 4,5 Prozent.

Momentan geht man von ersten Zinssenkungen ab Mitte 2024
aus.Das Gute daran: Es gibt wiedereinen Zins auf Einlagen!

FUSIONSVORHABEN

Und in dieser ganzen Gemengelage haben die Vorstande und
Aufsichtsrate der Rottaler Raiffeisenbank eG sowie der
Volksbank-Raiffeisenbank Vilshofen eG die Moglichkeiten
einer Verschmelzung geprift und im Herbst 2022 dann
offentlich gemacht.

Und so war das Geschaftsjahr 2023 gezeichnet von vielen
Informationsveranstaltungen und auch persénlichen Gespra-
chen mit Mitgliedervertretern und Kunden, um die Sinnhaftig-
keitder Fusionzu erldutern.

Aber noch mehr war das vergangene Jahr von sehr vielen
Terminen zur Abstimmung und Planung der Fusion gepragt.

Mit dem Jahresergebnis 2023 sind wir zufrieden und liegen
liber Plan. All unseren Mitarbeitenden gilt unser grof3er
Dank. Sie haben, neben dem an sich schon anspruchsvollen
Tagesgeschiaft, die Mehrbelastungen aus den diversen
Projektarbeiten kompetent, zligig und zielgerichtet abgear-
beitet.

Danke auch an unsere Mitgliedervertreter und Mitglieder-
vertreterinnen. Mit Zustimmungsquoten zur Fusion von
100 % in Vilshofen und 97 % in Pocking wurde uns ein
groBer Vertrauensvorschuss zuteil. Herzlichen Dank dafiir!
Seit 01.09.2023 sind wir formal ein Haus und firmieren als
VR-Bank Vilshofen-Pocking eG, die Kraft an Donau, Rott
und Vils.

DANKE

Fir das entgegengebrachte Vertrauen bedanken wir uns
bei all unseren Kundinnen und Kunden. Nochmals Danke
an die mehr als 350 Mitarbeitenden unseres Hauses fiir das
auBergewdhnliche Engagement und ihr Vertrauen in unser
Haus. Die konstruktiv kritische Zusammenarbeit von
Vorstand und Aufsichtsrat zum Wohle unseres Hauses hat
sichauchin derneuen Zusammensetzung bestatigt.

Vilshofen, April 2024
Der Vorstand der VR-Bank Vilshofen-Pocking eG
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VORSTAND & AUFSICHTSRAT DER
VR-BANK VILSHOFEN-POCKING EG



GEMEINSAM MEHR ERREICHEN:
MIT CROWDFUNDING

Die VR-Bank Vilshofen-Pocking eG geht neue Wege, um
ihre Mitglieder und Kunden noch stérker in die Gestaltung
der regionalen Wirtschaft einzubinden. Eine innovative
Initiative, die in den letzten Jahren erfolgreich implemen-
tiert wurde, ist das Crowdfunding der Bank. Die digitale
Spendenplattform bietet die Moglichkeit, lokale Projekte
zufinanzieren und gleichzeitig die Verbundenheitinnerhalb
der Gemeinschaft zu starken.

VIELE SCHAFFEN MEHR

Die Idee dahinter ist simpel: Viele Menschen investieren
kleinere Betrage, um gemeinsam Grof3es zu bewirken. Die
VR-Bank Vilshofen-Pocking eG hat dieses genossenschaft-
liche Prinzip aufgegriffen und es gezielt fiir regionale
Vorhaben genutzt.

ERFOLGSGESCHICHTEN AUSDERREGION

In den vergangenen Jahren konnten zahlreiche Erfolgsge-
schichten durch das Crowdfunding der VR-Bank Vilshofen-
Pocking eG geschrieben werden. Von der Umsetzung
vielversprechender Ideen bis zur Realisierung von gemein-
niitzigen Projekten - die Unterstiitzung durch die Region
hatdazu beigetragen, Traume zu verwirklichen.

i

NATUR- UND WALDKINDER HEINRICHING E.V.
Neubau Parkplatz

SANGERZIRKEL SAMMAREI E.V.
Orgelsanierung in der Wallfahrts-
kirche Sammarei

SV POCKING 1892 E.V.
Anschaffung einer Solar-
Anzeigetafel fur die Youngsters

PROJEKTE

KATH. PFARRKIRCHENSTIFTUNG HOFKIRCHEN
Renovierupg Pfarrhof Hofkirchen

(=)

KATH. PFARRKIRCHENSTIFTUNG EGING AM SEE
Kiinstlerische Gestaltung des Kirchenportals

AUSBLICKINDIEZUKUNFT

Das Crowdfunding der VR-Bank Vilshofen-Pocking eG wird
auch in Zukunft eine zentrale Rolle in der Region spielen. Die
Bank bleibt bestrebt, innovative Ideen zu fordern und die
Gemeinschaft weiter zu starken. Durch die aktive Teilnahme
an Crowdfunding-Projekten kdnnen die Menschen
weiterhin einen direkten Beitrag zur nachhaltigen Entwick-
lungihrerHeimat leisten.

SC EGGLFING/INN E.V.
Sanierung des Vereinsheims

2023

THEATERGRUPPE ALKOFEN
Einheitliche Vereinskleidung

FFW KRIESTORF-GAINSTORF E.V.
Kauf eines Mannschaftstransportwagens

JAGDSCHUTZ- UND JAGER-
VERBAND KREISGRUPPE
VILSHOFEN

% Warmebilddrohne zur Rehkitz-
und Jungwildrettung

SV HOFKIRCHEN
Neue Vereinskleidung

~OEMEINSAM GUTES TUN*
HERZENSPROJEKTE IN DER REGION

Die gespendeten ca. 200.900 Euro flieBen gezielt in lokale
Initiativen, die einen positiven Einfluss auf Bildung,
Gesundheit, Kultur, Sport und Umweltschutz in unserer
Region haben. Wir legen groBen Wert darauf, dass die
Projekte nachhaltig wirken und einen bleibenden Nutzen
flrunsere Gemeinschaft schaffen.

Die Auswahl der Spendenempfinger erfolgt in enger
Abstimmung mit den regionalen Akteuren und basiert auf
transparenten Kriterien. Wir sind stolz darauf, dass diese
Spenden dort ankommen, wo sie am meisten gebraucht
werden.

3.000 EURO
fiir Aidenbacher Vereine

500 EURO
fir die Realschule Schweiklberg

1.000 EURO

fiir die Caritas Werkstatt Pocking

Die VR-Bank Vilshofen-Pocking eG sieht in diesen jahrli-
chen Spenden eine Verpflichtung den gemeinniitzigen
Institutionen in unserem Geschéaftsgebiet gegeniiber und
eine Moglichkeit, aktiv am sozialen Leben unserer Region
teilzunehmen. Wir mochten uns bei allen Mitgliedern,
Kundinnen und Kunden bedanken, die durch ihre Teilnahme

am Gewinnsparen dieses wichtige soziale Engagement
ermoglichen.

1
MOCHTEN AUCH SIE IHRE REGION EIN E E
STUCKCHEN VORANTREIBEN? )

Dann freuen wir uns, wenn Sie Gewinnsparlose E
auf unserer Homepage erwerben.

1.000 EURO
flr die FFW Beutelsbach

600 EURO
Behindertenbeirat
Vilshofen

6.000 EURO
fir Vilshofener
Vereine

(< 3.000 |
e — z_';’“""‘g

* Kinderhilfe o
HolzlandeV. .. .
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3.000 EURO
Kinderhilfe Holzland




UNSERE MITARBEITENDEN -
DAS HERZSTUCK DER BANK

\
Das Jahr 2023 war fiir unsere Bank nicht nurvon wirtschaft- ¢ ‘ . ‘o

lichem Erfolg gepragt, sondern auch von einer Vielzahl an
Mitarbeiterthemen, die die bunte Vielfalt unseres Teams
widerspiegeln. Unsere Mitarbeitenden sind das Herzstiick
unserer VR-Bank Vilshofen-Pocking eG. lhre Vielfalt, ihr
Engagement und ihre Professionalitat tragen maf3geblich
zuunserem gemeinsamen Ziel bei.
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GESUNDHEIT IM FOKUS

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter liegt uns sehram Herzen.
ImJahr2023 haben wirverschiedene Gesundheitskurse angeboten,

um das Wohlbefinden und die Fitness unserer Belegschaft zu fordern.
RegelmaBige Yoga-Kurse,gemeinsame Lauftreffs, Riicken- bzw. Wirbel-
saulen- und Fitness-Tests waren nur einige Maf3nahmen, um ein
gesundes Arbeitsumfeld zu schaffen und die Work-Life-Balance unserer

Mitarbeitenden zuunterstiitzen. YN T cT R PRI c YIS R TSI
"Beweg dich und dein Korper sagt DANKE" in

Zusammenarbeit mit der TH Deggendorf und der
Physiopraxis Stingl aus Vilshofen

MITARBEITERJUBILAUM

Die Mitarbeiterinnen der Bank wurden fiir 10, 25, 40 und 45 Jahre Betriebszugehorigkeit geehrt. Insgesamt sind dies 370 Jahre
Treue zur regionalen Genossenschaftsbank. Wir haben gemeinsam auf beeindruckende Dienstjahre zurlickgeblickt und ihre
wertvolle Arbeit fiir unsere Bank gewiirdigt. Die Jubilden waren nicht nur Anlass zum Feiern, sondern auch zum Danken fiir das
Engagementund die Loyalitat, die sietaglichinihre Arbeit einbringen.

10 JAHRE 25 JAHRE 40 JAHRE 45 JAHRE
Kathrin Aschenbrenner Maria Lex Franz-Josef Brand Irmgard Kafl
Karolin Huber Regina Starzer Gertrud Eder Georg Markl
Gabriel Kitzing Roland Stirner

Josef Urlbauer
Wolfgang Winklhofer

LARA ZACHER

DIEBESTEN IHRER ZUNFT

Uber einen Spitzenbankabschluss diirfen sich Lara Zacher und Luca Neumeiervon
der VR-Bank Vilshofen-Pocking eG freuen. Sie gehoren zu den besten Auszubil-
denden der Abschlussjahrgdnge Sommer 2022 und Winter 2022/23 der bayeri-
schen Genossenschaftsorganisation. Lara Zacher gehort auch zu den 17 ehemali-
gen Auszubildenden aus Stadt und Landkreis Passau, die ihre Ausbildung mit der

LUCA|

Bestnote ,1,0“ abgeschlossen hat. Diese Leistung wurde von der Industrie- und NEUMEIER

Handelskammer Niederbayern ausgezeichnet. ,Junge Talente wie sie erlauben

einen vielversprechenden Blick in die Zukunft unserer Bank. lhre Leistungen sind LARA ZACHER &
AUSBILDUNGSLEITER

ein klarer Beweis fiir den Erfolg und die Nachhaltigkeit unserer Ausbildung®, so die
Ausbildungsleiter Dorina Voggenreiter und Tobias Anzenberger.

TOBIAS ANZENBERGER

AUSBILDUNG UND

NEUEINSTELLUNGEN

AUSBILDUNGSBEGINN

Ein neues Kapitel: Zwolfjunge Menschen haben im Septem-
ber 2023 die Lehre bei uns begonnen. Die Ausbildung zur
Bankkauffrau bzw. zum Bankkaufmann ist anspruchsvoll
und vielseitig. Neben dem Erlernen von finanzwirtschaftli-
chem Fachwissen stehen praxisnahe Einblicke in unsere
verschiedenen Abteilungen auf dem Programm. Wir legen
groBBen Wert darauf, dass unsere Auszubildenden nicht nur
fachlich, sondern auch personlich geférdert werden, um
ihre individuellen Starken zu entdecken und zu entfalten.

Volksbank - RalTTeise
Vilshofen eG

Volksbank - Raiffeise
Vilshofen eG

AUSBILDUNGSMESSE IN DER
REALSCHULE SCHWEIKLBERG

WIRSUCHEN SIE!

Die Neueinstellungen sind ein Ausdruck unserer standigen
Suche nach qualifizierten und engagierten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern. Diese kontinuierliche Suche ist
essenziell, um die Kompetenz und Qualitat unserer Dienst-
leistungen aufrechtzuerhalten und sicherzustellen, dass
wir den standig wandelnden Anforderungen unserer
Kunden gerechtwerden.

Dann freuen wir uns
auf lhre Bewerbung.

SIE HABEN INTERESSE E3E
AN EINER KARRIERE E;a\-
BEI UNS? K’ %
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AUSBILDUNG ERFOLGREICH ABGESCHLOSSEN

Fir finf ehemalige Auszubildende der VR-Bank Vilshofen-
Pocking eG ging ihre zweieinhalbjahrige Lehrzeit zu Ende.
Die frisch gebackenen Bankkaufleute haben sowohl die
schriftliche als auch die miindliche IHK-Abschlusspriifung
mit Bravour absolviert. Zukiinftig werden vier von lhnen in
der Privatkundenberatung eingesetzt: Vanessa Kinder in
der Geschaftsstelle Egglfing, Danial Kun in der Geschafts-
stelle Ruhstorf, Theresa Wagner in der Geschéaftsstelle
Aidenbach und Anna Bumo in der Hauptstelle Vilshofen.
Lena Miller wird das KundenDialogCenter in Ruhstorf
verstarken.

NEUE GESICHTERUNDTALENTE
Die Suche nach neuen Mitarbeitenden ist fir uns ein
fortwahrender Prozess. Im Jahr 2023 konnten wir erfolg-
reich neue Kolleginnen und Kollegen begriiBen, die mit
frischen Ideen und Impulsen unser Team bereichern. Wir
sind stolz darauf, ein attraktiver Arbeitgeber zu sein, der
Fachkrafte ebenso wie Auszubildende und Quereinsteiger
anzieht, und freuen uns auf die gemeinsame Gestaltung
unserer Zukunft.
Die Mitarbeitenden der VR-Bank Vilshofen-Pocking eG sind
das Fundament unseres Erfolgs, und wir schatzen ihre
Vielfalt, ihre Expertise und ihren Einsatz fiir unsere gemein-
same Vision. Auch in Zukunft werden wir weiterhin in die
Entwicklung und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiterin-
nen investieren, um als Team erfolgreich in die Zukunft zu
gehen.
#TEAMWORK.
Wir arbeiten Sie individuell ein und schaffen
mit Ihnen gemeinsam einen zukunftssicheren

Arbeitsplatz in einem wachsenden Team.

#WEITERENTWICKLUNG.

Weil wir langfristig mit Ihnen zusammenarbei-

ten wollen, bieten wir lhnen vielfaltige
Karrieremoglichkeiten mit Zukunft.

#BENEFITS.

Business-Bike, betriebliches Gesundheitsmanagement, diverse
Mitarbeiterevents und -Aktivitaten sowie exklusive Mitarbeiterkondi-
tionen sind nur ein Teil unserer umfangreichen Benefits.
#WORKLIFEBALANCE.
Wir werden alles dafir tun, dass Sie Ihren beruflichen Erfolg mit
Familie und Freizeit optimal vereinbaren kdnnen. Unsere flexiblen

Arbeitszeiten, die Moglichkeit Teilzeit zu arbeiten, Mobiles Arbeiten
sowie 30 Tage Urlaub bilden hierfiir die Basis.

WARUM SIE
SICH BEI UNS
WOHLFUHLEN

WERDEN:



BANKENHOCHZEIT AUF

AUGENHOHE

Das Jahr 2023 hat fiir unsere Bank einen historischen
Meilenstein markiert — die Fusion der Volksbank - Raiffei-
senbank Vilshofen eG und der Rottaler Raiffeisenbank eG.
Diese Vereinigung fiihrt zur Entstehung einer neuen und
gestarkten Finanzinstitution unter dem

Namen VR-Bank Vilshofen-Pocking eG.

Getreu dem Motto ,Briicken bauen.

Krafte bindeln. haben sich die beiden
genossenschaftlichen Nachbarbanken

zusammengetan um zukiinftig gemein-

sam zu agieren und an einem Strang zu

ziehen.

Diese Fusion ist das Ergebnis intensiver Planungen,
strategischer Uberlegungen und vor allem der gemeinsa-
men Uberzeugung, dass ein vereinter Auftritt die Region
starken und unseren Mitgliederlnnen und Kundinnen noch
bessere Dienstleistungen bieten wird.
Zusammen kdnnen wir Synergien nutzen,
die Effizienz steigern und innovative
Lésungen schneller umsetzen, um den
sich wandelnden Anforderungen des
Finanzmarktes gerechtzu werden.

KUNDENSTIMMEN
ZUR FUSION

KUNDEN BEGRUBEN DEN ZUSAMMENSCHLUSS
Unsere Privat- und Firmenkunden sind unser Motor.
Sie bewegen uns, machen aus unserer Genossen-
schaft ein lebendiges Netzwerk und sind die Basis
unseres Erfolgs. Ihre Meinung ist uns sehr wichtig.
Daherhaben wir Kunden aus beiden Geschaftsgebie-
ten nach ihrer Einschatzung zu diesem bedeutenden
Schritt befragt — und die Resonanz war eindeutig
zustimmend.

HISTORISCHE MOMENTE
IM FUSIONSJAHR

o - S
VERTRETERVERSAMMLUNG DER !,,E% gg»‘q-
ROTTALER RAIFFEISENBANK EG

VERTRETERVERSAMMLUNG DER
VOLKSBANK-RAIFFEISENBANK VILSHOFEN EG
21.Juni 2023 27.Juni 2023

FEIERLICHKEIT INBAD
GRIESBACH

Fusion vollzogen: Unter dem
neuen Slogan "Die Kraft an
Donau, Rott und Vils" feierten
die Bankverantwortlichen am
Stadtplatz in Bad Griesbach
die Bankenhochzeit. Die
beiden ortlichen Geschéfts-
stellen wurden an einem
Standortzusammengefiihrt.

DIE ,HOCHZEITSTORTE"

DER SYMBOLISCHE TORTENANSCHNITT

MITARBEITER IM
MITTELPUNKT

GEMEINSAM STARK

Ein Freudentag fiir die gesamte Belegschaft der VR-Bank
Vilshofen-Pocking eG — nach dem erfolgreichen Zusam-

,Ich freue mich auf die Fusion, denn dadurch entsteht eine
noch leistungsfihigere Bank, die von den Synergien
profitieren kann. Das eréffnet fiir uns als Kunden sicherlich
neue Maglichkeiten.“

,Die Fusion erméglicht es der Bank, ihre Angebote zu
diversifizieren und innovativer zu werden. Das ist fiir uns als
Kunden sehr positiv.“

,Der Zusammenschluss ist ein klares Signal fiir die
Zukunftsfdhigkeit unserer Bank. Die gebiindelten Krdfte
erdffnen sicherlich neue Perspektiven.“

»ES ist erfreulich zu sehen, dass die Bank in Zeiten des
Wandels proaktiv agiert. Die Zusammenfiihrung wird zu einer
noch besseren Unterstiitzung unserer lokalen Wirtschaft
beitragen.”

menschluss der Volksbank - Raiffeisenbank Vilshofen und
der Rottaler Raiffeisenbank wurde dies gebiihrend gefeiert.
Die Fusionsparty, die von den Mitarbeitern mit Enthusias-
mus erwartet wurde, fand in einer festlichen Atmosphare
statt und war gepragt von Begeisterung, Teamgeist und
Vorfreude auf die gemeinsame Zukunft.

Die Fusionsparty bot nicht nur die Gelegenheit, das Ereignis
zu feiern,sondern auch die persénlichen Beziehungen unter
den Mitarbeitenden zu starken. In ungezwungener Atmo-
sphare wurden Erfahrungen ausgetauscht, Erinnerungen
geteilt und die Vorfreude auf gemeinsame Projekte
geweckt. Die Feierlichkeiten trugen dazu bei, aus zwei
Teams eine noch starkere und engere Einheit zu schaffen.

Die erste gemeinsame Feierlichkeit wird zweifellos in die
Geschichte der VR-Bank Vilshofen-Pocking eG eingehen.
Sie markiert nicht nur den gelungenen Zusammenschluss
zweier Banken, sondern auch den Startpunkt fir eine
gemeinsame Zukunft, die von Zusammenhalt, Innovation
und Kundennahe gepragtist.
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EVENTS & KUNDEN-
VERANSTALTUNGEN

Im vergangenen Geschéaftsjahr fihrten wir eine Reihe
inspirierender Veranstaltungen durch, die unsere Verbin-
dung zur Gemeinschaft starkten und unser Engagement fiir
soziale Verantwortung unterstrichen.

ENERGIESPAR-INFO-VERANSTALTUNG
Im Rahmen dieserinteressanten Veranstaltung informier-
ten wir Kunden Uber EnergiesparmaBBnahmen in den

eigenenvierWanden.
Ein Fordermittelexperte der

DZ BANK sprach tiber finan-
zielle Forderungsmoglichkei-
ten zur Energieeinsparung.
Experten wie ein Kaminkehrer
und Heizungsbaumeister
gaben wertvolle Praxistipps
flirs Eigenheim.

IM FOKUS

MESSE
»~AUSBLICK“
IN
RUHSTORF

FAHRT ZUM BASKETBALLSPIEL NACH
MUNCHEN MIT JUNGUNTERNEHMERN

ENERGIESPAREN

VERKAUFS-

OFFENER
SONNTAG

IN VILSHOFEN

NETZWERK. @ d’
WIRTSCHAFT. [~
folksbank - Raiffeisen® N
VILSHOFEN. v Mh\r-:(shgf:nfe@
. ZUSAMMEN
MIT

PRO-VILSHOFEN

[Smly
Volksbank - Raiffess
Voisbank Raiteisenbank

VERWURZELT

BESICHTIGUNG
VR
GESUNDHEITS-

ZENTRUM

VR-BANKENHE
GALA
IN PASSAU

B VR-Gesundheitszentrum

MOMENTE, DIE IN

ERINNERUNG BLEIBEN

Das vergangene Jahr war fiir Kunden der VR-Bank Vilsho-
fen-Pocking eG ein Jahr voller aufregender Uberraschun-
gen und fantastischer Gewinne, dank ihrer Teilnahme am
Gewinnsparen.

Von luxuridsen Reisen bis hin zu glanzenden neuen
Fahrzeugen gab es fiir die Gliicklichen eine Vielzahl von
Preisen zu gewinnen.

MINI GEWINNUBERGABE
INMUNCHEN §

ROLLER-GEWINN

DOCH WIE FUNKTIONIERT DAS GEWINNSPAR-PRINZIP
UND WARUM ERFREUT ES SICH EINER SOLCHEN
BELIEBTHEIT?

Der Gewinnsparverein Bayern e.V. bietet Bankkunden die
Moglichkeit, monatlich an Verlosungen teilzunehmen,
wahrend sie gleichzeitig sparen. Kunden kaufen Gewinn-
sparlose zu einem erschwinglichen Preisvon 5 € pro Los und
nehmen automatisch jeden Monat an der Verlosung von
attraktiven Preisen teil. Ein Teil des Loseinsatzes flie3t dabei
in gemeinniitzige Projekte und unterstiitzt soziale Initiati-
ven und Organisationen im Geschaftsgebiet. Durch die
Teilnahme beim Gewinnsparen kénnen Kunden nicht nurdie
Chance auf tolle Gewinne geniel3en, sondern auch einen
wertvollen Beitrag zur Unterstiitzung ihrer Gemeinschaft
leisten.

@:&)und\kulanl

Volksbank - afscnbonk
e

AUDI GEWINNUBERGABE
IN INGOLSTADT

GEWINN HURTIGRUTEN
POSTSCHIFFREISE

GEWINNE
2023

MOCHTEN AUCH SIE AN MONATLICHEN
VERLOSUNGEN TEILNEHMEN?

Dann freuen wir uns, wenn Sie Gewinnsparlose
auf unserer Homepage erwerben.

o]
o]
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FUR DIE JUNGSTEN KUNDEN
- UNSERE ZUKUNFT

Im vergangenen Jahr hat die VR-Bank Vilshofen-Pocking
eG eine Vielzahl aufregender Events speziell fiir die kleinen
Kunden organisiert. Von spafBigen Ausfliigen bis hin zu
kreativen Aktivitaten standen Spaf3, Lernen und Gemein-
schaftim Mittelpunkt jedes einzelnen Ereignisses.

SPARWOCHE
BEGEISTERT
GROBE & KLEINE {#&=
SPARER

SPAREN LOHNT SICHWIEDER

Die VR-Bank Vilshofen-Pocking eG lud ihre jiingsten Sparer
zurtraditionellen Sparwoche ein und erfreute sich liber eine
Uberwaltigende Resonanz. In einer Zeit, in der die Zinssitua-
tion fiuir Sparer eher mager war, zeigt die Sparwoche, dass es
sichwieder lohnt, Geld auf die hohe Kante zu legen.

DAS JUGENDTEAM DER BANK ORGANISIERT
DIE EVENTS FUR DIE JUNGEN KUNDEN

Her
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KREATIVITATPUR

Ein Highlight war unter anderem das Kunstprojekt, bei dem
die Kinder aller Grundschulen im Geschaftsgebiet ihrer
Kreativitat freien Lauf lassen konnten. Mit Farben, Pinseln
und jeder Menge Fantasie gestalteten sie beeindruckende
Kunstwerke auf Leinwanden. Nach dem Projektzeitraum
wurden die Werke in der Rathausgalerie in Vilshofen
ausgestellt. Als Dankeschon erhielt jede teilnehmende
Schule eine Spende in Hohe von 500 Euro.

AUSFLUG
MIT 250
KINDERN
INS CINEPLEX
PASSAU UND
ANSCHLIEBEND

AUSFLUG IN DIE THERME ERDING -
EIN HIGHLIGHT FUR TEENAGER

oLk VYV
IN DER GROSSTEN THERME DE

MEDIALE PRASENZ
AUF SOCIAL MEDIA

Die VR-Bank Vilshofen-Pocking eG starkt kontinuierlich die
Prasenz in den sozialen und digitalen Medien, wie zum
Beispiel den VR-Newsletter. Im vergangenen Jahr wurden
die Kanale auf Facebook, Instagram und LinkedIn weiter
ausgebaut, um Kunden und Interessenten noch besser zu
erreichen und mit relevanten Inhalten zu versorgen. Die
Bank ist entschlossen, die verschiedenen Kanale als
wichtigen Kommunikationsweg zu nutzen.

~——Instagram

Durch gezielte Marketingstrategien und die Bereitstellung

von informativen sowie unterhaltsamen Beitragen konnte

1.636 Follower

52.865 229,1%1
Reichweite

L.462 100% ¢

Content-Interaktionen
Im Zeitraum von 01.01.2023 - 31.12.2023 /

die VR-Bank Vilshofen-Pocking eG ihre Reichweite und \
Bekanntheit auf den folgenden Plattformen deutlich
steigern:
~ LinkedIn v — Xing — ~— Facebook

2.249 Follower

89.769 18,2% ¢
Reichweite

10.034 757 %
Content-Interaktionen

Im Zeitraum von 01.01.2023 - 31.12.2023 /

7 VR Newsletter N

ca. 13.300 Privatkunden-
Empfianger

63,20 %
Offnungsrate

VERPASSEN SIE KEINE NEWS
IHRER VRVP.

Jetzt zum Newsletter anmelden! Y,

DAS SOCIAL MEDIA TEAM
DER BANK
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JAHRESBILANZ
ZUM 31.12.2023

AKTIVSEITE

EUR

EUR

Geschaftsjahr
EUR EUR

10.

11.

12
13.
14.
15.

Barreserve
a) Kassenbestand
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken
darunter: bei der Deutschen Bundesbank -
c) Guthaben bei Postgirodmtern
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur
Refinanzierung bei Zentralnotenbanken zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie dhnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen
darunter: bei der Deutschen
Bundesbank refinanzierbar -
b) Wechsel
Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig
b) andere Forderungen
Forderungen an Kunden
darunter:
durch Grundpfandrechte gesichert 1266 227 430,23
Kommunalkredite 14 895 796,76
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von 6ffentlichen Emittenten
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank -
ab) von anderen Emittenten
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank -
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von &ffentlichen Emittenten
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank
bb) von anderen Emittenten
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank
c) eigene Schuldverschreibungen
Nennbetrag -
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Beteiligungen und Geschéaftsguthaben bei Genossenschaften
a) Beteiligungen
darunter: an Kreditinstituten 541 692,38
an Finanzdienstleistungsinstituten -
an Wertpapierinstituten -
b) Geschaftsguthaben bei Genossenschaften
darunter: bei Kreditgenossenschaften 4 800 120,00
bei Finanzdienstleistungsinstituten -
an Wertpapierinstituten -
Anteile an verbundenen Unternehmen
darunter: an Kreditinstituten -
an Finanzdienstleistungsinstituten -
an Wertpapierinstituten -

32 096 039,55

164 930 323,97

Treuhandvermégen
darunter: Treuhandkredite 2756 101,39

Ausgleichsforderungen gegen die &ffentliche Hand
einschlieBlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch

Immaterielle Anlagewerte

13 002 63391

- 13 002 63391

60 130 863,11
8292 624,78 68 423 487,89

1263 842 682,88

33 032 140,92

270 104 638,30

303 136 779,22

a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte
b) Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

¢) Geschéafts- oder Firmenwert

d) Geleistete Anzahlungen
Sachanlagen

Sonstige Vermdgensgegenstdnde
Rechnungsabgrenzungsposten
Aktive latente Steuern

Summe der Aktiva

-_ 30313677922

188 886 395,65

3739 863,15

4 824 250,00 8564 113,15

10 845 000,00

2756 101,39

63 145,00

- 63 145,00
20 627 660,66

14 873 525,71
3016,82

12 872 419,00

——

1907 896 961,28

EUR

Geschaftsjahr
EUR EUR EUR

11.

12

Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
a) taglich fallig
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von drei Monaten
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von mehr als drei Monaten
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder
Kindigungsfrist
Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten
darunter: Geldmarktpapiere -
eigene Akzepte und Solawechsel
im Umlauf =
Treuhandverbindlichkeiten
darunter: Treuhandkredite

Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

2756 101,39

Rickstellungen

a) Ruckstellungen fir Pensionen und
dhnliche Verpflichtungen

b) Steuerriickstellungen

c) andere Ruckstellungen

Nachrangige Verbindlichkeiten

Genussrechtskapital
darunter: vor Ablauf von zwei Jahren fallig -

Fonds fiir allgemeine Bankrisiken
darunter: Sonderposten n. § 340e Abs.4HGB = -
Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital
b) Kapitalrticklage
c) Ergebnisruicklagen
ca) gesetzliche Riicklage
cb) andere Ergebnisriicklagen
cc)
d) Bilanzgewinn

1410 222,23
179 117 960,68 180 528 182,91

250 975 583,89
7 307 862,96 _ 258 283 446,85

761 831 555,81
465 131 051,47 1226 962 607,28 _1 485 246 054,13

2 756 101,39

1578 339,59

663 336,95

20 189 265,00
500 000,00

7 535 558,30 28 224 823,30

14 165 000,00

69 000 000,00

21 191 565,30

30 700 000,00
66 058 858,23
-__ 96758 85823
7 784 699,48 125735 12301

Summe der Passiva

1907 896 961,28

1) Zusammengefasste Vorjahreswerte der iibernehmenden Bank und der durch Verschmelzung iibernommenen Bank
2)Vorjahreszahlen der libernehmenden Bank

Jahresabschluss 2023 - Kurzfassung

Bei dieser Veroffentlichung handelt es sich nicht um den vollstandigen Jahresabschluss. Jahresabschluss und Lagebericht wurden vom Genossenschaftsverband Bayern e.V.
gepriftund mitdem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Die Offenlegung erfolgt gemaR § 3401 HGBi.V.m.§ 325 HGB im elektronischen Bundesanzeiger.

Eventualverbindlichkeiten

a) Eventualverbindlichkeiten aus weiter-
gegebenen abgerechneten Wechseln

b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und
Gewahrleistungsvertragen

¢) Haftung aus der Bestellung von Sicher-
heiten fur fremde Verbindlichkeiten

Andere Verpflichtungen

a) Rucknahmeverpflichtungen aus unechten
Pensionsgeschaften

b) Platzierungs- und
Ubernahmeverpflichtungen

¢) Unwiderrufliche Kreditzusagen
darunter: Lieferverpflichtungen aus
zinsbezogenen Termingeschéften -

14 868 549,16

- 14 868 549,16

63 123 027,35 63 123 027,35

1) Zusammengefasste Vorjahreswerte der iibernehmenden Bank und der durch Verschmelzung ibernommenen Bank
2)Vorjahreszahlen der iibernehmenden Bank

PASSIVSEITE
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GEWINN-UND
VERLUSTRECHNUNG

FUR DIE ZEIT VOM 01.01.2023 BIS 31.12.2023

Geschéaftsjahr Vorjahr" Vorjahr?
EUR EUR EUR EUR TEUR TEUR
1.  Zinsertrage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschéften 36 117 765,30 25792 11105
darunter: aus Abzuinsung von Riickrstellungen 3 989,00 ( =) i -)
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 4964 528,20 41 082 293,50 4 087 2 027
darunter: in a) und b) angefallene negative Zinsen = ( 24) | 10)
2. Zinsaufwendungen - 10844 854,76 3023743874 -1706 -641
darunter: aus Aufzinsung von Ruckstellungen - ( 2) ( )
darunter: erhaltene negative Zinsen 31 201,99 ( 685) ( 171)
3. Laufende Ertrdge aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 2815811,20 - -
b) Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossenschaften 223 977,94 813 456
¢) Anteilen an verbundenen Unternehmen - 3039789,14 2 000 2 000
4.  Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs-
oder Teilgewinnabfiihrungsvertragen - - -
5.  Provisionsertrige 15 627 648,49 14 855 7042
6.  Provisionsaufwendungen -1 673 402,58 13 954 24591 -1 679 -874
7.  Nettoertrag des Handelsbestands - - -
8.  Sonstige betriebliche Ertrage 2 320 839,67 4960 518
darunter: aus der Abzinsung von Ruickstellungen 45 825,64 ( 29) ( 8
9' ........................... - = =
10. Aligemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehélter -15 070 924,38 -13 932 -6 820
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fiir Unterstitzung -4419399,48 _ -19490 323,86 -5 825 -2 364
darunter: fur Altersversorgung - 1464 721,04 ( -3 027) ( -1.082)
b) andere Verwaltungsaufwendungen -10 223 241,21 -29 713 565,07 -8810 -3974
11.  Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen -1 472 634,96 -1405 -424
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen -662 828,12 -758 -281
darunter: aus der Aufzinsung von Riickstellungen -299 785,00 ( -628) ( -215)
13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen
und bestimmte Wertpapiere sowie Zufiihrungen zu
Ruickstellungen im Kreditgeschaft - - 28338 -8624
14. Ertrage aus Zuschreibungen zu Forderungen und
bestimmten Wertpapieren sowie aus der Aufldsung
von Riickstellungen im Kreditgeschaft 1302 766,07 1302 766,07 - -
15. Abschreibungen u. Wertberichtigungen auf
Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen
und wie Anlagevermégen behandelte Wertpapiere - - -
16. Ertrage aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen
an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen
behandelten Wertpapieren 123 694,25 123 694,25 6 070 2222
17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme - - -
18, - = -
19. Ergebnis der normalen Geschéaftstatigkeit 19 129 745,63 -3 876 1368
20. AuBerordentliche Ertrage - - -
21. AuBerordentliche Aufwendungen - - -
22. AuBerordentliches Ergebnis - ( 9 ( J)
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -3 769 589,89 9150 951
darunter: Aufwand aus latenten Steuern __-322913200 (__12280) ( 2 048)
24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen -576 019,45 -4 345 609,34 -138 -109
24a. Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken -5 000 000,00 -2 000 -
25. Jahrestiberschuss 9784 136,29 3136 2210
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 563,19 1 -
9784 699,48 3137 2210
27. Entnahmen aus Ergebnisriicklagen
a) aus der gesetzlichen Riicklage - - -
b) aus anderen Ergebnisrticklagen - - - -
9 784 699,48 3137 2210
28. Einstellungen in Ergebnisricklagen
a) in die gesetzliche Rucklage -1 000 000,00 -600 -500
b) in andere Ergebnisriicklagen -1 000 000,00 -2 000 000,00 -600 -500
29. Bilanzgewinn 7 784 699,48 1937 1210

1) Zusammengefasste Vorjahreswerte der ibernehmenden Bank und der durch Verschmelzung tibernommenen Bank
2)Vorjahreszahlen der ibernehmenden Bank

SOZIAL-UND
LEISTUNGSBILANZ

Unser Team
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AUSZUBILDENDE

1.907.897

BILANZSUMME (IN TEUR)
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WIR UBERNEHMEN VERANTWORTUNG

2.447.,...

BETREUTES KUNDENANLAGEVOLUMEN

1.477.

BETREUTES KUNDENKREDITVOLUMEN O

:WEIL WIR ZU NACHHALTIGEM WACHSTUM BEITRAGEN. I

STEUERLEISTUNGEN
(IN TEUR)

1.116

INVESTITIONEN
(INTEUR)

5.276

Furdie Region

‘ Dank 4.229

Unterstiitzern konnten iliber
die Crowdfunding-Plattform

,'|'28.931 Euro

gesammelt werden.

<
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55 Crowdfunding-Projekte wurden seit

der Einfithrung unserer Plattform ,Viele schaffen mehr
realisiert.

Furunser Netzwerk

106.688

Anrufe wurden von unserem
KundenDialogCenter
angenommen.

1.247 chat-

Anfragen wurden
bearbeitet

26.459

Mitglieder

Gewinnsparlose —~ -
Loszuwachs 3,87 %

| WEIL WIR UNSERE REGION LIEBEN. |
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: O00O0  Geschiftsstellen

200.900 <°2...

Euro Spendengelder wurden
vergeben

1]
900.000 Q)
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“ mehr als
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Zahlungsverkehrs- A

auftrage wurden q 0 0 0

von Kunden online ®

erfasst Personen folgen uns auf
Social Media

o

3,2 MiO. Anmeldungen iiber unsere

VR Banking App




