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Am Anfang des Jahres starteten wir mit
groBBer Hoffnung auf ein baldiges Ende
der COVID-19-Pandemie. Jedoch war das
Jahr 2022 ein herausforderndes Jahr fur
unsere Bank und die Kapitalmarkte in
mehrfacher Hinsicht. Angefangen vom
Krieg in der Ukraine, der zunehmenden
Polarisierung von Demokratien weltweit
und einer Rickkehr der Inflation auf ein
seit Jahrzehnten nicht mehr gekanntes
Niveau. Treiber, die die Kerninflation
anfeuerten, waren steigende
Rohstoffpreise und eine europaweite
Energiekrise. Die Zentralbanken
reagierten darauf mit einem
Zinserh6hungszyklus, der zu einem
auBergewohnlichen Riickgang sowohl an
den globalen Anleihen- als auch an den
Aktienmarkten fihrte.

In diesem herausfordernden Umfeld
gelang es der Raiffeisenbank Oberpfalz
NordWest eG gute Ergebnisse zu
erwirtschaften und ihre Position als
erfolgreiche Genossenschaftsbank weiter
zu starken. Im Jahr 2022 konnten wir
erneut unser Betriebsergebnis steigern.
Die hohen Wachstumsraten in Hohe von
9.4 % bei den Neukreditvergaben zeigt,
dass wir das Vertrauen unserer Privat-
und Firmenkunden genieB3en, und ist ein
eindrucksvoller Beweis unserer
Leistungsfahigkeit und Relevanz fir
unsere Wirtschaftsregion. Auch
untermauert die Steigerung in Héhe von
2,5 % bei den Kundengeldern das
Vertrauen unserer Kunden in ihre
Raiffeisenbank Oberpfalz NordWest eG.

Vor allem in diesen ,stirmischen
Zeiten” sehen wir es als unseren

genossenschaftlichen Auftrag an,
unseren Mitgliedern, Kundinnen und
Kunden als starker und verlasslicher
Partner zur Seite zu stehen. Und genau
dieser Anspruch ist in unserer
genossenschaftlichen DNA seit Gber 125
Jahren verankert. Wir denken und
handeln regional, sozial und nachhaltig.

Unsere Starke ist die Nahe zu unseren
Mitgliedern und zu unseren Kundinnen
und Kunden. Um all unsere Service- und
Beratungsangebote in der Flache
anzubieten, bedarf es fachlich gut
ausgebildeter Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Die Aus- und Fortbildung
nimmt in unserem Haus einen grof3en
Stellenwert ein. Mitarbeiterbindung ist
uns sehr wichtig. Ohne den Einsatz und
die Expertise unserer 119 Mitarbeitenden
wadre die positive Entwicklung nicht
moglich gewesen.

Wir bedanken uns bei unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir
ihren Einsatz, ihre Leistung und ihre Treue
zu unserem Haus recht herzlich.

Unseren Mitgliedern und Kunden sind wir
dankbar fir das entgegengebrachte
Vertrauen. AuBerdem war die
Zusammenarbeit mit dem Betriebs- und
Aufsichtsrat immer vertrauensvoll und
kooperativ.

Wir sind als Bank strategisch sehr gut
aufgestellt, um zusammen mit unseren
Mitarbeitern die anspruchsvollen
Herausforderungen in der Zukunft
motiviert anzugehen.

Morgen kann kommen. Wir machen den
Weg frei.



Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Wir befinden uns in einem herausfordernden Umfeld,
das von einer Zeitenwende gepragt ist. Die
Finanzbranche steht vor groBen Veranderungen,
insbesondere aufgrund der Digitalisierung und der
zunehmenden Regulierung.

Trotz dieser Herausforderungen ist die Genossen-
schaftsbank ein Stabilitdtsanker fur unsere Kunden
und die Region. Unser regional ausgerichtetes
Geschaftsmodell hat sich in diesem herausfordernden
Gesamtumfeld mit globalen Krisen, einer verhaltenen
Konjunktur sowie einer hohen Inflation gut bewiesen.
Die aktuelle Krisensituation birgt aber auch viele
Unwagbarkeiten. Der andauernde Krieg in der
Ukraine schockiert uns alle. Die Not der Menschen ist
gewaltig. Die bayerischen Volksbanken und
Raiffeisenbanken zeigen sich in dieser humanitaren
Notlage solidarisch mit den Opfern des Krieges.

Denn Hilfe zur Selbsthilfe und Solidaritat sind
wesentlicher Teil der genossenschaftlichen DNA. Im
Rahmen einer gemeinsamen Spendenaktion haben
die bayerischen Genossenschaftsbanken insgesamt
Hilfen in Hohe von mehr als 1,4 Millionen Euro
kurzfristig bereitgestellt. Und auch wir haben mit
10.000 Euro einen Teil dazu beigetragen.

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach
Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung obliegenden
Aufgaben erfiillt. Er nahm seine Uberwachungs-
funktion wahr und fasste die in seinen
Zustandigkeitsbereich fallenden Beschlisse.

Den Jahresabschluss, den Lagebericht
und den Vorschlag fur die Verwendung des

Jahresuiberschusses hat der Aufsichtsrat geprift und
fir in Ordnung befunden. Daneben hat sich der
Aufsichtsrat mit der Geschafts- und Risikostrategie
sowie der strategischen und operativen
Unternehmensplanung auseinandergesetzt. Der
Vorschlag fir die Verwendung des Jahresabschlusses
entspricht den Vorschriften der Satzung.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat in
regelmaBig stattfindenden Sitzungen Uber die
Geschaftsentwicklung, die Vermdgens-, Finanz-,
Risiko- und Ertragslage sowie Uber besondere
Ereignisse.

Der vorliegende Jahresabschluss 2022 mit Lagebericht
wurde vom Genossenschaftsverband Bayern e.V.
geprift. Uber das Priifungsergebnis wird in der
Vertreterversammlung berichtet.

Zusammenfassend bedankt sich der Aufsichtsrat fur
das auBBerordentliche Engagement und die geleistete
Arbeit beim Vorstand und vor allem bei allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Der Dank gilt auch
allen Mitgliedern und Kunden fir ihr Vertrauen und
ihre Verbundenheit zu unserer Raiffeisenbank
Oberpfalz NordWest eG.

Unser Bild zeigt: Johannes Reger (Aufsichtsratsvorsitzender)

Vorschlag fir die
Gewinnverwendung

0,75 % Dividende
auf Geschaftsguthaben =  63.464,08 €

Gesetzliche
Riicklagen 45.000,00 €

Andere

Ergebnisriicklagen = 312.358,50 €

Gesamt:



Bilanz
zum 31.12.2022

Kurzfassung der Bilanz zum 31.12.2022

Aktiva (in TEUR) 2022 |Passiva (in TEUR) 2022
Bestatigungsvermerk und Offenlegung des \Verbindlichkeiten qai
ggu. 55.153
Jahresabschlusses 2022. Barreserve 9.084 |\ cditinstituten
. ) Ford Kreditingtitut . Verbindlichkeit 0. Kund .
Der vollstandige Jahresabschluss 2022 tragt den un- raertingen an frediinstute SN __er mdficnieien 9gt. Finden il
eingeschrankten Bestatigungsvermerk des Genossen- Forderungen an Kunden 290.636 Ubrige Passiva 1172
schaftsverbandes Bayern e.V.. Der Jahresabschluss und Wertpapiere im Bgenbestand 184.710 [Rickstellungen 29247
die Ubrigen offenlegungspflichtigen Unterlagen — -
werden bei dem Betreiber des elektronischen Beteiligungen, Geschafts . o 1250
) guthaben sowie Anteile an 5.058 [Nachrangige Verbindlichkeiten
Bundesanzeigers nach Feststellung des Jahres- verbundenen Unternehmen
abschlusses eingereicht. Der Berlcht 2ur Erﬂf"ung .der Sachanlagen und immaterielle Fondsfur allgemeine 10.950
Offenlegungsanforderungen gemaf CRR wird weiter Anlagewerte 8324 o | risken
auf www.rb-onw.de veroffentlicht. : - -
Sonstige Vermdgensgegen- 5.858 Geschéaftsguthaben der 8.794
stande : Mitglieder
i Riicklagen 27930
Ubrige Aktiva 773
Bilanzgewinn 421
Summe der Aktiva 591.648 587.354 [Summe der Passiva 591.648 587.354

Gewinn- und Verlustrechnung
fur die Zeit vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2022

(in TEUR) 2022
Zinsliberschuss (aus GuV-Pos. 1 und 2) 7.509
Laufende Ertrége aus Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossenschaften 725
Provisionsiiberschuss 4172
Sonstige betriebliche Ertrage 723
Verwaltungsaufwendungen -8514
Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte -731
Sonstige betriebliche Aufwendungen -133
Bewertungsergebnisim Forderungsbereich sowie aus dem Bereich Wertpapiere und -2.745
Beteiligungen (GuV-Positionen 13 - 16)

Zufihrung zum Fonds fur allgemeine Bankrisiken -100
Steuern --372
Enstellungen in Riicklagen -113
Bilanzgewinn 429 421
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Raiffeisen-Markt Waren

Ubergabe eines neuen Schleppers

Im April 2022 konnte an die Familie Dimper aus Kastl
ein neuer MF-Schlepper 5709 M Dyna4 mit 95 PS
Ubergeben werden.

Der Technikverkaufsberater der Raiffeisen-Markt
Waren GmbH Herr Josef Tretter Uberreichte dem
Landwirt die Schlissel und begleitete ihn bei einer
ausfuhrlichen Inspektion des Fahrzeugs. Dabei
wurden dem Landwirt auch alle wichtigen Funktionen
und Bedienungshinweise des Traktors erklart.

Fir die Raiffeisen-Markt Waren GmbH ist es ein
besonderes Anliegen, ihren Kunden nicht nur
hochwertige Maschinen zu verkaufen, sondern auch
einen erstklassigen Service anzubieten.

Auch nach einem Kauf steht die Raiffeisen-Markt
Waren GmbH ihren Kunden mit Rat und Tat zur Seite.
Durch ultimativen Komfort kann der Arbeitsalltag
produktiver gestaltet werden. Investitionen in eine
neue Technik sind Investitionen in die Zukunft.

Warengeschaft

Im Geschaftsjahr 2022 konnten die Umsatzerlose der Raiffeisen-Markt
Waren GmbH auf rund 44,6 Mio. € gesteigert werden, was einer
Umsatzausweitung im Vergleich zum Vorjahr von ca. 27 % entspricht. Vor
allem die preisbedingten Umsatzgewinne der RMW im Agrar-, Baustoff-
und Energie- und Technikbereich konnten zu dem sehr guten Ergebnis
beitragen. Trotz der extremen Hitze und Trockenheit von Juni bis August
konnte die RMW die gesamte Getreideerfassungsmenge im Vergleich
zum Vorjahr um ca. 10 % steigern. Die Raiffeisen-Markt Waren GmbH ist
nach wie vor ein verldsslicher und zukunftstrachtiger Partner der
Landwirtschaft.



Das Azubiprojekt mit zu
gestalten gefallt mir sehr, da
ich so einen groBen Beitrag flr
den Umweltschutz leiste.
- Chiara-Constantina Panotas, Azubi

Die Auszubildenden der Raiffeisenbank Oberpfalz
NordWest eG setzen sich im Rahmen ihres Azubiprojektes mit
dem Thema Nachhaltigkeit auseinander. Ziel des Projektes ist
es, aufzuzeigen, dass jeder Einzelne auch mit kleinem Einsatz
einen Beitrag zur Verbesserung der Nachhaltigkeit leisten
kann. Fur das Projekt werden im Laufe des Jahres
verschiedene Aktionen umgesetzt. Ein wichtiger Aspekt
dabei ist es auch, darauf aufmerksam zu machen, dass
Nachhaltigkeit mehrist als nur Umweltschutz.

Zum Thema Nachhaltigkeit gehéren beispielsweise auch
soziale Gesichtspunkte. So stand ein Besuch in der
schulvorbereitenden Einrichtung Grafenwohr auf dem
Programm, bei dem die Azubis die Kinder mit
Osternestern Uberrascht haben. Eine ganz besondere
Aufgabe haben die Azubis bei der Mithilfe zur Betreuung
eines Bienenvolkes mit einem o6rtlichen Imker. Sie lernen
viel Wissenswertes rund um das Thema Bienen und
werden sensibilisiert fur die wichtige Bedeutung der
Bienen.

Ein toller Nebeneffekt ist natirlich der Honig, der im
Rahmen dieser Patenschaft gewonnen wird. Dieser soll
an unsere Kunden verkauft werden und der Erlos
daraus wird selbstverstandlich gespendet. Weitere
Aktionen sind die Aussaat von Blihwiesen verteilt im
Geschaftsgebiet, die Bepflanzung und Betreuung
eines Hochbeetes, eine Mullsammelaktion zusammen
mit den Mitarbeitern der Raiffeisenbank Oberpfalz
NordWest eG und zum Abschluss ein Gewinnspiel
rund um das Thema Nachhaltigkeit.

Nachhaltigkeit bedeutet
auch soziales Engagement,
deswegen bin ich gerne Teil
des Azubiprojekts.

- Nico Hollerl, Azubi

Weil mir die Umwelt auchin
unserer Region am Herzen
liegt, bin ich gerne Teil des
Azubiprojekts.

- Christoph K&nig, Azubi

° Ich bin gerne beim Azubiprojekt
W} dabei, weil ich Nachhaltigkeit und
&) Umwelt fur ein sehr wichtiges
M Thema halte.

- Juliane Kliink, Azubi




Die internationale Staatengemeinschaft hat sich mit
den UN-Nachhaltigkeitszielen (sog. Sustainable
Development Goals oder kurz SDGs) und dem Pariser
Klimaabkommen ambitionierte Ziele fiir eine
nachhaltige Entwicklung gesetzt. Die globalen
Aufgaben erfordern rasches, konsequentes und
zielgerichtetes Handeln aller relevanten Akteure aus
Politik und Verwaltung sowie aus Realwirtschaft und
Finanzwirtschaft. Aber auch jeder Einzelne ist
gefordert

Geschaftsstrategie:

Risikomanagement und
Gesamtbanksteuerung:

Personal:

Geschéftsbetrieb:

Auch wir als Genossenschaftsbank wollen mit einem
nachhaltigen Handeln unseren Beitrag leisten.
Nachhaltiges Handeln in der Raiffeisenbank
Oberpfalz NordWest eG kann verschiedene Aspekte
umfassen, wie z. B. die Unterstiitzung und Férderung
von Projekten, die Umwelt und Sozialstandards
bericksichtigen, oder die Vermeidung von
Investitionen in umweltschadliche Projekte oder
Geschaftspraktiken. In einer eigens dafir
gegriindeten Projektgruppe werden mogliche
Handlungsoptionen identifiziert, um die
Nachhaltigkeit in unserer Genossenschaftsbank
auszubauen. Die ersten Erfolge wie die Reduzierung
von CO2-Emmissionen Uber 65 Tonnen pro Jahr
wirken sich positiv auf unseren 6kologischen
FuBabdruck aus. Stetig versuchen wir uns nachhaltig
zu positionieren, so beziehen wir ausschlieBlich
Okostrom, stellten auf Umweltpapier um, begannen

Kerngeschaft:

Kommunikation und

gesellschaftliches Engagment



Neuer Mitarbeiter im ,Team
Firmenkunden”

Seit Kurzem verstarkt Philipp Kroher das

Team Firmenkunden als neuer Berater.

Mit seiner langjahrigen Erfahrung als
Geschaftsstellenleiter in Kirchenthumbach

und seiner Fachkenntnis ist er eine wertvolle
Erganzung fir die Abteilung und unsere
Kunden.

Herr Kroher wird sich vor allem darauf
konzentrieren, die Beziehungen zu den
bestehenden Firmenkunden der
Raiffeisenbank Oberpfalz NordWest eG zu
pflegen und auszubauen, sowie neue
Kundenbeziehungen zu knupfen.

Es freut uns Philipp Kroher im Team
Firmenkunden begriiBen zu dirfen. Sein
Engagement und sein Fachwissen werden dazu
beitragen, unseren Kunden den bestmdglichen
Service zu bieten und unsere Position als
regionale Bank im Bereich der
Firmenkundenbetreuung weiter zu starken.

Unser Bild zeigt von links: Philipp Kroher
(Firmenkundenberater), Roman Melzner (Leiter
Firmenkundenabteilung), Petra Heser (Assistenz) und
Christoph Heinl (Landwirtschaftsberater)




Du willst auf eigenen Beinen stehen? Einer interessanten
Arbeit nachgehen? Und dich weiterentwickeln?

Die Volksbanken Raiffeisenbanken sind einer von Deutschlands groten
Ausbildern im Finanzbereich. Sie bieten dir eine vielseitige Ausbildung, in
der deine Talente und Ideen gefordert werden und eine starke
Gemeinschaft, in der du dich erfolgreich entwickeln kannst.

Als Azubi bist du bei uns nicht allein. Wir unterstiitzen dich in der
Raiffeisenbank Oberpfalz NordWest eG vor Ort.

Die Raiffeisenbank Oberpfalz NordWest eG ist eine Genossenschaftsbank.
Eine Genossenschaftsbank gehoért ihren Mitgliedern, die sowohl Kunden
als auch Teilhaber der Bank sind. Die Mitglieder profitieren vom Erfolg der
Bank und sind in demokratische Entscheidungsprozesse eingebunden.
Kurz gesagt: Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Deshalb legen wir
Wert auf faire und partnerschaftliche Beratung. Wir suchen engagierte
und aufgeschlossene Menschen, die sich fir die Ziele und Winsche
unserer Kunden einsetzen.

Wir sind ein beliebter Arbeitgeber

Die Beliebtheit der Volksbanken und Raiffeisenbanken als Arbeitgeber
bei Schilern bleibt nach wie vor gro3. Das bestatigt die deutschlandweit
durchgefiihrte und reprasentative Umfrage des Berliner Trendence-
Instituts "Schulerbarometer 2022", an der sich rund 25.000 Schiler
beteiligten (Studie "Trendence-Schilerbarometer 2022"). Die
Volksbanken und Raiffeisenbanken gehéren damit zu den Tragern des
Qualitatssiegels "Attraktivste Arbeitgeber fir Schiiler 2022".

Attraktivste Arbeitgeber
2022




Profitables Wachstum durch digitale end-to-end Prozesse

Wir haben die richtigen Antworten fiir die
Herausforderungen der Zukunft.

DIE ALLIANZ -
WERSICHERUNG:

Weitere Informationen und Ansprechpartner finden Sie unter www.teambank.de
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Fir lhren Neubau oder Kauf, lhre Modernisierung
oder lhre Anschlussfinanzierung. Unsere Experten
in Ihrer Bank vor Ort oder bei Schwébisch Hall
zeigen lhnen gerne wie.
www.schwaebisch-hall.de/kontakt
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