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auf einen Blick Unsere Bank 

Um die Lesefreundlichkeit zu verbessern, wird an einigen Stellen bei Personenbezeichnungen und 
personenbezogenen Hauptwörtern ausschließlich die männliche Form verwendet. Im Sinne der 
Gleichbehandlung gelten entsprechende Begriffe grundsätzlich für alle Geschlechter. 
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10.141 
MITGLIEDER 

ÜBER 2 MIO 
ANMELDUNGEN  

im OnlineBanking pro Jahr  

25.637 KUNDEN  

Unsere Mitglieder verstehen wir 
als besondere Partner. Sie bilden 
das Fundament unserer Bank. 
Unser Ziel ist es , mit- und 
f ü r e i n a n d e r  d e n  g r ö ß t -
möglichen Nutzen gemäß den 
genossenschaftlichen Förder-
prinzipien zu erreichen. 

6 
FILIALEN

85 
MITGLIEDER
VERTRETER 

479
VOLUMEN KUNDENGELDER

MEHR ALS   

NEUE PRIVATE
IMMOBILIENFINANZIERUNGEN  

55     
Mio. 
EURO

MIO. €

MEHR ALS    

BETREUTES
KUNDENVOLUMEN

1,2 Mrd. 

€
61.540€   
SPENDEN
    

Hauptstelle 
Kemnath

Geschäftsstelle
Erbendorf

Geschäftsstelle
Grafenwöhr

Geschäftsstelle
Kirchenthumbach

Geschäftsstelle
Neusorg

Geschäftsstelle
Waldershof

119 
MITARBEITER

7DAVON
Auszubildende 

für unsere Region



Unser Vorstand
Am Anfang des Jahres starteten wir mit 
großer Hoffnung auf ein baldiges Ende 
der COVID-19-Pandemie. Jedoch war das 
Jahr 2022 ein herausforderndes Jahr für 
unsere Bank und die Kapitalmärkte in 
mehrfacher Hinsicht. Angefangen vom 
Krieg in der Ukraine, der zunehmenden 
Polarisierung von Demokratien weltweit 
und einer Rückkehr der Inflation auf ein 
seit Jahrzehnten nicht mehr gekanntes 
Niveau. Treiber, die die Kerninflation 
a n f e u e r t e n ,  w a r e n  s t e i g e n d e 
Rohstoffpreise und eine europaweite 
Energ iekr i se .  D ie  Zent ra lbanken 
r e a g i e r t e n  d a r a u f  m i t  e i n e m 
Zinserhöhungszyklus, der zu einem 
außergewöhnlichen Rückgang sowohl an 
den globalen Anleihen- als auch an den 
Aktienmärkten führte.

In diesem herausfordernden Umfeld 
gelang es der Raiffeisenbank Oberpfalz 
NordWest eG gute Ergebnisse zu 
erwirtschaften und ihre Position als 
erfolgreiche Genossenschaftsbank weiter 
zu stärken. Im Jahr 2022 konnten wir 
erneut unser Betriebsergebnis steigern. 
Die hohen Wachstumsraten in Höhe von 
9,4 % bei den Neukreditvergaben zeigt, 
dass wir das Vertrauen unserer Privat- 
und Firmenkunden genießen, und ist ein 
e i n d r u c k s vo l l e r  B e we i s  u n s e re r 
Leistungsfähigkeit und Relevanz für 
un se re  Wi r t s cha f t s reg ion .  Auch 
untermauert die Steigerung in Höhe von 
2,5 % bei den Kundengeldern das 
Vertrauen unserer Kunden in ihre 
Raiffeisenbank Oberpfalz NordWest eG.
Vor al lem in diesen „stürmischen
Zeiten“ sehen wir es als unseren 

genossenschaftl ichen Auftrag an , 
unseren Mitgliedern, Kundinnen und 
Kunden als starker und verlässlicher 
Partner zur Seite zu stehen. Und genau 
d i e s e r  A n s p r u c h  i s t  i n  u n s e re r 
genossenschaftlichen DNA seit über 125 
Jahren verankert. Wir denken und 
handeln regional, sozial und nachhaltig.

Unsere Stärke ist die Nähe zu unseren 
Mitgliedern und zu unseren Kundinnen 
und Kunden. Um all unsere Service- und 
Beratungsangebote in der Fläche 
anzubieten, bedarf es fachlich gut 
ausgebildeter Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. Die Aus- und Fortbildung 
nimmt in unserem Haus einen großen 
Stellenwert ein. Mitarbeiterbindung ist 
uns sehr wichtig. Ohne den Einsatz und 
die Expertise unserer 119 Mitarbeitenden 
wäre die positive Entwicklung nicht 
möglich gewesen.

W i r  b e d a n k e n  u n s  b e i  u n s e re n 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für 
ihren Einsatz, ihre Leistung und ihre Treue 
zu unserem Haus recht herzlich.
Unseren Mitgliedern und Kunden sind wir 
dankbar für das entgegengebrachte 
Ve r t r a u e n .  A u ß e r d e m  w a r  d i e 
Zusammenarbeit mit dem Betriebs- und 
Aufsichtsrat immer vertrauensvoll und 
kooperativ.
Wir sind als Bank strategisch sehr gut 
aufgestellt, um zusammen mit unseren 
Mitarbeitern die anspruchsvol len 
Herausforderungen in der Zukunft 
motiviert anzugehen.
Morgen kann kommen. Wir machen den 
Weg frei.
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Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Wir befinden uns in einem herausfordernden Umfeld, 
das von einer Zeitenwende geprägt ist . Die 
Finanzbranche steht vor großen Veränderungen, 
insbesondere aufgrund der Digitalisierung und der 
zunehmenden Regulierung.

Trotz dieser Herausforderungen ist die Genossen-
schaftsbank ein Stabilitätsanker für unsere Kunden 
und die Region. Unser regional ausgerichtetes 
Geschäftsmodell hat sich in diesem herausfordernden 
Gesamtumfeld mit globalen Krisen, einer verhaltenen 
Konjunktur sowie einer hohen Inflation gut bewiesen. 
Die aktuelle Krisensituation birgt aber auch viele 
Unwägbarkeiten. Der andauernde Krieg in der 
Ukraine schockiert uns alle. Die Not der Menschen ist 
gewaltig . Die bayerischen Volksbanken und 
Raiffeisenbanken zeigen sich in dieser humanitären 
Notlage solidarisch mit den Opfern des Krieges.
Denn Hilfe zur Selbsthilfe und Solidarität sind 
wesentlicher Teil der genossenschaftlichen DNA. Im 
Rahmen einer gemeinsamen Spendenaktion haben 
die bayerischen Genossenschaftsbanken insgesamt 
Hilfen in Höhe von mehr als 1,4 Millionen Euro 
kurzfristig bereitgestellt. Und auch wir haben mit 
10.000 Euro einen Teil dazu beigetragen.
Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach 
Gesetz, Satzung und Geschäftsordnung obliegenden 
Aufgaben erfüllt. Er nahm seine Überwachungs-
f u n k t i o n  wa h r  u n d  fa s s t e  d i e  i n  s e i n e n 
Zuständigkeitsbereich fallenden Beschlüsse.
D e n  J a h r e s a b s c h l u s s ,  d e n  L a g e b e r i c h t
und den Vorschlag für die Verwendung des 

Jahresüberschusses hat der Aufsichtsrat geprüft und 
für in Ordnung befunden. Daneben hat sich der 
Aufsichtsrat mit der Geschäfts- und Risikostrategie 
s o w i e  d e r  s t ra t e g i s c h e n  u n d  o p e ra t i ve n 
Unternehmensplanung auseinandergesetzt. Der 
Vorschlag für die Verwendung des Jahresabschlusses 
entspricht den Vorschriften der Satzung.
Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat in 
regelmäßig stattfindenden Sitzungen über die 
Geschäftsentwicklung, die Vermögens-, Finanz-, 
Risiko- und Ertragslage sowie über besondere 
Ereignisse.
Der vorliegende Jahresabschluss 2022 mit Lagebericht 
wurde vom Genossenschaftsverband Bayern e.V. 
geprüft. Über das Prüfungsergebnis wird in der 
Vertreterversammlung berichtet.

Zusammenfassend bedankt sich der Aufsichtsrat für 
das außerordentliche Engagement und die geleistete 
Arbeit beim Vorstand und vor allem bei allen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Der Dank gilt auch 
allen Mitgliedern und Kunden für ihr Vertrauen und 
ihre Verbundenheit zu unserer Raiffeisenbank 
Oberpfalz NordWest eG.

Vorschlag für die 

Gewinnverwendung
Der Vorstand schlägt im Einvernehmen mit
dem Aufsichtsrat vor, den Jahresüberschuss 
unter Einbeziehung der im Jahresabschluss
ausgewiesenen Vorwegzuweisungen in die 

gesetzlichen Rücklagen (55.000,00 EUR) 
und die anderen 

Ergebnisrücklagen (58.332,29 Euro)
wie folgt zu verwenden:   

Gesetzliche 
Rücklagen

Andere
 Ergebnisrücklagen

Gesamt:

=    63.464,08 €

=    45.000,00 €

=  312.358,50 €

=  420.822,58 €

0,75 % Dividende  
auf Geschäftsguthaben

2,30 % Durchschnittsrendite auf die gesamten 
Geschäftsguthaben unter Berücksichtigung der 
A u s s c h ü t t u n g  d e s  M i t g l i e d e r b o n u s

Aufsichtsrat

Unser Bild zeigt: Johannes Reger (Aufsichtsratsvorsitzender)



Kurzfassung der Bilanz zum 31.12.2022
 

Bestätigungsvermerk und Offenlegung des 
Jahresabschlusses 2022.

Der vollständige Jahresabschluss 2022 trägt den un-
eingeschränkten Bestätigungsvermerk des Genossen-
schaftsverbandes Bayern e.V.. Der Jahresabschluss und 
die übrigen offenlegungspflichtigen Unterlagen 
werden bei dem Betreiber des elektronischen 
Bundesanzeigers nach Feststellung des Jahres-
abschlusses eingereicht. Der Bericht zur Erfüllung der 
Offenlegungsanforderungen gemäß CRR wird weiter 
auf www.rb-onw.de veröffentlicht.

Aktiva (in TEUR) 2021 2022 Passiva (in TEUR) 2021 2022 

Barreserve 8.750 9.084 
Verbindlichkeiten ggü. 
Kredit inst ituten 

72.711 55.153 

Forderungen an Kredit inst itute 110.830 82.911 Verbindlichkeiten ggü. Kunden 467.841 479.437 

Forderungen an Kunden 265.681 290.636 Übrige Passiva 1.406 1.172 

Wertpapiere im Eigenbestand 186.428 184.710 Rückstellungen 2.584 2.247 

Beteiligungen, Geschäfts-
guthaben sowie Anteile an 
verbundenen Unternehmen 

5.108 5.058 Nachrangige Verbindlichkeiten 
0 1.250 

Sachanlagen und immaterielle 
Anlagewerte 

9.214 8.324 
Fonds für allgemeine 
Bankrisiken 

10.850 10.950 

Sonst ige Vermögensgegen-
stände 

5.013 5.858 
Geschäftsguthaben der 
Mitglieder 

8.377 8.794 

Übrige Aktiva 791 773 
Rücklagen 27.450 27.930 

Bilanzgewinn 429 421 

Summe der Aktiva 591.648 587.354 Summe der Passiva 591.648 587.354 

 
 

(in TEUR) 2021 2022 

Zinsüberschuss (aus GuV-Pos. 1 und 2) 7.285 7.509 

Laufende Erträge aus Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei Genossenschaften 415 725 

Provisionsüberschuss 4.174 4.172 

Sonst ige betriebliche Erträge 1.219 723 

Verwaltungsaufwendungen -8.375 -8.514 

Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte -755 -731 

Sonst ige betriebliche Aufwendungen -202 -133 

Bewertungsergebnis im Forderungsbereich sow ie aus dem Bereich Wertpapiere und 
Beteiligungen (GuV-Posit ionen 13 - 16) 

279 
-2.745 

 

Zuführung zum Fonds für allgemeine Bankrisiken -2.050 -100 

Steuern -1.350 --372 

Einstellungen in Rücklagen -211 -113 

Bilanzgewinn 429 421 

 
 

Bilanz
zum 31.12.2022

Gewinn- und Verlustrechnung
für die Zeit vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2022
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Für Jugendfußballvereine stellten wir 8.800 

Euro für die Anschaffung von Sportartikeln 

zur Verfügung.

Unsere Bank wird 125 Jahre alt. Insgesamt 11.000 Euro wurden an die 

Schulen unseres Geschäftsgebietes 

gespendet.

Zu Gast bei uns: ARD-Börsen-ExperteMarkus Gürne 

100 Kinder konnten sich dank der Aktion 
Wunschsterne und Unterstützung unserer 

Kunden über ein Weihnachtsgeschenk freuen.

Unser Familienfest in Zusammenarbeit mit 

den Pfadfindern Kulmain

Momente wie d
iese

Momente wie d
iese
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Warengeschäft

Im Geschäftsjahr 2022 konnten die Umsatzerlöse der Raiffeisen-Markt 
Waren GmbH auf rund 44,6 Mio. € gesteigert werden, was einer 
Umsatzausweitung im Vergleich zum Vorjahr von ca. 27 % entspricht. Vor 
allem die preisbedingten Umsatzgewinne der RMW im Agrar-, Baustoff- 
und Energie- und Technikbereich konnten zu dem sehr guten Ergebnis 
beitragen. Trotz der extremen Hitze und Trockenheit von Juni bis August 
konnte die RMW die gesamte Getreideerfassungsmenge im Vergleich 
zum Vorjahr um ca. 10 % steigern. Die Raiffeisen-Markt Waren GmbH ist 
nach wie vor ein verlässlicher und zukunftsträchtiger Partner der 
Landwirtschaft.

Übergabe eines neuen Schleppers

Im April 2022 konnte an die Familie Dimper aus Kastl 
ein neuer MF-Schlepper 5709 M Dyna4 mit 95 PS 
übergeben werden.

Der Technikverkaufsberater der Raiffeisen-Markt 
Waren GmbH Herr Josef Tretter überreichte dem 
Landwirt die Schlüssel und begleitete ihn bei einer 
ausführlichen Inspektion des Fahrzeugs. Dabei 
wurden dem Landwirt auch alle wichtigen Funktionen 
und Bedienungshinweise des Traktors erklärt.
Für die Raiffeisen-Markt Waren GmbH ist es ein 
besonderes Anliegen, ihren Kunden nicht nur 
hochwertige Maschinen zu verkaufen, sondern auch 
einen erstklassigen Service anzubieten.
Auch nach einem Kauf steht die Raiffeisen-Markt 
Waren GmbH ihren Kunden mit Rat und Tat zur Seite.
Durch ultimativen Komfort kann der Arbeitsalltag 
produktiver gestaltet werden. Investitionen in eine 
neue Technik sind Investitionen in die Zukunft. 
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Azubi-Projekt

Die Auszubildenden der Raiffeisenbank Oberpfalz 
NordWest eG setzen sich im Rahmen ihres Azubiprojektes mit 
dem Thema Nachhaltigkeit auseinander. Ziel des Projektes ist 
es, aufzuzeigen, dass jeder Einzelne auch mit kleinem Einsatz 
einen Beitrag zur Verbesserung der Nachhaltigkeit leisten 
kann. Für das Projekt werden im Laufe des Jahres 
verschiedene Aktionen umgesetzt. Ein wichtiger Aspekt 
dabei ist es auch, darauf aufmerksam zu machen, dass 
Nachhaltigkeit mehr ist als nur Umweltschutz.
Zum Thema Nachhaltigkeit gehören beispielsweise auch 
soziale Gesichtspunkte. So stand ein Besuch in der 
schulvorbereitenden Einrichtung Grafenwöhr auf dem 
Programm, bei dem die Azubis die Kinder mit 
Osternestern überrascht haben. Eine ganz besondere 
Aufgabe haben die Azubis bei der Mithilfe zur Betreuung 
eines Bienenvolkes mit einem örtlichen Imker. Sie lernen 
viel Wissenswertes rund um das Thema Bienen und 
werden sensibilisiert für die wichtige Bedeutung der 
Bienen.
Ein toller Nebeneffekt ist natürlich der Honig, der im 
Rahmen dieser Patenschaft gewonnen wird. Dieser soll 
an unsere Kunden verkauft werden und der Erlös 
daraus wird selbstverständlich gespendet. Weitere 
Aktionen sind die Aussaat von Blühwiesen verteilt im 
Geschäftsgebiet, die Bepflanzung und Betreuung 
eines Hochbeetes, eine Müllsammelaktion zusammen 
mit den Mitarbeitern der Raiffeisenbank Oberpfalz 
NordWest eG und zum Abschluss ein Gewinnspiel 
rund um das Thema Nachhaltigkeit. 

Weil mir die Umwelt auch in 
unserer Region am Herzen 
liegt, bin ich gerne Teil des 
Azubiprojekts.

- Christoph König, Azubi

Nachhaltigkeit bedeutet 
auch soziales Engagement, 
deswegen bin ich gerne Teil 
des Azubiprojekts.

- Nico Höllerl, Azubi

Das Azubiprojekt mit zu 
gestalten gefällt mir sehr, da 
ich so einen großen Beitrag für 
den Umweltschutz leiste.

- Chiara-Constantina Panotas, Azubi

Ich bin gerne beim Azubiprojekt 
dabei, weil ich Nachhaltigkeit und 
Umwelt für ein sehr wichtiges 
Thema halte.

- Juliane Klünk, Azubi
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Die Auszubildenden der Raiffeisenbank Oberpfalz 
NordWes t  eG  se t zen  s i ch  im  Rahmen  ih re s 
Azubiprojektes mit dem Thema Nachhaltigkeit 
auseinander. Ziel des Projektes ist es, aufzuzeigen, dass 
jeder Einzelne auch mit kleinem Einsatz einen Beitrag zur 
Verbesserung der Nachhaltigkeit leisten kann. Für das 
Projekt werden im Laufe des Jahres verschiedene 
Aktionen umgesetzt. Ein wichtiger Aspekt dabei ist es 
auch ,  da rau f  au fmerk sam zu  machen ,  da s s 
Nachhaltigkeit mehr ist als nur Umweltschutz.
Zum Thema Nachhaltigkeit gehören beispielsweise auch 
soziale Gesichtspunkte. So stand ein Besuch in der 
Schulvorbereitende Einrichtung Grafenwöhr auf dem 
Programm, bei dem die Azubis für die Kinder mit 
Osternestern überrascht haben. Eine ganz besondere 

Aufgabe haben die Azubis bei der Mithilfe zur Betreuung 
eines Bienenvolkes mit einem örtlichen Imker. Sie lernen 
viel Wissenswertes rund um das Thema Bienen und 
werden sensibilisiert für die wichtige Bedeutung der 
Bienen. Ein toller Nebeneffekt ist natürlich der Honig, der 
im Rahmen dieser Patenschaft gewonnen wird- dieser 
soll an unsere Kunden verkauft werden. Der Erlös daraus 
wird selbstverständlich gespendet.Weitere Aktionen sind 
die Aussaat von Blühwiesen verteilt im Geschäftsgebiet, 
die Bepflanzung und Betreuung eines Hochbeetes und 
eine Müllsammelaktion zusammen mit den Mitarbeitern 
der RB und zum Abschluss ein Gewinnspiel rund um das 
Thema Nachhaltigkeit. 

Azubi-Projekt
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Nachhaltigkeit 

Wir übernehmen Verantwortung

Die internationale Staatengemeinschaft hat sich mit 
den UN-Nachhaltigkeitszielen (sog. Sustainable 
Development Goals oder kurz SDGs) und dem Pariser 
Klimaabkommen ambitionierte Ziele für eine 
nachhaltige Entwicklung gesetzt. Die globalen 
Aufgaben erfordern rasches, konsequentes und 
zielgerichtetes Handeln aller relevanten Akteure aus 
Politik und Verwaltung sowie aus Realwirtschaft und 
Finanzwirtschaft. Aber auch jeder Einzelne ist 
gefordert.

Nachhaltiges Handeln

Auch wir als Genossenschaftsbank wollen mit einem 
nachhaltigen Handeln unseren Beitrag leisten. 
Nachhaltiges Handeln in der Raiffeisenbank 
Oberpfalz NordWest eG kann verschiedene Aspekte 
umfassen, wie z. B. die Unterstützung und Förderung 
von Projekten, die Umwelt und Sozialstandards 
berücksichtigen, oder die Vermeidung von 
Investitionen in umweltschädliche Projekte oder 
Geschäftsprakt iken .  In e iner e igens dafür 
gegründeten Projektgruppe werden mögliche 
Hand lungsopt ionen  ident ifiz ie r t ,  um d ie 
Nachhaltigkeit in unserer Genossenschaftsbank 
auszubauen. Die ersten Erfolge wie die Reduzierung 
von CO2-Emmissionen über 65 Tonnen pro Jahr 
wirken sich positiv auf unseren ökologischen 
Fußabdruck aus. Stetig versuchen wir uns nachhaltig 
zu positionieren, so beziehen wir ausschließlich 
Ökostrom, stellten auf Umweltpapier um, begannen 
mit der Installation von E-Ladestationen für unsere 
Mitarbeiter, sind Fair Trade Partner, machten mit der 
Einführung zum Dokumentenmanagement den 
ersten Schritt zum papierlosen Büro, bieten unseren 
Kunden nachhaltige Anlageformen und vieles mehr.

Wir fördern unsere Mitglieder

Im Rahmen unseres  genossenschaft l i chen 
Förderauftrages unterstützen wir unsere Kunden und 
Mitglieder auf dem Weg zu einer nachhaltigen 
Wirtschaft und Gesellschaft. WIR HANDELN 

NACHHALTIG

WAS WIR IHNEN
VERSPRECHEN!

VR-NACHHALTIGKEIT

Geschäftsstrategie:
Leitsatz:

Das Genossenschaftsprinzip ist
unsere Philosophie. Nachhaltigkeit 

ist unsere
gemeinsame Chance.

Geschäftsbetrieb:
Leitsatz:

 Im Geschäftsbetrieb 
verpflichten wir uns zu einer 

ressourcenschonenden
Wirtschaftsweise. 

Risikomanagement und 
Gesamtbanksteuerung:

Leitsatz:
 Wir gehen mit Nachhaltigkeitsrisiken 

proaktiv um und sind
Partner unserer Unternehmenskunden bei

der nachhaltigen Transformation von
Geschäftsmodellen. 

Personal:
Leitsatz:

Wir sind attraktiver, 
wertgebundener Arbeitgeber

und legen hohen Wert auf 
Gleichstellung,

Familienfreundlichkeit und 
Gesundheitsförderung.

Kommunikation und 
gesellschaftliches Engagment

Leitsatz:
Transparenz und Offenheit prägt 

unsere Kommunikationskultur.
Nachhaltigkeit ist Maßstab für 

unser gesellschaftliches 
Engagement. 

Kerngeschäft:
Leitsatz: 

In den Kerngeschäftsbereichen
Anlage, Kredit und 

Eigengeschäft tragen wir
besondere Verantwortung für 
eine nachhaltige Entwicklung. 

https://www.istockphoto.com/de/vektor/gr%C3%BCner-baum-mit-wurzeln-vektor-illustration-gm1174549051-326705537?phrase=baum
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Neuer Mitarbeiter im „Team 
Firmenkunden“

Seit Kurzem verstärkt Philipp Kroher das 

Team Firmenkunden als neuer Berater.

Mit seiner langjährigen Erfahrung als 

Geschäftsstellenleiter in Kirchenthumbach 

und seiner Fachkenntnis ist er eine wertvolle 

Ergänzung für die Abteilung und unsere 

Kunden.

Herr Kroher wird sich vor allem darauf 

konzentrieren, die Beziehungen zu den 

bestehenden Firmenkunden der 

Raiffeisenbank Oberpfalz NordWest eG zu 

pflegen und auszubauen, sowie neue 

Kundenbeziehungen zu knüpfen. 

Es freut uns Philipp Kroher im Team 

Firmenkunden begrüßen zu dürfen. Sein  

Engagement und sein Fachwissen werden dazu 

beitragen, unseren Kunden den bestmöglichen 

Service zu bieten und unsere Position als 

regionale Bank im Bereich der 

Firmenkundenbetreuung weiter zu stärken.

bis zur Unternehmensnachfolge
Von der Gründung
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Unser Bild zeigt von links: Philipp Kroher 
(Firmenkundenberater), Roman Melzner (Leiter 
Firmenkundenabteilung), Petra Heser (Assistenz) und 
Christoph Heinl (Landwirtschaftsberater)



Du willst auf eigenen Beinen stehen? Einer interessanten 
Arbeit nachgehen? Und dich weiterentwickeln?

Die Volksbanken Raiffeisenbanken sind einer von Deutschlands größten 
Ausbildern im Finanzbereich. Sie bieten dir eine vielseitige Ausbildung, in 
der deine Talente und Ideen gefördert werden und eine starke 
Gemeinschaft, in der du dich erfolgreich entwickeln kannst.

Als Azubi bist du bei uns nicht allein. Wir unterstützen dich in der 
Raiffeisenbank Oberpfalz NordWest eG vor Ort.

Die Raiffeisenbank Oberpfalz NordWest eG ist eine Genossenschaftsbank. 
Eine Genossenschaftsbank gehört ihren Mitgliedern, die sowohl Kunden 
als auch Teilhaber der Bank sind. Die Mitglieder profitieren vom Erfolg der 
Bank und sind in demokratische Entscheidungsprozesse eingebunden. 
Kurz gesagt: Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Deshalb legen wir 
Wert auf faire und partnerschaftliche Beratung. Wir suchen engagierte 
und aufgeschlossene Menschen, die sich für die Ziele und Wünsche 
unserer Kunden einsetzen.

Wir sind ein beliebter Arbeitgeber

Die Beliebtheit der Volksbanken und Raiffeisenbanken als Arbeitgeber 
bei Schülern bleibt nach wie vor groß. Das bestätigt die deutschlandweit 
durchgeführte und repräsentative Umfrage des Berliner Trendence-
Instituts "Schülerbarometer 2022", an der sich rund 25.000 Schüler 
beteiligten (Studie "Trendence-Schülerbarometer 2022"). Die 
Volksbanken und Raiffeisenbanken gehören damit zu den Trägern des 
Qualitätssiegels "Attraktivste Arbeitgeber für Schüler 2022".

Ausbildung bei uns

Wir fördern deine Talente und Ideen
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WERBUNG 

WERBUNG 


