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Industrie und das alltägliche Leben mussten
mit politischen und wirtschaftlichen Verände-
rungen kämpfen.

Trotz dieser schwierigen und vielfältigen
Rahmenbedingungen gelang es uns, durch
strategische Maßnahmen und enge Zusammen-
arbeit mit unseren Partnern, Stabilität zu
gewährleisten und Wachstumschancen zu
nutzen. Wir sind stolz darauf, unsere Mitglie-
der, Kundinnen und Kunden in herausfor-
dernden Zeiten verlässlich zu unterstützen und
gemeinsam erfolgreich zu sein.

Auch im kommenden Geschäftsjahr werden wir
weiterhin hart daran arbeiten, Ihre Bedürfnisse
bestmöglich zu erfüllen und Ihnen einen
ausgezeichneten Service zu bieten und vor Ort
für Sie da zu sein.

Wir danken Ihnen für Ihr Vertrauen und Ihre
Treue und freuen uns auf eine erfolgreiche
Zusammenarbeit in der Zukunft.

Mit freundlichen Grüßen,

  
Thomas Niemann     Ralph Schröder      Gerd Remmers

Sehr geehrte Mitglieder, 
sehr geehrte Kundinnen und Kunden,

ein herausragendes Ereignis des vergangenen
Jahres war zweifelsohne die Fusion der
Volksbank Lohne-Mühlen eG und der VR BANK
Dinklage-Steinfeld eG zur neuen Volksbank
eG Lohne-Dinklage-Steinfeld-Mühlen. Durch
den Zusammenschluss können Synergien
gehoben, Doppelarbeiten vermieden sowie
gesetzliche und prüfungsrelevante Auflagen
gemeinsam leichter erfüllt werden. Das schafft
Handlungsspielräume für weitere Investi-
tionen in digitale Lösungen sowie in den Auf-
bau von Spezial-Know-how.
Die Zusammenführung zweier Organisationen
ist stets mit Herausforderungen verbunden,
und wir möchten offen sein: Auch wir hatten
mit anfänglichen Schwierigkeiten zu kämpfen.
Doch dank des Engagements unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter und der Unterstütz-
ung unserer Kundinnen und Kunden haben wir
diese Hürden erfolgreich gemeistert.

Des Weiteren haben uns die steigenden Zinsen
und die anhaltende Inflation beschäftigt.
Insbesondere die Bauwirtschaft traf diese
Entwicklungen massiv. Auch die Landwirtschaft,

Grußwort Vorstand

Gemeinsam noch stärker



Unser Jahr 2023 in Bildern
Impressionen und Momente

August: Farbkästen zum Schulstart
Auch in diesem Jahr haben wir Wasserfarbkästen an die frisch
eingeschulten Erstklässler unserer Region verteilt. 
Wir gratulieren allen Kindern herzlich zur Einschulung und
wünschen Ihnen eine schöne und unbeschwerte Schulzeit! 

Juni: Hauptgewinner VR-GewinnSparen
Im Atlantic Hotel in Bremen fand die Übergabe der Sonderverlosung
vom VR-GewinnSparen statt. Unser Kunde war einer der Gewinner
und nahm den vollelektrischen Mercedes-Benz EQB in Empfang. Der
Tag wurde dank eines erstklassigen Essens und einer Fahrt über den
Geländewagenparcours zum unvergesslichen Erlebnis!

April: Klimainitiative “Morgen kann kommen”
In Kooperation mit der Schutzgemeinschaft Deutscher Wald e.V.
(SDW) und der Bezirksförsterei Visbek wurden auf einer ca. 1,4
Hektar großen Fläche 3.875 heimische Bäume gepflanzt. Die
Volksbanken im Landkreis Vechta haben das Projekt mit rund 20.000
Euro unterstützt.

April: Regionales Schaufenster
Der Startschuss für das regionale Schaufenster ist gefallen!
Veranstaltungen und Aktionen aus der Region können wir auf
unseren Monitoren in allen Bankstellen gut sichtbar präsentieren.
Der Service ist für die Veranstalter kostenlos. Interessenten können
ihre Plakat digital an das Marketing unserer Bank mailen. 
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Unser Jahr 2023 in Bildern

September: Technische Fusion
Der 25.09.2023 ist unser erster Tag als fusionierte Volksbank eG
Lohne-Dinklage-Steinfeld-Mühlen. Zuvor fand die technische
Fusion statt, bei der die IT-Systeme und Datenbestände der beiden
Banken erfolgreich zusammengeführt wurden. Danke an alle, die die
Fusion tatkräftig begleitet und umgesetzt haben.

Dezember: Gewinnsparausschüttung
Wir übergeben stolze 57.124,98 € an 40 Sportvereine, Kindergärten,
Feuerwehren sowie weitere Vereine und soziale Einrichtungen aus
den Gemeinden Lohne, Dinklage und Steinfeld. Die großzügige
Spende stammt aus den Reinerträgen des VR-GewinnSparens der
genossenschaftlichen Bankengruppe.

Oktober: Arbeitgeber der Zukunft
Der Bank wird im September 2023 der Innovationspreis „Arbeitgeber
der Zukunft“ vom Deutschen Innovationsinstitut für Nachhaltigkeit
und Digitalisierung (DIND) verliehen. Beide „Altbanken“ hatten an
dem Auswahlverfahren teilgenommen. 

Oktober: Neue Prokuristen
Mit Wirkung vom 09.10.2023 haben Aufsichtsrat und Vorstand der
Volksbank eG Lohne-Dinklage-Steinfeld-Mühlen Daniel Nuxoll,
Rüdiger Schacht und Sebastian Stukenborg Prokura erteilt. Damit
sind diese berechtigt die Bank im Außenverhältnis gemeinsam mit
einem Vorstandsmitglied zu vertreten.
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Unsere Jubilare
25

Jahre

Michael Arns-Bünnemeyer

Firmenkundenbetreuung in Dinklage

25
Jahre

Alexandra BlömerDialogCenter in Steinfeld

30
Jahre

Anne Hoy

Kundenservice in Mühlen
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25
Jahre

Bernd von Lehmden

Privatkundenbetreuung in Steinfeld

Elsbeth Rolfes

Privatkundenbetreuung in Mühlen

25
Jahre

25
Jahre

Thomas MiosgaMarktfolge Aktiv in Dinklage

Unsere Jubilare

7



Das DialogCenter der Volksbank eG Lohne-
Dinklage-Steinfeld-Mühlen ist Problemlöser,
Ansprechpartner, Zuhörer und Organisations-
talent – und oft die erste Stimme, die unsere
Kunden hören. Mit Kompetenz, Engagement und
einem herzlichen Ton sorgt unser tatkräftiges
Team dafür, dass die Anliegen unserer Kunden
stets im Mittelpunkt stehen. Hier ein Einblick in
ihre wertvolle Arbeit und die enge Zusammen-
arbeit im Team.

Eine von ihnen ist Yvonne Blossey, die eher durch
Zufall Teil des DialogCenter-Teams wurde. Sie fühlt
sich dort aufgrund des tollen Arbeitsklimas und der
Aufgabenvielfalt sehr wohl. Ihr gefällt, dass das
Motto „Nicht schnacken, sondern machen“ oft
gelebt wird. 

DialogCenter hält den Rücken frei
„Über 70 % der Kundenanliegen können wir direkt
im DialogCenter klären. Wenn es um größere
Anlage- oder Finanzierungsfragen geht, vereinbare
ich einen Termin mit dem persönlichen Berater. So
schaffen wir eine enorme Entlastung“, berichtet
Margarete Godde, Gruppenleiterin des Dialog-
Centers. Thomas Meyer, Kundenberater, stimmt zu:
„Die Kundenanfragen sind sehr unterschiedlich und
facettenreich. Unser DialogCenter hält uns den
Rücken frei, sodass wir uns auf die Beratungs-
termine fokussieren können.“

Mehr als ein Callcenter
Unser DialogCenter stellt sich vor

Unser DialogCenter besteht aus insgesamt 16
engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
täglich ab 8:00 Uhr telefonisch für unsere Kund-
innen und Kunden da sind. Viele von ihnen sind
schon viele Jahre bei der Volksbank eG und haben
sogar ihre Ausbildung hier gemacht. Sie helfen,
finden Lösungen und beraten. 

v.l. Margarete Godde, Yvonne Blossey
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Abwechslungsreich und anspruchsvoll
Die Anliegen und Fragen unserer Kunden sind so
verschieden wie die Kunden selbst. Ein Beispiel: Das
TAN-Gerät eines Kunden funktioniert nicht mehr.
Gemeinsam wird die VR-SecureGo plus-App auf das
Smartphone geladen. Ein anderer Kunde interes-
siert sich für das Aktiengeschäft – ein Hinweis auf
die Online-Antragstrecke unserer Website reicht
aus, um ein eigenes Depot zu eröffnen. Eine weitere
Kundin benötigt Informationen zur Ratenanpassung
ihrer Finanzierung und ein nächster Kunde interes-
siert sich für ein Immobilienobjekt, das zum Verkauf
steht.

Trotz vieler Empfehlungen, die Servicearbeit in
Banken zu reduzieren, zeigt sich anhand der
Volksbank eG Lohne-Dinklage-Steinfeld-Mühlen,
dass solche Trends nicht verallgemeinert werden
können. Jedes Institut braucht entsprechend der
Kundenbedürfnisse und der eigenen Strategie einen
individuellen Erfolgsweg. „Unsere Reputation in
unserem Geschäftsgebiet verdanken wir zum
großen Teil unserem DialogCenter. Durch ihre auf-
merksame und zuvorkommende Art sowie ihren täg-
lichen Einsatz fühlen sich unsere Mitglieder und
Kunden bei uns wohl – ein elementarer Grund für
unsere hohen Zustimmungswerte und ein
ausschlaggebendes Argument, den Service bei uns
auszubauen“, meint der Vorstand.

DialogCenter

Digitalisierung und Veränderung
„Die Corona-Krise hat die Digitalisierung beschleu-
nigt. Die klassische Überweisung oder Ein- und
Auszahlungen im Service haben sich deutlich
reduziert. Dafür nutzen unsere Kunden vermehrt die
Geldautomaten oder das OnlineBanking. Die Auf-
gaben haben sich verändert, und damit auch die
Kompetenz und das Wissen, das an dieser Stelle
erwartet wird. Meine persönliche Meinung: Eine
tolle Entwicklung, unsere Arbeit wird hierdurch
nicht nur wichtiger, sondern auch interessanter“,
meint Margarete Godde.

Kontakt

dialogcenter@uvoba.de

04442 942-0

WhatsApp: 04442 942-0
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Unsere Immobilienabteilung
Lokale Expertise für individuelle
Immobilienlösungen

Wir bieten Ihnen ein umfassendes Dienstleistungs-
angebot rund um den Kauf, Verkauf und die Ver-
mietung von Immobilien. Unser kompetentes und
engagiertes Team steht Ihnen mit Fachwissen und
Erfahrung zur Seite, um Ihre Immobilienangelegen-
heiten professionell und individuell zu betreuen.

Olaf Haskamp für Lohne und Mühlen, Angelina
Osterhus für Dinklage, Petra Vogelpohl für
Steinfeld und Louisa Arns-Krogmann für die
Vermietung sind nicht nur Experten auf ihren
Gebieten, sondern auch eng mit ihren jeweiligen
Standorten verbunden. Ihr lokales Wissen und ihre
Verbundenheit mit der Region ermöglichen es
ihnen, maßgeschneiderte Unterstützung für unter-
schiedliche Anliegen anzubieten.

Unsere Immobilienabteilung bietet Ihnen einen
erstklassigen Service und unterstützt sie in allen
Phasen des Immobiliengeschäfts. Dabei setzen wir
auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und
individuelle Beratung, um Ihre Wünsche und
Bedürfnisse bestmöglich zu erfüllen.

Unser Immobilienteam freut sich darauf, Sie bei
Ihren Immobilienangelegenheiten zu unterstützen.
Vertrauen Sie auf unsere Kompetenz und Erfahrung
– gemeinsam finden wir die passende Lösung für Ihr
Anliegen.

Kontakt

immobilien@uvoba.de

Aktuelles Immobilienangebot:
www.uvoba.de/immo

v.l. Olaf Haskamp, Petra Vogelpohl, Louisa Arns-Krogmann, Angelina Osterhus

10



Modernisierungs- und
Fördermittelberater

Wegweiser im Antragschaos
Wer seine Immobilie mit einer Sanierung energie-
effizienter gestalten oder ein nachhaltiges Neubau-
projekt realisieren möchte, kann von staatlichen
Förderprogrammen profitieren. Die Anzahl der Pro-
gramme ist groß und die Beantragung oft undurch-
sichtig und kompliziert. Ohne kompetente Unter-
stützung, ist es schwierig, die passende Maßnahme
zu finden und letztlich zu erhalten. 

Unsere Modernisierungs- und Fördermittelberatung
steht Ihnen mit umfangreichem Fachwissen und
maßgeschneiderten Lösungen zur Seite, um Ihre
Immobilienprojekte optimal zu unterstützen. Unser
erfahrenes Team berät Sie umfassend zu Moderni-
sierungsmaßnahmen und Fördermöglichkeiten,
damit Sie Ihre Vorhaben effizient und erfolgreich
umsetzen können.

Unsere Leistungen:
Individuelle Modernisierungsberatung
Umfassende Fördermittelberatung für Neubau
und Bestandsimmobilien
Begleitung und Unterstützung von der Planung
über die Durchführung bis zur Nachbereitung

Sie haben ein Projekt? Dann kontaktieren Sie uns
gern! Mit unserer Expertise und unserem
Engagement sorgen wir dafür, dass Sie die richtigen
Fördermöglichkeiten finden und Ihre Moderni-
sierungsmaßnahmen erfolgreich realisieren können.

Immobilienabteilung
Modernisierungs- & Fördermittelberater

Kontakt

posteingang@uvoba.de

v.l. Rüdiger Schacht, Dirk Nordlohne, Olaf Haskamp, Simon Johannes, Marcel Brüwer, Patrick Themann, Bernd Rießelmann, Bernd von Lehmden, Christoph Winter, Thomas Meyer, Sven Böckmann
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AKTIVA Euro Euro Euro Geschäftsjahr
Euro

Vorjahr
TEuro

Barreserve

a) Kassenbestand 5.266.166,50 5.320

b) Guthaben bei Zentralnotenbanken
    darunter: 9.943.896,51 12.715

    bei der deutschen Bundesbank 9.943.896,51 (12.715)

c) Guthaben bei Postgiroämtern 0,00 15.210.063,01 0

Forderung an Kreditinstitute

a) täglich fällig 60.861.716,51 65.373

b) andere Forderungen 34.381.826,73 95.243.543,24 52.124

Forderung an Kunden 1.220.978.748,09 1.097.163

darunter

durch Grundpfandrechte gesichert 162.580.586,41 (140.319)

Kommunalkredite 14.629.380,82 (18.292)

Schuldverschreibung und andere festverzinsliche Wertpapiere

a) Geldmarktpapiere 0 0

b) Anleihen und Schuldverschreibung

    ba) von öffentlichen Emittenten 8.503.892,18 10.485

    darunter: beleihbar bei der deutschen   
    Bundesbank 7.567.790,81 (9.549)

    bb) von anderen Emittenten 82.854.663,26 91.358.555,44 86.280

    darunter: beleihbar bei der deutschen  
    Bundesbank 56.230.787,40 (59.561)

c) eigene Schuldverschreibung 0,00 91.358.555,44 0

Nennbetrag 0,00 (0)

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 13.956.114,52 13.956

Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei Genossenschaften 

a) Beteiligungen 16.279.366,92 16.279

    darunter:
    an Kreditinstituten 0,00 (0)

    an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)

    an Wertpapierinstituten 0,00

b) Geschäftsguthaben bei  
     Genossenschaften 3.696.480,00 19.975.846,92 3.696

    darunter: 
    bei Kreditgenossenschaften 3.501.680,00 (3.502)

    bei Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)

    bei Wertpapierinstituten 0,00

Anteile an verbundenen Unternehmen 500.000,00 500

Treuhandvermögen 1.998.520,66 (2.232)

 darunter: Treuhandkredite 1.998.520,66

Immaterielle Anlagewerte

a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutz-
    rechte und ähnliche Rechte und Werte 0,00 0 0

b) entgeltlich erworbene Konzessionen, 
    gewerbliche Schutzrechte und ähnliche 
    Rechte und Werte sowie Lizenzen an 
    solchen Rechten und Werten

15.922,00 16

c) Geschäfts- und Firmenwert 0,00 0 0

d) geleistete Anzahlungen 0,00 15.922,00 0

Sachanlagen 23.657.006,74 20.880

Sonstige Vermögensgegenstände 2.468.638,59 5.293

Summe der Aktiva   1.485.362.959,21 1.392.312

Bilanz zum
31. Dezember 2023
Jahrsabschluss (Kurzfassung)

Bei den Vorjahreszahlen handelt es sich um zusammengefasste Vorjahreszahlen der Bank und der durch Verschmelzung übernommenen VR BANK Dinklage-
Steinfeld eG. Der vollständige Jahresabschluss 2023 trägt den uneingeschränkten Bestätigungsvermerk des Genossenschaftsverbandes Weser-Ems e.V.,
Raiffeisenstraße 26, 26122 Oldenburg. Der vollständige und festgestellte Jahresabschluss wird der Unternehmensregister führenden Stelle eingereicht und im
Unternehmensregister (www.unternehmensregister.de) veröffentlicht. 
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PASSIVA Euro Euro Euro
Geschäftsjahr

Euro
Vorjahr

TEuro

Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten

a) täglich fällig 262.611,25 115

b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist 330.346.188,42 330.608.799,67 296.582

Verbindlichkeiten gegenüber Kunden 

a) Spareinlagen

   aa) mit vereinbarter Kündigungsfrist 
          von drei Monaten 146.312.359,52

198.195

   ab) mit vereinbarter Kündigungsfrist 
          von mehr als drei Monaten 46.393.461,35 192.705.820,87

44.013

b) andere Verbindlichkeiten 

   ba) täglich fällig 560.789.983,74 620.118

   bb) mit vereinbarter Laufzeit oder 
          Kündigungsfrist 222.688.105,39 783.478.089,13

976.183.910,00 77.082

Treuhandverbindlichkeiten 1.998.520,66 2.232

darunter: Treuhandkredite 1.998.520,66 (2.232)

sonstige Verbindlichkeiten 1.699.158,71 1.098

Rechnungsabgrenzungposten 3.520,54 6

Rückstellungen

a) Rückstellungen für Pension und 
     ähnliche Verpflichtungen

329.234,00 346

b) Steuerrückstellungen 1.148.574,63 623

c) andere Rückstellungen 4.308.219,89 5.786.028,52 3.172

Nachrangige Verbindlichkeiten 4.032.222,22 4.032

Fonds für allgemeine Bankrisiken 70.850.000,00 59.850

Eigenkapital

a) Gezeichnetes Kapital 26.632.520,04 19.064

b) Kapitelrücklage 1.096.761,99 1.097

c) Ergebnisrücklagen 

   ca) gesetzliche Rücklagen 30.684.826,08 29.963

   cb) andere Ergebnisrücklagen 34.238.097,57 64.922.923,65 33.453

d) Bilanzgewinn 1.548.593,21 94.200.798,89 1.271

Summe der Passiva 1.485.362.959,21 1.392.312

Bilanz

Eventualverbindlichkeiten 

Verbindlichkeiten aus Bürgerschaften und  
Gewährleistungsverträgen

26.129.400,45 26.129.400,45 35.533

Andere Verpflichtungen 

Unwiderrufliche Kreditzusagen 82.708.051,95 82.708.051,95 137.147
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Gewinn- und Verlustrechnung
für die Zeit vom 01.01.2023 bis 31.12.2023

Euro Euro Euro Geschäftsjahr
Euro

Vorjahr
TEuro

Zinserträge aus 

a) Kredit-und Geldmarktgeschäften 35.383.956,91 23.733

b) festverzinsl. Wertpapiere u. Schuldbuchforderungen 1.199.745,51 36.583.702,42 806

darunter: in a) und b) angefallene negative Zinsen 0,00 (86)

Zinsaufwendungen 8.493.850,81 28.089.851,61 1.961

darunter: erhaltene negative Zinsen 15.649,70 (356)

Laufende Erträge aus

a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen  
    Wertpapieren 297.677,09 268

b) Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei 
    Genossenschaften 464.019,58 504

c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 0,00 761.696,67 0

Provisionserträge 10.042.587,10 10.012

Provisionsaufwendungen 1.930.374,48 8.112.212,62 1.595

Sonstige betriebliche Erträge 1.248.882,83 728

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen 

a) Personalaufwand 

aa) Löhne und Gehälter 9.810.422,01 8.858

ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen für 
      Altersversorgung und für Unterstützung 1.961.137,78 11.771.559,79 1.818

darunter: für Altersversorgung 329.899,66 (313)

b) andere Verwaltungsaufwendungen 7.161.803,06 18.933.362,85 6.369

Abschreibung und Wertberichtigungen auf 
immaterielle Anlagewerte und Sachlagen 1.063.803,18 936

Sonstige betriebliche Anwendungen 813.885,51 329

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie
Zuführungen zu Rückstellungen im Kreditgeschäft  404.079,91 5.781

Erträge aus Zuschreibungen zu Forderungen und
bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflösung von
Rückstellung im Kreditgeschäft 0,00 -404.079,91 0

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen
und wie Anlagevermögen behandelte Wertpapiere 20.050,02 118

Erträge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteile
an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermögen behandelten Wertpapieren 0,00 -20.050,02 0

Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit 16.977.462,26 8.285

Außerordentliche Erträge  0,00 0

Außerordentliche Aufwendungen 0,00 0

Außerordentliches Ergebnis 0,00 0

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 3.295.084,92 3.793

Sonstige Steuern 33.784,13 3.328.869,05 21

Einstellungen in Fonds für allgemeine Bankrisiken 11.000.000,00 2.900

Jahresüberschuss 2.648.593,21 1.571

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 0,00 0

2.648.593,21 1.571

Einstellungen in Ergebnisrücklagen 

a) in die gesetzliche Rücklage 550.000,00 150

b) in andere Ergebnisrücklagen 550.000,00 1.100.000,00 150

Bilanzgewinn 1.548.593,21 1.271
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Der Vorstand schlägt im Einvernehmen mit

dem Aufsichtsrat vor, den Jahresüberschuss

von EUR 2.648.593,21 – nach den im Jahresab-

schluss mit EUR 1.100.000,00 ausgewiesenen

Einstellungen in die Rücklagen (Bilanzgewinn

von EUR 1.548.593,21) – wie folgt zu

verwenden:
EUR

1.481.872,32

66.720,89

 1.548.593,21

Vorschlag für die Ergebnisverwendung

Ausschüttung einer Dividende von 6,65 % 

Zuweisung zu den Ergebnisrücklagen

b) Andere Ergebnisrücklagen

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach
Gesetz, Satzung und Geschäftsordnung obliegen-
den Aufgaben erfüllt. Er nahm seine Überwach-
ungsfunktion wahr und traf die in seinen Zuständig-
keitsbereich fallenden Beschlüsse, dies beinhaltet
auch die Befassung mit der Prüfung nach § 53
GenG.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in regel-
mäßig stattfindenden Sitzungen über die Ge-
schäftsentwicklung, die Vermögens-, Finanz- und
Ertragslage sowie über besondere Ereignisse.
Darüber hinaus stand der Aufsichtsratsvorsitzende
in einem engen Informations- und Gedankenaus-
tausch mit dem Vorstand.

Der vorliegende Jahresabschluss 2023 mit Lage-
bericht wurde vom Genossenschaftsverband We-
ser-Ems e.V. geprüft. Über das Prüfungsergebnis
wird in der Vertreterversammlung berichtet.

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den
Vorschlag für die Verwendung des Jahresüber-
schusses hat der Aufsichtsrat geprüft und in
Ordnung befunden. Der Vorschlag für die
Verwendung des Jahresüberschusses entspricht
den Vorschriften der Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterver-
sammlung, den vom Vorstand vorgelegten
Jahresabschluss zum 31.12.2023 festzu-
stellen und die vorgeschlagene Ver-
wendung des Jahresüberschusses 
zu beschließen.

Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat

Cord Schiplage, Vorsitzender

Gewinn- und Verlustrechnung
Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand sowie den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Dank für die
geleistete Arbeit aus.

v.l. Dr. Thomas
Rießelmann, Daniel
Blömer, Markus Pille,
Heinz Meistermann,
Cord Schiplage, Ulla
Kampers, Alfons
Echtermann, Otto Wüst
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II. Vermögenslage

I. Geschäftsverlauf
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Sozial, ökologisch und wirtschaftlich: In unserer Region
übernehmen wir Verantwortung für viele verschiedene Bereiche.

Für unsere Mitglieder und unsere Kundinnen und Kunden vor Ort.
Denn nur als starke Gemeinschaft können wir auch eine starke

Zukunft für uns alle schaffen.

Wir machen den Weg frei.

181
Mitarbeiterinnen & 

Mitarbeiter

40.644,58 €
Spenden &
Sponsoring

15.427
Mitglieder

57.124,98 € 
örtliche

Zweckerträge

3.094.300 €
Kundengeschäfts-

volumen

35.463
Kundinnen 
und Kunden

3.328.869,05 €
Steuerzahlungen

4
Bankstellen

Gewinn- und Verlustrechnung
Unser 2023 in Zahlen

Unser Jahr 2023 in Zahlen
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Ausbildung zur Bankkauffrau /
zum Bankkaufmann (m/w/d)

Folgende Ausbildungsberufe bieten wir an:

Duales Studium zum Bachelor of Arts in
Banking and Finance (m/w/d)

Ausbildung zum Kaufmann / 
zur Kauffrau im E-Commerce (m/w/d)

Gut ausgebildete Fachkräfte sind ein wesent-
licher Erfolgsfaktor für eine regional verankerte
Genossenschaftsbank. Durch die Ausbildung
vieler junger Menschen und die stetige Weiter-
qualifizierung aller Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter stellen wir auf Basis des genossenschaft-
lichen Beratungsansatzes eine hohe Service- und
Beratungsqualität für unsere Kunden sicher.
"Ich finde meine Ausbildung bei der Volksbank
eG echt gut. Das Team ist super und ich bekomme
viel Unterstützung. Es ist toll, wie die Volksbank
uns Azubis fördert und uns viele Möglichkeiten
bietet”, berichtet Lasse Wagner, Auszubildender
im ersten Lehrjahr. 

Voraussetzungen: 

Realschulabschluss in Verbindung mit der

Höheren Handelsschule / Fachoberschule

Wirtschaft oder (Fach-)Abitur

Dauer der Ausbildung: 

2,5 Jahre 

Ablauf: 

Wechsel von praktischer Ausbildung in den

Bankstellen und zentralen Abteilungen der Bank

mit Unterricht in der Berufsschule vor Ort.

Voraussetzungen: 

Realschulabschluss in Verbindung mit der

Höheren Handelsschule / Fachoberschule

Wirtschaft oder (Fach-)Abitur

Dauer der Ausbildung: 

3 Jahre 

Ablauf: 

Wechsel von praktischer Ausbildung in den

Bankstellen und zentralen Abteilungen der Bank

mit Unterricht in der Berufsschule vor Ort.

Voraussetzungen: 

Fachoberschule Wirtschaft oder (Fach-)Abitur

Dauer der Ausbildung: 

3 Jahre 

Ablauf: 

Wechsel von praktischer Ausbildung in den

Bankstellen und zentralen Abteilungen der Bank

mit Vorlesungen im Blockunterricht.

Ausbildung bei der
Volksbank eG

Ausbildungsstart 2023: v.l. Sophie Solomachin, Ramy Azem, Lasse Wagner (vorne), Jannik Steinkamp, Luke Richter, Julia Böske, Rieke Schraad
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Ausbildung
Newsletter

Unser Newsletter
Immer auf dem neuesten Stand

Kleiner Einblick

*Inhalte stammen aus bereits versendeten E-Mail Newslettern. Abgebildete
Angebote und Aktionen sind mitunter nicht mehr gültig.“

Mit unserem Newsletter erhalten Sie einmal im
Monat - kurz und bündig - alle Neuigkeiten
rund um die Volksbank eG. Außerdem
informieren wir Sie über Neuigkeiten aus der
Region, exklusive  Angebote, Finanz-Tipps und
vieles mehr. 

Vorteile auf einen Blick: 
Topaktuell informiert 
Neuigkeiten aus der Region 
Exklusive Angebote 

 
Was es bei uns nicht gibt: Spam, plumpe 
Werbung oder versteckte Abmelde-Links.

Jetzt anmelden:
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Wir sind für Sie da!

49393 Lohne 49413 Dinklage

Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V.
Raiffeisenstraße 26
26122 Oldenburg

DZ BANK AG
Deutsche Zentral-Genossenschaftsbank
Niederlassung Hannover

Bundesverband der Deutschen Volksbanken und
Raiffeisenbanken · BVR
Schellingstraße 4
10785 Berlin

Marktstraße 36
Telefon (04442) 942-0

Lange Str. 16
Telefon (04443) 971-0 

ZentralbankVerbandszugehörigkeit

49439 Steinfeld 49493 Mühlen

Weuert 1
Telefon (05492) 9671-0

Dorfstraße 23
Telefon (05492) 9676-0 

Internet www.unsere-voba.de
E-Mail posteingang@uvoba.de


