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Liebe Mitglieder,
liebe Kundinnen und Kunden,
geschatzte Geschaftsfreunde,

das Jahr 2025 war fiir uns alle bewegend. Es war
ein Jahr, in dem viel passiert ist, in dem wir gemein-
sam angepackt, Herausforderungen angenommen
und wichtige Schritte nach vorne gemacht haben.
Und es war ein Jahr, das gezeigt hat: Unsere genos-
senschaftliche Gemeinschaft tragt.

Bereits im Geschaftsjahr 2024 hatte uns der Zusam-
menschluss mit der Volksbank Gemen eG intensiv
beschaftigt — organisatorisch, menschlich und stra-
tegisch. Gleichzeitig hat er uns viele Tiiren geoffnet.
Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurde sichtbar, wie
sehr sich dieser Weg gelohnt hat. Gemeinsam mit
unseren Mitarbeiter:innen haben wir Strukturen zu-
sammengefiihrt, Ablaufe vereinheitlicht und Syner-
gien genutzt. Schritt fiir Schritt ist aus zwei Hausern
eine noch starkere Volksbank entstanden. Davon
profitieren heute nicht nur wir, sondern vor allem
Sie — unsere Mitglieder und Kund:innen.

Dass wir gemeinsam auf einem guten Weg sind,
zeigen auch unsere Zahlen. Die Bilanzsumme ist
auf Uber 1.086 Mio. Euro gestiegen, das betreute
Kundenvolumen hat mit 2.304 Mio. Euro einen neu-
en Hochststand erreicht. Sowohl die Einlagen als
auch die Kredite sind gewachsen — ein deutliches
Zeichen fiir das Vertrauen, das Sie uns entgegen-
bringen. Besonders freut uns, dass wir erneut mehr
Mitglieder gewinnen konnten: 12.691 Anteilseigner
gehoren inzwischen zu unserer Genossenschaft.

(N

AndreaVehns  Marc Trzcinski ~ Christan Nordendorf

(Generalbevollméchtigte)

Auch unser Betriebsergebnis vor Bewertung hat
sich erfreulich entwickelt. Mit ca. 10 Mio. Euro lie-
gen wir klar liber dem Vorjahr. Der deutliche Zu-
wachs ist das Ergebnis soliden Wirtschaftens und
eines Teams, das jeden Tag sein Bestes gibt. Unser
Dank gilt daher vor allem unseren Mitarbeiter:in-
nen. Mit ihrem Engagement, ihrer Expertise und ih-
rem Zusammenhalt sind sie das Fundament unserer
Bank.

Fur die kommenden Jahre bleiben wir zuversicht-
lich. Wir setzen weiterhin auf personliche Nahe,
digitale Weiterentwicklung, wirtschaftliche Ver-
antwortung und eine starke Verwurzelung in der
Region. Als lhre genossenschaftliche Bank werden
wir alles daransetzen, Sie zuverldssig zu begleiten
- mit fairen Angeboten, individueller Beratung und
Losungen, die zu lhrem Leben und lhren Planen
passen.

Mehr zu unseren Vorhaben und Entscheidungen fiir
die nachsten Jahre stellen wir Ihnen auf der Ver-
treterversammlung am 27. Mai 2026 vor. Wir freuen
uns auf den Austausch mit lhnen.

Mit freundlichen GriiBen

lhr Vorstand
Volksbank in der Hohen Mark eG
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Michael Schwartke Hubertus Rekers Martin Rekers



Ulrike Benning
Gisela Breuer
Melanie Diilmer
Dirk Ewering

Josef Ewering
Marion GroB3e-Westrick
Heinrich Heermann
Nicole Hosl
Gabriele Hummert
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Patrick Lubjuhn
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Tobias Wiiller
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Wolfgang Kraker
Henrik L6bbing
Joachim Schumacher

Regina Béckenhoff
Stefan Brinckmann
Bernhard Josef Cosanne
Anja Dumpe

Bernd Einhaus

Tim Elvermann

Lorenz Graf von Merveldt
Christian Harks

Josef Heking

Maria Hellenkamp
Christian Hils

Martin Kobielka
Clemens Osterholt
Andrea Overhoff
Gabriele Pasing

Andre Pollmann
Bernhard Rekers
Christian Rikels

Ewald Trockel

Ingo Westermann

Daniel Ahmann

Dirk Bahde

Norbert Bushuven
Georg Grof3e-Boes
Monika Heisterklaus
Christian Helfenbein
Dirk HeBling
Hendrik Krampe
Rolf Krehbiehl
Daniel Medding
Reinhard Meisner
Jorg Nolten

Ingrid Pieper
Werner Soggeberg
Bernfried Terhardt
Claudia Westhoff

Norbert Altrogge
Irmgard Biining
Daniela Dorsch
Martin Inholte

Eva Krug

Bernd Looks

Sabine Rensing
Marco Woydanowitz

Manfred Beckmann
Annette Focking
Andreas Fortmann
Katharina Fortmann
Bernd Grave
Robert Grave

Peter Gronotte
Theo Heitkamp
Klaus Honsel
Marcus Krumbein
Alfred Lanfer

Tim Meerkotter
Glinter Meis

Bernd Nienhaus
Hendrik Nienhaus
Ludger Nienhaus
Jiirgen Rentmeister
Norbert Robers
Ulla Rottges

Beda Schlattmann
Heinz Seggewil3
Heinz Sievers
Raimund Stroick
Martin Tebroke
Michael Throner
Markus Weil3
Richard Wiibbels

Ludger Beermann
Christin Gro3e-Kock
Lars Hengstermann
Albert Huesmann
Heinrich Schrudde
Christian Wilkes



Gewinnsparen

261.490 €

haben unsere Kund:innen insgesamt gewonnen

1.982.868 €

angesparter Beitrag der Gewinnsparer:innen

123.929 €

Zuwendungen fiir gemeinnitzige Aktionen & Projekte

Bank-Team

159 Mitarbeiter:innen
davon 13 Auszubildende
davon 68 Vollzeitbeschiftigte

42,21 Jahre
Altersdurchschnitt

13,58 Jahre

durchschnittliche Unternehmenszugehdérigkeit

Mitglieder & Kund:innen
12.691

Mitglieder, die unsere Bank tragen

27.075

Kund:innen belegen unsere starke regionale Verankerung

Zahlen
1.086 Millionen €

Bilanzsumme

2.304 Millionen €

betreutes Kundenvolumen

824 Millionen €

Forderungen an Kund:innen

1.203 Millionen €

Kundenkreditvolumen



Demokratische Strukturen und eigenverantwort-
liches Handeln gehéren zu den genossenschaft-
lichen Grundwerten, die unsere Arbeit seit jeher
pragen. Diese Prinzipien gewinnen in einer Zeit
tiefgreifender Veranderungen zusatzlich an Be-
deutung. Denn die Zukunftsfahigkeit der Volksbank
in der Hohen Mark eG entsteht dort, wo Menschen
Verantwortung Ubernehmen, Perspektiven ein-
bringen und mutige Entscheidungen treffen — ge-
meinsam und gut organisiert. Unsere Fiihrungs-
krafte tragen diese Entwicklung maf3geblich mit.
In einer Arbeitswelt, die von Digitalisierung, neuen
Kundenbediirfnissen und gesellschaftlichem Wan-
del gepragt ist, schaffen sie eine Kultur, die Offen-
heit ermoglicht und Innovation férdert. Sie geben
Orientierung in dynamischen Zeiten, definieren ge-
meinsam mit ihren Teams Ziele und unterstiitzen sie
dabei, neue Kompetenzen aufzubauen und Poten-

Tobias Terlau
Privatkundenberatung & Immobilienfinanzierung

Marlene Bednarz
Vertriebsmanagement & Mediale Bank

ziale zu entfalten.

Modernes Fiihrungsverhalten bedeutet fiir uns,
Veranderung aktiv zu begleiten: Durch kommunika-
tive Starke, transparente Entscheidungen und die
Fahigkeit, Mitarbeitende fiir neue Wege zu begeis-
tern. Riickmeldungen der Teams sind hierbei ein
zentraler Baustein — denn nur durch kontinuierli-
ches Lernen und gegenseitiges Verstandnis kdnnen
wir als Organisation wachsen und die Herausforde-
rungen der Zukunft erfolgreich gestalten. Unsere
Flihrungskrafte sind somit wichtige Multiplikatoren
unserer genossenschaftlichen Werte und zugleich
Treiber einer zukunftsorientierten Entwicklung. Sie
fordern die Zufriedenheit und Verbundenheit der
Mitarbeiter:innen und starken das Bild der Volks-
bank in der Hohen Mark eG als verlassliche, moder-
ne und engagierte Bank — heute und in den kom-
menden Jahren.

Arnd Kreilkamp

Private Banking & Firmenkundenberatung

Alexander Kemper
Business Banking



Thomas Schemmer Christian Hensel
Agrarkundenberatung Organisationsentwicklung

Jan Heermann Lars Margolf
Kreditabteilung Datenkontrolle/Zahlungsverkehr
(Marktfolge Aktiv) (Marktfolge Passiv)

Lasse Vehoff Andrea Griiger-Borgs
Kundenservice Mediale Bank / Filiale der Zukunft



Unsere Tochterunternehmen

HOHE MARK
\V'/ Immobilien GmbH

Christian Borgert
Geschdftsfiihrung

HOHE MARK y »
T u
ImmoProjekt GmbH J

Frank Averkamp
Geschdftsfiihrung

Hohe Mark
Versicherungsmakler

Rainer Schwital
Geschdftsfiihrung

Hohe
Mark

ENERGIE GMBH

Claudia Schlottbohm
Geschdftsfiihrung

®

& immabiienmor

Markus Wiibbeling
Geschdftsfiihrung




Vertreterversammlung 2025

Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung im RekenForum bot
einen kompakten Uberblick iiber das erste voll-
standige Geschaftsjahr nach der Fusion mit der
Volksbank Gemen eG. Ein Schwerpunkt lag auf der
Starkung der Mitgliedschaft, insbesondere durch
neue Angebote fir jlingere Zielgruppen, sowie auf
dem starken regionalen Engagement der Bank.
Dariber hinaus haben wir die strategischen Bera-
tungsfelder - Mittelstand, Immobilien und Cyber-
sicherheit — als wichtige Entwicklungsachsen her-
vorgehoben. Zum Schutz der Kund:innen haben wir
aulBerdem darliber informiert, dass wir keine tele-
fonischen Uberweisungen mehr anbieten werden.
Fur die Zukunft setzen wir auf effiziente Ablaufe,
digitale Weiterentwicklungen und nachhaltiges
Wirtschaften. Gemeinsam mit unseren Mitgliedern
und Kund:innen mdchten wir weiterhin nah an den
Bediirfnissen der Menschen in der Region bleiben
und den genossenschaftlichen Gedanken aktiv
starken. Fiir Unterhaltung sorgte der Kiinstler Jorg
Hammerschmidt.

Marktausblick

Im Rahmen unserer traditionellen Jahresauftakt-
veranstaltung ,Marktausblick® erhielten die Teil-
nehmenden durch unser Expertenteam aus dem
Private Banking einen pragnanten Uberblick tiber

die Kapitalmarktentwicklung, die geldpolitischen
Entscheidungen der Notenbanken sowie die we-
sentlichen konjunkturellen Trends des Jahres 2024.
Dabei wurde deutlich, dass Themen wie wirtschaft-
liche Resilienz und nachhaltige Investitionen zu-
nehmend an Bedeutung gewinnen. Einen wichtigen
zusatzlichen Impuls setzte Markus Giirne, Ressort-
leiter der ARD-Borsenredaktion. In seinem Vortrag
»In welcher Welt wollen wir leben?“ beleuchtete
er die aktuellen Herausforderungen aus 6konomi-
scher, geopolitischer und gesellschaftlicher Pers-
pektive. Seine Ausfiihrungen zeigten eindrucksvoll,
wie stark wirtschaftliche Entscheidungen heute mit
sozialer Verantwortung und nachhaltigem Handeln
verkniipft sind. Neben dem Riickblick auf das ver-
gangene Jahr standen auch die Einschatzungen
zur Entwicklung der Aktienmarkte sowie zur wirt-
schaftlichen Lage im Jahr 2025 im Mittelpunkt.
Der fundierte Beitrag unseres Private Banking bot
hierzu wertvolle Einordnungen. Der Ansatz, Markt-
trends nicht nur anhand wirtschaftlicher Kennzah-
len, sondern auch unter Beriicksichtigung gesell-
schaftlicher Entwicklungen zu betrachten, regte zu
einem lebhaften Austausch an. Die Veranstaltung

Volksbank in der
Hohen Mark eG

Marktausblick 2025

machte insgesamt deutlich, dass ein ganzheitlicher
Blick auf Wirtschaft und Markte unerlasslich ist, um
auch in einem anspruchsvollen Umfeld verantwor-
tungsvolle Entscheidungen treffen zu kdnnen.



Aufsichtsrat

Reken

Thomas Broker Angestellter, offentlicher Dienst
Werner Korte angestellter Elektromeister
Heinz Lensing Rentner

Bernhard Schulze Tenbohlen selbststindiger Landwirt

Lembeck
Udo Cosanne Privatier
Klaus Elvermann selbststandiger Betonwerker

Aufsichtsratsvorsitz

Johannes Neisemeier Vorsitzender
Stefan Pothmann stellvertretend
Heinz Lensing stellvertretend

Rhade

Matthias Krampe
Gregor Mecking
Johannes Neisemeier

Gemen

Hendrik Bding
Dirk Langela

Stefan Pothmann
Christoph Weddeling

selbststandiger Landwirt
selbststandiger Holztechniker

selbststéndiger GroB- und
AuBenhandelskaufmann

Verwaltungsmitarbeiter

selbststandiger Rechtsanwalt
und Notar

Geschaftsfiihrer
selbststandiger Malermeister



Christian Nordendorf
Vorstand Marktfolge

+  Marktfolge
+ Personal
- Beauftragtenwesen

Martin Rekers
Vorstand Verwaltung

+  Organisationsentwicklung
+  Finanzen

Marc Trzcinski
Vorstand Marktbereich

+  Firmenkunden - & Agrarbank
+  Private Banking

+  mediale Bank

+  Vertriebsmanagement

- Marketing
«  Treasury
Prokuristen

Christian Hensel
Arnd Kreilkamp
Thomas Schemmer
Tobias Terlau

Vorstandsressorts

Hubertus Rekers
Vorstand Immobilieneigenanlagen & Immobilientéchter

+  Immobilien
+  Hohe Mark Immobilien GmbH
+ Hohe Mark ImmoProjekt GmbH

Michael Schwartke
Vorstand Marktbereich

+  Privatkundenbank inkl.
Baufinanzierungsgeschaft
+  Servicebank

Andrea Vehns
Generalbevollmdchtigte

- Finanzen



Verbandszugehdrigkeit
. Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V., Berlin
) Genoverband e.V., Frankfurt am Main

Zentralbank
. DZ BANK AG - Deutsche Zentral-Genossenschaftsbank, Frankfurt am Main

Hauptstelle & Filialen
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T T———r | | Kontakt

Telefon: 02864 887-0
E-Mail: info@vb-hm.de

SRS
Hauptstelle Gro3 Reken

HauptstraBe 13
L8734 Reken

Filiale Gemen Filiale Lembeck Filiale Rhade
Neumtihlenallee 2 Wulfener Stra3e 13 Lembecker Stra3e 19
L6325 Borken-Gemen 46286 Dorsten-Lembeck L6286 Dorsten-Rhade

Filiale Bahnhof Reken Filiale Maria Veen Filiale Klein Reken
Bahnhofstral3e 27 Poststraf3e 10 DorfstraBe 19
L8734 Reken L8734 Reken L8734 Reken



Geschaftsgebiet

VBHM-Netzwerk

HOHE MARK (il JAS @

/\V\'/ Immobilien GmbH ikl \/

ImmoProjekt GmbH

HAUSKNECHT
Hohe Mark Hohe
Versicherungsmakler Mark
ENERGIE GMBH

Verbundpartner

o .
- P Union e(*)s
= sohwibischHall U Welimerne  [RHY €@y .

VR Smart Miinchener
i DzZBANK  RYd YR 5m: Hypothekenbank x

;mapZHYP reisebank



Gewinnsparen - Engagement, das sich mehrfach auszahlt

Gewinnsparen bei der Volksbank in der Hohen Mark eG bleibt auch 2025 eine echte Erfolgsgeschichte.
Monatlich flossen 10.327,44 Euro in Projekte aus den Bereichen Sport, Kultur, Umwelt, Bildung und So-
ziales — ein wertvoller Beitrag flir das Gemeinwohl in unserer Region. Gewinnsparen iiberzeugt dabei in
gleich dreifacher Hinsicht: Gewinnen, Sparen und Helfen.

So funktioniert Gewinnsparen

Ein Los kostet monatlich 5 Euro. Davon werden 4 Euro angespart — so entstehen pro Los {iber das Jahr
hinweg 48 Euro, die am Jahresende ausgezahlt werden. Mit mehreren Losen l3sst sich auf diese Weise
bequem ein kleines finanzielles Polster aufbauen. Der verbleibende Lotterieanteil von 1 Euro pro Los er-
moglicht die Teilnahme an den monatlichen Ziehungen mit attraktiven Gewinnchancen.

Zudem werden 25 Prozent dieses Spieleinsatzes liber die Volksbank in der Hohen Mark eG an regionale,
gemeinniitzige, soziale und kirchliche Einrichtungen ausgeschiittet. Gewinnsparen ist damit nicht nur eine
Lotterie — es ist eine Sozial-Lotterie, die unsere Heimat Tag fiir Tag ein Stiick lebenswerter macht.

Attraktive Gewinne
Gewinnsparer:innen dirfen sich jeden Monat auf vielfaltige Gewinnmdoglichkeiten freuen:

Geldgewinne von 3 Euro, 10 Euro, 500 Euro, 5.000 Euro sowie ein Hauptgewinn von 100.000 Euro
das beliebte ,Extra-Geld“ in Hohe von 10.000 Euro

hochwertige Neuwagen - Renault 5 E-Tech

zusatzliche Chancen in der jahrlichen Sonderziehung, z. B. auf Urlaubsgeld oder weitere
Fahrzeuge — ganz ohne zusatzlichen Einsatz

Gliickspilze in der Volksbank

Auch 2025 durfte die Volksbank in der Hohen Mark eG zahlreiche Gewinner begliickwiinschen:

3 Hauptgewinne
176 Gewinne ab 500 Euro

Ubersicht
Unser Engagement fiir die Region: 124.000 €

unterstlitzte Vereine und Institutionen: 60
(Bildung 13 %, Kultur 27 %, Sport 4l %, Soziales 12 %, Umwelt 4 %)
Geforderte Projekte: 110

2025 auf einen Blick:

Losbestand zum Jahresende: L2.481
Gewinner Uber 500,00 €: 176
Hauptgewinner: 5

Pro Los gehen an die Region: 0,25 €
Monatlich fiir die Region: 10.327,44 €

GEWINNEN - SPAREN - HELFEN



Im Zuge der Fusion der Volksbank Gemen eG mit der
Volksbank in der Hohen Mark eG wurde zunachst
das Obergeschoss umfassend modernisiert und
baulich an die zukiinftigen Anforderungen einer
zeitgemaBen, kundenorientierten Bankfiliale ange-
passt. Der Umbau erstreckte sich liber den Zeitraum
von Marz bis Dezember 2025 und umfasste die voll-
standige Modernisierung des 1. Obergeschosses.

Umfang der baulichen MaBnahmen

Riickbau und Neuaufteilung der Raumlichkeiten

Zu Beginn haben wir samtliche bestehenden Mdbel
sowie die alten Raumstrukturen zuriickgebaut. Den
vormals als Serverraum genutzten Bereich haben
wir vollstandig entkernt und einer neuen Nutzung
zugefiihrt: Hier entstand eine moderne Toiletten-
anlage fiir Mitarbeitende und Besucher:innen.

Neue Besprechungs- und Arbeitsbereiche

Im ehemaligen Biiro der Kreditsachbearbeitung
(Marktfolge Aktiv) wurde ein groRziigiger Bespre-
chungsraum fiir 10 bis 12 Personen geschaffen.
Dieser Raum ist mit einem leistungsfahigen Video-
system sowie moderner Konferenztechnik aus-
gestattet und dient kiinftig als zentraler Ort fir
Meetings, digitale Besprechungen und interne
Workshops. Den fritheren Kreditaktenraum sowie
den ehemals genutzten Pausenraum haben wir je-
weils in buchbare Doppelbiiros umgewandelt. Bei-
de Raume verfligen nun zusatzlich tber integrierte
Besprechungsmoglichkeiten und bieten Mitarbei-
tenden flexible Arbeitsplatze nach dem Shared-
Desk-Prinzip.

Filiale der Zukunft

Ein zentraler Bestandteil des Umbauprojekts war
die umfassende Neugestaltung des ehemaligen
Veranstaltungsbereichs. In diese modernisierten
Raumlichkeiten zog die mediale Abteilung ,Filiale
der Zukunft“von Reken nach Gemen um. Die Flache
haben wir vollstandig neu konzipiert und verbindet
nun zeitgemafle technische Ausstattung mit einer
angenehmen Wohlfiihlatmosphéare. Das moderne,
einladende Ambiente schafft optimale Rahmenbe-
dingungen fiir innovative Arbeits- und Beratungs-
formate.




Technische und energetische Modernisierung

Alle drei neuen Besprechungsraume wurden mit zeit-
gemafer Video-, Konferenz- und Medientechnik aus-
gestattet. Dies ermoglicht sowohlinterne als auch ex-
terne Meetings in hochwertiger Qualitat und starkt die
digitale Beratungs- und Kommunikationsfahigkeit der
Filiale.

Im Rahmen der energetischen Sanierung haben wir die
komplette Verglasung des 1. Obergeschosses durch
Elemente nach neuestem Energiestandard ersetzt.
Zusatzlich erhielten samtliche Fensterrahmen und Tu-
ren einen frischen Anstrich in hellem Weif3, wodurch
ein modernes, lichtdurchflutetes Erscheinungsbild
entsteht und gleichzeitig energetische Effizienz und
Nachhaltigkeit gesteigert werden.




Im Rahmen des Schulfaches ,Genossenschaftslehre“ haben
unsere Auszubildenden ein besonderes Projekt ins Leben
gerufen, das die genossenschaftlichen Werte ,Hilfe zur
Selbsthilfe®, ,Solidaritat und ,Regionalitdt® beispielhaft
widerspiegelt. Ziel des Projekts war es, ein Engagement zu
entwickeln, das sowohl kreative Eigenleistung als auch so-
zialen Mehrwert vereint. Die Nachwuchsbanker entschie-
den sich dafir, die Kinderkrebshilfe Miinster e.V. mit einer
Spende zu unterstiitzen. Die Idee dazu entstand schnell,
denn ein Kollege aus dem Haus, Rainer Schwital, engagiert
sich dort seit Jahren ehrenamtlich als Schatzmeister.

Um Spenden zu sammeln, setzten die Auszubildenden auf
eine eigene kreative Gestaltung: Sie entwarfen Getranke-
untersetzer mit den typischen Wahrzeichen des Geschafts-
gebietes. Die handgezeichneten Motive wurden anschlie-
Bend im Kundenservice der Bank im Austausch gegen eine
freiwillige Spende ausgegeben - ein Konzept, das bei
Kund:innen gro3en Anklang fand. Durch die Spendenak-
tion kamen 905 Euro zusammen.

Die Volksbank in der Hohen Mark eG unterstiitzte das En-
gagement ihrer Auszubildenden von Beginn an und ent-
schied schlieBlich, die Summe aufinsgesamt 2.000,00 Euro

Ida Westhoff
Rainer Schwital
Meike Terhardt

aufzustocken. Die feierliche Spendeniibergabe fand am
15. Januar 2026 gemeinsam mit Rainer Schwital statt. ,Wir
freuen uns sehr liber das grof3artige Ergebnis und sind stolz
auf unsere Auszubildenden, die mit viel Kreativitdt und Ei-
geninitiative ein Projekt umgesetzt haben, das Kindern und
Familien in schwierigen Lebenssituationen zugutekommt®,
betont Rainer Schwital. Aufgrund der Ver&ffentlichung
Uber diese Aktion in den Medien hat ein regionales Unter-
nehmen noch weitere 1.000,00 Euro gespendet.



Waldgut Frankenhof —

NaturCampus & Zukunftsstandort

Das Waldgut Frankenhof in Reken befindet sich in
einer umfassenden Neuentwicklung. Auf dem ehe-
maligen Hotel- und Freizeitareal entsteht ein mo-
derner ,NaturCampus®, der Hotel, Gastronomie,
Freizeitangebote, Sport und innovative Wohnfor-
men miteinander verbindet. Ein zentrales Element
ist die Entwicklung des neuen Ferienhausparks
mit skandinavischen Tiny Hausern, begleitet durch
die Hohe Mark ImmoProjekt GmbH, einer Tochter-
gesellschaft der Volksbank in der Hohen Mark eG.
Erganzt wird das Angebot durch ein umfangreich
modernisiertes Hotel, ein gastronomisches Konzept
mit Kochschule sowie ein Dart- und Begegnungs-
zentrum.

Tiny Hauser & Ferienhauspark -

Hohe Mark ImmoProjekt GmbH

Die Planungen fiir den neuen Ferienhauspark
schreiten sichtbar voran. Seit Ende 2025 stehen am
IDPM im Gewerbegebiet Bahnhof Reken mehrere
vollstandig eingerichtete Musterhauser der Marke
KODA bereit. Sie ermdglichen interessierten Kapi-
talanleger:innen einen realistischen Eindruck der
spateren Tiny Hauser Modelle. Die Nachfrage ist
grof3: Laut Marie Metten, von der Volksbank in der
Hohen Mark eG, haben sich bereits zahlreiche Inte-
ressenten aus Reken, Lembeck und der Region auf
die Warteliste setzen lassen.

Das Ferienhauspark-Areal wurde zum Jahresbe-
ginn gerodet und wird aktuell infrastrukturell er-
schlossen. Geplant sind 36 Parzellen, erweiterbar
auf 72 Einheiten. Die Tiny Hauser zeichnen sich
durch hochwertige Materialien, modernes skandi-
navisches Design und voll ausgestattete Innenrau-
me aus.

Geplant sind vier Modellvarianten (18 - 48 m?):
Hotel 3inl: Zwei separate Hotelzimmer ohne
Kochzeile
Loft Micro: Kompaktes Tiny House mit Schlaf-
empore
Loft Extended: Familien- oder Gruppenlésung
fiir bis acht Personen
Sauna-Modul: Optionales Wellnessmodul fiir
den Ferienpark

Die komplette Fertigstellung des Areals wird rund
zwei Jahre in Anspruch nehmen. Erste Vermietun-
gen — Tiny Hauser und Wohnmobilstellplatze - sind
fir 2027 vorgesehen. Fiir den spateren Betrieb wur-
de bereits die Waldgut Frankenhof Betriebs GmbH
gegriindet.

Dartclub DC Dartona -

Dartcenter und Begegnungsort

Der ambitionierte und sportlich erfolgreiche Dart-
verein DC Dartona e.V. plantim Waldgut Frankenhof
einen einzigartigen Begegnungs- und Trainingsort.
In der ehemaligen Kegelbahn und den angrenzen-
den Kellerraumlichkeiten entsteht ein modernes
Dartcenter, das weit Uber die sportliche Nutzung
hinausgeht.

Das Dartcenter vereint:
Trainings- und Spielstatte fiir leistungsorien-
tierten Dartsport
Eventflachen fir Turniere und Veranstaltungen
Treffpunkt fir Jung und Alt
Jugend- und Begegnungszentrum mit sozia-
lem Charakter
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Der Verein zahlt zu den sportlichen Aushangeschil-
dern der Region Reken - unter anderem als NRW-
Pokalsieger — und steht aktuell kurz vor dem még-
lichen Aufstieg in die 1. Bundesliga. Das Dartcenter
wird Teil der Gesamtentwicklung und ist wichtiger
sozialer Baustein des neuen NaturCampus.

Gastronomie & Kochschule -

Regionale Qualitat als Leitlinie

Unter der Leitung von Jorg Schaffeld entsteht im
Waldgut ein gastronomisches Konzept, das regio-
nale und saisonale Kiiche modern interpretiert und
dabei auf Nachhaltigkeit, Frische und hohe Quali-
tat setzt. Die Ausrichtung verbindet bodenstandige
Esskultur mit zeitgem&Ben und innovativen Ele-
menten. Vorgesehen sind zwei eigenstandige Ki-
chenlinien sowie eine integrierte Kochschule, in der
Workshops, Team-Events und Tagungsprogramme
stattfinden konnen. Damit wird die Gastronomie zu
einem zentralen Baustein des gesamten Gaste- und
Erlebnisangebots auf dem Geldande.

Hotel — Modernes Design in naturnaher Umgebung
Das bestehende Bettenhaus wird umfassend saniert
und in ein modernes, ruhiges und inspirierendes Ho-
tel mit 29 Doppelzimmern Uberfiihrt. Es richtet sich
an ein breites Spektrum von Gasten: an Wochen-
endurlauber und Erholungssuchende ebenso wie
an Workation-Gaste, Kreative sowie Tagungs- und
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Geschaftsreisende. Das Konzept verbindet komfor-
tables Ubernachten mit unmittelbaren Naturerleb-
nissen und bietet zugleich flexible Moéglichkeiten
zum Arbeiten, Tagen und produktiven Austausch
- eine Kombination, die den Frankenhof zu einem
vielseitigen Rlickzugs- und Arbeitsort macht.

Das Gesamtkonzept Waldgut Frankenhof

Der Standort entwickelt sich zu einem abwechs-
lungsreichen und modernen Angebotsmix, der
ein hochwertiges Hotel, eine erlebnisorientierte
Gastronomie mit eigener Kochschule, flexible Ta-
gungs- und Veranstaltungsbereiche sowie einen
Ferienhauspark mit skandinavischen Tiny Hausern
umfasst. Das Projekt wird dabei gemeinsam mit
erfahrenen lokalen Unternehmen entwickelt, die
nicht nur konzeptionell und operativ eingebunden
sind, sondern sich auch als Mitgesellschafter am
Waldgut Frankenhof beteiligen.

Ergédnzt wird das Ensemble durch groBzligige
Wohnmobilstellplatze und ein neues Dartcenter,
das zugleich als sozialer Begegnungsraum dient.
Der Fokus liegt dabei auf Natur, Begegnung, Qua-
litdat und zeitgemaBen Nutzungskonzepten - ein
sNaturCampus* der das klassische Modell aus Hotel
und Restaurant bewusst weiterdenkt und zu einem
zukunftsweisenden Gesamtangebot verbindet.




Wenn Néhe und Kompetenz GroBes schaffen -
AS Drives & Services GmbH baut Zukunft

Regionale Stéarke trifft technologische Exzellenz

Mit der AS Drives & Services GmbH begleitet die
Volksbank in der Hohen Mark eG seit Jahrzehnten
ein Unternehmen, das wie kaum ein anderes fiir
mittelstandische Innovationskraft, technische Ex-
pertise und nachhaltiges Wachstum steht. Ob In-
standsetzung, Reparatur oder Service komplexer
Antriebssysteme — AS Drives & Services GmbH hat
sich europaweit einen Namen gemacht und baut
seine Aktivitaten zunehmend international aus. ,Un-
sere Wurzeln liegen hier in der Region — und unser
Wachstum auch. Das macht uns stolz, sagen die Ge-
schaftsfihrer Heinrich Schrudde, Markus Wahlers
und AndréJagodowski. Das Unternehmen wiéchst
seit Jahren stark, ein klarer Indikator fiir die hohe
Nachfrage nach Qualitat ,,Made in the Region®

Neubauprojekt:

Die groBte Investition der Firmengeschichte

Mit dem Neubau an der Bahnhofstral3e setzen die
Gesellschafter der AS Gruppe Josef Alberding, Hein-
rich Schrudde und Walter Ribbers einen Meilenstein:
6.200 m? zuséatzliche Hallen- und Lagerflachen si-
chern nicht nur die Produktionszukunft, sondern
heben das Unternehmen auf eine neue Effizienz-

stufe. Die Griinde liegen klar auf der Hand. ,Wir wa-
ren auf mehrere Hallen im Umfeld verteilt — das hat
Zeit, Wege und Ressourcen gekostet. Der Neubau
ist der logische Schritt, um langfristig effizient zu
arbeiten®, erklart Schrudde.

Der neue Standort bringt entscheidende Vorteile:
Konzentration aller Produktions- und Lager-
bereiche
Einsparungen von jahrlich mehr als dreihun-
derttausend Euro an Logistik- und Mietkosten
moderne Energieinfrastruktur fiir PV-Anlagen
und Warmepumpen
deutlich schnellere Abldufe in Reparatur und
Montage

Die Planung, die bereits 2021 startete, war an-
spruchsvoll. Genehmigungsprozesse, Hohenbe-
grenzungen und naturschutzrechtliche Auflagen
verlangten Durchhaltevermégen.

Doch am Ende setzte sich das Projekt durch - ein
Zeichen fiir regionale Starke und unternehmerische
Entschlossenheit bei der uns die Gemeindeverwal-
tung Reken sehr gut unterstiitzt hat.




Partnerschaftlich zum Erfolg:

Die Rolle der Volksbank in der Hohen Mark eG

Seit jeher vertraut AS Drives & Services GmbH auf
die Volksbank — und stellte die Partnerschaft auch
beim Neubauprojekt erneut auf den Priifstand.
Zwischenzeitlich wurden Angebote anderer Insti-
tute gepriift. Doch die Entscheidung fiel klar aus.
LWir sind bei der Volksbank geblieben, weil wir uns
auf sie verlassen konnen - in guten Zeiten und bei
Herausforderungen. Das ist echte Partnerschaft®, so
Schrudde.

Neben dem engen Austausch mit dem Vorstands-
mitglied Marc Trzcinski lobt er die Zusammen-
arbeit mit seinem langjahrigen Berater Stephan
Dorschlag: ,Die Beratung war 1A. Schnell, ehrlich,
l6sungsorientiert — so wiinschen wir uns das.“ Er
sorgte dafiir, dass Fragen, Entscheidungen und Fi-
nanzierungsbausteine friihzeitig abgestimmt und
zligig umgesetzt werden konnten. Der regionale
Bezug war fiir AS Drives & Services GmbH ein enor-
mer Vorteil: kurze Wege, direkte Gesprache, schnel-
le Entscheidungen.

Starke Ergénzung:
Die DZ BANK als Finanzierungspartner
Angesichts des Investitionsvolumens von mehreren

Millionen Euro wurde die Finanzierung gemeinsam

mit der DZ BANK strukturiert. Ein Zusammenspiel,
das sich fiir AS Drives & Services GmbH als ideal er-
wies. ,Die Volksbank bietet die Nahe — die DZ BANK
die technische Tiefe. Beides zusammen hat unser
Projekt perfekt getragen®, betont Schrudde.

Die DZ BANK unterstiitzte u. a. mit:
Spezialwissen in Strukturierung und Risiko-
analyse und langfristiger Zinssicherung
Bewertung von Fordermoglichkeiten

~Besonders wertvoll ist die Einbindung von Wolf-
gang Pohlmeyer, Guido Warmeling und Thomas
Unruh gewesen, die mit ihrer Erfahrung dafiir ge-
sorgt haben, dass unser Finanzierungskonzept
wirklich zukunftsfahig ist“, so Herr Schrudde.Das
gesamte Projekt soll, so die Unternehmensleitung,
ein ,echtes Teamprojekt aus Volksbank in der Ho-
hen Mark eG, DZ BANK und AS Drives & Services
GmbH“ werden.

Ein Blick in die Zukunft:

Weiter wachsen - regional und international

AS Drives & Services GmbH plant weitere Expan-
sionen — unter anderem mit Partnern in Mittel- und
Slidamerika sowie in den USA.

Bereits vor zwei Jahren wurde die Geschaftsleitung




mit den langjahrigen Mitarbeitern Markus Wahlers
und André Jagodowski aus den eigenen Reihen
verstarkt — ein wichtiger Schritt, um die langfristige
Entwicklung des Unternehmens zu sichern. ,Wir in-
vestieren nicht kurzfristig — wir denken in Generati-
onen. Und dafiir brauchen wir verlassliche Partner,
wie wir sie mit der Volksbank und der DZ BANK ha-
ben.” Ein zweites grof3es Grundstiick hat AS Drives
& Services GmbH bereits erworben - als Platzreser-
ve fur die nachsten Wachstumsschritte.

Dariiber hinaus gewinnt das internationale Netz-
werken zunehmend an Bedeutung, insbesondere
im Hinblick auf die geplanten USA- und Stidameri-
ka-Expansionen. Weltweite Kooperationen und der
Aufbau belastbarer globaler Partnerschaften wer-
den zu einem zentralen Baustein der zukiinftigen
Unternehmensstrategie.

55 Drives g Services
‘:wdusmest:‘_‘me 30

Verwaltung
Headquarters

Warenverkeh
Deliveries

Empfehlung eines erfolgreichen Mittelstandlers
Auf die Frage, welchen Rat AS Drives & Services
GmbH anderen Unternehmen gibt, die vor grof3en
Investitionen stehen, antwortet Schrudde klar:
»,Man braucht langfristigen Mut - aber genauso
langfristige Partner. Wer wachst, braucht eine Bank,
die nicht nur den Regenschirm bei Sonnenschein
aufspannt, sondern auch in herausfordernden Zei-
ten an der Seite steht.”

Resiimee:

Eine Partnerschaft, die Zukunft baut

Mit dem Neubauprojekt setzt AS Drives & Services
GmbH ein starkes Zeichen fiir die Region. Und
gleichzeitig beweist die enge Zusammenarbeit
zwischen Volksbank und DZ BANK, wie genossen-
schaftliche Verbundstarke funktioniert: regional
verwurzelt — Uberregional exzellent. ,Wir wachsen
—und wir tun es gemeinsam. Genau darum geht es.,
betont Stephan Dorschlag.

Wolfgang Pohlmeyer
DZ BANK AG

Heinrich Schrudde
AS Drives & Services GmbH

Stephan Dorschlag
Volksbank in der Hohen Mark eG



Dynamisches Wachstum, starke Unternehmerper-
sonlichkeiten und eine verlassliche Finanzierungs-
partnerin

Die Erlebniswelt Sport GmbH hat in den vergan-
genen Jahren eine beeindruckende Entwicklung
genommen: Aus einer kleinen KinderfuBBballschule
entstand ein regional verankertes Gesundheits-
und Sportnetzwerk, das heute an sieben Standor-
ten in Raesfeld, Reken, Borken, Vreden, Epe, Gemen
und Heiden vertreten ist. Was einst als Vision be-
gann, hat sich zu einer breit aufgestellten Gesund-
heitsmarke entwickelt, die mit ihrem ganzheitlichen
Angebot aus Physiotherapie, Osteopathie, Reha-
sport, Fitness, Sportpadagogik und praventiven
Leistungen einen wichtigen Beitrag zur regionalen
Gesundheitsversorgung leistet. Gefiihrt wird das
Unternehmen von den beiden Unternehmerper-
sonlichkeiten Stefan Bahde und Robin Selting, die
die Expansion mafBgeblich vorantreiben und die
Marke Erlebniswelt Sportpark konsequent weiter-
entwickeln.

Unternehmer mit Leidenschaft — ein Wachstum aus
eigener Kraft

Die beiden Inhaber haben das Unternehmen Schritt
fir Schritt aufgebaut — immer mit dem Mut, neue
Wege zu gehen und Chancen zu nutzen, wenn sie
sich boten. Aus der ersten Sportschule mit mo-
torischen und sportlichen Angeboten fiir Kinder

und Jugendliche entwickelte sich nach und nach
ein System, das Therapie, Training und Padagogik
miteinander verbindet. Ein Meilenstein dieser Ent-
wicklung war der Standort in Grof3 Reken: Erstmals
wurden dort Therapie, Fitness, Reha, Sportcamps
und padagogische Programme unter einem Dach
vereint. Diese Anlage setzte nicht nur strukturell
MafBstabe, sondern zeigte, dass die Erlebniswelt
fahig ist, innovative und organisatorisch tragfahige
Komplettkonzepte zu realisieren.

Neue Standorte folgten stets bedarfsorientiert
- nicht aus Wachstumsdruck, sondern aus unter-
nehmerischer Weitsicht. So konnte ein stabiles
Netzwerk entstehen, das sich organisch weiterent-
wickelt und heute in der Region breit verankert ist.

Tag der offenen Tiir in Epe:

Besucheransturm bricht alle Rekorde

Ein eindrucksvolles Zeichen fiir die Strahlkraft der
Erlebniswelt setzte der Tag der offenen Tir im Marz
2026 am Standort Epe. Der Besucherandrang war
Uberwiltigend — noch weit héher als bereits in Vre-
den, wo man zuvor starke Zahlen verzeichnet hatte.
Alle bisherigen Rekorde wurden deutlich tibertrof-
fen, was die wachsende Bedeutung der Erlebnis-
welt in der gesamten Region unterstreicht.
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Sportschule und Sporthostel -

Erlebniswelt Sportpark als wachsende Saule

Mit der Eroffnung der Sportschule einschlieBlich
Hostel und Gastronomie in Reken entstand 2025
ein weiterer zentraler Baustein des Gesamtkon-
zepts. Schulklassen, Vereine und Mannschaften
finden hier ein Angebot, das in der Region einzig-
artig ist: moderne Sportflachen, padagogische Be-
treuung, Trainingsprogramme und Ubernachtungs-
moglichkeiten unter einem Dach. Die Nachfrage
bestatigt diesen Ansatz eindrucksvoll.

Finanzierung:

eine Partnerschaft, die auf Vertrauen baut

Die bestandige Weiterentwicklung der Erlebniswelt
Sport ware ohne solide Finanzierung nicht mdglich
gewesen. Neubauten, Umbauten, Ausstattung mit
modernen Trainings- und Therapiesystemen sowie
der kontinuierliche Personalaufbau erforderten
hohe Investitionen. Seit vielen Jahren wird die Er-
lebniswelt Sport GmbH dabei von der Volksbank in
der Hohen Mark eG begleitet. Besonders eng ist die
Zusammenarbeit mit der Firmenkundenberaterin
Monika Tigcheloven, die als feste Ansprechpartne-
rin die Abldufe im Heilmittelbereich ebenso kennt
wie die unternehmerischen Herausforderungen im
Alltag. Wesentliche Bausteine dieser Partnerschaft
sind die vielfaltigen Forder- und Finanzierungs-
moglichkeiten, die die Volksbank in der Hohen
Mark eG aktiv einbringt. Gerade im Gesundheits-
bereich profitierte die Erlebniswelt Sport GmbH
davon, dass Frau Tigcheloven spezialisierte Ex-
pertise besitzt und regelmaBig unaufgefordert auf

geeignete Forderprogramme, Losungswege und
Optimierungspotenziale hinweist. Dieser Mehrwert
- fachliche Kompetenz, Initiative und eine echte
Gesundheitsbranchen-Spezialisierung — macht die
Volksbank in der Hohen Mark eG zu einem beson-
ders starken Bankpartner. Die Wertschatzung fir
diese Zusammenarbeit wird im Unternehmen offen
kommuniziert. Dieses Vertrauen spiegelt die Basis
wider, auf der viele erfolgreiche Projekte entstan-
den sind.

Herausforderungen und moderne Anforderungen
Wie bei jeder Expansion waren baurechtliche An-
forderungen und Genehmigungsprozesse immer
wieder anspruchsvoll. Die Zusammenarbeit mit den
Kommunen verlief jedoch groBtenteils konstruktiv
und l@sungsorientiert.




Parallel wachsen die Anforderungen der Digitali-
sierung im Gesundheitswesen — von der Telematik-
infrastruktur bis hin zu einem neuen Abrechnungs-
system. Auch hier entwickelt sich das Unternehmen
stetig weiter.

Zielgruppenvielfalt als Starke

Ob Kinder mit motorischen Auffalligkeiten, Pa-
tient:innen mit arztlicher Verordnung, Senior:in-
nen oder praventiv Trainierende - die Erlebniswelt
Sport GmbH vereint unterschiedliche Bediirfnisse
unter einem ganzheitlichen Betreuungssystem. Die
Mischung aus Kassenleistungen und Selbstzahler-
Angeboten sorgt dabei fiir eine wirtschaftlich sta-
bile Basis.

Ausblick:

nachhaltiges, bedarfsorientiertes Wachstum

Fir die kommenden Jahre setzt das Unternehmen
weiter auf Wachstum mit Augenmaf. Neue Stand-
orte werden nur dann realisiert, wenn regionale
Bedarfe und Immobilienstrukturen optimal zu-
sammenpassen. Gleichzeitig wird die digitale In-
frastruktur weiter verbessert, um Prozesse zu ver-
einfachen und Therapie wie Training effizienter zu
gestalten. Im Mittelpunkt steht dabei immer das,
was die Erlebniswelt Sport GmbH von Beginn an
auszeichnet: der Mut, Neues zu schaffen, die Lei-
denschaft fir Gesundheit und Bewegung und die
Dynamik zweier Inhaber, die jede Entwicklung per-
sonlich mitgestalten.

Firmenkundenberaterin Monika Tigcheloven
mit den Inhabern Robin Selting & Stefan Bahde



Gemeinsam iiber viele Jahre verbunden: Unsere Jubilare:innen

Christian Nordendorf & Michael Schwartke gratulieren

10-jahriges Jubilaum

Sarah Kustos

25-jidhriges Jubilaum
Vivien Kotters, Bernhard Unnebrink, Yvonne Kotters,
Lars Margolf & Julia Jandewerth

Gemeinsam wachsen: Erfolgreiche Absolvent:innen & neue Auszubildende

Abschlusspriifung Januar 2025

Christian Nordendorf & das Azubi-Team (Marlies Gordes,
Sophie Briiggemann & Marlene Bednarz) begliick-
wiinschen zur bestandenen Priifung

Jana van Almsick, Fabian Florin & Michel Kosters

Abschlusspriifung im Sommer 2025
Christian Nordendorf gratuliert Jannik Knaus
(zurzeit fiir ein Jahr in Asien)




Unsere neuen Auszubildenden
Marlies Gordes & Sophie Briiggemann begriif3en
Ole Sehrbrock, Sophia Grupe & Bennet Versmold

Michael Schwartke & Marc Trzcinski gratulieren Tobias Terlau
zur bestandenen GBF-Priifung
(Genossenschaftliches Bank-Fiihrungsseminar)

Von der Volksbank Gescher eG und SV Schwarz-Weif3 Lembeck
1921 e.V. nominiert zum Thema
»,Nachhaltigkeit & Genossenschaftsgedanke“

Marc Trzcinski, Martin Rekers & Michael Schwartke




Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach
Gesetz, Satzung und Geschiaftsordnung oblie-
genden Aufgaben erfiillt. Er nahm seine Uberwa-
chungsfunktion wahr und traf die in seinen Zu-
standigkeitsbereich fallenden Beschlisse, dies
beinhaltet auch die Befassung mit der Priifung
nach § 53 GenG. Der Vorstand informierte den Auf-
sichtsrat und die Ausschiisse des Aufsichtsrates in
regelmaBig stattfindenden Sitzungen liber die Ge-
schaftsentwicklung, die Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage sowie liber besondere Ereignisse. Da-
riber hinaus stand der Aufsichtsratsvorsitzende
in einem engen Informations- und Gedankenaus-
tausch mit dem Vorstand.

Der Aufsichtsrat hat aus seiner Mitte vier Ausschiis-
se eingerichtet. Der Risikoausschuss trat im Jahr
2025 zu vier Sitzungen zusammen. Der Bauaus-
schuss tagte zweimal und der Personalausschuss
einmal. Der Kreditausschuss hingegen hielt im Jahr
2025 keine Sitzung ab.

Der vorliegende Jahresabschluss 2025 mit Lage-
bericht wurde vom Genoverband e.V. gepriift. Uber
das Prifungsergebnis wird in der Vertreterver-
sammlung berichtet.

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den
Vorschlag fur die Verwendung des Jahresiiber-
schusses hat der Aufsichtsrat gepriift und in Ord-
nung befunden. Der Vorschlag fiir die Verwendung
des Jahresiiberschusses entspricht den Vorschrif-
ten der Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversamm-
lung, den vom Vorstand vorgelegten Jahresab-
schluss zum 31.12.2025 festzustellen und die vor-
geschlagene Verwendung des Jahresiiberschusses
zu beschlieBBen.

Durch Ablauf der Wahlzeit scheiden in diesem Jahr
die Herren Stefan Pothmann, Klaus Elvermann,
Matthias Krampe, Bernhard Schulze Tenbohlen und
Christoph Weddeling aus dem Aufsichtsrat aus. Die
Wiederwahl der ausscheidenden Mitglieder des
Aufsichtsrates ist zulassig.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den Mit-
arbeitern Dank fiir die geleistete Arbeit aus.

Reken, im Mai 2026

Der Aufsichtsrat
Johannes Neisemeier



Wir danken unseren Mitgliedern und Kund:innen
herzlich fiir die erfolgreiche und partnerschaftli-
che Zusammenarbeit sowie fiir das uns entgegen-
gebrachte Vertrauen. lhre Verbundenheit bildet das
Fundament unserer genossenschaftlichen Bankar-
beit und bestarkt uns darin, unseren Weg konse-
quent fortzusetzen.

Unseren Partner:innen in der Genossenschaftli-
chen FinanzGruppe danken wir fiir die vielfaltige
und wirkungsvolle Unterstiitzung in der taglichen
Zusammenarbeit. Sie leisten einen wesentlichen
Beitrag dazu, dass wir unseren Anspruch einer leis-
tungsstarken und modernen Regionalbank erfiillen
konnen.

Ein besonderer Dank gilt unseren Mitarbeiter:in-
nen. Mit ihrem Einsatz, ihrer Kompetenz und ihrem
Engagement haben sie mafRgeblich zum Erfolg des
zurilickliegenden Jahres beigetragen. Unser aus-
driicklicher Dank richtet sich zudem an die Herren

des Aufsichtsrates fiir das vertrauensvolle, kons-
truktive und stets vorausschauende Miteinander.
lhre Begleitung und ihr offener Dialog starken
unsere Arbeit und unsere strategische Ausrichtung
nachhaltig.

Reken, im Mai 2026

Der Vorstand

Christian Nordendorf

Hubertus Rekers

Martin Rekers

Michael Schwartke

Marc Trzcinski

Andrea Vehns (Generalbevollmichtigte)

elen (Jank

GEMEINSAM MEHR ERREICHEN



Aktiva 1. Jahresbilanz zum 31.12.2025

Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Barreserve
a) Kassenbestand 4.589.572,70 4.747
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 0,00 0
darunter: bei der Deutschen
Bundesbank 0,00 0)
c) Guthaben bei Postgirodmtern 0,00 4.589.572,70 0
2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung
bei Zentralnotenbanken zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie ahnliche Schuldtitel éffentlicher Stellen 0,00 0
darunter: bei der Deutschen Bundesbank
refinanzierbar 0,00 0)
b) Wechsel 0,00 0,00 0
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 36.772.604,11 39.030
b) andere Forderungen 7.295.150,12 44.067.754,23 10.391
4. Forderungen an Kunden 823.525.458,89 800.287
darunter:
durch Grundpfandrechte
gesichert 366.886.002,47 326.733)
Kommunalkredite 13.221.210,80 18.179)
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von offentlichen Emittenten 0,00 0
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 0,00 0)
ab) von anderen Emittenten 0,00 0,00 0
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 0,00 0)
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von offentlichen Emittenten 27.273.821,19 18.362
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 27.273.821,19 17.860)
bb) von anderen Emittenten 59.970.254,56 87.244.075,75 64.163
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 44.557.759,55 48.790)
c) eigene Schuldverschreibungen 0,00 87.244.075,75 0
Nennbetrag 0,00 0)
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 58.336.992,96 58.255
6a. Handelsbestand 0,00 0
7. Beteiligungen und Geschiftsguthaben bei Genossenschaften
a) Beteiligungen 14.085.097,84 14.063
darunter:
an Kreditinstituten 175.635,25 176)
an Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00 0)
an Wertpapierinstituten 0,00 0)
b) Geschéftsguthaben bei Genossenschaften 2.044.050,00 16.129.147,84 2.044
darunter:
bei Kreditgenossen-
schaften 1.995.000,00 1.995)
bei Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00 0)
bei Wertpapierinstituten 0,00 0)
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 4.212.500,00 4.213
darunter:
an Kreditinstituten 0,00 0)
an Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00 0)
an Wertpapierinstituten 0,00 0)
9. Treuhandvermégen 21.426.622,95 23.023
darunter: Treuhandkredite 21.426.622,95 23.023)
10. Ausgleichsforderungen gegen die éffentliche Hand
einschlieBlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch 0,00 0
11. Immaterielle Anlagewerte
a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte
und Werte 0,00 0
b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und
Werten 0,00 0
c) Geschéfts- oder Firmenwert 0,00 0
d) geleistete Anzahlungen 0,00 0,00 0
12, Sachanlagen 18.247.344,65 18.769
13. Sonstige Vermoégensgegenstinde 3.479.226,92 2773
14. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0
15. Aktive latente Steuern 5.191.315,85 5.851
Summe der Aktiva 1.086.450.012,74 1.065.971




Passiva

Geschéaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) taglich fallig 829.045,73 245
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 271.159.147.74 271.988.193,47 310.051
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von drei Monaten 117.653.754,96 122.487
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von mehr als drei Monaten 0,00 117.653.754,96 0
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig 350.913.715,27 335.563
bb) mit vereinbarter Laufzeit
oder Kundigungsfrist 203.628.730,37 554.542.445,64 672.196.200,60 157.037
3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen 0,00 0
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 0,00 0
darunter:
Geldmarktpapiere 0,00 0)
eigene Akzepte und
Solawechsel im Umlauf 0,00 0)
3a. Handelsbestand 0,00 0
4. Treuhandverbindlichkeiten 21.426.622,95 23.023
darunter: Treuhandkredite 21.426.622,95 23.023)
5. Sonstige Verbindlichkeiten 1.595.183,22 1.649
6. Rechnungsabgrenzungsposten 12.343,81 17
6a. Passive latente Steuern 0,00 0
7. Riickstellungen
a) Ruckstellungen fur Pensionen u. dhnliche Verpflichtungen 3.396.661,00 3.615
b) Steuerriickstellungen 28.879,00 380
c) andere Ruckstellungen 3.592.264,07 7.017.804,07 3.692
8. [gestrichen] 0,00 0
9. Nachrangige Verbindlichkeiten 0,00 0
10. Genussrechtskapital 0,00 0
darunter: vor Ablauf von
zwei Jahren féllig 0,00 0)
11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 43.400.000,00 42.600
darunter: Sonderposten
nach § 340e Abs. 4 HGB 0,00 0)
12. Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital 23.106.661,02 20.311
b) Kapitalriicklage 0,00 0
c) Ergebnisricklagen
ca) gesetzliche Ricklage 17.946.949,05 17.763
cb) andere Ergebnisricklagen 26.639.754.42 44.586.703,47 26.456
d) Bilanzgewinn 1.120.300,13 68.813.664,62 1.082
Summe der Passiva 1.086.450.012,74 1.065.971
1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weiter-
gegebenen abgerechneten Wechseln 0,00 0
b) Verbindlichkeiten aus Burgschaften und
Gewahrleistungsvertragen 44.694.908,18 53.009
c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten
fur fremde Verbindlichkeiten 0.00 44.694.908,18 0
2. Andere Verpflichtungen
a) Riucknahmeverpflichtungen aus
unechten Pensionsgeschéften 0,00 0
b) Platzierungs- u. Ubernahmeverpflichtungen 0,00 0
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen 42.641.267,12 42.641.267,12 29.544
darunter: Lieferverpflichtungen
aus zinsbezogenen
Termingeschéften 0,00 0)




Gewinn- und Verlustrechnung

Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Zinsertrige aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschéaften 26.766.903,63 25.055
b) festverzinslichen Wertpapieren und
Schuldbuchforderungen 1.450.943,89 28.217.847,52 1.067
darunter: in a) und b)
angefallene negative Zinsen 14.522,50 ( 25)
2. Zinsaufwendungen 10.719.542,25 17.498.305,27 11.017
darunter: erhaltene
negative Zinsen 3.547,72 ( 6)
3. Laufende Ertridge aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 1.199.627,20 1.073
b) Beteiligungen und Geschéftsguthaben bei Genossenschaften 522.112,62 510
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 300.000.00 2.021.739,82 0
4. Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs-
oder Teilgewinnabfiihrungsvertragen 0,00 0
5. Provisionsertrage 8.114.649,44 7.785
6. Provisionsaufwendungen 903.205,51 7.211.443,93 1.036
7. Nettoertrag/-aufwand des Handelsbestands 0,00 0
8. Sonstige betriebliche Ertriage 1.268.497,35 779
9. [gestrichen] 0,00 0
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Léhne und Gehélter 8.029.722,50 7.950
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen flir
Altersversorgung und fur Unterstitzung 1.958.446.70 9.988.169,20 2.208
darunter: fur
Altersversorgung 444.444,63 ( 710)
b) andere Verwaltungsaufwendungen 6.474.590,51 16.462.759,71 6.191
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 1.064.329,90 1.139
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 259.705,63 262
13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und
bestimmte Wertpapiere sowie Zufiihrungen
zu Ruckstellungen im Kreditgeschift 6.257.328,16 1.653
14. Ertrdge aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten
Wertpapieren sowie aus der Auflésung
von Riickstellungen im Kreditgeschaft 0,00 -6.257.328,16 0
16. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen,
Anteile an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermégen behandelte Wertpapiere 0,00 13
16. Ertrage aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an
verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen
behandelten Wertpapieren 28.817,93 28.817,93 0
17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,00 0
18. [gestrichen] 0,00 0
19. Ergebnis der normalen Geschiftstitigkeit 3.984.680,90 4.799
20. AuBerordentliche Ertrage 0,00 0
21. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0
22. AuBerordentliches Ergebnis 0,00 |( 0)
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 2.047.373,44 -676
darunter: latente Steuern 659.475,15 ( -2.133)
24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 17.007,33 2.064.380,77 42
24a. Aufwendungen aus der Zufiihrung zum Fonds fir alilgemeine 800.000,00 4.352
Bankrisiken
25. Jahresiiberschuss 1.120.300,13 1.082
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 0.00 0
1.120.300,13 1.082
27. Entnahmen aus Ergebnisriicklagen
a) aus der gesetzlichen Rucklage 0,00 0
b) aus anderen Ergebnisricklagen 0,00 0,00 0
1.120.300,13 1.082
28. Einstellungen in Ergebnisriicklagen
a) in die gesetzliche Rucklage 0,00 0
b) in andere Ergebnisriicklagen 0.00 0.00 0
29. Bilanzgewinn 1.120.300,13 1.082
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