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Gruf3wort Vorstand

Verlasslich. Digital.
Zukunftsorientiert.

Sehr geehrte Mitglieder,
sehr geehrte Kundinnen und Kunden,

das Jahr 2025 war erneut gepragt von vielfaltigen
Herausforderungen:
konjunkturelle Entwicklung, andauernde geo- und
innenpolitische Spannungen, ein insgesamt
anspruchsvolles wirtschaftliches Umfeld sowie
belastende biirokratische Regelwerke, die das
Zusammenspiel der Wirtschaftsakteure im
zunehmenden Mal3e negativ
Gleichzeitig zeigte sich das
Vergleich zu den Vorjahren stabiler, wahrend sich
die Inflation im Jahresverlauf stabilisierte und
erste Impulse setzte, auch fir
Unternehmen und Privatkunden in unserer Region.
Trotz dieser Rahmenbedingungen konnten wir ein
solides Geschiaftsergebnis erzielen. Dies st
einerseits ein eindrucksvoller Beleg fir das
Engagement und die Kompetenz unserer 190
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen unser
besonderer Dank gilt. Andererseits ist es auch das
Ergebnis des langjahrigen Vertrauens und der
Loyalitat unserer 15.628 Mitglieder sowie unserer
iber 35.000 Kundinnen und Kunden.

Ein wichtiger Schwerpunkt im Jahr 2025 war die
konsequente Weiterentwicklung unserer digitalen
Angebote und Prozesse. Mit der Einflihrung von
Wero haben wir eine moderne europdische
Zahlungslosung etabliert. Gleichzeitig bietet
unser Mehrwertprogramm ,MeinPlus Cashback®
zusatzliche Vorteile im Alltag. Diese Maf3nahmen
stehen exemplarisch fiir unseren Anspruch,

eine weiterhin verhaltene

beeinflusst.
Zinsniveau im

positive

digitale Innovationen mit konkretem Kunden-
nutzen zu verbinden.

Ein weiterer strategischer Meilenstein im
vergangenen Geschaftsjahr war der Aufbau einer
Private-Banking-Abteilung. Mit diesem
Angebot richten wir uns gezielt an vermdgende
Privatkunden, Unternehmer sowie anspruchsvolle
Investoren, die eine individuelle, ganzheitliche
und langfristig ausgerichtete Betreuung erwarten.
Als regionale Volksbank fiihlen wir uns den
Menschen in

neuen

Heimat besonders
verbunden, denn hier leben und arbeiten wir. So
bedeutet Erfolg fiir uns nicht nur wirtschaftliche
Starke. Deshalb haben wir im Jahr 2025 insgesamt
134.143 Euro an 45 Vereine, Institutionen und
soziale Einrichtungen gespendet. Darliber hinaus
unterstitzen wir mit Angeboten wie ubiMaster
gezielt Schilerinnen und Schiiler in unserer
Region und leisten so einen Beitrag zur Forderung
von Bildung und Chancengleichheit.

Im Jahr 2026 werden wir uns weiterhin intensiv
mit der strategischen Ausrichtung unserer Bank
befassen und die nachhaltige sowie digitale
Entwicklung konsequent vorantreiben.

Wir danken Ihnen fir Ihr Vertrauen und lhre Treue
und freuen uns auf eine weiterhin erfolgreiche
Zusammenarbeit in der Zukunft.

unserer

Mit freundlichen Grif3en,

&\\/ECQ\ %Vl/lmv/’/(

Ralph Schroder

Thomas Niemann Gerd Remmers



Unser Jahr 2025 in Bildern

Impressionen und Momente
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Marz: Cashback-Day der R+V August: Einfiihrung von ubiMaster
Am 10.03.25 war der R+V Cashback-Day und unsere Mitglieder Unsere Kunden zwischen 10 und 19 Jahren erhalten kostenlosen
mit der Mitglieder-Plus-Versicherung konnten sich tiber Zugang zu ubiMaster. Uber die digitale Lernplattform kénnen
insgesamt 17.627€ Cashback freuen. Schiler ihre Fragen zu verschiedenen Lernfachern an

ausgebildete Lehrkrafte stellen. Einfach, schnell und digital!

Juni: Top-Partner August: Cybercrime Event

Eiir das Jahr 2024 wurden wir von der DZ Bank als Im Industriemuseum in Lohne fand erstmalig fiir unsere
“Top-Partner Férderberatung” ausgezeichnet. Der Firmenkunden ein Informationsabend zum Thema “Cybercrime
Grund dafiir ist unsere Beratung im Bereich der - Ihre Daten im Visier?” statt. Drei Referenten aus

ffentlichen Kreditprogramme. verschiedenen Bereichen haben tber aktuelle Gefahren und
Schutzvorkehrungen berichtet.




Oktober: Moorathon

Gemeinsam mit eurer Hilfe haben wir dazu beigetragen, dass
das Gesamtziel von 50.000m? {iberschritten werden konnte. Als
Team Volksbank haben wir insgesamt 1.312,57 gm unserer
Moore geschiitzt.

Wwir machen

| en Weg frél
gjp das Bezahlen

yon morgen

_ i L

November: PaymentPower Award

Unser Kollege Patrik Arnold hat alle moobil+-Busse mit
modernen Zahlungsgeraten ausgestattet und damit einen
wichtigen Meilenstein fiir die Digitalisierung im OPNV gesetzt.
Dieses Engagement und die erfolgreiche Umsetzung wurden
mit dem PaymentPower Award der VR Payment ausgezeichnet.

Unser Jahr 2025 in Bildern

Dezember: Abschied von Lasse

Mit groB3er Trauer nehmen wir Abschied von unserem
Auszubildenden Lasse Wagner, der uns mit seinem Mut, seiner
Begeisterung und seiner durchweg positiven Art zutiefst berihrt
hat. Er wurde fiir viele von uns zur Inspiration. Sein herzliches
Lacheln wird uns immer in Erinnerung bleiben.

Dezember: Ubergabe ortlicher Zweckertrag
Stolze 67.393,56 € gingen an 45 Sportvereine, Kindergarten,
Feuerwehren sowie weitere Vereine und soziale Einrichtungen
aus den Gemeinden Lohne, Dinklage und Steinfeld. Die
grofziigige Spende stammt aus den Reinertragen des VR-
GewinnSparens der genossenschaftlichen Bankengruppe.
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Ausbildung bei der Volksbank eG

Der Start ins Berufsleben

Unsere Auszubildenden mit Ausbildungsstart 01. August 2025

Gut qualifizierte Fachkrafte stellen einen zentralen
Erfolgsfaktor fiir eine regional verwurzelte
Genossenschaftsbank dar. Durch die kontinuierliche
Ausbildung junger Menschen sowie die gezielte
Weiterentwicklung aller Mitarbeitenden sichern wir
eine dauerhaft hohe Servicequalitat fiir unsere
Kundinnen und Kunden.

Die Ausbildung bei der Volksbank eG Lohne-
Dinklage-Steinfeld-Mihlen zeichnet sich durch eine
hohe Praxisndhe, abwechslungsreiche Inhalte und
intensive Betreuung aus. Unsere Auszubildenden
profitieren von einem unterstiitzenden Arbeitsumfeld
sowie vielfaltigen Entwicklungsperspektiven
innerhalb der Bank.

Folgende Ausbildungsberufe bieten wir an:

Ausbildung zur Bankkauffrau /
zum Bankkaufmann (m/w/d)

Voraussetzungen:

Realschulabschluss in Verbindung mit der
Hoheren Handelsschule / Fachoberschule
Wirtschaft oder (Fach-)Abitur

Dauer der Ausbildung:

2,5 Jahre

Ablauf:

Wechsel von praktischer Ausbildung in den
Bankstellen und zentralen Abteilungen der Bank
mit Unterricht in der Berufsschule vor Ort.

Ergdnzend fordern regelmaBig stattfindende
Veranstaltungen und interne Events gezielt den
Austausch und das Miteinander innerhalb der
Belegschaft. Sie leisten einen wichtigen Beitrag zur
Starkung der  Unternehmenskultur und des

Teamgeists.

Ein besonderer Fokus liegt zudem auf der
nachhaltigen Personalentwicklung: Ein GroBteil
unserer Auszubildenden wird nach erfolgreich

abgeschlossener  Ausbildung in  ein festes
Beschaftigungsverhiltnis ibernommen. Damit sichern
wir nicht nur wertvolles Know-how, sondern bieten
zugleich attraktive Zukunftsperspektiven in unserer
Genossenschaft.

Duales Studium zum Bachelor of Arts in
Banking and Finance (m/w/d)

Voraussetzungen:

Fachoberschule Wirtschaft oder (Fach-)Abitur
Dauer der Ausbildung:

3 Jahre

Ablauf:

Wechsel von praktischer Ausbildung in den
Bankstellen und zentralen Abteilungen der Bank
mit Vorlesungen im Blockunterricht.



Ausbildung
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Seit dem 01.01.2026 bietet die Volksbank eG
Lohne-Dinklage-Steinfeld-Miihlen ihren Kundinnen
und Kunden ein eigenstandiges Private Banking und
erweitert damit ihr Leistungsangebot um eine
spezialisierte Betreuung fiir vermégende Privat-
und Firmenkunden. Ziel ist es, individuelle
Lésungen zu entwickeln, die {liber klassische
Privatkundenangebote hinausgehen und den
steigenden Anforderungen an eine ganzheitliche
Vermogensberatung gerecht werden.

Das Private Banking-Team verbindet langjahrige
Erfahrung in der genossenschaftlichen Beratung mit
fundierter Finanzexpertise. Auf dieser Basis werden
maf3geschneiderte Strategien erarbeitet, die sich an
den persénlichen Zielen, der  jeweiligen
Lebenssituation sowie an langfristigen finanziellen
Planungen der Kundinnen und Kunden orientieren.
Neben der Sicherung bestehender Vermogenswerte
steht insbesondere deren strukturierte und
nachhaltige Weiterentwicklung im Fokus.

Ein zentrales Element des Angebots ist
die personliche und kontinuierliche
Beratung. Feste Ansprechpartner,
ein regelmafiger Austausch

sowie ein tiefes Verstandnis der
individuellen Bedirfnisse bilden
die Grundlage fiir eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit.

Die Betreuung ist dabei bewusst
langfristig ausgerichtet und be-
ricksichtigt auch generationen-
Ubergreifende Fragestellungen,
insbesondere im Bereich der

Vermogens- und Nachfolge-

planung.

Bereichsleiter Marc Osterburg und sein Team stehen
Private Banking-Kunden in jeder Lebenslage zur Seite

Private Banking

PrivateBanking

Fur heute. Fir morgen. Fir Generationen.

Erganzt wird das Leistungsportfolio durch eine
strategische Begleitung in allen wesentlichen
Finanzfragen. Diese reicht vom
Vermogensmanagement Uber die Strukturierung
komplexer Vermogensverhaltnisse bis hin zur
ErschlieBung ausgewahlter Anlagemoglichkeiten.
Ziel ist es, Kundinnen und Kunden in allen Phasen
ihrer finanziellen Entwicklung verlasslich zu
unterstiitzen und gemeinsam tragfahige Losungen
zu gestalten.

Das Private Banking der Volksbank eG Lohne-
Dinklage-Steinfeld-Miihlen steht damit fiir eine
verantwortungsbewusste, individuelle und
zukunftsorientierte Vermdgensbetreuung — gepragt
von Vertrauen, Verlasslichkeit und dem Anspruch,
Vermogen uber Generationen hinweg zu sichern
und weiterzuentwickeln.
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Bericht des Vorstandes
Unser Jahr 2025 in Zahlen

Unser Jahr 2025 in Zahlen |

190 45
S 3'900':2[5 5€ Mitarbeiterinnen & Zweckertrags- M%cs.l?ezc?er
teuerzahlungen Mitarbeiter empfinger 9
e
— - :
4 134.143,74 € %.i-}18.816.100 €
Bankstell Spenden & Kundengeschafts- Kundinnen
ankstellen Sponsoring volumen und Kunden

Sozial, 6kologisch und wirtschaftlich: In unserer Region
libernehmen wir Verantwortung fiir viele verschiedene Bereiche.

Flir unsere Mitglieder und unsere Kundinnen und Kunden vor Ort.
Denn nur als starke Gemeinschaft konnen wir auch eine starke
Zukunft fiir uns alle schaffen.

Wir machen den Weg frei.
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ubiMaster - Digitale Lernforderung als
Beitrag zur Chancengleichheit

Mit Blick auf mehr Bildungsgerechtigkeit in unserer
Region haben wir unser Leistungsangebot fiir junge
Kundinnen und Kunden gezielt erweitert. Seit
August 2025 erhalten Kinder und Jugendliche mit
einem Jugendkonto bei uns kostenfreien Zugang zur
digitalen Lernplattform ubiMaster, einem der
fiihrenden Anbieter fiir Online-Nachhilfe in
Deutschland.

Das Angebot richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler
der Klassen 5 bis 13 sowie an Auszubildende
unterschiedlicher Schulformen. In den Kernfichern
Mathematik, Deutsch, Englisch, Franzdsisch, Physik
und Chemie stellen wir an sieben Tagen in der Woche
eine individuelle Lernunterstiitzung bereit. Die
Nutzung erfolgt flexibel (ber eine App, in der
qualifizierte Tutorinnen und Tutoren per Chat oder
Video ohne vorherige Terminvereinbarung
unterstitzen.

ubiMaster

Mit dieser |Initiative unterstreichen wir unseren
Anspruch, gesellschaftliche Verantwortung in der
Region aktiv wahrzunehmen und Familien konkret
zu entlasten. Vor dem Hintergrund wachsender
Bildungsungleichheit leisten wir damit einen
Beitrag, jungen Menschen bessere Lern- und
Entwicklungschancen zu er6ffnen.

Die Lernplattform ubiMaster  wird vom
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
gefordert und zahlt laut Wirtschaftswoche zu den
fihrenden digitalen Bildungsanbietern in
Deutschland. Fir unsere Kundinnen und Kunden
entstehen keine Kosten; der Service ist dauerhaft
kostenfrei und nicht mit einem anschlieBenden
Abonnement verbunden.

Weitere Infos und Aktivierung:

www.uvoba.de/ubimaster

@ ubiMaster

Wik B ubibaster




ubiMaster
Newsletter

Unsere Newsletter

Immer auf dem neuesten Stand

Alles Wichtige bequem per E-Mail

Mit unserem E-Mail-Newsletter erhalten Sie
. . . . . fertia, los:
einmal im Monat - kurz und biindig - alle e dabl e
Neuigkeiten rund um die Volksbank eG.
AuBerdem informieren  wir Sie  ber
Neuigkeiten aus der Region, exklusive | lcs auf inem Slick, unsere Sanking App
Angebote, Finanz-Tipps und vieles mehr.

nserer Banking App gibt euch die Mdglichkeit jederzeit und iiberall zu

it der Banking App habt inr die Moglichkelt euer Smartphone zum Digitalen
. . . Portemonnaie zu macnen
Vortel l,e a Uf einen B lIC k: ontoausziige war gestern, auf der Banking App habt inr alle Konten, sowie
nsere Verbundpartner auf einem Blick.
mmer und tberall auf dem neusten Stand ’ .
Geld gutbeschrieben bekommen? Dann werde jetzt Kul

e Topaktuell informiert
¢ Neuigkeiten aus der Region
e Exklusive Angebote

JETZT
HFRUNTFRI ADFNI

Was es bei uns nicht gibt: Spam, plumpe :
Werbung oder versteckte Abmelde-Links. gichbeiuns  Unser Whatshpp- UnionDepot Kor

st eine neue Channel Du bist es saft

Du willst in Zukunft Ausgabeaufschla

keine wichtigen Infos deine Aktien zu 4
Lass dein Depot

Jetzt anmelden: o Severong! e tepaiont arn
° abonniere jetzt unseren von unseren Berg
WhatsApp-Channel umstellen.

und bleibe immer auf

VERBEN dem neusten Stand. TERMIN
VEREINBAREN

MEHR
ERFAHREN
EPSEEE  Jetztin der

*Inhalte stammen aus bereits versendeten E-Mail Newslettern. Abgebildete
Angebote und Aktionen sind mitunter nicht mehr giltig.

NEU: Unser WhatsApp-Kanal

Auch auf WhatsApp finden Sie uns nun! Abonnieren Sie

1 einfach unseren Kanal:
| Volksbank eG Lohne-Dinklage-Steinfeld-Miihlen

Dort teilen wir regelmafig mit Ihnen aktuelle Immobilien-
angebote, Veranstaltungen und Aktionen.

D istarkeslome-. 9 @

%z | Jetzt abonnieren:

Wir bieten aktuell ein gemilt
Einfamilienhaus in unmittelbarer Nahe zum
Ortskern Steinfeld 43

Die durchdachte Raumaufteilung st
Klassisch und ideal filr eine kleine Familie @

Der pflegeleicht angelegte Garten ist nach
Siiden ausgerichtet und mit einer hohen
Hecke abgeschirmt.

Ihr habt Interesse?
Weitere Infos zur Immabilie findet ihr unter
folgenden Link:

uvoba/29/immobilien.xhtmiZid[obj0]=1567
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Mein Plus

Meine Vorteilswelt

MeinPlus - Mehrwerte fiir den Alltag +
unserer Kundinnen und Kunden =

Mit MeinPlus erweitern wir unser Leistungsangebot Elnlge MeinPlus-Partner. bei +
liber das klassische Bankgeschift hinaus und . ’ +
denen Sie schon Cashback +

schaffen Mehrwerte im Alltag unserer Kunden. Die
Vorteilswelt verbindet finanzielle Dienstleistungen sammeln kﬁnnen:
mit attraktiven Zusatznutzen und ermdglicht es, bei
vielen Gelegenheiten bares Geld zu sparen.

l Alles was Kindei

Mobelhaus

Kundinnen und Kunden profitieren von einem stetig
wachsenden  Netzwerk an  regionalen und
Uberregionalen Partnern. Ob im Einzelhandel, in der
Gastronomie, bei Freizeitangeboten oder im Online-
Shopping - MeinPlus bietet viele Vergiinstigungen,
Gutscheine und Cashback-Angebote.

..OBSTHOF
Ein besonderer Fokus liegt auf der Stdrkung der KLOKER
regionalen Wirtschaft. Durch die Einbindung lokaler \
Unternehmen schaffen wir zusatzliche Anreize, vor (O,m‘/?c e

Ort einzukaufen und Dienstleistungen in der Region
zu nutzen. Gleichzeitig profitieren unsere Kundinnen
und Kunden von attraktiven Riickvergiitungen, die
bei Partnern automatisch gutgeschrieben werden.

Die Nutzung von MeinPlus ist einfach und flexibel:
Uber die girocard oder Kreditkarte sowie {iber
digitale Anwendungen wie die MeinPlus App kénnen
Vorteile sowohl stationdr als auch online genutzt
werden. So wird Banking zu einem praktischen
Begleiter im Alltag.

‘t /1,0' FIVLERL D ruwes cruner
GARTENMARKT

GILDE international

Mit MeinPlus leisten wir einen Beitrag dazu, unsere
Mitglieder sowie Kundinnen und Kunden langfristig
zu unterstiitzen, ihre Kaufkraft zu starken und -
gleichzeitig die Attraktivitdt unserer Region
nachhaltig zu fordern.

v
¥ buehinuller

FARBEN - TAPETEN + BODENBELAGE + MALERBETRIEB

Strabmdnns ><

TEL *%x%xs ,

Jetzt kostenlos registrieren:

www.uvoba.de/meinplus




MeinPlus

VR Banking App

Die VR Banking App

Mit der VR-BankingApp wird das digitale Angebot
der Volks- und Raiffeisenbanken konsequent weiter
entwickelt. Eine zentrale Neuerung ist die
Moglichkeit, direkt aus der App heraus mit dem
Smartphone zu bezahlen. Erganzt wird dies durch
die Integration von Wero, dem neuen europaischen
Bezahlsystem  fiir schnelle und einfache
Echtzeitliberweisungen.

Das mobile Bezahlen erfolgt kontaktlos und intuitiv
liber das Smartphone. Kundinnen und Kunden
konnen ihre Bankkarte in der App hinterlegen und
Zahlungen bequem an der Kasse durchfiihren -
ohne zusatzliche Anwendungen.

Die Bedeutung mobiler Bezahlverfahren hat in den
vergangenen Jahren deutlich zugenommen. In
Deutschland nutzt mittlerweile fast jeder Vierte das
Smartphone zum Bezahlen. Auch europaweit zahlen
digitale Wallets und appbasierte Bezahlmethoden
zu den am stérksten wachsenden Zahlungsformen.

Bezahlen mit Smartphone I

Mit Wero Geld senden und empfangen
Mit der neuen Bezahlfunktion Wero in der VR
BankingApp senden Sie in unter 10 Sekunden mit
dem Smartphone Geld an Freundeskreis und
Familie. Egal, ob beim gemeinsamen Mittagessen
oder beim Kaffee unterwegs: Mit Wero kdnnen Sie
Geld von Girokonto zu Girokonto senden und
anfordern oder Zahlungsbetrage aufteilen.
¢ Ohne IBAN - Handynummer oder E-Mail geniligt
¢ Direkt von Girokonto zu Girokonto - ohne Um-
wege Uber andere Apps oder Plattformen
¢ Zahlung in Echtzeit - auch am Wochenende und
an Feiertagen

WeRO
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Bilanz zum

31. Dezember 2025

Jahresabschluss (Kurzfassung)
AKTIVA Euro

Barreserve
a) Kassenbestand

b) Guthaben bei Zentralnotenbanken
darunter:

bei der deutschen Bundesbank 10.775.506,51
c) Guthaben bei Postgiroamtern
Forderung an Kreditinstitute
a) taglich fallig
b) andere Forderungen

Forderung an Kunden

darunter
durch Grundpfandrechte gesichert 176.955.153,67
Kommunalkredite 10.336.005,97

Schuldverschreibung und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
b) Anleihen und Schuldverschreibung

ba) von &ffentlichen Emittenten

darunter: beleihbar bei der deutschen

Bundesbank 23.627.050,56
bb) von anderen Emittenten
darunter: beleihbar bei der deutschen
Bundesbank 52.812.008,98
c) eigene Schuldverschreibung
Nennbetrag 0,00

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
Beteiligungen und Geschiftsguthaben bei Genossenschaften

a) Beteiligungen

gﬁ rklpgjirfinstituten 0,00
an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00
an Wertpapierinstituten 0,00
b) Geschiftsguthaben bei
Genossenschaften
gZinIJ(r;;?jri"cgenossenschaften 5.501.680,00
bei Finanzdienstleistungsinstituten 0,00
bei Wertpapierinstituten 0,00
Anteile an verbundenen Unternehmen
Treuhandvermdgen
darunter: Treuhandkredite 1.068.690,70

Immaterielle Anlagewerte

a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutz-
rechte und ahnliche Rechte und Werte

b) entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

c) Geschéfts- und Firmenwert

d) geleistete Anzahlungen
Sachanlagen

Sonstige Vermdgensgegenstiande
Summe der Aktiva

Euro

23.627.050,56

74.217.618,16

0,00

730,00

0,00
0,00

Euro

4.938.176,42

10.775.506,51

0,00

74.211.160,02

45.070.141,40

97.844.668,72

0,00

16.279.366,92

3.691.430,00

Geschiftsjahr
Euro

15.713.682,93

119.281.301,42
1.333.122.918,98

97.844.688,72

10.735.942,97

19.970.796,92

500.000,00
1.068.690,70

0

730,00
28.550.044,24
3.874.298,40

1.630.663.075,28

Vorjahr
TEuro
5.007
9.848

(9.8u8)
0

68.515
30.173
1.307.761

(163.989)
(12.385)

17.581
(16.645)

77.148
(53.545)

0
(0)
13.956

16.279

()

3.691

(3.502)
(0)

500
1.728

0

0

26.260
4.342
1.582.797




Bilanz

PASSIVA Euro

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

a) taglich fallig

b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

a) Spareinlagen

aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von drei Monaten

ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von mehr als drei Monaten

b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig

bb) mit vereinbarter Laufzeit oder
Kiindigungsfrist
Treuhandverbindlichkeiten
darunter: Treuhandkredite 1.068.690,70
sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Riickstellungen

a) Riickstellungen fiir Pension und
ahnliche Verpflichtungen

b) Steuerriickstellungen
c) andere Riickstellungen
Nachrangige Verbindlichkeiten
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken
Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital
b) Kapitalriicklage
c) Ergebnisriicklagen

ca) gesetzliche Riicklagen

cb) andere Ergebnisriicklagen
d) Bilanzgewinn

Summe der Passiva

Eventualverbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Biirgerschaften und
Gewihrleistungsvertragen

Andere Verpflichtungen

Unwiderrufliche Kreditzusagen

58.741.958,07

Euro Euro
50.374,08
349.067.393,18
297.718.630,41
25.557.429,23 323.276.059,64
568.478.802,68
185.558.687,15 754.037.489,83
289.965,00
962.969,87
6.178.218,18
34.389.384,12
1.096.761,99
32.174.826,08
35.852.224,73 68.027.050,81
2.304.427,86
18.978.309,90 18.978.309,90
58.741.958,07

Geschiftsjahr Vorjahr
Euro TEuro
66
349.117.767,26 348.824
231.210
76.736
535.538
1.077.313.549,47 192.274
1.068.690,70 1.728
(1.728)
1.880.057,25 1.756
2.010,55 5
310
4.985
7.431.153,05 5.526
4.032.222,22 4.032
84.000.000,00 76.350
33.815
1.097
31.405
35.025
105.817.624,78 2115
1.630.663.075,28 1.582.797
20.143
66.921
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fiir die Zeit vom 01.01.2025 bis 31.12.2025

Zinsertriage aus

a) Kredit-und Geldmarktgeschaften

b) festverzinsl. Wertpapiere u. Schuldbuchforderungen
darunter: in a) und b) angefallene negative Zinsen
Zinsaufwendungen

darunter: erhaltene negative Zinsen

Laufende Ertréage aus

a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen

Wertpapieren

b) Beteiligungen und Geschiaftsguthaben bei
Genossenschaften

c) Anteilen an verbundenen Unternehmen
Provisionsertriage
Provisionsaufwendungen

Sonstige betriebliche Ertriage

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand

aa) Léhne und Gehilter

ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

darunter: fur Altersversorgung
b) andere Verwaltungsaufwendungen

Abschreibung und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie
Zufiihrungen zu Riickstellungen im Kreditgeschift

Ertrdge aus Zuschreibungen zu Forderungen und
bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflésung von
Riickstellung im Kreditgeschéaft

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen
und wie Anlagevermégen behandelte Wertpapiere

Ertrage aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteile
an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermégen behandelten Wertpapieren

Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit
AuBerordentliche Ertrdage

AuBerordentliche Aufwendungen
AuBerordentliches Ergebnis

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Sonstige Steuern

Einstellungen in Fonds fiir allgemeine Bankrisiken
Jahresiiberschuss

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Einstellungen in Ergebnisriicklagen
a) in die gesetzliche Riicklage

b) in andere Ergebnisriicklagen

Bilanzgewinn

Euro

220,41

12.472,17

350.694,27

Euro

42.836.602,41

2.062.231,66

10.241.485,47

2.231.315,87

Geschiftsjahr Vorjahr

Euro Euro TEuro

L4163

44.898.834,07 1.882
(0)

14.715.765,10 30.183.068,97 15.558
(14)

278.967,45 372
590.708,87 589
0,00 869.676,32 0
9.661.312,48 10.153
1.288.566,00 8.372.745,88 1.785
2.128.577,62 83L

9.637

12.472.801,34 2112
(4n1)

7.036.138,44 19.508.939,78 6.953
1.170.972,91 1.090

566.172,70 1.042

4.917.567,77 4.298
0,00 -4.917.567,77 0

0,00 28
4.067,07 4.067,07 0
15.394.482,70 15.489

0,00 0

0,00 0

0,00 0

3.806.246,94 6.406
93.807,90 3.900.045 28
7.650.000,00 5.500

3.844.427,86 3.555

0,00 0

3.844.427,86 3.555

770.000,00 720
770.000,00 1.540.000,00 720
2.304.427,86 2.115




Gewinn- und Verlustrechnung

Bericht des Aufsichtsrates

Bericht des Aufsichtsrates |

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Durch Ablauf der Wahlzeit scheidet in diesem Jahr
Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung Frau Ursula Kampers aus dem Aufsichtsrat aus.
obliegenden Aufgaben erfiillt. Er nahm seine Die Wiederwahl des ausscheidenden Mitglieds
Uberwachungsfunktion wahr und traf die in seinen des Aufsichtsrates ist zulassig.

Zustandigkeitsbereich fallenden Beschlisse, dies
beinhaltet auch die Befassung mit der Priifung nach
§ 53 GenG.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand sowie den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Dank fiir die
geleistete Arbeit aus.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat und die

Ausschiisse des Aufsichtsrats in  regelméaBig Der Aufsichtsrat

stattfindenden Sitzungen iber die Geschafts- Cord Schiplage, Vorsitzender

entwicklung, die Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage sowie iber besondere Ereignisse. Dariiber
hinaus stand der Aufsichtsratsvorsitzende in einem
engen Informations- und Gedankenaustausch mit
dem Vorstand.

Vorschlag fir die Ergebnisverwendung

Der Vorstand schlagt im Einvernehmen mit

dem Aufsichtsrat vor, den Jahrestiberschuss
von EUR 3.844.427,86 — nach den im Jahresab-

Der vorliegende Jahresabschluss 2025  mit schluss mit EUR 1.540.000,00 ausgewiesenen
Lagebericht wurde vom Genossenschaftsverband Einstellungen in die Riicklagen (Bilanzgewinn
Weser-Ems e.V. gepriift. Uber das Priifungsergebnis von EUR 2.304.427,86) — wie folgt zu
wird in der Vertreterversammlung berichtet. VERVEREERE
Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den EUR
Vorschlag fiir die Verwendung des Jahres- ) ) __ —_—
. . . ] Ausschiittung einer Dividende von 6,65 % 2.264.874.68
Uiberschusses hat der Aufsichtsrat geprift und in . _ TS

. . Zuweisung zu den Ergebnisrticklagen
Ordnung befunden. Der Vorschlag fiir die b) Andere Ergebnisriicklagen 39.553,18
Verwendung des Jahresiiberschusses entspricht 2.304.427,86

den Vorschriften der Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversamm-
lung, den vom Vorstand vorgelegten Jahres-
abschluss zum 31.12.2025 festzustellen und die
vorgeschlagene Verwendung des Jahresiiberschus-
ses zu beschlieBBen.

v.l. Dr. Thomas
RieBelmann, Daniel
Blomer, Markus Pille,
Heinz Meistermann,
Cord Schiplage, Ulla
Kampers, Alfons
Echtermann, Otto Wiist
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