
Jahresbericht 2025

„Die Zukunft wird mobil“



Fakten zu 
unserer Bank

24.463 KUNDEN

4 Mio. ANMELDUNEN IM 
ONLINE-BANKING PRO JAHR

MITARBEITER
107

DAVON
AUSZUBILDENDE

8

BETREUTES
KUNDENVOLUMEN

1,3Mrd.

MITGLIEDER
10.127

494 Mio.€
VOLUMEN KUNDENGELDER

SPENDEN
für unsere Region

66.000€€

MITGLIEDER
VERTRETER

85
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Der Vorstand

Braucht es in der heutigen modernen Welt, in der es neben Neobanken, Direkt- und Internetbanken 
sowie Zahlungsdienstleistern eine Vielzahl digitaler Finanzangebote gibt, noch eine regional verwurzelte 
Genossenschaftsbank wie die Raiffeisenbank Oberpfalz NordWest eG?

Ja – mehr denn je! Wir kennen die regionalen Gegebenheiten und sind eng mit den Menschen, Unternehmen und 
Kommunen unserer Heimat verbunden. Wir sind die Bank „um die Ecke“ – nah, verlässlich und lösungsorientiert. 
Wir bieten passgenaue Finanzlösungen, erfüllen Wünsche und handeln stets im Sinne unseres klaren Auftrags: 
die Förderung unserer Mitglieder. Als regionale Genossenschaftsbank übernehmen wir Verantwortung für unsere 
Region. Wir versorgen Privatkunden wie auch mittelständische Betriebe – das Rückgrat unserer regionalen Wirtschaft 
– mit starken Finanzprodukten und kompetenter Beratung. Darüber hinaus schaffen wir attraktive Arbeitsplätze, 
bilden junge Menschen zu qualifi zierten Finanzexperten aus und leisten mit unseren Steuerzahlungen einen 
wichtigen Beitrag für die Kommunen. Doch wir verstehen uns nicht nur als Finanzdienstleister, sondern auch als 
Teil der Gemeinschaft. Mit unseren jährlichen Spenden und Förderungen unterstützen wir Vereine, Organisationen, 
Kindergärten und Schulen. Wir schauen nicht weg – wir erkennen Herausforderungen, bieten Unterstützung und 
suchen gemeinsam Lösungen.
Ganz im Sinne des genossenschaftlichen Gedankens von Friedrich Wilhelm Raiffeisen: Hilfe zur Selbsthilfe.

Unser Ziel ist nicht die Gewinnmaximierung. Unser Ziel ist es, eine starke Raiffeisenbank für eine starke Region zu 
sein – für unsere Privatkunden ebenso wie für den Mittelstand.  

Was macht unsere Raiffeisenbank Oberpfalz NordWest eG im Kern aus? 

Es ist der Gedanke der Mitgliedschaft und der aktiven Mitbestimmung. Unsere Bank gehört über 10.000 
Mitgliedern – und genau das prägt unser Handeln. Über unsere Vertreterversammlung bringen sich 
gewählte Vertreterinnen und Vertreter direkt in zentrale Entscheidungen ein, etwa bei der Verwendung des 
Jahresergebnisses oder der Weiterentwicklung unserer Bank. Dabei gilt: ein Mitglied, eine Stimme – unabhängig 
von der Kapitalbeteiligung.
Dieses demokratische Fundament schafft Vertrauen und Verbindlichkeit. Gleichzeitig partizipieren unsere 
Mitglieder am wirtschaftlichen Erfolg der Bank – sowohl über die Dividende auf ihre Geschäftsanteile als 
auch über unseren Mitgliederbonus, mit dem wir den Erfolg zusätzlich direkt an unsere Mitglieder weitergeben.
Darüber hinaus übernehmen wir Verantwortung für unsere Region: Mit einem Spendenvolumen von 66.000 
Euro fördern wir Vereine, soziale Projekte und lokale Initiativen und leisten so einen aktiven Beitrag zum 
gesellschaftlichen Leben vor Ort.

So entsteht ein echtes Miteinander: Unsere Mitglieder sind nicht nur Kundinnen und Kunden, sondern 
Mitgestalter unserer Bank. Dieses genossenschaftliche Modell verbindet wirtschaftlichen Erfolg mit regionaler 
Verantwortung und macht uns zu einem stabilen und zukunftsfähigen Partner.

Joachim Geyer, Vorstandssprecher

Thomas Keck, Vorstand
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Digitalisierung, verändertes Kundenverhalten und neue 
Arbeitswelten prägen zunehmend unser Handeln

Die wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen bleiben 
in Bewegung – und mit ihnen auch die Anforderungen an unsere Bank. 

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand im Berichtsjahr regelmäßig 
beraten, überwacht und sich kontinuierlich über die 
Entwicklung der Bank informiert. In gemeinsamen Sitzungen wurden 
insbesondere strategische Fragen rund um die digitale Weiterentwicklung, 
die Optimierung von Prozessen sowie die Zukunftsfähigkeit unserer 
Arbeitsstrukturen intensiv erörtert.

Die fortschreitende Digitalisierung eröffnet neue Chancen, stellt uns 
aber zugleich vor Herausforderungen. Unsere Bank begegnet diesen 
Veränderungen mit Weitblick und Verantwortungsbewusstsein. Ziel ist es, 

Aufsichtsrat

Vorschlag für die
Gewinnverwendung

Der Vorstand schlägt im Einvernehmen mit 
dem Aufsichtsrat vor, den Jahresüberschuss 

nach den im Jahresabschluss 
ausgewiesenen Vorwegzuweisungen in 

die gesetzlichen Rücklagen (100.000,00€) 
und die anderen Ergebnisrücklagen 

(76.448,38€) wie folgt zu verwenden:

Johannes Reger
 Aufsichtsratsvorsitzender

1,25% Dividende
auf Geschäftsguthaben 	  = 106.272,03€

Gesetzliche
Rücklagen		   = 100.000,00€

Andere
Ergebnisrücklagen	  = 200.130,51€

Gesamt: 		   = 406.402,54€
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innovative Lösungen mit den genossenschaftlichen Werten zu verbinden 
und unseren Mitgliedern und Kunden auch künftig eine verlässliche, 
moderne und persönliche Betreuung zu bieten.

„Banking in Bewegung“ bedeutet für uns, Bewährtes zu sichern und 
gleichzeitig neue Wege zu gehen. Ebenso steht „Arbeiten in Bewegung“ 
für eine Unternehmenskultur, die Flexibilität, Weiterentwicklung und 
Zusammenarbeit fördert.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand sowie allen Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern für ihr Engagement und ihre erfolgreiche Arbeit im 
vergangenen Geschäftsjahr. Gemeinsam haben sie dazu beigetragen, 
unsere Bank auch in einem dynamischen Umfeld stabil und 
zukunftsorientiert aufzustellen.
 
Unser Dank gilt ebenso unseren Mitgliedern und Kunden für ihr Vertrauen 
und ihre Verbundenheit.
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Banking in Bewegung
Mobilität verändert, wie wir leben - und wie wir Bank verstehen.

Unsere Welt ist in Bewegung. Menschen sind fl exibler, digitaler 
und mobiler als je zuvor. Banking ist längst nicht mehr an 
Öffnungszeiten oder Orte gebunden – es begleitet unsere 
Kundinnen und Kunden durch ihren Alltag.

Als regionale Genossenschaftsbank gestalten wir diese 
Entwicklung aktiv mit. Wir verbinden persönliche Nähe mit 
digitalen Lösungen, ermöglichen einfache Zahlungen unterwegs 
und unterstützen Investitionen in moderne Mobilität.

Dabei verstehen wir Mobilität ganzheitlich: als technologischen 
Fortschritt, als neue Form der Zusammenarbeit und als Chance, 
unsere Region nachhaltig zu stärken.

„Mobilität bedeutet für uns mehr als Technik – sie bedeutet Nähe, Flexibilität und Zukunftsfähigkeit.“

Digital mobil

Intern mobilRegional mobil
• Finanzierung moderner Mobilität

• Unterstützung von Unternehmen

• Investitionen in die Zukunft

• Flexible Arbeitsmodelle

• Digitale Arbeitsplätze

• Moderne Zusammenarbeit

• Banking-App & Online Services

• Mobiles Bezahlen

• Jederzeit verfügbar

©Stadt Kemnath/Carsten Bunnemann 
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Bilanz

Aktiva (in TEUR) 2024 2025 Passiva (in TEUR) 2024 2025

Barreserve 5.152 6.520 Verbindlichkeiten ggü. 
Kreditinstituten

27.446 24.393

Forderungen an 
Kreditinstitute

91.898 85.150 Verbindlichkeiten ggü. 
Kunden

484.635 494.203

Forderungen an Kunden 290.403 300.604 Übrige Passiva 1.201 1.067

Wertpapiere im 
Eigenbestand

170.163 175.562 Rückstellungen 2.363 2.367

Beteiligungen, 
Geschäftsguthaben 
sowie Anteile an 
verbundenen 
Unternehmen

5.730 5.730 Nachrangige 
Verbindlichkeiten

2.740 2.928

Sachanlagen 
und immaterielle 
Anlagewerte

7.136 6.528 Fonds für allgemeine 
Bankrisiken

17.300 18.800

Sonstige 
Vermögensgegenstände

2.866 1.761 Geschäftsguthaben der 
Mitglieder

8.723 8.581

Übrige Aktiva 571 470 Rücklagen 29.100 29.580

Bilanzgewinn 411 406

Summe der Aktiva 573.919 582.325 Summe der Passiva 573.919 582.325

(in TEUR) 2024 2025
Zinsüberschuss (aus GuV-Pos. 1 und 2) 9.375 9.554

Laufende Erträge aus Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei 
Genossenschaften

660 460

Provisionsüberschuss 4.339 4.571

Sonstige betriebliche Erträge 854 806

Verwaltungsaufwendungen - 9.025 -9.288

Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte - 732 -679

Sonstige betriebliche Aufwendungen - 36 -186

Bewertungsergebnis im Forderungsbereich sowie aus dem Bereich 
Wertpapiere und Beteiligungen (GuV-Positionen 13 - 16)

- 1.114 -1.849

Zuführung zum Fonds für allgemeine Bankrisiken - 2.400 -1.500

Steuern - 1.230 -1.307

Einstellungen in Rücklagen - 280 -176

Bilanzgewinn 411 406

Bestätigungsvermerk und Offenlegung des
Jahresabschlusses 2025.

Der vollständige Jahresabschluss 2025 trägt 
den uneingeschränkten Bestätigungsvermerk 
des Genossenschaftsverbandes Bayern 
e.V.. Der Jahresabschluss und die übrigen 
offenlegungspfl ichtigen Unterlagen werden 
bei dem Betreiber des elektronischen 
Unternehmensregisters (Bundesanzeiger 
Verlag) nach Feststellung des Jahres-
abschlusses eingereicht. Der Bericht zur 
Erfüllung der Offenlegungsanforderungen 
gemäß CRR wird weiter auf www.rb-onw.de 
veröffentlicht.

Gewinn- und Verlustrechnung
für die Zeit vom 01.01.2025 bis zum 31.12.2025

6



Arbeiten in Bewegung

Flexibel arbeiten Neue Arbeitswelten
Gemeinsam beweglich 

bleiben

• Digitale Arbeitsplätze • Moderne 
Beratungskonzepte

• Attraktiver Arbeitgeber
• Teamgeist & 

Zusammenhalt

Auch wir als Arbeitgeber sind mobiler geworden.

7



Banking ist so mobil wie unser Alltag.

Damit diese Freiheit sicher bleibt, setzen wir auf 
moderne Technologien und klare Prozesse.

Denn Vertrauen ist die wichtigste Grundlage 
unseres Handelns.

„Sicherheit ist kein Zusatz - 
sie ist die Grundlage unseres 
digitalen Bankings.“

Mit der VR Banking App mobil, 
aber sicher

Sicherheit, die mitreist

Te
chnik              Überwachung         Aufklärung            Vertr

au
en

Der
Sicherheits-

Kreislauf

Sicherheit im Hintergrund

Mehrstufi ge Anmeldung

Echtzeit-Betrugserkennung

Sichere Freigaben beim Bezahlen

Schnell reagieren

Früherkennung von Auffälligkeiten Sofortige Sperrmöglichkeiten

Direkte Hilfe im Ernstfall Schnelle Wiederherstellung des Zugangs

Gut informiert

Tipps zum Schutz vor Phishing

Persönliche Beratung

Regelmäßige Kundeninformationen
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Altersvorsorgereformgesetz

Die neue Regelung rund um die staatlich geförderte 
Altersvorsorge tritt ab dem 01. Januar 2027 in Kraft.

Die Reform erfolgt durch neue staatlich geförderte 
Vorsorgeprodukte, insbesondere über standardisierte 
Depots mit klaren Rahmenbedingungen.

Einführung 
standardisierter, 

staatlich geprüfter 
Altersvorsorgedepots

Wegfall der 
Garantiepfl ichten
ermöglicht höhere 

Kapitalmarkterträge

Erweiterung des 
Förderberechtigtenkreises 

um Selbstständige

Bis zu 50% Förderung
(bei Beiträgen bis 
zu 360€) und 25% 

Förderung (bei 
Beiträgen bis zu 

1.800€)

Wer früh vorsorgt, sichert sich fi nanzielle Freiheit und Lebensqualität im Alter.

Wir als Raiffeisenbank vor Ort begleiten unsere Kundinnen und Kunden dabei, frühzeitig die richtigen 
Entscheidungen zu treffen - mit individueller Beratung und maßgeschneiderten Lösungen.

Geplantes Altersreformgesetz - höhere staatliche Förderungen
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wero etabliert sich als europäische 
Echtzeit-Bezahllösung

Was ist wero:

„wero bietet unseren Kundinnen und Kunden 
nicht nur hohen Komfort, sondern vor allem ein 
Plus an Sicherheit. Alle Transaktionsdaten verblei-
ben innerhalb des europäischen Rechtsraums und 
unterliegen strengen Datenschutzstandards.“

Der neue Bezahldienst ermöglicht schnelle Echt-
zeit-Überweisungen per Handynummer – direkt 
über die VR Banking App – und wird schrittwei-
se in den Online-Handel integriert. Damit stärkt 
wero die digitale Souveränität Europas und redu-
ziert zugleich die Abhängigkeit von außereuropäi-
schen Zahlungsanbietern wie PayPal.

Die Raiffeisenbank Oberpfalz NordWest eG be-
gleitet die Einführung aktiv und unterstützt ihre 
Kundinnen und Kunden dabei, die Vorteile so-
wie die einfache Anwendung der einheitlichen 
europäischen Bezahllösung praxisnah kennen-
zulernen. Bereits rund 50 Millionen Menschen in 
Deutschland, Frankreich, Spanien, Italien und den 
Beneluxstaaten nutzen den neuen Dienst.
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WarengeschäftIm Geschäftsjahr 2025 betrug der Umsatz der Raiffeisen-Markt 
Waren GmbH Erbendorf rund 38,6 Mio. €.  Somit liegt der Umsatz 
der RMW Erbendorf um ca. 0,5 % über dem Vorjahresniveau. Vor allem 
die Umsatzgewinne konnten in den Bereichen Brenn-, Treib- und 
Schmierstoffe und Düngemittel erzielt werden. Aufgrund einer guten 
Vegetationszeit des Getreides, ausgenommen der vierwöchigen 
Regenphase im Juli konnte die gesamte Getreideerfassungsmenge 
2025 im Vergleich zum Vorjahr um ca. 28,1% gesteigert werden. 
Die Getreidequalitäten im Erntejahr 2025 waren ausgenommen bei 
der Braugerste, gut. Die Raiffeisen-Markt Waren GmbH wird als ein 
verlässlicher und zukunftsträchtiger Partner der Landwirtschaft 

angesehen. 

Investitionen in die IT

Die Raiffeisen-Markt Waren GmbH investierte im Geschäftsjahr 
2025 aufgrund des Wachstumschancengesetzes in die IT der 
RMW. Neue PCs, neue Bildschirme bzw. neue Module für unser 
Warenwirtschaftssystem Gevis wurden aufgrund der Windows 11 
Umstellung und der E-Rechnungspfl icht angeschafft. Durch diese neue 
IT wurde natürlich die Ergonomie und die Leistungsfähigkeit verbessert. 

Die Gesamtinvestitionssumme in die IT belief sich auf ca. 60.000 €.

Neuer Stapler für die Geschäftsstelle Neusorg im 
Dezember 2025

Die Raiffeisen-Markt Waren GmbH investierte im Dezember 2025 in 
den Staplerfuhrpark der Geschäftsstelle Neusorg. Hier wurde ein Linde 
Gabelstapler H30D mit einer Hubhöhe von ca. 5,50 m und einer Tragkraft 
von 3 to. angeschafft. Dabei wurde auf die Sicherheit der Fahrer und 
der Kunden im täglichen Geschäftsbetrieb wert gelegt und mit einem 
BlueSpot Scheinwerfer ausgestattet. Die Investitionssumme belief sich 
auf ca. 40.000 €.
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Ihr Bezirksleiter
Baufinanzierung

Thomas Zielbauer

Mobil: 0152 22686519

thomas.zielbauer@
schwaebisch-hall.de

Ihre Bezirksleiterin

Albina Krauß

Mobil: 0152 22684112

albina.krauss@
schwaebisch-hall.de

Unsere Heimatexperten in den Banken vor Ort oder bei Schwäbisch Hall 
zeigen Ihnen, wie Sie mit Bausparen entspannt modernisieren. 
www.schwaebisch-hall.de/kontakt

Modernisieren mit Plan.
Wir zeigen, wie’s geht. Seit über 90 Jahren.

Bausparen – 
bevor’s teuer wird.

Ihre Bezirksleiterin

Albina Krauß

Mobil: 0152 22684112

albina.krauss@
schwaebisch-hall.de

Unsere Heimatexperten in den Banken vor Ort oder bei Schwäbisch Hall 


