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Gleichwohl merken wir, dass wir im Zuge der
Fusion unsere Arbeitgeberattraktivität spürbar
verbessern konnten. So haben wir dank
zahlreicher Mitarbeiter-Benefits, unseren Be-
mühungen zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und durch ein System flacher Hier-
archien nahezu alle offenen Stellen besetzen
können. 
Als regionale Volksbank fühlen wir uns den
Menschen in unserer Region an allen 4 Stand-
orten besonders verbunden, denn hier leben
und arbeiten wir. So bedeutet Erfolg für uns
nicht nur wirtschaftliche Stärke. Deshalb haben
wir im Jahr 2024 über 120.000 Euro an mehr als
50 verschiedene Vereine, Institutionen und
soziale Einrichtungen gespendet. Gemeinsam
mit Ihnen möchten wir unsere Region stärken –
heute und in Zukunft.
Im Jahr 2025 möchten wir uns insbesondere mit
der strategischen Ausrichtung unserer Bank
befassen und die nachhaltige sowie digitale
Entwicklung der Bank voranbringen. Wir
danken Ihnen für Ihr Vertrauen und Ihre Treue
und freuen uns auf eine erfolgreiche
Zusammenarbeit in der Zukunft.

Mit freundlichen Grüßen,

  
Thomas Niemann     Ralph Schröder      Gerd Remmers

Sehr geehrte Mitglieder, 
sehr geehrte Kundinnen und Kunden,

das Jahr 2024 war geprägt von nicht weniger
werdenden Herausforderungen: geopolitische
Spannungen, wirtschaftliche Unsicherheiten,
ein rückläufiges Bruttoinlandsprodukt sowie
weiter zunehmende bürokratische und
regulatorische Anforderungen.
Umso erfreulicher ist es, dass wir trotz dieser
schwierigen Rahmenbedingungen ein solides
Geschäftsergebnis erzielen konnten. Dies ist
einerseits ein eindrucksvoller Beleg für das
Engagement und die Kompetenz unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen unser
besonderer Dank gilt. Anderseits ist es auch
das Ergebnis von langjährigem Vertrauen und
Loyalität unserer Mitglieder und Kunden.
Eine wichtige Aufgabe war es im Jahr 2024,
die organisatorischen Prozesse und Rahmen-
bedingungen nach der Fusion in der
Gesamtbank zu vereinheitlichen.  Dabei hat
uns die Einführung der Microsoft 365
Programme positiv unterstützt, so dass sich
die interne Zusammenarbeit insgesamt
verbessert hat und die Arbeitsprozesse
effizienter und flexibler ablaufen können.
Damit haben wir einen zentralen Schritt in
unserer digitalen Transformation vollzogen –
ein Weg, den wir konsequent weitergehen.
Im vergangenen Geschäftsjahr standen wir wie
viele andere Unternehmen auch vor den
Herausforderungen des Fachkräftemangels.

Grußwort Vorstand

Stabilität in bewegten Zeiten
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Unser Jahr 2024 in Bildern
Impressionen und Momente

Juni: Finanzkino
Im Jahr 2024 durften wir Sie zum ersten Mal zu unserem Finanzkino
einladen. Hier hat Patrick Schuchter uns mit spannenden Einblicken
in aktuelle Anlagestrategien und Technologien, wie künstliche
Intelligenz begeistert.

Juli: Auszeichnung für die Bausparkasse 
Wir erhielten eine Urkunde von der Bezirksdirektorin Jana-Lena
Müller von der Bausparkasse Schwäbisch Hall für die hervorragende
Vermittlungsleistung im Jahr 2023. Dadurch gehören wir zu den
erfolgreichsten Banken in der genossenschaftlichen FinanzGruppe.

April: Windenergieanlage
In Vechta entsteht eine neue Windenergieanlage der
„Windpark Krimpenfort GmbH & Co. KG“. Die ENERCON GmbH
liefert die Technik für die 131 m hohe Anlage mit 4,26 MW
Leistung. Unser Firmenkundenbetreuer Peter Möllmann
unterstützt das Vorhaben von Beginn an in fachlicher Hinsicht.
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Februar: Ruhestand Siegbert Tegenkamp
Unser Vorstandsmitglied hat nach 48 Jahren und 11 Monaten
seinen letzten Arbeitstag in der Bank. In dieser Zeit hat er
entscheidend zur Stabilität und Entwicklung unserer Institution
beigetragen. Sein Engagement und seine Vision werden uns
weiterhin begleiten. Wir danken ihm herzlich und wünschen ihm
alles Gute für die Zukunft.



Unser Jahr 2024 in Bildern

August: Farbkästen zum Schulstart
Auch in diesem Jahr haben wir Wasserfarbkästen an die frisch
eingeschulten Erstklässler unserer Region verteilt. 
Wir gratulieren allen Kindern herzlich zur Einschulung und
wünschen Ihnen eine schöne und unbeschwerte Schulzeit! 

Dezember: Gewinnsparausschüttung
Wir übergeben stolze 51.685,20 € an 51 Sportvereine, Kindergärten,
Feuerwehren sowie weitere Vereine und soziale Einrichtungen aus
den Gemeinden Lohne, Dinklage und Steinfeld. Die großzügige
Spende stammt aus den Reinerträgen des VR-GewinnSparens der
genossenschaftlichen Bankengruppe.
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September: Grünes Quartier
Seit Ende 2023 entsteht in Steinfeld Niedersachsens erstes CO -
neutrales Quartier an der Graf-von-Galen-Straße. Es nutzt
energieeffiziente Systeme und Solarstrom, wobei 80% der Energie
selbst produziert wird. Fertigstellung des Projektes ist für Mitte
des Jahres 2025 geplant.
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November: Arbeitgeber der Zukunft
Uns wird zum zweiten Mal der Innovationspreis „Arbeitgeber der
Zukunft“ vom Deutschen Innovationsinstitut für Nachhaltigkeit und
Digitalisierung (DIND) verliehen. Der Preis ist eine Bestätigung
unserer zukunftsgerichteten Personalpolitik.
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Silvia Linnemann
Marktfolge Aktiv

 in Dinklage

Vanessa Eckhoff
Vermögensberatung 

in Lohne

Bernd Rosemeyer
Organisation 

in Lohne

Sandra Niehaus
DialogCenter
in Steinfeld

Frank Schlarmann
Betriebsbereich

in Lohne

Alexandra Kowalski
Marktfolge Aktiv

in Mühlen

Mechthild Peckskamp
Betriebsbereich

in Mühlen

Elisabeth Vorwerk
Kundenservice

in Lohne
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Dirk Arns-Krogmann
Vermögensberatung

in Lohne

25
Jahre

Stefan Schraad
Revision
in Lohne

15
Jahre

Stephan Schnieders
Firmenkunden-

betreuung in Dinklage

25
Jahre

Birgit Otte
DialogCenter
in Steinfeld

20
Jahre

Edeltraud Fischer
Kundenservice

in Lohne

Katharina Krannich
Firmenkunden-

betreuung in Lohne

20
Jahre

Evelyn Thöle
Firmenkunden-

Assistenz in Lohne

Martin Heiker 
IT-Organisation

in Lohne
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Unsere Jubilare
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Michel Rehling
Firmenkunden-

betreuung in Lohne

10
Jahre

Emelie Punte
Privatkunden-

betreuung in Dinklage

10
Jahre

Carmen Sandvoß
Marktfolge Aktiv

 in Dinklage

10
Jahre

Alexander Lux
Privatkunden-

betreuung in Lohne

10
Jahre

Sabine Beuse
Firmenkunden-

Assistenz in Lohne

Klaudia Balster-Rethmann 

DialogCenter
in Steinfeld

10
Jahre

Kerstin Middeke
Marktfolge Aktiv

 in Dinklage

Franziska Middendorf
Privatkunden-

betreuung in Lohne



Moderne Arbeitswelten
Mit individuellen Perspektiven

Die Bankenbranche gilt nicht als besonders
innovativ. Wer aber bei den Volksbanken Raiffeisen-
banken einen Blick hinter die Kulissen wirft, erkennt
schnell, dass dieses Image der genossenschaft-
lichen Bankenwelt nicht gerecht wird. Der digitale
Wandel hat zu neuen beruflichen Chancen, Pers-
pektiven und Werdegängen geführt. Diesen Wandel
können alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sowie Auszubildende aktiv mitgestalten.

Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten in der
neuen genossenschaftlichen Arbeitswelt ermög-
lichen es, Berufs- und Privatleben miteinander in
Einklang zu bringen. Darüber hinaus leben wir die
genossenschaftliche Idee des Miteinanders und
Füreinanders – nicht nur im Umgang mit unseren
Mitgliedern und Kunden, sondern vor allem auch
untereinander im Team.

Eine starke Gruppe ein großes Karrierenetzwerk 
Als Genossenschaftsbank sind wir ein regionaler
Arbeitgeber vor Ort. Gleichzeitig bieten wir ein
Netzwerk überregional tätiger Finanzdienstleister,
zum Beispiel die Fondsgesellschaft Union Invest-
ment, die Bausparkasse Schwäbisch Hall oder die
R+V Versicherung.
Ob eine klassische Ausbildung, ein (duales) Studium
oder eine Berufstätigkeit mit einer begleitenden
Weiterbildung – unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter können sich in einer starken Gemeinschaft
individuell weiterentwickeln.

Vielfältige Karrierewege:
Neben der klassischen Ausbildung zur Bankkauffrau
oder zum Bankkaufmann bieten wir auch
Ausbildungen in anderen Bereichen an, zum Beispiel
als Kauffrau oder Kaufmann im E-Commerce. Wer
eine fundierte kaufmännische Ausbildung sucht und
gerne mit Menschen umgeht, ist in der Banken-
branche genau richtig. Für Abiturientinnen und
Abiturienten, die sowohl ein Studium als auch eine
praxisbezogene Ausbildung absolvieren möchten,
ist das duale Studium sicherlich interessant.

Jubilare
Moderne Arbeitswelten

Aktuelle Stellenangebote:

www.uvoba.de/karriere
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Als Genossenschaftsbank ist die Förderung unserer
jungen Talente eine besondere Herzensangele-
genheit. Nach dem Berufsabschluss bieten wir
deshalb vielfältige Entwicklungswege. An unseren
genossenschaftlichen Akademien steht ein umfang-
reiches Fortbildungsangebot zur Verfügung. Mitar-
beiterinnern und Mitarbeiter, die an einer
langfristigen Weiterentwicklung interessiert sind,
können nach Abschluss ihrer Ausbildung mit der
stufenweisen, berufsbegleitenden Management-
qualifizierung BankColleg beginnen. Ein berufs-
begleitendes Studium ist auch nach Abschluss der
Ausbildung möglich.



II. Vermögenslage

I. Geschäftsverlauf
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Gewinn- und Verlustrechnung
Unser 2024 in Zahlen

Sozial, ökologisch und wirtschaftlich: In unserer Region
übernehmen wir Verantwortung für viele verschiedene Bereiche.

Für unsere Mitglieder und unsere Kundinnen und Kunden vor Ort.
Denn nur als starke Gemeinschaft können wir auch eine starke

Zukunft für uns alle schaffen.

Wir machen den Weg frei.

187
Mitarbeiterinnen & 

Mitarbeiter

51
Zweckertrags-

empfänger
15.601

Mitglieder

124.649 €
Spenden &
Sponsoring

3.289.509.000 €
Kundengeschäfts-

volumen

35.322
Kundinnen 
und Kunden

6.434.044 €
Steuerzahlungen

4
Bankstellen

Unser Jahr 2024 in Zahlen
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Ausbildung zur Bankkauffrau /
zum Bankkaufmann (m/w/d)

Folgende Ausbildungsberufe bieten wir an:

Duales Studium zum Bachelor of Arts in
Banking and Finance (m/w/d)

Ausbildung zum Kaufmann / 
zur Kauffrau im E-Commerce (m/w/d)

Gut ausgebildete Fachkräfte sind ein wesentlicher
Erfolgsfaktor für eine regional verankerte
Genossenschaftsbank. Durch die Ausbildung vieler
junger Menschen und die stetige Weiterquali-
fizierung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
stellen wir auf Basis des genossenschaftlichen
Beratungsansatzes eine hohe Servicequalität für
unsere Kunden sicher.
"Ich finde meine Ausbildung bei der Volksbank eG
Lohne-Dinklage-Steinfeld-Mühlen super. Sie ist
sehr abwechslungsreich und macht viel Spaß. Die
Kolleginnen und Kollegen sind alle sehr nett und
als Azubi wird man viel gefördert und unterstützt.
Die Bank bietet viele Möglichkeiten für eine tolle
Zukunft”, berichtet Kim Höller, Auszubildende im
ersten Lehrjahr. 

Voraussetzungen: 

Realschulabschluss in Verbindung mit der

Höheren Handelsschule / Fachoberschule

Wirtschaft oder (Fach-)Abitur

Dauer der Ausbildung: 

2,5 Jahre 

Ablauf: 

Wechsel von praktischer Ausbildung in den

Bankstellen und zentralen Abteilungen der Bank

mit Unterricht in der Berufsschule vor Ort.

Voraussetzungen: 

Realschulabschluss in Verbindung mit der

Höheren Handelsschule / Fachoberschule

Wirtschaft oder (Fach-)Abitur

Dauer der Ausbildung: 

3 Jahre 

Ablauf: 

Wechsel von praktischer Ausbildung in den

Bankstellen und zentralen Abteilungen der Bank

mit Unterricht in der Berufsschule vor Ort.

Voraussetzungen: 

Fachoberschule Wirtschaft oder (Fach-)Abitur

Dauer der Ausbildung: 

3 Jahre 

Ablauf: 

Wechsel von praktischer Ausbildung in den

Bankstellen und zentralen Abteilungen der Bank

mit Vorlesungen im Blockunterricht.

Ausbildung bei der
Volksbank eG

Die Auszubildenen der Volksbank eG Lohne-Dinklage-Steinfeld-Mühlen 
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Mit unserem Newsletter erhalten Sie einmal im
Monat - kurz und bündig - alle Neuigkeiten
rund um die Volksbank eG. Außerdem
informieren wir Sie über Neuigkeiten aus der
Region, exklusive  Angebote, Finanz-Tipps und
vieles mehr. 

Vorteile auf einen Blick: 
Topaktuell informiert 
Neuigkeiten aus der Region 
Exklusive Angebote 

 
Was es bei uns nicht gibt: Spam, plumpe 
Werbung oder versteckte Abmelde-Links.

Jetzt anmelden:

Ausbildung
Newsletter

Kleiner Einblick

*Inhalte stammen aus bereits versendeten E-Mail Newslettern. Abgebildete
Angebote und Aktionen sind mitunter nicht mehr gültig.
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Unser Newsletter
Immer auf dem neuesten Stand



Angesichts der steigenden Energiepreise und
wachsender Umweltauflagen wird nachhaltiges
Bauen ein zentrales Thema für alle Bauherren.
Nachhaltige Bauweisen, energetische Sanierungen
und der Einsatz regenerativer Energien bieten nicht
nur ökologische, sondern auch wirtschaftliche
Vorteile.
Als genossenschaftliche Bank verstehen wir uns
nicht nur als Finanzpartner, sondern auch als
Treiber einer nachhaltigen Entwicklung im Bau-
wesen. Deshalb unterstützen wir ökologische
Bauweisen und Technologien und wir fördern
innovative Projekte. 

Energetische Sanierungen
Neben der richtigen Materialauswahl spielt die
energetische Sanierung bestehender Gebäude eine
entscheidende Rolle im nachhaltigen Bauen.
Altbauten, die energetisch saniert werden, können
durch den Einsatz moderner Technologien, wie
dreifach verglaste Fenster oder effiziente Dämm-
ungen, einen großen Beitrag zur Einsparung von
Energie leisten. Hierbei kommt es auf eine
ganzheitliche Planung an, bei der sowohl die
Gebäudehülle als auch die Haustechnik aufeinander
abgestimmt werden. Wir unterstützen unsere
Mitglieder und Kunden bei der Finanzierung ener-
getischer Sanierungsmaßnahmen, da die Investition
in die Zukunft durch energetisches Sanieren nicht
nur einen Beitrag zum Umweltschutz leistet,
sondern auch den Immobilienwert langfristig
steigert.

Innovative Baukonzepte
Nachhaltigkeit als Erfolgsfaktor im Bauwesen
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Nachhaltiges Bauen als Investition in die Zukunft
Nachhaltiges Bauen bedeutet nicht nur, ökologische
Auflagen zu erfüllen, sondern auch, langfristig
Kosten zu sparen und den Wert der eigenen Immo-
bilie zu sichern. Ein zentraler Faktor ist hierbei die
Wahl der richtigen Materialien. Der Einsatz von
nachhaltigen, ressourcenschonenden Baustoffen wie
Holz, Recyclingbeton oder Dämmmaterialien aus
natürlichen Fasern trägt dazu bei, den ökologischen
Fußabdruck eines Neubaus erheblich zu reduzieren.
Diese Materialien sind nicht nur umweltfreundlicher,
sondern bieten oftmals auch bessere Dämmwerte,
was langfristig zu geringeren Energiekosten führt.

Finanzierungslösungen in schwierigen Zeiten
Die aktuell hohen Bau- und Materialkosten sowie
steigende Zinsen stellen viele Bauherren und
Immobilienbesitzer vor finanzielle Heraus-
forderungen. Doch gerade in Zeiten wie diesen
bieten sich auch Chancen. Nachhaltiges Bauen und
energetisches Sanieren können durch staatliche
Förderprogramme und attraktive Finanzierungs-
möglichkeiten, wie sie unsere Bank anbietet,
unterstützt werden. Unsere Berater sind mit den
neuesten Fördermöglichkeiten vertraut und helfen
dabei, diese optimal zu nutzen beziehungsweise die
passendste Lösung zu finden. So bieten wir
individuelle und auf die Bedürfnisse unserer
Mitglieder und Kunden zugeschnittene
Finanzierungslösungen, die auch in einem
schwierigen Marktumfeld tragfähig sind.



Eine Vielzahl an Funktionen
Die VR Banking App macht es Ihnen leicht. So
können Sie zum Beispiel Ihre Rechnungen mit
Scan2Bank per Foto oder Scan ohne umständliches
Eintippen der Rechnungsdaten begleichen, indem
Sie lediglich den vorausgefüllten Überweisungs-
träger mit Ihrem Smartphone oder Tablet foto-
grafieren. Die Rechnungsdaten werden automatisch
in die Überweisungsmaske übertragen. Ihre Auf-
träge können Sie unterwegs über Push-Nachrichten
freigeben, in Ihrem E-Postfach aktuelle Konto-
auszüge oder Nachrichten Ihrer Bank abrufen und
über die Brokerage-Funktion Ihre Aktien und Fonds
immer im Blick behalten. Per App können Sie Geld
an Ihre eigenen Kontakte senden und selbst-
verständlich auch mit Ihrem Smartphone kontaktlos
bezahlen.

Mit Wero Geld senden und empfangen
Mit der neuen Bezahlfunktion Wero in der VR
Banking App senden Sie in unter 10 Sekunden mit
dem Smartphone Geld an Freundeskreis und
Familie. Egal, ob beim gemeinsamen Mittagessen
oder beim Kaffee unterwegs: Mit Wero können Sie
Geld von Girokonto zu Girokonto senden und
anfordern oder Zahlungsbeträge aufteilen. 

Ohne IBAN - Handynummer oder E-Mail genügt
Direkt von Girokonto zu Girokonto - ohne Um-
wege über andere Apps oder Plattformen
Zahlung in Echtzeit - Auch am Wochenende und
an Feiertagen

Die VR Banking App
… die Bank in Ihrer Hosentasche

Mit der VR Banking App, die vom TÜV Saarland auf
Sicherheit geprüft und bestätigt wurde, können Sie
eine Vielzahl an Bankangelegenheiten unkomp-
liziert über Ihr Smartphone erledigen. Sie können
Ihren Kontostand abrufen, Überweisungen aus-
führen, Umsätze und Umsatzdetails einsehen oder
Ihre nächste Bankstelle oder einen Geldautomaten
finden.

Gewohnt sicher bewährte Sicherheitsverfahren
Wir gehen auf Nummer sicher und setzen für den
Schutz der persönlichen und sensiblen Daten
aktuelle Verschlüsselungsverfahren ein. Der Zugang
zur App ist ausschließlich mit einem persönlichen
Passwort oder per Biometrie möglich. Transaktionen
müssen per TAN oder VR SecureGo plus bestätigt
werden. Bei Inaktivität legt sich automatisch ein
Sichtschutz über den Inhalt der App. Für die
Nutzung in der Öffentlichkeit lassen sich
Kontostände über den Privacy Mode ganz einfach
ausblenden die Funktionen bleiben weiterhin
nutzbar.

Nachhaltigkeit im Bauwesen
VR Banking App
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AKTIVA Euro Euro Euro Geschäftsjahr
Euro

Vorjahr
TEuro

Barreserve

a) Kassenbestand 5.006.592,58 5.266

b) Guthaben bei Zentralnotenbanken
    darunter: 9.848.471,51 9.944

    bei der deutschen Bundesbank 9.848.471,51 (9.944)

c) Guthaben bei Postgiroämtern 0,00 14.855.064,09 0

Forderung an Kreditinstitute

a) täglich fällig 68.515.427,30 60.862

b) andere Forderungen 30.173.324,98 98.688.752,28 34.382

Forderung an Kunden 1.307.761.348,84 1.220.979

darunter

durch Grundpfandrechte gesichert 163.989.043,88 (162.581)

Kommunalkredite 12.384.529,70 (14.629)

Schuldverschreibung und andere festverzinsliche Wertpapiere

a) Geldmarktpapiere 0 0

b) Anleihen und Schuldverschreibung

    ba) von öffentlichen Emittenten 17.580.758,13 8.504

    darunter: beleihbar bei der deutschen   
    Bundesbank 16.644.654,85 (7.568)

    bb) von anderen Emittenten 77.148.145,13 94.728.903,26 82.855

    darunter: beleihbar bei der deutschen  
    Bundesbank 53.545.460,57 (56.231)

c) eigene Schuldverschreibung 0,00 94.728.903,26 0

Nennbetrag 0,00 (0)

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 13.956.114,52 13.956

Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei Genossenschaften 

a) Beteiligungen 16.279.366,92 16.279

    darunter:
    an Kreditinstituten 0,00 (0)

    an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)

    an Wertpapierinstituten 0,00

b) Geschäftsguthaben bei  
     Genossenschaften 3.691.430,00 19.970.796,92 3.696

    darunter: 
    bei Kreditgenossenschaften 3.501.680,00 (3.502)

    bei Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)

    bei Wertpapierinstituten 0,00

Anteile an verbundenen Unternehmen 500.000,00 500

Treuhandvermögen 1.727.759,68 (1.999)

 darunter: Treuhandkredite 1.727.759,68

Immaterielle Anlagewerte

a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutz-
    rechte und ähnliche Rechte und Werte 0,00 0 0

b) entgeltlich erworbene Konzessionen, 
    gewerbliche Schutzrechte und ähnliche 
    Rechte und Werte sowie Lizenzen an 
    solchen Rechten und Werten

6.384,00 16

c) Geschäfts- und Firmenwert 0,00 0 0

d) geleistete Anzahlungen 0,00 6.384,00 0

Sachanlagen 26.259.638,87 23.657

Sonstige Vermögensgegenstände 4.341.847,34 2.469

Summe der Aktiva   1.582.796.609,80 1.485.363

Bilanz zum
31. Dezember 2024
Jahresabschluss (Kurzfassung)

Der vollständige Jahresabschluss 2024 trägt den uneingeschränkten Bestätigungsvermerk des Genossenschaftsverbandes Weser-Ems e.V., Raiffeisenstraße 26,
26122 Oldenburg. Der vollständige und festgestellte Jahresabschluss wird der Unternehmensregister führenden Stelle eingereicht und im
Unternehmensregister (www.unternehmensregister.de) veröffentlicht. 16



PASSIVA Euro Euro Euro
Geschäftsjahr

Euro
Vorjahr

TEuro

Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten

a) täglich fällig 66.122,35 263

b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist 348.823.899,87 348.890.022,22 330.346

Verbindlichkeiten gegenüber Kunden 

a) Spareinlagen

   aa) mit vereinbarter Kündigungsfrist 
          von drei Monaten 231.210.178,28

146.312

   ab) mit vereinbarter Kündigungsfrist 
          von mehr als drei Monaten 76.735.981,18 307.946.159,46

46.393

b) andere Verbindlichkeiten 

   ba) täglich fällig 535.537.725,96 560.789

   bb) mit vereinbarter Laufzeit oder 
          Kündigungsfrist 192.273.541,16 727.811.267,12

1.035.757.426,58 222.688

Treuhandverbindlichkeiten 1.727.759,68 1.999

darunter: Treuhandkredite 1.727.759,68 (1.999)

sonstige Verbindlichkeiten 1.757.309,88 1.699

Rechnungsabgrenzungposten 5.154,70 4

Rückstellungen

a) Rückstellungen für Pension und 
     ähnliche Verpflichtungen

309.646,00 329

b) Steuerrückstellungen 4.984.629,70 1.149

c) andere Rückstellungen 5.525.983,48 10.820.259,18 4.308

Nachrangige Verbindlichkeiten 4.032.222,22 4.032

Fonds für allgemeine Bankrisiken 76.350.000,00 70.850

Eigenkapital

a) Gezeichnetes Kapital 33.815.439,58 26.633

b) Kapitelrücklage 1.096.761,99 1.097

c) Ergebnisrücklagen 

   ca) gesetzliche Rücklagen 31.404.826,08 30.685

   cb) andere Ergebnisrücklagen 35.024.818,46 66.429.644,54 34.238

d) Bilanzgewinn 2.114.609,23 103.456.455,34 1.549

Summe der Passiva 1.582.796.609,80 1.485.363

Bilanz

Eventualverbindlichkeiten 

Verbindlichkeiten aus Bürgerschaften und  
Gewährleistungsverträgen

20.143.037,40 20.143.037,40 26.129

Andere Verpflichtungen 

Unwiderrufliche Kreditzusagen 66.921.271,80 66.921.271,80 82.708
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Gewinn- und Verlustrechnung
für die Zeit vom 01.01.2024 bis 31.12.2024

Euro Euro Euro Geschäftsjahr
Euro

Vorjahr
TEuro

Zinserträge aus 

a) Kredit-und Geldmarktgeschäften 44.162.883,67 35.384

b) festverzinsl. Wertpapiere u. Schuldbuchforderungen 1.882.136,32 46.045.019,99 1.200

darunter: in a) und b) angefallene negative Zinsen 0,00 (0)

Zinsaufwendungen 15.558.418,18 30.486.601,81 8.494

darunter: erhaltene negative Zinsen 13.815,68 (16)

Laufende Erträge aus

a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen  
    Wertpapieren 371.590,05 298

b) Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei 
    Genossenschaften 588.984,38 464

c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 0,00 960.574,43 0

Provisionserträge 10.152.509,74 10.043

Provisionsaufwendungen 1.784.654,80 8.367.854,94 1.930

Sonstige betriebliche Erträge 833.837,40 1.249

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen 

a) Personalaufwand 

aa) Löhne und Gehälter 9.637.463,89 9.810

ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen für 
      Altersversorgung und für Unterstützung 2.111.520,32 11.748.984,21 1.961

darunter: für Altersversorgung 441.359,06 (330)

b) andere Verwaltungsaufwendungen 6.953.455,72 18.702.439,93 7.162

Abschreibung und Wertberichtigungen auf 
immaterielle Anlagewerte und Sachlagen 1.090.483,07 1.064

Sonstige betriebliche Anwendungen 1.041.561,25 814

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie
Zuführungen zu Rückstellungen im Kreditgeschäft  4.297.767,19 404

Erträge aus Zuschreibungen zu Forderungen und
bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflösung von
Rückstellung im Kreditgeschäft 0,00 -4.297.767,19 0

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen
und wie Anlagevermögen behandelte Wertpapiere 27.963,54 20

Erträge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteile
an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermögen behandelten Wertpapieren 0,00 -27.963,54 0

Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit 15.488.653,60 16.977

Außerordentliche Erträge  0,00 0

Außerordentliche Aufwendungen 0,00 0

Außerordentliches Ergebnis 0,00 0

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 6.406.005,39 3.295

Sonstige Steuern 28.038,98 6.434.044,37 34

Einstellungen in Fonds für allgemeine Bankrisiken 5.500.000,00 11.000

Jahresüberschuss 3.554.609,23 2.649

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 0,00 0

3.554.609,23 2.649

Einstellungen in Ergebnisrücklagen 

a) in die gesetzliche Rücklage 720.000,00 550

b) in andere Ergebnisrücklagen 720.000,00 1.440.000,00 550

Bilanzgewinn 2.114.609,23 1.549
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Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach
Gesetz, Satzung und Geschäftsordnung
obliegenden Aufgaben erfüllt. Er nahm seine
Überwachungsfunktion wahr und traf die in seinen
Zuständigkeitsbereich fallenden Beschlüsse, dies
beinhaltet auch die Befassung mit der Prüfung nach
§ 53 GenG.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in
regelmäßig stattfindenden Sitzungen über die
Geschäftsentwicklung, die Vermögens-, Finanz-
und Ertragslage sowie über besondere Ereignisse.
Darüber hinaus stand der Aufsichtsratsvorsitzende
in einem engen Informations- und Gedanken-
austausch mit dem Vorstand.

Der vorliegende Jahresabschluss 2024 mit
Lagebericht wurde vom Genossenschaftsverband
Weser-Ems e.V. geprüft. Über das Prüfungsergebnis
wird in der Vertreterversammlung berichtet.

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den
Vorschlag für die Verwendung des Jahres-
überschusses hat der Aufsichtsrat geprüft und in
Ordnung befunden. Der Vorschlag für die
Verwendung des Jahresüberschusses entspricht
den Vorschriften der Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversamm-
lung, den vom Vorstand vorgelegten Jahres-
abschluss zum 31.12.2024 festzustellen und die
vorgeschlagene Verwendung des Jahresüberschus-
ses zu beschließen.

Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat

Cord Schiplage, Vorsitzender

Gewinn- und Verlustrechnung
Bericht des Aufsichtsrates

Durch Ablauf der Wahlzeit scheiden in diesem
Jahr Herr Heinz Meistermann und Herr Markus
Pille aus dem Aufsichtsrat aus. Die Wiederwahl
der ausscheidenden Mitglieder des Aufsichtsrates
ist zulässig.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand sowie den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Dank für die
geleistete Arbeit aus.

Der Vorstand schlägt im Einvernehmen mit

dem Aufsichtsrat vor, den Jahresüberschuss

von EUR 3.554,609,23 – nach den im Jahresab-

schluss mit EUR 1.440.000,00 ausgewiesenen

Einstellungen in die Rücklagen (Bilanzgewinn

von EUR 2.114.609,23) – wie folgt zu

verwenden:
 EUR

2.057.202,96

57.406,27

 2.114.609,23

Vorschlag für die Ergebnisverwendung

Ausschüttung einer Dividende von 6,65 % 

Zuweisung zu den Ergebnisrücklagen

b) Andere Ergebnisrücklagen

v.l. Dr. Thomas
Rießelmann, Daniel
Blömer, Markus Pille,
Heinz Meistermann,
Cord Schiplage, Ulla
Kampers, Alfons
Echtermann, Otto Wüst
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Wir sind für Sie da!

49393 Lohne 49413 Dinklage

Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V.
Raiffeisenstraße 26
26122 Oldenburg

DZ BANK AG
Deutsche Zentral-Genossenschaftsbank
Niederlassung Hannover

Bundesverband der Deutschen Volksbanken und
Raiffeisenbanken · BVR
Schellingstraße 4
10785 Berlin

Marktstraße 36
Telefon (04442) 942-0

Lange Straße 16
Telefon (04443) 971-0 

ZentralbankVerbandszugehörigkeit

49439 Steinfeld 49439 Mühlen

Weuert 1
Telefon (05492) 9671-0

Dorfstraße 23
Telefon (05492) 9676-0 

Internet www.unsere-voba.de
E-Mail posteingang@uvoba.de


