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Wir teilen einen Blick

in die Zukunft

Liebe Teilhaber, Kunden und Geschaftspartner,

die Welt verdandert sich stetig — und mit ihr die Anforderungen an
eine moderne und zukunftsorientierte Bank. Doch eines bleibt: Un-
sere Bank ist und bleibt Ihre VR TeilhaberBank. Seit fast 150 Jahren
gestalten wir die Region aktiv mit, wirtschaftlich und sozial. Was
uns stark macht sind Sie, unsere Partnerschaft, unser Vertrauen in-
einander und die genossenschaftliche Idee, die uns verbindet.

In einer Zeit des Wandels, vorwartsgetrieben durch Digitalisierung,
neue Kundenerwartungen und veranderte wirtschaftliche Be-
dingungen, bieten wir Lésungen. Wir begegnen diesen Heraus-
forderungen mit Leidenschaft und dem Willen uns kontinuierlich
weiterzuentwickeln — ohne dabei unsere Wurzeln zu vergessen.
Fir uns sind Innovation und Tradition kein Widerspruch, sondern
die Grundlage fiir unseren nachhaltigen Erfolg.

Unsere Vision VR TeilhaberBank zeigt klar und deutlich:

Wir verbinden unsere Werte mit den exzellenten Leistungen,
die unsere Mitarbeitenden taglich bieten und schaffen dadurch
auBergewohnliche Kundenerlebnisse. Unser starkes digitales
Angebot macht uns interessant fiir neue Kundengruppen.

Gleichzeitig investieren wir in unser Filialnetz und die
kontinuierliche Qualifikation unserer Mitarbeitenden. Unser An-
spruch ist es, als verlasslicher Partner in jeder Lebenslage an Ihrer
Seite zu stehen — personlich oder digital, aber immer auf Augen-
hohe.

Als Arbeitgeber setzen wir neue MalBstibe. Mit flexiblen,
modernen Arbeitsmodellen und einer Unternehmenskultur, die
auf Wertschatzung, Leistung und eine starke Gemeinschaft setzt,
bieten wir attraktive Perspektiven. Es sind unsere Mitarbeitenden,
die mit Herz und Expertise die Beziehungen zu unseren Teilhabern
und Kunden pflegen und durch ihre Begeisterung unsere VR Teil-
haberBank voranbringen. Denn Erfolg entsteht dort, wo Menschen
mit Kompetenz und gemeinsamen Uberzeugungen zusammenar-
beiten.

Lassen Sie uns gemeinsam wachsen, neue Chancen ergreifen und
die Zukunft miteinander gestalten! Vielen Dank fiir lhr Vertrauen.

Herzlichst
lhr Vorstand

C

Dirk Helmbrecht
Vorstandsvorsitzender

C

Johannes Hofmann
stv. Vorstandsvorsitzender

O

Klaus Gimperlein
stv. Vorstandsvorsitzender

¢

Thomas Gimperlein
stv. Vorstandsvorsitzender



Der Abschluss einer groBartigen The-
atersaision: von VR Mitarbeitenden fur
die Region. Die Erlose von rund 24.266
EUR der Besucherinnen und Besucher
wurden fir einen guten Zweck ge-

spendet. J(AN\

Die Vertreterversam
wichtigste Organ uns
schaftsbank. Hier
sche Mitbestimmung
scheidungen fur unse

getroffen.
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Ein echtes Gemeinschaﬂserlebnis mit
unseren grofartigen Partnern und
Kunden: Der VR Benefiz KickerCup.
Das Startgeld wird wie jedes Jahr ge-
spendet.

erer Genossen~
demokrati-
gelebt und Ent-
r Unternehmen

Die Verleihung der VR Eorderpreise
zaubert ein Lacheln auf die Gesichter.
Hierbei gingen knapp 30.000 EUR in
die Region.

ist das

® EZEMBEK

Grundsteinlegung in Neustadt a.d.
Aisch. Das Gebsude wird zu einem
lebendigen Ort und einem Raum far
Interaktion rund um Einanzthemen.
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720

Mitarbeitende
darunter 37 Auszubildende

7.748

Millionen Euro betreutes
Kundenanlagevolumen

>500.000

Euro Spenden & Sponsoring

91.815

Teilhaber
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Unsere Markenkernwerte sind so tief in unserer Genossen-
schafts-DNA verwurzelt, dass wir mit Stolz sagen konnen:
Unsere Mitarbeitenden leben sie durch und durch!

@® miteinander
@® mitgestaltend
@® verbunden
@® up-to-date

Wir schaffen Arbeitsplatze in der Region und haben
ein echtes Interesse an den Menschen. Wir werden als
attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen und freuen uns,
dass unser attraktives Quereinsteigerprogramm und die
MitarbeitergewinnungimHochschulbereichbereitsFriichte

206.601

Kunden

86

Geldautomaten in der
Region

5.287

Millionen Euro Bilanzsumme

Q)

—

Stand 31.12.2024

tragen.Wirpunkten miteinem kollegialen Miteinander,einer
positiven Work-Life-Balance und vielen weiteren Benefits,
die uns zu einem attraktiven Arbeitgeber fiir Ausbildung
und Karriere machen. Viele unserer Mitarbeitenden sind
bereits seit liber 20 Jahren in unserer Bank. Auch 40 oder
45 Jahre Verbundenheit sind keine Seltenheit.

Sie haben Interesse, Teil von etwas GroBem zu werden?
Wir suchen engagierte Menschen, die offen fir Neu-
es sind und gemeinsam mit uns etwas bewegen wollen.

Erfahren Sie mehr Giber Karrieremoglichkeiten bei uns
unter www.vr-teilhaberbank.de/karriere.
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and Beratuny

Wir sind lhre regionale Bank und begegnen lhnen mit
Wertschatzung auf Augenhohe - sei es im Alltag oder
in der Beratung. Fir uns steht die vertrauensvolle und
partnerschaftliche Beratung an erster Stelle. Dafiir sind
wir in unseren lber 40 Filialen personlich fiir Sie da -
auch auBerhalb der reguliren Offnungszeiten.
Vereinbaren Sie einen Wunschtermin, ob bei uns vor Ort,
bei lhnen zu Hause oder per Video-Beratung.

Personlich und digital nah - Unser KundenDialogCenter
Schnelle Antworten ohne Wegzeiten? Wir machen es
moglich. Ein Anruf in unserem KundenDialogCenter
geniigt. Bei uns sprechen Sie immer mit einem kompeten-
ten VR Banker mit echtem Engagement fiir lhr Anliegen.

Individuelle Beratung - Unsere Experten vor Ort

Unser Beratungsansatz ist gepragt von Wertschat-
zung, Ehrlichkeit und Vertrauen. Unsere Mitarbeitenden
verstehen die Kundenanliegen und entwickeln
gemeinsam die optimale Finanzstrategie. Dabei
stehen nicht einzelne Produkte im Mittelpunkt, sondern die
personlichen Ziele und Wiinsche der Kundinnen und
Kunden. Sei es im Private Banking,
Zahlungsverkehr, bei Immobilien, Versicherungen oder der
Generationen- und Nachfolgeberatung.

Mittelstand - Unsere Unterstiitzung in allen Bereichen
Als Genossenschaftsbank sind wir dem Mittelstand
besonders verbunden. Zu unserem Portfolio gehoren
mafBgeschneiderte Finanzlosungen fir Unternehmer,
Handwerker und Landwirte. Wir begleiten in allen Ent-
wicklungsphasen und bieten kompetente Unterstiit-
zung. Wenn es mal schnell gehen muss: Unser Business-
Center bietet schnelle Hilfe per Telefon, Video-Call oder
Co-Browsing, sodass Sie sich ganz auf |hr Unternehmen
fokussieren kdnnen.

Flexibel - Wir sind immer dabei

Ob per App, PC oder personlich in Ihrer Filiale - Sie
entscheiden, wie und wo Sie lhre Bankgeschafte erledi-
gen. Wir stehen mit unserem digitalen Service-Angebot zur
Verfligung.

Weitere Informationen

Mehr dazu finden Sie auf unserer Webseite
www.vr-teilhaberbank.de oder sprechen Sie gerne unsere
Mitarbeitenden an.

Bleiben Sie immer informiert und abonnieren gleich unse-
ren Newsletter ,VRLetter unter
www.vr-teilhaberbank.de/newsletter

In unserem BusinessCenter steht unseren
Firmenkunden ein Team von Spezialisten zur Sei-
te. Alles, wofir Sie bisher einen Termin bei lhrem
Berater bendtigt haben, erledigen wir sofort fir Sie:
einfach und schnell am Telefon oder per Mail.

@ Montag - Freitag: 0911 2370-4000

Unsere Kolleginnen und Kollegen in Erlangen,
Neustadt und Niirnberg sind gerne fiir Sie da.

Montag - Freitag: 8 - 18 Uhr
09131 781-0
09161 881-0
0911 2370-0
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Eine starke Gemeinschaft, lange Tradition und die
Verbundenheit zur Region sind fiir uns mehr als nur Wor-
te. Als Genossenschaftsbank leben wir unsere regionale
Verantwortung.

Mit dem Neubau in Neustadt a.d.Aisch nach DGNB-Gold-
Zertifizierung, setzen wir ein Zeichen auch fiir die 6kolo-
gische Verantwortung fiir die Region. Unsere Kundinnen
und Kunden konnen sich auf ein modernes, serviceorien-
tiertes Umfeld freuen - mit viel Platz fiir den individuel-
len Dialog. Unseren Mitarbeitenden bieten wir damit einen
innovativen Arbeitsplatz, der mit moderner Technik eine
ganz neue Arbeitsatmosphare schafft.

Wir ibernehmen Verantwortung fir unsere
Region. Wir investieren in Vereine, gemeinnitzige sowie
karitative  Organisationen,  Schulen, Kindertages-
statten, Kultur- und Sporteinrichtungen in unserem
Geschaftsgebiet. Im Jahr 2024 ist so lber eine halbe
Million Euro in lokale Projekte geflossen. Davon rund
20.000 Euro im Rahmen unseres VR Férderpreises. Durch
Crowdfunding konnten im vergangenen Jahr zusatzliche
Projekte umgesetzt werden.
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Neben klassischen Bankdienstleistungen beschafti-
gen wir uns intensiv mit neuen Technologien im Finanz-
sektor. Unser Ziel ist es, unseren Kundinnen und Kunden
effiziente, transparente und sichere Losungen zu bieten.
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Defibrillator-Spende an die
Freiwillige Feuerwehr Medbach-Kieferndorf

Einweihung des Spielbergs
in Sugenheim erméglicht durch Crowdfunding

Chance und Verantwortung

Uber das klassische Kerngeschift einer Bank hinaus be-
schaftigen wir uns auch mit zukunftszugewandten The-
men wie Cybersicherheit, der Entwicklung von Angeboten
im Bereich der Krypto-Assets und Robotic Process Auto-
mation (RPA). Besonders durch den Einsatz von RPA kon-
nen wir unsere internen Ablaufe immer weiter optimieren
und unseren Kundinnen und Kunden noch zuverlassiger
zur Seite stehen. Im Bereich Blockchain steigt das Interesse
unserer Kundinnen und Kunden und spiegelt die Entwick-
lung in der Gesellschaft wider.

Unser Ziel ist es, einen vertrauenswiirdi-
gen Durchfiihrungsweg und eine sichere
Verwahrmoéglichkeit zu schaffen und innerhalb der VR
BankingAPP eine Plattform anzubieten, auf der Interes-
sierte Krypto-Assets im Selbstentscheiderprozess sicher
gehandelt werden kdnnen. Wir, wie auch andere Pilotban-
ken, befinden uns aktuell in einer internen Testphase, um
ein entsprechendes Angebot zu schaffen, das unsere ei-
genen MaBstabe und die Kundenerwartungen voll erfiillt.



Gewinnmaximierung um jeden Preis? Nicht bei uns!

Als  Genossenschaftsbank gehéren  wir unseren
Teilhabern. Wir setzen auf vertrauensvolle Partnerschaft
und gemeinsames Handeln. Unsere Teilhaber stehen im
Mittelpunkt und profitieren von zahlreichen Vorteilen.

Mitbestimmung

Teilhaber haben eine Stimme und gestalten die Zu-
kunft unserer Bank aktiv mit - ganz unabhangig von der
Anzahl ihrer Anteile. Das gewahrleistet echte Transpa-
renz und Fairness. Dieses Engagement und die aktive
Zusammenarbeit werden belohnt: Der TeilhaberBonus
gehdrt neben der jahrlichen Dividende zu den finanziellen
Vorteilen fur Teilhaber.

Echte Mehrwerte

Zu den exklusiven Vorteilen, die Ulber die Dividende
hinausgehen, gehdren besondere Konditionen bei
Versicherungen, Geldanlagen und vielen weiteren
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- Personen sind bereits Teilhaber

 Nowhhedtigheit

Im Geschaftsjahr 2024 lag der Fokus vermehrt auf
nachhaltigen Produkten. Ob der Zukunftssparbrief oder
Modernisierungscheck: Wir fordern Nachhaltigkeit
sowohl im eigenen Geschaftsbetrieb als auch bei unseren
Kundinnen und Kunden im Rahmen unserer Beratung. Mit
individuellen Handlungsempfehlungen und aktiver Un-
terstiitzung bei der nachhaltigen Transformation beglei-
ten wir ganz im Sinne der genossenschaftlichen Idee.

Mit der ESG-Zertifizierung unserer Firmen-
kundenberater bieten wir Firmen- und Gewerbekunden
kompetente  Begleitung bei der 6kologischen
Transformation. Zudem haben wir die Erkldrung zum
Deutschen Nachhaltigkeitskodex abgegeben, in der wir
zu den Bereichen Strategie, Prozessmanagement, Umwelt
und Gesellschaft Stellung beziehen. Der Erklarung lassen
wir Taten folgen: Den Neubau unserer Filiale in Neustadt
lassen wir nach dem DGNB-Gold-Standard zertifizieren.

Finanzdienstleistungen. Mit der goldenen girocard ge-
nieBen Teilhaber regionale und bundesweite Vorteile.
Ob Einzelhandel, Gastronomie oder Freizeitparks - unsere
Gemeinschaft ist gro3 und starkt die Wirtschaft.

Unsere Mehrwerte im Uberblick
TeilhaberBonus: Punkte fiir die Nutzung unserer An-
gebote, die bares Geld wert sind
Eigene Produkte, wie den ZukunftsSparbrief
MeinPlus 3.0 Cashback: Erhalten Sie beim Einkaufen
Geld zuriick
Generationen- oder Nachfolgeberatung
Angebote Uber Verbundpartner
Geno-Bl: Bonitatsauskiinfte und Inkassodienstleis-
tungen fiir Firmenkunden

Personliche Beratung

Individuelle Finanzlésungen sind unser Kerngeschaft.
Unsere Beraterinnen und Berater gehen auf die
personlichen Winsche und Ziele unserer Kundinnen und
Kunden ein - ob Privat- oder Firmenkunde. Die genossen-
schaftliche Beratung, die erst fragt und daraufhin passge-
naue Lésungen bietet, bildet dabei die Basis.

Banking nach lhren Wiinschen

Wir verbinden Tradition mit Innovation. Unse-
re Kundinnen und Kunden entscheiden, wie Sie
ihre Bankgeschafte erledigen - per Telefon, per
Video-Beratung, online oder klassisch in der Filiale.
Unsere digitale Infrastruktur ermoglicht hochste
Flexibilitat, wenn es um Bankangelegenheiten geht.

Alle Teilhaber-Mehrwerte sind immer aktuell unter
www.vr-teilhaberbank.de/teilhaber einzusehen.
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im Herzen Frankens. Das macht uns einzigartig. e

VR Bank Metropolregion Niirnberg eG Telefon: 0911 2370-0 Bildnachweis
Bahnhofstr. 2 www.vr-teilhaberbank.de VR Bank Metropolregion Niirnberg eG
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d)
verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen fiir alle Geschlechter.

Stand: Juni 2025, Anderungen vorbehalten
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Jahresabschluss 2024 - Kurzfassung®
Bilanz zum 31.12.2024

LYd TeilhaberBank

AKTIVSEITE in TEUR PASSIVSEITE in TEUR

Barreserve 62.407
Forderungen an Kreditinstitute 393.166
Forderungen an Kunden 3.869.579
Schuldverschreibungen und andere 396.852

festverzinsliche Wertpapiere

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 273.535

Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei 86.620
Genossenschaften

Anteile an verbundenen Unternehmen 9.703
Treuhandvermégen 5.452
Immaterielle Anlagewerte 36
Sachanlagen 173.622
Sonstige Vermdgensgegenstande 15.887
Rechnungsabgrenzungsposten Lel
Aktiver Unterschiedsbetrag aus 16
Vermdégensverrechnung

Summe der Aktiva 5.287.336

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 388.008
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden L4.196.676
Verbriefte Verbindlichkeiten 77.164
Treuhandverbindlichkeiten 5.452
Sonstige Verbindlichkeiten 8.038
Rechnungsabgrenzungsposten 1.113
Rickstellungen 34.292
Nachrangige Verbindlichkeiten 24.512
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 276.200
Eigenkapital 270.598
Bilanzgewinn 5.283
Summe der Passiva 5.287.336
Eventualverbindlichkeiten L46.906

214.907

Andere Verpflichtungen

* Der vollstandige Jahresabschluss 2024 tragt den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk des Genossenschaftsverbandes Bayern e.V. In unseren Niederlassungen in Erlangen,
Nirnberger Str. 22a, Neustadt a.d.Aisch, Bahnhofstr. 2, und Niirnberg, Am Tullnaupark 2, liegen Jahresabschluss und Lagebericht in der gesetzlich vorgeschriebenen Form zur
Einsichtnahme aus. Der vollstandige Jahresabschluss und die tibrigen offenlegungspflichtigen Unterlagen werden bei dem Betreiber des Unternehmensregisters nach Feststellung

des Jahresabschlusses zur Offenlegung eingereicht.

Bericht des

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die
ihm nach Gesetz, Satzung und Geschafts-
ordnung obliegenden Aufgaben erfiillt. Er
nahm seine Uberwachungsfunktion wahr
und traf die in seinen Zustandigkeitsbe-
reich fallenden Beschlisse, dies beinhal-
tet auch die Befassung mit der Priifung
nach § 53 GenG. Nach den Vorschriften
des DrittelbG als besondere Form der Mit-
bestimmung waren im Berichtszeitraum
vom 01.01.2024 bis zur Aufsichtsrats-
wahl am 10.06.2024 zehn und anschlieBend noch sechs Arbeitneh-
mervertreter und -vertreterinnen im Aufsichtsratsgremium tatig. Das
Gesamtgremium umfasste bis zum 10.06.2024 30 Mitglieder. Seit dem
11.06.2024 besteht es aus 18 Mitgliedern. Der Aufsichtsrat hat den
Genossenschaftsverband Bayern eV. zur Priifung des gesonderten
nichtfinanziellen Berichts nach § 289b HGB beauftragt. Der Aufsichts-
rat hat zudem die Unabhangigkeit des Abschlusspriifers Giberwacht.
Die Uberpriifung beinhaltete, dass keine verbotenen Nichtpriifungs-
leistungen von Personen, die das Ergebnis der Priifung beeinflussen
konnen, erbracht wurden. Bei zulassigen Nichtpriifungsleistungen la-
gen die erforderlichen Genehmigungen vor. Der Vorstand informierte
den Aufsichtsrat und die Ausschiisse des Aufsichtsrats in regelmaBi-
gen Sitzungen lber die Geschaftsentwicklung, die Vermégens-, Fi-
nanz- und Ertragslage sowie lUiber besondere Ereignisse. Das Gesamt-
gremium tagte siebenmal. Der Aufsichtsratsvorsitzende stand in einem
engen Austausch mit dem Vorstand. Der Aufsichtsrat hat aus seiner
Mitte flnf Ausschiisse eingerichtet. Der Personalausschuss tagte, zur
geschaftlichen Entwicklung der Gesamtbank, dem Umgang mit Inter-
essenkonflikten sowie Vorstandsangelegenheiten, insgesamt dreimal.

Dieter Rottmeir
Aufsichtsratsvorsitzender

Der Kredit- und Risikoausschuss tagte im Geschaftsjahr 2024 15-mal.
Wesentliche Themen bildeten die Kreditgenehmigungen ab 15 Mio.
EUR, die Besprechung der Risikoberichte sowie die Uberwachung,
dass die Konditionen im Kundengeschaft mit Geschaftsmodell und Ri-
sikostruktur des Instituts im Einklang stehen. Der Strategieausschuss
tagte zweimal und erorterte zusammen mit dem Gesamtvorstand die
vorgelegten Strategien sowie die strategischen Rahmendaten 2024.
Der Eigenanlageausschuss tagte sechsmal und beschaftigte sich mit
den Eigenanlagen, der Liquiditatslage der Bank, den Renditeobjekten
im bankeigenen Immobilienbuch sowie mit einem Neubauvorhaben
eines Bankstellengebdudes. Der Priifungsausschuss tagte fiinfmal,
behandelte diverse Priifungsberichte sowie die Berichterstattung der
Internen und Externen Revision. Ergebnisse und wesentliche Inhalte
aus den Sitzungen der Ausschiisse sind dem Gesamtaufsichtsrat be-
richtet worden. Der vorliegende Jahresabschluss 2024 mit Lagebe-
richt wurde vom Genossenschaftsverband Bayern elV. gepriift. Uber
das Prifungsergebnis wird in der Vertreterversammlung berichtet.
Den Jahresabschluss, Lagebericht und Vorschlag fiir die Verwendung
des Jahresiiberschusses hat der Aufsichtsrat gepriift und in Ordnung
befunden. Der Vorschlag fiir die Verwendung des Jahresiiberschusses
entspricht den Vorschriften der Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversammlung, den vom Vor-
stand vorgelegten Jahresabschluss zum 31.12.2024 festzustellen
und die vorgeschlagene Verwendung des Jahresiiberschusses zu be-
schlieBen. Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den Mitarbei-
tern Dank fiir die geleistete Arbeit aus.

Neustadt a.d.Aisch, 8. Mai 2025
gez. Dieter Rottmeir (Vorsitzender des Aufsichtsrats)




Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 01.01.2024 bis 31.12.2024

Zinsertrage
Zinsaufwendungen

Laufende Ertrage aus Aktien, anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren,
Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossenschaften

Provisionsertrage
Provisionsaufwendungen
Sonstige betriebliche Ertrage

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
Personalaufwand
Andere Verwaltungsaufwendungen

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen
Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ertrage aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten Wertpapieren sowie aus
der Auflosung von Riickstellungen im Kreditgeschaft

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Anteile an verbundenen
Unternehmen und wie Anlagevermogen behandelte Wertpapiere

Aufwendungen aus Verlustiibernahme

Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Sonstige Steuern

Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken

Jahresiiberschuss
Einstellungen in Ergebnisriicklagen

Bilanzgewinn

inTEUR
128.691

- 46.838
8.869

41.238
-5.109
13.346

- 46.859
- 28.696

-9.247
-2.436
5.052

-1.116

56.894
- 14.469
-142

- 35.600
6.683

-1.400

5.283

Vorschlag fir die Ergebnisverwendung

Der Vorstand schlagt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat vor, den Jahresiiberschuss unter Einbeziehung der
im Jahresabschluss ausgewiesenen Vorwegzuweisungen in die gesetzlichen Riicklagen (700 000,00 EUR) und die

anderen Ergebnisriicklagen (700.000,00 EUR) wie folgt zu verwenden:

in EUR
Ausschittung einer Dividende auf Geschaftsguthaben von 2,000 %  1.446.543,52

Zuweisung zu den gesetzlichen Riicklagen 1.500.000,00

Zuweisung zu den anderen Ergebnisriicklagen 2.336.403,17

Insgesamt 5.282.946,69

VR Bank Vorstand:

Metropolregion Niirnberg eG Dirk Helmbrecht (Vorstandsvorsitzender)
Bahnhofstr. 2 Thomas Gimperlein (stv. Vorstandsvorsitzender)
91413 Neustadt a.d.Aisch Johannes Hofmann (stv. Vorstandsvorsitzender)
Telefon: 0911 2370-0 Klaus Gimperlein (stv. Vorstandsvorsitzender)
www.vr-teilhaberbank.de

info@vr-teilhaberbank.de

Stand: Mai 2025

Aufsichtsratsvorsitzender:
Dieter Rottmeir

Amtsgericht Firth: Gen-Reg.-Nr. 159
Umsatzsteuer-ldent-Nr.: DE132505424
BIC-Code: GENODEF1NEA
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