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Mit freundlicher Empfehlung tiberreichen Ihnen der Vorstand und die Mitarbeiter unserer
Volksbank Hameln-Stadthagen eG den Geschaftsbericht fiir das Jahr 2024.

Um unsere Inhalte méglichst leserfreundlich zu gestalten, verwenden wir in diesem Bericht das
generische Maskulinum. Wir mdchten betonen, dass wir diese verkiirzte Sprachform
geschlechtsneutral und aus rein redaktionellen Griinden nutzen. Sie beinhaltet keine Wertung.
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aus unserer Region, fiir unsere Region - ein
Prinzip, das funktioniert: Das vergangene Jahr
hat einmal mehr gezeigt, wie stark die Ver-
bindung von regionaler Verwurzelung und
unternehmerischer Weitsicht sein kann. Mit
tiefem Verstdndnis fir die Menschen und
Unternehmen vor Ort haben wir gemeinsam
die Weichen fiir die Zukunft gestellt. Dabei hat
unsere Volksbank einmal mehr bewiesen,
dass unser Geschaftsmodell als regionale
Genossenschaftsbank trotz eines schwierigen
Marktumfeldes funktioniert.

Der Vorstand der Volksbank Hameln-Stadthagen

v. L.: Nils Bradtmoller und Michael Joop

Sehr geehrte Mitglieder unserer Volksbank,
liebe Kunden und Geschaftspartner,

Die weltwirtschaftliche Lage war weiterhin
von Unsicherheiten gepragt: steigende Ener-
giekosten, geopolitische Spannungen, wie in
der Ukraine und Israel, gekoppelt mit einem
dynamischen Zinsumfeld, das sowohl private
als auch geschaftliche Entscheidungen beein-
flusst und erschwert hat. In Deutschland setz-
te sich die Wirtschaftsflaute fort. Das preisbe-
reinigte Bruttoinlandsprodukt in Deutschland
sank um 0,2 Prozent und die Arbeitslosenquote
war so hoch wie seit 2015 nicht mehr.

Entgegen diesem Trend kdnnen wir fir unsere
Volksbank stolz sagen: Wir haben keine
offenen Stellen, beschiftigen 40 Auszubil-
dende, haben unser ,Onboarding“ fiir neue
Mitarbeiter etabliert und arbeiten taglich
daran, unsere Mitarbeiterzufriedenheitswerte



zu verbessern. Dabei haben wir als regionale
Volksbank unsere Wirtschaft vor Ort stetig
im Auge und auch im Jahr 2024 wieder
tatkraftig unterstiitzt. Wir konnten unser
bilanzielles Kundenkreditgeschaft um 5,5
Prozent auf 1,306 Milliarden Euro steigern.
Auch unsere Kundeneinlagen konnten wir
starken. Mit 2,9 Prozent Wachstum auf 1,557
Milliarden Euro und einer tollen Steigerung
im Provisionsgeschaft um 7,4 Prozent auf
12,666 Millionen Euro beweisen wir gemein-
sam mit unseren Kunden, dass unsere
Region weiterhin wirtschaftlich stark ist und
wir als vertrauensvoller Partner an ihrer Seite

stehen.

In diesem Jahr haben uns zwei Themen
besonders bewegt. Mit der Einfilhrung von
Microsoft 365 konnten wir einen Schritt in die
digitale Zukunft machen. Wir wollen damit
professionelle und individuelle Kommunika-
tion mit unseren Kunden erméglichen. Gleich-
zeitig konnen wir damit interne Ablaufe ver-
bessern und auch die Zusammenarbeit unter
den 320 Kollegen unserer Volksbank fordern.
Dieses umfangreiche Projekt wird uns auch in
den kommenden Jahren weiter begleiten.

Als groB3es Leuchtturmprojekt haben wir im
Jahr 2024 das Hausbankprogramm einge-
flhrt. Ein einzigartiges Konzept in unserer
Region, mit dem wir Ihnen eine klare Ubersicht
Uber lhre Finanzprodukte und lhren aktuellen
Bedarf bieten. Das Beste daran: lhre Treue zu
unserer Volksbank wird belohnt! Wir sind stolz,
mit dem Hausbankprogramm ein Konzept zu
haben, das so zu unserer Volksbank Hameln-
Stadthagen passt und unsere grof3e Kunden-
nahe unterstreicht.

sWir sind dafiir da, dass es unserer Region gut
geht” Mit diesem Leitbild identifizieren wir
uns! Im Jahr 2024 haben wir zahlreiche Projek-
te und Initiativen unterstiitzt, die das gesell-
schaftliche und wirtschaftliche Leben vor Ort
bereichern. Mit einem Férdervolumen von rund
280.000 Euro haben wir Vereine, Bildungs-
einrichtungen und soziale Projekte gestarkt.
Dariiber hinaus konnten wir mit unserer
Stiftung ,Wir“ und unserer Crowdfunding-
Plattform ,Viele schaffen mehr* viele weitere
gemeinniitzige Vorhaben erméglichen.

Gleichzeitig freuen wir uns, dass unser
tagliches Engagement in der Beratung
erneut anerkannt wurde: Zum sechsten Mal
in Folge wurden wir als ,Beste Bank vor Ort“
ausgezeichnet. Diese Ehrung bestatigt unser
kontinuierliches  Streben nach hochster
Servicequalitat und Kundenzufriedenheit. Es
ist unser Anspruch, auch in Zukunft Ihr verlass-
licher Partner vor Ort zu sein — mit kompetenter
Beratung, modernen, digitalen Losungen und

einer tiefen Verwurzelung in unserer Region.

Unser Erfolg basiert auf Ihrem Vertrauen und
der engagierten Arbeit unseres Teams. Dafiir
mochten wir uns herzlich bedanken. Fiir das
Jahr 2025 bleiben wir mit Leidenschaft und
Innovationskraft an Ihrer Seite, um gemeinsam

eine erfolgreiche Zukunft zu gestalten.

Mit besten GriiBen und groBem Dank fiir lhr

Vertrauen,
lhr Vorstandsteam
Michael Joop Nils Bradtmoller

Vorsitzender
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Januar

Neujahrsforum

Im Rahmen unseres Neujahrsforums im
Ratskeller Stadthagen haben wir die
Perspektiven fiir die heimische Wirtschaft
im Jahr 2024 beleuchtet. Zentrale Themen,
wie Birokratie und Fachkraftemangel,
standen dabei im Fokus der Diskussion.
Unser Vorstandsvorsitzender Michael
Joop konnte zu dieser traditionsreichen
Veranstaltung rund 200 Géste willkom-
men heiB3en.

Februar

Klimainitiative

Nachhaltigkeit ist in unseren Zielen fest
verankert. Mit den Reinertragen aus
dem Gewinnsparen haben wir 1.500
Baumsetzlinge an die Schutzgemein-
schaft Deutscher Wald Landesverband
Niedersachsen e. V. gespendet und in
Bad Miinder einige dieser Setzlinge
gepflanzt. Unser Ziel war es, damit einen
wertvollen Beitrag zum Klimaschutz zu
leisten und eine nachhaltigere Zukunft

fiir unsere Region zu fordern.

Marz

Cashback

Auch in diesem Jahr haben unsere Kun-
den durch das Mitglieder-Plus-Programm
profitiert. Im Rahmen des Cashback-
Days hat die R+V Versicherung tber

16 Millionen Euro an die Mitglieder-Plus-
Gemeinschaft ausgezahlt. Davon gingen
69.529 € an unsere Kunden. Neben ver-
glnstigten Beitragen bietet das Pro-
gramm unseres Kooperationspartners die
Chance auf eine jahrliche Ruickerstattung

von bis zu 10 %.
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April
Emmer-Messe

Bereits zum sechsten Mal fand die
Emmer-Messe statt. Mit nahezu 60 Aus-
stellern aus den Bereichen Industrie,
Handel, Handwerk, Tourismus und
Dienstleistungen war die Messe ein
grofBartiges Ereignis. Dank unseres gut
besuchten Messestands hatten wir die
Gelegenheit, zahlreiche spannende
Gesprache zu fithren und wertvolle
Kontakte zu knipfen.

Mai

Ideenwerkstatt Hameln

Wir modernisieren unsere Raumlich-
keiten regelmafig, um optimale Arbeits-
bedingungen fiir unsere Mitarbeiter zu
schaffen. In Hameln wurde der Bereich
des Vertriebsmanagements renoviert und
mit der ,Ideenwerkstatt“ bereichert. Diese
ist ein kreativer Raum fiir gemeinsames

Arbeiten und innovative Konzepte.

Juni
Einfiihrung Microsoft 365

Im Juni haben wir mit der Einfiihrung
von M365 einen wichtigen Schritt in
Richtung digitale Zusammenarbeit und
effizientes Arbeiten gemacht. Die neuen
Office-Losungen ermdglichen eine noch
flexiblere Kommunikation, optimierte
Arbeitsprozesse und eine verbesserte
Zusammenarbeit — unabhangig von Ort
und Gerét. Mit dieser Modernisierung
wollen wir unsere tagliche Arbeit
erleichtern und unsere Bank noch

leistungsfahiger machen.
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Juli

Kleines Fest im grof3en Kurpark

Als Hauptsponsor durften wir wieder

das Kleine Fest im gro3en Kurpark

Bad Pyrmont unterstiitzen. Zahlreiche
Attraktionen, wie zum Beispiel ,Walking
Acts®, luden zu abwechslungsreichen
Spaziergangen im Kurpark Bad Pyrmont
ein. Durch die intensive Kooperation mit
dem Staatsbad Pyrmont unterstiitzen wir
die vielfaltige, kulturelle Landschaft in
Pyrmont.

August
Unternehmerabend mit Patrick Mohm

In einem Uberzeugenden Vortrag vermit-
telte Patrick Mohm, Geschaftsflihrer der
pmlconsulting GmbH, unseren Gasten,
welche Chancen und Vorteile ein eigenes
betriebliches Versorgungs- und Vergii-
tungssystem fiir Unternehmen und Unter-
nehmer bietet. Er gab praktische Tipps zur
Arbeitgeberattraktivitdt und nahm sich

im Nachgang Zeit, mit unseren Kunden

in den Austausch zu treten. Durch das
zahlreiche positive Feedback und unsere
Uberzeugung, dass wir unseren Kunden
Mehrwerte bieten kdnnen, werden wir
diese Veranstaltung auch 2025 wieder

durchfihren.

September
Amerika wihlt

Der Ausgang der US-Wahlen am 5. No-
vember 2024 hat Auswirkungen auf die
amerikanische Beziehung zu Europa und
damit auch auf die Finanzmarkte. Dies
stellte Clarissa Sauer von J.P. Morgan
Asset Management aus Frankfurt in zwei
Fachvortragen in Hameln und Stadthagen
dar. Sie gab in den Vortragen Einblick in
mdogliche Szenarien und wie sich diese
auf die deutsche Wirtschaft auswirken.
So wurde auch deutlich, worauf sich
deutsche Unternehmen bei den verschie-
denen Wahlausgangen einstellen sollten.
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Oktober

Kundenbefragung inkl. Spende an Tafeln

Im Oktober haben wir erneut eine Kunden-
befragung durchgefiihrt, um wertvolles
Feedback zu sammeln und die Zufrieden-
heit unserer Kunden weiter zu verbessern.
Als zusatzliches Zeichen unseres Enga-
gements spendeten wir daher fiir jede
Teilnahme 2 Euro an die ortlichen Tafeln.
Dass wir damit auf dem richtigen Weg sind,
bestétigte sich auch durch ein externes
Unternehmen. Die Gesellschaft fiir Quali-
tatspriifung mbH hat uns erneut als Beste
Bank vor Ort ausgezeichnet. Diese Aner-
kennung motiviert uns zusatzlich, weiterhin
an der Kundenbindung und -zufriedenheit

zu arbeiten.

November

Einfiihrung Hausbankprogramm

Mit der Einfiihrung des Hausbankpro-
gramms kénnen wir unseren Kunden ein
einzigartiges Finanzkonzept vorstellen,
das die Treue zu unserer Volksbank be-
lohnt. Das Hausbankprogramm bietet
eine klare Ubersicht des Versorgungs-
bedarfs, der finanziellen Situation und
der privaten Absicherung. Eine aktive
Zusammenarbeit wird von uns belohnt,
indem sich die Kontofiihrungsentgelte
reduzieren, Schliefachgebiihren verrin-
gern und exklusive Vorkaufsrechte fiir
Veranstaltungen entstehen.

Dezember
Familientag mit Tannenbaumaktion

Als stimmige Alternative zu einer Weih-
nachtsfeier luden wir unsere Kollegen
und ihre Familien zu einem gemiitlichen
Familientag ein. Bei Bratwurst und Ge-
tranken verbrachten alle einen geselligen
Nachmittag in angenehmer Atmosphare.
Zum Abschluss erhielt jede Familie einen
Tannenbaum, der direkt zu Hause auf-
gestellt und festlich geschmiickt werden
konnte.
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Jahresbilanz zum 31.12.2024

Aktivseite

6a.

10.

11.

12.
13.
14,
15.

. Barreserve

a) Kassenbestand

b) Guthaben bei Zentralnotenbanken
darunter: bei der Deutschen Bundesbank

c) Guthaben bei Postgirodmtern

. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Re-

finanzierung bei Zentralnotenbanken zugelassen sind

a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisun-
gen sowie dhnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen
darunter: bei der Deutschen Bundesbank

refinanzierbar

b) Wechsel

. Forderungen an Kreditinstitute

a) taglich fallig
b) andere Forderungen

. Forderungen an Kunden

darunter: durch Grundpfandrechte gesichert
Kommunalkredite

. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche

Wertpapiere

a) Geldmarktpapiere

aa) von &ffentlichen Emittenten

darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank

ab) von anderen Emittenten

darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank
b) Anleihen und Schuldverschreibungen

ba) von &ffentlichen Emittenten

darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank

bb) von anderen Emittenten

darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank
c) eigene Schuldverschreibungen

Nennbetrag

. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Handelsbestand

. Beteiligungen und Geschiaftsguthaben bei

Genossenschaften

a) Beteiligungen
darunter: an Kreditinstituten
an Finanzdienstleistungsinstituten
an Wertpapierinstituten
b) Geschiftsguthaben bei Genossenschaften
darunter: bei Kreditgenossenschaften
bei Finanzdienstleistungsinstituten
bei Wertpapierinstituten

. Anteile an verbundenen Unternehmen

darunter: an Kreditinstituten
an Finanzdienstleistungsinstituten
an Wertpapierinstituten

. Treuhandvermégen

darunter: Treuhandkredite

Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand ein-
schlieBlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch

Immaterielle Anlagewerte

a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte

b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten

c) Geschifts- oder Firmenwert

d) geleistete Anzahlungen
Sachanlagen
Sonstige Vermoégensgegenstinde
Rechnungsabgrenzungsposten
Aktive latente Steuern

Summe der Aktiva

EUR

16.922.336,46

0,00

L444.812.394,71
11.434.036,59

0,00

0,00

26.030.614,35
103.069.285,05

0,00

1.071.526,10
0,00
0,00

7.500.210,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

3.223.901,28

Geschiftsjahr
EUR EUR

13.541.906,71

16.922.336,46

0,00

0,00

0,00

133.703.796,60

5.093.455,69
0,00

0,00 0,00
26.030.614,35

120.612.123,41 146.642.737,76

0,00

57.796.682,15

7.533.464,52

0,00

116.139,00

0,00
0,00

EUR

30.464.243,17

0,00

138.797.252,29
1.253.394.503,52

146.642.737,76

88.958.271,19
0,00

65.330.146,67

19.576.186,44

3.223.901,28

0,00

116.139,00
83.800.607,71
26.731.726,63

739.157,79
18.756.787,99

1.876.531.661,44

Vorjahr

TEUR

10.688
185.256
(185.256)

0

(0)

7.486
5.188

1.190.935

(424.916)
(14.169)

0
(0)
0
(0)

23.074
(23.074)
104.382
(86.842)
0

(0)

114.676
0

57.787
(1.072)

(0)
7.533
(7.500)
(0)
(0)

19.680

(0)
(0)
(0)

14,384
(L.384)

38

0

0

72.370
30.849
976
18.047
1.853.350



Passivseite

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

a) taglich fallig

b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

a) Spareinlagen mit vereinbarter Kiindigungsfrist
aa) von drei Monaten
ab) von mehr als drei Monaten
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist
3. Verbriefte Verbindlichkeiten

a) begebene Schuldverschreibungen
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten
darunter: Geldmarktpapiere
eigene Akzepte und Solawechsel im Umlauf

3a. Handelsbestand
4. Treuhandverbindlichkeiten
darunter:  Treuhandkredite
5. Sonstige Verbindlichkeiten
6. Rechnungsabgrenzungsposten
6a. Passive latente Steuern
7. Riickstellungen

a) Riickstellungen fiir Pensionen
und ahnliche Verpflichtungen

b) Steuerriickstellungen

c) andere Riickstellungen

8. [gestrichen]

9. Nachrangige Verbindlichkeiten
10. Genussrechtskapital
darunter: vor Ablauf von zwei Jahren fallig
11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken
darunter: Sonderposten nach § 340e Abs. 4 HGB

12. Eigenkapital

a) Gezeichnetes Kapital
b) Kapitalriicklage
c) Ergebnisriicklagen
ca) gesetzliche Riicklage
cb) andere Ergebnisriicklagen
d) Bilanzgewinn

Summe der Passiva

1. Eventualverbindlichkeiten

a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen
abgerechneten Wechseln

b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und
Gewahrleistungsvertragen

c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fiir
fremde Verbindlichkeiten

2. Andere Verpflichtungen

a) Riicknahmeverpflichtungen aus unechten
Pensionsgeschéften
b) Platzierungs- und Ubernahmeverpflichtungen
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen
darunter: Lieferverpflichtungen aus
zinsbezogenen Termingeschéaften

EUR

0,00
0,00

3.223.901,28

0,00

0,00

0,00

EUR

198.614.668,99
7.288.158,50

909.823.558,93
L441.317.563,20

31.970.000,00
78.560.000,00

0,00
23.153.552,01

0,00

0,00

0,00
86.867.173,51

Geschiftsjahr

EUR

198,82
62.029.842,43

205.902.827,49

1.351.141.122,13

0,00
0,00

1.592.205,00

14.166,30
4.864.165,25

14.519.458,75
0,00

110.530.000,00
2.603.915,29

23.153.552,01

86.867.173,51

EUR

62.030.041,25

1.557.043.949,62

0,00

0,00
3.223.901,28

3.231.608,39
178.250,31
0,00

6.470.536,55
0,00
0,00
0,00

116.700.000,00

127.653.374,04
1.876.531.661,44
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Vorjahr

TEUR

769
93.583

219.440
31.210

903.127
358.816

0
0
(0)
(0)

0
4.384
(4.384)
3.587
167
0

1.060

4.717
0
0
0
(0)
106.700
(0)

14.680
0

31.670
76.800
2.640

1.853.350

17.414

91.824
(0)
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Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01. bis 31.12.2024

Geschiftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Zinsertriage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschiften 39.292.686,70 36.778
b) festverzinslichen Wertpapieren und 6.621.802,74 45.914.489,44 6.509
Schuldbuchforderungen darunter in a) und b)
angefallene negative Zinsen 0,00 (0)
2. Zinsaufwendungen 16.890.053,14 29.024.436,30 11.662
darunter: erhaltene negative Zinsen 0,00 (0)
3. Laufende Ertriage aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen 4.024.225,81 3.657
Wertpapieren
b) Beteiligungen und Geschaftsguthaben 1.929.365,74 1.612
bei Genossenschaften
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 2.475.862,36 8.429.453,91 1.962
L. Ertrige aus Gewinngemeinschaften, Gewinn- 21.948,48 0
abfiihrungs- oder Teilgewinnabfiihrungsvertragen
5. Provisionsertrige 14.978.277,65 14.177
6. Provisionsaufwendungen 2.312.135,73 12.666.141,92 2.388
7. Nettoertrag/-aufwand des Handelsbestands 0,00 0
8. Sonstige betriebliche Ertriage 6.845.540,22 5.890
9. [gestrichen] 0,00 0
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehilter 16.506.938,33 15.722
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir 4.980.699,97 21.487.638,30 L.219
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
darunter: fiir Altersversorgung 1.858.842,40 (1.416)
b) andere Verwaltungsaufwendungen 12.734.554,85 34.222.193,15 12.827
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf 4.003.980,70 3.841
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 935.138,21 L88
13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf 1.641.056,11 7.305

Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie
Zufithrungen zu Riickstellungen im Kreditgeschift

14. Ertrdge aus Zuschreibungen zu Forderungen und 0,00 -1.641.056,11 0
bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflésung
von Riickstellungen im Kreditgeschéft

15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Betei- 0,00 742
ligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen
und wie Anlagevermdgen behandelte Wertpapiere

16. Ertrdge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, 1.881,60 1.881,60 0
Anteilen an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermdgen behandelten Wertpapieren

17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,00 97
18. [gestrichen] 0,00 0
19. Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit 16.187.034,26 11.295
20. AuBerordentliche Ertrige 0,00 0
21. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0
22. AuBerordentliches Ergebnis 0,00 (0)
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 3.540.084,60 2.031

darunter: latente Steuern -709.490,17 (-381)
24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter 44.692,90 3.584.777,50 32

Posten 12 ausgewiesen
24a. Aufwendungen aus der Zufiihrung zum Fonds

fiir allgemeine Bankrisiken 10.000.000,00 6.600
25. Jahresiiberschuss 2.602.256,76 2.632
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 1.658,53 7
2.603.915,29 2.639
27. Entnahmen aus Ergebnisriicklagen
a) aus der gesetzlichen Riicklage 0,00 0
b) aus anderen Ergebnisriicklagen 0,00 0,00 0
2.603.915,29 2.639
28. Einstellungen in Ergebnisriicklagen
a) in die gesetzliche Riicklage 0,00 0
b) in andere Ergebnisriicklagen 0,00 0,00 0

29. Bilanzgewinn 2.603.915,29 2.640



Zahlen, Daten, Fakten
— unsere Leistungsbilanz 2024

320 Mitarbeitern, Auszubildenden und dualen Studenten

bieten wir vielfaltige Entwicklungschancen in der Finanzwelt.

Mit 19 Anlaufstellen in Form von Geschaftsstellen und SB-Zonen

sind wir vor Ort fiir Sie da.

69.903 Kunden schenken uns ihr Vertrauen.

3 5 . 16 1 Mitgliedern gehdrt unsere Volksbank Hameln-Stadthagen.

5 77 .93 3 ’ 5 2 Euro Dividende zahiten wir in 2024 zur Forderung unserer Mitglieder aus.

1.557 M |O. Euro Kundeneinlagen, das sind 2,9 % mehr als im Vorjahr.

2 1 5 M 10. Euro verfiigbare Kaufkraft flossen durch unsere Gehaltszahlungen
’ g

an unsere Mitarbeiter.

1.306 M 10. Euro Kundenkreditvolumen, das sind 5,5 % mehr als im Vorjahr.

0,00 Euro staatliche Unterstiitzung sind fiir uns erforderlich.

Stand 31.12.2024
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Noch mehr Zahlen, Daten und Fakten
— unsere Zukunftsbilanz

Wir richten unser Handeln zukunftsorientiert aus, damit wir auch zukiinftig dafiir sorgen kénnen, dass es unserer Region gut
geht. Unsere Grundlagen sind die 17 nachhaltigen Entwicklungsziele der UN sowie unsere eigenen Leitplanken im Bereich
Nachhaltigkeit. Ein Umsetzungsbeispiel ist die sukzessive Umstellung unserer Mietvertrage auf sogenannte ,Green-Lease“~
Vertrage, die unsere Mieter zu einer mdglichst nachhaltigen Nutzung anregen. Auch bei der Vergabe von Spenden und
Sponsorings ist die Férderung nachhaltiger Projekte ein Schwerpunkt. Die Nutzung von regionalem Oko-Strom ist fiir uns
eine Selbstversténdlichkeit, genau wie das Engagement unserer Kollegen in verschiedensten Ehrendmtern. Mit unserer
Zukunftsbilanz zeigen wir Fakten auf, die Uiber klassische Bilanzen hinausgehen. Wir arbeiten konsequent daran, unser

Handeln zu optimieren und den Nachhaltigkeitspfad konsequent weiterzugehen.

12 1 Ehrenamter werden durch unsere Mitarbeiter in der Region ausgefihrt.

u7 ,5 % unseres Spenden- und Sponsoringvolumens wurden an Nachhaltige

Verwendungszwecke gegeben.

100 % soziale Kompetenz in allen Fiihrungsebenen.

(0] SN .
100 /0 heimischer Strom und seit 2024 arbeiten wir ausschlieBlich mit Okostrom.

) . - .
32 % unserer Mietvertrage sind bereits ,,Green-Lease“-Vertrage.

Stand 31.12.2024
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Mit einem Girokonto nehmen Sie ganz automa-
tisch an unserem Hausbankprogramm teil. Darin
haben wir die wichtigsten Services und Ange-
bote fiir eine optimale finanzielle Versorgung
fir Sie zusammengefasst. Mit jedem Produkt bei
uns sind Sie besser versorgt, sammeln Baustei-
ne, verbessern lhren Status und profitieren von
zahlreichen, weiteren Vorteilen.

Im Hausbankprogramm gibt es fiinf Bedarfsfelder,
die lhre Finanz- und Vorsorgeplanung in allen

Lebensphasen berlicksichtigen: Girokonto &
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Bezahlen, Geldanlage & Sparen, Sichern &
Schiitzen, Zukunft & Vorsorgen und Immobilie &
Wohnen. Dazu kommt ein Bonus-Feld. In
jedem dieser Felder befinden sich Bausteine,
die Sie sammeln konnen. Ein Beispiel: Wenn Sie
im Bedarfsfeld Immobilie einen Bausparvertrag
haben, zdhlt das als ein Baustein. Je mehr dieser
Bausteine Sie bereits haben, desto besser sind

Sie versorgt und desto hoher ist Ihr Status.

Informieren Sie sich jetzt unter:
vbhs.de/hausbank
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