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Um unsere Inhalte moglichst lesefreundlich zu gestalten, verwenden wir in diesem Geschéftsbericht das ge-
nerische Maskulinum. Wir méchten betonen, dass wir diese verkiirzte Sprachform geschlechtsneutral und aus
rein redaktionellen Griinden nutzen. Sie beinhaltet keine Wertung.



Sehr geehrte Vertreter, Mitglieder,
Kunden und Geschéaftsfreunde,

globale Konflikte und ihre 6konomi-
schen Folgen fiir Deutschland, Inflati-
on, Lieferkettenengpasse, eine schwa-
chelnde Konjunktur und ein schwieriges
Marktumfeld in der Assetklasse Immo-
bilien — das Jahr 2023 hat die deutsche
Wirtschaft gleich mehrfach heraus-
gefordert. Auch wir haben die Aus-
wirkungen dieser Rahmenbedingun-
gen gespurt.

Da wir als Kaufleute seit je vielfaltige
Risiken und Unwagbarkeiten einkalku-
lieren, sind wir solide vorbereitet. Das
verschafft uns die Fahigkeit, auf sich
andernde externe Faktoren flexibel
und agil zu reagieren. Dass uns das
auch 2023 souveran gelungen ist,
belegen die Zahlen dieses Geschafts-
berichts. Im Branchentrend verzeich-
nen wir ein deutliches Wachstum und
ein starkes operatives Ergebnis.

Wir gehdren zu den Banken, die die ge-
stiegenen Marktzinsen in Form sehr
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guter Konditionen direkt an unsere
Kunden weitergegeben haben, und
das hat sich langst herumgesprochen.
Vor allem unsere attraktiven Anlage-
produkte - Tagesgeld, Festgeld und
die nachrangige Einlage — haben viele
Menschen (iberzeugt, sodass wir zum
zweiten Mal in Folge innerhalb eines
Jahres unseren Kundenstamm verdop-
peln konnten.

Das Betriebsergebnis erlaubt es uns
nicht nur, aktuelle Risiken abzufedern,
sondern auch, die Weichen fiirden Weg
in eine weiterhin erfolgreiche Zukunft
zu stellen. Uberdies kénnen und wol-
len wir unsere Mitglieder am Betriebs-
ergebnis teilhaben lassen. In Abstim-
mung mit den Mitgliedervertretern
planen wir fiir das Geschéftsjahr 2023,
die Dividende zu erhdhen, um mehr
Geld als im Vorjahr auszuschiitten.
Der Beschluss erfolgt in der Vertreter-
versammlung.



All diese erfreulichen Ergebnisse des
letzten Geschaftsjahres basieren auf
Unternehmenszielen, die wir seit Jah-
ren verfolgen und auch kiinftig ver-
folgen werden. Dazu zahlt die Digita-
lisierung, mit der wir durch immer
komfortablere Onlineservices die Er-
wartungen und Winsche heutiger
Kunden erfiillen kdnnen. Dazu zihlt
aber auch unser Engagement fiir die
Region. Wir sind eine Genossenschafts-
bank, verwurzelt im Hochtaunus. Hier
engagieren wir uns kulturell und sozial.
Dafiir, dass uns all das mdoglich ist,

Mit herzlichen GruBBen

danken wir lhnen - unseren Mitglie-
dern, unseren Vertretern, unseren Kun-
den und unseren Geschaftsfreunden.
Ihr Vertrauen motiviert und bekraftigt
uns, auch im neuen Geschéaftsjahr
wieder Tag fiir Tag mit ungebrochenem
Elan und mit gesunder Zuversicht un-
ser aller Ziel zu verfolgen: den anhal-
tenden Erfolg der Raiffeisenbank im
Hochtaunus eG. Ein besonderer Dank
gilt unserem Aufsichtsrat, der uns mit
Rat und Tat unterstiitzt, die wirtschaft-
liche Entwicklung unseres Hauses vor-
anzubringen.

(S

Aching/Brunner Sibylle Kraus

Vorsfandsvorsitzender Vorstandsmitglied
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Jahresabschluss

Im Vergleich zum Jahr 2022 stieg die Das bilanzielle Kundenkreditvolumen Das betreute Kundenvolumen inklu-
Bilanzsumme um 70,0 % auf 2.383.154 betragt beachtliche 1.192.625 Tsd. sive Verbundgeschaft mit unseren
Tsd. Euro. Euro — im Vergleich zum Vorjahr ein Partnern wie Bausparkasse Schwabisch
Zuwachs von 18,6 %. Hall, Union Investment, DZ PRIVAT-
BANK, R+V Versicherung, VR Smart
Finanz, DZ HYP und MinchenerHyp
belduft sich auf 3.494.388 Tsd. Euro,
was einem Plus von 52,9 % gegenliber

dem Vorjahr entspricht.




+77,2%

Das Betriebsergebnis vor Bewertung
ermoglicht uns, unsere Geschafte unter
den wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen erfolgreich zu meistern und
unsere Dividende anzupassen.

+10,1%

Auch 2023 sind wir personell gewach-
sen und durften neue Mitarbeiter in
unserem Hause begrii3en - so konnten
wir unseren Personalstamm weiter
aufstocken, was einem Wachstum von
10,1% entspricht.
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Wir bleiben
auf Erfolgskurs!



Jahresabschluss

> Aktiva in Tsd. EUR Geschéftsjahr Vorjahr
Barreserve 18.899 6.157
Forderungen an Kreditinstitute 1.081.741 325.460
Forderungen an Kunden 1.192.625 1.005.410
Wertpapiere 72.445 51.836
Beteiligungen und Anteile an

verbundenen Unternehmen 8.675 6.635
Treuhandvermdgen L22 L8L
Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte 3.316 3.342
Sonstige Vermdgensgegenstande L.740 1.888
Rechnungsabgrenzungsposten 291 265
Summe der Aktiva 2.383.154 1.401.478
> Passiva in Tsd. EUR

Verbindlichkeiten gegeniiber

Kreditinstituten 165.000 222.723
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 1.954.261 955.726
Treuhandverbindlichkeiten L22 L8L
Sonstige Verbindlichkeiten 7.371 1.344
Rechnungsabgrenzungsposten 516 L62
Riickstellungen 11.776 13.780
Nachrangige Verbindlichkeiten 25.500 7.301
Fonds fir allgemeine Bankrisiken 15.000 15.000
Eigenkapital 203.307 184.658
Summe der Passiva 2.383.154 1.401.478
Eventualverbindlichkeiten 43.690 42.489
Andere Verpflichtungen 118.038 155.885
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Bilanz

zum 31.12.2023 Kurzfassung*



in Tsd. EUR Geschéftsjahr Vorjahr
Zinsliberschuss 61.778 L2.828
Laufende Ertrage aus Aktien und

Beteiligungen 591 L23
Provisionsiiberschuss 3.079 L.L66
Sonstige betriebliche Ertrage 6.185 2.964
Allgemeine Verwaltungsaufwendungen 23.321 19.818
Abschreibungen auf Sachanlagen 254 510
Sonstige betriebliche Aufwendungen 451 L22
Aufwendungen (-) oder Ertrage (+) aus der

Bewertung von Forderungen und Wertpapieren - 36.042 -13.503
Steuern 5.006 7.710
Einstellungen in Fonds fiir

allgemeine Bankrisiken - -
Jahresiiberschuss 6.558 8.718
Gewinnvortrag 8 5
Einstellungen in Ergebnisriicklagen 0 4.800
Bilanzgewinn 6.566 3.923

Gewinn- und Verlustrechnung

zum 31.12.2023 Kurzfassung*

>

* Der vollstandige Jahresabschluss und der Lagebericht
werden im elektronischen Bundesanzeiger veréffentlicht.
Der Jahresabschluss 2023 tragt den uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk des Genoverband e.V.
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Entwicklung

> > >
Bilanzsumme Betriebsergebnis vor Bewertung Eigenmittel (Art.72 CRR)
in Mio. EUR in Tsd. EUR in Tsd. EUR
2.500 50.000 250.000
2.250 45.000 225.000
2.000 40.000 200.000
1.750 35.000 175.000
1.500 30.000 150.000
1.250 25.000 125.000
1.000 20.000 100.000

750 15.000 75.000

500 10.000 50.000

250 5.000 I 25.000

0 0 0
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
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Wissenswertes

4.678.646 411.027.439

Euro Euro

Die Kaufkraft durch Gehaltszahlungen Mit unserem Kreditgeschaft standen
betragt 4.678.646 Euro und kommt wir unseren Kunden verlasslich zur
in Teilen der heimischen Wirtschaft Seite und wir haben sie mit Liquiditat
zugute. Auch das ist ein relevanter versorgt, damit sie Investitionen tati-
Teil unserer Sozialbilanz als Genossen- gen kénnen. 411.027.439 Euro Kredit-

schaftsbank. volumen wurden ausgezahlt.




48.361

Kontoer6ffnungen

Onlineservices, kurze und transparen-
te Entscheidungswege sowie attrakti-
ve Produkte liberzeugen bundesweit.
2023 haben wir 48.361 Konten fir
unsere Kunden eroffnet.

85.473

Telefonanrufe

Zu unseren grofBziligig ausgeweiteten
telefonischen Servicezeiten montags
bis freitags 6:00-22:00 Uhr, samstags
und sonntags 9:00-14:00 Uhr stehen
wir unseren Kunden fiir ihre Anliegen
und Fragen zur Verfligung. 85.473 An-
rufe sind bei uns eingegangen.
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246.491

Kundenanliegen

Das Serviceteam unserer Onlinebank
steht unseren Kunden mit Rat und Tat
zur Seite. 246.491 Kundenanliegen
haben wir in der Onlinebank bearbeitet.
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Highlights aus
unserer Produktwelt

Eine neue Zahlungskarte und attraktive Anlagemdglichkeiten: Meine Bank hat ihr
Produktportfolio erweitert und bietet Vielfalt, ganz auf die Bediirfnisse unserer
Kunden und den aktuellen Finanzmarkt ausgerichtet.

Die Neue: die girocard

Debit Mastercard zu unserem
OnlineOnly-Konto

Die girocard Debit Mastercard ist die
neue, kostenlose Karte zum Giro-
konto. Und sie kann mehr als ihre
Vorgangerin, die Maestro-Karte: Als
girocard verfiigt sie weiterhin liber alle
Zahlungsfunktionen im Inland, etwa
das Geldabheben oder das Bezahlen
im Einzelhandel, selbstverstiandlich
auch kontaktlos. Und als Mastercard
fungiert sie nicht nur wie die alte Karte

als Zahlungsmittel im Ausland, son-
dern sie dient dariiber hinaus auch fir
Zahlungen im Internet, die bisher eine
Kreditkarte voraussetzten. Egal ob die
Zahlung Uber girocard oder Mastercard
erfolgt, fir Sie gilt immer: Die Belas-
tung erfolgt innerhalb des personli-
chen Verfiigungsrahmens - direkt vom
Girokonto. So behalten Sie lhre Aus-
gaben immer im Blick!
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Meine Bank
heif3t
Vielfalt.

Tagesgeld Plus Festgeld Online Nachrangige Einlage

Maximale Freiheit und attraktive Zin- Mit unserem Festgeld Online wahlen Die nachrangige Einlage: fiir alle, die
sen mit unserem Tagesgeld Plus: Sie Sie eine kalkulierbare Laufzeit von auf langfristige Zinssicherheit Wert
verfligen online Uber lhr Geld, wann 6 bis 24 Monaten. Nach Ablauf dieser legen. Mit Laufzeiten von 7 oder 10
immer Sie mochten und profitieren Zeit erhalten Sie am Ende fest verein- Jahren bietet sie lhnen ganz beson-
von Ertragen, die bundesweit zu den barte Zinsen, und das ohne jedes Zins- ders hohe Zinsen, und das ohne jedes

hochsten dieser Anlageklasse zdhlen. oder Wahrungsrisiko. Zins- oder Wahrungsrisiko.
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Rundum bestens beraten — vor Ort und digital

Wir sind fuir Sie da

Am 1. Dezember 2023 hatte unser Be-
ratungscenter in Bad Homburg Einjah-
riges. Zeit fiir einen kurzen Rickblick:
Das Beratungscenter ist aus der Uber-
legung entstanden, die dezentralen
Filialteams zu einem zentralen Netz-
werk von Beratern mit ihren je eigenen
Fachkompetenzen und Beratungs-
schwerpunkten zu verkniipfen. Das Re-
simee nach gut einem Jahr ist sehr er-
freulich: Die Kunden der Raiffeisenbank
im Hochtaunus eG haben die Neuaus-
richtung durchweg positiv aufgenom-
men. Und das Beste ist: Die Zahl unse-
rer Kunden hat sich 2023 verdoppelt.

Dieser Erfolg basiert ganz wesentlich
darauf, dass wir die Vorteile einer digi-
talen Direktbank mit den Vorteilen des
klassischen Bankgeschafts und seinem
personlichen Kundenkontakt kombi-
nieren. Denn: Vielen unserer Kunden ist
die individuelle Beratung durch unsere

ausgewiesenen Experten ein echtes
Anliegen. Vor allem, weil sie Vertrauen
aufbaut, wie kein Chatbot es je vermag.
Entscheidend ist fiir unsere Kunden
aber auch, dass sie die Beratung ganz
nach ihren personlichen Bediirfnissen
gestalten konnen: als personliches
Gesprach vor Ort, als Telefongesprach
oder von Angesicht zu Angesicht per
Video. Fir all diese Formate stehen
unsere Experten zu den Themen Geld-
und Vermoégensanlage, Wertpapierge-
schaft, Immobilien, Privatfinanzierung,
Vorsorge fiir das Alter und Versiche-
rungen zur Verfligung, ganz egal, ob
es um kleine oder groBBe Finanzfra-
gen geht.

Auf sehr viel Anklang stie3 auch der
Tag der offenen Tir Ende April 2023:
Zahlreiche Besucher informierten sich
bei Happchen und Getranken Uber die
Angebote der Raiffeisenbank im Hoch-

taunus eG und viele nutzten die Ge-
legenheit zu Gespriachen mit den
Experten der Bank sowie denen ihrer
Verbundpartner aus der Genossen-
schaftlichen Finanzgruppe. Anwesend
war auch unser Markenbotschafter, der
Profi-FuBballspieler Sebastian Rode.
Er stand fir Autogramme und Fotos
zur Verfiigung.

Kundenveranstaltungen wie diese sind
uns sehr wichtig, aber wir wissen auch:
Wichtiger noch fiir eine gute Kunden-
bindung ist die zuverlassige Qualitat
der Beratung, Tag fiir Tag und bei
jedem einzelnen Kontakt. Fir ,exzel-
lente Qualitat in der Beratung von
Vermogensverwaltungslosungen“ hat
uns 2023 die DZ PRIVATBANK aus-
gezeichnet, die Spezialistin fir Pri-
vate Banking, Fondsdienstleistungen
und Kredite der Genossenschaftlichen
FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisen-
banken. Das ehrt uns!
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Unser Beratungscenter

> Modernes Ambiente

> Gute Erreichbarkeit

> Kostenfreie Parkmoglichkeiten
> Barrierefreier Zugang

> Attraktive Beratungszeiten

Unsere Beratungsthemen

> Geld- und Vermdgensanlage
> Wertpapiergeschaft

> Immobilien

> Privatfinanzierung

> Vorsorge fiirs Alter

> Versicherungen

Wir sind da

Telefonische Servicezeiten:

Mo. - Fr.: 6:00-22:00 Uhr
Sa.—So0.: 9:00-14:00 Uhr
Beratungszeiten:

Mo.-Fr.: 8:00-20:00 Uhr
meinebank.de/beratungscenter
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Veranstaltungen

Wir freuen uns liber den grof3en Zuspruch unserer Kunden und Geschaftspartner
zu unseren Veranstaltungen. Neben vielen kleineren Events waren das unsere
Highlights 2023:

> Die jahrliche Immobilienveranstaltung fiir unsere Geschaftspartner aus der
deutschlandweiten Immobilienbranche

> Die Bad Homburg Open, ein bedeutendes Event fiir die Region und die Tennis-
welt Uiberhaupt, das wir erstmalig unterstiitzt haben

> Der Meine Bank Polo Cup in Oberursel im Rahmen der German Polo Tour, ein
Event fiir die ganze Familie

> Ein exklusives Meet & Greet mit unserem Markenbotschafter, dem Profi-
FuBballspieler Sebastian Rode

> RegelmiBige Kundenveranstaltungen in besonderem Rahmen mit Impuls-
vortrag und Blick auf den aktuellen Finanzmarkt mit unserem Partner, der
DZ PRIVATBANK

> Offentliche Autogrammstunden mit Profi-FuBballern der Eintracht
Frankfurt und dem Maskottchen Attila fiir unsere kleinen und groBen Gaste

Inhaltsverzeichnis @)
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Unser Engagement

»,Was einer allein nicht schafft, das schaffen viele“ - dies ist der genossenschaftliche
Grundgedanke der Raiffeisenbanken seit je. Wir setzen ihn um, indem wir fiir gesell-
schaftliche, gemeinwohlorientierte und kulturelle Themen sensibilisieren und dort
helfen, wo es dringend nétig ist. So stérken wir auch die Region. Gern fordern wir

Inhaltsverzeichnis @)

Viele
schaffen
mehr.

auch den kulturell erlebten Zusammenhalt: Auch das fallt in unser Selbstverstand-
nis als Genossenschaftsbank. Und so unterstiitzen wir regelmafig attraktive Events,
die die Vielfalt der Region bereichern, die Menschen einander ndherbringen und auf

diese Weise das Miteinander starken.

Kinozauber in der Weihnachtszeit

Fir viele ist ein Kinobesuch ein selbst-
verstandlicher Freizeitspal3. Aber es
gibt auch Kinder, die nur selten in
diesen Genuss kommen. 110 Kindern
aus den Bad Homburger Kinderheimen
haben wir in der Vorweihnachtszeit
Kinogutscheine plus Popcorn und
Softgetrank fiir das 2023 eroffnete
Kinopolis in Bad Homburg geschenkt;
den Restbetrag der Spendensumme
hat die Stadt Bad Homburg unter be-
dirftigen Familien aufgeteilt. Da hat so
manches Kinderauge gestrahlt.
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Leseférderung fiir Grundschiiler

AuBerdem haben wir den Biicher-
lowen-Cup unterstiitzt, eine Initiative
des Lions Club Oberursel zur Férde-
rung der Lesekompetenz von Ober-
urseler Grundschiilern. Zu gewinnen
gab es die Biicherléwen-Medaille, den
Biicherlowen-Wanderpokal, einen Zu-
schuss zur Klassenkasse in Hohe von
750 Euro fir die beiden erstplatzierten
Jahrgange und fiir alle 720 teilneh-
menden Kinder Urkunden sowie Gut-
scheine fiir die Oberurseler Eisdielen.

Traditionelles Flugfest

Nach dreijahriger, coronabedingter
Pause veranstaltete der Luftsportclub
Bad Homburg im August 2023 wie-
der sein langst traditionelles Taunus-
Flugfest. Zahlreiche Helfer des Ver-
eins stellten ein Uberaus abwechs-
lungsreiches Programm auf die Beine
mit atemberaubenden Kunstflugvor-
fuhrungen, Shows der Modellflieger
sFliegergruppe Hochtaunus®, einem
Feuerwerk und vor allem der Gelegen-
heit zu Rundfliigen, die sehr ausgiebig
genutzt wurde.

Heimatschutz-Programm

Seit Herbst 2023 sind wir offizieller
Partner des Heimatschutz-Programms
der Bundeswehr. Mit diesem Programm
sollen Reservisten, aber auch freiwilli-
ge Ungediente aus- und fortgebildet
werden, damit sie zur Sicherung wich-
tiger Infrastruktur beitragen und bei
Katastrophen helfen konnen. Wir als
Arbeitgeber unterstiitzen diese Initia-
tive, indem wir unsere Mitarbeitenden
Uber die Moglichkeit der Freistellung
fir die Aus- und Fortbildung sowie fiir
Einsatze informieren.

Regionale Erzeugnisse to go

Seit Marz 2023 gibt es in der Wieder-
holtstraBe in der Oberurseler Altstadt
den Altstadtomat by Kelterei Steden,
unterstiitzt von der Raiffeisenbank im
Hochtaunus eG: Rund um die Uhr, an
sieben Tagen die Woche sind dort
Keltereiprodukte wie Apfelsaft, Apfel-
wein, Apfelweinspezialitdaten und De-
stillate erhaltlich, aber auch Fleisch,
Eier und Nudeln - ausschlieBBlich Er-
zeugnisse aus der Region. Der Automat
ist ein wichtiger lokaler Versorger, der
die regionalen Erzeuger starkt.

()
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Unser Engagement

Esist uns wieder gelungen, soziale Projekte mit finanziellen Mitteln zu unterstiitzen
und das ehrenamtliche Engagement der Vereine sowie die wertvolle Arbeit vieler
Institutionen zu wiirdigen. Ein Teil der zur Verfligung stehenden Gelder des Jahres
2023 ging unter anderem an folgende gemeinnitzige Institutionen, die sich fir
ganz besondere Bedirfnisse und Wiinsche einsetzen.

Mit dem Projekt Wiinschewagen des
Arbeiter- und Samariterbundes wer-
den letzte Wiinsche sterbenskranker
Menschen erfillt. Das Kinderhospiz
Wiesbaden mit seinen stationaren und
ambulanten Angeboten betreut, pflegt
und begleitet lebensverkiirzend er-
krankte Kinder und ihre Familien. Im
Frauenhaus Oberursel, das vom Ver-
ein Frauen helfen Frauen Hochtaunus-

Wir helfen, wo
Hilfe benotigt
wird.

kreis e. V. betreut wird, finden Betrof-
fene konkrete Hilfe und Beratung. Mit
verschiedenen lokalen Initiativen, wie
beispielsweise dem Schutz von Frauen
oder regionalen Aufforstungen, unter-
stlitzt der Verein PfefferminzGreen e. V.
Menschen in Afrika. Spenden fiir nach-
haltige, soziale und gesellschaftliche
Zwecke stehen im Fokus unseres
Engagements.
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Wir schiitzen,
was wir lieben.

Die Raiffeisenbank im Hochtaunus eG engagiert sich seit Jahren und dauerhaft fiir
den Umwelt- und Klimaschutz: als Griindungsmitglied der Neue Energie Taunus eG,
mit einem Fuhrpark, der ausschlief3lich aus E-Autos besteht, mit konsequenter
Digitalisierung, die Papier spart, und mit vielen weiteren Details im Unternehmens-

alltag, die zur Nachhaltigkeit beitragen.

1000 Baume fiir den Taunus

2023 haben wir wieder ein Budget ein-
gerichtet fiir ein Event der besonde-
ren Nachhaltigkeits-Art: einen grof3en
Baumpflanztag, an dem wir die Auf-
forstung des Oberurseler Stadtwalds
unterstitzten. Ein Mix von 1000 klima-
toleranten Baumen wurde, wie schon
2021, nach Empfehlung des Revier-
forsters gepflanzt, zum Beispiel Ge-

holze wie Weil3tanne, Douglasie, Wild-
apfel, Speierling, Elsbeere, Wildbirne,
Schwarznuss, Winterlinde, Flatterulme
oder Vogelkirsche. Beim Pflanzen be-
teiligten sich wieder tatkraftig Mit-
arbeiter der Raiffeisenbank im Hoch-
taunus eG - ein gemeinschaftliches
Mitarbeiterevent, das Spal3 machte -
und dem Klimaschutz hilft!
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Was uns
bewegt

Achim Brunner ,,Chef on Air“

Zu Besuch im Studio von Radio Frank-
furt war im Friihjahr 2023 unser Vor-
standsvorsitzender Achim Brunner, als
Gast in der taglichen Sendung ,Chef
on Air%, die Fihrungskrafte und ihre
Unternehmen aus Frankfurt und der
Region vorstellt. Im Gesprach mit
Moderator Marcel plauderte er ganz
offen von sich selbst, vor allem
aber vom anhaltenden Erfolg der
Raiffeisenbank im Hochtaunus eG:
Insbesondere die friihe und offensive
Digitalisierung seien Grundlage fiir das
kontinuierliche Wachstum, das sich
auch in 20 zu besetzenden Stellen
widerspiegele.




Fit for Business

Bewegung ist wichtig fiir die Gesund-
heit sowohl des Korpers als auch des
Geistes und spielt somit auch eine
wichtige Rolle fiir das Berufsleben.
Eine sechsteilige Vortragsreihe fir
die Mitarbeiter der Raiffeisenbank im
Hochtaunus eG bot 2023 viele Denk-
anstéBe rund um angemessene Ziele
und Trainingsintervalle. Die Vortrage
umfassten unter anderem auch The-
men wie Ernahrung, gesunder Schlaf
und Fitness Uberhaupt. Gegen Ende
manchen Vortrages konnten die Zu-
horer Ubungen in die Praxis umsetzen.
Fit for Business!

Nachwuchsfoérderung

Wir bilden aus! Die Ausbildung ange-
hender Bankkauffrauen und -manner
zahlt zu unseren bewahrten Klassikern.
Als Partner der Berufsakademie Rhein-
Main in Rodermark stellen wir aber
auch dual Studierende ein. Und dari-
ber hinaus gibt es ein Traineepro-
gramm, das allen offensteht, die sich
nach ihrem Abschluss in der Praxis
weiter qualifizieren und spezialisieren
wollen. Stolz sind wir, wenn unsere
Azubis, dual Studierenden und Trainees
auch nach ihrem erfolgreichen Ab-
schluss weiter bei uns bleiben.

Teamgeist

Den stetigen Zuwachs an neuen Mit-
arbeitern begleitet unsere Bank nicht
allein durch das konkrete Einarbeiten
am Arbeitsplatz, sondern auch durch
einen Onboarding-Prozess zur harmo-
nischen Integration der Neuen in die
Teams und in die gesamte Mitarbei-
terschaft. An alle Mitarbeiter richten
sich Angebote wie zum Beispiel
Tagesworkshops outdoor im Taunus,
Kommunikationstrainings, ein gemein-
sames Kochevent in einem Kiichen-
studio, aber natiirlich auch das klassi-
sche Sommerfest und die traditionelle
Weihnachtsfeier.
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Mitarbeiterinformationsveransta ltung

< ENEBANK

Transparenz

Auf jahrlich zwei Informationsveran-
staltungen berichten Vorstand und
Bereichsleiter allen Mitarbeitern iber
unsere wirtschaftliche Entwicklung,
Zahlen und Ziele: den Status quo, neue
oder kiinftige Produkte, strukturelle
Neuerungen, strategische Weichen-
stellungen und Branchentrends. Au-
Berdem ladt der Vorstand regelmaBig
im kleinen Rahmen zum Frihstiick
ein. In dieser Runde haben Mitarbeiter
die Gelegenheit, in entspannter Atmo-
sphare Fragen zu stellen und sich
zwanglos mit den Vorstanden, auch
Uber neue Ideen, auszutauschen.
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Neues aus
unserem
Okosystem

G GENOCROWD

Zwei Projekte ausgezahlt

Als Kooperationspartner und Grin-
dungsinitiator der GenoCrowd GmbH
freuen wir uns Uber den erfolgreichen
Abschluss und die Riickzahlung zwei-
er exklusiver Crowdinvesting-Projekte.
Die beiden (iber die digitale Plattform
genocrowd.de akquirierten Investings
flir anspruchsvolle Immobilienvorha-
ben konnten nach Plan realisiert wer-
den. Piinktlich zum Ende der jeweiligen
Laufzeit erhielten die Anleger ihre
Investitionssummen verzinst zuriick.




Ed IMAXX

10-jahriges Jubildaum

Gratulation zu 10 Jahren IMAXX-
Immobilien am Standort Bad Homburg!
Die Tochter der Raiffeisenbank im
Hochtaunus eG vermittelt und ver-
marktet seit 2013 Bautrdgerprojekte
sowie Privat- und Gewerbeimmobilien
der Region inklusive aller Details wie
Wertermittlung, Behdérdengdnge und
aussagekraftige Fotos. Der IMAXX-
Flagshipstore in Bad Homburg, eroff-
net 2021, befindet sich in Bestlage
zentral in der FuBgangerzone.

—=FEZ,

Neue Energie Taunus eG
Initiative fir eine bessere Umwelt

Nachhaltiges Projekt

Als Griindungsmitglied und Partner
der Energiegenossenschaft Neue Ener-
gie Taunus eG engagieren wir uns fir
lokale, regionale, aber auch lberregio-
nale Projekte zur regenerativen Ener-
gieerzeugung. RegelmaBig entstehen
mithilfe der Energiegenossenschaft
Solar- und Windparks, aber auch
Photovoltaikanlagen; so etwa aktuell
eine Anlage mit rund 600 kWp auf dem
Scheunendach eines Bauernhofes in
Kronberg im Taunus.
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Innovative Akteure und Kooperationen

Unser wirtschaftliches Okosystem umfasst viel mehr als die Raiffeisenbank im
Hochtaunus eG: Unternehmen wie die hypcloud GmbH, die GENOPORT Kredit-
management GmbH und die FinCompare GmbH, die IMAXX Bad Homburg - Gesell-
schaft fir Immobilien-Marketing mbH, an denen wir wirtschaftlich beteiligt sind,
und Unternehmen wie MRH Trowe Insurance Brokers GmbH, die GenoCrowd GmbH
und die Neue Energie Taunus eG, mit denen wir dauerhaft eng partnerschaftlich
kooperieren. Uber einige Erfolge freuen wir uns besonders.

(O GENOPORT

Zertifizierung

Die GENOPORT Kreditmanagement
GmbH ist seit 2018 die Plattform zur
Arrangierung von Bankpartnern sowie
Strukturierung und Vermittlung von
gewerblichen Immobilienfinanzierun-
gen. Seit 2023 ist sie, mit diesen Dienst-
leistungen, die erste Anbieterin, die
nach IDW PS 951 n. F. Typ 1 zertifiziert
wurde. Mit dem nachsten Schritt strebt
GENOPORT, nach einer sechsmonati-
gen Vorbereitungsphase, die Zertifizie-
rung nach IDW PS 951 n.F. Typ 2 an.

@ hyocloud

Financing the spaces of the future

Whitelabel-Lésung

hypcloud, die digitale Plattform fir
gewerbliche Immobilienfinanzierungen,
stellt die Weichen fir weiteres Wachs-
tum. Kreditinstitute und andere Kre-
ditgeber konnen die Software als
~Whitelabel“ nutzen und ihren Kunden
eine intuitive, nutzerfreundliche Platt-
form fir die Beantragung und Abwick-
lung von Projekt- und Bestandsfinan-
zierungen anbieten. Zugleich lassen
sich mit ihr interne Prozesse und Zu-
sammenarbeit deutlich verbessern.
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Eine Marke der |EVH
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