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Vorwort

Seit unserer letzten Vertreterversammlung
am 8. Juni 2022 hat sich unsere Welt drastisch
verandert - in Europa wird ein dramatischer
Krieg gefiihrt und unsere Bevdlkerung und
Wirtschaft leiden unter einer dauerhaften
Energiekrise.

Politik und Wirtschaft haben den Begriff der
,Leitenwende“ gepragt: Wir leben im Uber-
gang von der Great Moderation in die Great
Transformation. Die Pandemie und der Krieg
in der Ukraine haben diese Uberleitung in ein
neues Wachstumsregime endgiiltig in Stein
gemeiBelt. Gleichzeitig erleben wir eine lan-
ge nicht da gewesene Inflation in Hohe von
6,9% fiir das Jahr 2022.

Vor diesem Hintergrund konnen wir stolz und
dankbar sein, dass wir als VR-Bank in Siidol-
denburg eG auch das Geschaftsjahr 2022 wie-
der erfolgreich abschlieBen konnten. Auf den
folgenden Seiten finden Sie detaillierte Infor-
mationen zum zuriickliegenden Geschafts-
jahr.Neben den obligatorischen Zahlen, Daten
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und Fakten wollen wir Ihnen auch einen Blick
hinter die Kulissen gewahren. Und natiirlich
haben wir auch in 2022 viel Energie in unser
soziales Engagement vor Ort gesteckt und
blicken hier auf ausgewahlte Projekte zuriick.

Den vom Genossenschaftsverband Weser-Ems
e.V., Oldenburg, gepriiften Jahresabschluss
2022 drucken wir in verkiirzter Fassung auf
den Seiten 4-5 ab. Es handelt sich dabei nicht
um eine der gesetzlichen Form entsprechende
Verdffentlichung. Der gepriifte und mit dem
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk ver-
sehene Jahresabschluss ist neben dem Lage-
bericht im elektronischen Unternehmens-
register entsprechend den gesetzlichen und
satzungsmaBigen Vorschriften verdffentlicht.

Der Vorstand
Jiirgen Fuhler
Rainer Herbers
Ludger Ostermann

Garrel, im Mai 2023
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Riickblick 2022 - die Bilanz

Die VR-Bank in Siidoldenburg eG kann, trotz
einer geringen Verminderung der Bilanzsumme,
auf ein positives Geschaftsjahr 2022 zuriick-
blicken. Dieses Ergebnis geht aus einer Reihe
von Faktoren hervor. Die Kundenforderungen
verzeichnen eine Abnahme i.Hv. 2,1 %. Dieses
Ergebnis resultiert unter anderem aus der sin-
kenden Nachfrage nach Darlehen durch die ge-
stiegene Zinslandschaft. Beispielsweise ist die
Finanzierung von Neubauten seit Friihjahr letz-
ten Jahres in den Hintergrund geriickt. Viel mehr
liegt eine Konzentration auf der Modernisierung
bestehender Objekte im Zuge energieeffizienter
Sanierungen.

erkennen. Durch die gestiegenen Geldmarktzin-
sen ist eine Geldanlage nunmehr attraktiver und
begiinstigt die Anlage in Tagesgeldkonten und
Sparbriefen. Gleichzeitig ist zu erkennen, dass
das Sparvolumen auf dem altbekannten Spar-
konto weiterhin riicklaufig ist. Durch die hohe
Inflation von 6,9 % und die Engpdsse aufgrund
des Angriffskrieges Russlands gegen die Ukraine
sind zum einen die Lebenshaltungskosten stark
angestiegen, zum anderen wird auf alternative,
hoherverzinsliche Geldanlagen ausgewichen,
um der Inflation zu trotzen. Der Zinsiiberschuss
auf der Erfolgsseite konnte ferner um 1,1 %
gesteigert werden.

Forderungen an Kunden

Durch die nunmehr gestiege- in TEUR
nen Zinsen sind Schuldver-
schreibungen und andere fest-
verzinsliche Wertpapiere fiir 2021
die Bank in den Fokus geriickt 2020
und haben auf diesem Aktiv- 2015
posten durch Zukaufe zu einem
Wachstum von 18,5 % auf 46,6
Millionen Euro gefiihrt.
Einlagen von Kunden einschlieBBlich nachrangige
Auf der Passivseite sind die Verbindlichkeiten in TEUR

Verbindlichkeiten  gegeniiber
Kreditinstituten aufgrund der
Riickzahlung von Globaldarle-
hen um 8,1 % gesunken. Ferner
Lasst der Blick auf die Kunden-
einlagen ein Wachstum von
rund 3% gegeniiber dem Vorjahr

2022

2021

2020

2019

709.099

690.773
619.656
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Bei den Geschaftsguthaben ist weiterhin ein
solides Wachstum i.H.v. 8,0 % durch die Herauf-  Bilanzsumme in TEUR

setzung der Geschiftsanteile im Jahr 2021 von ~ 1.275.127 1.290.994
300,- auf 1.000,- Euro erkennbar.

1.216.628

Insgesamt kann die Geschaftsentwicklung posi-
tiv beurteilt werden. Die wirtschaftliche Lage
der Bank ist zufriedenstellend und alle auf-
sichtsrechtlichen Anforderungen der CRR-Ver-
ordnung und des KWG konnen erfiillt werden
bzw. wurden eingehalten.

(@
(@

2022 2021 2020
Ertragslage
Jahr 2022 2021 2020 2019
Zinsliberschuss in TEUR* 22.539 22.300 20.424 19.556
Provisionsiiberschuss in TEUR 5.714 6.745 6.525 5.270
Verwaltungsaufwand in TEUR* 16.752 15.854 16.367 14.244
Betriebsergebnis vor Bewertung in TEUR* 11.602 13.053 10.562 10.242

*Die Werte entsprechen nicht den Werten der Gewinn- und Verlustrechnung, sondern wurden um betriebswirtschaftlich
auBerordentliche Positionen korrigiert.

Eigenkapital inTEUR

Jahr 2022 2021 2020
Geschéftsguthaben 13.355 12.364 5.898
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 55.000 54.000 50.000
Offene Rucklagen L4346 L3.616 L2972

Bilanzgewinn 1.182 1.148 867
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Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung
obliegenden Aufgaben erfiillt. Er nahm seine Uberwachungsfunktion wahr und traf die in
seinen Zustandigkeitsbereich fallenden Beschliisse, dies beinhaltet auch die Befassung
mit der Priifung nach § 53 GenG.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in regelmaBig stattfindenden Sitzungen iiber
die Geschaftsentwicklung, die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie iiber besonde-
re Ereignisse. Dariiber hinaus stand der Aufsichtsratsvorsitzende in einem engen Informa-
tions- und Gedankenaustausch mit dem Vorstand.

Der vorliegende Jahresabschluss 2022 mit Lagebericht wurde vom Genossenschaftsver-
band Weser-Ems e.V. gepriift. Uber das Priifungsergebnis wird in der Vertreterversamm-
Lung berichtet.

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag fiir die Verwendung des Jah-
resiiberschusses hat der Aufsichtsrat gepriift und in Ordnung befunden. Der Vorschlag fiir
die Verwendung des Jahresiiberschusses entspricht den Vorschriften der Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversammlung, den vom Vorstand vorgelegten
Jahresabschluss zum 31.12.2022 festzustellen und die vorgeschlagene Verwendung des
Jahresiiberschusses zu beschlieBen.

Durch Ablauf der Wahlzeit scheiden in diesem Jahr die Herren Dr. Clemens Hackstedt und
Werner Timmen sowie aus Altersgriinden Herr Georg Wienken aus dem Aufsichtsrat aus.
Die Wiederwahl der Herren Dr. Clemens Hackstedt und Werner Timmen in den Aufsichts-
rat ist zuldssig.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den Mitarbeitern Dank fiir die geleistete Arbeit
aus.

Garrel, im Mai 2023 Der Aufsichtsrat
Ludger Niehaus, Vorsitzender
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Riickblick 2022 - Die Vertreterversammlung

Mehr als 120 Gaste waren der Einladung der
Bank im Juni 2022 in die Stadthalle Clop-
penburg gefolgt, um gemeinsam auf das
vergangene Geschaftsjahr zuriickzublicken
und {iber wichtige Beschliisse abzustim-
men. Frau Monika Bohmann-Laing wurde
erstmalig in den Aufsichtsrat gewahlt. Der
Aufsichtsratsvorsitzende Ludger Niehaus
und das Aufsichtsratsmitglied Georg Wien-
ken sind im selben Zuge wiedergewdhlt
worden. Herr August Behrens wurde nach
langjahriger Tatigkeit, wegen Erreichens
der Altersgrenze, aus dem Aufsichtsrat ver-
abschiedet.

Auch die Wahlen zur Vertreterversammlung
wurden im Februar 2023 nach den Wahlen
im Dezember abgeschlossen. In diesem Zuge
bedanken wir uns noch einmal herzlich beim
Wahlausschuss fiir die gute Zusammenarbeit
und bei allen Vertreterinnen und Vertretern
fiir die Annahme der Wahl.

Im Anschluss der Vertreterversammlung durf-
ten sich die Gaste liber einen Vortrag von Prof.
Dr. Klemens Skibicki freuen. Herr Skibicki ist
ein anerkannter Experte fiir das Thema Digita-
lisierung und gab spannende Eindriicke in die
digitale Welt von heute und morgen. Er berei-
cherte damit den Abend in der Cloppenburger
Stadthalle.

Vertreterversammlung 2022, v.L.n.r.: Fritz Strop, Ludger Niehaus, Dr. Clemens Hackstedt, Ludger Ostermann, Rainer
Herbers, August Behrens, Monika Bohmann-Laing, Werner Timmen, Georg Wienken, Jiirgen Fuhler
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Unsere Projekte 2022
Rund 65.000 EUR fiir die Region

Mit einer Spendensumme in Hohe von
65.374,80 Euro forderte die VR-Bank in Siid-
oldenburg eG Vereine und gemeinniitzige Ein-
richtungen vor Ort. Mit dieser groen Spende
wurden insgesamt 60 Vereine sowie kultu-
relle und soziale Einrichtungen in der Stadt
Cloppenburg und den Gemeinden Garrel und
Molbergen unterstiitzt, um wichtige Projek-
te zu fordern und besondere Anschaffungen
zu ermdglichen. Die Mittel stammen aus den
Reinertrdgen des VR-Gewinnsparens und
der Stiftung Raiffeisenbank Garrel eG, deren
Erlose satzungsgemaB in soziale und kultu-
relle Projekte in der Gemeinde Garrel flieBen.

Jeder Gewinnsparer der VR-Bank in Siidol-
denburg eG Lleistet also einen kleinen Beitrag
zu dieser groBartigen Spendensumme und

Geschiftsbericht 2022

GEWINNEN - SPAREN - HELFEN

unterstiitzt dadurch das Ehrenamt in unserer
Region. Zusatzlich besteht noch die Chance
auf attraktive Gewinne. Mehr Informationen
zum Gewinnsparen erhalten Sie auf: vrbank-
suedoldenburg.de/gewinnsparen

Am 25. Januar 2023 wurden alle Spenden-
empfanger herzlich zu einer feierlichen Uber-
gabe der Gelder in den Dorfkrug im Museums-
dorf eingeladen. Bei der BegriiBung betonte
Vorstandssprecher Jiirgen Fuhler: ,Sie alle
engagieren sich fiir die Menschen vor Ort und
Leisten damit einen sehr wichtigen Beitrag fiir
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unseren gesellschaftlichen Zusammenhalt.
Dafiir danke ich Ihnen im Namen unserer Bank
ganz herzlich!“, so Fuhler.

Mit den Erlésen aus dem Jahr 2022 wurde bei-
spielsweise der Kunst und Kulturkreis Garrel
e.V. bei der Umsetzung ihres attraktiven Kul-
turprogrammes fiir Jung und Alt unterstiitzt,
der Ortsverein Vahren e.V. bei der Errichtung
einer Wetterschutzhiitte am Dorfteich und das
St. Vincenzhaus erhielt einen Zuschuss zum
Inklusionsworkshop ,Zirkuspadagogik*. Eben-
so haben z.B. der Mdnnergesangverein Peheim
e.V.,, der Spielmannszug Kellerhdhe e.V., das

Morgen
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Flotenorchester Fantastic Sound Spielmanns-
zug Garrel e.V. und der Musikverein Garrel e.V.
eine Spende zur Umsetzung ihrer Projekte er-
halten.

Auch zahlreiche Sportvereine profitierten von
der Unterstiitzung der VR-Bank. So konn-
te die Bank den Cloppenburger Tennisver-
ein Blau-WeiB e.V. bei der Anschaffung von
neuen Netzen entlasten, den TuS Falkenberg
1967 eV. bei der Realisierung einer LED-
Lichtanlage und den Sportverein Molbergen
eV. bei der Anschaffung von einheitlichen
Kapuzen-Sweatshirts unterstiitzen.

kann kommet i 1

Wir machen den Weg fre\ p—
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Wir fur den KinderfuBball vor Ort

Geschiftsbericht 2022

VR-Bank Torhohen-Reduzierungen

bortplatzund
dstiickspflege

% Ja
1 Malerf

Die Ubergabe der Torreduzierungen fand auf dem Sportgelénde des FC Sedelsberg an die Vereine statt: Jiirgen Fuhler,
Vorstandssprecher VR-Bank in Siidoldenburg eG und der Kreisarbeitsgemeinschaft der Volks- und Raiffeisenbanken im
Landkreis Cloppenburg (KAG), Markus Lamping, Vorstand Raiffeisenbank eG Scharrel und Pia van de Lageweg, Marke-

ting-Leitung VR-Bank in Siidoldenburg eG

Kann ein Erstklassler ein guter Torwart sein?
Nicht, wenn er oder sie in einem Tor fiir Er-
wachsene steht. Damit hat sich auch der DFB
befasst und fiir den KinderfuBball neue Spiel-
formen entwickelt, die spatestens ab der Sai-
son 2024/25 umzusetzen sind. Dafiir sind so-
genannte ,Torhdhen-Reduzierungen® nétig.
Die Volksbanken Raiffeisenbanken des Land-
kreises Cloppenburg haben den Ball aufge-
nommen und direkt von Anfang an durch ihre
finanzielle Unterstiitzung dafiir gesorgt, dass
allen betroffenen Mannschaften die neuen
Torhdhen-Reduzierungen auch zur Verfiigung
stehen.

Dabei liegt das Hauptaugenmerk auf der fuB-
ballerischen und personlichen Entwicklung
der Kinder. Alles wird etwas kleiner: das Spiel~

feld, die Teams und die Tore. So werden die
Kernelemente des FuBballs wie Dribblings,
Torschiisse und Ballkontakte gestarkt.

Gerade jetzt nach der COVID-19-Pandemie
sind Bewegung und gemeinsame Events be-
sonders wichtig. Mehr Erfolgserlebnisse fiir
alle, so auch fiir den kleinen Torwart, der ent-
sprechend seinem Alter eine reelle Chance
hat, auch hohe Bille zu halten. Dies soll durch
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den Einsatz von Torhdhen-Reduzierungen
ermdglicht werden. Alle jungen Kicker im
Landkreis profitieren nun von gleichen Spiel-
und Trainingsbedingungen.

Bereits seit der Saison 2022 spielen die F-Ju-
gendlichen mit den Torhdhen-Reduzierungen.
Die Hohe des Tores verringert sich damit von
2 Metern auf 1,65 Meter. ,Die Férderung des
Breitensports ist uns schon immer ein beson-
deres Anliegen. Wir freuen uns, dass wir mit
dieser Spende alle Vereine des Landkreises
zum Start in die neue Saison unterstiitzen
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konnen®, so Jiirgen Fuhler - Vorstandsspre-
cher der Arbeitsgemeinschaft.

Um allen Vereinen im Landkreis Cloppenburg
den Einsatz dieser Torhdhen-Reduzierun-
gen zu ermdoglichen, hat die Arbeitsgemein-
schaft der Volksbanken Raiffeisenbanken die
Anschaffungskosten komplett ibernommen.
So konnten 40 Reduzierungen im Wert von
10.000 Euro an alle Vereine im Kreis verteilt
werden. Jetzt kdnnen die Reduzierungen pa-
rallel und flachendeckend ohne Kosten fiir die
Vereine ab sofort eingesetzt werden.

U-15 Landerspiel im Garreler Stadion

Im Mai 2022 empfing der BV Garrel die deut-
sche und die niederlandische U-15 National-
mannschaft im Rahmen eines Landerspiels
im Garreler Stadion. Die zuvor fertiggestellte
Tribiine, unterstiitzt durch eine Spende der
Bank in Hohe von 25.000,- Euro aus Mitteln der
VR-Stiftung, konnte durch dieses einzigartige
Event eingeweiht werden.

Auch an der Planung des Spiels beteiligte sich
die VR-Bank in Siidoldenburg eG als Haupt-
sponsor und verloste im Rahmen eines Wan-
dertages 5x 250,- Euro an Schulklassen, die zu
FuB oder mit dem Rad angereist sind. Im Rah-
men des Riickspiels, welches zwei Tage spater
stattfand, verloste die Bank 5 x 20 Trainings-
bélle an alle Vereine, die ebenfalls zu FuB
oder mit dem Rad zum Spiel erschienen sind.
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Wir laufen!
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Die Volkslaufe in unserer Region

Als Forderer des Breitensports in unserer
Region ist es eine besondere Freude fiir uns,
dass wir ab dem Jahr 2022 erstmals alle
Volksldufe im Geschaftsgebiet der Bank als
Hauptsponsor unterstiitzen.

Das Lauf-Jahr beginnt mit dem Volkslauf
»Rund um die Thiilsfelder Talsperre“ am drit-
ten Wochenende im April. Der Volkslauf ist
fiir viele Teilnehmer und Teilnehmerinnen der
Saisonauftakt und erfreut sich angesichts der
auBergewdhnlich schonen Kulisse groBer Be-
liebtheit.

Am 16. September 2023 werden dann zum
18. Freimarkts-Lauf auf der ,Garreler Mei-
le“ wieder Distanzen fiir alle Altersgruppen
und Fitness-Level angeboten. Der Zieleinlauf
wird traditionell vor unserem Gebaude in der
HauptstraBe sein. Bereits 14 Tage spater ladt
unsere Kreisstadt zum Cloppenburger City-
fest. Der Citylauf lockt am 30. September Lau-

Freimarkt 2022

fer und Lauferinnen und ihre Familien sowie
zahlreiche Schaulustige in die Innenstadt und
auch hier enden die Strecken direkt vor den
Tiiren der Bank in der Sevelter Straf3e.

Ganz gleich, wie das Wetter am 31. Dezember
sein wird - wir laufen auch Silvester und unter-
stiitzen den letzten Lauf des Jahres in Molber-
gen. Bei diesem winterlichen Laufvergniigen
kénnen die Laufschuhe neben den klassischen
Distanzen auch fiir 10 englische Meilen rund
um die Thiilsfelder Talsperre geschniirt werden.

Der BV Garrel Leichtathletik, der Lauftreff
Bethen und der SV Molbergen und zahlreiche
Helfer und Helferinnen organisieren und un-
terstiitzen diese vier Volkslaufe mit sehr viel
Herzblut und Engagement. Schén, dass wir als
VR-Bank in Stidoldenburg eG einen Beitrag
dazu leisten kdnnen und auch bei allen Veran-
staltungen mit Laufern und Lauferinnen aus
den eigenen Reihen aktiv dabei sind.

enigi



Geschiftsbericht 2022

Freimarktslauf 2022

Der Inseltag auf Langeoog ist der Hohepunkt
des Jahres fiir die Schiilerinnen und Schiiler
der Oberschule Garrel. Am 12. Juli 2022 war
es wieder so weit und die Oberschule Garrel
fiihrte den, alle fiinf Jahre stattfindenden,
Ausflug wieder durch - und das mit rund 700
Teilnehmerinnen und Teilnehmern.

Um zum guten Gelingen dieses Events beizu-
tragen, hat die VR-Bank in Siidoldenburg eG
die Oberschule Garrel gerne mit einer Spende
von 2.500,- Euro unterstiitzt.
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Cherschufe Garrel Fremet

v.L.: Pia van de Lageweg (Leitung Marketing), Schulleiter
Markus Berssen, Schiilersprecher Serkan, Prof. Dr. Kemper
(1. Vorsitzender des Fordervereins) und Rainer Herbers,
Vorstandsmitglied der VR-Bank in Siidoldenburg eG bei
der Ubergabe des symbolischen Schecks.
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Weihnachtsaktion 2022
Unsere Azubis engagieren sich

Von links: Laura Horstmann, Florian Hagedorn, Frank
Pille, Hendrik Lapke, Maria Thien (Kleiner Stern), Jonas
Thienel, Lars Olliges, Celine Ahrens, Adrian Tebbert, Laura
Buschermdhle - Azubis der VR-Bank in Siidoldenburg eG

Unsere Auszubildenden haben im vergange-
nen Winter eine bemerkenswerte Aktion ins
Leben gerufen. Die grundlegende Idee be-
stand darin, eine Kampagne zu starten, bei der
eine Vielzahl von Menschen beteiligt sind und
etwas Gutes fiir die Region entsteht - ganz
nach dem genossenschaftlichen Gedanken.

So wollten sie der internen und externen
Kommunikation in unserer Bank, welche unter
den Folgen der Corona-Pandemie in den letz-
ten Jahren stark leiden musste, wieder ,neues
Leben“ einhauchen und passend zur Weih-
nachtszeit die Kolleginnen und Kollegen wie-
der ndaher zusammenbringen. Dariiber hinaus
lag ein weiterer Fokus der Aktion darin, Geld
zu sammeln, welches einer Spendenorganisa-
tion zu Gute kommen sollte.

Geschiftsbericht 2022
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Aus diesen Punkten formte sich die Idee einer
Weihnachtskartenaktion. Bei der Umsetzung
waren neben des Azubi-Teams auch die Mar-
keting- und Personalabteilung aktiv beteiligt.

Mit dem Verkauf von Weihnachtskarten an die
Mitarbeitenden und Kunden erwirtschafteten
die Auszubildenden gut 1.300 Euro - als An-
erkennung fiir das groBe Engagement runde-
te die Bank diesen Betrag auf 1.500 Euro auf.
Eine Spende erfolgte an die Initiative ,Kleiner
Stern®, die Familien mit schwer erkrankten
Kindern unterstiitzt.
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LViele schaffen mehr*
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Die neue Crowdfunding-Plattform

,Was einer alleine nicht schafft, das schaffen
viele gemeinsam. Dieser Gedanke liegt dem
genossenschaftlichen Grundprinzip der Volks-
banken Raiffeisenbanken zugrunde. Und ist
gleichzeitig Motto der Crowdfunding-Initiative
fiir gemeinniitzige Projekte in der Stadt Clop-
penburg und den Gemeinden Garrel und Mol-
bergen. Crowdfunding (zu Deutsch: Schwarm-
finanzierung) ist ein innovatives Modell, bei
dem eine Vielzahl von Menschen gemeinsam
Projekte finanziert.

Auf www.viele-schaffen-mehr.de/vrbank-sue-
doldenburg stellen gemeinniitzige Einrich-
tungen und Organisationen ihre Projektideen
vor. Interessierte konnen dann ein Projekt ihrer
Wahl finanziell unterstiitzen und machen so
eine Umsetzung erst moglich. Die Projekte bei
LViele schaffen mehr sollen zu einem scho-

neren und besseren Miteinander in der Region
beitragen - ganz gleich, ob es ein neues Tor fiir
den FuBballverein, ein Klettergeriist fiir den
Kindergarten oder ein anderer gemeinniitziger
Zweck ist.

Die VR-Bank in Siidoldenburg eG unterstiitzt
jedes Projekt durch ein sogenanntes Co-Fun-
ding: die Bank verdoppelt jede Spende eines
Unterstiitzers bis zu einem Betrag von maxi-
mal 50,- Euro und bis zu einem individuellen
Hochstbetrag je Projekt. Dies geschieht so
lange, bis der mit 15.000 Euro gefiillte Spen-
dentopf leer ist.

VIELE SCHAFFEN

Das erste Projekt defss
Kita St. Andreas loppenbmi'!

ber
werden!

der Trommelzauber, K
erfolgreich realiSk \
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Wirtschaftlich, sozial und 6kologisch
Gemeinsam fiir mehr Nachhaltigkeit

Das Team ,Nachhaltigkeit“ besteht aus sieben Mitgliedern aus ganz verschiedenen Abteilungen: Gabriele Mensing
(Privatkundenberatung), Ludger Ostermann (Vorstand), Christina Biiter (Vertriebscontrolling), Pia van de Lageweg (Mar-
keting), Martin Hagedorn (Technischer Dienst), Alina Rau (Marktfolge), Sarah Bartel (Privatkundenberatung)

Nachhaltigkeit mit ihren drei Dimensionen
Okologie, Okonomie und Soziales gehért zu
den groBten Herausforderungen des 21. Jahr-
hunderts. Die dramatischen Folgen der Erder-
warmung und des Artensterbens sind bereits
heute - auch in unseren Breiten - spiirbar. Uns
als Genossenschaftsbanken ist nachhaltiges
Handeln gleichsam in unserer DNA einge-
pflanzt. Denn wir agieren durch unser Enga-
gement fiir unsere Mitglieder, unsere Vereine
vor Ort und fiir unsere Mitarbeitenden von je-
her sozial nachhaltig. Dennoch miissen auch
wir unser nachhaltiges Handeln noch weiter
ausbauen, um neben unserer gesellschaft-
lichen Verantwortung auch den steigenden
rechtlichen Anforderungen Rechnung zu tragen.

Aus diesem Grund haben wir im Dezember
2022 ein ,Nachhaltigkeits-Team“ gegriindet.
JFreiwillige vor!“ - lautete die Einladung
zum Projektteam Nachhaltigkeit. Uberrascht
waren dann einige, dass es nicht vorrangig
darum geht, in den Filialen Papier und Strom
zu sparen, sondern um eine dauerhafte, tief-
greifende Verdanderung in der gesamten Bank.

Das Team trifft sich regelmaBig unter der Lei-
tung von Ludger Ostermann und neben den
L,Pflichtaufgaben” wie einem zukiinftig kom-
plett nachhaltigen Material-Beschaffungs-
Management geht es auch darum, das Thema
in die gesamte Bank zu tragen.
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Im Oktober 2023 wird die neue Haupt-
ausstattung mit nachhaltigen Karten
stattfinden. Das bedeutet, dass alle
blauen Girocards (Debitkarten) gegen
nachhaltige Karten ausgetauscht wer-
den.

*Die neuen Karten bestehen aus PLA
(Polylactid Acid) - dies ist ein Kunst-
stoff, der hauptsachlich aus Starke
besteht und biologisch abbaubar ist.
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Einfiihrung einer griinen
Lieferanten-Richtlinie

In Zukunft soll eine nachhaltige Liefe-
rantenkette eingefiihrt werden. Wir wol-
len, dass Bedarfsartikel wie Werbemittel,
Inventar und Biiromaterial auf nachhal-
tige Produkte umgestellt werden.

Als einzelne MaBnahme, die wir schnell
umsetzen kdnnen, werden wir den Pa-
piereinkauf andern: Kopierpapier und
Briefumschlage sollen zukiinftig durch
Recyclingpapier ersetzt werden.

Unser Geschaftsbericht wird seit 2021
auf Recyclingpapier gedruckt.
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Magliche Siegel fiir Recyclingpapier




WIR! fiir die Region
Unser Zukunftstag im Mai 2022

Wie muss die Bank der Zukunft aussehen?
Welche Arbeitsformen sind zeitgemaB und
welche bereits unpraktikabel? Wo sehen wir
unsere Starken, wo mochten wir 2030 stehen?
Mit diesen und weiteren Fragestellungen ha-
ben sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Rahmen eines Zukunftstages im Mai 2022
beschiftigt. Der Vorstand und die Fiihrungs-
krafte prasentierten die neue Vision 2030 und
stellten eines klar: Wir sind und bleiben die
Bank vor Ort. Dies liegt in unserer genossen-
schaftlichen DNA.

Um alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit auf diese Reise zu nehmen, wurden so-
genannte Zukunftswerkstatten gegriindet,
in denen Jeder und Jede mitarbeiten konnte.
Themen, die bereits behandelt wurden oder

noch behandelt werden, sind bspw. die Klei-
derordnung innerhalb der Bank. So ist es zum
Beispiel den mannlichen Kollegen erlaubt,
auf die Krawatte zu verzichten. Im Rahmen der
Zukunftswerkstatt ,mobiles Arbeiten“ wurden
die Rahmenbedingungen fiir alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter fiir das Arbeiten von
Zuhause gesetzt. In der Zukunftswerkstatt
LKultur“ beschaftigen sich die Mitarbeitenden
mit der Etablierung einer Kultur, da durch die
COVID-19-Pandemie viele zwischenmensch-
liche Kontakte innerhalb der Belegschaft
entglitten sind. Auch auf die Fiihrungskrafte
wurde ein Augenmerk gelegt und so wurden
in der Zukunftswerkstatt ,Fiihrung“ Rah-
menbedingungen und Verhaltensanker fiir
Fiihrungskrafte gesetzt.
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Unsere Mitarbeitenden

Betriebsjubilaen 2022 - Wir gratulieren!

Thomas Korte Gerda Schewe Theresa Niehaus
25-jahriges Jubildum L0-jahriges Jubildum 10-jahriges Jubildaum

Dezember
Tanja Moorkamp Anna Gotting
25-jdhriges Jubildum 10-jdhriges Jubildum
Abschliisse 2022

P Karin Hepting und Viktoria Schlotgauer » Nadine Mahlstedt und Melanie Siemer ha-
haben ihre Ausbildung zur Bankkauffrau ben sich Uber die HypZert GmbH Berlin
abgeschlossen. erfolgreich zu ,Immobiliengutachterinnen

HypZert fiir finanzwirtschaftliche Zwecke*

» Marcel Oltmann hat eine erfolgreiche L
weiterbilden lassen.

Weiterbildung zum ,Diplomierten Bank-
betriebswirt“ an der ADG in Montabaur ab-  » Christina Biiter hat die Weiterbildung ,Ge-
solviert. nossenschaftliches Bankfiihrungsseminar

» Andre Oltmann und Alina Rau haben er- (ADGI" erfolgreich bestanden.

folgreich das Bankfachwirtstudium abge- P Regina Sitterberg hat die Weiterbildung zur
schlossen. zertifizierten Personalleiterin (ADG) erfolg-
reich abgeschlossen.
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Was einer alleine nicht schafft, das schaffen
viele gemeinsam: Das ist das Motto unserer
Crowdfunding-Initiative fiir gemeinniitzige
Projekte in der Region. Mehr Infos unter:
vrbank-suedoldenburg.viele-schaffen-mehr.de

VIELE SCHAFFEN

VR-Bank in
Sidoldenburg eG == ==




