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[ALLES NEU, ALLES BEIM ALTEN.]
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Quod tibi, hoc alteri.

[WAS DU DIR WUNSCHST, DAS TUE DEM ANDEREN.]

Diese ,Goldene Regel" der praktischen Ethik, wortlich ,Was dir, das dem
anderen’, ist die Maxime des Menschlichen: Handle so, wie du selbst behan-
delt werden willst. Moralische Integritiit ist die Grundlage allen Handelns der
Dortmunder Volksbank. Gutes Beispiel: die sofort tagesaktuell umgesetzte Ab-

schaffung der Negativzinsen, genau wie versprochen!
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Omnia nova, omnia eadem.

Alles neu, alles beim Alten.

Lateinische Zitate im aktuellen Geschiftsbericht der
Dortmunder Volksbank! Warum denn jetzt das?

Ganz klar: Latein reprasentiert das althergebrachte Wissen,
das kluge Bleibende, das unverzichtbar Weise aus alten Zeiten.
Darum ist das Lateinische ein perfektes Bild des Altbewédhrten.
Auch und gerade deshalb passt Latein symbolisch perfekt zur
Dortmunder Volksbank.

Aber fiihren wir doch mal ganz klassisch den Beweis. Also zur

Sache, in medias res!

These: Dem Alten verpflichtet

Bei der Dortmunder Volksbank zéhlen die altbew&hrten genos-
senschaftlichen Werte der Mitgliederbank: Solidaritat, Part-
nerschaftlichkeit, Transparenz, Verantwortung, Vertrauen und
Nachhaltigkeit.

Und das schon seit 124 Jahren, erfolgreich durch alle Kriege und
Krisen hindurch. Genossenschaft macht den Unterschied. Als
Genossenschaftsbank leben wir fiir und von unseren Mitgliedern.
Sie sind die Eigentiimer*innen und damit der Unternehmens-
zweck unserer Bank: Die Interessen unserer Mitglieder bilden das
Zentrum unseres Handelns und gehen vor - selbst vor Gewinn-
maximierung. Denn wir sind voll und ganz den genossenschaft-
lichen Werten verpflichtet, immer schon und fiir immer.

Antithese: Dem Neuen zugewandt
® Als Wegbereiter verkérpert die Dortmunder Volksbank zugleich
O m_I]_]_ a I]_OV a das Neue, das Innovative, das Erfolgreiche. Wir verdndern uns
’ stetig, um wir selbst zu sein und zu bleiben.
® Wir tun dies mit omnikanalem Service 24/7, mit genossenschaft-
Omma e a dem licher Beratung filial und digital - und selbst als Bank auf dem
4 Handy 100 % persénlich. Immer und tberall vor Ort als verlédss-

licher Partner der Wirtschaft und Verbiindeter der Biirger*in-
nen unserer Region. Wir zeigen Stérke fiir unsere Mitglieder,

[ALLES NEU, ALLES BEIM ALTEN.]

Omnia nova, omnia eadem. Wértlich iibersetzt heil3t das: ,Alles neu, alles beim Privatkund*innen und Firmenkunden und als guter Arbeitgeber
Gleichen®, Warum? Weil die Dortmunder Volksbank sich stetig dndert, um sich fiir die Belange unserer Mitarbeiterschaft. Digitalisierung und
gleich und damit sie selbst zu bleiben. Seit 124 Jahren. Innovation am Puls der Nachhaltigkeit gehéren zu unserer genossenschaftlichen DNA.

Zeit und Initiative fir den Erfolg ihrer Mitglieder und Kund*innen. Immer auf der
Basis der genossenschaftlichen Werte, durch alle Zeiten hindurch, heute und in
Zukunft. Eben: Alles neu, alles beim Alten.

Denn wir wollen, dass unsere Mitglieder erfolgreicher sind als die
Kund*innen anderer Banken.

Synthese: Aus Alt und Neu erwichst Erfolg

Wir sind die gro3e Wertegemeinschaft fiir den Wohlstand
unserer Mitglieder. Was einer alleine nicht schafft, das schaffen
viele gemeinsam - durch die Stérke unseres Zusammenhalts und
durch unsere Kraft der Innovation.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht immer der Mensch. Und das
unterscheidet uns von allen anderen Banken. Die Dortmunder
Volksbank verbindet Tradition mit Erneuerung. Erfolgreich am
Puls der Zeit, durch alle Zeiten hindurch, heute und auch in Zu-
kunft. Denn erst das Alte und das Neue zusammen machen den
Erfolg aus: Omnia nova, omnia eadem. Alles neu, alles beim Alten.
Quod erat demonstrandum, was zu beweisen war.

lhre
Dortmunder Volksbank



5-Jahres-Dynamik

in Mio. € 2018* 2019* 2020%* 2021%*
Bilanzsumme 7.007 7.178 9.203 9.905
Einlagen 5.645 5.724 7275 7.609
Kredite 4788 5.229 6.532 7.128
Eigenmittel 636 648 812 925

* Zahlen nur der Dortmunder Volksbank eG
** Zahlen inkL. der ehemaligen Volksbank eG, Waltrop und inkl. der ehemaligen Volksbank Kamen-Werne eG




Yorwort

Liebe Mitglieder, sehr geehrte Geschiftsfreund*innen,

will man das Jahr 2022 fiir unsere Bank und Region restimieren,
so lasst es sich folgendermaBen auf den Punkt bringen:

Die Dortmunder Volksbank hat sich erneut als ein verlasslicher
Partner in unsicheren Zeiten erwiesen.

Krieg und Krisen

Wir alle haben es erlebt: Das letzte Jahr war ein Jahr der Heraus-
forderungen, Unwégbarkeiten und Krisen. Das sicherlich markan-
teste Datum ist hier der 24. Februar 2022: An diesem Tag begann
der bis heute andauernde vélkerrechtswidrige Angriffskrieg von
Putin-Russland auf die Ukraine mit weitreichenden Folgen fiir
Politik, Gesellschaft und die Weltwirtschaft. Dieser Krieg fiihrte
zu stark steigenden Energie- und Rohstoffpreisen, welche in Ver-
bindung mit den bereits als anhaltende Folgen der Corona-Pan-
demie bestehenden Problemen im Bereich der Lieferketten sowie
der Fachkréfteverfligbarkeit die Inflationsraten in Deutschland,
Europa und der Welt sprunghaft ansteigen lieen.

Leitzinserhéhung

Zentralbanken waren gezwungen, auf diese Entwicklung mit
deutlichen Zinsanstiegen zu reagieren. So erhdhte die Europai-
sche Zentralbank am 27. Juli 2022 erstmals wieder seit dem
7.Juli 2011 ihren Leitzins, der zuvor nur eine Richtung gekannt
hatte: nach unten. Im Zeitraum von Anfang 2016 bis Mitte 2022
lag der européische Leitzins bei 0 %. Bereits 2014 hatte die
Zentralbank einen negativen sogenannten ,Einlagensatz® be-
schlossen: Zuvor kaum vorstellbar, mussten Banken Zinsen auf
ihre Einlagen bei der EZB zahlen. Seit dem 27. Juli 2022 gilt dies
nun nicht mehr. Nach mehreren Zinsschritten liegt der Leitzins im
Euroraum seit dem 22. Marz 2023 bei 3,5 % und auf Einlagen der
Banken zahlt die Zentralbank wieder 3,0 % - die Ara der Negativ-
zinsen scheint somit zundchst einmal voriiber zu sein.

Verldsslicher Partner in unsicheren Zeiten

Die Folgen fiir die Realwirtschaft allerdings sind gleichwohl
kaum abschéatzbar. Und so geistern lahmende Rezessionsdngste
durchs Land. Jeder Blick in Tageszeitung oder Nachrichten zeigt
deutlich: Die Welt ist in Unordnung geraten. Eine Krise folgt

der anderen. Furcht und Unsicherheit vor den Folgen von Krieg
und Klimawandel, dem Verlust von Wohlstand, vor Blackout
und Kilte versetzen die Menschen in Sorge. Sich jedoch nun in
Schreckensszenarien zu verlieren, andert allerdings nichts daran.
Wie sagte Dante so weise: ,Der eine wartet, dass die Zeit sich
wandelt, der andere packt sie an und handelt”

Die Dortmunder Volksbank zeigt Starke und handelt. Denn
Handlungsfahigkeit, Verdnderungswillen und die Wahl des Gu-
ten gehdren zum genossenschaftlichen Code unserer Mitglie-
derbank - als historisches Kontinuum, als DNA und als Leitbild.
Auf die Dortmunder Volksbank ist Verlass, gerade in unsicheren
Zeiten. Seit mittlerweile 124 Jahren ist unsere Bank ein starker
und auch ein verldsslicher Partner fiir die Region und die heimi-
sche Wirtschaft. Und zwar liber samtliche Konjunkturphasen und
Krisen hinweg. Das galt schon immer, gilt fiir das Jahr 2022 und
wird auch fiir die Zukunft gelten.
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Stérke durch Wachstum

Die Dortmunder Volksbank als verlasslicher Partner in unsicheren
Zeiten: Die Zahlen sprechen fiir sich und belegen eindriicklich,
dass das Reslimee des Jahres 2022 belastbar stimmt. Denn so-
wohl bei der Bilanzsumme als auch bei den Kundeneinlagen und
den Kundenkrediten konnten wir unsere Ausgangsposition des
Vorjahres abermals verbessern und damit unsere Mitglieder und
die Wirtschaft unserer Region starken.

Bei der Bilanzsumme haben wir eine Steigerung um 276 Mio.€
oder 2,79 % einfahren kbnnen und tGberschreiten mit nunmehr
10.181 Mio. € (Vorjahr 9.905 Mio. €) erstmals in der Geschichte
der Bank die bedeutsame Marke von 10 Mrd. €. Damit festigen
wir unsere Position im Ranking als Nr. 1 der Genossenschafts-
banken in NRW und eine der gréBten Volks- und Raiffeisen-
banken in Deutschland - zugleich der beste Beleg dafiir, dass
unsere Mitglieder und Kund*innen uns als zuverldssigen Partner
in Finanzangelegenheiten wahrnehmen und nutzen.

Bei den Kundeneinlagen legten wir um 4 Mio. € oder 0,05 % auf
7.613 Mio. € (Vorjahr 7.609 Mio. €) zu. Hier haben wir mit Ende
des Minuszinses neue, attraktive Sparprodukte aufgelegt, die
im neuen Jahr zu Buche schlagen werden. Ubrigens haben wir
genau am Tag der Entscheidung durch die EZB unsere Verwahr-
entgelte aufgehoben, wie wir es zuvor versprochen hatten.

Bei den Kundenkrediten erzielten wir eine besonders deutliche
Steigerung: Mit einem Plus von 459 Mio. € oder 6,44 % toppten
wir mit 7.587 Mio. € nochmals unseren Vorjahresbestand von
7.128 Mio. € - ein Spitzenplatz in unserer eigenen Allzeitrekord-
tabelle seit Griindung 1899. GroBter Zuwachsbringer im Kredit-
geschaft war einmal mehr der Firmenkundenbereich, wiederum
ein eindriicklicher Indikator dafiir, wie verliisslich die Dortmun-
der Volksbank im Krisenjahr 2022 ihrem genossenschaftlichen
Férderauftrag der Begleitung von Finanzierungsvorhaben nach-

gekommen ist.

Innovation und Engagement

In Anbetracht der Rahmenbedingungen des Jahres 2022 ist
dies ein gutes Ergebnis. Wachstum ist wichtig und gewiinscht.
Aber Wachstum ist dennoch nicht alles. Wir haben im vergan-
genen Jahr zudem viele Innovationen fiir unsere Mitglieder und
Kund*innen auf den Weg gebracht. So haben wir unsere digitale
Transformation weitergefiihrt, neue Online-Services implemen-
tiert und dabei als Technologiemittler fiir unsere Mitglieder und
Kund*innen fungiert. Wir haben mit unserer Mitgliederférderak-
tion und unserem Crowdfunding erneut das burgerschaftliche
Engagement unserer Mitglieder unterstitzt und die Nachhaltig-
keit in den Bereichen Umwelt- und Klimaschutz, Soziales und
Unternehmensfiihrung unserer Bank entscheidend gesteigert.
Und nicht zuletzt haben wir durch die konsequente Férderung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie weiter an Attraktivi-

tét als Arbeitgeber gewonnen - ein Vorteil im Wettbewerb um
Arbeitskrifte.

VYorwort

Alles das, was wir als Dortmunder Volksbank in 2022 geplant,
umgesetzt und erreicht haben, taten wir mit Hilfe unserer
1.199 Mitarbeiter*innen, die unserer Bank Stimme und Gesicht
verleihen. Ihnen allen gilt unser herzlicher Dank fiir ihre grof3e
Leistung im Jahr 2022, ihr Engagement fiir den Erfolg unserer
Mitglieder und Kund*innen und ihre Loyalitédt zu unserer Bank.

Genossenschaftliches Wertefundament
Eines aber ist und bleibt zentral: Genossenschaftlichkeit ist
unser hochstes Gut. Unsere Mitglieder bilden das Zentrum aller

unserer Aktivitaten als Genossenschaftsbank.

Unsere genossenschaftliche DNA bewahrt sich, wie schon in
der Vergangenheit, so auch in den Krisen der Gegenwart. Ein
guter Grund, auch fir die Zukunft darauf zu setzen. Wir alle
gemeinsam als Wertegemeinschaft fiir den Wohlstand unserer
Region: Genau das macht unsere Stérke aus. Gegenwart und
Zukunft entstehen immer aus Geschichte. Darum haben wir
unseren Geschaftsbericht symbolisch mit bedeutsamen lateini-
schen Zitaten bereichert und unter ein Motto gestellt, das zeigt,
wie sehr alles Neue auf dem Alten basiert:

.Omnia nova, omnia eadem. Alles neu, alles beim Alten®

Ihnen, liebe Mitglieder und Geschéftsfreund*innen, danken wir
herzlich fiir das vertrauensvolle Miteinander und die konstruk-
tive Unterstiitzung und wiinschen |hnen viel Freude beim Lesen
unseres Geschaftsberichtes.

™

Michael Martens
Vorstandsvorsitzender der Dortmunder Volksbank

i

Markus Diinnebacke
Vorstandsmitglied der Dortmunder Volksbank

—_

Matthias Frentzen
Vorstandsmitglied der Dortmunder Volksbank

Gregor Mersmann
Vorstandsmitglied der Dortmunder Volksbank

M

Ludger Suttmeyer
Vorstandsmitglied der Dortmunder Volksbank
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Organe und Prokurist*innen

AUFSICHTSRAT

Ulrich Leitermann
{Vorsitzender)
Dipl-Kaufmann
Vorsitzender des Vorstandes
der SIGNAL IDUNA Gruppe

Guido Baranowski

(stv. Vorsitzender)

Vorsitzender der Geschiftsfiihrung
der TechnologieZentrumDortmund
GmbH i.R.

Ulrich Beckmann

(stv. Vorsitzender)

sbst. Wirtschaftspriifer und
Steuerberater

Dr. jur. Christoph Stiens
(stv. Vorsitzender)
sbst. Rechtsanwalt und Notar

Karin Anton
Bankkauffrau
(bis 27.06.2022)

Andreas Bankamp
Geschaftsfiihrer
der REMONDIS Aqua GmbH & Co. KG

Simone Bayerlein
Bankkauffrau
(seit 27.06.2022)

Martin Brandt
Wirtschaftspriifer und Steuerberater,
audalis Kohler Punge & Partner

Heinz-Herbert Dustmann
Geschaftsfilhrender Gesellschafter der
Dula-Gruppe

Helga Gédeke
sbst. Apothekerin

Lars Gréhnke
Bankkaufmann
(seit 27.06.2022)

Mario Gréne

Bankkaufmann

Cornelia Helm

Leiterin der Abteilung
Unternehmenskommunikation
und Pressesprecherin der
Stadtwerke Hamm GmbH

Christian Heumann
Vorstand der EGV Lebensmittel fiir
Grof3verbraucher AG

Jiirgen Hinkelmann
Geschiftsfilhrender Gesellschafter der
Backermeister Grobe GmbH & Co. KG

Harald Hirsch
Bankkaufmann

Dr. Thomas Hélscher
sbst. Rechtsanwalt und Notar

(bis 27.06.2022)

Dipl-Ing. Christoph Knepper
Geschiftsfiihrer der Knepper GmbH
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Dipl-Ing. Wilhelm Gerhard Mohs
Geschaftsfiihrender Gesellschafter
der MOHS GmbH

Peter Schattauer
Bankkaufmann

Sebastian Schatter

Bankkaufmann

Ralf Schulz
Bankkaufmann
(bis 27.06.2022)

Prof. Dr. Wilhelm Schwick
Rektor der Fachhochschule
Dortmund

Wolfgang Steiger
Bankkaufmann
(bis 27.06.2022)

Bernd Tewes
Geschiftsfihrer der
Baugesellschaft Zabel GmbH
(bis 27.06.2022)

Bernd Wulff
Bankkaufmann

Organe und Prokurist*innen

DIREKTOREN

Eduard Fuhrmann

Leitung Firmenkundenbetreuung
Hamm, Unna, Schwerte, Kamen-Werne
und Waltrop

Martin Hoffmann
Leitung Firmenkundenbetreuung
Dortmund und Castrop-Rauxel

Thomas Kirmse
Leitung des Marktbereiches Dortmund

Patrick Paetzel
Leitung Vermdgensmanagement

Burkhard Reher
Leitung der Niederlassung Hamm

Andreas Rolf
Leitung Firmenkundenbetreuung Hamm

Michael Scholten
Leitung der Niederlassung Waltrop
(seit 01.01.2023)

Thomas Strege
Leitung Fachbereich Kredit

Peter Zahmel

Leitung der Niederlassung Unna

NIEDERLASSUNGSDIREKTOREN

Markus Gike
Leitung der Niederlassung
Castrop-Rauxel

Lars Kessebrock
Leitung der Niederlassung Schwerte

PROKURIST*INNEN

Martin Becker
stv. Leitung Fachbereich Kredit,
Leitung Kreditrisikomanagement

Thomas Biicker
Leitung Firmenkundenbetreuung
Waltrop

Thomas Dettlaff

Leitung Finanzen

Markus Dyckhoff
Leitung der Niederlassung
Kamen-Werne

Jens Fiedler
Leitung Zelos Private Banking

Dirk Galeski

Leitung Immobilienberatung

Andreas Grofie-Benne

Leitung Firmenkundenbetreuung
Dortmund Innenstadt und
Castrop-Rauxel

Oliver Heyder
Leitung Firmenkundenbetreuung
Dortmund Siid

Carsten Jiager
Leitung Unternehmenskommunikation

Marcel Krede
Zelos Private Banking Betreuung

Mike Kruse
Leitung Interne Revision
(seit 01.05.2022)

Maria Liitke Harmann
Leitung Handelskontrolle

Norbert Mecklenburg
Leitung der Niederlassungen

Liinen und Brambauer

Matthias Nagel
Leitung Zahlungssysteme und IT,
Leitung Marktservice Gesamtbank

Siegfried Napierski
Leitung Controlling

Yvonne Nigl
Leitung KundenDialogCenter
(seit 01.01.2023)

Jan Néthe
Leitung Baufinanzierung

Vera Ortmann
Gruppenleitung Marktfolge MaRisk |

Dirk Overhage
Leitung Firmenkundenbetreuung
Kamen-Werne

Mike Pieper-Kreimer
stv. Leitung Finanzen,

Gruppenleitung Rechnungswesen

Michael Pilzecker
Leitung Personalentwicklung

Susanne Rottger
Leitung Organisation

Thomas Runtenberg
Gruppenleitung Marktnahe
Sachbearbeitung Kredit

Sebastian Schmidt
Leitung Firmenkundenbetreuung Unna

Holger Schréder
Leitung Vertriebsmanagement

Marc Schuchmann
Gruppenleitung Portfoliomanagement

Udo Schwiederski
Leitung Rechtsabteilung

Jan Christopher Steinforth

Gruppenleitung Betreuung Freie Berufe

Heike Stenner
Leitung Firmenkundenbetreuung
Dortmund Nord-Ost

Janika Tripke
Leitung Personalbetreuung
(seit 01.01.2023)

Pierre Veillé
stv. Leitung Rechtsabteilung
(seit 01.07.2022)

Ludger Vockmann
stv. Leitung Interne Revision

Stand: 31.03.2023



Amicus certus in re
Imcerta cernitur.

[EINEN SICHEREN FREUND ERKENNT MAN IN UNSICHERER LAGE.]

Cicero prigte diesen Satz, dessen Richtigkeit die Dortmunder Volksbank tagtég-
lich unter Beweis stellt: als verldsslicher Partner der Mitglieder und Kund*innen,
auch in unsicheren Zeiten. Die Genossenschaftsbank der Region - seit 124 Jahren,
heute und in Zukunft.
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Internationale Finanzmirkte

Finanzmdrkte: Krieg in Europa, Inflation und Zinserhhungen
Krisen-Dreiklang: Das Jahr 2022 wurde auch an den Finanzmark-
ten gepréagt vom russischen Angriffskrieg gegen die Ukraine,

der am 24. Februar 2022 begann. Der Krieg fiihrte zu steigen-
den Energie- und Rohstoffpreisen, die sich wiederum global in
den héchsten Verbraucherpreisinflationsraten seit mehreren
Jahrzehnten niederschlugen. Weltweit reagierten Notenbanken
auf die hohe Inflation mit Zinserhéhungen, also einer restrikti-
veren Geldpolitik. Wahrend Schwellenldnder wie etwa Brasilien
ihre Leitzinsen teils schon 2021 angehoben hatten, folgten die
Industriestaaten erst 2022. Die US-Notenbank Fed erhdhte ihren
Leitzins erstmals im Mérz 2022. Die Européische Zentralbank
(EZB) begann im Juli 2022. Zuvor hatten beide Notenbanken eine
stark expansive Geldpolitik mit Niedrigzinssatzen betrieben. Die
Federal Funds Rate lag bei 0 bis 0,25 %, die Hauptrefinanzie-
rungsrate der EZB ebenfalls bei 0 %. Zum Jahresende 2022 stieg
der Leitzins der EZB auf 2,5 %, der der Fed auf 4,25 bis 4,5 %.

USA: Fed vollzieht strammen Kurswechsel

Umsteuern: Die US-Notenbank Fed straffte ihren geldpolitischen
Kurs 2022 deutlich und erhdhte den Leitzins um 425 Basispunk-
te. Parallel begann sie den Abbau ihrer Bestande an Staats- und
anderen staatséhnlichen Anleihen, die sie wahrend der Niedrig-
zinsphase und der Corona-Pandemie erworben hatte. Die US-
Notenbank signalisierte zum Jahresende 2022 eine, wenngleich
langsamere, Fortsetzung ihres Kurses steigender Leitzinsen.

Europa: EZB hadert mit Inflationsgefahren

Zogern: Zum Jahresbeginn 2022 ging die EZB trotz steigender
Inflationsraten noch von einem temporéren Inflationsschub aus.
In mehreren Schritten beendete sie zunachst ihre Anleihekauf-
programme. Im Februar stoppten die Zukéufe des pandemiebe-
dingten Programms PEPP und im Juli die des schon 2014 gestar-
teten Anleihekaufprogramms APP. Bei Leitzinsen auf Null-Niveau
stieg jedoch parallel die Verbraucherpreisinflation im Euroraum
im ersten Halbjahr von 5 % auf 8,6 % an. Beginnend mit dem

27. Juli 2022 erhohte die EZB infolgedessen ihren Leitzins erst-
mals seit dem Jahr 2011. In fiinf Monaten stieg er um 250 Basis-
punkte auf 2,5 %. Zum Jahresende kiindigte die EZB schlief3lich
weitere Zinsschritte fiir das Jahr 2023 an, um die Inflation auf
den Zielwert von 2 % zuriickzufiihren.

Anleiherenditen: im Aufwértsgang

Anstieg: Das vergangene Jahr war auch fiir die internationalen
Anleihemarkte auBergewdhnlich. Sorgte Russlands Angriff auf
die Ukraine unmittelbar noch fiir einen Riickgang der Anleihe-
renditen und damit eine Kurserholung, stiegen die Renditen

im weiteren Jahresverlauf deutlich. Die zunehmend straffen
Zinsschritte wichtiger Notenbanken weltweit, besonders aber

in den Industrielindern, bewirkten einen deutlichen Kursverfall.
Entsprechend zogen die Renditen an. Neben den Renditen stieg
auch die Volatilitidt an den Anleihemiérkten, die insbesondere in
der zweiten Jahreshalfte sehr stark auf makrokonomische Daten
und die Ankiindigungen sowie die Kommunikation der Noten-
banken Fed und EZB reagierte.
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Euro: fillt, stabilisiert sich jedoch

Unter Paritdt: Ausgehend von einem Jahresauftakt-Kurs von
1,14 Dollar schwichte sich die europidische Gemeinschaftswah-
rung im Jahresverlauf gegeniiber dem Dollar deutlich ab und
erreichte = auch aufgrund der kriegsbedingt erwarteten kon-
junkturellen Folgen der Energiekrise - am 27. September 2022
mit einem Wert von 0,96 Dollar ihr Minimum; sie konnte sich
jedoch im 4. Quartal wieder etwas erholen. Der Euro beendete
das Jahr 2022 mit einem Gegenwert von 1,07 Dollar, immer noch
ein Riickgang von 6,1 % zum Vorjahresendwert.

DAX: schlieBt mit moderaten Verlusten

Aktienmarkte: Der DAX begann das Jahr mit leichten Verlusten,
die sich nach dem russischen Einmarsch in der Ukraine schnell
ausweiteten. Zum Jahresauftakt notiert mit 15.884,86 Punkten,
fiel der Deutsche Leitindex bis zum 8. Mirz auf 12.831,51 Punkte
und am 29. September auf 11.975,55 Punkte, den Jahrestief-
stand mit Riickgang um 24,6 % zum Jahresanfang. Der unge-
wéhnlich warme Winter des 4. Quartals 2022 entschiirfte die
Negativszenarien der Konjunktur und Energieversorgung und
bescherte dem DAX zum Jahresende mit 13.523,59 Punkten
einen Anstieg um 16,3 % gegeniiber Tiefststand in September.
Auf das Gesamtjahr gerechnet, verlor der DAX allerdings 12,3 %
und zeichnete sich wie die globalen Aktien- und Anleihemarkte
durch deutlich gestiegene Volatilitdt aus. Im internationalen Ver-
gleich entwickelte sich der Deutsche Leitindex damit schlechter
als der europiische Index Euro Stoxx 50, der 11,7 % verlor, oder
der traditionelle US-Index Dow Jones mit -8,8 %. Der techno-
logielastige Nasdaq verlor hingegen mit 33,1 % deutlich starker
an Wert.









Carpe diem!

Horaz' Anweisung fiir ein gutes Leben. Wartlich libersetzt bedeutet ,Carpe diem”
= Pfliicke den Tag". Das Leben schitzen, die Zeit nutzen und die Friichte ernten,

Tag fiir Tag. Das gilt auch und gerade fiir die Dortmunder Volksbank - zum Wohle
ihrer Mitglieder und Kund*innen.
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Genossenschaftsbanken

Genossenschaftsbanken: Kundengeschift ausgeweitet

Stdrke: Ungeachtet des gesamtwirtschaftlich anspruchsvollen
Umfelds konnten die 737 Volks- und Raiffeisenbanken, PSD-
Banken, Sparda-Banken und sonstigen Genossenschaftsbanken
ihr Kredit- und Einlagengeschéft mit ihren tiber 30 Mio. Privat-
kund*innen und Firmenkunden im Geschéftsjahr 2022 erneut
ausweiten.

Geschaftsentwicklung: trotz Krise positiv

Gesamtwirtschaft 2022: Die Entwicklung Deutschlands war pan-
demiebedingt und im Zuge des russischen Angriffskriegs in der
Ukraine gepragt durch Energiepreisspriinge, Fachkraftemangel,
Liefer- und Materialengpasse, den Kaufkraftentzug durch die
hohe Teuerung sowie durch steigende Leit- und Kreditzinssatze.
Dennoch steigerten die deutschen Genossenschaftsbanken im
Geschéftsjahr 2022 erneut ihre Kreditvergabe. Die bilanziellen
Kundenforderungen der Genossenschaftsbanken wuchsen im
Vorjahresvergleich um 46 Mrd. € auf 757 Mrd. € (+6,5 %). Die Ge-
nossenschaftsbanken verzeichneten zudem eine Erhéhung der
Kundeneinlagen auf 861 Mrd. € sowie einen Anstieg der aggre-
gierten Bilanzsumme aller Institute auf 1.175 Mrd. €.

Kredite: erneute Steigerung

Forderungen: Die langfristigen Forderungen wuchsen auf

679 Mrd. €, die mittelfristigen auf 45 Mrd. € und die kurzfristigen
auf 33 Mrd. €. Die Kreditbesténde legten in beiden Geschéfts-
feldern - Privat- und Firmenkundengeschéft - zu. Die Kredite an
Privatkund*innen stiegen per Ende 2022 insgesamt um 5,0 % auf
358 Mrd. €. Gut neun Zehntel der Kredite an Privatkund*innen
waren Wohnbaukredite (320 Mrd. €, +6,0 % Zunahme). Unter-
nehmen, Selbststandige und sonstige Firmenkunden sicherten
sich angesichts der Unsicherheiten tiber den wirtschaftlichen
Fortgang Liquiditat und Kreditlinien. Die Firmenkundenkredite
wuchsen - leicht hoher als die Privatkundenkredite - um 7,9 %
auf 399 Mrd. €.

Nachfrage: Kundeneinlagen

Zunahme: Die Mitglieder und Kund*innen sparten - trotz deut-
lich gestiegener Ausgaben aufgrund der Rekordinflation — auch
im zuriickliegenden Jahr gut 28 Mrd. € und steigerten die Kun-
deneinlagen damit um 3,4 % auf insgesamt 861 Mrd. € per Ende
2022. Treiber waren die Sichteinlagen, gefolgt von Termineinla-
gen und Sparbriefbestéanden. Die Spareinlagen sanken um -4,1 %.

Eigenkapital: deutliches Plus

Anstieg: Den Genossenschaftsbanken ist es im Jahr 2022 gelun-
gen, das bilanzielle Eigenkapital mit einem deutlichen Plus von
5,2 % auf 62 Mrd. € zu erhchen. Die Riicklagen legten um

3,3 % auf 45,8 Mrd. € zu, die Geschéaftsguthaben wuchsen um
10,7 % auf 16,5 Mrd. €. Diese Eigenkapitalausstattung erméglicht
Genossenschaftsbanken auch kiinftig die Erfiillung von Kredit-
wiinschen: Angesichts des Investitionsbedarfs auf Privat- und
Firmenkundenseite, etwa in energetische Sanierung, CO,-freie
Energieerzeugung und Digitalisierung, ist mittelfristig erneut mit
einem wachsenden Kreditgeschaft zu rechnen.
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Bilanzsumme: 1,2 Billionen €

Wachstum: Die addierte Bilanzsumme aller Genossenschaftsban-
ken hat sich im Vergleich zum Vorjahreszeitraum um 30 Mrd. €
oder 2,7 % auf 1.175 Mrd. € erhéht. Die durchschnittliche Bilanz-
summe je Institut liegt aktuell bei gut 1,6 Mrd. €. Die Spannweite
bei den Bilanzsummen reicht unter den Genossenschaftsbanken
von etwas tiber 30 Mio. € fir die kleinste bis 54 Mrd. € fir die
grofBte Bank.

Anzahl: 737 Genossenschaftsbanken

Zusammenfiihrung: Der Konsolidierungsprozess unter den
Instituten setzte sich gegentiber dem Vorjahr in einem leicht
verringerten Umfang fort. Die Zahl der selbststandigen Genos-
senschaftsbanken lag per Ende 2022 bei 737 Banken. Sie sank
fusionsbedingt um 35 Institute bzw. um -4,5 % im Vergleich zum
Vorjahr.

Mehr Service: bei weniger Filialen

Zweigstellen: Der riicklaufige Trend bei der Filial-Nutzung durch
Privatkund*innen und Firmenkunden beschleunigte sich im
Jahr 2022 durch die Corona-Pandemie. Die Zahl der Bankstellen
(Hauptstellen plus personenbesetzte Zweigstellen) sank um 562
(~7,0 %) auf 7.512 Bankstellen. Zugleich wurden Kernfunktionen -
wie bediente Service- und Beratungsfunktion - in den verblei-
benden Filialen gestarkt. Zudem ist eine deutliche Entwicklung
hin zu gréBeren Filialen zu erkennen. Die Zahl der SB-Stellen
verringerte sich leicht um 73 auf 4.102. Die Zahl der Geldauto-
maten sank in 2022 um 789 auf 15.520 Geldautomaten.

Mitgliederzahl: riicklaufig

Mitgliedschaft: Im zuriickliegenden Jahr konnten die Genossen-
schaftsbanken gut 270.000 neue Mitglieder hinzugewinnen
(Bruttozugénge). Aktuell betrégt die Zahl der Mitglieder

17,9 Mio. (Vorjahr 18,2 Mio., demographiebedingter Netto-Riick-
gang von -231.000, -1,3 %). Zur Stirkung der Eigenkapitalbasis
wurde auch in 2022 die Beteiligungsmaglichkeit der Mitglieder
durch Zeichnung zusatzlicher Geschaftsanteile genutzt. Die Mit-
gliedergewinnung bleibt ein zentrales Thema.









(Quod unus non efficit, multi
communiter efficiunt.

[WAS EINER ALLEIN NICHT SCHAFFT, DAS SCHAFFEN VIELE GEMEINSAM.]

Die genossenschaftliche Leitmaxime der Dortmunder Volksbank. Raiffeisen
rekurriert damit auf die Kraft der Gemeinschaft, deren Mitglieder in Selbsthilfe,
Selbstverwaltung und Selbstverantwortung nachhaltig GroBes schaffen kénnen.
Seit 2016 zdhlt die Genossenschaftsidee zum Immateriellen Kulturerbe der
Menschheit der UNESCO.
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Dortmunder Volksbank

Verldsslicher Partner in unsicheren Zeiten

Erstmals in ihrer 124-jahrigen Geschichte hat die Dortmunder
Volksbank im Jahr 2022 bei ihrer Bilanzsumme die Marke von
10 Mrd. € iibersprungen. Ein neuer Rekord, und das in einem
stark von Krieg und Krise geprégten Geschiftsjahr. Gerade jetzt
hat sich die Dortmunder Volksbank erneut und ganz besonders
als verlasslicher Partner in unsicheren Zeiten erwiesen - als Fels
in der Brandung. Davon profitieren die Mitglieder und Kund*in-
nen tberall vor Ort und die Wirtschaft der gesamten Region.

In Dortmund, Hamm, Unna, Schwerte, Kamen-Werne, Waltrop,
Castrop-Rauxel, Datteln, Oer-Erkenschwick, Henrichenburg,
Liinen und Brambauer.

Erneut Top-Institut

Abermals zieht die Dortmunder Volksbank eine positive Bilanz
fiir das zurtickliegende Geschaftsjahr. Im Vergleich zum Vorjahr
ist die Bilanzsumme im Jahr 2022 um 276 Mio. € bzw. 2,79 % auf
10,181 Mrd. € gewachsen. Damit festigt die Dortmunder Volks-
bank erneut ihre herausragende Position als Branchenprimus
und eines der fithrenden Kreditinstitute in ihrem Geschéftsgebiet
sowie als Nr. 1 der Genossenschaftsbanken in Nordrhein-West-
falen. Dariiber hinaus zdhlt sie zur Riege der gréf3ten Volks- und
Raiffeisenbanken in Deutschland.

Wir freuen uns sehr, dass wir trotz der herausfordernden Monate
des vergangenen Jahres eine positive Bilanz ziehen kénnen. Das
haben wir erreicht, weil wir ein verldsslicher Partner in diesen
unsicheren Zeiten waren, fiir die Menschen, die heimische Wirt-
schaft und die Region - und es selbstverstédndlich auch bleiben.
In dieser Verantwortung als Genossenschaftsbank fiir unsere
Mitglieder und Kund*innen wirtschaften wir solide, nachhaltig
und erfolgreich®, so Michael Martens, Vorstandsvorsitzender der
Dortmunder Volksbank.

Zuverlédssigkeit in der Krise

Wie gut fiir die Menschen und die Wirtschaft der Region - gerade
jetzt in einer Zeit, in der eine Schreckensmeldung die nachste
abzulésen scheint. Denn 2022 stand erneut im Zeichen von Un-
sicherheit und Krise. Soeben erst schien die lang andauernde
Covid-Pandemie liberwunden, an deren Nachwirkungen Wirt-
schaft und Gesellschaft immer noch kranken, als mit dem vélker-
rechtswidrigen Angriff Putin-Russlands gegen die Ukraine am
24. Februar 2022 der Krieg Europa erreichte und nicht nur Flucht
und Zerstorung brachte, sondern auch durch die erforderliche
Neustrukturierung der gesamten Energieversorgungslandschaft
einen starken Anstieg der Energie- und Rohstoffpreise ausloste.
In Verbindung mit den Nachwirkungen der drei Jahre wihrenden
Corona-Pandemie mit ihren Lieferengpéssen und dem Fach-
kraftemangel verursachte diese neuerliche Teuerungswelle
einen sprunghaften Anstieg der Inflationsraten in Deutschland,
Europa und der Welt. In Anbetracht dessen kamen die Zentral-
banken nicht umhin, die Leitzinsen zu erhéhen; die EZB tat dies
am 27. Juli 2022 - erstmals wieder seit dem 7. Juli 2011. Mehrere
Zinsschritte folgten. Hatte bereits seit 2014 der ,Einlagensatz®
gegolten, aufgrund dessen Banken auf ihre Einlagen bei der EZB
ihrerseits Zinsen zu zahlen hatten, gilt nun seit dem 27. Juli 2022

wieder das fundamentale Bankenprinzip der klassischen Zins-
marge. Der Leitzins sowie die Einlagenzinsen sind positiv. Damit
scheint derzeit die Ara der Negativzinsen mit ihren Geféhrdungen
zunachst einmal voriiber zu sein.

Dennoch sind die Folgen fiir die Realwirtschaft kaum abschatz-
bar. Immer noch dominieren vielfach lahmende Rezessions-
@ngste, zumal die Zahl der Missstande nicht abreif3t und Kriege,
Krisen, Klimawandel und Naturkatastrophen immer neue Schre-
ckensszenarien vor Augen fiihren, nicht zuletzt eine Existenzge-
fahrdung durch Wohlstandsverlustrisiken.

Wertegemeinschaft fiir den Wohlstand

Hier ist besonnenes Handeln gefragt und ein starker Partner, der
Wohlstand sichert. Als Genossenschaftsbank steht die Dortmun-
der Volksbank seit nunmehr 124 Jahren voll und ganz im Dienste
ihrer Mitgliedergemeinschaft und setzt sich dafiir ein, dass es al-
len besser geht. Ziel ist der Erfolg ihrer Mitglieder und Kund*in-
nen und der Region - die Genossenschaftsbank fungiert als
solidarische Wertegemeinschaft fiir den Wohlstand. Darum zeigt
die Dortmunder Volksbank Starke und handelt verldsslich. Und
zwar iiber sémtliche Konjunkturphasen und Krisen hinweg. Das
gilt seit jeher, fiir die Geschichte mit Weltkriegen und Weltwirt-
schaftskrise, fiir die Finanz- und Eurokrise und es gilt genauso
angesichts der aktuellen Krisen fiir heute sowie fiir die Zukunft.
Die Dortmunder Volksbank als verldsslicher Partner in unsicheren
Zeiten: Die Zahlen sprechen fiir sich, denn sowohl bei der Bilanz-
summe als auch bei den Kundeneinlagen und den Kundenkredi-
ten konnte die Dortmunder Volksbank ihre Ausgangsposition des
Vorjahres nochmals verbessern und damit die Mitgliedergemein-
schaft und die Wirtschaft der Region stérken.

Hier ein Fokus der ,Spotlights* auf die wichtigsten Erfolgsfakto-
ren des Jahres 2022:

Spotlight Nr. 1: die Bilanzsumme

Mit dem Durchbrechen der 10-Mrd.-€-Bilanzsummenmarke
untermauert die Dortmunder Volksbank einmal mehr ihre ex-
ponierte Position als fiihrendes Kreditinstitut tiberall vor Ort in
der ganzen Region sowie als Nr. 1 der Genossenschaftsbanken
im Bundesland NRW und eine der gréf3ten Volks- und Raiffei-
senbanken in ganz Deutschland. Der Stolz darauf ist berechtigt,
denn eine derartige Entwicklung ist nur dann zu erzielen, wenn
man von seinen Mitgliedern und Kund*innen als zuverléssiger
Partner in Finanzangelegenheiten wahrgenommen und genutzt
wird.

Spotlight Nr. 2: das Kreditwachstum

Die Kundenkredite beliefen sich im Geschéaftsjahr 2022 auf
insgesamt 7,587 Mrd. €. Um einen derartigen Wert erzielen zu
konnen, mussten 1,4 Mrd. € an Krediten und Prolongationen
bewegt werden. Trotz der gegebenen Rahmenbedingungen ist
es der Bank damit gelungen, mit ihrem Kreditwachstum abermals
einen Treppchenplatz in Bezug auf die erzielten Zuwachswerte
bei Krediten in der 124 Jahre andauernden Firmengeschichte zu
erringen. Mit 459 Mio. € Nettowachstum belegte die Dortmunder
Volksbank in 2022 Platz 2 in der entsprechenden Ewigkeitsta-




Dortmunder Volksbank

belle - nach Platz 1 mit 597 Mio. € Zuwachs in 2021 und Platz 3
mit 458 Mio. € Zuwachs in 2020.

GroBter Zuwachsbringer im Kreditgeschaft war einmal mehr

der Firmenkundenbereich. Eindriicklicher Indikator dafiir, wie

die Dortmunder Volksbank im Krisenjahr 2022 ihrem genossen-
schaftlichen Férderauftrag nachgekommen ist, denn unabhéngig
von den geopolitischen und wirtschaftlichen Entwicklungen
konnten sich Unternehmen und Privatpersonen aus dem gesam-
ten Geschéftsgebiet bei der Begleitung ihrer Finanzierungsvor-
haben auf ihre Dortmunder Volksbank verlassen.

Spotlight Nr. 3: das Verwahrentgelt

Wie es sich fiir einen ehrbaren Kaufmann gehort, gilt bei der
Dortmunder Volksbank das gegebene Wort, namlich das Verspre-
chen, das Verwahrentgelt im Gleichklang mit der Européischen
Zentralbank wieder abzuschaffen. Darum hat die Dortmunder
Volksbank genau am 27. Juli 2022, als die EZB ihre Leitzinsen
anhob, taggleich die Berechnung von Verwahrentgelten ein-
gestellt. Auch beim Worthalten kénnen sich die Mitglieder und
Kund*innen mithin auf ihre Bank verlassen.

Spotlight Nr. 4: die Riickkehr der Sparprodukte

Bei den Kundeneinlagen konnte ein leichter Zuwachs von

4 Mio. € auf 7,613 Mrd. € verzeichnet werden. Die Tendenz ist
weiter steigend. Mit Anstieg der Zinsen bot die Dortmunder
Volksbank erneut attraktive Sparprodukte mit sowohl lan-
geren als auch kiirzeren Laufzeiten zu marktgerechten und
wettbewerbsfihigen Konditionen an, die den Mitgliedern und
Kund*innen vollumfanglich zugutekamen. Diese konnten auch
mit den medial angepriesenen Online-Bankprodukten miihelos
mithalten.

Spotlight Nr. 5: die digitale Transformation

Die digitale Transformation betreibt die Dortmunder Volksbank
gemeinsam mit der ganzen genossenschaftlichen Gruppe in
kontinuierlicher Arbeit. Mit dem neuen OnlineBanking sowohl fiir
die Privat- als auch fiir die Firmenkunden, der neuen VR Banking
App und der neuen TAN-Generierungs-App VR SecureGo plus*
hat die Dortmunder Volksbank im zuriickliegenden Jahr wichtige
Meilensteine fiir den 24/7-Service auf den Weg gebracht. Als
Technologiemittler*innen standen die Mitarbeiter*innen den
Mitgliedern und Kund*innen bei der Uberfiihrung ihrer Altlésun-
gen in die jeweiligen neuen Anwendungen mit Rat und Tat zur
Seite. Auch dies ist eine elementare Aufgabe, die das Label eines
Jverldsslichen Partners in unsicheren Zeiten® verdient.

Dafiir biindelt die Mitgliederbank ihre Kompetenz an zentralen
Orten. So hat die Bank aktuell ihre groBte und modernste Filiale
in Brackel eréffnet. Sie dient als Vorreiter fiir die weitere Ent-
wicklung des Zweigstellennetzes — sowohl bei der Gestaltung
als auch beim Service, ein Konzept, das in den nichsten Jahren

auch an anderen Standorten umgesetzt werden soll.

Attraktiver Arbeitgeber
Die Zahl der Mitarbeiter*innen stieg im vergangenen Jahr leicht
von 1.196 auf 1.199. Im ,War for Talents*, dem Kampf gegen den
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Fachkraftemangel, verfiigt die Dortmunder Volksbank tiber wirk-
same Instrumente: Als starker Arbeitgeber vor Ort kann sie quali-
fiziertes Personal begeistern, indem sie den Mitarbeiter*innen
zahlreiche Vorziige bietet. Hierzu zdhlen zum Beispiel flexible
Arbeitszeitmodelle, iibertarifliche Konditionen, mobiles Arbeiten,
Teamarbeit in flachen Hierarchien und gute Karrierechancen.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist starkes Anliegen der
Bank, etwa sogar Teilzeitkraften die Moglichkeit zu bieten, Fiih-
rungspositionen zu bekleiden. So hat die Dortmunder Volksbank
erst jiingst zu Jahresbeginn zwei Prokuristinnen ernannt, die in
Teilzeit arbeiten.

Soziales Engagement

Die Dortmunder Volksbank ist aber nicht nur ein attraktiver
Arbeitgeber, sondern zudem ein wichtiger Forderer und Sponsor.
Denn als Genossenschaft ist die Mitgliederbank dem Gemein-
wohl verpflichtet und teilt ihren Erfolg mit den Menschen tiberall
vor Ort in der Region. Im Jahr 2022 wurden mit der Mitglieder-
forderaktion und der Crowdfunding-Plattform der Dortmunder
Volksbank insgesamt 1,1 Mio. € an 752 Projekte im gesamten
Geschaftsgebiet gespendet. Bei 220 Arbeitstagen im Jahr sind
dies also im Schnitt 3,5 Projekte pro Arbeitstag mit einem durch-
schnittlichen Betrag in Héhe von 1.500 €.

»Hilfe zur Selbsthilfe*

Auch hier spiegelt sich das urgenossenschaftliche Motto

wider. Bei der Mitgliederférderaktion schlagen die Mitglieder
selbst gemeinniitzige Vereine und Institutionen vor, die sie fir
unterstiitzenswert befinden. Mit der Crowdfunding-Plattform
bietet die Dortmunder Volksbank zudem die Méaglichkeit, fiir
innovative und zukunftsfahige Projekte und Initiativen Spenden
zu sammeln, und bezuschusst diese. Damit ist die Dortmunder
Volksbank auch in puncto Sponsoring und Spenden ein verlass-
licher Partner fiir die Region und fordert lokale Kulturprojekte,
Initiativen sowie Sportvereine.

Nachhaltigkeitsprojekte

Nachhaltigkeit gehért zum Wesenskern der Genossenschafts-
bank. Im Jahr 2022 richtete die Dortmunder Volksbank ihr
Augenmerk daher erneut auf den Aspekt der Nachhaltigkeit in
den Bereichen Umwelt- und Klimaschutz, Soziales und Unter-
nehmensfiihrung und konnte diese entscheidend vorantreiben.
So stand das vergangene Jahr auch im Zeichen der Nachhaltig-
keitsziele im Einklang mit den ESG-Kriterien, also Nachhaltig-
keit in Sachen ,E wie Environment® = Umwelt, .S wie Social* =
Soziales und .G wie Governance® = Unternehmensfiihrung. Dazu
gehort die Installation des Teamplayings und der gelingenden
Kommunikation durch alle Hierarchieebenen genauso wie das
grof3e soziale Engagement in der Region - und nicht zuletzt
gehoren dazu auch wirksame Klimaschutz-Aktivitaten an allen
Standorten, um die Genossenschaftsbank ein deutliches Stiick

naher Richtung Klimaneutralitdt zu bringen.

Dortmunder Volksbank

Neues griindet auf dem Alten

Die gegenwartige Zeit ist gepragt von Veranderungen. Wer be-
stehen will, muss sich wandeln, muss in manchen Belangen ganz
neu werden, um in der neuen Zeit ganz der Alte zu bleiben. Und
so durchlduft auch die Dortmunder Volksbank den Wandel — um
sie selbst zu bleiben. Alles Neue aber griindet auf dem Funda-
ment des Alten. Darum gilt heute mehr denn je: ,Omnia nova,
omnia eadem* - ,Alles neu, alles beim Alten*. Denn bei allen
Veranderungen bleibt sich die Dortmunder Volksbank selbst treu
- als Genossenschaft im Dienste ihrer Mitglieder und Kund*in-
nen. Bei der Dortmunder Volksbank zdhlen Solidaritat, Verant-
wortung, Transparenz, Miteinander und die unumstdBliche Starke
des Zusammenbhalts. Werte, die Orientierung geben. Durch alle
Zeiten hindurch, tiber alle Krisen hinweg, fiir die Gemeinschaft
und fiir jedes einzelne Mitglied. Wegmarken fir Generationen
und die Zukunft der Genossenschaft. Die Dortmunder Volksbank
ist ein verldsslicher Partner in unsicheren Zeiten. Seit 124 Jahren
wie heute. In Dortmund, Hamm, Unna, Schwerte, Kamen-Werne,
Waltrop, Castrop-Rauxel, Datteln, Oer-Erkenschwick, Henri-
chenburg, Liinen und Brambauer. Und genau dieser verladssliche
Partner wird sie auch in Zukunft bleiben - als die Genossen-
schaftsbank fiir die Wirtschaft und Biirger*innen der gesamten
Region, tiberall hier vor Ort.
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?uisque est suae
aber fortunae.

[JEDER IST SEINES GLUCKES SCHMIED.]

Von Sallust Uiberlieferter Leitspruch des Appius Claudius Caecus, rémischer
Staatsmann und Namensgeber der Via Appia® Sein Credo: Jeder Mensch hat sein
Schicksal in der Hand und schmiedet es selbst. Die Dortmunder Volksbank stellt
alle Werkzeuge zur Verfligung - fiir den Erfolg jedes einzelnen Mitglieds.
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Bericht des Vorstandes

Bilanzsumme und Geschéftsvolumen

Die Geschaftsentwicklung verlief im Geschaftsjahr 2022 erfolg-
reich. Dieses gilt insbesondere unter Beriicksichtigung der noch
andauernden Pandemie und der wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen. Die Bilanzsumme erh&hte sich im Berichtszeitraum
um 2,79 % oder 276 Mio. € auf 10,181 Mrd. €. EinschlieBlich der
Biirgschaftsverpflichtungen ergab sich zum Jahresende ein Ge-
schiftsvolumen von 10,330 Mrd. €. Mit dieser Entwicklung sind
wir zufrieden.

Mio. € 2021 2022

Bilanz-
summe

9.905 10.181

Geschifts-

10.033 10.330
volumen

Kreditgeschift

Unser Kreditwachstum zeigte sich abermals von seiner besten
Seite. Die Kundenforderungen erhdhten sich um 6,44 % oder
459 Mio. €, was nunmehr zu einem Kreditvolumen von

7.587 Mio. € fiihrt. Das Kreditportfolio ist unverandert ausge-
wogen. Fiir alle erkennbaren Risiken haben wir nach strengen
MafBstédben die erforderliche Vorsorge getroffen.

Mio. € 2020 2021

Konto-

BT 242 258

Darlehen 6.290

Kunden-
forderungen
gesamt

Finanz- und Liquiditdtslage

Die vom Europiaischen Parlament geforderte Mindestquote zur
Liquiditidtsdeckung (LCR) und die strukturelle Liquidititsquote
(NSFR) haben wir stets erfiillt. Unter Beriicksichtigung der zur
Verfiigung stehenden Barreserven, Bankguthaben und Wert-
papieranlagen der Liquiditatsreserve ist unser Haus mit einer
komfortablen Liquiditdt ausgestattet. Dariiber hinaus bestehen
grundsatzlich Méglichkeiten weiterer Refinanzierungen im
genossenschaftlichen Finanzverbund. Wir konnten unseren Zah-
lungsverpflichtungen jederzeit nachkommen.

Einlagengeschaft
Die Kundeneinlagen inklusive der verbrieften Verbindlichkeiten
stiegen insgesamt um 0,05 % oder 4 Mio. € auf 7,613 Mrd. €.

Mio. €

Kunden-
einlagen

-davon
Spareinlagen

=davon
Termineinlagen
inkl. Sparbrie-
fen u.A.

=davon

Sichteinlagen 4274 L.632 4606

Die Wiedereinfiihrung von Einlageprodukten mit positiver Ver-
zinsung in der zweiten Jahreshilfte haben unsere Mitglieder und
Kund*innen in Teilen genutzt, um Sicht- und Spareinlagen mit
dreimonatiger Kiindigungsfrist in héher verzinsliche Einlagen mit
langeren Laufzeiten respektive Kiindigungsfristen umzuschich-
ten. Der Trend der letzten Jahre, die verstarkte Haltung von
téglich verfligbarem Guthaben, konnte somit erstmals wieder
umgekehrt werden. Mit 74,8 % (Vorjahr 76,8 %) ist der Anteil der
Kundeneinlagen inklusive der verbrieften Verbindlichkeiten an

der Bilanzsumme unverdndert hoch.

Dienstleistungs- bzw. Provisionsgeschaft

Das Dienstleistungs- bzw. Provisionsgeschéft ist neben dem
bilanzwirksamen Geschéft eine wichtige Ertragsquelle

fiir die Bank. Die Bereiche Zahlungsverkehr, Wertpapierhandel,
AuBenhandel, Versicherungsgeschift, Bauspargeschaft, Kredit-
vermittlung und Immobilienvermittlung stehen im Rahmen

der ganzheitlichen Kundenbetreuung im Vordergrund unserer
Geschaftstatigkeit. Mit der Entwicklung im Berichtsjahr sind wir
zufrieden.

Mio. €

Provisions-

s 48,2

Der Provisionserfolg stieg um 2,7 %.

Zu diesem Erfolg haben unsere Partner, die SIGNAL IDUNA Grup-
pe, die R+V Versicherung, die Union Investment, die Miinchener
Hypothekenbank, die DZ HYP und die Bausparkasse Schwibisch
Hall, beigetragen und sind in diesem Geschéft mit ihren Giberzeu-

genden und transparenten Produkten unverzichtbar.




Bericht des Vorstandes

Filialen

Die Dortmunder Volksbank ist in den Stiadten Dortmund, Hamm,
Unna, Schwerte, Kamen-Werne, Waltrop, Castrop-Rauxel, Dat-
teln, Oer-Erkenschwick, Henrichenburg, Liinen und Brambauer
mit 35 Filialen vertreten. AuBerhalb Dortmunds sind fiir die Bank
11 Niederlassungen eingetragen. Wir treten dort bewusst als
ortsansassige Volksbank auf, um die Identifikation mit der Region
zu dokumentieren.

Alle Zweigniederlassungen sind im Register der Hauptnieder-
lassung beim Amtsgericht Dortmund unter der Genossenschafts-
register-Nr. 425 eingetragen.

Mitarbeiter*innen

Der Erfolg der Bank basiert auf dem Vertrauen unserer Mitglieder
und Kund*innen zu unseren Mitarbeiter*innen. Dieses kann nur
mit motivierten, engagierten und gut ausgebildeten Fachkraften
erreicht werden. Hier bietet die Bank ein vertrauensvolles und
sehr attraktives Umfeld. Eine traditionell lange Betriebszuge-
hérigkeit, verbunden mit einer geringen Fluktuation im Vergleich
zu anderen Volksbanken, bestatigt die hohe Identifikation mit
der Bank und ist zugleich Ursache der ausgepragten Berufs-
erfahrung.

Die Gesamtzahl der Mitarbeiter*innen belief sich zum Jahres-

ende 2022 auf nahezu unverinderte 1.199 (Vorjahr 1.196). Die
Anzahl der Teilzeitkrifte betrug 354 (Vorjahr 342), die Zahl der
Auszubildenden 81 {Vorjahr 86).

Um den gegenwartigen und zukiinftigen Herausforderungen
gerecht zu werden, haben wir unsere Mitarbeiter*innen an 3.637
Tagen (Vorjahr 4.504) zur Teilnahme an Fortbildungsveranstal-
tungen freigestellt. Wahrend das Vorjahr gekennzeichnet war
von Nachholeffekten infolge coronabedingter Seminarabsagen
und -verschiebungen, bewegen wir uns in 2022 wieder auf
einem Niveau, welches wir auch zu Beginn der Corona-Pandemie
hatten. Insgesamt sind wir durch umsichtiges und besonnenes
Handeln des Vorstandes, des Corona-Krisenstabs sowie der Mit-
arbeiter*innen und durch die kostenlose Zurverfiigungstellung
von Masken und Tests an die Belegschaft von der Corona-Pan-
demie weitestgehend verschont geblieben.

Unseren Mitarbeiter*innen sprechen wir an dieser Stelle gerne
unseren Dank und unsere Anerkennung fiir ihre Leistungsbereit-
schaft und ihre Einsatzfreude aus. Durch ein hohes MaB an sozia-
ler Verantwortung und durch freiwillige Leistungen, die {iber die
tariflichen Vergiitungen hinausgehen, haben wir das besondere
Engagement auch im abgelaufenen Jahr honoriert.

Die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat war offen und kon-
struktiv. Der Dank des Vorstandes gilt daher auch allen Mitglie-
dern des Betriebsrates fiir das vertrauensvolle Miteinander.

Investitionen

Im Geschiftsjahr haben wir Renditeobjekte mit einem Volumen
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von insgesamt 26,4 Mio. € fertiggestellt. Die drei Objekte, die
wohnwirtschaftlich genutzt werden und in Teilen der 6ffent-
lichen Forderung nach sozialem Wohnraum Rechnung tragen,
wurden im Jahr 2022 der Vermietung zugefiihrt. Getétigte
Investitionen in zu Bankzwecken genutzte Immobilien sind ins-
gesamt von untergeordneter Bedeutung. Den gréf3ten Anteil an
den Investitionen in die Betriebs- und Geschaftsausstattung von
gesamt 4,1 Mio. € nimmt die Errichtung einer neuen, angemiete-
ten Filiale in Brackel, einem Stadtteil von Dortmund, ein.

Zudem haben wir zum 1. August 2022 die Gesellschaft MPS
GmbH, Dortmund, durch die Ubernahme samtlicher Gesell-
schaftsanteile erworben. Gegenstand des Unternehmens sind
die Errichtung und der Betrieb eines Parkhauses in Schwerte,
welches in unmittelbarer Nachbarschaft zum dortigen Kranken-
haus und eines Facharztzentrums gelegen ist.

Darstellung der Lage

Vermdgenslage

Die in den aufsichtsrechtlichen Gesetzen, Verordnungen und
Richtlinien geforderten Eigenkapitalnormen haben wir stets
erfiillt.

Mio. € 2019 2020 2021 2022
Geschifts-

- 88 100 197 207
Ergebnis-

ke 34y 373 381 390
Fonds fiir allg.

Bankrisiken 226 265 288 309
Gesamt-

sl 162%  160%  164%  157%

Die Eigenkapitalstruktur der Bank ist gepragt von Geschéfts-
guthaben der Mitglieder und erwirtschafteten Riicklagen. Im
Geschaftsjahr wurde das Eigenkapital durch Zufiihrung zu den
Riicklagen und zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken gestarkt.
Das bilanzielle Eigenkapital hat sich von 589,3 Mio. € auf

609,0 Mio. € per 31. Dezember 2022 erh&ht. Dieses entspricht
6,0 % der Bilanzsumme. Durch die Dotierung des Fonds fiir all-
gemeine Bankrisiken gemaB § 340g HGB in Hohe von 21,1 Mio. €
wurde dieser Bestand auf 309,2 Mio. € ausgeweitet, was 3,0 %
der Bilanzsumme entspricht.

Ertragslage
Die Ertragslage ist zufriedenstellend.

Die Zinsertrage erhohten sich gegeniiber dem Vorjahr um

2,4 %. Begruindet liegt dieses in der Ausweitung der Kreditaus-
reichungen, verbunden mit in der Regel héheren Zinssétzen

als im Bestandsgeschaft, sowie einer Umkehr von negativen
Habenzinssitzen in wieder deutlich positive Habenzinssétze bei

Bericht des Vorstandes

den Geld- und Kapitalmarktanlagen bei Kreditinstituten. Die
Zinsaufwendungen haben sich um 6,9 % weiter verringert.

Die um 14,3 % riicklaufigen laufenden Ertrage resultieren
vornehmlich aus geringeren Zahlungseingédngen aus unserer
unmittelbaren und mittelbaren Beteiligung an der DZ BANK AG.

In Summe konnte das Zinsergebnis um 3,2 % ausgebaut werden.

Nachdem das Provisionsergebnis im Vorjahr um 14,4 % ver-
bessert werden konnte, ist es im Jahr 2022 nicht nur gelungen,
das Ergebnis zu halten, sondern noch um weitere 2,7 % auszu-
bauen. Wesentlich hierzu beigetragen haben die Bereiche des
Zahlungsverkehrs (inklusive Kontofiihrung) mit Zuwichsen von
4.9 % sowie die Kreditvermittlung mit 15,7 %. Das Wertpapier-
geschaft konnte mit einem Zuwachs von 0,8 % das Vorjahres-
ergebnis bestatigen, was fiir das Versicherungsgeschaft mit
einem Riickgang von 4,1 % nur bedingt zutrifft. Nennenswerte
Riickgédnge bei den Provisionsertragen hatten wir mit 14,6 % bei
den Immobilienvermittlungen zu verzeichnen.

Die sonstigen betrieblichen Ertrige beinhalten zu 56,8 % (Vor-
jahr 55,0 %) Mietertrage. Hierin spiegelt sich die Entscheidung
der Vorjahre wider, in begrenztem Umfang in Renditeimmobi-
lien zu investieren. Die Ausweitung der Mietertrage resultiert
aus Fertigstellungen von Renditeimmobilien in Laufe der Jahre
2021 und 2022.

Die moderate Erhéhung der Personalaufwendungen hiangt
insbesondere mit der Tariferh6hung vom 1. April 2021 um

1,5 % zusammen, die erst im Jahr 2022 voll wirksam wurde,
sowie der sozial gestaffelten Einmalzahlung von 800 € bis
1.000 € pro Mitarbeiter*in, welche im Oktober 2022 gezahlt
wurde.

Der Sachaufwand hat sich gegeniiber dem Vorjahr um 6,5 % er-
héht. Die Steigerung ist im Wesentlichen auf die umfangreichen
Sanierungsmafinahmen in der Tiefgarage der Hauptstelle in
Dortmund und die gestiegenen Beitrage fiir die Bankenabgabe
(.Beitrag fiir den einheitlichen Abwicklungsfonds*) zuriickzu-
fiihren. Auch Lockerungen der coronabedingten Einschréankun-
gen haben in Form gestiegener Aufwendungen fiir Veranstal-
tungen sowie der Aus- und Fortbildungskosten zur Steigerung
des Sachaufwandes beigetragen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind ma3geb-

lich beeinflusst durch die Aufwendungen fiir die Aufzinsung
der Pensionsriickstellungen. Durch einen, abweichend zu den
Vorjahren, nur leichten Riickgang des Diskontierungszinssatzes
haben sich die Aufwendungen hierfiir im Vergleich zum Vorjahr
um 64,3 % deutlich ermaBigt.

Vorschlag fiir die Gewinnverteilung

Im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat wird der Vertreterver-
sammlung daher folgende Verwendung des Jahresiiberschus-
ses von 12,6 Mio. € unter Einbeziehung des Gewinnvortrages
4.653,97 € (Bilanzgewinn von 12.602.318,40 €) vorgeschlagen.
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€ 2021 2022

i 3.209.970,70 4.084.082,82
Dividende {2%ige Dividende) {2%ige Dividende)
Zuweisung
zur gesetzlichen 1.750.000,00 2.000.000,00
Riicklage
Zuweisung zu
anderen Ergebnis- 6.750.000,00 6.500.000,00
riicklagen
Vortrag auf
neue Rechnung 4.653,97 16.235,58
Bilanzgewinn 11.714.624,67 12.602.318,40
Dank

Unseren Mitgliedern und Kund*innen danken wir fiir die erfolg-
reiche Zusammenarbeit. Sie war gepragt von Vertrauen, Partner-
schaft und von der Akzeptanz unseres Geschaftsmodells.

Den Damen und Herren des Aufsichtsrates danken wir fiir die
wiederum vertrauensvolle Zusammenarbeit und die konstruktive
Unterstiitzung und Beratung.

Dortmund, den 17. April 2023

Dortmunder Volksbank eG

Der Vorstand
Michael Martens
Markus Diinnebacke
Matthias Frentzen
Gregor Mersmann
Ludger Suttmeyer

Generalbevollmichtigter
Jiirgen Eilert
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Dum spiro, spero.

[SOLANGE ICH ATME, HOFFE ICH.]

Cicero hatte recht: Das Prinzip Hoffnung ist ein machtvolles Lebenselixier. Seit
124 Jahren setzt sich die Dortmunder Volksbank als starke Wertegemeinschaft
fiir den Wohlstand ihrer Mitglieder ein. Durch alle Kriege und Krisen hindurch bis
heute - und voller Zuversicht Richtung Zukunft.

Jahresabschluss (Kurzversion)

Wir haben im vorliegenden Bericht auf einen vollstindigen
Abdruck des Jahresabschlusses gemaf § 328 Abs. 1 HGB
verzichtet.

Wir weisen darauf hin, dass der Priifungsverband fiir den
vollsténdigen Jahresabschluss und den Lagebericht 2022
einen uneingeschrankten Bestdtigungsvermerk erteilt hat.

Die Offenlegung des Jahresabschlusses in gesetzlich
vorgeschriebener Form erfolgt im Unternehmensregister.
Die Offenlegung ist noch nicht erfolgt.

Dortmunder Volksbank
eingetragene Genossenschaft
44137 Dortmund
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Jahresbilanz zum 31.12.2022 Jahresbilanz zum 31.12.2022
AKTIVSEITE PASSIVSEITE
Vorjahr Vorjahr
€ € Tsd. € € € Tsd. €
Barreserve 1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) Kassenbestand 91.239.209,89 66.217 a) taglich fillig 959.036,31 569
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 672,910 bl mit vereinbarter Laufzeit ocler Kincligungsfrist 1499.463.850,95)]  1.500.422.887,26 1.273.276
darunter: bei der Deutschen Bundesbank 62.223122,17 (672.910) = bindlichkeiten e :
c] Guthaben bei Postgirodmtern 0,00 153.462.332,06 0 a) Spareinlagen
. Schuldtitel &ffentlicher Stellen und Wechsel,
3 2 aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von
:II: zur mﬁr;Tnn:Ianmg bei Zentralnotenbanken dliei Monatan 1789.725.377,67 1.898.940
; b) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von
a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen 4 : 9 2
Sowie Ahnliche Sehulittel BfenilicharStallen 0 mehr al.s.dra.l I\-"Iorl.aten 2.550.218,04 1.813.275.595,71 6.332
darunter: bei der Deutschen Bundesbank refinanzierbar 0,00 (0) b} andere Verbindlichkeiten
b) Wechsel 0 ba: tiglich fillig . 4 606.141.148,37 L4.631.643
bb] mit vereinbarter Laufzeit
Fondwungen an Keeditinstinuts oder Kiindigungsfrist 871.951.855,43 7.291.348.599,51 719.698
a) taglich fillig I44.110.159,43 219.630
b) andere Forderungen 193.497.088,09 157.299 3. \I’Gl'hrilﬂn\fubhdlldlkﬂhn.
Forderungen an Kunden 7.128.148 a) begebene Schuldverschreibungen 322,038
darunter: b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 322.037.758,89 0
durch Grundpfandrechte gesichert 3.651.079.933,65 (3.557.182) darunter:
Kommunalkredite 139.684.797,62 (160.619) Geldmarktpapiere 0,00 )
Schuldverschrelbungen und andere eigene Akzepte und Solawechsel im Umlauf 0,00 {0)
festverzinsliche Wertpapiere 3a. Handelsbestand 0,00 0
a) Geldmarktpapiere &. Treuhandverbindlichkeiten 33.500.764,69 31.507
aa) von &ffentlichen Emittenten 0,00 a darunter: Treuhandkredite 33.500.764,69 (31.507)
: beleih i hen B k [ : .764, :
da]runter' beleihbar bei der Deutschen Bundesban 0,00 (0) 5. Sonstige Verbindlichkeiten 4.712.145,25 5.187
ab) von anderen Emittenten 0,00 1]
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 0,00 () Bl st skl i e SRl =0
b} Anleihen und Schuldverschreibungen SHTA . 008 £
ba) von Bffentlichen Emittenten 182.816.992,63 167.796 5 ol
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 182.816.992,63 (167.796) a) Riickstellungen fiir Pensionen und
bb) von anderen Emittenten (IR ZAEL TR E N 991.538.579,86 710.200 Shnliche verpflichtungen REA0)
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 616.953.582,52 (522.530) b) Steuerriickstellungen 2.283
c] eigene Schuldverschreibungen 991.538.379,86 o c) andere Riickstellungen 110.724.345,63 19.404
Nennbetrag 0,00 (0) 8. [gestrichen] 0,00 0
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche . Nachi ige Verbindlichkeite 0.00
Wertpapiere 355.903 2 Bacnieae St : L
2 Handalshestand 0 10. Genussrechtskapital 0,00 0
7. Beteilig und Geschaftsguthaben bei darunter: vor Ablauf von zwei Jahren fillig 0,00 (0)
Genossenschaften 11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 288.145
a) Beteiligungen 201.076.884,09 201.043 darunter: Sonderposten nach § 340e Abs. 4 HGB 0,00 {0)
darunter: 12. Eigenkapital
an Kreditinstituten 1.048.825,88 {101;9: a) Gezeichnetes Kapital 196.557
an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 0 A
an Wertpapierinstituten 0,00 (0) b) Kapitalriicklage 0
b) Geschaftsguthaben bei Genossenschaften 210.775.727,61 9699 clErpwimicrlicidagen
- ' ca) gesetzliche Riicklage 115.500.000,00 113.750
darunter: cb) andere Ergebnisriicklagen 274.000.000,00 267.250
bei Kreditgenossenschaften 9.620.940,00 -:961;1} d) Bilanzgewinn 609.035.605,88 11715
bei Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 0 7
bei Wertpapierinstituten 0,00 (0) Summe der Passiva 10.181.396.346,22 9.904.873
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 29.061.042,87 21140
darunter:
an Kreditinstituten 0,00 (0) 1. Eventualverbindlichkeiten
an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0) a) Eventualverbindlichkeiten aus weiter-
an Wertpapierinstituten 0,00 (o) gegebenen abgerechneten Wechseln 0,00 0
9. Treuhandvermdgen 33.500.764,69 51.507 b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und
darunter: Treuhandkredite 33.500.764,69 {31.507) Gewihrleistungsvertrigen 148.461.560,93 127.857
10. Ausgleichsforderungen gegen die &ffentliche Hand c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten
einschlieBlich Schuldverschreibungen aus deren fiir fremde Verbindlichkeiten 0,00 1]
Umtausch 1]
it 2. Andere Verpflichtungen
11. iImmaterielle Anlagewerte
boile : a) Riicknahmeverpflichtungen aus
a) Se“lab;igth:agfeﬁ geﬁmlche Schutzrechte unechten Pensionsgeschiften 0,00 0
2 doisiladhen o 9 b) Platzierungs- und Ubernahmeverpflichtungen 0,00 1]
b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche ¢} Unwiderrufliche Kreditzusagen 521.579.324,55 521579.324,55 597.547
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte darunter: Liskerverpilichtungen
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 348 aus 2insbezogenen Termin hften 0,00 ©)
c) Geschifts- oder Firmenwert [1]
d) geleistete Anzahlungen 0
12, Sachanlagen 146,525
13. Sonstige Vermbgensgegenstinde 15791
14, Rechnungsabg gspost 717
Summe der Aktiva 10.181.396.346,22 9.904.873
I




Gewinn- und Verlustrechnung

FUR DIE ZEIT VOM 01.01.2022 BIS 31.12.2022

Geschiftsjahr
€ € €

Zinsertrige aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschiften 154.800.462,72

b) festverzinslichen Wertpapieren und
Schuldbuchforderungen 8.564.001,72 Qi sURITS iR 9.304

darunter: in a) und b) angefallene negative Zinsen 584.554,04 (1.233)
Zinsaufwendungen 31917.199,52 § 131.447.26L4,92 4.267
darunter: erhaltene negative Zinsen 3.524.240,06 {4.290)
Laufende Ertrige aus

a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen
Wertpapieren 4.507.809,41

b) Beteiligungen und Geschéftsguthaben bei
Genossenschaften 5.545.320,25

¢) Anteilen an verbundenen Unternehmen 375.000,00 10.428.129,66

4. Ertriige aus Gewinngemeinschaften, Gewinn-
abfiihrungs- oder Teilgewinnabfiihrungsvertrigen

5. Provisionsertriige 59.392.378,79
6. Provisionsaufwendungen 2.700.99u,49
7. Nettoertrag/-aufwand des Handelsbestands
8. Sonstige betriebliche Ertrige
9. [gestrichen]
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen

a) Personalaufwand

aa) Léhne und Gehilter 61.5814.692,00

ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 15.249.073,10 E{F:E5 WA ]
darunter: fiir Altersversorgung 4.124.030,38

b) andere Verwaltungsaufwendungen 50.934.899,07 § 127.768.664,17

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 9.072.936,52

° ® ' Sonstige betriebliche Aufwendungen 1,393.048,49
I l l e Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
® Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie
’ Zufiihrungen zu Riickstellungen im Kreditgeschift 13.506.745,07
[WER WAGT, WIRD GEWINNEN!] . Ertriige aus Zuschreibungen zu Forderungen und

bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflésung von
Rilckstellungen im Kreditgeschéft -13.506.745.,07

Betriebe und Unternehmen sind der Wachstumsmeotor fiir die wirtschaftliche
Stédrke und den Wohlstand der gesamten Region. Darum steht die Dortmunder Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Be-
Volksbank ihren Mitgliedern und Firmenkunden in allen Finanzfragen zur Seite - teiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen

_g _ . = und wie Anlagevermigen behandelte Wertpapiere 2.332.462,28
als starker Partner fur wirtschaftlichen Erfolg. e —

Ertriige aus Zuschreibungen zu Beteiligungen,
Anteilen an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermdgen behandelten Wertpapieren -2.332.462,28

17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme

18. [gestrichen]

19. Ergebnis der normalen Geschiiftstiitigkeit

20. AuBerordentliche Ertriige 0,00

21, AuBerordentliche Aufwendungen 0,00

22. AuBerordentliches Ergebnis

23, Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 16.220.251,13
darunter: latente Steuern

24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter
Posten 12 ausgewiesen 1.081.486,06 17.301.737,19

24a. Aufwendungen aus der Zufilhrung
zum Fonds fir allgemeine Bankrisiken 21.100.000,00

25. Jahresiiberschuss 12.597.664,43
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 4.653,97
12,602.318,40
27. Entnahmen aus Ergebnisriicklagen

a) aus der gesetzlichen Riicklage
b) aus anderen Ergebnisriicklagen

Einstellungen in Ergebnisriicklagen
a) in die gesetzliche Riicklage
b) in andere Ergebnisriicklagen

. Bilanzgewinn 12,602.318,40
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[WISSEN IST MACHT.]

Eine antike Weisheit, die das Zeitalter der Aufklirung befliigelte. Sie gilt bis heu-
te und kiinftig. Darum setzt die Dortmunder Volksbank auf genossenschaftliche
Beratung und omnikanale Services, die den Mitgliedern und Kund*innen durch
individuelle Information 24/7 Handlungsféhigkeit erméglichen, persénlich wie
digital: Unser Ziel ist der Erfolg unserer Mitglieder.

Weil jede noch so kleine Geste zdhlt! Umweltfreundlich gedruckt auf FSC®-zertifiziertem % RECYCLED klimaneutral E'
Recycling-Papier fir mehr Nachhaltigkeit und einen noch gréeren Beitrag zum Klima- Papler e gedruckt

G . e x A Raecyclingmaterial
schutz. Wir engagieren uns fiir eine nachhaltige und ressourcenschonende Produktion F%S F&Cs Co18asY LA E

unserer Medien, um die Zukunft der Erde nicht zu untergraben.
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Aliis serviendo cresco
et floreo.

[INDEM ICH ANDEREN DIENE, WACHSE UND BLUHE ICH.]

Dieser lateinische Leitsatz reprasentiert perfekt die Kernbotschaft der
Dortmunder Volksbank als Mitgliederbank. Das Solidarprinzip der Bank in
Reinkultur und die Maxime ihres genossenschaftlichen Engagements fiir

ihre Mitglieder - liberall vor Ort in der ganzen Region.

Dortmunder

Volksbank



