
Geschäftsbericht

Mein Zuhause.

Meine Bank.



 

Gemeinsam blicken wir zuversichtlich 
in die Zukunft und freuen uns darauf, den eingeschlagenen 

Weg des nachhaltigen Wachstums fortzusetzen.
Dr. Hermann Starnecker, Sprecher des Vorstands

Liebe Kundinnen und Kunden, 
liebe Mitglieder und Geschäftspartner,

mit Zufriedenheit blicken wir auf ein erfolgreiches 
Geschäftsjahr 2024 zurück. In einem von Unsicherhei-
ten geprägten wirtschaftlichen Umfeld hat sich unsere 
Bank behauptet und ein erfreuliches Jahresergebnis 
erzielt. Unsere genossenschaftliche Struktur erweist 
sich einmal mehr als tragende Säule dieses Erfolgs.  
Die enge Verbundenheit mit unseren Kundinnen und 
Kunden und die tiefe Verwurzelung in der Region  
ermöglichen es uns, individuelle Bedürfnisse schnell 
und präzise zu verstehen und so maßgeschneiderte 
Lösungen anzubieten.

Trotz des schwer einzuschätzenden Zinsmarktes
konnten wir durch vorausschauendes und flexibles
Handeln gut auf Veränderungen reagieren. Wir 
haben auch weiter in die Zukunftsfähigkeit unserer 
Bank investiert, mehrere Geschäftsstellen modernisiert 
und wichtige Bauvorhaben zur Schaffung von Wohn-
raum umgesetzt. Besonders erfreulich ist das Wachstum 
im Kreditgeschäft für Privat- und Firmenkunden sowie 
das Neugeschäft im Wohnungsbau. Diese Entwicklung 

Zukunftsorientiertes Wachstum

in herausfordernden Zeiten
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ist für uns ein wichtiges Zeichen für das Vertrauen, das 
uns unsere Kundinnen und Kunden seit vielen Jahren 
entgegenbringen. 

Bei allen unseren Vorhaben haben wir Kosten und 
Risiken stets im Blick behalten, aber auch unsere 
Prozesse weiter optimiert und digitalisiert. In Summe 
konnten wir unsere Gesamtkapitalquote auf 16,3 
Prozent erhöhen und haben damit eine wichtige 
Grundlage für weiteres und nachhaltiges Wachstum 
stärken und ausbauen können. 

Ein herzlicher Dank gilt unseren engagierten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern, die mit ihrer Kompetenz 
und ihrem Einsatz diesen Erfolg ermöglicht haben. 
Ebenso danken wir dem Betriebsrat für die konstruk-
tive Zusammenarbeit, den Mitgliedern des Aufsichts-
rates für ihre wertvolle Unterstützung sowie allen 
Vertreterinnen und Vertretern für ihr Vertrauen.

Ihr Vorstand der VR Bank Augsburg-Ostallgäu eG

(v.l.n.r.) 
Moritz Stigler (Mitglied des Vorstands),

Christoph Huber (stellv. Sprecher des Vorstands),
Dr. Hermann Starnecker (Sprecher der Vorstands),

Heinrich Stumpf (stellv. Sprecher des Vorstands)
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Sehr geehrte Mitglieder, Kundinnen und Kunden, 
sehr geehrte Vertreterinnen und Vertreter, 

das Geschäftsjahr 2024 war erneut geprägt von zahl-
reichen Herausforderungen und dynamischen Verände-
rungen, die sowohl das wirtschaftliche als auch das 
gesellschaftliche Umfeld beeinflussten. In dieser Zeit 
war es unerlässlich, Mut zu zeigen, Durchhaltever-
mögen zu beweisen und bereit zu sein, traditionelle 
Ansätze zu hinterfragen und neue Wege zu beschreiten. 
In enger Zusammenarbeit mit dem Vorstand haben wir 
intensiv Strategien, Ziele, Potenziale und Risiken disku-
tiert und bei Bedarf angepasst.

Mit Flexibilität, sorgfältiger Planung, hoher Sensibilität 
im Risikomanagement und einer klaren Fokussierung 
auf die Bedürfnisse der Kundinnen und Kunden ist 
es erneut gelungen, ein in allen Belangen positives 
Geschäftsergebnis zu erzielen. Damit hat die VR Bank 
Augsburg-Ostallgäu ihre Stellung als verlässlicher 
Partner für Privat- und Firmenkunden in unserer Region 
gefestigt und weiter ausgebaut.

Wir möchten die herausragenden Leistungen der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter an dieser Stelle besonders 

würdigen. Auch allen Mitgliedern sowie den Kundinnen 
und Kunden sprechen wir für ihre langjährige Treue ein 
herzliches Dankeschön aus. Ebenso danken wir den 
Vorstandsmitgliedern für ihre kompetente Geschäfts-
führung und die vertrauensvolle Zusammenarbeit. 

Eine besondere Anerkennung gebührt Helmuth  
Geppert für seine engagierte Tätigkeit. Nach 17  
erfolgreichen Jahren in unserer VR Bank hat er sich zum 
31. Dezember 2024 in den wohlverdienten Ruhestand 
verabschiedet und ist damit aus dem Vorstand aus-
geschieden. Gleichzeitig freuen wir uns, dass wir mit 
der Vorstandsbestellung von Moritz Stigler zum 
1. Januar 2025 einen wichtigen Grundstein legen 
konnten, um die Geschäftsführung frühzeitig in die 
Hände nachfolgender Vorstandsgenerationen zu 
übergeben. Wir wünschen ihm viel Erfolg und freuen 
uns auf die gemeinsame Zusammenarbeit, um die 
Zukunft der VR Bank Augsburg-Ostallgäu weiterhin 
erfolgreich zu gestalten.

Ihr Aufsichtsrat der VR Bank Augsburg-Ostallgäu eG

(v.l.n.r.) 
Peter Schmalz  

(stellv. Aufsichtsratsvorsitzender),
Georg Köpf 

(Aufsichtsratsvorsitzender)

Dank der engagierten Zusammenarbeit  
aller Beteiligten sehen wir die  

VR Bank Augsburg-Ostallgäu weiterhin solide  
aufgestellt und für die Herausforderungen 

der Zukunft gut gerüstet.
Georg Köpf, Aufsichtsratsvorsitzender 



Unsere Leistung. Unsere Stärke.

Zahlen & Fakten 2024:

 
Beschäftigte

 
Kundinnen 
und Kunden

Euro Spenden 
und Crowdfunding

Standorte mit 
VideoService-Terminals

 
Euro Investitionen

in Fortbildung 
der Mitarbeitenden

AUGSBURG
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319.950

523

691.000

149.234

10

davon 27 Auszubildende
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* GAA = Geldausgabe-Automat      Stand: 12/2024

Diese Kennzahlen unterstreichen, 
dass regionale Verbundenheit, verantwortungsvolles 

Handeln und partnerschaftliche Beziehungen die Grund-
pfeiler unserer Genossenschaftsbank bilden.

Christoph Huber, stellv. Sprecher des Vorstands  ,

Mrd. Euro
Wohnbaudarlehen

Mrd. Euro

Mrd. Euro
Bilanzsumme

Geldausgabe-Automaten

Standorte:
32 Geschäftsstellen,

 25 SB-/GAA*-Standorte

KAUFBEUREN

Mio. Euro
Steuern

77

57
4,3

16,4

2,1

9,5
betreutes Kundenvolumen



Jahresbilanz 2024

zum 31.12.2024 Aktivseite
EUR EUR EUR Geschäftsjahr EUR Vorjahr TEUR

1. Barreserve
a) Kassenbestand 33 042 147,13 31 525
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 33 294 399,64 33 996

darunter: bei der Deutschen Bundesbank 33 294 399,64 (33 996)
c) Guthaben bei Postgiroämtern - 66 336 546,77 -

2.
Schuldtitel öffentlicher Stellen und Wechsel, die zur  
Refinanzierung bei Zentralnotenbanken zugelassen sind

a)
Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie ähnliche Schuldtitel öffentlicher Stellen - -
darunter: bei der Deutschen
Bundesbank refinanzierbar - -

b) Wechsel - - -
3. Forderungen an Kreditinstitute

a) täglich fällig 169 872 732,30 196 982
b) andere Forderungen 5 770 882,73 175 643 615,03 6 879

4. Forderungen an Kunden 3 056 221 549,87 2 994 863
darunter:
durch Grundpfandrechte gesichert 1 418 828 597,99 (1 363 856)
Kommunalkredite 38 706 479,33 (43 544)

5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere

aa) von öffentlichen Emittenten - -
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank - (-)
ab) von anderen Emittenten - -
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank - (-)

b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von öffentlichen Emittenten 52 727 208,93 47 488
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank 52 727 208,93 (47 488)
bb) von anderen Emittenten 604 868 418,36 657 595 627,29 685 173
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank 467 969 884,73 (470 461)

c) eigene Schuldverschreibungen - 657 595 627,29 -
Nennbetrag - (-)

6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 205 450 901,48 197 587
6a. Handelsbestand - -
7. Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei Genossenschaften

a) Beteiligungen 63 084 370,46 57 852
darunter: an Kreditinstituten 5 791 421,24 (5 791)
an Finanzdienstleistungsinstituten - (-)
an Wertpapierinstituten 78 100,00 (78)

b) Geschäftsguthaben bei Genossenschaften 2 229  183,39 65 313 553,85 2 229
darunter: bei Kreditgenossenschaften 2 198 000,00 (2 198)
bei Finanzdienstleistungsinstituten - (-)
bei Wertpapierinstituten - (-)

8. Anteile an verbundenen Unternehmen 205 564,59 206
darunter: an Kreditinstituten - (-)
an Finanzdienstleistungsinstituten - (-)
an Wertpapierinstituten - (-)

9. Treuhandvermögen 1 277 424,85 1 825
darunter: Treuhandkredite 1 243 099,19 (1 791)

10.
Ausgleichsforderungen gegen die öffentliche Hand
einschließlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch - -

11. Immaterielle Anlagewerte
a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und ähnliche Rechte und Werte - -
b) Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und

ähnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 258 632,00 131
c) Geschäfts- oder Firmenwert - -
d) Geleistete Anzahlungen - 258 632,00 -

12. Sachanlagen 51 048 043,74 45 288
13. Sonstige Vermögensgegenstände 7 777 886,18 7 389
14. Rechnungsabgrenzungsposten 508 989,60 713
15. Aktive latente Steuern 30 361 765,00 31 899
16. Aktiver Unterschiedsbetrag aus Vermögensverrechnung - -

Summe der Aktiva 4 318 000 100,25 4 342 025
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Passivseite
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EUR EUR EUR Geschäftsjahr EUR Vorjahr TEUR
1. Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten

a) täglich fällig - 1 785
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist 368 693 607,83 368 693 607,83 431 524

2. Verbindlichkeiten gegenüber Kunden
a) Spareinlagen

aa) mit vereinbarter Kündigungsfrist von drei Monaten 496 095 014,24 568 851
ab) mit vereinbarter Kündigungsfrist von mehr als drei Monaten 2 568 851,07 498 663 865,31 6 080

b) andere Verbindlichkeiten
ba) täglich fällig 2 286 734 108,73 2 240 625
ba) mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist 639 511 560,98 2 926 245 669,71 3 424 909 535,02 593 505

3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen - -
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten - - -

darunter: Geldmarktpapiere - (-)
eigene Akzepte und Solawechsel im Umlauf - (-)

3a. Handelsbestand - -
4. Treuhandverbindlichkeiten 1 277 424,85 1 825

darunter: Treuhandkredite 1 243 099,19 (1 791)
5. Sonstige Verbindlichkeiten 3 264 409,57 13 139
6. Rechnungsabgrenzungsposten 198 191,85 192
6a. Passive latente Steuern - -
7. Rückstellungen

a) Rückstellungen für Pensionen und
ähnliche Verpflichtungen 50 676 456,00 49 707

b) Steuerrückstellungen 5 474 875,00 3 211
c) andere Rückstellungen 13 769 257,40 69 920 588,40 12 565

8. ................................. - -
9. Nachrangige Verbindlichkeiten 1 430 000,00 1 030
10. Genussrechtskapital - -

darunter: vor Ablauf von zwei Jahren fällig - (-)
11. Fonds für allgemeine Bankrisiken 180 000 000,00 160 000

darunter: Sonderposten n. § 340e Abs. 4 HGB - - (-)
12. Eigenkapital

a) Gezeichnetes Kapital 58 775 429,42 58 112
b) Kapitalrücklage - -
c) Ergebnisrücklagen

ca) gesetzliche Rücklage 65 500 000,00 62 700
cb) andere Ergebnisrücklagen 139 300 774,96 132 753
cc) - 204 800 774,96 -

d) Bilanzgewinn 4 730 138,35 268 306 342,73 4 421

Summe der Passiva 4 318 000 100,25 4 342 025

1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen

abgerechneten Wechseln - -
b) Verbindlichkeiten aus Bürgschaften und

Gewährleistungsverträgen 49 957 284,41 66 312
c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten

für fremde Verbindlichkeiten - 49 957 284,41 -
2. Andere Verpflichtungen

a) Rücknahmeverpflichtungen aus 
unechten Pensionsgeschäften - -

b) Platzierungs- und
Übernahmeverpflichtungen - -

c) Unwiderrufliche Kreditzusagen 172 383 128,88 172 383 128,88 130 755
darunter: Lieferverpflichtungen aus
zinsbezogenen Termingeschäften - (-)



für die Zeit vom 01.01. bis 31.12.2024

Gewinn- und Verlustrechnung

Der vollständige Jahresabschluss ist mit dem uneingeschränkten Bestätigungsvermerk des gesetzlichen Prüfungsverbandes versehen. 
Er wird im Anschluss an die Genehmigung durch die Vertreterversammlung im Bundesanzeiger veröffentlicht.

EUR EUR EUR Geschäftsjahr EUR Vorjahr TEUR
1. Zinserträge aus

a) Kredit- und Geldmarktgeschäften 87 859 755,50 74 784
darunter: aus Abzinsung von Rückstellungen 646,00 (4)
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 17 104 716,45 104 964 471,95 14 836
darunter in a) und b) angefallene negative Zinsen - (-)

2. Zinsaufwendungen -38 044 979,05 66 919 492,90 -26 954 
a) darunter: aus Aufzinsung von Rückstellungen -600,00 (-1)

darunter: erhaltene negative Zinsen 52 059,64 (49)
3. Laufende Erträge aus

a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 6 865 446,00 5 561
b) Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei Genossenschaften 1 732 696,76 1 617
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen - 8 598 142,76 -

4. Erträge aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabführungs- 
oder Teilgewinnabführungsverträgen 0,40 -

5. Provisionserträge 33 675 345,12 32 138
6. Provisionsaufwendungen -3 835 816,32 29 839 528,80 -3 496
7. Nettoertrag des Handelsbestands - -
8. Sonstige betriebliche Erträge 2 853 362,20 4 051

darunter: aus der Abzinsung von Rückstellungen 143 533,84 (88)
9. ...................................... - -
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen

a) Personalaufwand
aa) Löhne und Gehälter -29 080 095,69 -27 780
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen für 
Altersversorgung und für Unterstützung -9 239 104,91 -38 319 200,60 -8 577
darunter: für Altersversorgung -3 989 082,33 (-3 545)

b) andere Verwaltungsaufwendungen -21 724 745,35 -60 043 945,95 -20 479
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf 

immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen -2 814 739,08 -5 040
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen -1 416 776,28 -1 445

darunter: aus der Aufzinsung von Rückstellungen -498 116,00 (-643)

13.
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf 
Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie 
Zuführungen zu Rückstellungen im Kreditgeschäft -236 853,90 -

14.
Erträge aus Zuschreibungen zu Forderungen 
und bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflösung
von Rückstellungen im Kreditgeschäft - -236 853,90 149

15.
Abschreibungen u. Wertberichtigungen auf
Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen
und wie Anlagevermögen behandelte Wertpapiere -1 394 218,25 -1 878

16.
Erträge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen
an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermögen
behandelten Wertpapieren - -1 394 218,25 -

17. Aufwendungen aus Verlustübernahme - -
18. ...................................... - -
19. Ergebnis der normalen Geschäftigkeit 42 303 993,60 37 487
20. Außerordentliche Erträge - -
21. Außerordentliche Aufwendungen - -
22. Außerordentliches Ergebnis - (-)
23. Erstattete Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -11 147 116,83 -10 408

darunter: Ertrag aus latenten Steuern -1 536 873,00 (-416)
24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen -78 833,35 -11 225 950,18 -99
24a. Zuführung zum Fonds für allgemeine Bankrisiken -20 000 000,00 -13 000
25. Jahresüberschuss 11 078 043,42 13 980
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr - -

11 078 043,42 13 980
27. Entnahmen aus Ergebnisrücklagen

a) aus der gesetzlichen Rücklage - -
b) aus anderen Ergenisrücklagen - - -

11 078 043,42 13 980
28. Einstellungen in Ergebnisrücklagen

a) in die gesetzliche Rücklage -1 800 000,00 -2 050
b) in andere Ergebnisrücklagen -4 547 905,07 -6 347 905,07 -7 509

29. Bilanzgewinn 4 730 138,35 4 421



Nach über zwei Jahren intensiver Bauzeit haben wir im 
November 2024 die Neueröffnung unserer Geschäfts-
stelle in Pfronten feiern können. In der neuen Filiale  
verbinden sich ein innovatives und modernes Bankkon-
zept mit einer offenen, einladenden Atmosphäre. Statt 
traditioneller Schalter und Aktenordner erwarten un-
sere Kundinnen und Kunden eine Kaffeelounge, offene 
Teamräume und modernste digitale Technik. Grundlage 
dafür ist unser New-Work-Konzept, das wir ebenfalls bei 

Wir investieren in unsere Region 
und schaffen etwas Dauerhaftes 

für Kunden, Mitarbeiter, 
aber auch die Menschen vor Ort. 

Heinrich Stumpf, stellv. Sprecher des Vorstands

Wohlfühlatmosphäre 

statt verstaubter 

Bankschalter

Wo befindet sich die nächste Filiale? Wie erhalte 
ich neue Zugangsdaten fürs Online-Banking? 
Welche Kreditkarte passt zu meinen Bedürfnissen?
Seit dem 29. Juli 2024 beantwortet diese Fragen 
Quinn, unser neuer digitaler Assistent auf unserer 
Webseite. Er hilft bei vielen Anliegen — von Konto- 
und Kartenanfragen über Geldanlage bis hin zu 
technischen Themen rund ums Banking. Schnell, 
zuverlässig und vor allem rund um die Uhr. 
Mit Quinn bleibt unseren Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern mehr Raum für das, was wirklich zählt: 
persönliche Beratung und echte Nähe. Und damit 
haben wir erneut Bestnoten erreicht und setzen als 
Branchensieger Maßstäbe in der persönlichen Bera-
tung und im Service in unserer Region.

Hallo, ich bin Quinn, 

Ihr digitaler Assistent mit Köpfchen

der Neugestaltung unserer Filiale in Nesselwang im 
Frühjahr 2024 umgesetzt haben.

Zusätzlich sind im Gebäude in Pfronten 14 neue 
Mietwohnungen entstanden, mit denen wir wert- 
vollen Wohnraum in der Region schaffen konnten.  
Mit den modernisierten Bankräumen setzen wir ein 
klares Zeichen: Wir sind und bleiben persönlich und 
modern für unsere Kundinnen und Kunden vor Ort.

Jetzt unseren 
Chatbot testen:

vrbank-a-oal.de
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Aktuelle 
Crowdfunding-
Projekte können 
Sie hier entdecken:
vrbank-hilft.de

Unsere VR Bank ist eng mit  
der Region und den Menschen 
verbunden und hat damit 
ein starkes Verantwortungs- 
bewusstsein für diese Region, 
für den gesellschaftlichen  
Zusammenhalt und für eine 
nachhaltige Zukunftsgestaltung 
entwickelt.

   Moritz Stigler, Mitglied des Vorstands
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Bildung fördern, 

Zukunft gestalten

Gemeinsam für die Region — 

digital und vor Ort

2024 haben wir mit mehr als 300.000 Euro an 
Spenden erneut ein starkes Zeichen für unsere 
Region gesetzt. Unsere Crowdfunding-Initiative 
„Viele schaffen mehr“ bietet zahlreichen Vereinen 
und Einrichtungen eine Plattform, um ihre kleinen 
und großen Projekte erfolgreich zu realisieren — 
vom  Schulteleskop bis zum Therapiepferd für den 
Reitverein.  

Auch unsere VRmobil-Aktion sorgte erneut für 
Freude: Zwei neue Fahrzeuge konnten an Pflege-
dienste in Pfronten und Friedberg übergeben 
werden. Sie leisten damit für viele Jahre einen wert-
vollen Beitrag für mehr Mobilität und Unterstützung 
im Alltag, besonders  für Seniorinnen 
und Senioren.

Die Förderung von Schulen und jungen Talenten ist 
ein wichtiger Baustein unseres regionalen Engage-
ments. Mit dem Förderprogramm VR-DIGICATION 
stärken wir die MINT-Bildung an Realschulen in 
Königsbrunn und Marktoberdorf. Beide Schulen er-
hielten jeweils 10.000 Euro zur Anschaffung moder-
ner Technik — von 3D-Druckern bis zur CNC-Fräse.
Zudem haben wir unsere langjährige Zusammenar-
beit mit der FOSBOS Kaufbeuren, mit der uns seit 
Juli 2023 eine offizielle IHK-Schulpartnerschaft 
verbindet, weiter gestärkt. Über praxisnahe Work-
shops zu Alltagskompetenzen für Schülerinnen und 
Schüler oder die Planung von Praktika im Rahmen 
der Lehrkräfteausbildung. So gestalten wir Bildung 
mit Perspektive — direkt vor Ort.

(v.l.n.r.)
 Heinrich Stumpf 

(stellv. Sprecher des Vorstands),  
Ulrike Hopfes und Melita Resler 

(Sozialstation Hochzoll-Friedberg)

(v.l.n.r.) 
Dr. Hermann Starnecker  

(Sprecher des Vorstands),   
Schülerin und Schüler 

der Realschule Marktoberdorf,  
Stephan Müller (Systembetreuer),  

Florian Klemm (Schulleiter), 
Florian Hafner (Regionalleiter VR Bank), 

Daniel Mair (stellv. Schulleiter)
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Unsere Mitarbeitenden: 

Das Herzstück unseres Erfolgs

In unserer VR Bank Augsburg-Ostallgäu arbeiten über 
500 engagierte Menschen — sie sind das Fundament 
unseres Erfolgs und die treibende Kraft hinter allem, 
was wir tun. 
Mit gezielten Qualifizierungsmaßnahmen für Mitarbei-
tende im Vertrieb und für Quereinsteiger, mit Formaten 
wie dem Vorstandsfrühstück und zahlreichen Mitarbei-
terveranstaltungen schaffen wir Räume für Austausch, 
persönliche Entwicklung und ein starkes Miteinander. 
Unsere Personalstrategie haben wir auch im Jahr 2024 

konsequent weiterentwickelt. Dazu zählen maßge-
schneiderte Entwicklungswege, ein modernes Gesund-
heitsmanagement und vielfältige Fortbildungsangebo-
te. Gleichzeitig entwickeln wir unsere Führungskultur 
kontinuierlich weiter — mit dem Ziel, Orientierung zu 
geben, Vertrauen zu stärken und die langfristige Bin-
dung an unsere VR Bank zu fördern. 
Unser Anspruch ist es, ein Arbeitsumfeld zu gestalten, 
in dem Menschen gerne wirken, wachsen und Verant-
wortung übernehmen.

Dank vieler positiver Bewertungen unserer 
Mitarbeitenden auf dem Arbeitgeber-Bewertungs-
portal kununu.com gehören wir zu den fünf Prozent 
der am besten bewerteten Unternehmensprofile  
in Deutschland. Wir sehen diese Anerkennung als ein 
starkes Signal für ein herausragendes Arbeitsumfeld 
und unsere hohe Mitarbeiterzufriedenheit.  
Gleichzeitig ist das positive Feedback unserer  
Kolleginnen und Kollegen ein Ansporn. Gemeinsam 
werden wir weiterhin ein Umfeld schaffen, in dem 
Talente wachsen und sich entfalten können. 
Ein riesiges Dankeschön an unsere engagierten 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Lesen Sie hier
mehr über die
Bewertungen
auf kununu.com:

Wir sind kununu 

Top Company 2024!

Unser Laufteam beim 
M-net Firmenlauf 2024

in Augsburg

10



     Herausgeber
VR Bank Augsburg-Ostallgäu eG

     Schießgrabenstraße 10
     86150 Augsburg

Telefon: 0821 50 400
  vrbank-a-oal.de

     kundenservice@vrbank-a-oal.de

     Redaktion & Grafik
Stephanie Ammé

Alina Imgrund
Klaus Lochbronner  

     Druck
Druckerei Bayerlein, Neusäß 

Papier: Circleoffset Premium White

Ihr neuer Job wartet auf Sie! 
Starten Sie bei der VR Bank Augsburg-Ostallgäu eG 

und gestalten Sie Ihre berufliche Zukunft mit uns: 
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