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Sehr geehrte Damen und Herren,

in einem fordernden Geschäftsjahr konnte unsere 
Genossenschaftsbank ihre Wachstumsziele im Kun-
dengeschäft erreichen - zum Teil sogar übertreffen. 
Die angestrebte Bündelung der Kräfte im Zuge der 
Verschmelzung 2021 zur Volksbank Thüringen Mitte 
eG ist gelungen und ermöglicht die Konzentration auf 
unseren genossenschaftlichen Auftrag: die Förde-
rung unserer Mitglieder sowie die finanzwirtschaft-
liche Begleitung unserer Kundinnen und Kunden. So 
konnte nicht zuletzt der nunmehr flächendeckende 
Zugang zu unserem Hausbanktreueprogramm zu  
einer deutlichen Verbesserung der Absicherungs- und 
Vorsorgeangebote im Privatkundenbereich beitragen 
und gleichzeitig bedeutende Rückvergütungen an 
Kundinnen und Kunden auslösen.

Auch unser Unternehmen war dabei den besonderen 
Herausforderungen des Jahres 2022 ausgesetzt: Die 
konjunkturelle Entwicklung Deutschlands wurde 
spürbar durch die Folgen des russischen Angriffs-
kriegs gegen die Ukraine belastet. Wirtschaftliche 
Begleiterscheinungen waren unter anderem länger 
bestehende Lieferkettenstörungen, Materialeng-
pässe und seit fast 50 Jahren nicht mehr da gewesene 
Teuerungsraten. Neben der Reaktion der Europäischen 
Zentralbank in Form einer restriktiveren Geldpolitik 
dämpften die Spätfolgen der Coronapandemie sowie 
der Arbeitskräftemangel die gesamtwirtschaftliche 
Entwicklung zusätzlich.

Fundament unseres Wachstums in diesem anspruchs-
vollen Umfeld bilden unser breit aufgestelltes 
Geschäftsmodell und die enge Zusammenarbeit 
innerhalb der Genossenschaftlichen Finanzgruppe. 

Im Ergebnis hat sich die Bilanzsumme gegenüber dem 
Geschäftsjahr 2021 um 4,3 % auf 1,388 Milliarden 
Euro erhöht. Die Kundengelder stiegen gegenüber 
dem Vorjahr um 5,4 % auf 1,187 Milliarden Euro, so 
dass diese mit 85,5 % der Bilanzsumme weiterhin die 
Hauptfinanzierungsquelle der Bank bilden. Unser 
Kundenkreditgeschäft wuchs um 5,7 % auf 663,102 
Millionen Euro. Bei den Kreditvergaben haben wir  
unverändert auf eine große Granularität geachtet, 
um Risiken angemessen zu begrenzen.

Der Zinsüberschuss in Höhe von 16,104 Millionen 
Euro profitierte zwar von diesem Wachstum und auch 
der Zinswende, sank jedoch gegenüber dem Vorjahr 
um 214 TEUR. Auch das Provisionsergebnis fiel im 
Zuge der allgemeinen Verunsicherung auf dem Geld- 
und Kapitalmarkt um 150 TEUR auf 9,125 Millionen 
Euro. Während die Mieteinnahmen aus unserem 
bankeigenen Immobilienbestand sowie die weitest-
gehende Stabilität der Verwaltungsaufwendungen 
die Ertragslage stützten, führte insbesondere das 
zinsinduzierte Bewertungsergebnis aus dem Wert-
papiergeschäft als Einmaleffekt zu einer Reduzierung 
des Ergebnisses aus der normalen Geschäftstätigkeit 
auf 1,954 Millionen Euro.

Unter der Berücksichtigung der Rahmenbedingungen 
beurteilen wir die Entwicklung der Bank insgesamt 
als zufriedenstellend.

Besonders erfreulich ist zum einen, dass die Zahl un-
serer Mitglieder – entgegen dem allgemeinen Trend 
bei Genossenschaftsbanken – um 689 auf 25.949 
anwuchs. Zum anderen konnte der Bestand unserer 
Auszubildenden auf 19 erhöht und die Volksbank 
Thüringen Mitte eG als attraktiver Arbeitgeber in der 
Region positioniert werden.

Mit 121 TEUR Spenden- und Sponsoringgeldern leis-
tete die Bank vielfältige gesellschaftliche Beiträge. 
Spezieller Ausdruck des ökologischen Engagements 
ist unter anderem der Erhalt der vom Thüringer  
Ministerium für Infrastruktur und Landwirtschaft ver-
liehenen Plakette „Bienenfreunde Thüringen 2022“.

Wir blicken zuversichtlich in die Zukunft und bedan-
ken uns ganz herzlich bei unseren Mitgliedern, unse-
ren Kundinnen und Kunden, den Damen und Herren 
des Aufsichtsrates sowie unseren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern für das entgegengebrachte Ver-
trauen.

Der Vorstand

Peter Neuhaus     Dr. Christina Klee     Martina Kopietz

Geschäftsbericht für das Jahr 2022



Aktiva
2022

in Euro
(gerundet)

2021
in Euro

(gerundet)

Barreserve 42.801.922 83.801.719

Forderungen an Kreditinstitute 61.999.927 42.069.516

Forderungen an Kunden 663.102.184 627.465.546

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 334.942.351 290.167.347

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 164.533.352 170.072.370

Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei Genossenschaften 7.468.712 7.436.934

Anteile an verbundenen Unternehmen 4.000.000 4.000.000

Treuhandvermögen 3.684.252 3.609.289

Immaterielle Anlagewerte 43.312 60.890

Sachanlagen 88.406.487 87.212.875

Sonstige Vermögensgegenstände 5.562.762 3.726.978

Rechnungsabgrenzungsposten 1.174.357 1.414.115

Aktive latente Steuern 10.561.000 9.549.000

Summe der Aktiva 1.388.280.617 1.330.586.579

Passiva
2022

in Euro
(gerundet)

2021
in Euro

(gerundet)

Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten 55.882.977 56.866.108

Verbindlichkeiten gegenüber Kunden 1.187.121.337 1.126.294.969

Verbriefte Verbindlichkeiten 5.021.736 5.021.736

Treuhandverbindlichkeiten 3.684.252 3.609.289

Sonstige Verbindlichkeiten 1.908.202 1.814.020

Rechnungsabgrenzungsposten 0 25.289

Rückstellungen 4.426.742 7.176.510

Nachrangige Verbindlichkeiten 17.135.176 18.210.988

Genussrechtskapital -- --

Fonds für allgemeine Bankrisiken 47.000.000 46.150.000

Eigenkapital 66.100.197 65.417.670 

davon

a) Gezeichnetes Kapital 21.782.336 21.443.467

b) Kapitalrücklage -- ---

c) Ergebnisrücklagen 43.658.000 43.234.000

d) Bilanzgewinn 659.861 740.203

Summe der Passiva 1.388.280.617 1.330.586.579

Eventualverbindlichkeiten 29.112.341 28.877.785

Andere Verpflichtungen 43.121.319 41.320.049

2022
2021

2022
2021

2022
2021

Zahl der Mitglieder

2022
2021

 25.949
 25.260

Kundenanlagevolumen

Kundenkreditvolumen

Gesamtvolumen

 1.618

 863

 2.481

2022
2021

Bilanzsumme in Mio. Euro
 1.388
 1.331

 1.574

 833

 2.407

Gesamtes bilanzielles und außerbilanzielles 
Kundenvolumen in Mio. Euro
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1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022

Gewinn- und Verlustrechnung
2022

in Euro
(gerundet)

2021
in Euro

(gerundet)

Zinserträge 17.053.879 16.845.887

Zinsaufwendungen - 2.481.953 - 2.631.064

Laufende Erträge aus Aktien, Beteiligungen und Geschäfts-
guthaben

1.531.899 2.103.436

Provisionserträge 10.255.977 10.370.033

Provisionsaufwendungen - 1.131.386 - 1.095.401

Sonstige betriebliche Erträge 5.872.166 5.472.718

Personalaufwand - 10.523.033 - 10.472.229

Andere Verwaltungsaufwendungen - 9.251.497 - 9.393.764

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle 
Anlagewerte und Sachanlagen

- 2.869.315 - 2.984.764

Sonstige betriebliche Aufwendungen - 2.266.713 - 2.253.325

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und 
bestimmte Wertpapiere sowie Zuführungen zu Rückstellungen im 
Kreditgeschäft

- 1.546.491 - 1.394.141

Erträge aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten Wert-
papieren sowie aus der Auflösung von Rückstellungen im Kreditge-
schäft

0 0

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Anteile 
an verbundenen Unternehmen und wie Anlagever-
mögen behandelte Wertpapiere

- 2.689.759 - 167.932

Erträge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an verbunde-
nen Unternehmen und wie Anlagevermögen behandelten Wertpapie-
ren

-- --

Aufwendungen aus Verlustübernahme -- --

Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit 1.953.774 4.399.454

Außerordentliche Erträge -- --

Außerordentliche Aufwendungen -- --

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 62.557 1.600.383

Sonstige Steuern - 401.072 - 1.329.591

Aufwendungen aus der Zuführung zum Fonds für allgemeine Bank-
risiken

- 850.000 - 3.775.000

Jahresüberschuss 765.259 895.246

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 52.601 44.956

Einstellungen in Ergebnisrücklagen - 158.000 - 200.000

Bilanzgewinn 659.861 740.202

Betreutes Kundenkreditvolumen Betreutes Kundenanlagevolumen

 bilanzielles 
 Kundenkreditvolumen 
 663,1 Mio Euro

 Bausparkasse 
 Schwäbisch Hall 
 133,6 Mio Euro

 TeamBank 
 26,6 Mio Euro

 Hypothekenbanken 
 29,6 Mio Euro

 R+V Versicherung 
 10,5 Mio Euro

 VR-SmartFinanz 
 7,7 Mio Euro

 bilanzielles 
 Kundenanlagevolumen 
 1.187,1 Mio Euro

 Bausparkasse 
 Schwäbisch Hall 
 118,2 Mio Euro

 Investmentfonds 
 195,5 Mio Euro

 Wertpapier-Depot 
 55,9 Mio Euro

 R+V Versicherung 
 52,5 Mio Euro

 sonstiges Volumen 
 8,3 Mio Euro

2022 2022

Anmerkung: Der vollständige Jahresabschluss und Lagebericht für das Geschäftsjahr 2022 wurde vom Genossenschaftsverband –  
Verband der  Regionen e. V. geprüft und mit dem uneingeschränkten Bestätigungsvermerk versehen. Nach Feststellung des Jahresabschlusses werden die 
Unterlagen zur Offenlegung beim Bundesanzeiger eingereicht.



Morgen 

kann kommen.

Wir machen den Weg frei.

Zuversicht
in Zahlen:

vbtm.de

Als mittelständische Bank mit 
lokaler Verwurzelung verstehen 
wir das mittelständische Ge-
schäftsmodell vor Ort. Das macht 
uns zu einem starken Partner, auf 
den sich der regionale Mittel-
stand auch morgen noch ver-
lassen kann.

Wir bieten durchschnittlich  
19 Auszubildenden und  
190 Mitarbeitenden aus der  
Region die Möglichkeit auf  
eine Zukunft mit vielfältigen  
Entwicklungschancen in der  
Finanzbranche.

Eine Mitgliedschaft bei uns lohnt 
sich auch finanziell: 2 %
Dividende schütteten wir 
unseren Mitgliedern im letzten 
Jahr aus.

Die Finanzberatung, die erst zuhört 
und dann berät: mit der Genossen-
schaftlichen Beratung machen wir 
genau das – ehrlich, verständlich  
und glaubwürdig. Damit Sie immer 
zuversichtlich nach vorne schauen 
können. 

Mit 15 Filialen vor Ort und rund 
15.500 Geldautomaten deutsch-
landweit sind wir dort, wo Sie sind. 
Und immer an Ihrer Seite bei  
der Realisierung Ihrer Ziele und 
Wünsche.

Die genossenschaftliche Idee beruht auf 
Werten wie Fairness, Transparenz und 
Vertrauen. In unserem Geschäftsgebiet 
zählen wir 78.425 Menschen, die diese 
Werte auch in kommenden Zeiten mit  
uns teilen: unsere Kundinnen und Kunden.

verwenden wir zur Förderung 
von Vereinen und Gemeinde-
projekten sowie  zur 
Unterstützung sozialer und 
kultureller Projekte in der 
Mitte von Thüringen.  
Darin enthalten sind 78.200 € 
Spendengelder u. a. aus dem 
VR-Gewinnsparen.

78.425
Kundinnen und Kunden

19
Auszubildende

190
Mitarbeitende

15
Filialen

44
Geldautomaten

121.050 €

25.949 Mitglieder
tragen unsere Bank, damit sind wir eine der größten 
Personenvereinigungen der Region.

Volksbank
Thüringen Mitte eG
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Die Volksbank Thüringen Mitte eG als Arbeitgeber in der Region

Wir sind eine Genossenschaftsbank, die sich an den Bedürfnissen ihrer Mitglieder 
und Kundinnen und Kunden in der Region orientiert. Die genossenschaftliche Idee, 
die auf Werten wie Fairness, Transparenz und Vertrauen beruht, bildet unsere Basis 
für partnerschaftliches und faires Handeln. An 15 Standorten in und um Erfurt und 
Südthüringen arbeiten über 200 Menschen an einer gemeinsamen Mission: „Wir 
begeistern unsere Mitglieder sowie Kundinnen und Kunden!“

Wir sind wie Sie in der Region zu Hause, fühlen uns verantwortlich für die Region 
und engagieren uns hier gern. Als Teil der Genossenschaftlichen FinanzGruppe 
sichern wir, gemeinsam mit unseren Partnern, nachhaltige regionale Wirtschafts-
strukturen und leisten damit einen wesentlichen Beitrag zur Bewältigung globaler 
Herausforderungen.

Gemeinsam erreichen wir mehr! Als attraktiver, wertegebundener Arbeitgeber  
legen wir hohen Wert auf Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gesund-
heitsförderung. Wir unterstützen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Neben flexiblen Arbeitszeitmodellen inves-
tieren wir umfangreich in die Aus- und Weiterbildung unserer Beschäftigten. Als 
Spezialist in der Finanzdienstleistungsbranche leisten wir mit unserem betrieb-
lichen Versorgungskonzept, eine spürbare Unterstützung in der persönlichen  
Zukunfts-, Gesundheits- und Invaliditätsvorsorge.

„Ideale, wie Teamgeist und gegenseitige 
persönliche Wertschätzung, erfahre ich 
seit meiner Ausbildung 2015 täglich im 
Arbeitsalltag und versuche diese durch 
persönliche Erreichbarkeit und schnelle 

Entscheidungen an Kundinnen und  
Kunden zurückzugeben.“

„Vor 23 Jahren begann mein berufliches 
Schaffen bei der Volksbank in Erfurt.  

Seitdem schätze ich das faire und  
familiäre Umfeld hier und liebe und lebe 

meine Arbeit mit und für Menschen.“

Jakob Neumann 
Mitarbeiter KundenDialogCenter

Michaela Rechenbach  
Individualkundenbetreuerin


