EYd Volksbank Kurpfalz

Finanzdienstleister-Tarif (FDL) Volksbank Kurpfalz eG (Stand 20.03.2025)
Voraussetzungen fiir die Nutzung des Finanzdienstleister-Tarifes

Gruppe 1

Aktive Mitarbeiter von Finanzdienstleistungsunternehmen (Hierzu zahlen alle Unternehmen, welche ihren Geschéaftsbetrieb
mit Erlaubnis der BaFin betreiben) in einem abhangigen Beschaftigungsverhaltnis, mit einem Gehaltskonto bei der Volksbank
Kurpfalz eG. Die Eigenschaft als Angestellter eines Finanzdienstleistungsunternehmens ist bei Erstkontoeréffnung im FDL-
Tarif (Neuer6ffnung oder Kontomodellwechsel) durch Vorlage einer Gehaltsabrechnung nachzuweisen (Als Gehaltskonto
wird ein Konto bezeichnet, auf dem das Gehalt des Kontoinhabers monatlich eingeht).

Gruppe 2

Mitarbeiter sowie Auszubildende der Volksbank Kurpfalz eG mit einem aktiven oder ruhenden (Elternzeit, Langzeitkrankheit
oder Langzeitarbeitszeit-Freistellung) Arbeitsverhéltnis, sowie Rentner die unmittelbar nach ihrer Tatigkeit bei der
Volksbank Kurpfalz eG in den Ruhestand gegangen sind und jeweils das Gehalts- / Rentenkonto bei der Volksbank Kurpfalz
eG fuhren (Bei Rentnern der Volksbank Kurpfalz eG gelten die gesetzliche Rente, die Versorgungsbeziige der Bank oder
Leistungen aus privaten Altersvorsorgevertragen als Renteneingang).

Gruppe 3

Verbundmitarbeiter (R+V, KLV, BSH, BWGV, Union Investment, etc.), mit einem aktiven Gehaltskonto bei der Volksbank
Kurpfalz eG.

Gruppe 4

Mitarbeiter von Unternehmen an denen die Volksbank Kurpfalz eG mit mindestens 25 % beteiligt ist, mit einem aktiven
Gehaltskonto bei der Volksbank Kurpfalz eG.

Gruppe 5

Die Ehegatten, in hauslicher und ehedhnlicher Lebensgemeinschaft lebenden Personen mit ausschlieBlich gemeinsamer
Kundennummer, eingetragene Lebenspartner sowie minderjahrige bzw. in Ausbildung befindliche Kinder (bis max. 27 Jahre)
aus den Gruppen 2-4. Leistungen im FDL-Tarif konnen in Anspruch genommen werden, sofern der Ehegatte und / oder
mindestens ein Elternteil des minderjahrigen bzw. in Ausbildung befindlichen Kindes ein Gehaltskonto im FDL-Tarif
eingerichtet hat.

Gruppe 6
Hinterbliebene von Personen aus Gruppe 2-4 (gemaB den Voraussetzungen in Gruppe 5) ohne eheédhnliche
Lebensgemeinschaften.

= Alle berechtigten Personen aus den Gruppen 1-6 werden i.d.R. dem Mitarbeiterbetreuer zugeordnet. Erfiillt eine Person
die Kriterien, um von der Abteilung Private Banking betreut zu werden, so steht ihm ein Betreuerwechsel dorthin frei.

= Die Nutzung des FDL-Tarifes ist freiwillig und grundsétzliche eine Holschuld. Die Bank ist nicht verpflichtet aktiv auf den
FDL-Tarif hinzuweisen. Riickwirkende Umstellungen in den FDL-Tarif sind grundsatzlich ebenso ausgeschlossen wie
Nachvergutung durch entgangene Vorteile. Entfallen die Voraussetzungen fiir die Nutzung des FDL-Tarifes, so entfallt
auch das Recht zur Nutzung des FDL-Tarifes und die Konditionen werden auf den Standardtarif gedndert.

= Der Finanzdienstleistertarif gilt ausschlieBlich fir die privaten Geschéfte des begtinstigten Personenkreises.

= Alle Gemeinschaftskonten von Mitarbeitern mit anderen Dritten sind mit den Konten des Mitarbeiters zu verkniipfen.
Darunter fallen auch Mietkautionskonten.

=  Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (ausgenommen Renteneintritt) ist der Mitarbeiter verpflichtet, spatestens 4
Wochen vor dem Tag der Beendigung die Umstellung der Konten mit dem Mitarbeiterberater zu regeln.

= Bei der Kreditvergabe sind hinsichtlich der Kredithéhe und der Besicherung die bankiblichen Grundsétze zu beachten.

= Wertpapierkredite und Arbitragegeschéfte sind ausgeschlossen.

=  Die mit der Durchfiihrung von Mitarbeiterauftragen betrauten Personen sind angewiesen, sich strikt an diese Regeln
zu halten. Weiterhin sind die Leitsatze fiir Mitarbeitergeschafte zwingend zu beachten.

= Fur Konditionen, die nicht explizit im FDL-Tarif aufgefihrt sind, gilt generell das aktuelle Preis- und Leistungsverzeichnis
der Volksbank Kurpfalz eG
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Kosteninformation im Rahmen des Finanzdienstleister-Tarif (FDL)
A. Kontokorrent
B. Wertpapierdienstleistungen und Wertpapiernebendienstleistungen
C. Schrankfacher/Verwahrsticke
D. Spar- und Anlageprodukte
E. Darlehen
F. Sonstige Leistungen

>

Kontokorrent FDL-Tarif'

v
bis zu 3 Online-Konten zur priv. Nutzung

\

5 Freiposten im Monat
v

v
5 Freiposten im Monat

v

gem. Preis- und Leistungsverzeichnis
v

entfallt

1 % vom Umsatz, mind. 5,00 €

1 % vom Umsatz, mind. 5,00 €

Mastercard: 2 % vom Umsatz, mind. 5,00 €
VISA: 3% vom Umsatz, mind. 5,00 €

Mastercard: 3 % vom Umsatz, mind. 5,00 €
Visa: 3% vom Umsatz, mind. 5,00 €

1 % vom Umsatz, mind. 5,00 €

1 % vom Umsatz, mind. 0,77 € max. 3,83 €

Mastercard: 2 % vom Umsatz, mind. 5,00 €
VISA: 3% vom Umsatz, mind. 5,00 €
zzgl. 1 % vom Umsatz bei Zahlung in Fremdwahrung

Mastercard: 2 % vom Umsatz, mind. 5,00 €
VISA: 3% vom Umsatz, mind. 5,00 €

Mastercard: 2 % vom Umsatz, mind. 5,00 €
VISA: 3% vom Umsatz, mind. 5,00 €
Mastercard: 2 % vom Umsatz, mind. 5,00 €

VISA: 3% vom Umsatz, mind. 5,00 €
zzgl. 1 % vom Umsatz bei Zahlung in Fremdwéhrung

1 % vom Umsatz, mind. 0,77 € max. 3,83 €
1 % vom Umsatz

Mastercard: 2 % vom Umsatz, mind. 5,00 €
VISA: 3% vom Umsatz, mind. 5,00 €
zzgl. 1 % vom Umsatz bei Zahlung in Fremdwéhrung

1 % vom Umsatz

1 zwingend VR-NetKey und ePostfach
2 Storno- und Berichtigungsbuchungen wegen fehlender Buchungen werden nicht bepreist
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2,50 €

025 €

20,00 €
25,00 €

v

1,00 €
130 €

v

0,10 € pro Auszug
v

aktuelle Portokosten

<

v

pro Kontoinhaber eine
kostenlose VR-BankCard
v

v

v

v

349 € p.a. Metall

v

0,00 % p. a.
4,50 % p. a.

4,50 % p. a.

monatlich

3 Zwei Karten im berechtigten Personenpreis inklusive
v’ = kostenfrei

4 Geduldete Kontoiiberziehung ist die von der Bank voriibergehend geduldete Uberziehung des laufenden Kontos ohne zugesagte Dispositionslinie oder tiber den zugesagten
Dispositionskredit hinaus
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B Kosten und Nebenkosten der Bank bei der Erbringung von Wertpapierdienstleistungen und Wertpapiernebendienstleistungen im Rahmen des FDL-

Tarifes

1. Gebiihren Depotmodelle
Servicegebuhr Meinlnvest
Servicegebuhr Kurpfalz Vermégensverwaltung
Depotgebiihren UnionDepot mit ausschl. UnionFonds

Depotgebiihren UnionDepot mit Fremdfonds

Depotgebiihren Depot B & meinDepot

Festpreisgeschéfte Investmentfonds (im Depot B und bei Union)

v

0,50 % inkl. MwSt.

v

50 %
anteilig der Kundenkondition
v

Der Ausgabeaufschlag (AA) fir UnionFonds und Drittfonds im Depot B ist frei
bis 4%. Ubersteigt der AA diesen Wert, ist der Ubersteigende Betrag vom
berechtigten Personenkreis zu entrichten.

Beim Kauf von Union-Fonds ins Union-Depot fallen keine AAs
Ausgabeaufschldge (AA) an, beim Kauf von Drittfonds ins UnionDepot liegt
der max. mogliche Rabatt bei 95% des AA. 95% Rabatt (gilt nur bei
Drittfonds) bedeutet, dass der MA bei einem AA von z.B. 5% einen
Ausgabeaufschlag von 0,25% zahlt, also 95% aus 5% (= 4,75%) rabattiert
werden.

Im Union-Depot werden keine Umtauschgebuihren berechnet.

2 Ausfiihrung und Abwicklung von Kundenauftragen zum Kauf oder Verkauf von Wertpapieren (Kommissionsgeschaft)

2.1 Kauf und Verkauf Gber Borse

Kommt es infolge enger Marktverhéltnisse zu Teilausfiihrungen, so wird jede Teilausfiihrung wie ein gesonderter Auftrag abgerechnet.

Zusatzlich zu den nachfolgend aufgefiihrten Kosten wird die Bank die ihr bei der Auftragsausfiihrung und -abwicklung von Dritten berechneten Auslagen und fremden

Kosten (jeweils soweit gesetzlich zulassig) in Rechnung stellen.

Sofern bei einem Wertpapiergeschéft ein Teil des Preises in einer Fremdwéhrung zu bezahlen ist, wird  der Wechselkurs durch ein Verfahren ermittelt, bei dem die

Marktgerechtigkeit des Wechselkurses sichergestellt ist.

2.2 Odererfassung

Ordererfassung per Bank
Wertpapierart Provision:
% vom Kurswert/Minimum

Aktien
Optionsscheine

Verzinsliche Wertpapiere
Wandelanleihen/Optionsanleihen
Zero Bonds

Genussscheine/Genussrechte
weitere gem. Preis- und

Investmentanteile tiber Bérse Leistungsverzeichnis

Bezugsrechte/Teilrechte
Zertifikate Uber Borse
Sonstige Wertpapiere

Ausfiihrung einer
MeinSparplan-Rate

Fonds- und ETF-Besparung ins Depot B

Ordererfassung
per Online-Brokerage meinDepot
Provision: (bis 30 Jahre)

% vom Kurswert/Minimum

Borsenplatze Tradegate und Quotrix
4,95 EUR

Andere Borsenplatze Inland 9,90 EUR

Sonderkondition von 9,90€ zzgl. Andere Borsenplatze Ausland 39,95
fremder Kosten bei Online- EUR
Nutzung pro Kauf / Verkauf /
Tausch. Ausflihrung einer MeinSparplan-Rate
gebthrenfrei

DZ Bank Derivate 4,95 EUR

Limitvormerkung gebtihrenfrei

Weitergabe der Bank-Marge Uber Mitarbeiter-Berater. Die Verguinstigung auf den Endpreis darf 4 % nicht tbersteigen.
Festpreisgeschéfte Zertifikate Es gilt eine Haltefrist von 12 Monaten. Bei vorzeitiger VerauBerung/ Riickgabe/ Liquidierung innerhalb dieser 12 Monaten
verpflichten sich die Mitarbeitende die erhaltende Vertriebsvergtitung zurtickzuzahlen.

Festpreisgeschéfte in eigenen Vergunstigung von 0,50 % Punkte auf den Kurswert (manuell von Mitarbeiterberater zu erfassen).

Inhaberschuldverschreibungen der Volksbank Kurpfalz.

Festpreisgeschafte in Renten aus der Handelsofferte der ~ Weitergabe der Bonifikation der DZ-Bank.

DZ- Bank

Die Abrechnung erfolgt zum Einstandspreis (manuell tiber Mitarbeiterberater).

Festpreisgeschéfte in Renten auBerhalb der
Handelsofferte der DZ-Bank

Erwerb und Riickgabe von Investmentanteilen (auBerbdrslich) entfallt.
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.3 Dienstleistungen auBerhalb der Depotverwahrung (Schaltergeschéfte)
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D Spar- und Anlageprodukte

Bestmdgliche Kundenkondition (Standardkondition + Zinsaufschlag gemaf3
aktueller Bereichsleiterkompetenz)

Zinsaufschlag von 0,5 % auf die Standard-Kundenkondition
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Keine Hochstbetragsregelung. Der Darlehensbetrag ist abhéngig von der
personlichen Bonitat, Kapitaldienstféhigkeit und gegebenenfalls dem Wert des
finanzierten Objektes. Die Regeln des Kredithandbuches sind zu beachten.

Kondition: Der berechtigte Personenkreis erhélt auf die Standard-
Kundenkondition (nominal) einen Abschlag von 0,2 % auf die gewtinschte
Zinsbindung. Hiervon werden 96 % als Sonderkondition angesetzt. Vorzeitige
Ruckzahlungen sind nur geméaB den rechtlichen Vorgaben mdéglich.

Generell gilt, dass bei Kreditbearbeitungskosten die Hélfte des Preises aus dem
Preis-/Leistungs-Verzeichnis zu Grunde gelegt wird. Gebiihren von Dritter Seite
(z.B. Beglaubigungsgebtihr, Notar, etc.) sind generell vom berechtigten
Personenkreis zu tragen.

Bei Konsumentenkrediten Uber die Team Bank erfolgt eine Zinsreduktion in
Hohe der Provision von derzeit 2%.

Der berechtigte Personenkreis zahlt 96 % der Mindest-Netto-Marge. Weitere
Sonderkonditionen der DZ Privatbank S.A. werden nicht gewahrt.

0,5% der Vermittlungsprovision auf das neu abzuschlieBende Kreditvolumen
des jeweiligen Verbundpartners.
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Sonstige Leistungen
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Tagesaktueller Handelskurs der Reisebank

Werden zum Selbstkostenpreis abgegeben.

AN NN

v
Nach aktuell gultiger Regelung der Bausparkasse Schwabisch Hall

100% erstattungsfahig tber Gehaltsabrechnung
- Bagatellgrenze 150 € pro Erstattungsbetrag

In den bestehenden Vertragen mit den Verbundpartnern sind
Stornohaftungsanspriiche (i.d.R. 60 Monate nach Abschluss der Versicherung,
in denen eine Verschlechterung des Vertrages zu EinbuBBen der Provisionen
filhrt) vereinbart. Kénnen ausgezahlte Provisionen wegen Anderungen oder
Stornierungen danach vom Verbundpartner zuritickgebucht werden, ist die
Ruickzahlung der bereits ausgezahlten Provisionen als Bruttobetrag vom
berechtigten Personenkreis zu leisten.

Das zur weiteren Information beigefligte Formular (s. Anlage) ist daher ab
sofort bei jedem entsprechenden Vertragsabschluss vom berechtigten
Personenkreis zu unterzeichnen



