Kinder und Beruf bestmaoglich vereinen

FAMILIENPAKT 19 Landkreis-Unternehmen neu dabei -

Landkreis - Fiir die Vereinbar-
keithnnjlk-m\dBemf
beste Vi

schaffen - duwollenvnde
Unternehmen, nicht zuletzt,
um Fachkrifte gewinnen und
halten zu kénnen. Die Initia-
tive Familienpakt Bayern
kann sie dabei unterstiitzen.
19 Unternechmen aus dem
Landkreis Miesbach haben
sich nun neu registriert und
bei einer

Famili
Bayrr::m PR

und Zur Obergabe der Urkunden trafen sich Vertreter der Unternehmen, die im Familienpakt Bayern registriert sind, am Tegern-

I Fiir eine familienfreundliche Arbeitswelt

A

see. Mit dabei waren Christiane Nischler-Leibl vom Bayerischen Staatsministerium (vorne |.), Landrat Olaf von Lowis (vorne
4.v.r.) und Alexander Schmid (r.) von der REO.

milienpakts Bayern wiirden
sich aktiv zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf beken-
nen. ,Das ist kein Luxus, son-
dern pure Notwendigkeit®,
sagte Lowis. Er dankte den
Unternehmen, die er zusam-
men mit Christiane Nischler-
Leibl vom Bayerischen Staats-

chiomlentwtk
Oberland (REO) bei der
Initiative mit dabei. Das Kom-
munalunternehmen bekennt

sich zur Vereinbarkeit von
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men an. Mit einer Plakette
konnen sie nach aufen zum
Ausdruck bringen, dass sie
sich ,in ihrem Arbeitsalltag
fir eine familienbewusste

Netzwerk bietet Infos und Beratung

fir familienfreundlich MaRg-
nahmen an die Hand.

Mitglieder

Bisher: Landratsamt Mies-
bach; Raiffeisenbank Holz-
kirchen-Otterfing eG; OPED
GmbH;

Neu: Servicebiro Sorcik;
Kaffeerosterei Rafaels/alles-
presso; Thomas Vellante
GmbH & Co. KG; Steuerbe-
ratungsgesellschaft; Dinzler
Kaffeerdsterei AG; Zahnge-

+ sundheit am Tegernsee;

MVZ GmbH; EHAM GmbH;
Augenzentrum Mayer; PRI-
MUS Solutions AG; Mayr
Miesbach GmbH; Zahnarzt-
praxis Baur; Hoppebrau
GmbH; SLYRS Destillerie
GmbH & Co KG; Frank Den-
tal GmbH; Gemeinde Fisch-
bachau; Tannerhof
GmbH&Co.KG; Regional-
entwicklung Oberland KU

. (REO); AMW GmbH; SBS

seebauer business solutions
GmbH - Kafer Gut Kalten-
brunn GmbH.



	Seite 1

