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Die VR-Bank Nordeifel eG bietet ihren Mitglie-
dern vielfdltige demokratische Moglichkeiten,
sich an der genossenschaftlichen Willensbil-
dung zu beteiligen. Eine solche Mitsprache
und Mitbestimmung gibt es in dieser Form nur
bei Genossenschaftsbanken.

Bezirksversammlungen

Ein Herzstiick der demokratischen Mitsprache
und Mitbestimmung sind die normalerweise
jahrlich stattfindenden regionalen Bezirks-
oder Ortsversammlungen. Hier stehen der
Meinungsaustausch zwischen Vorstand und
Mitgliedern sowie Informationen im Vorder-
grund.
Anzahl Ortsversammlungen: 3

Vertreterversammlungen

Das ,Parlament” der Genossenschaft ist die
Vertreterversammlung. Jedes Mitglied hat bei
der Vertreterwahl eine Stimme und die Mog-
lichkeit, zum Vertreter gewahlt zu werden.
Alle vier Jahre werden die Vertreter der jewei-
ligen Region fiir die Vertreterversammlung
gewahlt.

Die Vertreter Giben in der Vertreterversamm-
lung die seitens des Genossenschaftsgeset-
zes und der Satzung zugewiesenen Rechte
und Pflichten aus.

Teilnehmerquote 2025: 74,00 %

Aufsichtsratssitzungen

Als Kontrollorgan der Mitglieder hat der Auf-
sichtsrat darauf zu achten, dass der Vorstand
bei seiner Geschaftsfihrung den Forder-

MITSPRACHE UND MITBESTIMMUNG

zweck der Genossenschaft wahrt. Er hat die
Geschaftsfihrung des Vorstandes zu Uber-
wachen und sich zu diesem Zweck Uber die
Angelegenheiten der Genossenschaft zu unter-
richten. Dabei sind die gesetzlichen und sat-
zungsmafigen Pflichten zu beachten.

Anzahl der Aufsichtsratssitzungen: 8

Ergebnis aus Auditbericht: nachstes Audit

in 2026 (nur noch alle zwei Jahre)

Beiratssitzungen

Da wir den Rat unserer Mitglieder sehr schat-
zen, beziehen wir sie iber die gesetzlich vor-
geschriebenen Organe hinaus in unsere
Entscheidungsprozesse durch verschiedene
Beirate ein. In diesen Beiraten haben die Mit-
glieder die Moglichkeit, ihre Interessen zu ar-
tikulieren und konkrete Erwartungen an die
VR-Bank Nordeifel eG zu formulieren.
Anzahl der Beiratssitzungen: 6
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MITGLIEDER:
GRUNDDIVIDENDE, BONUSDIVIDENDE UND
BONUSDIVIDENDE JE BAUM AB SILBERSTATUS

Im Jahr 2025 hatte die VR-Bank Nordeifel eG
25.362 Mitglieder. Sie ist damit die grofite
Personenvereinigung der Region.

Dividende auf Geschiaftsanteile

Die Mitglieder sind Kapitalgeber der VR-Bank

Nordeifel eG und werden in dieser Funktion finan-

ziell am Erfolg der Genossenschaft beteiligt.
Grunddividende: 197.566 Euro

VR-MitgliederBonus

Eine aktive Geschiftsbeziehung zwischen der
VR-Bank Nordeifel eG und den Mitgliedern ist
der wesentliche Garant fir eine wirtschaftlich
erfolgreiche Genossenschaft.

Ab dem Geschaftsjahr 2024 greift eine Novel-

lierung des Modells mit folgenden Zielen:

+ hohere Transparenz fiir die Mitglieder durch
technische Abbildungdes VR-MitgliederBo-
nus-Systems,

+ Beriicksichtigung von Verbundprodukten

- Das Mitglied erkennt den finanziellen Wert
seiner Mitgliedschaft mit jedem ,Log-in“

+ hohe Gestaltungsmoglichkeit fiir das Mit-
glied.

Durch die Mitgliedschaft ist man mehr als
Lhur® Kunde. Als Mitglied ist man Teilhaber
seiner Bank - und das lohnt sich.

Denn so bestimmt man den Geschaftskurs
demokratisch mit, erhalt Einblick in unsere
Unternehmenszahlen und ist am Gewinn in
Form einer Dividende beteiligt.

Ein hoher Status bringt dem Mitglied zu-
satzliche Vorteile. Je hdher dieser Status ist,
desto mehr Geschiftsanteile kann man boni-
fiziert bekommen, und desto hoher fallt somit
die Bonusdividende aus.

Ein wichtiger Bestandteil ist die Kopplung an
das Hausbank-Modell (die neuen Kontomo-
delle) und damit die technische Abbildung
und jederzeitige Transparenz fiir das Mitglied.
Damit verbunden ist die neue Ausschittungs-
logik: Durch die Nutzung von Produkten er-
halt das Mitglied ,,Baume” und erreicht einen
Status (Klassik, Silber, Gold oder Platin).
Maximal 20 Bdume werden bonifiziert: Die Bo-
nusdividende betragt mindestens 2,0 %. Ab
dem Silber-Status erhialt das Mitglied zusatz-
lich 0,3 % pro Baum (maximal 20 Bdume wer-
den beriicksichtigt).

Die Bonussatze werden vor der Ausschiittung
von Vorstand und Aufsichtsrat festgelegt.

VR-MitgliederBonus: 357.485 Euro



VR-MeinPlus

Durch Kooperationsvereinbarungen zwischen
der VR-Bank Nordeifel eG mit regionalen Un-
ternehmen und Einrichtungen erhalten die
Mitglieder bei den jeweiligen Partnern finan-
zielle Vorteile, eine bevorzugte Beratung oder
anderweitige verglinstigte Leistungen.

Durch die Beteiligung der VR-Bank Nordeifel eG
an dem Projekt ,VR-BankCard Plus®, goldene
Bankkarte, erhalten unsere Mitglieder weite-
re attraktive Verglinstigungen und besondere
Serviceangebote bei bundesweiten Partner-
unternehmen. (www.vr-bankcardplus.de)
Anzahl der teilnehmenden Partner:

180 Premium-Partner

6L regionale Partner

Uber 17.000 bundesweite Partner
Durch das VR-BonusPlusprogramm fordert
die VR-Bank Nordeifel eG auch die am Pro-
gramm teilnehmenden Unternehmen und Ein-
richtungen, da sie die Mitglieder der VR-Bank
als neue Kunden fiir sich selbst gewinnen und
damit ihren Umsatz steigern kdnnen.

Mitgliederzeitung

Eine grundlegende Voraussetzung fiir eine wirk-
same Teilhabe der Mitglieder an der genossen-
schaftlichen Willensbildung ist ein angemesse-
nes Informationsniveau.
Hierzu erscheint das VR-NordEifel magazin -
Zeidung fir oss Mitjlieder.

Anzahl der Ausgaben: 3
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MITGLIEDER-MEHRWERTE

VR Nord

Zeidung fur
oss Mitjlieder

Mitgliederreisen

Im Rahmen der Mitgliederreise verbrachten
im Jahr 2025 die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer eine schéne Zeit in Bulgarien.




INFRASTRUKTUR, DIENSTLEISTUNGEN

Infrastruktur

Durch unser Filialnetz sowie die Online- und
Telefonfiliale bieten wir unseren Mitgliedern
in der strukturschwachen Region Nordeifel
kurze Wege und eine 24-stiindige Erreichbar-
keit.

Anzahl der Filialen: 6

Durch ein regional breit aufgestelltes GAA-
Netz und den Anschluss an das genossen-
schaftliche ,BankCardServiceNetz“ ermdogli-
chen wir unseren Mitgliedern eine jederzeitige
lokale und bundesweite Bargeldversorgung.
Sechs Nah & Bar-Auszahlmdglichkeiten bieten

Bargeldversorgung in den Geschaften.

+ Anzahl der Geldautomaten regional: 8
Anzahl der Geldautomaten bundesweit:
13.791
Volumen der Aus- und Einzahlungen:
99,4 Mio. Euro

Anzahl der Beratungsagenturen: 1

Unsere Offnungszeiten - immer und {iberall.

°em B &

Persénliche Video- Online- SB-Gerite Kontaktloses Bezahlen

Beratung beratung Banking
vor Ort (nach Termin)

(nach Termin)
montags bis freitags
8:00 bis 20:00 Uhr
und samstags

8:00 bis 12:30 Uhr

Banking Sicher
App online
bezahlen




Allfinanzanbieter

Die VR-Bank Nordeifel eG ist als Allfinanzan-
bieter Teil der genossenschaftlichen Finanz-
Gruppe. Fir die unterschiedlichen finanziel-
len Bedarfsfelder unserer Mitglieder bieten
wir eine grof3e Palette an Geld-, Kapitalanla-
ge- und Finanzierungsprodukten sowie Zah-
lungsverkehrsdienstleistungen an.

Anzahl Kontokorrentkonten: 30.627

Anzahl Anlageprodukte: 30.999

Anzahl Darlehenskonten: 5.356

Genossenschaftliche Beratung

Unsere Genossenschaftliche Beratung stellt
die Bedirfnisse unserer Mitglieder in den
Mittelpunkt. Wir beraten fair, transparent und
partnerschaftlich. Unter Zuhilfenahme mo-
derner Beratungsinstrumente analysieren wir
gemeinsam mit unseren Mitgliedern deren
wirtschaftliche Situation, ergriinden deren
finanziellen Bedarf und entwickeln eine pas-
sende Strategie zu deren Verwirklichung. Fir
unsere Mitglieder suchen wir die individuell
beste Losung.

1. Sie nennen uns lhre Ziele
. und Wiinsche, Pline und Vorhaben.

GENOSSENSCHAFTLICHE BERATUNG,
DIENSTLEISTUNGEN, PRODUKTE

Mit unseren Mitgliedern pflegen wir einen
offenen und ehrlichen Umgang. Wir erklaren
unseren Mitgliedern unser genossenschaft-
liches Geschéftsmodell und sagen ihnen,
wofir wir stehen, und wofiir wir nicht stehen.
Wir machen mit ihnen nur Geschafte, die wir
verstehen und die wir mit unserem Gewissen
vereinbaren konnen. In allen Beratungsge-
sprachen steht der Nutzen unserer Mitglieder
im Vordergrund.

Die ,eigenen vier Wande“ sind das Ziel vie-
ler unserer Mitglieder. Wir unterstiitzen sie
bei diesem Vorhaben mit einer individuell
passenden Beratung inklusive offentlicher
Forderprogramme, fest kalkulierbaren mtl.
Belastungen fiir die gesamte vereinbarte
Laufzeit sowie Sondertilgungsmdéglichkeiten.
Anzahl Baufinanzierungen: 255

Wir férdern die Griindung gewerblicher Exis-

tenzen. Bei der Beratung der Griinder achten

wir auf nachhaltige Konzepte, bieten pass-

genaue Finanzierungen und beriicksichtigen

offentliche Finanzierungsmaoglichkeiten.
Anzahl Existenzgriindungen: 13

4. So kommen Sie Ihren Zielen
und Winschen, Plinen und !
Vorhaben niher.

. BEI UNS " 2. wir erstelien eine
L V') STEHEN SIE IM %)\“"ﬂ-‘f"-

52 MITTELPUNKT.

3. Wir unterbreiten -

thnen Lésungsvorschldge.




Verantwortung fiir die Bank
Eigenkapital
Die VR-Bank Nordeifel eG kann ihren Forder-
auftrag gegeniiber ihren Mitgliedern sowie
ihre gesellschaftspolitische Verantwortung
fir die Region zukiinftig nur gewahrleisten,
wenn die Bank auf einem starken Fundament
steht. Neben der Anzahl der Mitglieder und
der Mitarbeiter ist das Eigenkapital der Bank
die wichtigste Saule fiir eine langfristig eigen-
standige Genossenschaftsbank in der Region.
+  Bestand Eigenkapital/Fonds fur
allgemeine Bankrisiken: 98,7 Mio. Euro
Zufiihrungen zu den Riicklagen/Fonds fir
allgemeine Bankrisiken: 3,8 Mio. Euro
Jahresiiberschuss: 1,5 Mio. Euro

Sicherheit

Das Vertrauen der Mitglieder und Kunden in
die Sicherheit ihrer Einlagen sowie das Ver-
trauen in die Stabilitat der VR-Bank Nordeifel
eG sind ein hohes Gut. Dabei sind die Stabili-
tat der Bank und das Vertrauen in die Bonitat
der Bank von entscheidender Bedeutung fiir
das erfolgreiche Wirken der VR-Bank Norde-
ifel in der Region. Die VR-Bank Nordeifel eG
ist Mitglied in der Sicherungseinrichtung des
BVR sowie der BVR-Institutssicherung GmbH
und damit Teil des genossenschaftlichen Haf-
tungsverbundes.

MEHRWERTE DURCH NACHHALTIGKEIT

Fur die Erfillung unseres genossenschaftlichen
Forderauftrages ist es notwendig, die Bank
nachhaltig auszurichten. Wir fiihren unsere
Bankgeschéfte wirtschaftlich erfolgreich, mit
Ricksicht auf die Umwelt, auf soziale Belange
und auf der Grundlage moralischer Normen.
Wir halten Versprechen. Wir halten uns an Ge-
setze. Wir orientieren uns am Machbaren. Wir
machen vieles mdglich, aber nicht alles mit.

Verantwortung
fiir die Menschen in der Region

Spenden

Die VR-Bank Nordeifel eG steht nicht nur
fir Mitgliederorientierung und gelebte Ge-
nossenschaftsdemokratie. Als Hausbank der
Region ist es uns auch wichtig, die Nordeifel
lebenswert zu erhalten. In dieser Hinsicht ist
uns die ideelle und finanzielle Unterstiitzung
gemeinnitziger Vereine und Organisationen
traditionell ein wichtiges Anliegen.
Summe der Spenden: 172.185 Euro
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Starkung der regionalen Wirtschaft

Durch den regionalen Geldkreislauf (Bankein-
lagen unserer Mitglieder werden fiir Darlehen
in der Region eingesetzt) unterstiitzen und
starken wir die regionale Wirtschaft.

Entwicklung Kreditvolumen

—  Bank: +7,35%.(bilanzielle Kundenkredite)

- Verbund: +0,02 %

Entwicklung Bankeinlagen

- Bank:+5,04%

- Verbund: +0,33%

Unterstiitzung des biirgerschaftlichen
Engagements in der Region

Durch den VR-MitgliederFonds Nordeifel un-
terstiitzen wir das birgerschaftliche Enga-
gement in der Region, erhalten die Nordeifel
lebenswert, férdern die Netzwerkbildung und
handeln nach dem Motto ,von Menschen aus
der Region fiir Menschen in der Region®.
Ausschiittung der VR-Bank Nordeifel eG
in den VR-MitgliederFonds Nordeifel (Re-
gionalfonds)
50.000 Euro

MEHRWERTE DURCH NACHHALTIGKEIT

Starkung der wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Entwicklung der Region

Basierend auf unserem genossenschaftlichen
Selbstverstandnis, engagiert sich die VR-Bank
Nordeifel eG fir die wirtschaftliche und ge-
sellschaftliche Entwicklung der Region.

Geschenke fiir Mitglieder und Kunden kaufen
wir ausschlieBlich bei Anbietern, die in der
Region ansassig und Kunden unseres Hauses
sind.

Im Jahr 2025 beliefen sich unsere Ausgaben
dafir auf 2.344,00 Euro.




MEHRWERTE DURCH NACHHALTIGKEIT

Ehrenamtliches Engagement
unserer Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
in der Region ehrenamtlich engagiert und stif-
ten dadurch einen gesellschaftlichen Nutzen
und leisten wertvolle Beitrage zur Lebensqua-
Llitat in der Nordeifel. Die VR-Bank Nordeifel eG
unterstiitzt die Mitarbeiter/innen bei der Aus-
Ubung ihrer ehrenamtlichen Tatigkeiten.
Eingesetztes ehrenamtliches Zeitbudget:
6.500 Stunden

Unterstiitzung von
Schwestergenossenschaften

Gerne unterstiitzen wir die ,Schwesterge-

nossenschaften“ in der Region wie die SONNe

eG, die eegon und die Schiilergenossenschaft

HAMMERauch eSG.

Bei Neugriindungen von Genossenschaften

stehen wir als Partner mit Rat und Tat zur Seite.
Eingesetztes Zeitbudget: 5 Arbeitstage

Defibrillatoren

sunsere liebenswerte Eifel muss auch le-
benswert bleiben®. Dazu gehort auch, dass sie
suberlebenswert” bleibt. Der kurze Weg zu ei-
nem Defibrillator erhoht die Uberlebenschan-
ce bei einem Herz-/Kreislaufstillstand.

Die VR-Bank Nordeifel eG hat bereits seit eini-
gen Jahren ein dichtes Netz von Defibrillato-
ren-Standorten aufgebaut.

Nunmehr hat sie die Gerate dem Verein ,Le-
bensretter im Kreis Euskirchen e. V* gespen-
det. Zudem unterstiitzt sie den Betrieb der
Defibrillatoren jahrlich finanziell.

11
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Verantwortung fiir die Umwelt

Nutzung erneuerbarer Energien

Im Zuge der nachhaltigen Lebensweise ist die
Nutzung erneuerbarer Energien ein wichtiger
Faktor, um Ressourcen zu schonen, den Treib-
hausgasaussto3 zu vermindern und um lang-
fristig lebenswerte Bedingungen auf der Erde
zu erhalten. Durch die Finanzierung sowie die
fachliche Unterstiitzung von erneuerbaren
Energieprojekten leistet die VR-Bank Nordeifel
eG ihren Beitrag zum Ausbau der erneuerbaren
Energiegewinnung. In Blankenheim betreibt
die Genossenschaft eine eigene Photovolta-
ikanlage.
+ Jahrlicher Stromertrag aus eigenen

Photovoltaikanlagen in kWh:

+ Blankenheim: 9.595

+ Schleiden (neu): 165,3

N g

MEHRWERTE DURCH NACHHALTIGKEIT

Weitere MafBnahmen

Mit Blick auf die Betriebsokologie hat die
VR-Bank Nordeifel eG weitere MaBnahmen
zur Senkung des Energieverbrauchs, zur Sen-
kung des Papierverbrauchs, zur Energieeffizi-
enz der Gebaude etc. umgesetzt.

Hier ein Auszug:

+ Verstarkte Umstellung von Kontoauszii-
gen, gednderten Geschaftsbedingungen
etc. Uiber die digitalen Kommunikations-
wege
+ Kunden mit Girokonto (ab 14 Jahren)

mit ePostfach-Freischaltung: 12.763
- Quote der ePostfach-Freischaltungen
(Kunden mit Girokonto ab 14 Jahren):

60,27 %
+  Druck unserer Mitgliederzeitung
VR-NordEifel magazin auf Recyclingpa-
pier

Mitgliederwald der VR-Bank Nordeifel eG

Durch die hohe Zahl der Mitglieder der VR-
Bank Nordeifel eG und der damit verbunde-
nen Anzahl der seitens der Bank gepflanzten
Buchen wird nicht nur die Verwachsenheit mit
der Region ausgedriickt, sondern u. a. auch
noch Kohlendioxid gebunden und Sauerstoff
erzeugt.

+  Anzahl der gepflanzten Baume: 25.000



MEHRWERTE DURCH NACHHALTIGKEIT
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Verantwortung fiir unsere
Mitarbeiter

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Auswirkungen des demografischen Wan-
dels werden bereits sehr lange in unserer Per-
sonalarbeit beriicksichtigt: Durch Einfiihrung
einer lebensphasenorientierten Personalar-
beit werden Mitarbeiter in ihren individuellen
Lebensphasen geférdert. Diese individuelle
Férderung fiihrt zu mehr Leistungsbereit-
schaft und hoherer Motivation.
Jeder Mitarbeiter wird zu allen Themen rund
um die Familie informiert und unterstiitzt, von
der Betreuung der Kinder bis zur Pflege der
Eltern.

Anzahl der Mitarbeiter: 156

Mitarbeiter in Elternzeit: 2

Rickkehrer aus Elternzeit: 1

'}

Betriebliches Gesundheitsmanagement

In 2023 fiihrten wir die Aktivitdten unseres
betrieblichen Gesundheitsmanagements fort
und erweiterten das Angebot um ein Vielfa-
ches. Durch die Zusammenarbeit mit einem
Partner hat jeder Mitarbeiter die Mdglichkeit
einer psychologischen Beratung, die anonym
gegeniiber dem Arbeitgeber durchgefiihrt
wird. Ferner stehen den Mitarbeitern ein ex-
klusives Gesundheitsportal sowie die Leistun-
gen der Dienstleistungsgenossenschaft Eifel
DLG eG zur Verfligung.

Budget fiir das betriebliche

Gesundheitsmanagement: 12.453,00 €

Anzahl der angebotenen Mal3nahmen: 20

13
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Ausbildung

Als Ausbildungsbetrieb libernimmt die Bank
gerne Verantwortung fiir junge Menschen
und erméglicht ihnen durch eine qualifizier-
te Ausbildung einen erfolgreichen Einstieg
ins Arbeitsleben. Unsere Verantwortung ge-
geniiber unseren Auszubildenden nehmen
wir sehr ernst. Wir stellen ihnen vom ersten

Tag an qualifizierte Ausbilder und Ausbilde-

rinnen zur Seite und lassen sie in alle fir ih-

ren Beruf wichtigen Unternehmensbereiche
reinschnuppern. Sie arbeiten auf Augenhohe
in unseren Teams mit und lbernehmen von

Anfang an Verantwortung.

+ Anzahl der Auszubildenden insgesamt: 15
Anzahl der Ausbildenden, die ihre Ausbil-
dung in 2023 neu begonnen haben: 5
Anzahl der Ausbildenden, die ihre Berufs-
ausbildung in 2025 erfolgreich abge-
schlossen haben: 4
Anzahl der Auszubildenden, die nach Ab-
schluss in ein Arbeitsverhaltnis ibernom-
men wurden: 3

Weiterbildung

Um unsere Mitglieder bestmoéglich beraten zu
kénnen, bieten wir unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ein breites Spektrum an in-
haltlichen und methodischen Weiterbildungs-
moglichkeiten.
+  Seminartage extern: 455

digitale Seminartage: 72

Seminartage intern: 51

Fortbildungsbudget: 378.000 Euro

zus. Ausbildungsbudget: 31.000 Euro

MEHRWERTE DURCH NACHHALTIGKEIT

QUALITAT IST UNSERE NATUR

EIFEL

ARBEITGEBER

Ml familienfreundlicher
B Arbeitgeber

priifen.bewerten.auszeichnen

TOP 100
Attraktivste Arbeitgeber
2025



é{&;ﬁ de/f/ﬂ’/ Vem/ﬁt/fsm,é@
VR-Bank Nordeifel eG

Am Markt 37

53937 Schleiden

Tel.: 02445 /9502 0
www.vr-banknordeifel.de

Foérderbericht 2025
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