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Liebe Mitglieder,

in dieser Ausgabe unseres Emstalers gibt es
einen ganz besonderen Anlass: Die Volksbank
Emstal eG feiert ihr 140-jahriges Bestehen.

Seit 1886 begleiten wir die Menschen in unserer
Region — mit dem Anspruch, ein verlasslicher
Partner zu sein und Verantwortung fiir das
Miteinander zu tibernehmen. Aus kleinen
Anfangen ist eine moderne Genossenschafts-
bank entstanden, die fest im Emsland verwurzelt
ist. Vieles hat sich in dieser Zeit verandert, doch
das Vertrauen unserer Mitglieder, Kundinnen
und Kunden sowie der genossenschaftliche
Gedanke sind bis heute das Fundament unseres
Handelns im Bankalltag.

Passend zur Sommerzeit halten wir in dieser
Ausgabe wieder viele Neuigkeiten fiir Sie bereit:
Freuen Sie sich auf eine spannende Reportage
zur neuen Perspektive in der Landwirtschaft,
Berichte liber personelle Verdanderungen, unsere
Jubilare sowie unsere Auszubildenden und neuen
Kolleginnen und Kollegen. AuBerdem stellen sich
zum ersten Mal unsere neuen Azubi-Sprecher vor.

Auch Uber unsere Spendenprojekte, von Gokarts
und Fahrradhelmen tiber ein Duo-Fahrrad bis
hin zum Spatenstich am Lagerteich, berichten
wir ebenso wie liber unsere Fahrrad-Challenge
im Mai, bei der viele Kolleginnen und Kollegen
mit groBem Ehrgeiz gemeinsam Kilometer
gesammelt haben.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude beim Lesen,
einen schonen Sommer und viele interessante
Einblicke im Emstaler.

Viele GruBe
lhr Vorstand der Volksbank Emstal eG

Wilfried Freerks & Christopher Musters

Der Marktplatz mit Markt-
brunnen um 1900 in Lathen.

140 Jahre

Volksbank Emstal eG

140 Jahre gelebte Genossenschaft und enge Verbundenheit mit
den Menschen in unserer Region: Was 1885 mit der Griindung eines
landwirtschaftlichen Konsumvereins in Lathen begann und ein Jahr
spater mit dem Spar- und Darlehnskassenverein fortgefiihrt wurde,
hat sich zu einer modernen Regionalbank entwickelt. Unsere
Wurzeln liegen im Emsland, unser Handeln ist bis heute von
genossenschaftlichen Werten gepréagt. Und der Grundsatz bleibt
derselbe wie vor 140 Jahren: Gemeinsam lasst sich mehr erreichen.

Die Geschichte der Bank war gepragt von Wandel, Wachstum und
Herausforderungen. Der Gro3brand von 1892, zwei Weltkriege und
wirtschaftlich schwierige Zeiten haben Spuren hinterlassen und
doch die Entwicklung nie gebremst. ,Mit dem Vertrauen unserer
Mitglieder sowie Kundinnen und Kunden ist die Bank stetig
gewachsen. Neue Geschéftsstellen sind entstanden, technische
Innovationen haben Einzug gehalten und mehrere Fusionen haben
den Grundstein fiir die heutige Volksbank Emstal eG gelegt®, sagt
Vorstandssprecher Wilfried Freerks.

Heute verbinden wir Tradition mit Zukunft: Mit sieben Standorten,
rund 136 Mitarbeitenden und mehr als 8.400 Mitgliedern sind wir
fest in der Region verwurzelt. Investitionen in moderne Standorte -
darunter der Neubau in Riitenbrock sowie unser Neubauprojekt zur
neuen Hauptstelle in Lathen, das Ende 2026 fertiggestellt wird -
zeigen, dass wir unsere Entwicklung aktiv gestalten und unsere
regionale Prasenz weiter stérken. In den vergangenen 140 Jahren
hat sich vieles verandert. Strukturen wurden angepasst, Technik
wurde moderner und auch die Anforderungen an eine Bank sind
heute andere. Geblieben ist der Kern unseres Handelns: Verant-
wortung fiireinander zu iibernehmen und gemeinsam mehr zu
erreichen. Dieser genossenschaftliche Gedanke bleibt die Grundlage
unseres Erfolgs, heute und in Zukunft. Gemeinsam mit unseren
Mitgliedern, Kundinnen und Kunden schreiben wir die Geschichte
der Volksbank Emstal eG weiter.

Fiir die Region:

Unsere Spenden %
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Vom E-Lastenrad mit Fahrradhelmen iiber ein
Duo-Fahrrad bis hin zu GoKarts und einem wichtigen
Erinnerungsort: Manchmal braucht es nur ein paar
Réader, um etwas in Bewegung zu bringen. In den
vergangenen Monaten konnten wir wieder verschiedene
Projekte in unserer Region unterstiitzen - mit ganz
unterschiedlichen Zielen, aber immer mit Blick auf die
Menschen vor Ort.

Fir die Samtgemeinde Lathen gab es nach dem bereits
gespendeten E-Lastenrad jetzt auch die passenden
Fahrradhelme. So ist das Angebot fir
Vereine und Gruppen komplett. Ebenfalls
in Lathen rollt seit Kurzem ein neues Duo-
Fahrrad durch die Gemeinde. Wir haben das
Projekt mit 2.000 Euro unterstiitzt und freuen
uns, dass damit noch mehr gemeinsame
Ausfahrten moglich werden.

Duo-Fahrraq fiir dje
Sen/orenbetreuung

Lat‘hen,

Rasant geht es auf den Schulhéfen der Region

zu: Mehrere Grundschulen konnten wir mit
neuen GoKarts ausstatten. Die Flitzer sind
langst im Einsatz und sorgen fiir jede Menge
Fahrspaf3 in den Pausen.

In Sustrum-Moor hat der Umbau rund um das
ehemalige NS-Lagergelande begonnen. Mit 30.000
Euro aus unserer VR-Stiftung unterstiitzen wir die
Neugestaltung dieses besonderen Ortes, der regionale
Geschichte sichtbar macht und zum Erinnern einladt.

»Hinter jedem Projekt stehen Menschen, die sich mit
viel Herzblut fiir unsere Region einsetzen. Genau dieses
Engagement mochten wir unterstiitzen und dabei helfen,
gute Ideen Wirklichkeit werden zu lassen®, sagt Steffi

Spatenstich am Lagerteich in Sustrum
Glander, Spendenmanagement der Volksbank Emstal eG.

Foto: Gerd Schade/Ems

~-Moor,

~Zeitung.
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Besuch beim Bio-Legehennen-
— .+ stallder Familie Wiegmann in
_.. Renkenberge: Gemeinsam vor
dem neuen Stall (v. L.): Johannes
Robbers, Bastian Bruns, Helmut
und Lars Wiegmarin sowie Wilhelm
Husmann und Daniela Péhler.

Zweli Betriebe.
Eine Vision.

Spannende und vor allem ereignisreiche Monate
liegen hinter den Familien Wiegmann und Ellermann:
zwei neue Bio-Legehennenstille, unterschiedliche
Wege und zwei Betriebe, die sich mit ihren
Investitionen fiir die kommenden Jahre aufstellen.
Im Mittelpunkt stehen die Menschen dahinter, ihre
Entscheidungen und die Frage, wie Landwirtschaft
erfolgreich weiterentwickelt werden kann.

Was beide Familien verbindet: die Begeisterung

fir Landwirtschaft und der Blick nach vorne.

Der neugebaute Bio-Legehennenstall der Familie
Wiegmann strahlt in der Mittagssonne beim Vor-Ort-
Besuch. Sichtlich stolz und das mit Recht erzahlen
Sohn Lars und Vater Helmut Wiegmann von ihrem
gemeinsamen Projekt und damit gleichzeitig von
dem so wichtigen Schritt in die weitere Zukunft des
landwirtschaftlichen Betriebs.

Doch machen wir zunachst einen Schritt zuriick
und starten mit der Planung, denn diese liegt
bereits zehn Jahre zuriick. ,Die ersten Uberlegungen
begannen bereits in der Milchkrise im Jahr 2016. Da
haben wir zusammen als Familie mehrere Szenarien
aufgezeichnet und uns auch mit der Frage beschaftigt,
wie geht es weiter, wenn eines der Kinder den Hof
nicht ibernehmen mdéchte?“

Doch zum Gliick braucht Helmut Wiegmann seine
Frage nicht beantworten. Sein Sohn Lars méchte und
ist motiviert bis in die Haarspitzen. Bereits wahrend

der Ausbildung zum Landwirt entstanden die
konkreten Plane fiir den Bio-Legehennenstall.
Neben dem Milchviehbetrieb wurde so ein
weiteres Standbein aufgebaut.

Auch bei Familie Ellermann in Lindloh spielt die Hof-
nachfolge eine zentrale Rolle. Fiir Niklas Ellermann
war von Anfang an klar, dass er den elterlichen Betrieb
tibernehmen und weiterfiihren méchte. Bereits im
Alter von 16 Jahren entstand bei ihm und seinem
Vater die Idee, einen neuen Stall zu bauen. Heute
arbeitet er gemeinsam mit seinem Vater Heinz Theo
daran, den Hof weiterzuentwickeln. Der neue Bio-
Legehennenstall mit Platz fiir rund 15.000 Hennen ist
ein wichtiger Schritt. Mit Wintergarten und Freigelande
setzt die Familie auf eine moderne Bio-Haltung, die
den Tieren mehr Bewegungsfreiheit erméglicht.

Beim Tag der offenen Tir zeigte Familie Ellermann,
was hinter dem neuen Stall steckt. Zahlreiche Besucher
nutzten die Gelegenheit, einen Blick in die moderne
Bio-Legehennenhaltung zu werfen und mehr tiber
den Weg der Familie zu erfahren. Besonders schén:
Auf einem gemeinsamen Foto standen gleich vier
Generationen der Familie Ellermann zusammen.

Ein Bild, das die lange Geschichte des Familienbe-
triebs sichtbar macht. Beide Familien wissen: Hinter
einer solchen Investition steckt viel Planung.

Tag der offenen Tiir am Bio-
Legehennenstall in Lindloh:
Vier Generationen der

Familie Ellermann gemeinsam
mit Firmenkundenberater
Wilhelm Husmann, Oliver Kénig
und Assistenz Daniela Péhler.

Tierwohl, Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit
missen natirlich zusammenpassen - und die
Ablaufe miissen sich logischerweise erst einspielen.

Ahnlich wie im Bankgeschift ist auch der Alltag
eines Landwirts gepragt von vielen gesetzlichen
Anforderungen und Priifungen. Helmut Wiegmann
sieht darin nicht nur eine Herausforderung: ,Ich
sehe es auch als Chance. Wir haben in Deutschland
die besten und am starksten kontrollierten Lebens-
mittel. Dies ist ein Alleinstellungsmerkmal, das auch
den erbraucher interessiert und fir uns am Ende
auch Erfolg und Planungssicherheit verspricht.”
Moderne Technik unterstiitzt beide Betriebe im All-
tag und erleichtert viele Ablaufe. Trotzdem bleibt
eines klar: Die Verantwortung fiir die Tiere liegt
weiterhin beim Landwirt.

Bei beiden Familien zeigt sich, wie wichtig die
nachste Generation fir die Zukunft der Landwirt-
schaft ist. Erfahrung wird weitergegeben, neue
Ideen kommen hinzu und die Hofe entwickeln sich
Schritt fiir Schritt weiter. Gerade beim Thema
Hofnachfolge zeigt sich, wie wichtig Motivation

und Begeisterung fiir den Beruf sind. Lars Wiegmann
bringt es abschlieBend auf den Punkt: ,Du musst
dafiir brennen! Wenn du Bock auf Landwirtschaft

«

hast, wirst du auch erfolgreich sein.
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Herzlich willkommeﬁ,

Mette, Nico & Silas!

Ausbildungsstart fiir Mette
Jiingerhans, Nico Albers und Silas
Gerdes: Seit August 2026 sind die
drei bei uns an Bord und starten
ihre Ausbildung zum Bankkauf-
mann bzw. zur Bankkauffrau.

Wir freuen uns riesig, euch drei
bei uns wilkommen zu heif3en
und wiinschen euch einen richtig
guten Start ins Berufsleben!

Unser Team bleibt in Bewegung: Neue
Kolleginnen und Kollegen starten bei uns,
Auszubildende bringen frischen Schwung ein:
ob im Alltag, als Azubisprecher oder an der
Borse. Gleichzeitig gibt es besondere personliche
und berufliche Entwicklungen zu feiern:
Mutterschutz, neue Prokuren, Jubilden sowie
erfolgreich abgeschlossene Weiterbildungen.

Neue Gesichter
bei uns an Bord!

Wir freuen uns sehr, Eduard Zorn

im Team unserer IT und Nicole Rolfes
als Serviceberaterin im Beratungs-
zentrum Lathen begriiBen zu dirfen.

Wir wiinschen beiden einen erfolg-
reichen Start und freuen uns auf den
gemeinsamen Weg mit euch bei der
Volksbank Emstal eG.

Vertrauen in
erfahrene Hande!

Ulrich Janzen (Vorstandsreferent), Sven Dall (Leitung
KundenServiceCenter) und Christina Kénig (Leitung

Finanzen) wurde am 01. Juli 2026 Prokura erteilt. Damit
erhalten sie erweiterte Befugnisse und kénnen Entschei-
dungen noch direkter mittragen. Als Volksbank Emstal eG
setzen wir damit ein Zeichen fiir kurze Wege und eine
enge Zusammenarbeit im Haus. Die Ernennung zeigt

das Vertrauen in eine starke Mannschaft, die mit ihrem
Engagement die Bank aktiv mitgestaltet.

Herzlichen GlﬁckWu
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nsch

Franzi, Nils und Lea!

Herzlichen Gliickwunsch zum erfolg-
reichen Abschluss als Bankbetriebswirt
bzw. Bankbetriebswirtin, Franzi,

Nils und Leal!

Wir gratulieren euch ganz herzlich zu
eurem Erfolg! Wir freuen uns mit euch
Uber diesen wichtigen Meilenstein und
sind stolz darauf, euch weiter auf eurem
beruflichen Weg begleiten zu dirfen.

Wir gratulieren
unseren Jubilaren!

Wir freuen uns, auch in diesem
Jahr langjahrige Kolleginnen und
Kollegen fiir ihre Verbundenheit
und ihren Einsatz ehren zu dirfen:
v.l.n.r.: Guido Kohnen und Klaus
KlaBen (30 Jahre), Martina Meyer-
rose (35 Jahre), Andrea Evering &
Wilhelm Wilmes (40 Jahre).

A
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Unsere Kollegin Sabine
Esders verabschiedet
sich in den Mutterschutz
bzw. in die Elternzeit. Das
gesamte Team wiinscht
Sabine eine besondere
Familienzeit! Bis bald!

Priifung

Unsere neuen

geschafft! Azubi-Sprecher!

Seit Mai 2026 sind unsere Auszubildenden Tino Heitland rdem?

(Bankkaufmann) und Maresa LiiBing (Immobilienkauffrau)
das Sprachrohr der Auszubildenden. Die beiden bringen die
Ideen, Wiinsche und Anliegen der Azubis aktiv ein, fordern D e r We rt I re r
den Austausch untereinander und stehen als Ansprechpartner
fir Fragen und Anregungen jederzeit zur Verfligung.
ilia?
Immobilie?
Einfach Li
- Unsere Azubis

i an der Borse! erm itte ln ! =

Funf Monate lang haben
unsere Azubis beim VR-

Wir gratulieren Finja
Munster zur erfolgreich
bestandenen Zwischen-
prifung. Wir freuen uns
mit dir und sind stolz auf
deine Leistung!

(et e
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Mit nur wenigen Angaben auf unserer Website erhalten Sie sofort eine personliche

Bérsenspiel mit virtuellem Immobilien-Schnellbewertung inklusive aussagekraftiger Marktinformationen.
Kapital an den Finanzmarkten

gehandelt. Aktien, Fonds und Sie mochten den nichsten Schritt gehen und lhre Immobilie verkaufen?

auch etwas risikoreichere fiti . o

Investments standen dabei Dann profitieren Sie von unserer persénlichen Beratung.

auf dem Programm. Dabei Wir begleiten Sie von der Wertermittlung bis zum erfolgreichen

ging es nicht nur um Zahlen, Verkauf — kompetent, zuverlassig und individuell.

sondern vor allen Dingen ums

Ausprobieren, Beobachten

und Entscheiden unter realen

Marktbedingungen. Jetzt QR-Code scannen

Wir freuen uns auf lhren Anruf und mit der Immobilien-
unter 05933 608-703. Bewertung online starten!
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Unsere Fahrrad-Challenge
gwinnerin Elsbeth Kremer
hi“erwegs an der Ems in Lathen.

.- 7.400 km Fahrrad-Challenge:

Von Lathen bis
nach Peking!

( "2 Der Mai stand bei uns ganz im Zeichen der Bewegung.
_ / I Nach langen, regnerischen Wintermonaten hieB es bei den
| ersten Sonnenstrahlen endlich wieder: aufsatteln und
losradeln. Mit unserer Aktion ,,Fahrrad-Challenge“ traten
zahlreiche Kolleginnen und Kollegen gemeinsam in die
® y Pedale, ob auf dem Weg zur Arbeit, bei der Feierabendrunde
= ., ’ "‘ oder auf ausgedehnten Touren am Wochenende.

Was zunachst als kleine sportliche Motivation begann, entwickelte
sich schnell zu einem echten Gemeinschaftsprojekt. Schon nach
wenigen Tagen zeigte sich: Der Ehrgeiz war geweckt. Kilometer
wurden gesammelt, Wochenbestleistungen verglichen und die
Ranglisten aufmerksam verfolgt. Dabei ging es jedoch nie nur um
Tempo oder Platzierungen, sondern vor allem um den gemeinsamen
Spal3 an der Bewegung.

Besonders schon war zu sehen, wie viele das Fahrrad ganz selbst-
verstandlich in ihren Alltag integrierten. Statt kurzer Autofahrten
wurde haufiger geradelt, Pausen fiir spontane Touren genutzt und
selbst das wechselhafte Maiwetter hielt ihren Ehrgeiz nicht auf. Als
kleine Motivationsspritze wartete jede Woche zusatzlich eine Mini-
Challenge auf die Teilnehmenden. Ob beim ,Sonnenstunden Ride",
einer Tour zum persénlichen Lieblingsort in der Umgebung oder bei
der ,CO, Sparer Challenge®, bei der bewusst eine Autofahrt durch
das Fahrrad ersetzt wurde, die kreativen Zusatzaufgaben sorgten
immer wieder fir neue Motivation und jede Menge Spal3.

Ganz besonders erfolgreich unterwegs waren unsere Kilometer-
Champions: Den ersten Platz sicherte sich Elsbeth Kremer mit
starken 1.281,0 Kilometern, gefolgt von Ulrich Janzen mit 851,5
Kilometern, Berno Fehrmann mit 687,6 Kilometern und Helmut
Wobken mit einer Kilometerzahl von 629,0. Auch die Teilnehmenden
der Mini-Challenges zeigten vollen Einsatz. Als kleine Uberraschung
wurden die Top 4 der gefahrenen Kilometer zu einem gesunden
und ausgiebigen Sportler-Friihstiick eingeladen. Alle erfolgreichen
Absolventinnen und Absolventen der Mini Challenges durften sich
Uiber eine Thermosflasche freuen, ideal fur unterwegs.

Die Challenge ist zwar vorbei, aber das Rad bleibt. Dank unseres
Benefits "BusinessBike" konnen unsere Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter ihr Wunschfahrrad iiber uns als Arbeitgeber leasen.
So geht's auch nach der Aktion entspannt weiter auf zwei Radern.

Mitglieder-
Versicherungen

+ Besondere Beitragsvorteile
+ Abgesichert in allen Lebenslagen
+ Exklusive Leistungen

Jetzt informieren unter
www.vb-emstal.de/
mitglieder-versicherungen

Platz fiir heute, Perspektive
fiir morgen: Einfamilienhaus
mit moglichem Baugrundstiick

Objektart Einfamilienhaus
Lage 26871
Papenburg

Grundstiick 1.382 m?
Wohnfliche ca.125m?

Kaufpreis 215.000 €

Bungalow mit Apartment
zum Wohnen & Arbeiten mit
traumhaftem Feldblick
Objektart Einfamilienhaus
Lage 26892

Kluse / Steinbild
Grundstiick 1.419 m?
Wohnfliche ca.190 m?

Kaufpreis 390.000 €

l

Wir fiir Sie vor Ort!

Mehr Informationen erhalten
Sie unter 05933 608 703 oder
www.vb-emstal.de/immobilien!

Dein neues
Gutscheinheft

Fir alle Kinder und Jugendlichen
mit einem VR-Starter-Konto liegt
unser neues Gutscheinheft ab
sofort in unseren Beratungszentren
und Geschiftsstellen bereit!

Schluss mit Kabelwirryiiarrs
Magnetisches
USB-Ladekabel!

Der Gutschein fiir Ihr Mitglieder=
geschenk kann ab/denm»d0.08.2026
in unseren Filialen eingelostwerden.

Vor- & Nachname

Vor- & Nachname

Vor- & Nachname

Vopm& Nachname

Vor- & Nachname

Nur solangederVorrat reicht.
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Jugendmarkt

Gutscheinheft

Ihre Adresse trifft auf Lesespal3:

Nimm’~ Platz!

Gutschein Nr. 2
Magnetisches
USB-Ladekabe

Magnetisch aufgero
in der Tasche. Imm
ob unterwegs oder

Online unter
Vb—emsta\.de/.'\ob?
erfahrst dumehr:
Wir suchen dich:

* Privatkundenberater (m/w/d)
« Serviceberater (m/w/d)

+ Firmenkundenberater (m/w/d)

* Mitarbeiter Marktfolge Aktiv (m/w/d)

+ Mitarbeiter marktnahe Sachbearbeitung (m/w/d)

Wir machen den Weg frei.

Jetzt folgen:

vb_emstal
m Volksbank Emstal eG

n Volksbank Emstal eG
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