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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

wenn die Tage kiirzer werden und die
Lichter die Straf3en erhellen, ladt die
kalte Jahreszeit dazu ein, es sich drinnen
gemdiitlich zu machen — am besten mit
einer Tasse Tee oder Kaffee und unserem
neuen Emstaler.

In dieser Ausgabe blicken wir zurlick auf
ein ereignisreiches Jahr: Unsere General-
versammlung hat gezeigt, wie lebendig
und engagiert unsere Gemeinschaft ist.
AuBerdem geben wir Ihnen spannende
Einblicke in unsere Fordermittelberatung —
denn hinter erfolgreichen Projekten
stehen gute Planung und kompetente
Begleitung.

Besonders stolz sind wir auf unsere Kol-
leginnen und Kollegen: Auch in diesem
Jahr haben sich viele weitergebildet,
Wissen erweitert und neue Kompetenzen
entwickelt. Dieses Engagement ist ein
wichtiger Motor fiir unseren gemeinsamen
Erfolg.

Die dunkle Jahreszeit bringt ihre eigene
Magie mit: Zeit fur Riickblick und kleine
Freuden. Wir hoffen, dass unser Emstaler
Ihnen informative Einblicke bietet, Lust
auf Neues macht und Sie ein Stiick durch
die gemiitlichen Wochen bis zum Jahres-
ende begleitet.

Wir wiinschen [hnen eine angenehme
Lesezeit, entspannte Stunden zuhause
und viele schone Momente in der
Winterzeit!

Viele GriifRe!
Der Vorstand der Volksbank Emstal eG

Wilfried Freerks & Christopher Musters

Dein neues digitales
Bezahlen - direkt,
sicher, europaisch

WEeRO

Kennst du das? Du sitzt mit Freunden im Café, ihr wollt

die Rechnung teilen - und plétzlich wird es kompliziert. "
Wer zahlt was? Wer hat Bargeld? Genau hier kommt Wero

ins Spiel: Mit der neuen Funktion in deiner VR Banking
App kannst du in Echtzeit Geld senden, empfangen oder_,
anfordern ganz ohne IBAN, direkt iiber Handynummer,
E-Mail oder QR-Code.

Wero ist mehr als nur bequemes Bezahlen. Es ist ein europaisches
Bezahlverfahren, das dir volle Kontrolle und Transparenz bietet.
Jede Zahlung erscheint sofort auf deinem Konto - keine Sammel-
posten, keine Wartezeiten.

Du nutzt bereits PayPal? Super — dann weil3t du, wie praktisch
digitales Bezahlen sein kann. Aber Wero geht einen Schritt weiter:
Dein Geld ist sofort verfiigbar, du kannst es direkt fiir Uberweisun-
gen, Lastschriften oder Bargeldabhebungen nutzen. Und: Wero
funktioniert auch fur Jugendliche ab 14 Jahren - ein echter Vorteil
gegeniiber anderen Anbietern.

Auch fiir dein Kleingewerbe bietet Wero-PRO spannende Mdglich-
keiten: Zahlungen via QR-Code, digitale Belege, Zahlungserinne-
rungen - alles direkt liber dein Smartphone. Ob du Yogakurse gibst
oder als Personal Trainer arbeitest: Mit Wero-PRO bist du flexibel
und professionell unterwegs.

Noch ist Wero in Deutschland neu - aber in Frankreich und Belgien
nutzen bereits tUiber 40 Millionen Menschen das System. Du kannst
mithelfen, Wero bekannt zu machen: Lade Freunde ein, teile Rech-
nungen, organisiere gemeinsame Ausgaben. So entsteht Stiick fur

Stiick ein unabhangiges, europaisches Zahlungssystem.

Neugierig geworden? Dann schalte Wero direkt in
deiner VR Banking App frei. In wenigen Minuten
bist du startklar - fiir sicheres, schnelles Bezahlen.

In der Woche vom 27.10. - 30.10.2025
verwandelten sich unsere Bankfilialen in
eine groBe Manege. Die Kinder besuchten
uns zahlreich, unter ihrem Arm eine schwere

Spardose. Die Spardosen wurden gedffnet, 0 h /
gewogen und gezahlt, begleitet von kleinen Klndersc a'-l-lv -{

Applaus-Momenten. Fiir manche war es die
erste selbstgesparte Spardose, fiir andere
hiel3 es erneut Verantwortung zu tibernehmen
und regelméBig zu sparen. Als Dankeschén
fir das fleiBige Sparen, wurden die Kinder
mit einem tollen Geschenk belohnt.

Was bleibt ist eine Woche voller kleiner
Erfolge und strahlenden Gesichter. Wir freuen
uns bereits auf das nachste Jahr — mit neuen
Ideen, noch mehr Lachen und natdrlich jeder
Menge Sparspal3. Bis dahin gilt: Wer heute
sparsam ist, macht morgen den grof3en
Auftritt méglich.

Finja Miinster lies die Kinderaugen in der Geschdftsstelle in Altenberge leuchten.

Marie Lammers und Diana
Schneider sorgten in Riitenbrock
fiir Freude am Kinderschalter.



Uber 500 Giste: ein starkes Zei
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Besucherrekord bei unserer
Generalversammlung

in voller Saal trifft auf interes-
E sante Einblicke - die diesjdhrige

Generalversammlung lockte 516
Mitglieder und Gaste in den Markt7
in Lathen. ,,Damit besuchten rund 200
Besucher mehr als im Vorjahr unsere
Generalversammlung. Fiir uns ist dies ein
starkes Zeichen fiir das Vertrauen und
die Verbundenheit unserer Mitglieder®,
betont Bernd Robben, Aufsichtsratsvor-
sitzender der Volksbank Emstal eG.

Vorstand und Aufsichtsrat

einstimmig entlastet

Im Mittelpunkt der Versammlung
standen die Berichte von Vorstand und
Aufsichtsrat liber das abgelaufene Ge-
schéftsjahr. Beide Gremien wurden von
den anwesenden Mitgliedern einstimmig
entlastet. Ebenso einstimmig beschlos-
sen die Mitglieder die Verwendung des
Jahresiiberschusses mit einer Dividende
von 4 Prozent. ,,Unsere Mitglieder profi-
tieren direkt vom Erfolg unserer gemein-
samen Bank. Das ist der Kern unseres
genossenschaftlichen Prinzips®, erklart
der Vorstandssprecher Wilfried Freerks.

Vorstandsbericht im Format ,,Emstalk*
Wie bereits im Vorjahr setzte die Volks-
bank Emstal eG bei ihrem Vorstands-
bericht auf das Dialogformat ,Emstalk®
Bastian Bruns sprach mit den Vorstanden
Wilfried Freerks und Christopher Musters
Uber die Entwicklung der Bank, aktuelle
Projekte und strategische Ziele - offen,
verstandlich und direkt. ,,Mit dem ,Emstalk”

chen des Vertrauens

schaffen wir Transparenz und mochten
unsere Mitglieder unmittelbar an unseren
Themen teilhaben lassen’, sagt Christopher
Musters. ,Denn unsere Entscheidungen
leben vom Vertrauen und vom Dialog.“
Das Format stie3 erneut auf grof3e Re-
sonanz und verdeutlichte den Anspruch
der Bank, ihre Arbeit nachvollziehbar

und im Sinne der Mitglieder zu gestalten.

Veranderungen im Aufsichtsrat
Besonders im Fokus standen in diesem
Jahr die Wahlen zum Aufsichtsrat. Die
bisherigen Mitglieder Jan-Dirk Beck-
mann und Dietmar Telgenkd@mper wurden
in ihren Amtern bestétigt. Fiir zwei wei-
tere vakante Sitze stellten sich Helmut
Kuper, Marion Gerdes, Johannes Jiirgens
und Elisabeth Speller zur Wahl. Die Neu-
wahlen waren erforderlich, da Georg
Raming-Freesen aufgrund der satzungs-
gemaBen Altersgrenze ausschied und
nach dem Tod von Bernd Gerdes eine
Ersatzwahl notwendig wurde. Die Mit-
glieder entschieden sich mehrheitlich
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Der Aufsichtsrat sowieder Vorstand der
Volksbank Emstal blicken auf tiber 500
Besucher unserer Generalyersammlung.

fuir Johannes Jiirgens (Niederlangen-
Siedlung) und Elisabeth Speller
(Wippingen), die kiinftig das Aufsichts-
gremium verstarken werden. ,Die Arbeit
im Aufsichtsrat lebt vom offenen Aus-
tausch und der Vielfalt der Blickwinkel.
Umso mehr freut sich das gesamte Team,
dass wir mit Frau Speller und Herrn
Jiirgens zwei engagierte Personlich-
keiten gewinnen konnten, die unser
Gremium bereichern werden®, resiimiert
Bernd Robben.

Dank an langjahriges
Aufsichtsratsmitglied

Mit gro3em Dank und Applaus verab-
schiedete der Vorstand Georg Raming-
Freesen aus dem Aufsichtsrat. ,Georg
hat die Interessen unserer Mitglieder und
Kunden stets im Blick behalten und seine
Gedanken klar, konstruktiv und zielge-
richtet eingebracht. Seine ruhige, aber
entschlossene Art hat unsere Diskussionen
bereichert und oft den entscheidenden
Impuls gegeben®, so der Vorstand.

Unser Geschaftsjahr
2024 in Zahlen:

+7,6%

in der Bilanzsumme
2024: 896 Mio. € - 2023: 832 Mio. €

+ 8,72 %

in den Kundeneinlagen
2024: 551 Mio. € - 2023: 506,8 Mio. €

+6 %

Mitarbeiterzuwachs
2024: 132 Mitarbeitende
2023: 124 Mitarbeitende

+7,1%

im Aktivgeschaft
2024: 690 Mio. € - 2023: 644 Mio. €

+ 27,2 %

beim Zinsiiberschuss
2024: 16,5 Mio. € - 2023: 12,97 Mio. €

+ 2,404 %

im Provisionsgeschift
2024: 4,2 Mio. € - 2023: 4,1 Mio. €

Johannes Jiirgens und Elisabeth Speller sind sichtlich gliicklich
nach den Wahlen in den Aufsichtsrat der Volksbank Emstal.



Der Emstaler

Meilensteine in

der Ausbildung!

Marie Lammers und Marie Nintemann
haben Ende November erfolgreich den
schriftlichen Teil ihrer Abschlusspriifung
zur Bankkauffrau absolviert. Im Friihjahr
2026 folgt dann die miindliche Priifung.
Mitte September haben Marius Antohi,
Kristina Schwarz, Karina Kimel und Tino
Heitland ihre Zwischenpriifung erfolg-
reich abgeschlossen. Wir sind stolz auf
das tolle Ergebnis, gratulieren herzlich
und freuen uns auf die weitere gemein-
same Zeit mit euch. »

E 'E

Bei uns tut sich einiges: Engagierte
Mitarbeitende haben erfolgreich Weiter-
bildungen abgeschlossen und ihr Wissen
erweitert. Unsere Auszubildenden konnten
wichtige Meilensteine erreichen -

ob mit der bestandenen Zwischen- oder
Abschlusspriifung. Besonders freuen wir
uns auch iiber die Riickkehrerinnen aus
der Elternzeit, die mit frischer Energie
und neuen Ideen wieder ins Team starten.

Ausgezeichnetes

Engagement!

Sarah Landwehr hat sich zur Personalreferentin
weitergebildet. Michael Stubbe hat sein MGB
an der GAW Rastede mit einem tollen Ergebnis
absolviert und Bianca Schweitzer bildet sich zur
Revisorin fort.

Maike Sonnenburg und Christian Liikenga
haben sich erfolgreich zum IKT-Risikomanager
weitergebildet. Das ganze Team ist stolz auf die
Leistungen unserer Kolleginnen und Kollegen
und gratuliert herzlich.

der Elternzeit!

Nach ihrer Elternzeit kehren Katharina Teiken und
Sabine Esders zuriick. Katharina unterstiitzt weiterhin
unser Team fiir Baufinanzierung & Immobilien, Sabine
ist als Privatkundenberaterin in Hebelermeer fir Sie da!
Wir freuen uns riesig, euch wieder an Bord zu haben!

Dein Investment.
Dein Beat.

Fondssparen und
Pramie sichern

Bis 31.12.2025 ersten

Sparplan abschlief3en

und In-Ears von Teufel

gratis erhalten! Schon \.
ab 25 € im Monat. ~

Mehr Informationen
unter vb-emstal.de

e
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Das neue Benefit-Konzept der Volksbank Emstal eG

Mehr Wert durch Mehrwerte

ertschatzung zeigt sich nicht nur in Worten, sondern
W auch im Handeln. Und manchmal sogar in ganz

praktischen Dingen - etwa, wenn ein Arbeitgeber
es seinen Mitarbeitenden leicht macht, Beruf, Familie und
personliche Ziele miteinander zu verbinden. Genau das verfolgt

die Volksbank Emstal mit ihrem neu gestalteten Benefit-
Konzept: mehr Flexibilitdt und mehr Individualitat.

sWir wollen, dass sich unsere Mitarbeitenden in jeder Lebens-
phase unterstiitzt und gesehen fiihlen®, sagt Vorstandsmitglied
Christopher Musters. ,Deshalb haben wir unser Benefit-Angebot
komplett neu gedacht - weg vom festen Katalog, hin zu echter
Wahlfreiheit

Denn was friher fiir alle galt, passt heute langst nicht mehr
automatisch zu jedem. Wahrend die eine Kollegin gerade eine
Familie griindet, steckt der andere mitten in der Weiterbildung
oder hat Angehdérige zu pflegen. Wieder andere mochten sport-

lich aktiv bleiben oder legen Wert auf finanzielle Sicherheit.
~Jeder Mensch hat andere Prioritaten, erganzt Wilfried Freerks.

Wikarbetter”

Jobrad

Vermogeng-
wir kQame

Leigtungen
\

\

W Weihnachtg-
\ geld
Fitnege-

Angebote
T

LDeshalb schaffen wir Rahmenbedingungen, die so individuell
sind wie die Menschen, die in unserem Team zusammenarbeiten.

Benefits, die mit dem Leben Schritt halten

Das neue Benefit-Konzept der Volksbank Emstal bietet einen
modularen Baukasten, aus dem sich jede Mitarbeiterin und
jeder Mitarbeiter das heraussuchen kann, was zur aktuellen
Lebenslage passt. Zur Auswahl stehen zahlreiche attraktive

Leistungen - vom bewahrten Klassiker bis zum modernen Extra.

Neben 30 Tagen Urlaub, Weihnachtsgeld, einer vom Arbeitgeber
unterstiitzten betrieblichen Altersvorsorge und besonderen
Mitarbeiterkonditionen bietet das neue Konzept viele Méglich-
keiten, die den Alltag spiirbar bereichern: vielfaltige Gesund-
heits- und Fitnessangebote, individuelle Beratungs- und
Unterstiitzungsleistungen sowie flexible Mobilitatslosungen.

So entsteht ein Gesamtpaket, das nicht nur Sicherheit gibt,
sondern echten Mehrwert im téglichen Leben schafft. Ein be-
sonderer Pluspunkt: Viele dieser Leistungen lassen sich digital
und unkompliziert abrufen, sodass die Mitarbeitenden jederzeit
den Uberblick behalten und ihre Auswahl anpassen kénnen.

Unterstiitzung, wenn das Leben fordert

Ein Herzstilick des neuen Konzepts ist die Zusammenarbeit mit
der Familiengenossenschaft der Regionen eG. Sie bietet ein
breites Spektrum an Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten -
von der Pflege- und Elterngeldberatung tber psychologische
Kurzzeit-Coachings bis hin zu Online-Seminaren rund um

l T -
P,

VBIllgute Ideen gemeinsam entstehen: !
BaStian Bruns;Verena'Skade, Brandon Mik,% 5 %
DBNIELa Pohler, Sardht.andwehr, Christopher

iSters UW‘E;%&S (Val- n. r.'). e
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Themen wie Vorsorgevollmacht, Pflege oder Erziehung. ,\Wir
mochten, dass jeder im Team weil3: Wenn das Leben einmal

fordert, sind sie nicht allein, sagt Sarah Landwehr, die das neue

Konzept von Beginn an begleitet hat. ,Ob es um die Pflege von
Angehdrigen geht oder um die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf - hier bekommen die Mitarbeitenden konkrete Hilfe und
Begleitung“

Finanzielle Vorteile und Perspektiven

Die Volksbank Emstal eG legt weiterhin grof3en Wert auf finan-
zielle Sicherheit und Perspektiven. Die Mitarbeitenden profi-
tieren dabei nicht nur von einem 13. Gehalt, sondern auch von
vermdgenswirksamen Leistungen, attraktiven Finanzierungs-
moglichkeiten sowie besonderen Konditionen im gesamten
genossenschaftlichen Verbund — von der Bausparkasse liber
Union Investment bis hin zur R+V Versicherung. Auch Familien-
angehorige — etwa Ehepartner oder minderjahrige Kinder -
konnen viele dieser Vorteile nutzen.

Was uns antreibt: Vertrauen und Verantwortung

,Uns war wichtig, dass unser neues Benefit-System nicht nur
eine Liste von Vorteilen ist® erklart Bastian Bruns, Leiter des
Vorstandsreferats, ,sondern ein lebendiges Konzept, das
unseren Werten entspricht: Vertrauen, Verantwortung und
Nahe Durch die neue Struktur entsteht mehr Ubersicht und
Transparenz fiir die Mitarbeitenden ebenso wie fiir die Personal-
abteilung. Gleichzeitig sind steuerliche Vorteile optimal
ausgeschopft, Prozesse digital abgebildet und individuelle

Altera- .

VOrSOrgeé  QGeeundheite-
angebote

Bediirfnisse besser beriicksichtigt. ,Flexibilitat heil3t fir uns
nicht Beliebigkeit®, betont Sarah Landwehr. ,,Es geht darum,
dass jeder den Freiraum bekommt, der gerade gebraucht wird,
sei es fiir Familie, Gesundheit, Weiterbildung oder einfach ein
Stlick mehr Lebensqualitat.

Ein Gewinn fiir alle Seiten

Die neue Benefit-Struktur ist damit weit mehr als ein Personal-
instrument. Sie ist Ausdruck einer Haltung: Die Volksbank
Emstal eG investiert bewusst in die Mitarbeitenden, die ihren
Erfolg moglich machen. ,Unternehmen, die in ihre Mitarbeiten-
den investieren, investieren in ihre Zukunft®, sagt Christopher
Musters und fligt schmunzelnd hinzu. ,Und wir als Bank
investieren gerne.“ Denn ob jung oder erfahren, ob mit Familie
oder alleinstehend — mit dem neuen Benefit-Konzept hat jede
und jeder im Team die Chance, genau die Unterstiitzung zu
bekommen, die gerade zahlt. Und das ist vielleicht der schonste
Benefit von allen.



Der Emstaler

10111

Die Volksbank Emstal bleibt

- Premium-Partner in der Forderberatung

Gezi

Ly
T IO,

elt fordern statt Gief3kanne

enn es um Fordermittel geht, gehort die

Volksbank Emstal zur Spitzengruppe im ge-
nossenschaftlichen Verbund. Mit einem Anteil von
rund 30 Prozent Forderkreditquote liegt sie weit
liber dem Durchschnitt anderer Banken — und wurde
erneut von der DZ Bank als Premium-Partner in der
Fordermittelberatung ausgezeichnet. Doch was be-
deutet das eigentlich und wie sieht die Zukunft der
Forderung aus?

»Fordermittelberatung ist ein

echter Mehrwert fiir unsere Mitglieder*

Soren Pape, Fordermittelexperte der DZ BANK fiir
den Bereich Weser-Ems, begleitet seit 2015 Volks-
und Raiffeisenbanken rund um das Thema Férder-
beratung. ,Die Auszeichnung als Premium-Partner
erhalten nur Institute, die in besonderem Mal3e
Foérdermittel aktiv in ihre Beratung einbinden®, er-
klart Soren Pape. ,Die Volksbank Emstal zeigt hier
seit Jahren eine herausragende Leistung. Mit einer
Foérderquote von rund 30 Prozent gehort sie zu
den engagiertesten Hausern bundesweit. Férder-
mittelberatung sei langst kein Nischenthema mehr,
sondern ein zentrales Instrument zur Finanzierung
von Wachstum, Modernisierung und Transformation.

,Gerade in Zeiten von hohen Investitionskosten,
Energieeffizienzanforderungen und Nachhaltigkeits-
zielen ist die Kombination aus Forder- und Haus-
bankfinanzierung ein echter Wettbewerbsvorteil -
sowohl fiir die Betriebe als auch fiir die Region.*

Von der EU bis zur Region -

Forderung wird gezielter und digitaler

Im Férderdschungel den Uberblick zu behalten, ist
nicht einfach. ,Im Grunde gibt die EU die Richtung
vor*, so Pape. ,Daraus entwickeln sich nationale und
regionale Programme, die gezielt bestimmte Bran-
chen, Technologien oder Nachhaltigkeitsvorhaben
unterstiitzen. “Die Zeit des ,GieBkannenprinzips® ist
jedoch vorbei. ,Die Zukunft liegt in einer punktge-

nauen, schnellen und digitalen Fordermittelvergabe.

Ein gutes Beispiel ist der sogenannte Cappuccino-
Effekt: Sobald die Daten in den Portalen erfasst
sind, dauert es im Idealfall nur so lange, wie man ei-
nen Cappuccino trinkt, bis eine Férderzusage — oder
eben eine Absage - vorliegt. Das zeigt, wie sehr sich
das Thema professionalisiert und digitalisiert hat

Fordermittel in jeder Unternehmensphase
Ob Griindung, Wachstum oder Transformation -

Fordermittel kénnen in jeder Phase eines Unterneh-
mens wertvolle Unterstiitzung bieten. ,Gerade bei
Themen wie Energieeffizienz, nachhaltiger Produk-
tion oder Digitalisierung stehen zahlreiche Program-
me bereit, meint Willi Husmann, Leiter der Firmen-
kundenberatung der Volksbank Emstal. ,Wichtig ist,
dass die Férderung immer vor Beginn eines Projekts
beantragt wird. Das ist eine der haufigsten Stolper-
fallen. Wird zu spat reagiert, kann der Anspruch
verloren gehen.*

Der Prokurist betont: ,Fordermittel sind kein
Selbstlaufer, sondern ein strategisches Instrument.
Deshalb sprechen wir das Thema in unseren Jahres-
gesprachen mit unseren Firmenkunden an. Oft er-
geben sich dabei neue Ideen oder Investitionen, die
durch Fordergelder noch wirtschaftlicher werden.”

Nachhaltigkeit ist ein Leitmotiv

Ein klarer Trend: Nachhaltigkeit wird zum zentra-
len Forderkriterium. ,Programme mit Klimabezug,
CO,-Einsparung oder Ressourcenschonung nehmen
stark zu®, erklart Soren Pape. ,Viele Unternehmen
stehen vor gro3en Transformationsaufgaben, hier
bieten Fordermittel echte Anreize, um Investitionen
friihzeitig anzustoBen.” Auch die Zusammenarbeit

mit Fachpartnern wie Energieberatern oder der
Landwirtschaftskammer wird wichtiger. ,Das Thema
ist deutlich professioneller geworden®, so Pape. ,Es
gibt spezialisierte Berater, die bei der Antragstel-
lung unterstiitzen und den Uberblick iiber komplexe
Férderlandschaften behalten.”

Foérderberatung mit System und Leidenschaft

Fir die Volksbank Emstal ist Forderberatung kein
Pflichtprogramm, sondern Teil des genossenschaft-
lichen Selbstverstandnisses. ,Wir begleiten unsere
Kundinnen und Kunden von der ersten Idee bis zur
Auszahlung®, sagt Willi Husmann. ,,Als Partner in

der Region verstehen wir die betrieblichen Heraus-
forderungen und wissen, welche Férderinstrumente
passen. Genau das schatzen unsere Mitglieder — und
genau deshalb sind wir Premium-Partner.”

»~Forderchancen darf man nicht liegen lassen“

Zum Abschluss hat S6ren Pape noch einen prakti-
schen Rat: ,Viele Betriebe unterschatzen, wie viel
Potenzial in Férderprogrammen steckt. Wer sich
nicht regelmaBig informiert oder beraten lasst, ver-
schenkt schlicht Geld. Die Zusammenarbeit mit einer
Bank, die das Thema aktiv lebt — wie die Volksbank
Emstal - ist daher Gold wert.*

Unsere Immobilien

Objektart
Lage
Grundstiick
Wohnflache

Kaufpreis

Dzl

= Z Objektart
Lage
Grundstlick
Wohnflache
Kaufpreis

Einziehen oder vermieten?
Méblierte 3-ZKB-(Ferien)wohnung
im Erdgeschoss von Norddeich

Zukunftsorientiertes Wohnen:
Zwei nachhaltige und energie-
effiziente Wohneinheiten

Erdgeschosswohnung
26506 Norden

982 m?

ca. 64 m?

VB

Zweifamilienhaus
Oberlangen

841 m?

2 x ca. 155,66 m?

730.000,00 €

Mehr Informationen erhalten
Sie unter 05933 608 703 oder
www.vb-emstal.de/immobilien!

Jetzt mit dem
Fondssparen von
Union Investment
beginnen & In-Ears
von Teufel sichern!

Mehr Informationen finden
Sie unter vb-emstal.de

Unser Handwarmer

Warm durch

den Winter!

Der Gutschein fir Ihr Mitglieder=

geschenk kann ab/‘demi01:12/2025
in unseren Filialen eingelostwerden.

Vor- & Nachname

Vor- & Nachname

Vor- & Nachname

Vopm& Nachname

Vor- & Nachname

Nur solange'derVorrat reicht.



Gutschein Nr. 1 Der Emstaler

Gratis Zugabe bei Er6ffnung
eines Fondssparplans von
Union Investment bis 31..12.2025.

Ihre Adresse trifft auf Lesespal3:

Gutschein Nr. 2
Warm durch
den Winter!

Egal ob kalter Morgen oder frostiger
Abend: Mit dem Handwarmer bist/du
bestens geriistet.

Jetzt abonnieren:
@vb-emstal
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