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ESRS Nachhaltigkeitserklarung

1. ESRS 2 - Allgemeine Angaben

1.1 BP-1 - Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der
Nachhaltigkeitserklarung

Zusammenfassung diverser Datenpunkte

Anforderung Angabe
iI?;I;;i-\}ié‘)lj:l‘glINachhaltlgkeltserkl.'sirung konsolidiert oder individuell
BP-1 5d) Auslassen von Informationen zu geistigem nein

Eigentum, Know-How oder Ergebnissen von Innovationen

BP-1 5e) Ausnahmen von der Angabe bevorstehender
Entwicklungen oder sich in Verhandlungsphasen befindender | nein
Angelegenheiten

BP-1 5c) Abdeckung der Wertschépfungskette

Bei der Bewertung der Wesentlichkeit von Auswirkungen, Risiken und Chancen befassen wir uns
mit dem eigenen Geschaftsbetrieb sowie der im Folgenden dargestellten vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette.

Teil der vorgelagerten Wertschopfungskette sind v. a.:

- Unternehmen der genossenschaftlichen FinanzGruppe / Verbundunternehmen (z.B. DZ Bank
AG, Union Asset Management Holding AG)

- IT-Dienstleister (z.B. Atruvia AG, Software- und Plattformanbieter)

- Bundesverband der Deutschen Volksbanken Raiffeisenbanken e.V.

- Verband der Sparda-Banken e.V.

- Gebaudegrundversorgung (Energie, Wasser, Reinigung)

- Dienstleister und Lieferanten fur den eigenen Betrieb (z.B. Blromaterial)

- Dienstleister flr das Bankgeschéft (z.B. externe Beraterinnen und Berater,
Informationslieferanten)

Teil der nachgelagerten Wertschopfungskette sind v. a.:

- Privatkundinnen und -kunden (z.B. Immobilien, Anlageberatung)
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- Unternehmen der Genossenschaftlichen FinanzGruppe / Verbundunternehmen (z.B. DZ Bank
AG, Union Asset Management Holding AG, Bausparkasse Schwéabisch Hall AG, DEVK Deutsche
Eisenbahn Versicherung Sach- und HUK-Versicherungsverein a. G.)

- Kooperationspartner (z.B. Kreditanstalt fir Wiederaufbau, Investitions- und Strukturbank
Rheinland-Pfalz, Saarlandische Investitionskreditbank AG, pro aurum GmbH, Minchener
Hypothekenbank eG)

- Partner fir das regionale Engagement (Sparda Stdwest Stiftung, Gewinnsparverein der
Sparda-Bank Sudwest e.V.)

Die Wertschépfungskette wurde innerhalb der Wesentlichkeitsanalyse in funf
Wertschopfungsbestandteile gegliedert, um die Auswirkungen, Chancen und Risiken
segmentbezogen analysieren zu kénnen:

1) Geschaftsbetrieb / Retail passiv

2) Kreditgeschaft

3) Eigengeschaft

4) Provisionsgeschaft

5) Gewinnsparen & Stiftung
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1.2 BP-2 - konkrete Umsténde und stufenweise Angabepflichten

1.2.1 BP-2 - Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden

Zusammenfassung diverser Datenpunkte

Anforderung Angabe
Abweichen von Zeithorizonten nein
Schatzungen zur Wertschopfungskette ja

Anderungen bei der Erstellung oder Darstellung von
Nachhaltigkeitsinformationen

Fehler bei der Berichterstattung in friheren
Berichtszeitraumen

BP-2 9a) Definition der Zeithorizonte

Als kurzfristiger Zeithorizont wird der Berichtszeitraum fir den Nachhaltigkeitsbericht zu Grunde
gelegt (Geschéftsjahr 2025 vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025).

Der mittelfristige Zeithorizont von funf Jahren geht vom 1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2030,
wahrend sich der langfristige Zeithorizont auf mehr als funf Jahre erstreckt.

BP-2 10a) Angabe geschatzter Kennzahlen

Die Klimabilanz unserer Bank, deren Ergebnisse im ESRS E1 Klimawandel veroffentlicht werden,
basiert teilweise auf Schatzungen. Die Klimabilanz wurde in Zusammenarbeit mit einem externen
Partner erstellt. Das Tool ermittelt die THG-Emissionen in Scope 1, 2 und 3 des
Geschéftsbetriebs, des Kreditgeschéafts und des Eigengeschéfts. Scope 1 umfasst hierbei alle
Emissionen, die direkt im Unternehmen entstehen, zum Beispiel durch das Verbrennen von
Heizdl oder Erdgas in eigenen Anlagen oder durch den Betrieb von Firmenfahrzeugen. Scope 2
beinhaltet die Emissionen, die durch die Herstellung von eingekaufter Energie entstehen - meist
Strom oder Warme. Auch wenn diese Emissionen nicht direkt vor Ort entstehen, sind sie auf das
Unternehmen zurlckzufuhren, weil es diese Energie verbraucht. Emissionen aus der
Wertschopfungskette (Scope 3) beziehen sich auf alle weiteren Emissionen, die indirekt mit dem
Unternehmen verbunden sind. Dazu gehdren u. a. Emissionen aus der Herstellung von
eingekauften Produkten, aus dem Transport von Waren, aus Geschaftsreisen oder aus
Finanzierungs- und Anlagetatigkeiten. Aufgrund des gesetzlichen Zeitraums von einem Jahr zur
Erstellung von Nebenkostenabrechnungen wurden bei der Klimabilanz gesamthaft die Daten des
Geschaéftsjahres 2024 herangezogen, um jahresbezogene Vergleiche zu ermdéglichen. Zur
Berechnung der Treibhausgasemissionen werden Emissionsfaktoren auf die ermittelten
Verbrauche der Sparda-Bank Stdwest eG angewendet.

Fir die Berechnung der Emissionen des Geschaftsbetriebs wurden grundséatzlich die jeweils
genannten Ist-Werte zugrunde gelegt. Diese wurden aus den Endabrechnungen des Gas- bzw.
Stromanbieters sowie der Materiallieferungen entnommen.

Bei den folgenden Bestandteilen der Klimabilanz wurden Schatzungen genutzt:
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- Sind bei Nebenkostenabrechnungen nur Eurobetrage ausgewiesen, wird mit dem deutschen
Durchschnittspreis fir Wasser gerechnet, um den Verbrauch zu bestimmen. Bei Filialen ohne
Nebenkostenabrechnungen wurde der Wasserverbrauch auf Basis des durchschnittlichen
Verbrauchs von Stellen ermittelt, bei denen Nebenkostenabrechnungen vorlagen.

- Der Verbrauch des Spezialpapiers fur die eigene Druckstrecke der Bank wurde unter
Berticksichtigung der Bestellmenge und der Bestellintervalle geschatzt.

- Die Schatzung des Kuhlmittelverbrauchs erfolgte basierend auf der flachenmagigen Gréf3e der
Standorte mit Klimaanlage. Hierbei wurde das Standardkéltemittel R410a angenommen.

- Das Millaufkommen wird fiir die meisten Standorte auf Basis des Durchschnittsverbrauchs
eines deutschen Bilrogebaudes geschatzt.

- Die zurlickgelegten Strecken des Werttransportdienstleisters wurden unter Einbeziehung der
Zahl der Entleerungen und Interventionen ermittelt. Hierbei wurde die Zahl der Interventionen von
der zustandigen Fachabteilung geschétzt. Der Werttransportdienstleister stellte fur die
Berechnung die durchschnittliche Entfernung zwischen zwei Stopps fur die unterschiedlichen
Routen zur Verflgung.

- Die Wegstrecke der Reinigungskréfte wurde auf Grundlage der Reinigungen pro Standort
geschatzt.

- Der Energieverbrauch des IT-Dienstleisters wurde auf Basis des Nachhaltigkeitsberichts der
Atruvia AG und der Kundenanzahl ermittelt, wobei das Ergebnis nach oben skaliert wurde, um
dem Umstand Rechnung zu tragen, dass die Sparda-Bank Siudwest eG eine der grol3eren
Kundinnen darstellt.

- Die Schatzung der Emissionen aus dem Pendlerverhalten basiert auf einer
Mitarbeitendenbefragung aus dem August 2025, wobei eine Ricklaufquote von 59,05 % erzielt
und die Ergebnisse auf 100 % hochgerechnet wurden. Es wird angenommen, dass diese
Rucklaufquote ausreichend fur eine Hochrechnung auf die gesamten Arbeitskrafte ist.

Fur die Berechnung der finanzierten Emissionen im Kundenkreditportfolio wurde bei
Nichtvorliegen eines Energieausweises bei Immobilienkrediten auf Alternativdaten, wie bspw. das
Baujahr oder die Wohnflache, abgestellt, um N&herungswerte zu ermitteln. Damit wurde im
Immobilienbereich die Gesamtenergieeffizienz des Portfolios auf Basis der energierelevanten
Daten ermittelt, um dies auf das Kreditvolumen zu skalieren. Bei Konsumkrediten wurde auf
verwendungszweckbezogene Emissionsdurchschnittswerte abgestellt. Im Bereich der
Eigenanlagen wurden Emissionsdaten zu den einzelnen Emittenten oder Branchenstandards fur
Emissionen verwendet, falls keine tatsachlichen Informationen vorliegen.

Zu den Emissionsfaktoren vgl. ESRS E1 AR 39 Buchst. b.

BP-2 10b) Grundlage fur die Erstellung

Die 6kologischen Auswirkungen des Geschéftsbetriebs der Sparda-Bank Sudwest eG ergeben
sich vor allem aus dem Verbrauch von Energie (Strom und Warme), Wasser, Dienstreisen,
Fuhrpark, Kurier- und Transportfahrten, Papier, Abfallen und Kuhimitteln. Die hieraus
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resultierenden Treibhausgasemissionen (THG) verdffentlicht die Sparda-Bank Siidwest eG seit
dem Nachhaltigkeitsbericht fur das Geschaftsjahr 2024 jahrlich in ihrer Klimabilanz.

BP-2 10c) resultierender Genauigkeitsgrad

Durch die in ESRS 2 BP-1 Abs. 10 Buchst. b genannten Schéatzungen ist der Genauigkeitsgrad
auf mittel einzustufen.

BP-2 10d) MaRnahmen zur Verbesserung der Genauigkeit

Die in ESRS 2 BP-1 Abs. 10 Buchst. b beschriebenen geschatzten Daten zur Klimabilanz werden
kunftig verbessert, indem:

- erneut eine Umfrage zum Mobilitatsverhalten der Mitarbeitenden im Jahr 2026 durchgefuhrt wird
- eine Verbesserung des Datenhaushalts im Kreditgeschaft analysiert wird und

- verstarkte Kontaktaufnahmen mit den Dienstleistern erfolgen.

BP-2 11a) Angabe von Kennzahlen und Geldbetragen mit hoher Messunsicherheit
Folgende quantitativen Parameter unterliegen einem hohen Maf3 an Messunsicherheit:

- Finanzierte Emissionen, insb. die Wohnungsbaufinanzierungen sowie sonstige
Konsumentenkredite

- CO2-Aquivalente pro Arbeitnehmenden aus dem Pendelverkehr

BP-2 11b i) Informationen tber die Quellen fir Messunsicherheiten

Messunsicherheiten fir die in ESRS 2 BP-2 Abs. 11 Buchst. a angegebenen quantitativen
Parameter ergeben sich aus:

- Messunsicherheiten bei finanzierten Emissionen aufgrund der Verfligbarkeit und Qualitat der
zugelieferten Daten

- Messunsicherheiten im Pendelverkehr und somit der Scope 2-Werte durch Hochrechnung einer
Rucklaufquote von 59,05 % auf 100 %

BP-2 11b ii) der Messung zugrundeliegende Annahmen, Naherungswerte und
Beurteilungen

Vgl. ESRS 2 BP-2 Abs. 10 Buchst. a.
BP-2 14a) Art des Fehlers

Da im Zuge der Verbrauchsdatenerhebung in den vergangenen Jahren OptimierungsmafRhahmen
durchgefiihrt wurden, konnte die Datenerhebung fur den CO2-FuRRabdruck im Berichtsjahr
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verbessert werden. Hierbei hat sich herausgestellt, dass die im CO2-FufRabdruck fur das Jahr
2023 bericksichtigten Mengen an Treibstoff im Fuhrpark (Benzin und Diesel) zu hoch angesetzt
waren.

BP-2 14b) Korrektur des Fehlers

Der FuRabdruck fur das Jahr 2023, welches das Basisjahr firr die Sparda-Bank Studwest eG
darstellt, wurde neu berechnet. In E1-6 werden die korrigierten Basisjahrwerte ausgewiesen.
Nachfolgend werden der Vollstandigkeit halber die Werte ausgewiesen, die fur das Jahr 2023
durch die verbesserte Datenlage im Fuhrpark ebenfalls korrigiert wurden:

- E1-5 Abs. 37 Gesamtenergieverbrauch im Zusammenhang mit dem eigenen Betrieb in MhW:
5.917,10

- E1-5 Abs. 37 Buchst. a) Gesamtenergieverbrauch aus fossilen Quellen in MWh: 3.813,36

- E1-6 53) Intensitat der Treibhausgasemissionen (standortbezogen) je Nettoeinnahme:
0,00077964

- E1-6 53) Intensitat der Treibhausgasemissionen (marktbezogen) je Nettoeinnahme: 0,00077665

AR 46 g) Umfang der durch Inputs aus Tatigkeiten innerhalb der Wertschopfungskette
gemessenen Scope-3-Treibhausgasemissionen: 99,54 %

BP-2 14c¢) Umstande, die zum Fehler gefiihrt haben.

Vgl. ESRS 2 BP-2 Abs. 14 Buchst. a

BP-2 15 Angaben aufgrund anderer Rechtsvorschriften oder allgemein anerkannter
Verlautbarungen

Zusatzliche Angaben in der Nachhaltigkeitserklarung, die aus anderen Rechtsvorschriften oder
allgemein anerkannten Standards und Rahmen fir die Nachhaltigkeitsberichterstattung als der
NFRD/CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz, CSRD/ESRS oder TaxonomieVO stammen, sind nicht
enthalten.

BP-2 16 Aufnahme von Informationen mittels Verweis

Folgende ESRS-Angabepflichten wurden mit einem Verweis auf ein jeweils im entsprechenden
Abschnitt genanntes weiteres Dokument in die Nachhaltigkeitserklarung aufgenommen:

- ESRS 2 GOV-1 Abs. 22 Buchst. a
- ESRS 2 SBM-1 Abs. 40 Buchst. b und e
- ESRS 2 SBM-1 Abs. 42

- ESRS 2 SBM-2 Abs. 45 Buchst. c Ziff. i
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- ESRS E1 MDR-P Abs. 65 Buchst. d

- ESRS E1-2 MDR-P Abs. 65 Buchst. d und f
- ESRS E1-2 Abs. 25 Buchst. ¢

- ESRS E1-6 Abs. 55

- ESRS E2-1 MDR-P Abs. 65 Buchst. f

- ESRS E2-2 MDR-A Abs. 68 Buchst. a

- ESRS E3-1 MDR-P Abs. 65 Buchst. f

- ESRS E5-1 MDR-P Abs. 65 Buchst. f

- ESRS E5-2 MDR-A Abs. 68 Buchst. a

- ESRS S1-1 MDR-P Abs. 65 Buchst. a und f
- ESRS S1-1 Abs. 24 Buchst. d

- ESRS S1-4 MDR-A Abs. 68 Buchst. a

- ESRS S1-11 Abs. 75

- ESRS S3-1 MDR-P Abs. 65 Buchst. f

- ESRS S3-4 MDR-A Abs. 68 Buchst. a

- ESRS G1-1 Abs. 9

1.2.2 BP-2 - Anwendung der Bestimmungen fir schrittweise Angabepflichten
gemall ESRS 1 Anlage C

BP-2 17) Wesentlichkeit der Themen E4, S1, S2, S3, S4

Die Sparda-Bank Stidwest eG hat beschlossen, von der schrittweisen Einfiihrung bei der
Anwendung der ESRS E4, ESRS S1, ESRS S2, ESRS S3 oder ESRS S4 keinen Gebrauch zu
machen. Die Themen (E4, S1, S3) wurden als wesentlich eingestuft.
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1.3 GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Zusammenfassung diverser Datenpunkte

Anforderung Angabe
GOV-1 21a) Anzahl geschaftsfiihrende Mitglieder 4
GOV-1 21a) Anzahl nicht geschaftsfiihrende Mitglieder 15

GOV-1 21d) Prozentualer Anteil nach Geschlecht

(geschaftsfiihrende Organmitglieder) 25
GOV-1 21d) Prozentualer Anteil nach Geschlecht (nicht 26.67
geschaftsfiihrende Organmitglieder) '
GOV-1 21e) Prozentsatz der unabhangigen 66.67

Gremienmitglieder

GOV-1 21b) Vertretung von Beschaftigten und anderen Arbeitskréaften

Die Interessen der Arbeitnehmenden werden durch den Betriebsrat vertreten. Weiterhin besteht
der Aufsichtsrat aufgrund der Vorgaben des Drittelbeteiligungsgesetzes (DrittelbG) zu einem
Drittel aus Vertreterinnen und Vertretern der Arbeithehmenden, damit die Interessen der
Belegschaft in den Entscheidungen der Bank beriicksichtigt werden.

GOV-1 21c) Relevante Erfahrung der Mitglieder

Die Mitglieder des Vorstands (in ESRS 2 GOV-1 Abs. 21 Buchst. a als geschéftsfuhrende
Mitglieder bezeichnet) haben in Hinblick auf die Qualifikation die aufsichtsrechtlichen
Anforderungen zu erfiillen (u.a. fachliche Eignung fur die jeweilige Position, Zuverlassigkeit,
zeitliche Verfligbarkeit, Mandatshéchstzahl zur Vermeidung von Interessenkonflikten). Diese
Anforderungen stellen sicher, dass die Vorstande in der Lage sind, ihre Aufgaben
ordnungsgemalf zu erfullen. Die regelmafiigen Weiterbildungsmafinahmen umfassen auch
nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen im Gesamtvorstand.

Auch die Mitglieder des Aufsichtsrats (in ESRS 2 GOV-1 Abs. 21 Buchst. a als nicht
geschaftsfuhrende Mitglieder bezeichnet) haben in Hinblick auf die Qualifikation die
aufsichtsrechtlichen Anforderungen zu erfillen (u.a. fachliche Qualifikation, erforderliche
Sachkunde, einschlie3lich Kenntnissen in Finanzwesen, Zuverlassigkeit, zeitliche Verflugbarkeit,
Mandatshdchstzahl zur Vermeidung von Interessenkonflikten, Unabhangigkeit). Diese
Anforderungen stellen sicher, dass der Aufsichtsrat in der Lage ist, die Uberwachungsaufgaben
ordnungsgemal erfullen zu kénnen. Zur Erfillung der genossenschaftsrechtlichen und
satzungsmafigen Pflichten sowie aus organisatorischen Uberlegungen und Effizienzgrinden hat
der Aufsichtsrat die folgenden Ausschiisse gebildet: Prifungsausschiisse A + B,
Kreditausschuss, Nominierungsausschuss und Vergutungskontrollausschuss. Der
Prufungsausschuss B behandelt die Themen IT-Sicherheit und IT-Strategie. Risiken werden in
speziellen Sitzungen im gesamten Aufsichtsrat behandelt, sodass kein separater Risikoausschuss
etabliert ist. Die regelméaRigen Weiterbildungsmaflinahmen umfassen auch
nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen beim Gesamtaufsichtsrat. Die Mitglieder des Aufsichtsrats,
die nicht Vertreterinnen und Vertreter der Arbeithnehmenden nach Drittelbeteiligungsgesetz
(DrittelbG) darstellen (vgl. ESRS 2 GOV-1 Abs. 21 Buchst. b), werden in ESRS 2 GOV-1 Abs. 21
Buchst. e als unabhéngige Gremienmitglieder bezeichnet.
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GOV-1 22a) Namen der zustandigen Organe oder Personen fiir die Uberwachung der
Auswirkungen, Risiken und Chancen

Uber die Zusammensetzung von Vorstand und Aufsichtsrat informieren wir im Anhang Abschnitt
E.

Die Verantwortung fur das Thema Nachhaltigkeit - und damit auch die Ubergelagerte
Zustandigkeit fur die Uberwachung der Auswirkungen, Risiken und Chancen - liegt beim
Gesamtvorstand.

Im Aufsichtsrat obliegt die Zustandigkeit fir das Thema Nachhaltigkeit - und damit auch die
tibergelagerte Zustandigkeit fiir die Uberwachung der Auswirkungen, Risiken und Chancen - beim
Gesamtaufsichtsrat.

GOV-1 22b) Deutlichwerden der Zustandigkeiten in Mandaten und Strategien

Das Thema Nachhaltigkeit gilt in unserem Haus als Querschnittsthema, da es sich durch alle
Unternehmensbereiche durchzieht.

Der Vorstand vertritt die Haltung der Bank zum Thema Nachhaltigkeit auch nach auRen und ist
verantwortlich fir die strategische Ausrichtung und die operative Fuhrung der Bank. Er (iberwacht
und steuert sdmtliche Geschéaftsaktivitadten und tragt auch die Verantwortung fir die nachhaltige
Entwicklung der Bank. Zu den wesentlichen Aufgaben des Vorstands gehéren in diesem
Zusammenhang insbesondere das Risikomanagement (ldentifikation, Bewertung und Steuerung
von Risiken) und das Chancenmanagement (Erkennung und Nutzung von
Geschéaftsmoglichkeiten, die zur nachhaltigen Entwicklung der Bank beitragen).

Daruber hinaus hat unsere Bank zwei Nachhaltigkeitsreferierende und ein Nachhaltigkeitsboard
installiert, in dem der Vorstandsvorsitzende und alle fiir das Thema Nachhaltigkeit maf3geblichen
Fachbereiche vertreten sind. Das Nachhaltigkeitsboard hat die Aufgabe, die Umsetzung und ggf.
Anpassung der Nachhaltigkeitsstrategie zu begleiten. Dieses Board trifft sich quartalsweise, um
Fortschritte zu Uberwachen und neue Initiativen zu beschlieRen. Die Nachhaltigkeitsreferierenden
leiten dieses Board und beschéftigen sich mit der Implementierung, Weiterentwicklung und
Kontrolle aller nachhaltigkeitsrelevanten Fragestellungen. Ihre Aufgaben umfassen:
Bestandsaufnahme im Bereich der Nachhaltigkeit, Beratung der Geschaftsleitung bei den
nachhaltigkeitsbezogenen Zielsetzungen, Durchfihrung und Koordination der
Wesentlichkeitsanalyse und der Nachhaltigkeitsberichterstattung, Kommunikation der
Nachhaltigkeitsfortschritte an interne und externe Stakeholder, Initierung und unterstiitzende
Durchfiihrung von Nachhaltigkeitsinitiativen und -maBnahmen, Férderung des Bewusstseins und
des Engagements fur Nachhaltigkeit bei den Mitarbeitenden und Beratung der involvierten
Fachbereiche.

Der Aufsichtsrat Uberwacht die Geschaftsfiihrung durch den Vorstand und stellt sicher, dass
dieser im Interesse der Mitglieder und im Einklang mit den gesetzlichen Anforderungen handelt.
Zu den wesentlichen Aufgaben des Aufsichtsrats gehéren: Kontrolle und Uberwachung
(Uberprifung der Geschéfts- und Risikostrategie, inkl. Nachhaltigkeitsstrategie sowie deren
Umsetzung), die Prifung und Genehmigung (Beurteilung der Jahresabschlisse, Lageberichte,
Nachhaltigkeitsberichte) und die Beratung und Unterstiitzung (Unterstiitzung des Vorstands bei
der Entwicklung und Implementierung von Nachhaltigkeitsinitiativen).
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GOV-1 22c i) Ubertragung der Rolle der Unternehmensleitung bei Verfahren, Kontrollen
und Vorgangen zur Uberwachung, Verwaltung und Beaufsichtigung von Auswirkungen,
Risiken und Chancen auf andere und Aufsicht daruber

Der Vorstand der Sparda-Bank Siidwest eG spielt eine zentrale Rolle bei der Gestaltung und
Implementierung von Governance-Verfahren und -Kontrollen, um sicherzustellen, dass
Auswirkungen, Risiken und Chancen angemessen uberwacht und verwaltet werden.

Der Vorstand definiert die strategische Ausrichtung der Bank in Bezug auf Nachhaltigkeit. Hierbei
werden 6kologische, soziale und unternehmensfiihrungsbezogene Auswirkungen, Risiken und
Chancen berucksichtigt.

Ein eigens eingerichtetes Nachhaltigkeitsboard unter Beteiligung des Vorstandsvorsitzenden
begleitet die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie. Jahrliche Auswirkungs-, Risiko- und
Chancenbewertungen im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse und der Risikoinventur,
Nachhaltigkeitsberichte und digitale Informations- sowie Weiterbildungsangebote sind
implementiert, um die Mitarbeitenden fur Auswirkungen, Risiken und Chancen zu sensibilisieren.

Durch die Nachhaltigkeitsreferierenden wird durch die vierteljahrliche Bestandsaufnahme mit den
mafgeblichen Fachbereichen der Fortschritt der avisierten MaRnahmen gemessen. Die
Nachhaltigkeitsreferierenden erstatten dem Vorstandvierteljahrlich Bericht tber die erzielten
Fortschritte und geplanten Mal3nhahmen im Bereich Nachhaltigkeit.

GOV-1 22c ii) Berichtspflichten gegeniber den Mitgliedern der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane

Der Vorstand berichtet quartalsweise an den Aufsichtsrat Uber die Fortschritte in der Umsetzung
der Nachhaltigkeitsstrategie. Der Aufsichtsrat prift und Gberwacht die Berichte zu 6kologischen,
sozialen und unternehmensfihrungsbezogenen Auswirkungen sowie jahrliche Risiko- und
Chancenbewertungen.

Das Nachhaltigkeitsboard trifft sich quartalsweise, um uber die Fortschritte und
Herausforderungen im Bereich Nachhaltigkeit zu diskutieren. Die Ergebnisse dieser Sitzungen
werden dem gesamten Vorstand durch die Nachhaltigkeitsreferierenden vorgestellt.

Der jahrliche Nachhaltigkeitsbericht wird von den Nachhaltigkeitsreferierenden koordiniert, erstellt
und anschlieend dem Vorstand und dem Aufsichtsrat prasentiert.

GOV-1 22c iii) Integration von Kontrollen und Verfahren in andere interne Funktionen

Die Sparda-Bank Sidwest eG hat eine jahrliche Wesentlichkeitsanalyse implementiert, um eine
systematische Bewertung der Auswirkungen, Risiken und Chancen vollziehen zu kénnen. Das
Ergebnis der Wesentlichkeitsanalyse wurde dem Vorstand und dem Aufsichtsrat vorgestellt. Die
identifizierten Risiken werden durch das Risikocontrolling berticksichtigt und Auswirkungen auf
bestehende Risikoarten werden in der Risikoinventur identifiziert. Die Risikoinventur wird dem
Vorstand jahrlich vorgelegt.

Die Nachhaltigkeitsziele werden in die Geschéftsstrategie integriert, eine entsprechende
MaRnahmenplanung durch die Nachhaltigkeitsreferierenden sowie den Fachbereichen entwickelt
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und im Nachhaltigkeitsboard sowie den quartalsweisen Fachbereichsgesprachen in der
Umsetzung begleitet.

Die definierten Ziele sowie die zur Zielerreichung definierten MalRnahmen werden unter
Einbeziehung des BVR-NachhaltigkeitsCockpits vierteljahrlich durch die
Nachhaltigkeitsreferierenden tUberprift, ggf. aktualisiert und sowohl den Mitgliedern des Vorstands
als auch im Nachhaltigkeitsboard vorgestellt, um darauf aufbauend mit den Fachabteilungen in
den Einzelaustausch zu gehen.

Die BaFin fordert die Berilicksichtigung von ESG-Risiken in der Geschéfts- und Risikostrategie
sowie in den Risikomanagement. Nachhaltigkeitsrisiken werden als Treiber bestehender
Risikoarten (z.B. Marktpreisrisiko, Kreditrisiko) verstanden, unterteilt in physische Risiken und
Transitionsrisiken und dort im Rahmen der Prifungen mit Gberprift.

GOV-1 22d) Uberwachung der Festlegung und Erreichung von Zielen

Die Geschéaftsleitung integriert das Management von Risiken und Chancen in alle
Geschéftsprozesse. Regelmélige Risikoanalysen und Chancenbewertungen werden
durchgefiihrt und die Ergebnisse in die strategische Planung eingebunden.

Der Vorstand legt strategische Nachhaltigkeitsziele fest und integriert diese in die
Geschéftsstrategie. Er Uberwacht den Stand der Zielerreichung durch quartalsweise Teilnahme
am Nachhaltigkeitsboard durch den Vorstandsvorsitzenden und Sichtung der quartalsweisen
Berichte der Nachhaltigkeitsreferierenden.

Das Nachhaltigkeitsboard tGberwacht die Fortschritte der MaRnahmen, die aus der
Nachhaltigkeitsstrategie abgeleitet wurden und diskutiert weitere strategische MaRnahmen.

Die Nachhaltigkeitsreferierenden koordinieren die Umsetzung der NachhaltigkeitsmalBnahmen mit
den einzelnen Fachabteilungen und verfolgen deren individuellen Fortschritte. Hierbei stehen sie
den Fachbereichen unterstiitzend und beratend zur Seite.

Der Aufsichtsrat Uberpruft die vom Vorstand festgelegten Ziele und deren Fortschritte. Er erhalt
vierteljahrlich Berichte vom Vorstand, um die Zielerreichung zu tGberwachen. Zudem wird das
Gremium jahrlich durch die Nachhaltigkeitsreferierenden informiert.

GOV-1 23) Feststellung geeigneter Fahigkeiten und Fachkenntnisse zur Uberwachung von
Nachhaltigkeitsaspekte

Der Vorstand fuhrt regelmafige Evaluierungen der bestehenden Fahigkeiten und Fachkenntnisse
durch. Dazu gehoren gezielte WeiterbildungsmalRnahmen im Bereich Nachhaltigkeit.

Der Aufsichtsrat Uberprift regelméaRig die Qualifikationen der Mitglieder. Dabei wird auch
sichergestellt, dass das Gremium uber die notwendigen Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich
Nachhaltigkeit verfugt.

GOV-1 23a) Nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen
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Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats verfligen tber ein angemessenes
nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen, das sie durch entsprechende Weiterbildungen erworben
haben.

Bei Bedarf greifen die Organe auf die Nachhaltigkeitsreferierenden oder Externe zu, um
spezifische Fachkenntnisse und aktuelle Entwicklungen im Bereich Nachhaltigkeit zu nutzen. Die
Nachhaltigkeitsreferierenden unterstiitzen bei der Bewertung von Auswirkungen, Risiken und
Chancen und der Implementierung nachhaltiger Initiativen und Maf3nahmen.

Regelmafige Schulungsprogramme und Workshops werden angeboten, um das Wissen der
Organe kontinuierlich zu erweitern und sicherzustellen, dass sie auf dem neuesten Stand der
regulatorischen Entwicklungen sind. Als Nachweis dient die Teilnahmebestatigung.

GOV-1 23b) Zusammenhang der Fahigkeiten und Sachkenntnisse mit den wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen des Unternehmens

Die Sachkenntnisse des Vorstands im Bereich nachhaltiger Unternehmensfiihrung erméglichen
es, strategische Entscheidungen zu treffen, die sowohl 6kologische, soziale als auch
unternehmensfilhrungsbezogene Auswirkungen bertcksichtigen. Die Fahigkeiten im
Risikomanagement tragen dazu bei, Risiken friihzeitig zu identifizieren und zu mindern, wahrend
Chancen fir nachhaltiges Wachstum genutzt werden.

Das Fachwissen des Aufsichtsrates in der Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen
wird genutzt, um die Geschéftsstrategie des Vorstands kritisch zu hinterfragen und
sicherzustellen, dass die Nachhaltigkeitsziele erreicht werden. Die unabhangigen Mitglieder, das
heil3t diejenigen Mitglieder, die nicht gleichzeitig Mitarbeitende der Bank sind, bringen externe
Perspektiven ein, die helfen, mégliche Risiken zu identifizieren und Chancen zu erkennen.
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1.4 GOV-2 - Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich
die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorganen des Unternehmens
befassen

GOV-2 26a) Information der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane tUber wesentliche
Nachhaltigkeitsthemen

Die Wesentlichkeitsanalyse wird seit dem Geschéftsjahr 2024 nach den Vorgaben der ESRS
durchgefuhrt und mit der Risikoinventur verzahnt. Vorstand und Aufsichtsrat, einschlieflich ihrer
jeweiligen Ausschiisse werden jahrlich Gber die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen informiert. Dies umfasst die Umsetzung der Sorgfaltspflicht im Bereich Nachhaltigkeit
sowie die Ergebnisse und Wirksamkeit der beschlossenen Konzepte, Malihahmen, Kennzahlen
und Ziele.

Die Nachhaltigkeitsreferierenden und das Risikocontrolling erstellen detaillierte Berichte fur den
Vorstand. Der Vorstand Uberprift die Berichte und stellt sicher, dass die relevanten Informationen
an die Aufsichtsratsmitglieder weitergeleitet werden. Im Bericht werden die wesentlichen
Auswirkungen der Geschaftstéatigkeiten analysiert, sowohl 6kologisch, sozial als auch
unternehmensfilhrungsbezogen. Es erfolgt eine Bewertung und das Management von Risiken
sowie die ldentifikation von Chancen im Bereich Nachhaltigkeit. Zudem werden die Ergebnisse
und die Wirksamkeit der Mal3nahmen zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele evaluiert.

GOV-2 26b) Berticksichtigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen durch die
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Das Risikomanagementverfahren des Unternehmens integriert Nachhaltigkeitsrisiken.
Regelmafige Risikobewertungen und -kontrollen stellen sicher, dass alle relevanten Aspekte
berticksichtigt werden. Im Risikomanagement werden Nachhaltigkeitsrisiken in die regelmafige
Berichterstattung an Vorstand und Aufsichtsrat integriert.

Die Leitungs- und Aufsichtsorgane beriicksichtigen die 6kologischen, sozialen und
unternehmensfiihrungsbezogenen Auswirkungen sowie Risiken und Chancen bei der
Uberwachung der Unternehmensstrategie. Sie stellen sicher, dass Nachhaltigkeitsaspekte
integraler Bestandteil der strategischen Planung sind. Die Organe berucksichtigen bei ihren
Entscheidungen auch mégliche Kompromisse zwischen finanziellen, 6kologischen und sozialen
Zielen. Ziel ist es, ausgewogene Ldsungen zu finden, die langfristig nachhaltigen Wert schaffen.

GOV-2 26c¢) Liste der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen an, mit denen sich
Organe Ausschisse befasst haben

Mit folgenden wesentlichen Auswirkungen haben sich die Leitungs- und Aufsichtsorgane der
Sparda-Bank Sudwest eG wéahrend des Berichtszeitraums befasst:

Okologische Auswirkungen:

- Klimawandel: Mal3Bhahmen zur Reduzierung des COZ-FuBabdrucks
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Soziale Auswirkungen:

- Mitarbeitendenwohl: Initiativen zur Férderung des Wohlbefindens und der Zufriedenheit der
Mitarbeitenden

- Gemeinschaftsprojekte: Beteiligung an Projekten, die lokale Gemeinschaften unterstiitzen und
fordern

Hierneben wurden mdégliche Risiken und Chancen eruiert:

- regulatorische Risiken: Anpassung an neue gesetzliche Anforderungen und deren potenzielle
Auswirkungen

- Reputationsrisiken: Management von Risiken im Zusammenhang mit dem Unternehmensimage
und der 6ffentlichen Wahrnehmung

- Marktchancen: Erschlie3ung neuer Markte durch nachhaltige Produkte und Dienstleistungen
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1.5 GOV-3 - Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in

Anreizsysteme

Zusammenfassung diverser Datenpunkte

Leitungs- und Aufsichtsorgane?

Anforderung Angabe
GOV-3 28 Existieren nachhaltigkeitsbezogenen Anreiz- und
Vergutungssysteme fir Mitglieder der Verwaltungs-, nein
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1.6 GOV-4 - Erklarung zur Sorgfaltspflicht

GOV-4 32 Ubersicht tiber Beriicksichtigung der Sorgfaltspflicht in der
Nachhaltigkeitserklarung

Die Sorgfaltspflicht ist in generellen und themenbezogenen Angabepflichten eingebunden.
Nachfolgende Ubersicht veranschaulicht, wie und wo die Anwendung der wichtigsten Aspekte und
Schritte des Verfahrens zur Erfullung der Sorgfaltspflicht in der Nachhaltigkeitserklarung der
Sparda-Bank Stdwest eG Berlicksichtigung findet.

Kernelemente der Sorgfaltspflicht Absétze in der Nachhaltigkeitserklarung

a) Einbettung der Sorgpfaltspflicht in Governance, Strategie | ESRS 2 GOV-1 Abs. 22 Buchst. c und ESRS 2 GOV-1 Abs.
und Geschéftsmodell 26

b) Einbindung der betroffenen Stakeholder in allen wichtigen | ESRS 2 SBM-2 Abs. 45 Buchst. a und ESRS 2 IRO-1 Abs.
Schritten der Sorgfaltsplicht 53 Buchst. b. Ziff. iii

c¢) Identifizierung und Bewertung nachteiliger Auswirkungen | ESRS 2 IRO-1 Abs. 53 Buchs. a und b
ESRS E1-2 Abs. 25 Buchst. a bis d., ESRS E1 MDR-A Abs.

ﬁLE;%LZ'LeRJ’SOW”iMSE”g;‘me” zur Bewaltigung dieser 68 Buchst. a, ESRS E3 MDR-A Abs, 68 Buchst. a, ESRS E5
9 9 MDR-A Abs. 68 Buchst. a
e) Verfolgung der Wirksamkeit dieser Bemuhungen und ESRS 2 GOV-2 Abs. 26 Buchst. a

Kommunikation
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1.7 GOV-5 - Risikomanagement und interne Kontrollen der
Nachhaltigkeits-Berichterstattung

GOV-5 36a) Risikomanagement in Bezug auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung

Das Risikomanagementsystem fir die Nachhaltigkeitsberichterstattung deckt Risiken im
Zusammenhang mit der Datenintegritat und -vollstandigkeit, der Genauigkeit von Schatzungen
und der Verflgbarkeit von Informationen Gber unsere Wertschopfungselemente ab. Ein zentrales
Element unseres Ansatzes ist die Einfiihrung klar definierter Berichts- und Eskalationslinien, die
gewabhrleisten, dass alle potenziellen Risiken friihzeitig erkannt und adressiert werden sowie die
Etablierung eines Vieraugenprinzips bei der Berichterstattung durch die
Nachhaltigkeitsreferierenden.

RegelmaRige Risikobewertungen, bspw. Uberpriifungen der Datensétze, werden durchgefiihrt,
um potenzielle Fehlerquellen und Lucken in der Nachhaltigkeitsberichterstattung zu identifizieren.
Die Ergebnisse dieser Bewertungen fliel3en in die kontinuierliche Verbesserung der
Berichtsprozesse ein.

Alle relevanten Daten und Informationen zur Nachhaltigkeitsberichterstattung werden
systematisch dokumentiert und sind jederzeit nachvollziehbar. Dies umfasst die Aufzeichnung von
Datenquellen sowie Methoden und Annahmen, die bei der Erstellung des Berichts verwendet
wurden.

Mitarbeitende, die an der Nachhaltigkeitsberichterstattung beteiligt sind, unterliegen
SensibilisierungsmalRnahmen, um sicherzustellen, dass sie tUber die neuesten Anforderungen und
Best Practices informiert sind.

Regelmafige interne Kontrollen werden durchgefihrt, um die Einhaltung der festgelegten
Verfahren zu Gberprufen. Die Ergebnisse werden dem Vorstand und dem Aufsichtsrat prasentiert
und flie3en in die kontinuierliche Verbesserung der Berichtsprozesse ein.

Durch diese MaRnahmen gewéahrleisten wir, dass die Nachhaltigkeitsberichterstattung
transparent, zuverlassig und frei von wesentlichen Fehlern ist, wodurch die Sparda-Bank Sidwest
eG den diversen Anspruchsgruppen fundierte Nachhaltigkeitsinformationen bereitstellen kann.

GOV-5 36b) Ansatz zur Risikobewertung

Die Sparda-Bank Sudwest eG verwendet einen systematischen Ansatz zur Bewertung von
Nachhaltigkeitsrisiken. Dieser umfasst die Identifikation, Analyse und Bewertung aller
wesentlichen Risiken, die auf 6kologischen, sozialen und unternehmensfiihrungsbezogenen
Aspekten der Geschéftstatigkeit basieren oder sich darauf auswirken kénnen.

Die identifizierten Risiken werden innerhalb der Wesentlichkeitsanalyse und Risikoinventur
bewertet, wobei die Wahrscheinlichkeit des Eintretens und die potenziellen Auswirkungen
bertcksichtigt werden. Risiken werden nach ihrer Kritikalitat priorisiert. Die Priorisierung wird
regelmafig Uberprift und angepasst, um sicherzustellen, dass neue und veranderte Risiken
angemessen berlicksichtigt werden.
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Aktuell bestehen noch keine vollumfanglich belastbaren Risikomessmodelle, die
Nachhaltigkeitsaspekte, die im Zusammenhang mit den bestehenden Risikoarten auftreten,
guantifizieren kdnnen. Daher arbeiten wir vorwiegend mit qualitativen Bewertungsmethoden.

GOV-5 36¢) Wichtigste ermittelte Risiken und die Minderungsstrategien

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse und der Risikoinventur wurden mdgliche materielle
Auswirkungen von Nachhaltigkeitsfaktoren auf die bestehenden Risikoarten gewirdigt. So
konnten wir ableiten, in welchen Geschaftsbereichen konkrete Risiken eintreten kénnten.

Die Sparda-Bank Stidwest eG hat im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse und der Risikoinventur
auf Basis des verfolgten Geschaftsmodells festgestellt, dass keine Nachhaltigkeitsrisikotreiber
erkennbar sind, deren Auswirkungen kurz-, mittel- oder langfristig als wesentlich einzustufen sind.

GOV-5 36d) Einbindung des Risikomanagements in interne Funktionen und Prozesse

Die Ergebnisse der internen Kontrollen in Bezug auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung flie3en
in die kontinuierliche Verbesserung der Berichtsprozesse ein. Die Strategieabteilung nutzt die
Ergebnisse der Risikobewertung, um die Nachhaltigkeitsziele und -strategien des Unternehmens
zu aktualisieren und anzupassen. Die identifizierten Risiken werden in den allgemeinen
Risikomanagementprozess integriert, um kontinuierliche Uberwachung und Anpassung zu
gewabhrleisten. Die Interne Revision Gberwacht die Umsetzung der Risikomanagement- und
KontrollimaRnahmen.

Regelmalige Sensibilisierungsmalinahmen fir Mitarbeitende stellen sicher, dass alle relevanten
Abteilungen und Funktionen tber die Ergebnisse und deren Bedeutung informiert sind. Ziel ist es,
ein unternehmensweites Bewusstsein fir die Bedeutung der Nachhaltigkeitsberichterstattung zu
schaffen.

Diese umfassenden Risikomanagementprozesse ermdéglichen es uns, potenzielle Risiken
frihzeitig zu erkennen und in unsere strategischen und operativen Prozesse zu integrieren und
eine verlassliche Nachhaltigkeitsberichterstattung sicherzustellen.

GOV-5 36e) regelméaRige Berichterstattung an die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane

Der Vorstand erhalt jahrlich Berichte Uber die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
sowie die Umsetzung der Sorgfaltspflichten im Bereich Nachhaltigkeit.

Das Nachhaltigkeitsboard trifft sich quartalsweise und erhéalt detaillierte Berichte zu den
Nachhaltigkeitsaspekten. Das Board stellt sicher, dass alle relevanten Informationen in die
strategische Planung einflieRen.

Der Aufsichtsrat wird jahrlich durch den Vorstand und durch die Nachhaltigkeitsreferierenden tber
die Ergebnisse informiert. Diese Berichte werden in den Aufsichtsratssitzungen geprift und
diskutiert.
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1.8 SBM-1 - Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette

SBM-1 40a i) Produktgruppen und Dienstleistungen

Die Sparda-Bank Stidwest eG bietet folgende Gruppen von Produkten und Dienstleistungen fir
Privatkundinnen und -kunden an und richtet sich dabei an wirtschaftliche Prinzipien und
Marktanforderungen. Neben eigenen Produkten greifen wir zum Grol3teil auf das Angebot der
Kooperationspartner der genossenschatftlichen Finanzgruppe zurtick.

Zahlungsverkehr: Insbesondere Privatgirokonto, Debit- und Kreditkarte, wero

Spargeschéft: Insbesondere Tagesgeld, Festgeld, Sparkonto, Gewinnsparen, Bausparen
Anlage- und Vorsorgegeschatft: Insbesondere Fondsprodukte, Zertifikate, Anlage in Edelmetalle

Kreditgeschéft: Privatkundenkredite und Immobilienfinanzierungen

Dienstleistungen: Vermdégensmanagement, Vermittlung von Versicherungen, Vermittlung von
Bausparvertragen

SBM-1 40a ii) Markte und Kundengruppen

Die Sparda-Bank Sudwest eG hat den Schwerpunkt ihrer Geschéaftstatigkeit in Rheinland-Pfalz
und im Saarland und bietet finanzielle und kreditwirtschaftliche Dienstleistungen im
Privatkundengeschéft an.

Die Kundinnen und Kunden werden in 34 Filialen und tber den hybriden Vertrieb direkt und
personlich beraten und betreut. Zudem stehen den Kundinnen und Kunden auch zahlreiche
Online-Services uber die Homepage oder die App zur Verfugung.

SBM-1 40a iii) Beschéaftigte nach geografischen Gebieten

Die Anzahl der Beschéftigten per 31.12.2025 belauft sich nach Képfen auf 826. Hierbei werden im
Rahmen der Nachhaltigkeitserklarung auch der Vorstand, Personen in der inaktiven Phase der
Altersteilzeit, Auszubildende und Werkstudierende bertcksichtigt.

Aufgrund der regionalen Ausrichtung erfolgt keine weitere Aufteilung nach geografischen
Gebieten.

SBM-1 40b) Aufschlisselung der Gesamteinnahmen nach den maf3geblichen
ESRS-Sektoren

Fur Kreditinstitute wird der Begriff "Nettoumsatzerltése" gemaf Art. 43 Abs. 2 Buchst. ¢ der
Richtlinie 86/635/EWG des Rates definiert. Demzufolge beinhaltet der Umsatz bei der
Sparda-Bank Sudwest eG folgende Ertrage:

- Zinsertrage und &hnliche Ertrage
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- Ertrage aus Wertpapieren

1. ErtrAge aus Aktien, anderen Anteilsrechten und nicht festverzinslichen Wertpapieren
2. Ertrage aus Beteiligungen

3. Ertrage aus Anteilen an verbundenen Unternehmen

- Provisionsertrage

- Ertrage aus Finanzgeschaften

- sonstige betriebliche Ertrage

Diese Posten konnen der Gewinn- und Verlustrechnung per 31.12.2025 entnommen werden. Eine
weitere Aufteilung nach geografischen Markten erfolgt nicht.

SBM-1 40c) Zusatzliche mafigebliche ESRS-Sektoren

Der Jahresabschluss der Sparda-Bank Sudwest eG wird nach dem HGB aufgestellt. Eine
Segmentberichterstattung ist nicht erforderlich. Entsprechend liegt auch eine Aufschliisselung der
Gesamteinnahmen nach ESRS-Sektoren nicht vor.

SBM-1 40d i) Tatigkeit im Sektor der fossilen Brennstoffe

Die Sparda-Bank Siidwest eG ist nicht im Bereich der fossilen Brennstoffe (Kohle, Ol und Gas)
tatig.

SBM-1 40d ii) Herstellung von Chemikalien

Die Sparda-Bank Siudwest eG ist nicht in der Herstellung von Chemikalien tatig.

SBM-1 40d iii) Tatigkeit im Bereich der umstrittenen Waffen

Die Sparda-Bank Stidwest eG ist nicht im Bereich der umstrittenen Waffen tatig.
SBM-1 40d iv) Anbau und Produktion von Tabak

Die Sparda-Bank Sidwest eG ist nicht im Anbau und in der Produktion von Tabak tatig.
SBM-1 40e) Nachhaltigkeitsziele

Die Sparda-Bank Siidwest eG orientiert sich bei ihrer strategischen Nachhaltigkeitspositionierung
am Nachhaltigkeits-Leitbild der Genossenschaftlichen FinanzGruppe. Bei der inhaltlichen
Ausgestaltung der Ziele orientieren wir uns am Nachhaltigkeitsleitfaden des BVR.

Das BVR-NachhaltigkeitsCockpit nutzen wir, um aufbauend auf unserer gegenwartigen
Positionierung im Bereich der Nachhaltigkeit sukzessive das angestrebte Ambitionsniveau zu
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erreichen. Die Sparda-Bank Sudwest eG steht zum 31.12.2025 bei 3,2, wodurch das strategische
Ziel der Erreichung eines Reifegrads von 3,0 erreicht wurde. Hierdurch gewéhrleisten wir eine
systematische Berlcksichtigung der Nachhaltigkeit Giber alle Handlungsfelder der Bank hinweg
(vgl. zu den Handlungsfeldern ESRS 2 SBM-1 Abs. 40 Buchst. g). Diese Positionierung méchten
wir in Anbetracht sich wandelnder Regulatorik und Marktanforderungen kinftig beibehalten. Anbei
die konkreten Unterziele bezogen auf Produkt- und Dienstleistungsgruppen, Kundensegmente,
geografische Regionen sowie Beziehungen mit Interessensgruppen.

Fur das Kredit- und Eigengeschéft haben wir verbindliche Ausschlusskriterien definiert. So wird
gesamthaft der UniESG-Basisfilter+ der Union Investment verwendet, um die Nachhaltigkeit zu
prifen. Investments mit schweren VerstéRen gegen die Prinzipien des UN Global Compact
schliel3en wir konsequent aus. Auch Investments in Tatigkeiten in kontroversen Geschaftsfeldern,
wie geachtete und kontroverse Waffen (chemische, biologische, radiologische und nukleare
Waffen, Landminen, Streubomben), Kohleférderung oder -verstromung, Fracking, Teersand,
Rustungsgiter und Tabak werden basierend auf Umsatzschwellen ausgeschlossen. Bei Staaten
wird bei den Ausschlusskriterien ein Augenmerk auf Unfreiheit (u. a. eingeschrankte Religions-
und Pressefreiheit), hohe Korruption und hohe Treibhausgasintensitat gesetzt. Bei den
Direktanlagen findet zudem das Rating der DZ Bank, auf Basis von Sustainalytics, Anwendung.
Das Ziel ist eine dauerhafte Nachhaltigkeitsquote im Direktbestand von mindestens 85 %. Zum
31.12.2025 liegt die Nachhaltigkeitsquote der Direktanlagen bei 97,26 %. Hierbei sind keine
Emittenten vorhanden, die als "nicht nachhaltig" eingestuft werden.

Den Bereich nachhaltigkeitsorientierter Produkte decken wir mit Nachhaltigkeitskrediten
(beispielsweise fir energieeffizientes Bauen und Sanieren) und Spar- und Anlageprodukte der
Kooperationspartner der genossenschatftlichen Finanzgruppe ab. Aufgrund der regionalen
Ausrichtung besteht keine geografische Differenzierung der Nachhaltigkeitsangebote. Kundinnen
und Kunden sprechen wir rund um Finanzthemen und mit speziellen Angeboten kontinuierlich an.
Unsere zertifizierten Modernisierungs- und Fordermittelberatenden gehen mit unseren Kundinnen
und Kunden aktiv auf energetische Modernisierungsmaflinahmen ein.

Zudem ist die systematische Auseinandersetzung mit unseren Interessenstragern strategisch
verankert. FUr Kundinnen und Kunden werden bedarfsorientierte Beratungsgesprache, jahrliche
Zufriedenheitsumfragen, Dialoge im Rahmen der Vertreterversammlung sowie thematische
Kundenveranstaltungen angeboten. Mit der sukzessiven Einrichtung von Barrierefreiheit in den
Filialen achten wir auf die Bedurfnisse und die Diversitéat unserer Kundinnen und Kunden. Zudem
steht ein zentrales Beschwerdemanagement zur Verfiigung. Unser Ziel ist es, die Zufriedenheit
von unzufriedenen Mitgliedern und Kundinnen sowie Kunden wiederherzustellen - und aus
Hinweisen und Fehlern zu lernen. Die Daten werden fortlaufend analysiert, um zu gewahrleisten,
dass wiederholt auftretende oder systematische Probleme sowie potenzielle Risiken festgestellt
und behoben werden.

Neben den Kundinnen und Kunden bilden die Mitarbeitenden eine der wichtigsten
Interessensgruppen. Die Zufriedenheit der Mitarbeitenden ist ein zentrales Ziel unseres Hauses.
Aus diesem Grund wird alle zwei Jahre die Great Place to Work-Umfrage durchgefiihrt, um
kontinuierlich Verbesserungspotenziale zu eruieren. Hierbei wurde die Sparda-Bank Siidwest eG
im Rahmen der letztmaligen Umfrage als ausgezeichneter Arbeitgebender zertifiziert. Eine
signifikante Verbesserung in allen Kategorien der Umfrage war erkennbar. Der Status als
ausgezeichneter Arbeitgebender soll beibehalten werden. Punkte, die weiter verbessert werden
kénnen, werden in Arbeitsgruppen bearbeitet. Mitarbeitende werden zusatzlich durch regelmafige
digitale Informationsveranstaltungen, Diversitatszirkel sowie situative Befragungen aktiv
eingebunden.
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Mitarbeitende erhalten die Méglichkeit, sich im Rahmen ihrer Arbeitszeit fir gemeinnitzige
Projekte oder soziale Initiativen einzusetzen. Das Unternehmen schafft hierfiir gezielt Anreize und
Strukturen, etwa durch Freistellungstage, die Organisation gemeinsamer Aktionen oder die
Kooperation mit lokalen Organisationen. So wird das Engagement der Mitarbeitenden nicht nur
anerkannt, sondern auch als wichtiger Beitrag zur gesellschaftlichen Verantwortung des
Unternehmens verstanden und aktiv gefordert.

Fir Lieferanten und Geschéftspartner existiert eine Lieferantenrichtlinie mit dokumentierten
Standards sowie ein offener Dialog durch den Austausch mit Kooperationspartnern der
genossenschaftlichen Finanzgruppe.

Branchenverbande werden durch Projektbegleitungen und thematische Austauschrunden
einbezogen, um Best Practices zu teilen und Branchenstandards mitzugestalten.

Das Konzept zur Einbindung der unterschiedlichen Interessenstrager und die Lieferantenrichtlinie
sind auf unserer Website aufrufbar:
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/ueber-uns/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsleitsaetze.html.

SBM-1 40f) Bewertung im Hinblick auf Nachhaltigkeitsziele

Die Sparda-Bank Siidwest eG verwendet die Einlagen der Kundinnen und Kunden tberwiegend
zur Vergabe von Krediten an Privatpersonen in der Region. Zudem ermdglichen wir wirtschaftlich
schwécheren Personen die Teilnahme am Wirtschaftsleben und stellen
Basis-Bankdienstleistungen fur alle Birgerinnen und Burger bereit. Mit 34 Filialen, Videostelen,
Geldausgabeautomaten und einem breiten Angebot im Rahmen des Online-Bankings sorgen wir
fur einen umfassenden Service im Raum Rheinland-Pfalz und Saarland. Die Beratung erfolgt - je
nach Wunsch der Kundin oder des Kunden - vor Ort, per Telefon oder Video. Zudem kénnen
zahlreiche Produkte digital abgeschlossen werden, ohne dass der Kunde vor Ort in die Filiale
kommen muss.

Die zertifizierten Modernisierungs- und Fordermittelberaterinnen und -berater informieren bei
Baufinanzierungen tGber Moglichkeiten der Férderung fur energieeffizientes Bauen und Sanieren
und die Anlageberaterinnen und -berater werden regelmai3ig zu nachhaltigkeitsorientierten
Anlageprodukten geschult.

Im Vermittlungsgeschéft konzentriert sich die Sparda-Bank Stdwest eG auf Produkte von
Unternehmen der genossenschaftlichen FinanzGruppe. Zur besseren Transparenz fur unsere
Kundinnen und Kunden wurden von den Verbundpartnern Nachhaltigkeitsklassifizierungen der
Anlageprodukte eingefuhrt, die den Nachhaltigkeitsgrad eines Produkts deutlich machen.

SBM-1 40g) Elemente der Strategie des Unternehmens, die Nachhaltigkeitsaspekte
betreffen oder sich auf sie auswirken

Basierend auf der NachhaltigkeitsLandkarte des BVR haben wir folgende sechs Handlungsfelder
als wesentlich definiert: Strategie, Risikomanagement und Gesamtbanksteuerung, Kerngeschéft,
Geschéftsbetrieb, Kommunikation und Gesellschaft sowie Unternehmenskultur. Diese
Handlungsfelder bilden die Basis unserer Nachhaltigkeitsstrategie.

Das Risikomanagementsystem der Sparda-Bank Sudwest eG erfasst und bewertet alle
wesentlichen Nachhaltigkeitsrisiken. Hierbei werden Umweltrisiken, aber auch soziale und
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unternehmensfilhrungsbezogene Risiken analysiert, bspw. Faktoren wie geringfligige
Beschaftigung, Leiharbeit, Gender-Pay-Gap, Verstolie gegen soziale Standards oder
Menschenrechte in der Lieferkette, Probleme bei der Unternehmensfiihrung und Integration von
Nachhaltigkeit bei Geschaftspartnern. Hierbei stellt das Nachhaltigkeitsrisiko keine eigene
Risikokategorie dar, sondern wirkt Ubergreifend Uber alle Risikoklassen. Im Rahmen der
Wesentlichkeitsanalyse und der Risikoinventur wurde und wird daher die Wirkung von
Nachhaltigkeitsaspekten auf die einzelnen, bereits existierenden Risikoklassen gepruft. Dazu
werden Ursache-Wirkungszusammenhénge identifiziert, bspw. bestehen solche
Wirkungszusammenhange zwischen Unwetterereignissen und dem verringerten Sicherheitenwert
einer Immobilie. Solche potenziellen negativen Wirkungsketten werden regelméRig im Rahmen
der Wesentlichkeitsanalyse und der Risikoinventur analysiert. Hier zeigt sich, dass das
Nachhaltigkeitsrisiko aus Perspektive der Sparda-Bank Studwest eG nicht als wesentliche
querschnittliche Risikoklasse eingestuft werden kann.

Das Risikomanagementsystem der Sparda-Bank Sidwest eG besteht aus regelméaligen
Bewertungen der Nachhaltigkeitsrisiken in allen Geschéaftsbereichen und einer Erstellung von
regelmafigen Berichten Uber die identifizierten Risiken und die getroffenen MaRhahmen zur
Risikominderung.

Das Compliance-Konzept ist praventiv ausgerichtet. Es umfasst auch interne
KontrollmaRnahmen, mit denen die umfassenden organisatorischen Vorkehrungen der Bank auf
ihre Wirksamkeit hin Gberprift und die Einhaltung der gesetzlichen, aufsichtsrechtlichen und
bankinternen Anforderungen tGberwacht werden. Des Weiteren sind Berichtswege an Vorstand
und Aufsichtsorgan implementiert, um regelmafig und gegebenenfalls anlassbezogen uber
Risiken sowie die Ergebnisse der Uberwachungshandlungen zu berichten.

SBM-1 42) Geschéaftsmodell und Wertschépfungskette

Als Genossenschaft besteht ein klarer Auftrag: Wir sind der Férderung unserer Mitglieder
verpflichtet. Selbsthilfe, Selbstverwaltung und Selbstverantwortung sind die Leitideen unserer
Rechtsform. Genossenschaften arbeiten bis heute nach dem Prinzip "Hilfe zur Selbsthilfe".

GemalR unseres ldentitatskerns als Genossenschaftsbank ist unser Geschaftsmodell durch
folgende wesentliche Merkmale gepragt:

- Mitgliederorientierung: Im Fokus stehen die Mitglieder, die gleichzeitig meist auch Kundinnen
und Kunden der Sparda-Bank Sidwest eG sind.

- Forderauftrag: Das Ziel der Sparda-Bank Stidwest eG besteht darin, die wirtschaftliche
Forderung und umfassende Betreuung unserer Mitglieder sowie Kundinnen und Kunden in den
Mittelpunkt unserer Aktivitaten zu stellen. Wir streben danach, nicht nur finanzielle Unterstiitzung
zu bieten, sondern auch eine vertrauensvolle Partnerschaft aufzubauen, die die individuellen
Bedurfnisse und Ziele der Mitglieder sowie Kundinnen und Kunden berticksichtigt.

- Regionalitat: Durch den genossenschaftlichen Grundgedanken ist fir uns das Engagement fur
das Gemeinwohl in unserer Region ein Selbstverstandnis. So ist die Sparda-Bank Stidwest eG
stark in der Region verwurzelt und legt grof3en Wert auf die Bedtrfnisse der lokalen
Gemeinschaft. Durch die Unterstiitzung lokaler Projekte tragen wir aktiv zur wirtschaftlichen
Entwicklung der Region bei und fordern somit ein nachhaltiges Wachstum, das allen
zugutekommit.
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- Gewinnverwendung: Die Gewinne fliel3en grotenteils in die Ricklagen der Bank oder werden
an die Mitglieder ausgeschiuttet. Dies stérkt die finanzielle Stabilitdt der Bank und kommt den
Mitgliedern unmittelbar zugute.

- Dienstleistungsangebot: Die Sparda-Bank Stdwest eG bietet eine Vielzahl von
Finanzdienstleistungen an, die Kontoflihrung, Kreditvergabe, Anlageberatung und
Versicherungen umfassen. Durch maf3geschneiderte Lésungen und personliche Beratung
mochten wir sicherstellen, dass die Mitglieder sowie Kundinnen und Kunden bestmdglich
unterstutzt werden.

GemaR unseres ldentitatskerns sieht die Sparda-Bank Siidwest eG ihre Rolle darin, die Mitglieder
sowie Kundinnen und Kunden in der nachhaltigen Transformation als verlasslicher Finanzpartner
mit genossenschatftlichen Werten zu begleiten. Die durch diesen Transformationsprozess
entstehenden Bedarfe durch nachhaltige Produkte und Losungen zu decken und bestehende
Marktpotenziale zu nutzen, stellt fiir die Bank einen wirtschaftlichen Erfolgsgaranten in unserer
Geschéftstatigkeit sowie einen wichtigen Faktor fir die Reputation als Finanzinstitut und
Arbeitgebender dar.

Die Sparda-Bank Siidwest eG hat in ihrer vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette mit
zahlreichen Wirtschaftsakteuren Berthrungspunkte. Wir bevorzugen neben der Zusammenarbeit
mit Verbundunternehmen die Zusammenarbeit mit regionalen Dienstleistern und Lieferanten, um
neben der Wirtschatftlichkeit auch soziale und dkologische Aspekte zu bertcksichtigen (vgl. zur
Wertschopfungskette auch ESRS 2 BP-1 Abs. 5 ¢). Zur Wahrnehmung unserer Sorgfaltspflichten
in der Wertschépfungskette wurde eine Lieferanten- und eine Einkaufsrichtlinie eingefiihrt, die auf
der Website abrufbar sind:
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/ueber-uns/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsleitsaetze.html.

Die Lieferantenrichtlinie legt klare Standards fur eine nachhaltige und verantwortungsvolle
Zusammenarbeit mit Lieferanten und Dienstleistern fest. Im Mittelpunkt stehen die Einhaltung von
Menschenrechten, Arbeits- und Gesundheitsschutz, faire Entlohnung sowie der Ausschluss von
Diskriminierung. Die Bank erwartet von ihren Partnern, dass sie nationale und internationale
Gesetze sowie Umweltstandards einhalten und nachhaltige Geschéftspraktiken fordern. Ziel ist
eine partnerschaftliche und nachhaltige Wertschépfungskette.

Die Einkaufsrichtlinie stellt sicher, dass beim Einkauf von Waren und Dienstleistungen nicht nur
das beste Preis-Leistungs-Verhaltnis, sondern auch Nachhaltigkeitsaspekte berticksichtigt
werden. Bevorzugt werden Produkte aus der Region, um Transportwege und Emissionen zu
reduzieren und die lokale Wirtschaft zu starken. Die Bank achtet darauf, dass Produkte
umweltfreundlich hergestellt, langlebig und recycelbar sind. Zertifizierte Nachhaltigkeitssiegel
werden bei der Auswahl bevorzugt.

SBM-1 42a) Inputs

Fur die erfolgreiche Umsetzung unseres Geschaftsmodells und der damit verbundenen
Nachhaltigkeitsthemen sind qualifizierte und zufriedene Mitarbeitende von entscheidender
Bedeutung. Ihr Engagement und ihre Expertise bilden das Fundament, auf dem wir unsere Ziele
erreichen kénnen. Sie ermdglichen es, an 34 Standorten und digital fir unsere Kundinnen und
Kunden préasent zu sein und einen erstklassigen Service zu gewahrleisten. Sie treten mit unseren
Mitgliedern sowie Kundinnen und Kunden in den Dialog und pflegen den persdnlichen Austausch.
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Um eine hohe Kundinnen- und Kundenzufriedenheit durch eine umfassende und gute Beratung
zu erreichen, wird das Angebot an nachhaltigen Finanzinstrumenten fortlaufend ergénzt. Im
Rahmen von Schulungen wurden und werden die Mitarbeitenden umfassend und regelmafig auf
dem aktuellen Stand gehalten. So wurden die Baufinanzierungsberaterinnen und -berater zu
zertifizierten Modernisierungs- und Fordermittelberaterinnen und -beratern ausgebildet. Weiterhin
kommen wir unserer gesetzlichen Verpflichtung nach, Nachhaltigkeit in den Anlageprozesse zu
integrieren und Nachhaltigkeitspréferenzen zu bericksichtigen.

Die Sparda-Bank Siudwest eG hat hinsichtlich ihres Ressourcenverbrauchs in den vergangenen
Jahren kontinuierliche Verbesserungen erwirkt, was bspw. durch den Bezug von Okostrom, der
Einfuhrung der Einkaufsrichtlinie, der Implementierung von Energiesparmalinahmen, der
Reduzierung der Dienst- und Transportfahrten durch die Mdglichkeit des Homeoffices, der
Digitalisierung der Prozesse, durch das Angebot von E- und Hybrid-Fahrzeugen als Dienstwagen
und der zusatzlichen Moglichkeit des Leasings von Jobradern erreicht werden konnte. Die
IT-Dienstleistungen werden Uber die Atruvia AG bezogen, die zu 100 % mit Okostrom arbeiten.

Bei den Eigenanlagen der Bank werden Nachhaltigkeitsaspekte berlcksichtigt (vgl. auch ESRS 2

SBM-1 Abs. 40 f) und regelméaRige Nachhaltigkeitsanalysen der Bestande durchgefiihrt. Daflr
genutzt werden die Daten unserer Verbundpartner Union Investment und DZ Bank.

SBM-1 42b) Outputs

Als Genossenschaft engagiert sich die Sparda-Bank Sudwest eG aktiv fir die Region sowie deren
Bewohnerinnen und Bewohner. Wir leisten einen Beitrag zur regionalen Wertschopfung als
Kreditgeber, durch die Finanzierung von energieeffizientem Bauen, Modernisieren und Sanieren
sowie unser gesellschaftliches Engagement. Unsere Regionen profitieren von:

- gezahlten Lohnen und Gehéltern,

- gezahlten Lohn- und Unternehmenssteuern,

- Auftragen an regionale Firmen und Dienstleister,

- privaten Krediten,

- Zugang zu Finanzdienstleistungen,

- Anlage- und Vorsorgeberatung,

- Forderung durch Spenden und Sponsoring und

- Unterstiitzung des Ehrenamts.

Unsere Regionalférderung erfolgt unter anderem tber die Sparda Sudwest Stiftung, deren Zweck
die Starkung des Gemeinwohls in Rheinland-Pfalz und dem Saarland durch Projekte und
Kooperationen ist. Hierbei stehen Kinder, Jugendliche und deren Familien im Fokus. Die Themen
Kunst, Bildung, Umwelt und Inklusion spielen eine wichtige Rolle innerhalb der

Stiftungstatigkeiten. Der Stiftungsvorstand besteht aus zwei Mitarbeitenden der Sparda-Bank
Sudwest eG. Die Stiftungsaufsichtsbehorde ist die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
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Rheinland-Pfalz. Das Stiftungsvolumen, d.h. die vergebenen Spendengelder, betragt 681.000
Euro (vgl. weiterfiihrend ESRS S3-4 MDR-A Abs. 68 Buchst. a).

Das regionale Engagement wird ebenfalls durch den Gewinnsparverein der Sparda-Bank
Sudwest e.V. gefordert, dessen Fokus auf gemeinnitzigen Projekten aus Kultur, Sport, Bildung
und sozialen Einrichtungen liegt. Die Gesamtspendensumme des Gewinnsparvereins der
Sparda-Bank Sudwest e.V. belief sich im Jahr 2025 auf 1.846.000 Euro. Von diesem Betrag
dienten 800.000 Euro der Unterstutzung der Sparda Sudwest Stiftung (vgl. weiterfuhrend ESRS
S3-4 MDR-A Abs. 68 Buchst. a).

Die Sparda-Bank Siudwest eG fordert gesellschaftlich relevante Projekte und Institutionen durch
Spenden und Sponsoring. Unsere Bank unterstitzt das Ehrenamt unserer Mitarbeitenden im
Geschéftsgebiet im Rahmen eines Corporate Volunteering Programms aber auch dartber hinaus.
Die Hohe der Aufwendungen fur Spenden und Sponsoring ist jederzeit nachvollziehbar und
unterliegt einem Prifprozess. Zudem bietet die Bank Crowdfunding-Mdglichkeiten tber die
Plattform viele-schaffen-mehr (https://www.viele-schaffen-mehr.de/sparda-sw).

SBM-1 42c) Wertschdpfungskette

Unsere Wertschopfungskette besteht im Wesentlichen aus der Beschaffung von Daten sowie IT
Hard und Software, Beratungs und Prifungsdienstleistungen, Biromaterial und Leistungen rund
um das Gebaudemanagement.

Genossenschaftliche Verbundpartner (z. B. Atruvia, DG Nexolution, Union Investment) sehen sich
den Nachhaltigkeitsstandards der genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken und
Raiffeisenbanken (GFG) verpflichtet. Sofern eine Nachhaltigkeitszertifizierung der Verbundpartner
oder deren Produkte vorliegt, erkennen wir diese an. Die DZ Bank AG als Spitzeninstitut der GFG
verflgt Uber eine Nachhaltigkeitskonzeption im Rahmen ihrer Group Corporate Responsibility
Committee (CRC)Struktur. Wir arbeiten vorzugsweise mit regionalen Dienstleistern und
Lieferanten, um neben der Wirtschaftlichkeit auch soziale und 6kologische Aspekte zu
berticksichtigen.

In unserer nachgelagerten Wertschopfungskette sind vor allem unsere Privatkundinnen und
-kunden von Relevanz. Als Vertriebskanéle stellen wir unseren Kundinnen und Kunden hierfiir 34
Standorte, Videostelen und SB-Automaten zur Verfugung. Des Weiteren bieten wir ihnen die
Moglichkeit zur Direktberatung per Telefon, Mail, Video-Chat und Online-Services an. Zudem
bieten wir unseren Kundinnen und Kunden tber das Online-Banking rund um die Uhr digitale
Lésungen fur ihre Finanzgeschafte.

Im Rahmen des regionalen Engagements sind die Sparda Sudwest Stiftung und der
Gewinnsparverein der Sparda-Bank Stidwest e.V. von Bedeutung (vgl. zur Wertschopfungskette
auch ESRS 2 BP-1 Abs. 5 Buchst. c).
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1.9 SBM-2 - Interessen und Standpunkte der Interessentrager

SBM-2 45a i) Wichtigste Interessenstrager

Als regional verankertes Kreditinstitut pflegt die Sparda-Bank Stidwest eG einen kontinuierlichen
Austausch mit ihren wichtigsten Interessensgruppen, um Produkte und Services
zielgruppengerecht auszugestalten (vgl. zum Konzept der Einbindung der Interessenstrager auch
ESRS 2 SBM-1 Abs. 40 Buchst. e).

Als unsere Interessensgruppen betrachten wir unsere "betroffenen Interessenstragerinnen und
-trager". Diese Gruppe umfasst Einzelpersonen oder Gruppen, welche von den direkten oder
indirekten Geschaftsbeziehungen der Bank entlang der gesamten Wertschdopfungskette auf
positive oder negative Weise betroffen sind oder sein kdnnten. Daneben zahlen auch die
"Nutzerinnen und Nutzer von Nachhaltigkeitserklarungen" zu den Interessensgruppen: Unter
dieser Gruppe werden samtliche Einzelpersonen oder Gruppen zusammengefasst, welche die
allgemeine Finanzberichterstattung und/oder die Nachhaltigkeitserklarung der Bank nutzen.
Zu den betroffenen Interessenstragerinnen und -trdgern der Sparda-Bank Sidwest eG zahlen:
- Mitglieder sowie Vertreterinnen und Vertreter

- Kundinnen und Kunden

- Mitarbeitende

- Zulieferer und Geschéaftspartner

- Nachbarn und lokale Gemeinden

Daneben haben wir folgende Interessengruppen:

- Aufsichtsrat

- Politiker und Regierungsbehérden

- Wirtschaftsprufer

- Gewerkschaften

- Branchenverb&nde und NGOs

- Forschung, Wissenschaft und Hochschulen

- ESG-Ratingagenturen

- Wettbewerber

Die Natur wird als stiller Interessentrager betrachtet.
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Die Einbeziehung der Interessen der betroffenen Interessenstragerinnen und -trager in die
Analyse und Bewertung der Wesentlichkeit ist von entscheidender Bedeutung (vgl. hierzu ESRS 2
IRO-1 Abs. 53 Buchst. b Ziff. iii). Die Einbeziehung der Interessen der Nutzerinnen und Nutzer
von Nachhaltigkeitserklarungen in die Analyse und Bewertung der Wesentlichkeit ist optional.

SBM-2 45aii) Einbeziehung der Interessenstrager

FiUr den Einbezug von Interessensgruppen bestehen unterschiedliche Formen von
Dialogformaten bis hin zur direkten Ansprache von Interessenstragerinnen und -trdgern. Im
Wesentlichen bestehen folgende Formen (vgl. zum Konzept der Einbindung der Interessenstrager
auch ESRS 2 SBM-1 Abs. 40 Buchst. e):

Die Interessen und Standpunkte der Mitglieder bzw. Vertreterinnen und Vertreter sowie
Kundinnen und Kunden werden lber Beratungsgesprache, nachhaltigkeitsbezogene Kundinnen-
und Kundenveranstaltungen, Kundinnen- und Kundenbefragungen sowie jahrlichen Dialogen mit
Vertreterinnen und Vertretern im Rahmen der Vertreterversammlung aufgegriffen.

Mitarbeitende werden durch Mitarbeitendengesprache, Mitarbeitendenumfragen wie der
zweijahrigen Great Place to Work-Umfrage, Einbindung in nachhaltigkeitsbezogene Projekte und
Austauschrunden wie bspw. die Diversitatszirkel, Einbeziehung der Fachexpertise in die
Wesentlichkeitsanalyse, interne Informationsveranstaltungen und Mitarbeitendenveranstaltungen
eingebunden. Dieses partizipative Umfeld starkt das Engagement und die Zufriedenheit unserer
Belegschaft und stellt sicher, dass Entscheidungen im Einklang mit den Bedurfnissen und
Erwartungen unserer Mitarbeitenden getroffen werden.

Mit Hilfe einer Lieferantenrichtlinie und darauf aufbauenden Austauschen werden Zulieferer und
Geschaéftspartner einbezogen. Mit unseren Kooperationspartnern findet weiterhin ein
regelmaRiger Austausch zu passenden Angeboten fir die Bedurfnisse unserer Kundinnen und
Kunden statt. Zudem pflegen wir engen Kontakt zu unseren tiberwiegend regionalen
Dienstleistern, Verbanden und sozialen Partnerschaften.

Daneben besteht ein Beschwerdemanagement fur alle Interessensgruppen.

Die Interessen der Natur als stillem Stakeholder werden berilicksichtigt, indem Verbrauchsdaten
erhoben und der CO2-FuRRabdruck fur das Gesamthaus, inkl. finanzierter Emissionen, berechnet
wird sowie Reduktionspotenziale eruiert werden.

SBM-2 45a iii) Organisation der Einbeziehung der Interessenstrager

Je nach Einbeziehungsform (s. ESRS 2 SBM-2 Abs. 45 Buchst. a Ziff. ii) erfolgt die Organisation
der Einbeziehung grundsatzlich durch die zustandigen Fachbereiche. Die Ubergelagerte
Koordination obliegt den Nachhaltigkeitsreferierenden.

SBM-2 45a iv) Zweck der Einbeziehung der Interessenstrager

Ziel der Einbeziehung ist es, einen Einblick in die Ansichten und Erwartungen der
unterschiedlichen Interessenstragerinnen und -trager zu erlangen und diese entsprechend zu
wiurdigen, um die Produkte und Leistungen der Bank nach den Winschen unserer
Interessensgruppen und im Sinne eines stabilen Geschaftsmodells auszurichten.

Sparda-Bank Sudwest eG Seite 31




ESRS Nachhaltigkeitserklarung

SBM-2 45a v) Berucksichtigung der Ergebnisse

Die Ansichten und Anregungen unserer wichtigsten Interessensgruppen werden systematisch
durch die Nachhaltigkeitsreferierenden gebiindelt, kategorisiert und besprochen. Im
Nachhaltigkeitsboard werden die gesammelten Impulse diskutiert und priorisiert, um
sicherzustellen, dass sie in die strategische Ausrichtung der Bank einflieRen. Die gewonnenen
Impulse werden entsprechend ihrer Prioritat in die Strategieentwicklung sowie die Geschaftsfelder
und -tatigkeiten aufgenommen.

SBM-2 45b) Nachvollziehen der Interessen und Standpunkte der wichtigsten
Interessenstrager

Die Kundinnen und Kunden der Sparda-Bank Studwest eG sind haufig auch Mitglieder der

Genossenschaft und erwarten Kundennéhe, faire Gebuhrenstrukturen sowie transparente und
offene Kommunikation tber die Geschaftspraktiken und Finanzen der Bank. Sie schatzen den
personlichen Austausch und begrifRen die Kundinnen- und Kundenzufriedenheitsbefragungen.

Die Mitglieder erwarten weiterhin eine solide finanzielle Performance und Rentabilitat der Bank.
Sie sind an der Strategie zum Umgang mit Risiken, einschlie3lich Umwelt- und Sozialrisiken,
interessiert und schétzen Transparenz in der Berichterstattung und in der Kommunikation tber die
Unternehmensstrategie und -leistung.

Mitarbeitende der Bank &ufRern den Wunsch nach fairen Arbeitsbedingungen, sicheren
Arbeitsplatzen und einer positiven sowie inklusiven Unternehmenskultur. Zudem legen sie Wert
auf Weiterbildungsmoglichkeiten und Karrierechancen innerhalb der Bank.

SBM-2 45¢ i) Anderungen von Strategie und Geschéaftsmodell

Im Berichtsjahr wurden Anpassungen an der Strategie und dem Geschéaftsmodell unserer Bank
vorgenommen, um den erhaltenen Impulsen und Rickmeldungen der wichtigsten
Interessengruppen Rechnung zu tragen. Die vorgenommenen Anderungen umfassen die
Definition zahlreicher Unterziele in den Handlungsfeldern der Nachhaltigkeit zur weiteren
Ausgestaltung des Uibergeordneten strategischen Ziels einer guten Nachhaltigkeitspositionierung
der Gesamtbank (BVR-Reifegrad 3, vgl. auch ESRS 2 SBM-1 Abs. 40 Buchst. e).

Durch die Teilnahme an der Charta der Vielfalt wird das Ziel verfolgt, Vielfalt im Unternehmen
aktiv zu férdern und zu integrieren. Im Mittelpunkt stehen die Wertschatzung und
gleichberechtigte Behandlung aller Mitarbeitenden - unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft,
Geschlecht, geschlechtlicher Identitat, sexueller Orientierung, kérperlichen und geistigen
Fahigkeiten, Religion, Weltanschauung oder sozialer Herkunft. Die MalRnahmen umfassen unter
anderem faire Rekrutierungs-, Weiterbildungs- und Beférderungsprozesse, flexible
Arbeitszeitmodelle, individuelle Férderprogramme sowie ein ganzheitliches betriebliches
Gesundheitsmanagement. Fihrungskrafte werden in ihrer Rolle gestérkt, Diversitat zu férdern
und auf individuelle Lebensphasen einzugehen. Zudem werden Kommunikations- und
Austauschformate etabliert, um die Vernetzung und Zugehdrigkeit zu starken. Das eingefiihrte
Diversitatskonzept findet seine Anwendung in regelmaRigen Diversitatszirkeln, die allen
Mitarbeitenden offenstehen. Das Konzept kann auf der Website abgerufen werden
(https:/lwww.sparda-sw.de/privatkunden/ueber-uns/nachhaltigkeit/charta-der-vielfalt.ntml) und
wird kontinuierlich weiterentwickelt und an die Bedurfnisse der Belegschaft angepasst.
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SBM-2 45c ii) Weitere Schritte

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Nachhaltigkeitsberichts stehen bereits folgende weitere
Schritte an, die wir im Verlauf des kommenden Berichtsjahrs 2026 geplant haben:

- Regelmafige Durchfiihrung der quartalsweisen Diversitatszirkel mit Start im Berichtsjahr 2026,
die zentrale Austauschformate darstellen, in denen Mitarbeitende aus verschiedenen Bereichen
und Lebensphasen zusammenkommen. Unter dem Motto #VielfaltistWertvoll tauschen sie sich zu
unterschiedlichen Diversitatsthemen aus, besprechen Anliegen und erarbeiten gemeinsam
Lésungen fir eine bessere Arbeitskultur. Die Treffen sind offen und niedrigschwellig gestaltet und
dienen als Impulsgeber fir die Bank. Die Diversitatszirkel tragen so maf3geblich dazu bei, die
Unternehmenskultur aktiv und praxisnah weiterzuentwickeln. Bereits zuvor fanden regelmafige
Austauschrunden zur Chancengleichheit und zum lebensphasenbezogenen Arbeiten mit
Mitarbeitenden statt, die aufbauend auf den Erkenntnissen der letzten Jahre im Berichtsjahr
optimiert und um zusétzliche Diversitatsthemen erweitert wurden.

SBM-2 45c iii) Verandertes Verhéaltnis zu den Interessenstragern

Als Regionalbank pflegen wir ein enges Verhaltnis zu den Interessensgruppen. Durch die
Implementierung der genannten Anderungen erwarten wir:

- eine gesteigerte Zufriedenheit der Mitglieder, Vertreterinnen und Vertreter sowie den Kundinnen
und Kunden

- eine hohere Mitarbeitendenzufriedenheit und -bindung
- mehr Kompetenz und Sprachfahigkeit zum Thema Nachhaltigkeit durch Schulungen und

- eine gute Arbeitgebendenpositionierung

SBM-2 45d) Information der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane uber
Standpunkte und Interessen der betroffenen Interessenstrager

Vorstand und Aufsichtsrat der Bank werden durch verschiedene Prozesse regelmafiig tber die
Ansichten und Interessen der betroffenen Interessengruppen in Bezug auf nachhaltige
Auswirkungen informiert:

- regelmafige Treffen des Nachhaltigkeitsboards

- Quartalsberichte der Nachhaltigkeitsreferierenden

- regelmafiige Teilnahme der Nachhaltigkeitsreferierenden an den Sitzungen des Vorstands und
des Aufsichtsrats
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1.10 SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

SBM-3 48a) Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, die sich aus unserer Bewertung der
Wesentlichkeit ergeben, sind:

- Die Themen Klimaschutz und Energie des ESRS E1 wurden als wesentlich beurteilt, da der
Geschéftsbetrieb, das Kreditgeschaft und das Eigengeschéft negative sowie positive
Auswirkungen verursachen bzw. verursachen kénnen. Positive Auswirkungen auf die Thematik
des Klimaschutzes resultieren ebenfalls aus dem Wertschépfungselement Gewinnsparen und
Stiftung.

- Aufgrund negativer Auswirkungen aus dem Eigengeschaft wurden die Themen Wasser- und
Bodenverschmutzung sowie Verschmutzung von lebenden Organismen und Nahrungsressourcen
aus ESRS E2 als wesentlich eingestuft.

- Das Thema Wasserverbrauch aus dem ESRS E3 wurde aufgrund negativer Auswirkungen aus
dem Geschéftsbetrieb und dem Eigengeschaft als wesentlich deklariert. Weiterhin geht das
Eigengeschaft mit negativen Auswirkungen in Bezug auf das Thema Wasserentnahme einher.

- Aufgrund der oben dargestellten negativen sowie positiven Auswirkungen auf die Thematik des
Klimawandels wurde folglich auch der Klimawandel als direkte Ursache fir den
Biodiversitatsverlust in ESRS E4 fiir die Wertschopfungselemente Geschaftsbetrieb,
Kreditgeschaft, Eigengeschaft sowie Gewinnsparen und Stiftung als wesentlich eingestuft.

- Basierend auf den identifizierten Auswirkungen auf die wasser- und landnutzungsbezogenen
Themen aus ESRS E3 und ESRS E4 wurde sachlogisch auch das Thema
Landnutzungsanderungen bzw. St3wasser- und Meeresnutzungsénderungen im Bereich des
ESRS E4 als direkte Ursache des Biodiversitatsverlusts fur den Geschéftsbetrieb und das
Eigengeschéft als wesentlich festgelegt.

- Aufbauend auf den oben dargestellten Ergebnissen des ESRS E2 fir den
Wertschopfungsbestandteil des Eigengeschéfts wurde die Ubergreifende Thematik der
Umweltverschmutzung als direkte Ursache des Biodiversitatsverlusts fur dieses
Wertschopfungselement als wesentlich bestimmt.

- Weiterhin wurde im Bereich der direkten Ursachen des Biodiversitatsverlusts das Thema der
Larm-, Licht- und Geruchsverschmutzungen auf3erhalb der Themenvorgaben der ESRS fiir das
Eigengeschaft als wesentlich erkannt.

- Tatsachliche sowie potenzielle negative Auswirkungen auf das Thema Landdegradation wurden
im Bereich des Kreditgeschéfts festgestellt, wohingegen das Eigengeschaft zu negativen
Auswirkungen im Bereich der Bodenversiegelung fuhrt.

- Die Thematik der Auswirkungen bzw. Abhangigkeiten von Okosystemdienstleistungen wurde
aufgrund der bereits dargestellten Zusammenhénge mit den klimatischen, wasser- bzw.
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landnutzungsbezogenen Aspekten fur die Wertschopfungsbestandteile Geschéaftsbetrieb,
Kreditgeschaft, Eigengeschéaft sowie Gewinnsparen und Stiftung als wesentlich eingestuft.

- Im Bereich des ESRS E5 wird das Thema Abfall aufgrund der negativen Auswirkungen aus dem
Eigengeschaft als wesentlich deklariert.

- Die Nachhaltigkeitsthemen sichere Beschaftigung, Arbeitszeit, Tarifverhandlungen und
Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben wurden aufgrund der positiven Auswirkungen fur die
eigene Belegschaft im Bereich des ESRS S1 als wesentlich eingestuft.

- Zudem wurden die Themen angemessene Unterbringung und sicherheitsbezogene
Auswirkungen des ESRS S3 aufgrund der Aktivitaten des Wertschopfungselements
Gewinnsparen und Stiftung, die mit positiven Auswirkungen einhergehen, als wesentlich
festgelegt. Da die Nachhaltigkeitsthemen des ESRS die positiven Auswirkungen der
Wertschopfungskette der Bank nicht in G&nze darstellen, wurden zusétzlich zwei weitere Themen
fur die betroffenen Gemeinschaften als wesentlich definiert: 1) Férderung von Bildung, Sport und
Kultur sowie 2) Forderung von Barrierefreiheit und Inklusion. Das Nachhaltigkeitsthema der
angemessenen Unterbringung wird ebenfalls durch das Wertschopfungselement Kreditgeschaft
positiv beeinflusst.

- Die Sparda-Bank Siidwest eG sieht in ihrer gemeinschaftsbasierten und wertschatzenden
Unternehmenskultur eine Chance, weswegen dieses Thema des ESRS G1 als wesentlich
beurteilt wurde.

- Letztlich wurde das Thema Schutz von Hinweisgebern aufgrund der tatsachlich sowie potenziell
positiven Auswirkungen auf die Bank als wesentlich eingeschatzt.

SBM-3 48b) Einfluss von Auswirkungen, Risiken und Chancen auf Geschéaftsmodell,
Wertschopfungskette, Strategie und Entscheidungsfindung sowie Reaktionen darauf

Mogliche Effekte sind:

- Steigende Nachfrage nach Finanzierungen zur Erzeugung sauberer Energie und
EffizienzmalRnahmen und nachhaltiger Anlagemdglichkeiten

- Steigende Nachfrage nach Modernisierungs- und Sanierungskrediten
- Steigende Nachfrage nach Fordermdglichkeiten

- Steigende Belastung der Sicherheitenwerte durch ggf. zunehmende regulatorische
Anforderungen und Klimarisiken (z.B. Extremwetterereignisse)

- Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgebender aufgrund des gesellschaftlich gestiegenen Fokus
auf Work-Life-Balance in Verbindung mit unseren Leistungen im Bereich der Flexibilisierung der
Arbeitszeit fur Mitarbeitende. Dies ist insbesondere vor dem Hintergrund der Bedurfnisse der
unterschiedlichen Generationen zu beachten.

SBM-3 48c i) Auswirkung auf Menschen und Umwelt
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Mogliche Effekte sind:

- Steigende Nachfrage nach Finanzierungen zur Erzeugung sauberer Energie und
EffizienzmalRnahmen und nachhaltiger Anlagemdglichkeiten

- Steigende Nachfrage nach Modernisierungs- und Sanierungskrediten

- Verbesserung der Luftqualitat und Gesundheit der Bevoélkerung durch Férderung sauberer
Energien

- Beitrag zum Klimaschutz durch Reduzierung der CO2-Emissionen

- Steigende Belastung der Sicherheitenwerte durch regulatorische Anforderungen und
Klimarisiken, dadurch finanzielle Unsicherheit fir Kreditnehmerinnen und Kreditnehmer

SBM-3 48c ii) Verbindung mit Strategie und Geschéaftsmodell

Fir detaillierte Ausfihrungen zu den Auswirkungen ("impacts"), Risiken ("risks") und Chancen
("opportunities) (kurz: IROs) der einzelnen Wertschdépfungsbestandteile siehe ESRS 2 SBM-3
ADbs. 48 Buchst. a).

SBM-3 48c iii) Zeithorizonte der Auswirkungen

Die meisten Auswirkungen im eigenen Geschéftsbetrieb, dem Kreditgeschaft in Form des
Privatkundengeschéfts, dem Eigengeschéaft sowie dem Gewinnsparen sowie der Stiftung haben
einen kurz- bis mittelfristigen Zeithorizont. Insbesondere klimatische Auswirkungen erstrecken
sich allerdings auch auf den langfristigen Zeithorizont.

SBM-3 48c iv) Anteil an Auswirkungen aufgrund von Tatigkeiten und
Geschaftsbeziehungen

Die Beteiligung an wesentlichen Auswirkungen erfolgt zu einem grofR3en Teil Uber das
Finanzierungs- und Eigenanlagegeschéft, aufgeteilt auf Privatkundinnen und -kunden im
Kreditgeschaft sowie Emittenten im Eigengeschétft.

SBM-3 48d) Aktuelle finanzielle Auswirkungen

Es konnten keine wesentlichen Risiken erkannt werden.

SBM-3 48e) Erwartete finanzielle Auswirkungen

Es konnten keine wesentlichen Risiken erkannt werden.

SBM-3 48f) Widerstandsfahigkeit von Strategie und Geschaftsmodell
Wesentliche Risiken werden Uber die Risikostrategie unserer Bank abgedeckt.

SBM-3 48g) Anderungen zum vorangegangenen Berichtszeitraum

Sparda-Bank Sudwest eG Seite 36




ESRS Nachhaltigkeitserklarung

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse und Risikoinventur wurden keine Anderungen der
Wesentlichkeitseinstufungen im Vergleich zum vorangegangen Berichtszeitraum festgestellt.

SBM-3 48h) Unterschied vorgegebene zu unternehmensspezifischen Angaben
Unternehmensspezifische Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden berilicksichtigt. Dies sind:
- Larm-, Licht- und Geruchsverschmutzung

- Férderung von Bildung, Sport und Kultur

- Forderung von Barrierefreiheit und Inklusion (vgl. auch ESRS 2 SBM-3 Abs. 48 Buchst. a)
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1.11 IRO-1 - Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

IRO-1 53a) Methoden und Annahmen

Die Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse nach dem Prinzip der doppelten Wesentlichkeit
entsprechend den Anforderungen der ESRS umfasst die im Folgenden dargestellten Schritte. Zur
Unterstiitzung bei der Durchfiihrung und auch fiir Dokumentationszwecke wurde eine
Bewertungssystematik und Dokumentationshilfe verwendet, die gemeinschaftlich mit anderen
Sparda-Banken und einer fihrenden Beratungsgesellschaft erarbeitet wurde.

1. Geschaftsmodellanalyse: Als Ausgangspunkt der Wesentlichkeitsanalyse erfolgt eine
Kontextbestimmung des Instituts, bei der Informationen zum Geschéaftsmodell, zur Strategie, zu
den Geschaftsaktivitaten, zum Geschéaftsgebiet und zum branchenspezifischen Umfeld
zusammengetragen wurden.

2. ldentifizierung unserer geschaftsmodellbezogenen Wertschépfungskette und der fir die
Wesentlichkeitsanalyse relevanten Interessenstragerinnen und -tréager sowie deren Einbindung.

3. Erstellung einer Liste relevanter Nachhaltigkeitsaspekte als Grundlage fir die Ermittlung von
relevanten IROs durch die Nachhaltigkeitsreferierenden: Dabei wurden alle in ESRS 1, Anlage A,
AR 16 genannten Aspekte einbezogen. Zudem haben wir weitere bankspezifische
Nachhaltigkeitsaspekte erganzt (vgl. ESRS 2 SBM-3 48h).

4. Erstellung einer IRO-Liste und quantitative Bewertung der Wesentlichkeit Gber Recherche und
Workshops mit internen Fachexpertinnen und -experten: Auf Grundlage der Liste von
Nachhaltigkeitsaspekten wurden zu jedem Aspekt IROs entlang der Wertschdpfungskette
identifiziert. Durch unser spezifisches Geschaftsmodell haben wir hierbei den Geschaftsbetrieb
(inkl. Retailgeschéft passiv), das Kreditgeschéaft, das Eigengeschéft, das Provisionsgeschaft und
das Gewinnsparen bzw. die Stiftung unterschieden und jeweils gesonderte IROs identifiziert.
Innerhalb des Geschéftsbetriebs wurden alle Standorte des Unternehmens
(Verwaltungsstandorte, Filialen, SB-Stellen und Ferienwohnungen) berticksichtigt. Dabei wurden
je Nachhaltigkeitsaspekt tatsachliche sowie potenzielle negative Auswirkungen, tatsachliche
sowie potenzielle positive Auswirkungen, Risiken und Chancen analysiert, um jedes
Nachhaltigkeitsthema ganzheitlich zu betrachten. Um den individuellen Kontext zu betrachten,
wurde Bezug zur Geschéaftsmodellanalyse unter Schritt 1 genommen. Fir die Identifizierung der
jeweiligen IROs haben wir auf interne und externe Informationen zurtickgegriffen. So wurde
insbesondere auf externe Datenquellen von Anbietern, wie bspw. von Kéln.Assekuranz, ParclIT,
ENCORE, WWF und UNEP FI sowie Forschungen zu Nachhaltigkeitsthemen, wie bspw.
Mikroplastik, zuriickgegriffen. Weiter erfolgt auch der Einbezug von Erkenntnissen aus
verschiedenen Dialogformaten mit den Interessentragerinnen und -tragern des Institutes wie z.B.
Austauschrunden mit Mitarbeitenden zu den Themen Diversitat und Mobilitdt. Sofern sich durch
Maflnahmen zum Umgang mit Nachhaltigkeitsaspekten wiederum Auswirkungen oder Risiken fur
andere Nachhaltigkeitsaspekte ergeben, wurde dies beriicksichtigt.

Anhand von den ESRS vorgegebenen Bewertungskriterien wurde jedes Nachhaltigkeitsthema fir
die einzelnen Wertschopfungsbestandteile nach dem Prinzip der doppelten Wesentlichkeit
beurteilt: Ein IRO ist dementsprechend wesentlich, sobald ein IRO in einer oder beiden der
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Wesentlichkeitsdimensionen als wesentlich eingestuft wird, also wenn er entweder die Kriterien
fur die Wesentlichkeit der Auswirkungen und/oder die Kriterien der finanziellen Wesentlichkeit
erfullt. Wird ein IRO in einer der beiden Dimensionen wesentlich, ist der IRO und damit auch der
gesamte Nachhaltigkeitsaspekt wesentlich. Fur unsere Wesentlichkeitsanalyse haben wir eine
Skala von 0 bis 5 zur Bewertung der Wesentlichkeitskriterien bzw. im Rahmen der
Wabhrscheinlichkeitsbeurteilung eine Skala von 0 bis 1 zu Grunde gelegt. Die Wesentlichkeit ergibt
sich durch Uberschreiten der Wesentlichkeitsgrenze. Zur nachhaltigkeitsbezogenen
Risikoanalyse im Rahmen der Risikoinventur wurde der kurz-, mittel- und langfristige Einfluss der
Nachhaltigkeitsrisikotreiber auf die unterschiedlichen Risikoarten der Bank berprift und
dokumentiert.

6. Die Einzelergebnisse je IRO fiir den jeweiligen Nachhaltigkeitsaspekt wurden in einer
Wesentlichkeitstibersicht konsolidiert. Im Ergebnis stellen die in der Wesentlichkeitsanalyse
identifizierten wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen den Ausgangspunkt fir unsere
Berichterstattung dar, das heil3t die zu berichtenden Angaben der ESRS beziehen sich
insbesondere auf unsere Konzepte, MalRhahmen und Ziele zum Umgang mit unseren mit den
Nachhaltigkeitsaspekten verbundenen IROs.

7. Es erfolgt eine jahrliche Uberprufung der Wesentlichkeitsbewertung fiir die folgenden
Berichtsjahre.

IRO-1 53b) Verfahren zur Ermittlung, Bewertung, Priorisierung und Uberwachung der
potenziellen und tatsachlichen Auswirkungen auf Mensch und Umwelt

Bei der Betrachtung der Wesentlichkeit der Auswirkungen unseres Instituts auf Mensch und
Umwelt wurden sowohl positive als auch negative, tatséchliche wie potenzielle, kurz-, mittel- oder
langfristige Auswirkungen auf Umwelt-, Sozial- oder Governance-Aspekte betrachtet, welche in
Zusammenhang mit unserer Geschéftstatigkeit, den Produkten, Dienstleistungen und unseren
Geschéftsbeziehungen entstehen.

Je Nachhaltigkeitsaspekt haben wir negative wie positive Auswirkungen analysiert. Neben dem
eigenen Geschaftsbetrieb spielten insbesondere das Kreditgeschéft, das Eigengeschaft, das
Provisionsgeschéft und der Gewinnsparverein bzw. die Stiftung eine grof3e Rolle. Nach der
Erfassung einer Beschreibung der Auswirkungen durch die Nachhaltigkeitsreferierenden fand
eine Validierung in mehreren gemeinsamen Workshops mit den jeweiligen internen Expertinnen
und Experten und unter Einbezug der Ergebnisse aus den Interessensgruppenbefragungen statt.

Fur die Bewertung des Schweregrads (Ausmaf und Umfang) bei negativen Auswirkungen sind
die Faktoren Ausmalf3, Umfang und Unabanderlichkeit der Auswirkungen zu betrachten. Die
Bewertung positiver Auswirkungen beruht auf den Faktoren Ausmaf? und Umfang. Bei
potenziellen Auswirkungen ist die Eintrittswahrscheinlichkeit ein weiterer Faktor.

Fur die Bewertung und Priorisierung des Schweregrads der Auswirkungen wurden folgende
Kriterien betrachtet:

« Ausmal3 (bei positiven und negativen Auswirkungen): Beschreibt, wie schwerwiegend
Auswirkungen sind oder wie nitzlich positive Auswirkungen fir Mensch oder Umwelt sind.

» Umfang (bei positiven und negativen Auswirkungen): Beschreibt, wie weitverbreitet die
negativen oder positiven Auswirkungen sind.
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» Unabanderlichkeit (bei negativen Auswirkungen): Beschreibt, ob und in welchem Umfang die
negativen Auswirkungen verbessert werden kénnen, indem die Umwelt oder die betroffenen
Menschen in ihren urspringlichen Zustand zurtickversetzt werden.

« Eintrittswahrscheinlichkeit (bei potenziellen positiven und negativen Auswirkungen): Beschreibt,
wie wahrscheinlich der Eintritt der Auswirkung ist.

IRO-1 53b i) Faktoren mit erh6htem Risiko nachteiliger Auswirkungen

Neben positiven Auswirkungen haben wir je Nachhaltigkeitsaspekt auch negative Auswirkungen
analysiert und dabei neben dem eigenen Geschéftsbetrieb, auch das Kreditgeschéft, das
Eigengeschaft, das Provisionsgeschaft und den Gewinnsparverein bzw. die Stiftung betrachtet
und entsprechend den vorher beschriebenen Kriterien bewertet.

Ein hohes Risiko negativer Auswirkungen ergibt sich, abgesehen von den klimatischen sowie

wasserbezogenen Auswirkungen im Geschéftsbetrieb, vornehmlich bei privaten
Immobilienfinanzierungen und im Eigengeschéft (vgl. ESRS 2 SBM-3 Abs. 48 Buchst. a).

IRO-1 53b ii) Auswirkungen durch eigene Tatigkeiten und Geschaftsbeziehungen

Die Wesentlichkeitsanalyse berticksichtigt die Auswirkungen unserer Tatigkeiten und
Geschéftsbeziehungen insbesondere auf folgende Bereiche:

- Okologische Auswirkungen: Emissionen, Energieverbrauch, Ressourcenverbrauch,
Abfallmanagement

- Soziale Auswirkungen: Arbeitsplatzbedingungen, Chancengleichheit,
Gemeinschaftsunterstitzung, Beziehungen zu Interessenstragerinnen und -tragern

- Wirtschaftliche Auswirkungen: langfristige Unternehmensstabilitat

IRO-1 53b iii) Konsultation von Interessenstragern

Zu den betroffenen Interessenstragerinnen und -tragern der Sparda-Bank Siudwest eG zahlen:
- Mitglieder sowie Vertreterinnen und Vertreter

- Kundinnen und Kunden

- Mitarbeitende

- Zulieferer und Geschéaftspartner

- Nachbarn und lokale Gemeinden

Daneben haben wir folgende Interessengruppen:

- Aufsichtsrat
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- Politiker und Regierungsbehdrden

- Wirtschaftsprfer

- Gewerkschaften

- Branchenverbande und NGOs

- Forschung, Wissenschaft und Hochschulen

- ESG-Ratingagenturen

- Wettbewerber (vgl. ESRS 2 SBM-2 Abs. 45 Buchst. a).

Fur den Einbezug von Interessensgruppen bestehen unterschiedliche Formen von
Dialogformaten bis hin zur direkten Ansprache von Interessenstragerinnen und -tragern (vgl.
ESRS 2 SBM-2 Abs. 45 Buchst. a). Die gewonnen Erkenntnisse wurden fir die Bewertung der
identifizierten IROs in den internen Workshops zur Wesentlichkeitsanalyse berticksichtigt.

IRO-1 53b iv) Priorisierung der Auswirkungen

Fur die Bestimmung der Wesentlichkeit der Auswirkungen werden zuerst die Faktoren Ausmal3,
Umfang und Unabanderlichkeit einzeln betrachtet. Je nachdem, ob es sich um eine negative oder
positive Auswirkung handelt, werden entweder alle drei Kriterien oder nur die Kriterien Ausmalf
und Umfang bewertet.

Fur die Bewertung der Wesentlichkeitskriterien haben wir uns an den Skalenmodellen der
Umsetzungsleitlinie zur Wesentlichkeitsanalyse der EFRAG orientiert. Das Ausmalf3 wird von O
(kein) bis 5 (sehr hoch), der Umfang von 0O (kein) bis 5 (global) und die Unabanderlichkeit von 0
(sehr leicht) bis 5 (nicht behebbar, irreversibel) bewertet. Aus den Punktzahlen der bewerteten
Kriterien wird die Summe gebildet.

AnschlieRend wird die Eintrittswahrscheinlichkeit von 0 bis 1 bewertet. Die
Eintrittswahrscheinlichkeit wurde in 6 Klassen von 0 (nicht vorkommend) bis 1 (garantiert)
eingeteilt. Die Berechnung der Wesentlichkeit erfolgte mit folgender Formel: (Ausmald + Umfang +
Unabéanderlichkeit) x Eintrittswahrscheinlichkeit

Liegt die sich aus der Multiplikation der Eintrittswahrscheinlichkeit mit der Summe von Ausmal3,
Umfang und Unabéanderlichkeit ergebende Wesentlichkeitspunktzahl tber unserem festgelegten
Schwellenwert, so gilt der Nachhaltigkeitsaspekt aus Perspektive der Wesentlichkeit der
Auswirkungen als wesentlich. Den Schwellenwert ist bei positiven und negativen Auswirkungen
auf der Haélfte der héchstmoglichen Summe angesetzt und wurde vorab festgelegt.

IRO-1 53c) Verfahren zur Ermittlung, Bewertung, Priorisierung und Uberwachung von
Risiken und Chancen

Die finanzielle Wesentlichkeit betrachtet die tatsdchlichen und potenziellen finanziellen Effekte
von Nachhaltigkeitsaspekten auf die Bank und dient somit vor allem als Informationsquelle fur
Nutzer der traditionellen Finanzberichterstattung unserer Bank. In diesem Zusammenhang gilt ein
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Nachhaltigkeitsaspekt als wesentlich, wenn durch ihn finanzielle Risiken oder Chancen entstehen,
die in einem kurz-, mittel- oder langfristigen Zeitraum wesentliche Einflisse auf die Entwicklung,
die finanzielle Lage und Leistungsfahigkeit, die Cashflows, den Zugang zu Finanzmitteln oder die
Kapitalkosten der Bank haben oder potenziell haben werden. Die betrachteten Zeitraume haben
wir entsprechend der ESRS definiert (vgl. ESRS 2 BP-2 Abs. 9 Buchst. a).

IRO-1 53c i) Berlicksichtigung der Zusammenhénge der Chancen und Risiken mit den
Auswirkungen und Abhangigkeiten des Unternehmens

Da ein mit einem Nachhaltigkeitsaspekt in Verbindung stehender Wirkungszusammenhang fur
beide Wesentlichkeitsdimensionen relevant sein kann, haben wir die unterschiedliche
Nachhaltigkeitsthemen jeweils fur die Wesentlichkeit der Auswirkungen und die finanzielle
Wesentlichkeit sowie deren Zusammenhange analysiert.

Dabei haben wir grundsétzlich zunéchst die Auswirkungen und Abhéngigkeiten der Bank und
anschliel3end finanzielle Risiken und Chancen identifiziert. Bei der Bewertung der finanziellen
Wesentlichkeit wurden auch Risiken und Chancen betrachtet, die nicht unter die Kontrolle der
Bank fallen, z.B. Abhangigkeiten von nattrlichen, personellen und sozialen Ressourcen, deren
Verflgbarkeit zu angemessenen Preisen und angemessener Qualitat in der
Wesentlichkeitsanalyse zu beriicksichtigen sind.

IRO-1 53c ii) Wahrscheinlichkeit, Ausmal und Auswirkungsart von Risiko und Chancen

Bei der Bewertung der finanziellen Wesentlichkeit werden Risiken und Chancen basierend auf
dem potenziellen Ausmal der finanziellen Auswirkungen und der Eintrittswahrscheinlichkeit
betrachtet.

Fur die Bewertung der finanziellen Wesentlichkeit wird das Ausmal’ von 0 (keine) bis 5 (sehr
hoch) und die Eintrittswahrscheinlichkeit von O bis 1 bewertet. Die Berechnung der Wesentlichkeit
erfolgte mit folgender Formel: Ausmal} x Eintrittswahrscheinlich.

Wenn die errechnete Wesentlichkeitspunktzahl tiber dem definierten Schwellenwert liegt, ist der
Nachhaltigkeitsaspekt aus Perspektive der finanziellen Wesentlichkeit wesentlich. Die
Wesentlichkeitsschwelle ist bei Risiken und Chancen ungefahr auf der Halfte des maximalen
Produkts angesetzt.

IRO-1 53c iii) Priorisierung von Nachhaltigkeitsrisiken

Mit der 7. MaRisk-Novelle wird eine Berlcksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken in der
Risikoinventur von Banken gefordert. Hierbei muss beurteilt werden, inwiefern ESG-Faktoren
potenziell wesentliche Treiber fir klassische Risikoarten sind.

ESG-Risiken werden in unserer Bank nicht als eigensténdiges Risiko verstanden: Eine
Risikotreiberanalyse liefert Aussagen Uber potenzielle Wesentlichkeiten von
Nachhaltigkeitsthemen auf bereits bekannte Risikoarten (u.a. Kreditrisiko, Markt(preis)risiko,
operationelles Risiko). Eine Priorisierung im Vergleich zu anderen Risikoarten erfolgte damit nicht.

IRO-1 53d) Prozess der Entscheidungsfindung und Kontrollverfahren
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In die Wesentlichkeitsanalyse wurden neben den Nachhaltigkeitsreferierenden folgende interne
Bereiche einbezogen:

- Vorstand

- Risikocontrolling

- Facility Management

- Personal

- Vertrieb

- Kreditmarktfolge

- Eigenhandel

- Corporate Citizenship
- Compliance-Funktion

Nach Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse unter Gibergeordneter Koordination durch die
Nachhaltigkeitsreferierenden mit Einbezug von internen Fachexpertinnen und -experten sowie
Interessenstragerinnen und -tragern (vgl. auch ESRS 2 IRO-1 Abs. 53 Buchst. b) erfolgt eine
Prasentation der Ergebnisse beim Vorstand.

IRO-1 53e) Einbeziehung in das Risikomanagementverfahren

Auch wenn die aufsichtsrechtlichen Anforderungen an die ESG-Risikoinventur derzeit nicht
deckungsgleich zu denen der CSRD-Wesentlichkeitsanalyse sind, liefern die Erkenntnisse aus
der ESG-Risikoinventur trotzdem ein Bild Uber die Betroffenheit von ESG-Risikotreibern und
haben damit auch fur die CSRD-Wesentlichkeitsanalyse eine Relevanz und umgekehrt. Fir eine
konsistente Berichterstattung haben wir eine Schnittstelle zwischen der Risikoinventur und der
CSRD-Wesentlichkeitsanalyse geschaffen.

So werden die Ergebnisse der Risikoinventur in den Prozess der Wesentlichkeitsanalyse
eingebunden. Ebenso finden umgekehrt die Erkenntnisse aus der Wesentlichkeitsanalyse Einzug
in das Risikomanagement. Wenn Risiken in der Wesentlichkeitsanalyse identifiziert werden, die
noch nicht in der Risikoinventur enthalten sind, werden diese zur Wahrung der Konsistenz auch in
die ESG-Risikoinventur aufgenommen.

IRO-1 53f) Einbeziehung in das allgemeine Managementverfahren

Neben dem Vorstand und dem Aufsichtsrat wurden relevante Fihrungskrafte und Mitarbeitende
aus den Bereichen Risikocontrolling, Facility Management, Personal, Vertrieb, Kreditmarktfolge,
Eigenhandel, Corporate Citizenship und Compliance bei der Durchfihrung der
Wesentlichkeitsanalyse eingebunden und tber die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse
informiert. Die Strategien sowie deren Anpassung treten durch Beschluss des Vorstands in Kraft
und werden zeitnah mit dem Aufsichtsrat in einer dem Beschluss folgenden Sitzung erortert.
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IRO-1 53g) Input-Parameter

Die Wesentlichkeitsanalyse erfolgte im Berichtsjahr 2025 einerseits auf Basis von qualitativen
EingangsgroRen wie Informationen tber das Geschaftsmodell und der Strategie, den Ergebnissen
des BVR-NachhaltigkeitsCockpits, daraus getroffenen MaRnahmen, Dialogformaten mit den
Interessenstragerinnen und -trdgern und Forschungen zu Nachhaltigkeitsthemen. Als quantitative
Eingangsgrof3en fur die Wesentlichkeitsanalyse dienten insbesondere das betreute
Kreditvolumen, das Volumen des Depot A, die Risikoinventur sowie die Risikoeinwertungen der
externen Datenlieferanten (vgl. auch ESRS 2 IRO-1 Abs. 53 Buchst. a).

IRO-1 53h) Anderungen und zukiinftige Uberpriifungen

Die Uberpriifung der Wesentlichkeitsanalyse wird im Zuge der erneuten Erstellung der
Nachhaltigkeitserklarung im dritten Quartal 2026 durchgefihrt.
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1.12 IRO-2 - In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des
Unternehmens abgedeckte Angabepflichten

IRO-2 56 (Teil 1) Liste der befolgten Angabepflichten

Liste der Angabepflichten gemafl Wesentlichkeitsanalyse
und NFRD/CSR-Umsetzungsgesetz

ESRS 2 - Allgemeine Angaben

Fundstelle (Seite)

BP-1 Allgemeine Grundlagen fur die Erstellung der 4
Nachhaltigkeitserklarung

BP-2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden | 6
GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und 1
Aufsichtsorgane

GOV-2 - Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit
denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und 16
Aufsichtsorganen des Unternehmens befassen

GOV-3 - Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen 18
Leistung in Anreizsysteme

GOV-4 - Erklarung zur Sorgfaltspflicht 19
GOV-5 - Risikomanagement und interne Kontrollen der 20

Nachhaltigkeits-Berichterstattung

SBM-1 - Strategie, Geschaftsmodell und
Wertschdpfungskette

22

SBM-2 - Interessen und Standpunkte der Interessentrager 30

SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen 34
und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

IRO-1 - Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und

Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und 38
Chance

IRO-2 - In ESRS enthaltene von der

Nachhaltigkeitserkldrung des Unternehmens abgedeckte 45

Angabepflichten
ESRS E1 - Klimawandel

Angaben zur Taxonomie 51
E1.GOV-3 - Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen 52
Leistung in Anreizsysteme

E1-1 - Ubergangsplan fiir den Klimaschutz 52
E1.SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und

Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und 52
Geschaftsmodell

E1.IRO-1 Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und 53
Chancen

E1-2 - Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz 54
und der Anpassung an den Klimawandel

E1-3 - MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den 56
Klimastrategien

E1-4 - Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der 57
Anpassung an den Klimawandel

E1-5 - Energieverbrauch und Energiemix 58

E1-6 - THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 58
3 sowie THG-Gesamtemissionen
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ESRS E2 - Verschmutzung

E2.IRO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und 63
Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

E2-1 - Strategien im Zusammenhang mit 63
Umweltverschmutzung
E2-2 - MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit 64
Umweltverschmutzung

E2-3 - Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung 65

E2-4 - Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung 65

ESRS ES3 - Wasser- und Meeresressourcen

E3.IRO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und

Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und 66
Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und

Meeresressourcen

E3-1 - Strategien im Zusammenhang mit Wasser- und 66
Meeresressourcen

E3-2 - MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit 67
Wasser- und Meeresressourcen

E3-3 - Ziele im Zusammenhang mit Wasser- und 67
Meeresressourcen

E3-4 - Wasserverbrauch 67

ESRS E4 - Biologische Vielfalt und Okosysteme

E4-1 - Ubergangsplan und Berlcksichtigung von biologischer 69
Vielfalt und Okosystemen in Strategie und Geschéaftsmodell

SBM-3 - Angaben im Standard E4 70

E4.IRO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen

70

E4-2 - Strategien im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt 71
und Okosystemen

E4-4 - Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und 72
Okosystemen

E4-5 - Auswirkungsparameter im Zusammenhang mit 72
biologischer Vielfalt und Okosystemveranderungen

ESRS E5 - Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

E5-IRO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und 73
Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

E5-1 - Strategien im Zusammenhang mit

Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft 73
E5-2 - MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit 74
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

E5-3 - Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und 75
Kreislaufwirtschaft

E5-5 - Ressourcenabfliisse 75
ESRS S1 - Eigene Belegschaft

S1-SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen 76
und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschéftsmodell

S1-1 - Strategien im Zusammenhang mit der eigenen 78

Belegschaft

S1-2 - Verfahren zur Einbeziehung der eigenen Belegschaft 82
und von Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen
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S1-3 - Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und
Kanéle, Uber die die eigene Belegschaft Bedenken &uf3ern 83
kann

S1-4 - Ergreifung von Malinahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen und zum Management wesentlicher Risiken
und Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit | 86
der eigenen Belegschaft sowie die Wirksamkeit dieser
Maflnahmen

S1-5 - Ziele im Zusammenhang mit dem Management
wesentlicher Auswirkungen, der Férderung positiver 88
Auswirkungen sowie dem Management wesentlicher Risiken
und Chancen

S1-6 - Merkmale der Beschéftigten des Unternehmens 88
S1-8 - Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog 89
S1-11 - Sozialschutz 90
S1-15 - Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben 90

S1-17 - Vorfélle, Beschwerden und schwerwiegende

Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten o1
ESRS S3 - Betroffene Gemeinschaften

S3-SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und

Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und 92
Geschéaftsmodell

S3-1 - Strategien im Zusammenhang mit betroffenen 93
Gemeinschaften

S3-2 - Verfahren zur Einbeziehung betroffener 94

Gemeinschaften in Bezug auf Auswirkungen

S3-3 - Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und
Kanale, Uber die betroffene Gemeinschaften Bedenken 95
aulern kénnen

S3-4 - Ergreifung von Malinahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften und Ansétze
zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung 96
wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit betroffenen
Gemeinschaften sowie die Wirksamkeit

S3-5 - Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung
wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung

positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Lo
Risiken und Chancen

ESRS G1 - Unternehmenspolitik

G1-GOV1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und 101
Aufsichtsorgane

G1-IRO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und 101
Chancen

G1-1 - Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und 101

Unternehmenskultur

IRO-2 56 (Teil 2) Tabelle aller Datenpunkte aus anderen EU-Rechtsvorschriften

Angabepflicht und zugehoriger Datenpunkte gem. ESRS 2
Anlage B

ESRS 2 GOV-1 - Geschlechtervielfalt in den Leitungs- und

Fundstelle (Seite)

Kontrollorganen Abs. 21 Buchst. d Ll
ESRS 2 GOV-1 - Prozentsatz der Leitungsorganmitglieder, 11
die unabhangig sind, Abs. 21 Buchst. e

ESRS 2 GOV-4 - Erklarung zur Sorgfaltspflicht Abs. 30 19
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ESRS 2 SBM-1 - Beteiligung an Aktivitaten im
Zusammenhang mit fossilen Brennstoffen Abs. 40 Buchst. d | 23
Ziff. i

ESRS 2 SBM-1 - Beteiligung an Aktivitaten im

Zusammenhang mit der Herstellung von Chemikalien Abs. 23
40 Buchst. d Ziff. i

ESRS 2 SBM-1 - Beteiligung an Téatigkeiten im
Zusammenhang mit umstrittenen Waffen Abs. 40 Buchst. d 23

Ziff. iii

ESRS 2 SBM-1 - Beteiligung an Aktivitaten im

Zusammenhang mit dem Anbau und der Produktion von 23
Tabak Abs. 40 Buchst. d Ziff. iv

ESRS E1-1 - Ubergangsplan zur Verwirklichung der 52

Klimaneutralitat bis 2050 Abs. 14

ESRS E1-1 - Unternehmen, die von den Paris abgestimmten
Referenzwerten ausgenommen sind Abs. 16 Buchst. g

ESRS E1-4 - THG-Emissionsreduktionsziele Abs. 34 58

ESRS E1-5 - Energieverbrauch aus fossilen Brennstoffen
aufgeschlusselt nach Quellen (nur klimaintensive Sektoren) | nicht relevant
Abs. 38

ESRS E1-5 - Energieverbrauch und Energiemix Abs. 37 58

ESRS E1-5 - Energieintensitat im Zusammenhang mit
Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren Absétze 40 bis 43

nicht relevant

nicht relevant

ESRS E1-6 - THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope
1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen Abs. 44

ESRS E1-6 - Intensitat der THG-Bruttoemissionen Absatze
53 bis 55

ESRS E1-7 - Entnahme von Treibhausgasen und
CO2-Zertifikate Abs. 56

ESRS E1-9 - Risikoposition des Referenzwert-Portfolios
gegeniber klimabezogenen physischen Risiken Abs. 66

59

61

nicht relevant

nicht wesentlich

ESRS E1-9 - Aufschliisselung der Geldbetrdge nach akutem

und chronischem physischem Risiko Abs. 66 Buchst. a nicht wesentlich

ESRS E1-9 - Ort, an dem sich erhebliche Vermégenswerte
mit wesentlichem physischen Risiko befinden Abs. 66 nicht wesentlich
Buchst. ¢

ESRS E1-9 - Aufschliisselungen des Buchwerts seiner

Immobilien nach Energieeffizienzklassen Abs. 67 Buchst. ¢ et teEs e il

ESRS E1-9 - Grad der Exposition des Portfolios gegeniiber
klimabezogenen Chancen Abs. 69

ESRS E2-4 - Menge jedes in Anhang Il der
E-PRTR-Verordnung (Europdaisches Schadstofffreisetzungs-
und -verbringungsregister) aufgefiihrten Schadstoffs, der in
Luft, Wasser und Boden emittiert wird, Abs. 28

nicht wesentlich

nicht relevant

ESRS E3-1 - Wasser- und Meeresressourcen Abs. 9 66
ESRS E3-1 - Spezielles Konzept Abs. 13 nicht relevant
ESRS E3-1 - Nachhaltige Ozeane und Meere Abs. 14 nicht wesentlich

ESRS E3-4 - Gesamtmenge des zurtiickgewonnenen und

wiederverwendeten Wassers Abs. 28 Buchst. ¢ nicht relevant

ESRS E3-4 - Gesamtwasserverbrauch in m3 je Nettoerls

aus eigenen Tétigkeiten Abs. 29 67
ESRS 2 - SBM-3 - E4 - Abs. 16 Buchst. a Ziff. i nicht relevant
ESRS 2 - SBM-3 - E4 - Abs. 16 Buchst. b 70
ESRS 2 - SBM-3 - E4 - Abs. 16 Buchst. ¢ 70
ESRS E4-2 - Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im 72

Bereich Landnutzung und Landwirtschaft Abs. 24 Buchst. b
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ESRS E4-2 - Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im
Bereich Ozeane/Meere Abs. 24 Buchst. ¢

nicht wesentlich

ESRS E4-2 - Konzepte fiur die Bek&mpfung der Entwaldung
Abs. 24 Buchst. d

nicht relevant

ESRS E5-5 - Nicht recycelte Abfélle Abs. 37 Buchst. d

75

ESRS E5-5 - Gefahrliche und radioaktive Abfalle Abs. 39

nicht relevant

ESRS 2 SBMS3 - S1 - Risiko von Zwangsarbeit Abs. 14

C

Buchst. f i
ESRS 2 SBMS3 - S1 - Risiko von Kinderarbeit Abs. 14 Buchst. 77
g

ESRS S1-1 - Verpflichtungen im Bereich der 80
Menschenrechtspolitik Abs. 20

ESRS S1-1 - Vorschriften zur Sorgfaltsprifung in Bezug auf
Fragen, die in den grundlegenden Konventionen 1 bis 8 der 80
Internationalen Arbeitsorganisation behandelt werden, Abs.

21

ESRS S1-1 - Verfahren und MaRnahmen zur Bekdmpfung 80
des Menschenhandels Abs. 22

ESRS S1-1 - Konzept oder Managementsystem flr die 80
Verhiitung von Arbeitsunféllen Abs. 23

ESRS S1-3 - Bearbeitung von Beschwerden Abs. 32 Buchst. 85

ESRS S1-14 - Zahl der Todesfalle und Zahl und Quote der
Arbeitsunfélle Abs. 88 Buchst.n b und c

nicht wesentlich

ESRS S1-14 - Anzahl der durch Verletzungen, Unfélle,
Todesfalle oder Krankheiten bedingten Ausfalltage Abs. 88
Buchst. e

nicht wesentlich

ESRS S1-16 - Unbereinigtes geschlechtsspezifisches
Verdienstgefalle Abs. 97 Buchst. a

nicht wesentlich

ESRS S1-16 - Uberhéhte Vergiitung von Mitgliedern der
Leitungsorgane Abs. 97 Buchst. b

nicht wesentlich

der OECD-Leitlinien Abs. 104 Buchst. a

ESRS S1-17 - Falle von Diskriminierung Abs. 103 Buchst. a | 91
ESRS S1-17 - Nichteinhaltung der Leitprinzipien der
Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte und | 91

ESRS 2 SBMS3 - S2 - Erhebliches Risiko von Kinderarbeit
oder Zwangsarbeit in der Wertschopfungskette Abs. 11
Buchst. b

nicht wesentlich

ESRS S2-1 - Verpflichtungen im Bereich der
Menschenrechtspolitik Abs. 17

nicht wesentlich

ESRS S2-1 - Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskréaften
in der Wertschdpfungskette Abs. 18

nicht wesentlich

ESRS S2-1 - Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten
Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte und der
OECD-Leitlinien Abs. 19

nicht wesentlich

ESRS S2-1 - Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in Bezug auf
Fragen, die in den grundlegenden Konventionen 1 bis 8 der
Internationalen Arbeitsorganisation behandelt werden, Abs.
19

nicht wesentlich

ESRS S2-4 - Probleme und Vorfélle im Zusammenhang mit
Menschenrechten innerhalb der vor- undnachgelagerten
Wertschopfungskette Abs. 36

nicht wesentlich

ESRS S3-1 - Verpflichtungen im Bereich der

der IAO oder der OECD-Leitlinien Abs. 17

Menschenrechte Abs. 16 94
ESRS S3-1 - Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten
Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte, der Prinzipien | 94
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ESRS S3-4 - Probleme und Vorfélle im Zusammenhang mit 100
Menschenrechten Abs. 36

ESRS S4-1 - Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern
und Endnutzern Abs. 16

ESRS S4-1 - Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten
Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte und der nicht wesentlich
OECD-Leitlinien Abs. 17

ESRS S4-4 - Probleme und Vorfélle im Zusammenhang mit
Menschenrechten Abs. 35

nicht wesentlich

nicht wesentlich

ESRS G1-1 - Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen 102
Korruption Abs. 10 Buchst. b

ESRS G1-1 - Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowers)
Abs. 10 Buchst. d

ESRS G1-4 - Geldstrafen fiur Verstdf3e gegen Korruptions-
und Bestechungsvorschriften Abs. 24 Buchst. a

101

nicht wesentlich

ESRS G1-4 - Standards zur Bekédmpfung von Korruption und

Bestechung Abs. 24 Buchst. b nicht wesentlich

Die Einstufung eines Datenpunktes als "nicht wesentlich" wurde dann getroffen, wenn die
zugrundeliegenden IROs in Bezug auf ein Nachhaltigkeitsthema fiir die Sparda-Bank Bank
Sudwest eG innerhalb der Wesentlichkeitsanalyse als nicht wesentlich beurteilt wurde. Eine
Kennzeichnung mit "nicht relevant" erfolgt dann, wenn die IROs in Bezug auf ein
Nachhaltigkeitsthema zwar im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse als wesentlich identifiziert
wurden, die spezifischen Datenpunkte allerdings nicht relevant fir das Geschaftsmodell bzw. die
gegenwartigen Geschaftstatigkeiten der Sparda-Bank Stdwest eG sind.

IRO-2 59 Erlauterung Uber Ermittlung der wesentlichen Informationen

Zur Ermittlung der wesentlichen Informationen, die in Bezug auf wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen offengelegt werden missen, wurden die in ESRS 2 IRO-1 Abs. 53 Buchst. a
und g dargestellten Informationen verwendet.
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2. ESRS - Umwelt

2.1 Angaben zur Taxonomie

Allgemeine Einleitung

Es werden keine Tatigkeiten in Verbindung mit Wirtschaftstatigkeiten geltend gemacht, die im
Sinne der Artikel 3 und 9 der Verordnung (EU) 2020/852 (Taxonomie-Verordnung) als 6kologisch
nachhaltig gelten.
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2.2 E1 - Klimawandel

2.2.1 E1.GOV-3 - Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in
Anreizsysteme

E1.GOV-3 13) Einbezug klimabezogener Erwagungen in die Vergiltung der Mitglieder der
Organe

Die Sparda-Bank Siidwest eG hat bislang keine Treibhausgas (THG)-Emissionsreduktionsziele
oder sonstige klimabezogene Erwagungen in der Vergutungsstruktur unserer Vorstands- sowie
Aufsichtsratsmitglieder berticksichtigt.

2.2.2 E1-1 - Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

E1-1 17) Einfihrung eines Ubergangsplans

Wir verfiigen zum gegenwartigen Zeitpunkt noch nicht tiber einen Ubergangsplan. Wir planen,
einen Ubergangsplan zu erstellen.

2.2.3 E1.SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell

Zusammenfassung diverser Datenpunkte

Anforderung Angabe

E1.SBM-3 19b) Durchfiihrung der Resilienzanalyse - wann 31.03.2025

E1.SBM-3 18) Art der klimabezogenen Risiken

Es konnten keine wesentlichen klimabezogenen Risiken oder Ubergangsrisiken erkannt werden.

E1.SBM-3 19a) Umfang der Resilienzanalyse

Im Zuge der Resilienzanalyse zur Beurteilung der Widerstandsfahigkeit der Strategie und des
Geschéaftsmodells haben wir in Bezug auf die mit dem Klimawandel verbundenen Risiken die
Wertschopfungselemente Geschaftsbetrieb, Kreditgeschaft, Eigengeschéaft und
Provisionsgeschéft in die Betrachtung einbezogen.

E1.SBM-3 19b) Durchfihrung der Resilienzanalyse - wie

Die Resilienzanalyse wurde zuletzt am 31.03.2025 durchgefiihrt. Im Zuge der Analyse wurde zur
Beurteilung der Folgen von Klimarisiken und etwaige hieraus resultierenden Anpassungen der
Strategie und des Geschéaftsmodells das Stressszenario "schwerer konjunktureller Abschwung "
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als Aufsatzpunkt auf die in der Betroffenheitseinschéatzung identifizierten Risikoarten (Kreditrisiko
Kundengeschéaftund Eigengeschaft, Immobilienrisiko aus Fonds und Aktienrisiko aus Fonds)
angesetzt, um den Nachhaltigkeitsrisikotreibern Rechnung zu tragen. So werden kurzfristige
Zeithorizonte quantitativ und mittel- bis langfristige Zeithorizonte vornehmlich qualitativ bewertet.

E1.SBM-3 19c) Ergebnisse der Resilienzanalyse

Im Rahmen der Analyse unserer Strategie sowie unseres Geschéaftsmodells konnten wir
feststellen, dass keine Anpassung notwendig ist, da die Resilienz der Strategie und des
Geschaftsmodells gegeben ist.

2.2.4 E1.IRO-1 Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen

E1.IRO-1 20a) Auswirkungen auf den Klimawandel

Auswirkungen auf den Klimawandel ergeben sich aufgrund unseres Geschéaftsmodells im
Wesentlichen mittelbar durch mit Finanzierungen und Eigenanlagen verkniipfte Emissionen,
welche dem Scope-3 und der Kategorie 15 des PCAF (Partnership for Carbon Accounting
Financials) zuzuordnen sind. Auswirkungen auf den Klimawandel durch den eigenen
Geschaftsbetrieb ergeben sich im Vergleich nur in marginalem Umfang. Die Berechnung der
Emissionen erfolgt durch einen externen Partner.

E1.IRO-1 20b) Klimabedingte physische Risiken

Wie in ESRS E1 IRO-1 Abs. 20 Buchst. a bereits erlautert, ergeben sich Auswirkungen auf den
Klimawandel aufgrund unseres Geschaftsmodells im Wesentlichen mittelbar durch mit
Finanzierungen und Eigenanlagen verknipfte Emissionen, welche dem Scope-3 und der
Kategorie 15 des PCAF zuzuordnen sind.

In Abhangigkeit von der Laufzeit von Finanzierungen ist von einer Zunahme der verbundenen
klimabezogenen Risiken auszugehen. Die potenziellen klimabezogenen Risiken beriicksichtigen
wir bereits im Zuge der Prifung der Kreditvergabe durch die Berlicksichtigung des
Hochwasserrisikos als eines der relevantesten Klimarisiken in Deutschland, sodass keine
wesentlichen Klimarisiken erkannt wurden.

E1.IRO-1 21) Verwendung der klimabezogenen Szenarioanalyse fir die Ermittlung und
Bewertung von physischen Risiken

Vgl. ESRS E1 SBM-3 Abs. 19.

E1.IRO-1 20 c) Klimabedingte Ubergangsrisiken und Chancen

Die Sparda-Bank Sudwest eG hat keine wesentlichen klimabedingten Ubergangsrisiken oder
-chancen fur die Wertschopfungsbestandteile im Allgemeinen und fir das Immobilienportfolio im
Besonderen identifiziert. Die potenziellen Risiken bericksichtigen wir im Neugeschéft bereits im
Zuge der Berlcksichtigung der Energieeffizienzklasse der Immobilien. Zur weiteren Betrachtung
der transitorischen Risiken hinsichtlich der Immobilien haben wir die Datenbasis mit Hilfe eines
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Bestandskundinnen- und -kundenanschreibens im Berichtsjahr weiter ausgebaut, um fundiertere
Analysen durchfiihren zu kdnnen, wenngleich wir aufgrund der Beleihungsauslaufe aktuell keine
Wesentlichkeit feststellen konnten. Zur Beurteilung jenes Risikos spielt auch die weitere
Entwicklung der Gesetzgebung eine wichtige Rolle.

E1.IRO-1 21) Verwendung der klimabezogenen Szenarioanalyse fur die Ermittlung und
Bewertung von Ubergangsrisiken sowie Chancen

Vgl. ESRS E1 SBM-3 Abs. 19.

2.2.5 E1-2 - Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung
an den Klimawandel

MDR-P 65a) Wichtigste Inhalte der Strategie

Um in unserer Nachhaltigkeitsstrategie alle Nachhaltigkeitsaspekte zu berticksichtigen,
orientieren wir uns am Branchenstandard des Bundesverbandes der Volks- und Raiffeisenbanken
(BVR-Nachhaltigkeitsleitfaden), welcher sich seinerseits auf die Sustainable Development Goals
(SDGs), die Ziele des Pariser Klimaabkommens und die Prinzipien fir verantwortliches
Bankwesen (Principles for Responsible Banking des Umweltprogramms der Vereinten Nationen)
stutzt. Mit dem sogenannten Reifegradfacher des BVR besitzen wir ein konkretes Tool, das eine
praxisnahe Bewertung und eine konkrete Zielformulierung ermdglicht.

In unserer Nachhaltigkeitsstrategie berticksichtigen wir 6kologische, soziale und
unternehmensfiihrungsbezogene Aspekte in den Handlungsfeldern Strategie, Risikomanagement

und Gesamtbanksteuerung, Geschéftsbetrieb, Kerngeschaft, Kommunikation und Gesellschaft
sowie Unternehmenskultur.

MDR-P 65b) Anwendungsbereich der Strategie

Nachhaltigkeit ist eine Querschnittsfunktion und betrifft damit alle Bereiche unserer Bank.

MDR-P 65c) Verantwortliche Ebene fiir die Umsetzung der Strategie

Die Verantwortung fir die Nachhaltigkeitsstrategie liegt beim Gesamtvorstand.

MDR-P 65d) Standards oder Initiativen Dritter, die eingehalten werden
Unser Handeln orientieren wir an folgende Leitlinien:
- Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen

- Prinzipien fur verantwortliches Bankwesen (Principles for Responsible Banking des
Umweltprogramms der Vereinten Nationen)

- Nachhaltigkeitsleitbild der genossenschaftlichen Finanzgruppe
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- Verhaltenskodex ("Code of Conduct") der Gruppe der Sparda-Banken (vero6ffentlicht u.a. unter:
www.sparda-sw.de/bilanz)

MDR-P 65e) Berticksichtigung von Interessen der wichtigsten Interessenstrager

Vgl. ESRS 2 SBM-2 Abs. 45 Buchst. a Ziff. ii.

MDR-P 65f) Zurverfigungstellung der Strategie fir Interessenstrager

Inhalte der Nachhaltigkeitsstrategie werden allen Interessenstragerinnen und -trdgern auf unserer
Website zuganglich gemacht:
https://www.sparda-sw.de/wir-ueber-uns/nachhaltigkeit/strategie-massnahmen.html.

E1-2 25a) Klimaschutz

Die Themen Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel finden im Rahmen des
BVR-Reifegradfachers und somit in der Nachhaltigkeitsstrategie Berticksichtigung. Das
Risikomanagement der Bank bezieht potenzielle und tatséchliche Risiken physischer und
transitorischer Natur mit ein.

Wir bertcksichtigen den Klimaschutz und die Anpassung an den Klimawandel in unserem
Produkt- und Dienstleistungsportfolio durch entsprechende Angebote fiir unsere Kundinnen und
Kunden im Anlage-, Kredit- und Versicherungsbereich. Hierzu gehéren u.a. Forderkredite zum
Bauen und Sanieren mit dem Fokus Energieeffizienz. Seit April 2023 kdnnen Kundinnen und
Kunden, die sich beim Kauf oder Neubau fur eine Immobilien der Energieeffizienzklasse A+ oder
A entscheiden, mit unserer nachhaltigen Baufinanzierung einen Zinsrabatt erhalten. Der
Nachweis muss durch die Vorlage eines aktuell gliltigen Energieausweises erfolgen, der den
gesetzlichen Bestimmungen entspricht. Zusatzlich férdern wir die nachhaltige Transformation des
Immobiliensektors auch mit unserem Klimakredit, der energetische Sanierungen begunstigt und
mit den staatlichen FérdermalZnahmen kombiniert werden kann. Dem Wunsch unserer Kundinnen
und Kunden nach zeitgemaRen Geldanlagen kommen wir mit nachhaltigkeitsorientierten
Produkten unserer Partner Union Investment und DZ BANK nach.

Auch im Rahmen unserer Kundinnen- und Kundenberatung bericksichtigen wir sowohl die
Bereiche Klimaschutz, Anpassung an den Klimawandel, Energieeffizienz sowie den Einsatz von
erneuerbaren Energien, indem unsere Beraterinnen und Berater im Baufinanzierungsbereich zu
zertifizierten Modernisierungs- und Fordermittelberaterinnen und -berater weitergebildet wurden.
Hierbei stehen die Beraterinnen und Berater speziell bei Fragen zur energetischen Sanierung zur
Seite und helfen bei der Vermittiung von Fachleuten. Auch unsere Online-Plattform
www.sparda-sw-wohnen.de bietet hier Hilfestellung. Auch die Beraterinnen und Berater im
Bereich der Geldanlage wurden spezifisch geschult. In unseren Beratungsgesprachen findet eine
Nachhaltigkeitspraferenzabfrage statt. Mit dieser verpflichtenden Abfrage ist gewahrleistet, dass
alle Kundinnen und Kunden bei der Anlageberatung gezielt auf nachhaltige Geldanlagen
angesprochen werden.

Das Engagement des Gewinnsparvereins der Sparda-Bank Studwest e.V. und der Sparda
Sudwest Stiftung umfasst dartiber hinaus unter anderem Aufforstungsaktionen sowie die
Vermittlung von Wissen im Bereich Klimawandel und Umweltschutz.
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E1-2 25b) Anpassung an den Klimawandel

Vgl. ESRS E1-2 Abs. 25 Buchst. a.

E1-2 25c) Energieeffizienz

Neben den Aspekten, die in ESRS E.1-2 Abs. 25 Buchst. a. behandelt werden, berlicksichtigen
wir die Thematik der Energieeffizienz und den Einsatz erneuerbarer Energien mit Fokus auf den
eigenen Betrieb und den Scope-3-Emissionen, die durch uns unmittelbar beeinflusst werden
kénnen, wie bspw. Sensibilisierung unserer Arbeitnehmenden fiir die durch ihren Arbeitsweg
verursachten Emissionen. So haben wir hinsichtlich des Ressourcenverbrauchs in den
vergangenen Jahren kontinuierliche Einsparungen und Verbesserungen erwirkt, was bspw. durch
die Implementierung von EnergiesparmalRnahmen, den Bezug von Okostrom, der Reduzierung
der Dienst- und Transportfahrten durch die Moglichkeit des Homeoffice sowie der Digitalisierung
der Prozesse, durch das ab dem Berichtsjahr ausschlief3liche Angebot von E- und
Hybrid-Fahrzeugen als Dienstwagen und der zusatzlichen Mdglichkeit des Leasings von
Jobradern erreicht werden konnte. Das Mobilitatskonzept kann auf der Website abgerufen
werden:
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/ueber-uns/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsleitsaetze.html.

Zusatzlich wurden im Berichtsjahr die energetische Modernisierung des Verwaltungsstandorts in
Mainz-Hechtsheim weitergefihrt und das im Jahr 2024 erworbene energieeffiziente Geb&ude fur
den Verwaltungsstandort in Saarbriicken fir den Umzug vorbereitet. Auch beim laufenden Projekt
zur Modernisierung der Filialen werden moégliche energetische Sanierungen und Verbesserungen
bertcksichtigt. Gesamthaft wurde im Berichtsjahr ein Sanierungsfahrplan angefertigt.

E1-2 25d) Einsatz erneuerbarer Energien

Vgl. ESRS E1-2 Abs. 25 Buchst. c.

2.2.6 E1-3 - MaBhahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien

MDR-A 68 a) Wichtigste Mal3nahmen

Zusatzlich zu den bereits in ESRS E1-2 Abs. 25 Buchst. a bis d dargestellten Mal3hahmen wurde
im Berichtsjahr die CO2-Bilanz fiir die Gesamtbank erhoben, um auf jener Basis in Zukunft
Reduktionsziele festlegen zu kénnen. Hierbei wurden die Scope 1 bis 3-Emissionen, inkl.
finanzierter Emissionen, betrachtet.

E1-3 29a) KlimaschutzmalRnahmen mit Dekarbonierungshebel

Aufgrund unseres Geschaftsmodells kommen bei einer Vielzahl der ergriffenen bzw. geplanten
Klimaschutzmaflinahmen Dekarbonisierungshebel, wie bspw. Steigerung der Energieeffizienz
oder der Umstieg auf erneuerbare Energien, zum Einsatz, die die Reduktion der Emission von
Treibhausgasen zum Ziel haben. Unsere Bank hat im Berichtsjahr die in ESRS E1-2 Abs. 25
Buchst. a bis d. und ESRS E1 MDR-A Abs. 68 Buchst. a. dargestellten Mal3nahmen ergriffen oder
geplant, um den mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel
zusammenhangenden Auswirkungen, Risiken und Chancen zu begegnen.
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MDR-A 68 b) Umfang der wichtigsten Malinahmen

Vgl. ESRS E1-2 Abs. 25 Buchst. a bis d. und ESRS E1 MDR-A Abs. 68 Buchst. a.

MDR-A 68 c) Zeithorizont der wichtigsten MaBhahmen

Vgl. ESRS E1-2 Abs. 25 Buchst. a bis d. und ESRS E1 MDR-A Abs. 68 Buchst. a.

MDR-A 68 e) Informationen zum Fortschritt von Malinahmen

Im Berichtsjahr wurde das Mobilitatskonzept verabschiedet, das mit einer Umstrukturierung des
Fuhrparks der Bank einhergeht. Weiterhin wurde eine zweite CO2-Bilanz fur die Gesamtbank
erstellt, um einen Vergleich zu den Vorjahreswerten zu ermdglichen und auf dieser Basis
Reduktionsziele mit einem externen Partner definieren zu kdnnen.

AR 21 Abhangigkeit der Durchfiihrbarkeit von Malinahmen von der Verfligbarkeit und
Zuweisung von Mitteln

Die Fahigkeit unserer Bank die dargestellten MalBhahmen umzusetzen, hangt nur in vereinzelten
Fallen von der Verfiigbarkeit von ausreichenden Finanzmitteln ab, wenn diese nicht mit der
Anpassung des Kredit-, Produkt- bzw. Dienstleistungsportfolio im Zusammenhang stehen.

E1-3 29c i) Zuordnung von erheblichen Geldbetragen im Jahresabschluss

Da Kreditinstitute gemaf der DelVO 2021/2178 nicht zur Erstellung von CapEx-Planen und der
Berechnung eigener CapEx- und OpEx-Leistungsindikatoren fir den eigenen Betrieb verpflichtet
sind und ein Aussetzen der Taxonomie nach DelVO 2026/73 fur Geschéftsjahre bis zum
31.12.2027 gestattet wird, halten wir die Nichtrelevanz einer solchen Zuordnung fur sachgerecht.

E1-3 29c ii) Zuordnung von erheblichen Geldbetrdgen zu den wichtigsten
Leistungsindikatoren gemafd EU 2021/2178

Vgl. ESRS E1-3 Abs. 29 Buchst. ¢ Nr. i.

E1-3 29c iii) Zuordnung von erheblichen Geldbetrdgen zum CapEx-Plan gemafl EU
2021/2178

Vgl. ESRS E1-3 Abs. 29 Buchst. ¢ Nr. i.

AR 22 Unterschiede zwischen den signifikanten OpEx- und CapEx-Betrdgen und den
gemal der Taxonomie-Verordnung angegebenen wichtigsten Leistungsindikatoren

Vgl. ESRS E1-3 Abs. 29 Buchst. ¢ Nr. i.

2.2.7 E1-4 - Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an
den Klimawandel
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2.2.7.1 E1-4 Angaben gemalR ESRS 2 MDR-T

MDR-T 72) Griunde fiir das Fehlen von Zielen

Die Sparda-Bank Sidwest eG hat bislang noch keine messbaren ergebnisorientierten Ziele im
Zusammenhang mit Klimaschutz und Anpassungen an den Klimawandel festgelegt. Wir befinden
uns zum gegenwartigen Zeitpunkt in der Analyse- und Planungsphase, in der wir die
Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeiten detailliert evaluieren. Diese Evaluation dient uns als
Grundlage fiir die Entwicklung einer fundierten Klimastrategie.

2.2.8 E1-5 - Energieverbrauch und Energiemix

Zusammenfassung diverser Datenpunkte

Anforderung Angabe

E1-5 37) Gesamtenergieverbrauch im Zusammenhang mit 5.792 11
dem eigenen Betrieb in MWh IS

,\Eﬂbﬁlﬂa) Gesamtenergieverbrauch aus fossilen Quellen in 3.653,27

E 1-5 AR 34) Anteil des Verbrauchs aus fossilen Quellen am 63.07
Gesamtenergieverbrauch (in %) '

E1-5 37b) Gesamtenergieverbrauch aus nuklearen Quellen 0
in MWh

E 1-5 AR 34) Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen 0
am Gesamtenergieverbrauch (in %)

E1-5 37c) Gesamtenergieverbrauch aus erneuerbaren 2138 84
Quellen in MWh : '
E1-5 37c i) Brennstoffverbrauch flr erneuerbare Quellen in 0

MWh

E1-5 37c ii) Verbrauch aus erworbener und erhaltener
Elektrizitat, Warme, Dampf und Kiihlung aus erneuerbaren 2.138,84

Quellen in MWh

E1-5 37c iii) Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer

Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe handelt, in 0
MWh

E 1-5 AR 34) Anteil des Verbrauchs aus erneuerbaren 3693

Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %)

E1-5 39) ggf. Erzeugung nicht erneuerbarer Energie in MWh | O

E1-5 39) ggf. Erzeugung von Energie aus erneuerbaren 0
Quellen in MWh

E1-5 42) Klimaintensive Sektoren

Wir sind nicht in klimaintensiven Sektoren tétig, weshalb die Angabe von Energieintensitaten
gemal ESRS E1 Abs. 40 bis 43 fur uns nicht relevant ist.

2.2.9 E1-6 - THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie
THG-Gesamtemissionen
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Zusammenfassung diverser Datenpunkte

Anforderung Angabe

AR 46 g) Umfang der durch Inputs aus Tatigkeiten innerhalb
der Wertschdpfungskette gemessenen 99,58 %
Scope-3-Treibhausgasemissionen

AR 46 g) Prozentsatz der anhand von Primérdaten in der 0
Wertschodpfungskette berechneten Emissionen

E1-6 48, 49, 51, 52, AR 48 THG-Gesamtemissionen

Etappenziele

Rickblickend und Zieljahre

Jahrlich
(2050 | % des

) Ziels /
Basisjahr

Basisjahr Vergleich N 2025 | 2030

Scope-1-Treibhausgasemissionen

Scope-1- THG-Bruttoemissionen
(tCO2e)

Prozentsatz der Scope-1-
Treibhausgasemissionen aus
regulierten 0% kA 0%
Emissionshandelssystemen (in
%)

808,66 kA 823,44 +1,83

Scope-2-Treibhausgasemissionen

Standortbezogene Scope-2-THG-

Bruttoemissionen (t CO2e) 1.131,96 KA 940,77 -16,89

Marktbezogene Scope-2- THG-

Bruttoemissionen (t CO2e) ZERA - e e

Signifikante
Scope-3-Treibhausgasemissionen

Gesamte indirekte (Scope-3-)
THG-Bruttoemissionen (t CO2 e) ZelliEEEly - ZIZPUEL A

1) Erworbene Waren und
Dienstleistungen 811,81 kA 327,5 -59,6

Optionale Unterkategorie:
Cloud-Computing und
Rechenzentrumsdienste

2) Investitionsguter 155,82 kA 638,48 +309,75

3) Tatigkeiten im Zusammenhang
mit Brennstoffen und Energie
(nicht in Scope 1 oder Scope 2
enthalten

206,43 kA 205,15 -0,62

4) Vorgelagerter Transport und
Vertrieb

5) Abfallaufkommen in Betrieben | 47,12 kA 60,38 +28,14
6) Geschéftsreisen 174,21 kA 164,57 -5,53
7) Pendelnde Mitarbeiter 1.306,55 kA 1.447,53 +10,79

8) Vorgelagerte geleaste
Wirtschaftsgiiter

9) Nachgelagerter Transport

10) Verarbeitung verkaufter
Produkte
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11) Verwendung verkaufter
Produkte

12) Behandlung von Produkten
am Ende der Lebensdauer

13) Nachgelagerte geleaste
Wirtschaftsguter

14) Franchises
15) Investitionen 228.258,00 kA 231.431 1,39

THG-Emissionen insgesamt

THG-Emissionen insgesamt
(standortbezogen) (t CO2 e) 232.899,84 | kA 236.038,82 | 1,35

THG-Emissionen insgesamt
(marktbezogen) (t CO2e) 232.004,02 | kA 235.262,05 | 1,4

AR 45 d) Anteil und Arten der vertraglichen Instrumente

Stromart Berechnungsart Instrument Verbrauch Anteil
Nationaler Strommix standortbezogen -- 119,89 MWh 5,31 %

. - Herkunftsnachweis
Einkauf von Okostrom | marktbezogen durch Stromversorger 2.138,95 MWh 94,69 %

AR 45e) Informationen zu biogenen CO2-Emissionen und anderen Treibhausgasen als CO2

Es wurden keine biogenen Emissionen verursacht. Andere Treibhausgasemissionen wurden
durch den Einsatz von Kéltemitteln verursacht und sind in der CO2-Bilanz in Form von
CO2-Aquivalenten enthalten. Diese machen eine Gesamtmenge von 126,93 t CO2e aus.

AR 46 h) Berichterstattungsgrenzen und Berechnungsmethoden fiir die Schatzung der
Scope-3-Treibhausgasemissionen

Vgl. ESRS 2 BP-2 Abs. 10 Buchst. a.

AR 46 i) Aufgenommene und ausgeschlossene Kategorien von
Scope-3-Treibhausgasemissionen

Kategorie Beriicksichtigt? Begriindung
Kat. 1: Eingekaufte Guter und Ja
Dienstleistungen
Kat. 2: Kapitalgter Ja
Kat. 3: Kraftstoff- und Energiebezogene Ja
Emissionen (Vorkette)
) -~ Nicht relevant, da nur in sehr geringem
\52&;iu\r/]orgelagerte Logistik und Nein Umfang physische Guter erworben
9 werden.
Kat. 5: Abfall Ja
Kat. 6: Geschéftsreisen Ja
Kat. 7: Pendeln der Arbeitnehmer Ja
Kat. 8: Angemietete oder geleaste .
Sachanlagen Nein In Scope 1 und Scope 2 enthalten
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Es fallen keine nachgelagerten

Kat. 9: Nachgelagerte Logistik Nein Logistikprozesse an.

Es werden keine physischen Produkte
Nein verkauft, die weiterverarbeitet werden
mussten.

Kat. 10: Verarbeitung der verkauften
Produkte

Es werden keine physischen Produkte
Nein verkauft, daher entstehen in der
Nutzungsphase keine Emissionen.

Kat. 11: Nutzung der verkauften
Produkte

Es werden keine physischen Produkte
Nein verkauft, daher entstehen in der
Entsorgung keine Emissionen.

Kat. 12: Entsorgung oder Verwertung
von verkauften Produkten

Kat. 13: Vermietete oder verleaste Es werden keine Sachanlagen

Sachanlagen NEL vermietet oder verleast.

. : . Es fallen keine Emissionen durch
Kat. 14: Franchises Nein Franchises an.
Kat. 15: Investitionen Ja

E1-6 53) Intensitat der Treibhausgasemissionen

THG-Intensitét je

Nettoeinnahme Vergleich N % N/ N-1

THG-Gesamtemissionen
(standortbezogen) je KA
Nettoeinnahme (t

CO2e/Wahrungseinheit)

THG-Gesamtemissionen
(marktbezogen) je KA
Nettoeinnahme (t

CO2e/Wahrungseinheit)

0,00073768 -5,38

0,00073525 -5,33

Die Treibhausgasintensitat weist die THG-Gesamtemissionen in Tonnen pro Euro Nettoeinnahme
aus.

E1-6 55) Abgleich der zur Berechnung der Treibhausgasintensitat verwendeten
Nettoeinnahmen mit Posten oder Anhangsangaben im Abschluss

Nettoeinnahmen, die zur Berechnung der

Treibhausgasintensitat verwendet werden 298.725.941,32 Euro

Nettoeinnahmen (sonstige) =

298.725.941,32 Euro (Positionen 1a, 1b, 3a, 3b, 3c,5und 8
der Gewinn- und Verlustrechnung)

Gesamtnettoeinnahmen (im Abschluss)

AR 39b) Methoden, signifikante Annahmen und Emissionsfaktoren an bei der Berechnung
oder Messung der Treibhausgasemissionen

Bereich Primardatenquelle Emissionsfaktoren

Angaben des Kraftstoffverbrauchs in GEMIS

Fuhrpark ey

Primardaten durch Angabe des Erdgas- GEMIS

Stationdre Heizung oder Heizélverbrauchs

Schatzung des Kaltemittels Uber
Raumflache und angenommene
Kihlleistung; als Standardkaltemittel
wurde R410a angenommen

Flichtige Emissionen IPCC Sixth Assessment Report 2021
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Eingekaufter Strom

Primé&rdaten durch Angabe des
Stromverbrauchs in kWh

Umweltbundesamt / Ecolnvent

Fernwarme

Primardaten Gber Fernwarmeverbrauch
an manchen Standorten in kwWh

GEMIS

3.1 Eingekaufte Produkte & Materialien

Berechnung auf Basis der eingekauften
Stuickzahlen; ein kleiner Teil wurde tber
die Kosten mitaufgenommen.

Ecolnvent; DEFRA bei Spend-based

Berechnung anhand der gefahrenen
Kilometer der Dienstleister/ Anzahl

Standorte wurde analog zu diesen
Angaben Uber die Quadratmeteranzahl
geschatzt

3.1 Dienstleistungen jahrlicher Anreisen bzw. des Ecolnvent
Stromverbrauchs des IT-Dienstleisters
Angabe des Wasserverbrauchs in
Kubmeter fiir ca. 50% der Standorte,

& i W EesER e der Wasserverbrauch der anderen | e

3.2 Kapitalguter

Berechnung auf Basis der Anzahl der
eingekauften Kapitalgliter wie Mébel
oder Autos

Ecolnvent & DEFRA 3.3 Kraftstoff- und
energiebezogene Emissionen
(Vorkette)

3.3 Kraftstoff- und energiebezogene
Emissionen (Vorkette)

Berechnung auf Grundlage der Energie-
und Kraftstoffverbrauche

Ecolnvent

3.5 Abfall & Abwasser

Abfallmenge wurde anhand der MA-
und Quadratmeteranzahl geschéatzt

Ecolnvent

3.6 Geschéftsreisen

Kilometerangabe zu den
Geschaftsreisen mit eigenem Auto; alle
anderen Geschaftsreisen wurden tber
die Kosten mitaufgenommen

Ecolnvent bzw. DEFRA

3.7 Pendeln der Arbeitnehmenden

Detaillierte Angaben zur Anreisestrecke
in KM, Art der Anreise und Anzahl der
wochentlichen Anreisen pro
Mitarbeitenden

Ecolnvent

3.15 Investitionen

Angaben der Volumen in Depot A, den
Wohnbaukrediten und
Konsumentenkrediten

Berechnung gemaR PCAF Standard
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2.3 E2 - Verschmutzung

2.3.1 E2.IRO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung

E2.IRO-1 11) Verfahren zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen

Vgl. ESRS 2 IRO-1 Abs. 53 Buchst. a.

E2.IRO-1 11a) Standorte und Geschéftstatigkeiten

Vgl. ESRS 2 IRO-1 Abs. 53 Buchst. a.

E2.IRO-1 11b) Konsultationen

Vgl. ESRS 2 SBM-2 Abs. 45 Buchst. a und ESRS 2 IRO-1 Abs. 53 Buchst. b Ziff. iii.

2.3.2 E2-1 - Strategien im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

MDR-P 65a) Wichtigste Inhalte der Strategie

Die Sparda-Bank Sidwest eG engagiert sich gegen Umweltverschmutzung durch Kooperationen
mit der Umweltorganisation Parley for The Oceans und dem Kollektiv Plastikfabrik (vgl. zur
Beschreibung der Kooperationsinhalte ESRS E2-2 MDR-A Abs. 68 Buchst. a).

MDR-P 65b) Anwendungsbereich der Strategie

Die MaRRnahmen beziehen sich durch die Ausgabe der Girokarten aus Ocean Plastic® und der
Kooperation mit der Plastikfabrik raumlich vornehmlich auf Rheinland-Pfalz und das Saarland. Die
Zusammenarbeit mit Parley for The Oceans fordert allerdings das Sammeln von Meeresabféllen
weit Uber den Geschéaftsbereich der Bank hinaus.

MDR-P 65c) Verantwortliche Ebene fiir die Umsetzung der Strategie

Vgl. ESRS E1 MDR-P Abs. 65 Buchst. c.

MDR-P 65e) Berticksichtigung von Interessen der wichtigsten Interessenstrager

Die Mitarbeitenden der Sparda-Bank Stdwest eG wurden aktiv in die Sammlung von
Kunststoffabfallen eingebunden und konnten in Workshops mit dem Kollektiv Plastikfabrik die
gesammelten Materialien gemeinsam zu neuen Produkten verarbeiten, wodurch sie nachhaltige
Kreislaufwirtschaft unmittelbar erleben und mitgestalten konnten (vgl. ESRS E5-2 MDR-A Abs. 68
Buchst. a). Sonstige Riickmeldungen von Interessenstragern in Bezug auf die beiden
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Kooperationen werden fortwahrend evaluiert und bei der Optimierung der Zusammenarbeit bzw.
innerhalb der Planung weiterer Projekte beriicksichtigt.

MDR-P 65f) Zurverfugungstellung der Strategie fur Interessenstréager

Inhalte der Nachhaltigkeitsstrategie werden allen Interessenstragern auf unserer Website
zuganglich gemacht:
https://www.sparda-sw.de/wir-ueber-uns/nachhaltigkeit/strategie-massnahmen.html.

E2-1 15a) Minderung der negativen Auswirkungen von Luft-, Wasser- und
Bodenverschmutzung

Vgl. ESRS E2-2 MDR-A Abs. 68 Buchst. a.

ESRS 2 62) Grunde fiir das Fehlen von Strategien und MalRnahmen

Die Sparda-Bank Studwest eG hat zum gegenwartigen Zeitpunkt noch keine
wertschdpfungskettenubergreifende Strategie definiert, die unserem Haus die Mdglichkeit gibt, auf
die wesentlichen Auswirkungen, die mit der Umweltverschmutzung in Verbindung stehen, zu
reagieren. Obwohl wir uns der Herausforderungen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
bewusst sind, stammen die relevanten Auswirkungen hauptsachlich aus unserem Eigengeschaft
und sind daher auf andere Unternehmen in der Wertschépfungskette zuriickzufihren. Unsere
Wesentlichkeitseinschatzung beruht hierbei auf externen Brancheneinschatzungen von den
Anbietern ENCORE und WWEF. Genauere Angaben liegen daher aktuell nicht vor, weshalb eine
zZielfihrende Strategie- sowie MalRnahmenplanung fur das Eigengeschatft nicht moglich ist.

2.3.3 E2-2 - MaBhahmen und Mittel im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

MDR-A 68 a) Wichtigste MalRnahmen

Die Girokarten der Bank aus Ocean Plastic® zeichnen sich dadurch aus, dass sie gro3tenteils
aus recyceltem Kunststoff hergestellt werden, der von der Umweltorganisation Parley for The
Oceans aus Meeresabfallen gewonnen wird. Hierzu wird Plastikmull, der in Kustenregionen
gesammelt wurde, gereinigt und verarbeitet, um ihn als Rohstoff fiir die Kartenproduktion zu
verwenden. Dadurch tragen die Karten nicht nur zur Reduzierung von Meeresverschmutzung und
Plastikmdill bei, sondern férdern auch einen nachhaltigen Umgang mit Ressourcen. Gemeinsam
mit dem Kollektiv Plastikfabrik aus Saarbrticken werden zudem Kunststoffabfalle gesammelt,
aufbereitet und zu neuen Produkten verarbeitet, wodurch weniger Plastik in die Umwelt gelangen
und aktiv zur Verringerung der Umweltverschmutzung beigetragen werden kann. Weitere
Informationen sind auf unserer Website abrufbar (Parley for the Oceans:
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/wissen/nachhaltigkeit/ocean-plastic.html, Kollektiv
Plastikfabrik: https://www.sparda-sw.de/privatkunden/wissen/nachhaltigkeit/plastikfabrik.html)

MDR-A 68 b) Umfang der wichtigsten MalBhahmen

Vgl. ESRS E 2 MDR-P Abs. 65 Buchst. b.

MDR-A 68 c) Zeithorizont der wichtigsten MaRnahmen
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Die MalRnahmen werden fortlaufend umgesetzt.

2.3.4 E2-3 - Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

2.3.4.1 E2-3 - Angaben gemal ESRS 2 MDR-T

MDR-T 72) Griuinde fiir das Fehlen von Zielen

Die Sparda-Bank Siudwest eG hat aufgrund der unzureichenden Datenlage mit Blick auf das
Eigengeschaft bislang keine messbaren ergebnisorientierten Ziele im Zusammenhang mit der
Umweltverschmutzung festgelegt.

2.3.5 E2-4 - Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung

2.3.5.1 E2-4 - Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung: Schadstoffe

E2-4 28 a) Schadstoffmengen

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden auf Grundlage der externen
Brancheneinschatzungen von den Anbietern ENCORE und WWF wesentliche Auswirkungen im
Wertschopfungselement Eigengeschaft identifiziert. Genauere Angaben zu Schafstoffarten und
-mengen liegen aufgrund fehlender Informationen der Emittenten zum gegenwartigen Zeitpunkt
nicht vor.
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2.4 E3 - Wasser und Meer

2.4.1 E3.IRO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser-
und Meeresressourcen

E3.IRO-1 8) Verfahren zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen
Vgl. ESRS 2 IRO-1 Abs. 53 Buchst. a.

E3.IRO-1 8a) Vermbgenswerte und Geschaftstatigkeiten

Vgl. ESRS 2 IRO-1 Abs. 53 Buchst. a.

E3.IRO-1 8b) Konsultationen

Vgl. ESRS 2 SBM-2 Abs. 45 Buchst. a und ESRS 2 IRO-1 Abs. 53 Buchst. b Ziff. iii.

2.4.2 E3-1 - Strategien im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

MDR-P 65a) Wichtigste Inhalte der Strategie

Ein Element der Nachhaltigkeitsstrategie ist die Forderung eines ressourcenschonenden
Geschaftsbetriebs, sodass auch Moglichkeiten zur Reduzierung des eigenen Wasserverbrauchs
fortlaufend betrachtet werden. Eine dariiberhinausgehende Betrachtung des Wasserverbrauchs
und der Wasserentnahme aus dem Kreditgeschéft ist auf Basis der gegenwartigen Datenlage
nicht moglich.

MDR-P 65b) Anwendungsbereich der Strategie

Bei der Optimierung des Ressourcenverbrauchs innerhalb unseres Geschaftsbetriebs werden alle
Verwaltungsstandorte, Filialen, SB-Stellen und Lagerorte in die Betrachtung eingeschlossen.

MDR-P 65c) Verantwortliche Ebene fiir die Umsetzung der Strategie

Vgl. ESRS E1 MDR-P Abs. 65 Buchst. c.

MDR-P 65e) Berticksichtigung von Interessen der wichtigsten Interessenstrager

Vgl. ESRS 2 SBM-2 Abs. 45 Buchst. a Ziff. ii.

MDR-P 65f) Zurverfugungstellung der Strategie fur Interessenstréger
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Inhalte der Nachhaltigkeitsstrategie werden allen Interessenstragerinnen und -trdgern auf unserer
Website zuganglich gemacht:
https://www.sparda-sw.de/wir-ueber-uns/nachhaltigkeit/strategie-massnahmen.html.

2.4.3 E3-2 - MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Wasser- und
Meeresressourcen

MDR-A 68 a) Wichtigste Malinahmen

Fur anstehende ModernisierungsmalRnahmen wurde im Berichtsjahr eine Checkliste erarbeitet,
die u.a. wasserbezogene Sparmalinahmen, wie bspw. die Auswahl von wassersparenden
Wasserhahnen oder Duschképfen, standardisiert, um so einen geringeren Wasserverbrauch im
Geschaéftsbetrieb zu erreichen. Dartber hinaus werden die Mitarbeitenden regelmafiig im Hinblick
auf mogliche Ressourcensparmafl3inahmen sensibilisiert.

MDR-A 68 b) Umfang der wichtigsten Malinahmen

Die wichtigsten MaRnahmen beziehen sich auf den Geschéftsbetrieb der Sparda-Bank Studwest
eG und umfassen daher Verwaltungsstandorte, Filialen, SB-Stellen und Lagerorte.

MDR-A 68 c) Zeithorizont der wichtigsten MaBhahmen

Die MaBRnahmen werden fortlaufend umgesetzt.

2.4.4 E3-3 - Ziele im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

2.4.4.1 E3-3 - Angaben gemal ESRS 2 MDR-T

MDR-T 72) Grunde fir das Fehlen von Zielen

Die Sparda-Bank Sidwest eG hat bislang keine messbaren ergebnisorientierten Ziele im
Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen festgelegt.

2.4.5 E3-4 - Wasserverbrauch

Zusammenfassung diverser Datenpunkte

Anforderung Angabe
E3-4 28a) Gesamtwasserverbrauch 3.041,50
E3-4 29) Wasserintensitat 9,51

E3-4 28e) Hintergrundinformationen zum Wasserverbrauch
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Der Gesamtwasserverbrauch in ESRS E3-4 Abs. 28 Buchst. a wird in Kubikmetern angegeben.
Die Wasserintensitat in ESRS E3-4 Abs. 29 weist den Wasserverbrauch in Kubikmeter pro Mio.
Euro Nettoeinnahmen aus.
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2.5 E4 - Biologische Vielfalt und Okosysteme

2.5.1 E4-1 - Ubergangsplan und Berlicksichtigung von biologischer Vielfalt und
Okosystemen in Strategie und Geschéaftsmodell

E4-1 13a) Resilienz von Geschaftsmodell und Strategie

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden, insb. aufgrund des ausschlieR3lichen
Privatkundengeschifts, keine Nachhaltigkeitsthemen aus dem Bereich Biologische Vielfalt und
Okosysteme identifiziert, die auf kurz-, mittel- oder langfristige Sicht die Resilienz des derzeitigen
Geschéaftsmodells und der Strategie beeintrachtigen.

E4-1 13b) Umfang der Resilienzanalyse

Unsere Resilienzanalyse im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen umfasst
alle Wertschépfungselemente.

In unseren direkten Geschéftstatigkeiten konzentrieren wir uns auf die Bewertung von Risiken, die
sich aus der Nutzung natiirlicher Ressourcen und der Abhangigkeit von lokalen Okosystemen
ergeben. Fur die anderen Wertschopfungselemente haben wir Risiken analysiert, die durch die
Beschaffung von Rohmaterialien entstehen, einschliel3lich der Auswirkungen auf gefahrdete
Okosysteme und der potenziellen Abhangigkeit von externen Lieferanten.

E4-1 13c) Wichtigste Annahmen der Resilienz von Geschaftsmodell und Strategie

Es wird angenommen, dass sich die regulatorischen Rahmenbedingungen in Ubereinstimmung
mit aktuellen Trends zur FOorderung der Biodiversitat verscharfen, jedoch mit einer ausreichenden
Anpassungszeit eingefuihrt werden. Diese Annahme erlaubt es uns, unsere Prozesse schrittweise
an neue Umweltvorschriften anzupassen, um Risiken durch unvorhergesehene regulatorische
Anderungen zu reduzieren.

Wir nehmen in diesem Zusammenhang an, dass unsere Lieferanten sowie die Lieferanten der
Wertschopfungspartner ihre Geschéftsmodelle zunehmend an nachhaltigen Praktiken orientieren,
wodurch die Lieferkette widerstandsfahiger gegentber dkologischen Risiken wird.

Ferner wird davon ausgegangen, dass der technologische Fortschritt es ermdglichen wird,
nachhaltigere Prozesse zu entwickeln, die weniger von dkologisch empfindlichen Ressourcen
abhangig sind.

Durch die Berticksichtigung dieser Annahmen kann die Sparda-Bank Studwest eG proaktiv auf

mogliche Herausforderungen reagieren und unsere strategischen Planungen zur Unterstiitzung
einer widerstandsfahigen und zukunftsfahigen Unternehmensstruktur ggf. anpassen.

E4-1 13d) Zeithorizonte

Vgl. ESRS E4-1 Abs. 13 Buchst. a.
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E4-1 13e) Ergebnisse der Resilienzanalyse

Vgl. ESRS E4-1 Abs. 13 Buchst. a.

E4-1 13f) Einbeziehung der Interessentrager

Vgl. ESRS 2 SBM-2 Abs. 45 Buchst. a Ziff. ii.

2.5.2 SBM-3 - Angaben im Standard E4

Zusammenfassung diverser Datenpunkte

Anforderung Angabe
E4 SBM-3 16b) Landdegradation ja

E4 SBM-3 16b) Wistenbildung nein

E4 SBM-3 16b) Bodenversiegelung ja

E4 SBM-3 16c¢) Bedrohte Arten nein

2.5.3 E4.IRO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
biologischer Vielfalt und Okosystemen

Zusammenfassung diverser Datenpunkte

Anforderung Angabe

E4.IRO-1 19a) Standorte in/ bei Gebieten mit

schutzbedurftiger Biodiversitéat FiE
E4.IRO-1 19a) Negative Auswirkungen auf Gebiete mit nein
schutzbedurftiger Biodiversitéat

E4.IRO-1 19b) AbhilfemafRnahmen in Bezug auf die o~

biologische Vielfalt

E4.IRO-1 17) Verfahren zur Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken,
Abhangigkeiten und Chancen

Vgl. ESRS 2 IRO-1 Abs. 53 Buchst. a.

E4.IRO-1 17a) Auswirkungen auf biologische Vielfalt und Okosysteme
Vgl. ESRS 2 SBM-3 Abs. 48 Buchst. a.

E4.IRO-1 17b) Abhangigkeiten von biologischer Vielfalt und Okosystemen

Vgl. ESRS 2 SBM-3 Abs. 48 Buchst. a.
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E4.IRO-1 17c) Ubergangsrisiken und physische Risiken sowie Chancen

Vgl. ESRS 2 SBM-3 Abs. 48 Buchst. a.

E4.IRO-1 17d) systemische Risiken

Vgl. ESRS 2 SBM-3 Abs. 48 Buchst. a.

E4.IRO-1 17e) Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften

Vgl. ESRS 2 SBM-2 Abs. 45 Buchst. a und ESRS 2 IRO-1 Abs. 53 Buchst. b Ziff. iii.

E4.IRO-1 17e i) Standorte, Produktionen oder Beschaffung von Rohstoffen mit negativen
Auswirkungen

Der Klimawandel (vgl. ESRS E1) sowie die SuRwassernutzung (vgl. ESRS E3) als direkte
Ursachen des Biodiversitatsverlusts und die dadurch bedingten Auswirkungen sowie
Abhangigkeiten von Okosystemleistungen treffen auf alle Standorte der Sparda-Bank Stidwest eG
zu. Hierbei sind keine Auswirkungen auf die jeweiligen Gemeinschaften zu erkennen und es
wurden keine Standorte mit schutzbedurftiger Biodiversitéat identifiziert. Weitergehende
wesentliche negative Auswirkungen auf das Themenfeld der biologischen Vielfalt und der
Okosysteme (vgl. ESRS 2 SBM-3 Abs. 48 Buchst. a) beziehen sich auf die
Wertschopfungselemente Kreditgeschaft (private Immobilienfinanzierung) sowie Eigengeschéft
und kdnnen gegenwartig nicht weitergehend eingegrenzt werden.

E4.IRO-1 18) Szenarioanalyse

Derzeit beruht die Resilienzanalyse auf Fachexpertenschatzungen. Es wurden keine
Szenarioanalysen mit dem Fokus "Biologische Vielfalt und Okosysteme" durchgefiihrt (vgl. auch
ESRS E4-1 Abs. 13).

2.5.4 E4-2 - Strategien im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen

2.5.4.1 E4-2 - Angaben gemal ESRS 2 MDR-P

Zusammenfassung diverser Datenpunkte

Anforderung Angabe

AR 17a) Objektivitat des Standards ===
AR 17c) Verbesserung des Standards
AR 17d) Uberpriifbarkeit des Standards ---
AR 17e) ISEAL-Verhaltenskodex
AR 17b) Rolle der Interessenstrager bei Standard ===
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ESRS 2 62) Grunde fur das Fehlen von Strategien und Malinahmen

Die Sparda-Bank Sidwest eG hat zum gegenwartigen Zeitpunkt noch keine Strategie und
Mafnahmen definiert, die unserem Haus die Moéglichkeit geben, auf die wesentlichen
Auswirkungen, die mit der biologischen Vielfalt und den Okosystemen in Verbindung stehen, zu
reagieren. Obwohl wir uns der Herausforderungen bewusst sind, stammen die relevanten
Auswirkungen aus unserem Kredit- sowie Eigengeschéft und sind daher auf andere Unternehmen
in der Wertschopfungskette zurtickzufiihren. Unsere Wesentlichkeitseinschatzung beruht hierbei
auf externen Brancheneinschatzungen von den Anbietern ENCORE und WWF. Genauere
Angaben liegen daher aktuell nicht vor, weshalb eine zielflihrende Strategie- sowie
Mafnahmenplanung nicht moglich ist. Aus diesem Grund fokussiert unsere Bank im Einklang mit
der Nachhaltigkeitsambition der genossenschatftlichen Finanzgruppe die Themen Klimawandel
und Anpassung an den Klimawandel (vgl. ESRS E1) als wesentlichen Treiber des
Biodiversitatsverlusts und diejenigen weiteren Nachhaltigkeitsthemen, auf die unmittelbarer
Einfluss ausgetbt werden kann (vgl. ESRS E3, ESRS S1, ESRS S3).

2.5.5 E4-4 - Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen
2.5.5.1 E4-4 - Angaben gemal ESRS 2 MDR-T

MDR-T 72) Grinde fur das Fehlen von Zielen

Die Sparda-Bank Sidwest eG hat noch keine messbaren ergebnisorientierten Ziele im
Zusammenhang mit der biologischen Vielfalt und Okosystemen festgelegt, eruiert jedoch aktuell
eine Zielsetzung im Bereich des Klimawandels, um einen der Haupttreiber des
Biodiversitatsverlusts zu adressieren (vgl. ESRS E1 MDR-T Abs. 72).

2.5.6 E4-5 - Auswirkungsparameter im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemveranderungen (1)

E4-5 38) Parameter flr Landnutzungs-, StiBwasser- und/oder Meeresnutzungsanderungen

Vgl. zum Wasserverbrauch ESRS E3-4 Abs. 28 Buchst. a.
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2.6 E5 - Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

2.6.1 E5-IRO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

E5.IRO-1 11) Verfahren zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen

Vgl. ESRS 2 IRO-1 Abs. 53 Buchst. a.

E5.IRO-1 11a) Vermdgenswerte und Geschéftstatigkeiten

Vgl. ESRS 2 IRO-1 Abs. 53 Buchst. a.

E5.IRO-1 11b) Konsultationen

Vgl. ESRS 2 SBM-2 Abs. 45 Buchst. a und ESRS 2 IRO-1 Abs. 53 Buchst. b Ziff. iii.

2.6.2 E5-1 - Strategien im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

2.6.2.1 E5-1 - Angaben gemal ESRS 2 MDR-P

MDR-P 65a) Wichtigste Inhalte der Strategie

Ein Element der Nachhaltigkeitsstrategie ist die Férderung eines ressourcenschonenden
Geschaftsbetriebs, worunter auch die Abfallwirtschaft zu verstehen ist. Hier fokussieren wir die
Abfalle des eigenen Geschéftsbetriebs, da eine darliberhinausgehende Betrachtung des
Abfallaufkommens aus dem Eigengeschaft, das auf Grundlage der externen
Brancheneinschatzungen von ENCORE und WWF als wesentlich identifiziert wurde, basierend
auf der gegenwartigen Datenlage nicht méglich ist. Zudem setzt die Bank auf eine Férderung der
Sensibilisierung fir Kreislaufwirtschaft (vgl. ESRS E5-2 MDR-A Abs. 68 Buchst. a).

MDR-P 65b) Anwendungsbereich der Strategie

Bei der Optimierung des Ressourcenverbrauchs innerhalb unseres Geschaftsbetriebs werden alle
Verwaltungsstandorte, Filialen und SB-Stellen und Lagerorte in die Betrachtung eingeschlossen.

MDR-P 65c) Verantwortliche Ebene fiir die Umsetzung der Strategie

Vgl. ESRS E1 MDR-P Abs. 65 Buchst. c.

MDR-P 65e) Berticksichtigung von Interessen der wichtigsten Interessenstrager
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Die Mitarbeitenden der Sparda-Bank Stdwest eG wurden aktiv in die Sammlung von
Kunststoffabfallen eingebunden und konnten in Workshops mit dem Kollektiv Plastikfabrik die
gesammelten Materialien gemeinsam zu neuen Produkten verarbeiten, wodurch sie nachhaltige
Kreislaufwirtschaft unmittelbar erleben und mitgestalten konnten (vgl. ESRS E5-2 MDR-A Abs. 68
Buchst. a). Sonstige Rickmeldungen von Interessenstragern in Bezug auf die beiden
Kooperationen werden fortwahrend evaluiert und bei der Optimierung der Zusammenarbeit bzw.
innerhalb der Planung weiterer Projekte beriicksichtigt.

MDR-P 65f) Zurverfugungstellung der Strategie fur Interessenstrager

Inhalte der Nachhaltigkeitsstrategie werden allen Interessenstragerinnen und -tragern auf unserer
Website zuganglich gemacht:
https://www.sparda-sw.de/wir-ueber-uns/nachhaltigkeit/strategie-massnahmen.html.

2.6.3 E5-2 - MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

2.6.3.1 E5-2 - Angaben gemal ESRS 2 MDR-A

MDR-A 68 a) Wichtigste Mal3nahmen

Im Berichtsjahr wurde der Umgang mit Abfallen des Unternehmens analysiert, um darauf
aufbauend das Konzept zur Milltrennung und -entsorgung an allen Standorten der Bank zu
optimieren. Nicht mehr fiir den Bankgebrauch eingesetzte elektronische Geréte wie Laptops und
Handys werden von einem externen Dienstleister Uberpruft und aufgearbeitet, um den Geréten
bei Mitarbeitenden ein zweites Leben zu ermoglichen.

Zusatzlich fordert die Sparda-Bank Stdwest eG die Sensibilisierung fur das Prinzip der
Kreislaufwirtschaft durch Kooperationen mit Parley fur The Oceans und dem Kollektiv
Plastikfabrik. Die Girokarten der Bank aus Ocean Plastic® zeichnen sich dadurch aus, dass sie
grofltenteils aus recyceltem Kunststoff hergestellt werden, der aus Meeresabfallen gewonnen
wird. Hierzu wird Plastikmull, der in Kustenregionen gesammelt wurde, gereinigt und verarbeitet,
um ihn als Rohstoff fur die Kartenproduktion zu verwenden. Dadurch tragen die Karten nicht nur
zur Reduzierung von Meeresverschmutzung und Plastikmll bei, sondern férdern auch einen
nachhaltigen Umgang mit Ressourcen. Gemeinsam mit dem Kollektiv Plastikfabrik aus
Saarbriicken werden zudem Kunststoffabfélle gesammelt, aufbereitet und zu neuen Produkten
verarbeitet, sodass aus scheinbaren Abfallen wertvolle Rohstoffe entstehen und
Kreislaufwirtschaft praktisch erlebbar wird. Weitere Informationen sind auf unserer Website
abrufbar (Parley for the Oceans:
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/wissen/nachhaltigkeit/ocean-plastic.html, Kollektiv
Plastikfabrik: https://www.sparda-sw.de/privatkunden/wissen/nachhaltigkeit/plastikfabrik.html)

MDR-A 68 b) Umfang der wichtigsten MalBhahmen

Die in ESRS E5 MDR-A Abs. 68 Buchst. a dargestellte Mal3Bhahme umfasst die
Verwaltungsstandorte, die Filialen, SB-Stellen und Lagerorte der Bank.

MDR-A 68 c) Zeithorizont der wichtigsten MaRnahmen
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Die MalRnahmen werden fortlaufend umgesetzt.

MDR-A 68 e) Informationen zum Fortschritt von Mallnahmen

Im Berichtsjahr wurde die Analyse des Umgangs mit Abfall innerhalb der Bank fertiggestellt und
ein optimiertes Konzept zur Milltrennung und -entsorgung aufgesetzt.

2.6.4 E5-3 - Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

2.6.4.1 E5-3 - Angaben gemall ESRS 2 MDR-T

MDR-T 72) Grunde fur das Fehlen von Zielen

Die Sparda-Bank Sudwest eG hat aufgrund der gegenwartig nur sehr schwierigen Datenerhebung
des Abfalls fir den Geschéaftsbetrieb und das Eigengeschaft keine messbaren
ergebnisorientierten Ziele im Zusammenhang mit der Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
festgelegt.

2.6.5 E5-5 - Ressourcenabflisse

2.6.5.1 E5-5 - Ressourcenabflisse - Abfélle

Zusammenfassung diverser Datenpunkte

Anforderung Angabe

E5-5 37a) Gesamtmenge des Abfallaufkommens 232

E5-5 40) Hintergrundinformationen

Aufgrund der gegenwartig nur sehr schwierigen Datenerhebung des Abfalls fir den
Geschéftsbetrieb wurde im Rahmen der Ermittlung der CO2-Bilanz fir die Sparda-Bank Stdwest
eG das Abfallaufkommen fir die meisten Standorte auf Basis des Durchschnitts deutscher
Blrogebaude und der jeweiligen Quadratmeteranzahl der Standorte in Liter geschatzt. Zur
Umrechnung in Tonnen wurden die Umrechnungsfaktoren des Europaischen
Abfallartenverzeichnisses fiir die Kategorien 20 01 01 und 20 03 01 verwendet. Die Schatzung ist
in ESRS E5-5 Abs. 37 Buchst. a hinterlegt.

Sparda-Bank Sudwest eG Seite 75




ESRS Nachhaltigkeitserklarung

3. ESRS - Sozial

3.1 S1 - Eigene Belegschaft

3.1.1 S1-SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell

Zusammenfassung diverser Datenpunkte

Anforderung Angabe

S1.SBM-3 14) Beriicksichtigung von allen betroffenen
Personen in der eigenen Belegschaft im ESRS 2

S1.SBM-3 13a) Auswirkungen auf eigene Arbeitskrafte und Zusammenhang mit Strategie
und Geschéaftsmodell

Die positiven Auswirkungen auf unsere Mitarbeitenden sind eng mit dem Geschéaftsmodell, der
Strategie und der Unternehmenskultur der Sparda-Bank Stidwest eG verkniipft. Unsere
genossenschaftlichen Strukturen bieten einen Rahmen, der den Gemeinschaftsgedanken,
Verantwortung und Fairness férdert. Diese Werte spiegeln sich in der Art und Weise wider, wie wir
mit unseren Mitarbeitenden umgehen und welche Rahmenbedingungen wir schaffen. Die
positiven Auswirkungen manifestieren sich in den Bereichen sichere Beschaftigung, faire
Arbeitszeiten, transparente Tarifverhandlungen sowie eine hohe Quote von durch Tarifvertrage
abgedeckten Arbeitskraften. Dariliber hinaus ist ein zentraler Bestandteil unserer Strategie das
Konzept Future of Work, das auf flexiblen Arbeitsmodellen, digitaler Zusammenarbeit und einer
modernen Unternehmenskultur basiert. Future of Work fordert hierdurch unter anderem eine
bessere Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben.

S1.SBM-3 13b) Verhdltnis der Risiken und Chancen durch Auswirkungen auf Arbeitskrafte
zu Strategie und Geschaftsmodell

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden keine wesentlichen Risiken oder Chancen auf
Grundlage der eigenen Belegschaft identifiziert.

S1.SBM-3 14a) Arten der betroffenen Beschéftigten und nicht angestellten Beschaftigten in
der eigenen Belegschaft

Die identifizierten positiven Auswirkungen betreffen die eigene Belegschaft der Sparda-Bank
Siudwest eG.

S1.SBM-3 14c) Tatigkeiten mit positiven Auswirkungen und davon betroffene Beschaftigte
und nicht-angestellte Beschaftigte in der eigenen Belegschaft
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Vgl. ESRS S1 SBM-3 Abs. 13 Buchst. a und ESRS S1 SBM-3 Abs. 14 Buchst. a.

S1.SBM-3 14d) Wesentliche Risiken und Chancen durch Auswirkungen und
Abhangigkeiten im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft

Vgl. ESRS S1 SBM-3 Abs. 13 Buchst. b.

S1.SBM-3 14e) Auswirkungen auf die eigene Belegschaft aufgrund von Ubergangsplanen
zur Verringerung der negativen Auswirkungen auf die Umwelt und zur Verwirklichung
umweltfreundlicherer und klimaneutraler Tatigkeiten

Es konnten keine Auswirkungen auf die eigene Belegschaft aufgrund von Ubergangsplanen
festgestellt werden, da solche zum gegenwartigen Zeitpunkt noch nicht vorliegen (vgl. auch ESRS
E1 MDR-T Abs. 72).

S1.SBM-3 14f i) Art der Tatigkeit mit Risiko fur Vorfalle von Zwangsarbeit

Um den Anforderungen der NFRD bzw. des CSR-Umsetzungsgesetzes nachzukommen, sei
darauf hingewiesen, dass fur deutsche Genossenschaftsbhanken Tatigkeiten mit Risiko flr Vorfélle
von Zwangsarbeit fur die eigenen Arbeitskrafte ausgeschlossen werden kénnen. Die Sparda-Bank
Sudwest eG ist regional in Rheinland-Pfalz und im Saarland tatig und arbeitet vorwiegend mit
Dienstleistern und Lieferanten aus der Region bzw. aus Deutschland zusammen, zu denen wir ein
langjahriges, vertrauensvolles Verhaltnis haben. Unsere hausinternen Regelungen sowie die
gesetzlichen Vorgaben legen einen sehr hohen Standard in Bezug auf Arbeithehmendenrechte
fest. Daher konnten auch keine wesentlichen Risiken fur Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette
erkannt werden. Aus diesem Grund erachten wir ein Managementkonzept zum Aspekt
Menschenrechte nicht fir erforderlich.

S1.SBM-3 14f ii) Lander oder geografische Gebiete, in denen riskante Tatigkeiten in Bezug
auf Zwangsarbeit stattfinden

Vgl. ESRS S1 SBM-3 Abs. 14 Buchst. f Ziff. i.

S1.SBM-3 14g i) Art der Tatigkeit mit Risiko fir Vorféalle von Kinderarbeit

Um den Anforderungen der NFRD bzw. des CSR-Umsetzungsgesetzes nachzukommen, sei
darauf hingewiesen, dass fur deutsche Genossenschaftsbanken Tatigkeiten mit Risiko flr Vorfélle
von Kinderarbeit fir die eigenen Arbeitskrafte ausgeschlossen werden kdnnen. Die Sparda-Bank
Sudwest eG ist regional in Rheinland-Pfalz und im Saarland tatig und arbeitet vorwiegend mit
Dienstleistern und Lieferanten aus der Region bzw. aus Deutschland zusammen, zu denen wir ein
langjahriges, vertrauensvolles Verhaltnis haben. Unsere hausinternen Regelungen sowie die
gesetzlichen Vorgaben legen einen sehr hohen Standard in Bezug auf Arbeithehmendenrechte
fest. Daher konnten auch keine wesentlichen Risiken fur Arbeitskréafte in der Wertschépfungskette
erkannt werden. Aus diesem Grund erachten wir ein Managementkonzept zum Aspekt
Menschenrechte nicht fur erforderlich.

S1.SBM-3 14g ii) Lander oder geografische Gebiete, in denen riskante Tatigkeiten in Bezug
auf Kinderarbeit stattfinden
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Vgl. ESRS S1 SBM-3 Abs. 14 Buchst. g Ziff. i.

S1.SBM-3 15) Starkere Gefahrdung bestimmter Personen

Negative Auswirkungen der Unternehmenstéatigkeit auf Arbeitskrafte kdnnen tber verschiedene
Mechanismen in unserer Bank erkannt und bewertet werden:

- Anhdrungs- und Erérterungsrechte der Arbeitnehmenden, § 82 BetrVG

- Anhdrungs-, Erorterungs- und Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates insbesondere auch im
Kontext von betrieblichen Anderungen und betreffend den Ausgleich von Nachteilen, 88 87ff,
106ff, 111ff BetrVG

- Beschwerderechte, 88§ 84,85 BetrVG und Hinweisgeberkanéale; Beschwerdebetreuung durch den
Betriebsrat

- Gleichstellungs- und Gleichbehandlungsaufgaben des Betriebsrates, § 80 BetrVG
- AGG-Beschwerdestelle

- kontinuierlicher Fihrungsdialog

- regelmafige Mitarbeitendenbefragungen, bspw. Great Place to Work

- Einbeziehung der Mitarbeitenden in Austauschformate (vgl. auch ESRS 2 SBM-2 Abs. 45
Buchst. a Ziff. ii)

Diese Verfahren liefern regelmaRig Informationen, die auch Riickschliisse auf Falltypologien und
Beschaftigtenmerkmale zulassen. Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden keine
negativen Auswirkungen identifiziert.

S1.SBM-3 16) Auf bestimmte Personengruppen beschrankte wesentliche Risiken und
Chancen

Vgl. ESRS S1 SBM-3 Abs. 13 Buchst. b.

3.1.2 S1-1 - Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft

3.1.2.1 S1-1 Angaben gemal ESRS 2 MDR-P

Zusammenfassung diverser Datenpunkte

Anforderung Angabe

S1-1 19) Bericksichtigte Teile der Belegschaft in der

Strategie all workforce

MDR-P 65a) Wichtigste Inhalte der Strategie
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Unsere genossenschaftlichen Strukturen bieten einen Rahmen, der den Gemeinschaftsgedanken,
Verantwortung und Fairness fordert. Diese Werte sind in der Strategie verankert und spiegeln sich
in unserem taglichen Miteinander (vgl. auch ESRS S1 SBM-3 Abs. 13 Buchst. a). Zudem ist das
Konzept Future of Work, das auf flexiblen Arbeitsmodellen, digitaler Zusammenarbeit und einer
modernen Unternehmenskultur basiert, elementarer Bestandteil der Personalstrategie, um eine
bessere Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben zu gewahrleisten. Wichtige Themen
innerhalb der Strategie sind zudem die gleichberechtigte Entlohnung auf Basis der Tarifvertrage
der Sparda-Banken, die Forderung von Diversitat und einer lebensphasenorientierten
Personalpolitik, das betriebliche Gesundheitsmanagement (vgl.
https://www.sparda-sw.de/wir-ueber-uns/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsleitsaetze.html unter
"Unser Gesundheitsbericht") sowie weitere tarifliche und aul3ertarifliche Leistungen (vgl.
https://www.sparda-sw.de/jobs-und-karriere/leistungen.html).

MDR-P 65b) Anwendungsbereich der Strategie

Im Rahmen der Personalstrategie wird die Gesamtheit der eigenen Belegschaft der Sparda-Bank
Sudwest eG einbezogen.

MDR-P 65c) Verantwortliche Ebene fiir die Umsetzung der Strategie

Vgl. ESRS E1 MDR-P Abs. 65 Buchst. c.

MDR-P 65d) Standards oder Initiativen Dritter, die eingehalten werden
Unser Handeln orientieren wir an folgende Leitlinien:

- Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte
- Erklarung der ILO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit

- OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen

MDR-P 65e) Beruicksichtigung von Interessen der wichtigsten Interessenstrager

Vgl. ESRS 2 SBM-2 Abs. 45 Buchst. a Ziff. ii.

MDR-P 65f) Zurverfugungstellung der Strategie fur Interessenstréager

Inhalte der Nachhaltigkeitsstrategie werden allen Interessenstragerinnen und -tragern auf unserer
Website zugénglich gemacht:
https://www.sparda-sw.de/wir-ueber-uns/nachhaltigkeit/strategie-massnahmen.html.

AR 14 Informationen zu Kommunikationsmitteln und -kanélen sowie Art der
Kommunikation

Im Intranet der Bank finden die Mitarbeitenden Informationen zu allen tariflichen und
aulRertariflichen Leistungen. Spezifische Themen werden zusatzlich in digitalen
Informationsveranstaltungen dargestellt, die allen Mitarbeitenden zuganglich sind.
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3.1.2.2 S1-1 - Spezifische Angaben zur eigenen Belegschaft

Zusammenfassung diverser Datenpunkte

Anforderung Angabe
S1-1 22) Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit nein
S1-1 23) Verhiitung von Arbeitsunfallen ja

S1-1 24a) Beseitigung von Diskriminierung ja

S1-1 24b) Beriicksichtigte Griinde fir Diskrimierung ja

S1-1 20) Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik

Die Sparda-Bank Sidwest eG bekennt sich klar zu den Grundsatzen der Menschenrechte und
legt besonderen Wert auf die Einhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft
und Menschenrechte, der Erklarung der ILO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit sowie der OECD-Leitsétze fur multinationale Unternehmen.

S1-1 20a) Achtung der Menschenrechte

Unsere Bank folgt einem innerdeutschen Geschaftsmodell und halt sich gegentber den
Arbeitskraften in unserem Haus an die internationalen Leitprinzipien und Leitlinien fur
Menschenrechte und Arbeitnehmendenrechte gebunden, indem wir die Anforderungen des
deutschen Grundgesetzes, der deutschen Gesetzgebung, insbesondere auch auf dem Gebiet des
Arbeitsrechts, umsetzen, uns rechtskonform ausrichten und die Einhaltung des fiir uns national
geltenden Rechts den Kontrollhandlungen der Internen Revision unterwerfen. Einen
Wesentlichkeitsbezug haben diese Themen nicht, da wir ausschlief3lich in der Region
Rheinland-Pfalz und Saarland tatig sind.

S1-1 20b) Einbeziehung von Personen in der eigenen Belegschaft

Vgl. ESRS 2 SBM-2 Abs. 45 Buchst. a Ziff. ii.

S1-1 20c) Abhilfe bei Auswirkungen auf Menschenrechte

Da fur deutsche Genossenschaftsbanken Tatigkeiten mit einem Risiko fur Vorfalle von
Menschenrechtsverletzungen fir die eigenen Arbeitskréafte ausgeschlossen werden kénnen,
wurden gegenwartig keine Abhilfemal3nahmen, aufRer die bereits erlauterten (vgl. ESRS S1
SBM-3 Abs. 15) und die in ESRS G1-1 Abs. 10 dargestellten Kanale, eingerichtet.

S1-1 21) Beachtung international anerkannter Standards

Der Einsatz der Arbeitskrafte beschrankt sich auf Deutschland, samtliche Personalkonzepte der
Bank achten das Grundgesetz und die deutsche Rechtsordnung und stehen deshalb in Einklang
mit internationalen Prinzipien und Anforderungen zum Schutz der Menschen (vgl. auch ESRS S1
MDR-P Abs. 65 Buchst. d).
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Die Personalstrategie umfasst die Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit
nicht, da die Bank Arbeitskréafte nur innerhalb Deutschlands und auf Basis der deutschen
Rechtsordnung einsetzt und wesentliche Fragestellungen aus den genannten Themenbereichen
dabei nicht zu Tage treten.

In Bezug auf die Thematik der Arbeitssicherheit verfligt die Sparda-Bank Sidwest eG Uber ein
Managementsystem zur Arbeitssicherheit und Gesundheit, das unter anderem auch auf die
Verhitung von Arbeitsunféllen ausgerichtet ist.

S1-1 24c) Politische Verpflichtungen in Bezug auf Inklusion oder Férdermalinahmen
zugunsten geféhrdeter Menschen in der eigenen Belegschaft

Zur Forderung der Inklusion ist eine Schwerbehindertenvertretung eingerichtet. Weiterhin wurde
die Aufgabe eines Inklusionsbeauftragten an den Betrieblichen Gesundheitsmanager delegiert.
Zudem konnen Mitarbeitende sich an die interne AGG-Beschwerdestelle wenden.

S1-1 24d) Umsetzung der Strategien gegen Diskriminierung

Unsere Bank verfolgt als mittelstandisches Institut die Ziele der Verhinderung von
Diskriminierung, Belastigung sowie der Férderung der Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion im
Wege der Sensibilisierung unserer Fiihrungskrafte sowie Achtsamkeit unserer Arbeitskrafte und
nutzt hierzu die Nahe der Arbeits- und Fuhrungskréfte untereinander sowie die Nahe von Arbeits-
und Fuhrungskréaften zur Unternehmensleitung. Hierbei werden folgende Diskriminierungsgriinde
berucksichtigt:

- Alter

- ethnische Herkunft und Nationalitat

- Geschlecht und geschlechtlicher Identitéat

- kérperliche und geistige Fahigkeiten

- Religion und Weltanschauung

- sexuelle Orientierung

- soziale Herkunft

Im Rahmen der ab dem Jahr 2026 quartalsweise stattfindenden Diversitatszirkel (vgl. auch ESRS
2 SBM-2 Abs. 45 Buchst. c Ziff. iii) werden zentrale Plattformen fir den bereichsubergreifenden
Austausch geschaffen. Bereits zuvor fanden regelméRige Austauschrunden zur
Chancengleichheit und zum lebensphasenbezogenen Arbeiten mit Mitarbeitenden statt, die
aufbauend auf den Erkenntnissen der letzten Jahre optimiert und um zusatzliche
Diversitatsthemen erweitert wurden. Mitarbeitende aus unterschiedlichen Abteilungen und
Lebensphasen kommen unter dem Leitgedanken #VielfaltistWertvoll zusammen, um sich zu

diversen Aspekten von Vielfalt auszutauschen, Anliegen zu diskutieren und gemeinsam
praxisnahe Lésungsansatze fur eine positive Arbeitskultur zu entwickeln. Die Diversitatszirkel
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setzen wichtige Impulse fir die Bank und leisten einen wesentlichen Beitrag zur kontinuierlichen
und gelebten Weiterentwicklung der Unternehmenskultur.

3.1.3 S1-2 - Verfahren zur Einbeziehung der eigenen Belegschaft und von
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen

Zusammenfassung diverser Datenpunkte

Anforderung Angabe

S1-2 27a) Direkte Zusammenarbeit oder

N A die eigene Belegschaft direkt

S1-2 27) Einfliel3en der Sichtweisen der eigenen Belegschaft

Unternehmerische Entscheidungen oder Maflihahmen in Bezug auf tatsachliche und mdgliche
Auswirkungen auf die eigenen Arbeitskrafte werden auf verschiedenen Kanélen und Ebenen mit
den Belegschaftsangehdrigen erértert und erlautert. Wir setzen unter Bertcksichtigung der
Eignung und Beschaffenheit des jeweiligen Themas sowie der Zustandigkeit und N&he zu den
Arbeitsprozessen vor allem folgende Verfahren ein:

- den direkten Dialog der Filhrungskrafte und/oder der Personalabteilung mit betroffenen
Arbeitskraften

- den Dialog mit dem Betriebsrat als gewahltem Vertreter der Arbeitnehmenden unter Einsatz der
verschiedenen Mitbestimmungsverfahren (Anhorung, Erorterung, Vereinbarung,
Zustimmungseinholung etc.)

Je nach Sachlage und Thema wird unternehmensseitig auch auf Umfragen in der Belegschaft,
wie bspw. die alle zwei Jahre stattfindende Great Place to Work-Umfrage sowie die Umfrage zur
Mobilitat der Mitarbeitenden, oder Workshops bzw. sonstige Zusammenkiinfte mit Mitarbeitenden,
wie z. B. die Diversitatszirkel (vgl. ESRS 2 SBM-2 Abs. 45 Buchst. ¢ Ziff. iii sowie ESRS S1-1 Abs.
24 Buchst. d), zurlickgegriffen.

Die aus den verschiedenen Dialogformen resultierenden Erkenntnisse werden in den Prozessen
der Festlegung von Konzepten, bei der Entscheidung Uber Vornahme und Ausgestaltung
unternehmerischer Mal3nahmen und bei betrieblichen Regelungen beriicksichtigt sowie mit den
Interessen anderer Interessentrager koordiniert.

S1-2 27b) Phase, Art und Haufigkeit der Einbeziehung

Vgl. ESRS S1-2 Abs. 27.

S1-2 27c) Operative Verantwortung fir die Einbeziehung

Die operative Verantwortung fur die Bertcksichtigung tatsachlicher und potenzieller Auswirkungen
der unternehmerischen Tatigkeit auf die Arbeitskrafte und die Einbeziehung der Sichtweisen und
Betroffenheit der Arbeitskréfte in die Entscheidungen und Aktivitaten des Unternehmens tragen
die Fachverantwortlichen.
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AR24 c) Ebene, auf der Aktivitaten zur Einbeziehung stattfinden

Die Einbeziehung der Sichtweisen und Betroffenheiten findet auf Ebene des Personalleiters statt.
Die Nachhaltigkeitsreferierenden stehen bei der Erhebung und Berlcksichtigung der Interessen
der Mitarbeitenden in der Konzeptentwicklung beratend und koordinierend zur Seite.

AR24 d) Mittel fiir Einbeziehung

Vgl. ESRS S1-2 Abs. 27 und ESRS S1 AR24 Buchst. c.

S1-2 27e) Bewertung der Wirksamkeit der Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit mit unseren Arbeitskraften wird anhand der Ergebnisse aus den unter ESRS
S1-1 Abs. 27 dargestellten Dialoginstrumenten bewertet. Diese werden von der
Personalabteilung, unterstitzt durch die Nachhaltigkeitsreferierenden, gesammelt und finden
Eingang in die operative und in die strategische Personalarbeit.

AR24 b) Rickmeldungen

Die Rickmeldungen werden durch die Personalabteilung, unterstiitzt durch die
Nachhaltigkeitsreferierenden, gesammelt und in die Konzeptarbeit einbezogen. Die
Mitarbeitenden werden im Intranet darliber informiert, welche Impulse weiterverfolgt werden,
erhalten aber auch eine transparente Begriindung dafur, warum andere Ideen nicht umgesetzt
werden kénnen. Zudem stehen die Personalabteilung und die Nachhaltigkeitsreferierenden
jederzeit fur einen bilateralen Austausch tber konkrete Impulse zur Verfuigung.

AR25 c) Zurverfigungstellung von Informationen

Vgl. ESRS S1 AR 14.

S1-2 28) Schritte um Einblicke in die Sichtweisen moéglicherweise besonders anfalliger
oder marginalisierter Menschen in der eigenen Belegschaft zu erhalten

Als mittelstandisches Unternehmen pflegen wir eine grof3e Nahe zu unseren Mitarbeitenden
sowie ein direktes Miteinander zwischen den Fachflihrungskréaften und der Unternehmensleitung.
Vor diesem Hintergrund bedarf es keiner besonderen Uberwachung bestimmter Gruppen, da
problematische Entwicklungen schnell entdeckt werden und schnell zur Erérterung kommen.
Auch die Mitarbeitenden sind gut untereinander vernetzt und bringen kritische Ereignisse
regelmafig auch eigeninitiativ in Richtung Personalabteilung oder Fuhrungskraft zur Sprache.

AR24 e) Einbezug beim Ubergang zu umweltfreundlicheren und klimaneutralen Tatigkeiten

Vgl. ESRS S1 SBM-3 Abs. 14 Buchst. e.

3.1.4 S1-3 - Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanale, tiber die
die eigene Belegschaft Bedenken auf3ern kann.
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S1-3 32a) Abhilfemalinahmen bei negativen Auswirkungen auf die eigene Belegschaft

Im Falle von anstehenden betrieblichen Veranderungen z. B. betriebsorganisatorischer,
arbeitsmethodischer oder arbeitsprozessualer Art, die die Arbeitswelt der Mitarbeitenden berthren
kénnen und wesentliche Nachteile fir die Belegschaft oder wesentliche Belegschaftsteile mit sich
bringen kénnen, wird der Betriebsrat bereits im Planungsstadium unterrichtet und beratend mit
dem Ziel hinzugezogen, einen Interessenausgleich und einen Sozialplan zu erzielen. Der
Interessenausgleich dient der Einigung tber die Modalitaten der betrieblichen Anderung, der
Sozialplan der Milderung von Nachteilen und dem Nachteilsausgleich. Ferner findet, soweit die
betrieblichen Regelungen keine glnstigeren MalRnahmen flr die Betroffenen vorsehen, das
tarifliche Rationalisierungsschutzabkommen Anwendung. Samtliche der auf dieser Basis
angestolRenen MalBnahmen sind so angelegt, dass sie Wirksamkeit erzeugen, d.h. z.B. im Falle
der Gefahrdung von Arbeitsplatzen einen Arbeitsplatzverlust entweder ganz vermeiden oder
einen angemessenen finanziellen Ausgleich bieten. Abgesehen davon, werden auch die anderen
Verfahren der Mitbestimmung, z.B. in Angelegenheiten der Festlegungen zur Lage der
Arbeitszeit, zur Verglutungsgestaltung etc. genutzt, um negative Auswirkungen je nach Moglichkeit
zu vermeiden, einzugrenzen oder zu kompensieren. Dabei ist die Wirksamkeit der Mal3hahmen
Dreh- und Angelpunkt der Bemihungen der Betriebsparteien und es kommt regelméanig zur
Vermeidung, zumindest aber der Minderung negativer Effekte.

S1-3 32b) Kanale fiir Anliegen oder Bedurfnisse der eigenen Belegschaft

Jede Arbeitskraft hat das Recht, zu Arbeitgebendenmal3nahmen, die sie betreffen, Stellung zu
nehmen und Vorschlage zur Gestaltung des Arbeitsplatzes und zum Arbeitsablauf zu machen.
Ferner hat sie das Recht, sich, ggf. auch unter Hinzuziehung eines Betriebsratsmitglieds, zu
beschweren, wenn sie sich benachteiligt, ungerecht behandelt oder in sonstiger Weise
beeintrachtigt fuhlt. Folgende Ansprechpartner und Kandale stehen den Belegschaftsmitgliedern
zur Verfigung, wenn sie ihre Anliegen und Bedurfnisse betreffend positive und negative
Auswirkungen, mit denen sich der Arbeitgebende befassen soll, &uRern wollen:

- Betriebsrat sowie Jugend- und Auszubildendenvertretung bzw. Schwerbehindertenvertretung,
der die Anliegen in den betrieblichen Dialog und die betriebliche Mitbestimmung einbringt bzw.
seitens des Arbeitgebenden eingebunden wird

- AGG-Beschwerdestelle

- Personalabteilung, die als Serviceeinheit fiir die Betreuung der Mitarbeitendenbelange zustandig
ist und fur die Prifung samtlicher geauf3erter Anliegen sorgt

- Die jeweils zustandige FUhrungskraft, die die Arbeitskréafte im Arbeitsprozess oder am
Arbeitsplatz fachlich oder disziplinarisch begleitet

- Aufgrund der Tarifbindung unseres Betriebs auch die Gewerkschaft, die Anliegen bei
entsprechender Haufigkeit und Bedeutung in den tariflichen Dialog einbeziehen kann

- Betriebliche Hinweisgeberkanale (vgl. ESRS G1-1 Abs. 10)

- Mitarbeitendenbefragungen
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S1-3 32c) Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden im Zusammenhang mit
Arbeitnehmerbelangen

Die Sparda-Bank Sidwest eG verfligt Uber ein Verfahren zur Bearbeitung samtlicher
Beschwerden, die an den Arbeitgebenden adressiert werden (vgl. zu den Verfahren zur
Entgegennahme von Mitarbeitendenanliegen und -bedirfnissen auch ESRS G1-1 Abs. 10). Vom
Betriebsrat vorgetragene Anliegen und Beschwerden werden - je nach Sachlage und Gegenstand
- entweder in den hierfur einschlagigen Mitbestimmungsverfahren erértert oder - wenn kein
Mitbestimmungsverfahren einschlagig ist - informell von den Personalverantwortlichen
aufgenommen und in die operative und strategische Personalarbeit einbezogen.

S1-3 32d) Verfahren zur Verfugbarkeit der Kanéle

Die Verfugbarkeit der Kanéle kann gegenuber allen Arbeitskraften ohne besondere Verfahren
gewabhrleistet werden. Sie stehen den Arbeitskraften im Wege der persdnlichen Ansprache offen
und sind digital verfiigbar.

S1-3 32e) Wirksamkeit der Kanale

Die Bearbeitung vorgebrachter Probleme und Anliegen wird entweder im persdnlichen Dialog mit
den betroffenen Arbeitskraften, bei Bedarf unter Einbeziehung der jeweiligen Fihrungskraft, oder
im Dialog zwischen Betriebsrat und Belegschaft, z.B. in Betriebsratssprechstunden oder auf
Betriebsversammlungen adressiert. Hierbei macht sich die Eigenschatft als mittelstandischer
Arbeitgebender mit regionalem Bezug und groR3er personlicher Nahe bzw. kurzen
Kommunikations- und Entscheidungswegen bezahilt.

S1-3 33) Kenntnis von und Vertrauen in die Strukturen und Verfahren durch die eigene
Belegschaft

Aufgrund der fir ein mittelstandisches Unternehmen typischen Nahe zwischen den
Arbeitsvertragsparteien sind die Strukturen und Verfahren bekannt oder im Bedarfsfall schnell und
problemlos in Erfahrung zu bringen. Darliber hinaus werden alle Mitarbeitenden beztglich der
gesetzlich verpflichtenden internen Meldestellen (z. B. HinSchG, KWG) im Wege einer
Mitarbeitendeninformation im Intranet ausfihrlich Gber bestehende Melderechte und -verfahren in
Kenntnis gesetzt (vgl. ESRS G1-1 Abs. 10).

AR30 Zugang von Belegschaft zu Kanéalen des Unternehmens

Vgl. ESRS S1-3 Abs. 32.

AR 29 Zugang von Belegschaft zu Mechanismen von Dritten

Zur anonymen Weitergabe von Hinweisen kdnnen die internen und externen Meldestellen genutzt
werden (vgl. ESRS G1-1 Abs. 10).

Weiterhin kdnnen Mitarbeitende in der Rolle einer Bankkundin bzw. eines Bankkunden das
Streitbeilegungsverfahren der deutschen genossenschaftlichen Bankengruppe und die
Verbraucherschlichtungsstellen der Deutschen Bundesbank respektive der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht kontaktieren.
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S1-3 33) Strategien zum Schutz von Einzelpersonen gegen Vergeltungsmal3nahmen

Die Sanktionierung der Geltendmachung dieser Beteiligungsrechte wiirde gegen die geltenden
Arbeitsgesetze (MalRregelungsverbote) und damit auch gegen die Compliance-Regelungen im
Unternehmen verstol3en.

3.1.5 S1-4 - Ergreifung von MalBhahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen
und zum Management wesentlicher Risiken und Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft sowie die Wirksamkeit dieser
MalRnahmen

3.1.5.1 S1-4 - Angaben gemal ESRS 2 MDR-A

MDR-A 68 a) Wichtigste Mal3nahmen

Die Sparda-Bank Sudwest eG foérdert die Work-Life-Balance der Mitarbeitenden sowie die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse insbesondere
Uber die Mdglichkeit von flexiblen Gleitzeitmodellen, Homeoffice, der Entgeltumwandlung in
zusatzliche Urlaubstage, dem Zeitwertkonto und Teilzeitarbeitsverhédltnissen. Die Mdglichkeit des
Homeoffice ist auch fur den Vertrieb etabliert.

Im Berichtszeitraum wurde die Charta der Vielfalt unterzeichnet und ein umfassendes Konzept zur
Forderung von Diversitat im Unternehmen eingefihrt. Ziel ist es, Vielfalt aktiv zu leben und fest in
der Unternehmenskultur zu verankern. Im Zentrum stehen dabei die Anerkennung und
Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden - unabhéngig von Alter, Herkunft, Geschlecht,
geschlechtlicher Identitat, sexueller Orientierung, kdrperlichen oder geistigen Fahigkeiten,
Religion, Weltanschauung oder sozialem Hintergrund. Zusatzlich werden Austauschformate
geschaffen, um Vernetzung und Zugehdarigkeitsgefiihl zu starken sowie die Strukturen der Bank
fortwahrend zu verbessern (vgl. ESRS 2 SBM-2 Abs. 45 Buchst. ¢ Ziff. iii sowie ESRS S1-1 Abs.
24 Buchst. a und d). Das Konzept ist online abrufbar
(https:/lwww.sparda-sw.de/privatkunden/ueber-uns/nachhaltigkeit/charta-der-vielfalt.ntml) und
wird fortlaufend weiterentwickelt, um den Bedirfnissen der Mitarbeitenden gerecht zu werden.

MDR-A 68 b) Umfang der wichtigsten Malinahmen

Die MalRnahmen betreffen alle Mitarbeitenden innerhalb der eigenen Belegschaft, unabhangig
vom Einsatzort.

MDR-A 68 c) Zeithorizont der wichtigsten MalBhahmen

Die Austauschformate werden fortlaufend angeboten.

3.1.5.2 S1-4 - Spezifische Angaben zum Thema eigene Belegschaft

S1-4 38a) Mainahmen zum Verhindern/ Mindern von wesentlichen negativen
Auswirkungen auf die eigene Belegschaft
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Um der Geféahrdung durch psychische und physische Belastung am Arbeitsplatz
entgegenzuwirken, gehéren zu unseren Leistungen auch Angebote im Rahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM) in den Bereichen Bewegung, Stressmanagement, Ernahrung,
betriebliche Wiedereingliederung sowie die Zusammenarbeit mit der Stiftungsfamilie BSW & EWH
und deren sozialberaterische Angebote. Aufgrund der praventiven Maflinahmen und des sicheren
und flexiblen Arbeitsumfelds (vgl. ESRS S1 MDR-A Abs. 68 Buchst. a) wurden im Rahmen der
Wesentlichkeitsanalyse keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf die eigene Belegschaft
identifiziert.

S1-4 38b) MalRnahmen zur Abhilfe

Vgl. ESRS S1-4 Abs. 38 Buchst. a.

S1-4 38c) MalRnahmen flr positive Auswirkungen auf die eigene Belegschaft

Vgl. ESRS S1 MDR-A Abs. 68 Buchst. a.

S1-4 38d) Nachverfolgung und Bewertung der Wirksamkeit dieser MaRnahmen

Die implementierten MaRnahmen werden regelmali3ig unter Einbeziehung der Mitarbeitenden
evaluiert und das Feedback der Mitarbeitenden wird in die Weiterentwicklung der MalBhahmen
einbezogen.

S1-4 39) Verfahren zur Bestimmung der notwendigen und angemessenen MalRnahmen, um
auf negative Auswirkungen auf die Belegschaft zu reagieren

Die Eignung, Erforderlichkeit und Angemessenheit von Mal3Bhahmen werden grundsatzlich im
Dialog mit betroffenen Arbeitskraften oder im Mitbestimmungsverfahren mit dem Betriebsrat
erdrtert. Je nach Gegenstand werden - soweit verfligbar - Erfahrungsberichte anderer
Arbeitgebenden und Empfehlungen von Fachverbénden einbezogen.

S1-4 40a) Mallnahmen zum Mindern von Risiken aufgrund von Auswirkungen/
Abhangigkeiten in Bezug auf die eigene Belegschaft und Nachverfolgung ihrer
Wirksamkeit

Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen finanziellen Risiken im Zusammenhang mit
Auswirkungen auf die Arbeitskrafte unserer Bank oder Abhangigkeiten von den Arbeitskraften
unserer Bank identifiziert.

S1-4 40b) MaRnahmen zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit der
eigenen Belegschaft

Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen finanziellen Chancen im Zusammenhang mit unseren
Arbeitskraften identifiziert.

S1-4 41) MaBnahmen zur Vermeidung negativer Auswirkungen auf die eigene Belegschaft
durch eigene Praktiken
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Als mittelstandisches Unternehmen, das attraktiv fir neue Arbeitskrafte sein und
Bestandsarbeitskrafte binden will, reflektieren wir unsere Arbeitsprozesse und -methoden mit den
betroffenen Arbeitskraften selbst und setzen dies Uber unsere Fihrungskréafte, die
Personalabteilung und den sozialen Dialog auf betrieblicher Ebene um.

S1-4 43) Mittel zum Management wesentlicher Auswirkungen

Vgl. ESRS S1 MDR-A Abs. 68 Buchst. a.

3.1.6 S1-5 - Ziele im Zusammenhang mit dem Management wesentlicher
Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen sowie dem Management
wesentlicher Risiken und Chancen

3.1.6.1 S1-5 - Angaben gemal ESRS 2 MDR-T

MDR-T 72) Grunde flir das Fehlen von Zielen

In der Personalstrategie finden sich Zielsetzungen zur Erhaltung bzw. weiteren Férderung der
Mitarbeitendenzufriedenheit und -bindung sowie der Mitarbeitendengesundheit und
diversitatsbezogene Ziele. Weitere messbare ergebnisorientierte Ziele im Zusammenhang mit der
eigenen Belegschaft, die auf den als wesentlich identifizierten Nachhaltigkeitsthemen basieren,
hat die Sparda-Bank Studwest eG nicht festgelegt.

3.1.7 S1-6 - Merkmale der Beschéaftigten des Unternehmens

Zusammenfassung diverser Datenpunkte

Anforderung Angabe
S1-6 50a) Gesamtzahl der Beschéftigten 826

S1-6 50c) Gesamtzahl der Beschaftigten, die das 70
Unternehmen verlassen haben

S1-6 50c) Quote der Mitarbeiterfluktuation 8,70

S1-6 50a) Gesamtzahl der Beschéftigten, aufgeschliisselt nach Geschlecht

Geschlecht Zahl der Beschaftigten (Personenzahl)
Weiblich 501

Mannlich 325

Sonstige 0

Nicht angegeben 0

Gesamtzahl der Beschéftigten 826

Geschlecht gemal den eigenen Angaben der Beschaftigten.
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S1-6 50b) Zzahl der Beschéftigten nach Art des Vertrags und Geschlecht

Weiblich Ménnlich Sonstige Keine Angaben Insgesamt

Zahl der
Beschéftigten 501 325 0 0 826
(Personenzahl)

Zahl der dauerhaft
Beschaftigten 463 296 0 0 759
(Personenzahl)

Zahl der befristeten

Beschéftigten 38 29 0 0 67
(Personenzahl)

Zahl der

Beschaftigten ohne

garantierte 0 0 0 0 0

Arbeitsstunden
(Personenzahl)

Zahl der

Vollzeitbeschaftigten | 265 304 0 0 569
(Personenzahl)

Zahl der

Teilzeitbeschaftigten | 263 21 0 0 257

(Personenzahl)

Geschlecht gemaR den eigenen Angaben der Beschaftigten.

S1-6 50d) Verwendete Methoden und Annahmen

Bei den Angaben der Personalzahlen werden im Rahmen der Nachhaltigkeitserklarung auch der
Vorstand, Personen in der inaktiven Phase der Altersteilzeit, Auszubildende und Werkstudierende
bertcksichtigt. Demgemar werden bei der Gesamtzahl der Beschaftigten, die das Unternehmen
verlassen haben, nicht nur arbeithnehmenden- bzw. arbeitgebendenseitige Kiindigungen, sondern
auch Todesfélle und Renteneingénge einbezogen. Die Mitarbeitendenfluktuation wird hierbei als
Quotient der Gesamtzahl der Arbeitnehmenden, die das Unternehmen im Berichtszeitraum
verlassen haben und der durchschnittlichen Anzahl der Beschéftigten, basierend auf der
Mitarbeitendenanzahl am 31.12.2024 und am 31.12.2025, berechnet.

S1-6 50d i) Ubermittlung von Personenzahlen oder Vollzeitaquivalenten

Die Daten werden als Personenzahl Ubermittelt.

S1-6 50d ii) Ubermittlung von Zahlen am Ende des
Berichtszeitraums/Durchschnittszahlen/andere Methode

Es erfolgt eine Stichtagsbetrachtung zum 31.12.2025.

3.1.8 S1-8 - Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

Zusammenfassung diverser Datenpunkte

Anforderung Angabe
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S1-8 60a) Prozentualer Anteil aller Beschaftigten mit 98,50
Tarifvertragen ’
S1-8 60b) Gesamtprozentsatz der Beschéftigten mit 98 50
Tarifvertragen, je Land (Europdischer Wirtschaftsraum) ’
S1-8 63a) Gesamtprozentsatz der Beschaftigten, die von 99.25
Arbeitnehmervertretern abgedeckt sind ’

S1-8 61) Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen von Beschaftigten ohne Tarifvertrage

Unsere Bank halt sich tber die Mitgliedschaft im zustandigen Arbeitgebendenverband an die fur
Sparda-Banken geltenden Tarifvertrage gebunden. Auf die gewerkschaftliche Organisation
unserer Mitarbeitenden kommt es dabei nicht an, da bankseitig arbeitsvertragliche
Einbeziehungsklauseln verwendet werden. Die Abdeckungsquote wird bestimmt durch den
personlichen Geltungsbereich des Tarifwerkes, das Reinigungskrafte, Versicherungs-,
Immobilien- und Reisemakler ausschliel3t. Hinzu kommen die sogenannten auf3ertariflichen
Angestellten, deren Tatigkeit oberhalb der hdchsten Tarifgruppe des Tarifwerkes eingeordnet ist
und die dementsprechend mehr Verantwortung tragen und hdhere Entgelte erhalten.

3.1.9 S1-11 - Sozialschutz

Zusammenfassung diverser Datenpunkte

Anforderung Angabe

S1-11 74a) Sozialschutz gegen Dienstverluste aufgrund von | . -
Krankheit ]

S1-11 74b) Sozialschutz gegen Dienstverluste aufgrund von
Arbeitslosigkeit

S1-11 74c) Sozialschutz gegen Dienstverluste aufgrund von
Arbeitsunfallen und Erwerbsunféhigkeit

S1-11 74d) Sozialschutz gegen Dienstverluste aufgrund von
Elternurlaub

S1-11 74e) Sozialschutz gegen Dienstverluste aufgrund von
Ruhestand

S1-11 74) Sozialschutz gegen alle aufgefihrten
Lebensereignisse

S1-11 75) Lander und Arten von Beschaftigen, die keinen Sozialschutz geniel3en

In Deutschland sind alle Arbeithehmenden durch staatliche und/oder betriebliche Leistungen
gegen Verdienstverluste (= Sozialschutz) aufgrund bedeutender Lebensereignisse (Krankheit,
Arbeitslosigkeit, Arbeitsunfalle, Erwerbsunfahigkeit, Elternurlaub und Ruhestand) abgesichert.
Diese Absicherung wird flankiert durch tarifliche und betriebliche Leistungen (vgl. auch
https://www.sparda-sw.de/jobs-und-karriere/leistungen.html).

3.1.10 S1-15 - Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Zusammenfassung diverser Datenpunkte
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Vereinbarungen

Anforderung Angabe
S1-15 93a) Prozentsatz der Beschéftigten mit Anspruch auf 100
familiaren Urlaub

S1-15 93b) Prozentsatz der anspruchsberechtigten

Beschéftigten, die Urlaub aus familidren Griinden in 8,72
Anspruch genommen haben

S1-15 93c) Anspruch auf Urlaub aus familiaren Griinden

aufgrund sozialpolitischer und/oder tarifvertraglicher ja

S1-15 93b) Prozentsatz der anspruchsberechtigten Beschaftigten, die Urlaub aus familiaren
Grinden in Anspruch genommen haben, aufgeschliisselt nach Geschlecht

Prozentsatz der anspruchsberechtigten Beschaftigten, die

Geschlecht Urlaub aus familidren Griinden in Anspruch genommen
haben

Mannlich 9,23

Weiblich 8,58

Sonstige 0

Nicht angegeben 0

Geschlecht gemaR den eigenen Angaben der Beschatftigten. Die obigen Angaben ermitteln sich
als Anzahl der Mitarbeitenden eines Geschlechts, die Urlaub aus familiaren Griinden in Anspruch
genommen haben, durch die Anzahl der Mitarbeitenden des jeweiligen Geschlechts.

3.1.11 S1-17 - Vorfalle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im

Zusammenhang mit Menschenrechten

Zusammenfassung diverser Datenpunkte

Anforderung

Angabe

S1-17 103a) Gesamtzahl der gemeldeten Félle von
Diskriminierung

S1-17 103b) Zahl der Beschwerden tber Kanéle innerhalb
des Unternehmens

S1-17 103b) Zahl der Beschwerden an nationale
Kontaktstellen fir multinationale Unternehmen der OECD

S1-17 103c) Gesamtbetrag der wesentlichen Geldbuf3en,
Sanktionen und Schadenersatzzahlungen im
Zusammenhang mit den vorstehend beschriebenen Vorfallen
und Beschwerden

S1-17 104a) Zahl der schwerwiegenden Vorfalle in Bezug
auf Menschenrechte im Zusammenhang mit der Belegschaft

S1-17 104a) Zahl dieser Vorfélle, die gegen die Leitprinzipien
der Vereinten Nationen fiir Unternehmen und
Menschenrechte, die Erklarung der IAO oder die
OECD-Leitsatze fir multinationale Unternehmen verstof3en

Sparda-Bank Sudwest eG

S1-17 104b) Gesamtbetrag der Geldbuf3en, Sanktionen und
Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang mit den unter
104a) beschriebenen Vorfallen
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3.2 S3 - Betroffene Gemeinschaften

3.2.1 S3-SBM-3 - Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell

Zusammenfassung diverser Datenpunkte

Anforderung Angabe

S3.SBM-3 9) Berticksichtigung von allen von wesentlichen
Auswirkungen betroffenen Gemeinschaften im ESRS 2

S3.SBM-3 9a i) Gemeinschaften in der Nahe der
Betriebsstandorte oder davon betroffen

S3.SBM-3 9a ii) Gemeinschaften entlang der
Wertschdpfungskette des Unternehmens

S3.SBM-3 9a iii) Gemeinschaften an einem oder beiden

Endpunkten der Wertschopfungskette ja

S3.SBM-3 9a iv) Gemeinschaften indigener Volker nein

S3.SBM-3 9a) Arten der betroffenen Gemeinschaften

Die Sparda-Bank Siudwest eG tragt durch soziales, kulturelles und 6kologisches Engagement
zum Gemeinwesen in der Region bei. Hiervon profitiert die regionale Gemeinschatft in
Rheinland-Pfalz und dem Saarland.

S3.SBM-3 9c¢) Tatigkeiten mit positiven Auswirkungen und davon betroffene
Gemeinschaften

Mit Spenden aus dem Gewinnsparverein der Sparda-Bank Studwest e. V. und mithilfe der
Aktivitaten der Sparda Sudwest Stiftung haben wir im Berichtsjahr hunderte gemeinnutzige
Einrichtungen und Projekte in Rheinland-Pfalz und im Saarland gefordert und initiiert. Eine
genauere Darstellung der Spenden und Projekte im Berichtsjahr kann ESRS S3-4 MDR-A Abs. 68
Buchst. a entnommen werden.

S3.SBM-3 9d) Wesentliche Risiken und Chancen durch Auswirkungen und Abhangigkeiten
im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden keine wesentlichen Risiken oder Chancen in
Bezug auf die betroffenen Gemeinschaften identifiziert.

S3.SBM-3 10) Starkere Geféahrdung bestimmter betroffener Gemeinschaften

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden fur die betroffenen Gemeinschaften aufgrund der
Tatigkeiten des Gewinnsparvereins der Sparda-Bank Stidwest e.V. und der Sparda Studwest
Stiftung ausschlie3lich positive Auswirkungen identifiziert, sodass keine Gefahrdung vorliegt.
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S3.SBM-3 11) Auf bestimmte Gemeinschaften beschrankte wesentliche Risiken und
Chancen

Vgl. ESRS S3 SBM-3 Abs. 9 Buchst. d.

3.2.2 S3-1 - Strategien im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften

3.2.2.1 S3-1 - Angaben gemal ESRS 2 MDR-P

MDR-P 65a) Wichtigste Inhalte der Strategie

Innerhalb der Nachhaltigkeitsstrategie ist festgeschrieben, dass das soziale Engagement in der
Region fester Bestandteil unseres Selbstverstéandnisses ist.

MDR-P 65b) Anwendungsbereich der Strategie

Die Aktivitaten des Gewinnsparvereins der Sparda-Bank Sudwest e. V. und der Sparda Sidwest
Stiftung beziehen sich raumlich vornehmlich auf Rheinland-Pfalz und das Saarland.

MDR-P 65c) Verantwortliche Ebene fiir die Umsetzung der Strategie

Die Verantwortung fur die Nachhaltigkeitsstrategie liegt beim Vorstand der Sparda-Bank Sitidwest
eG sowie im Bereich des sozialen Engagements dem Vorstand der Sparda Stidwest Stiftung
sowie dem Vorstand des Gewinnsparvereins der Sparda-Bank Stidwest e.V. Der Vorstand der
Sparda-Bank Sudwest eG ist in den Gremien des Gewinnsparvereins der Sparda-Bank Sidwest
e.V. sowie der Sparda Stdwest Stiftung als Stiftungsrat vertreten und entscheidet tber die
Vergabe von Foérdermitteln mit.

MDR-P 65d) Standards oder Initiativen Dritter, die eingehalten werden

Als Richtlinie fur die Verwendung der Gelder dienen uns die Satzungen des Gewinnsparvereins
und der Sparda Stdwest Stiftung. Prifungen des Gewinnsparvereins und der Stiftung finden
regelmafig durch den Verband der Sparda-Banken e.V. statt.

MDR-P 65e) Berticksichtigung von Interessen der wichtigsten Interessenstrager
Vgl. ESRS 2 SBM-2 Abs. 45 Buchst. a Ziff. ii.
MDR-P 65f) Zurverfugungstellung der Strategie fur Interessenstréger

Inhalte der Nachhaltigkeitsstrategie werden allen Interessenstragerinnen und -tragern auf unserer
Website zuganglich gemacht:
https://www.sparda-sw.de/wir-ueber-uns/nachhaltigkeit/strategie-massnahmen.html.

3.2.2.2 S3-1 - Spezifische Angaben zu betroffenen Gemeinschaften
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S3-1 15) Auswirkungen auf indigene Volker

Da die Sparda-Bank Studwest eG in einem regionalen Gebiet tétig ist, das keine indigenen Volker
gemal der Definition der UN-Arbeitsgruppe Uber Indigene Bevoélkerungen von 1982 aufweist,
liegen keine Auswirkungen auf jene Volker vor.

S3-1 16) Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik
Vgl. ESRS S1-1 Abs. 20.

S3-1 16a) Achtung der Menschenrechte

Vgl. ESRS S1-1 Abs. 20 Buchst. a.

S3-1 16b) Einbeziehung betroffener Gemeinschaften

Vgl. ESRS 2 SBM-2 Abs. 45 Buchst. a Ziff. ii.

S3-1 16¢) Abhilfe bei Auswirkungen auf Menschenrechte

Aufgrund der ausschlieflich positiven Auswirkungen auf die betroffenen Gemeinschaften aus dem
Wertschopfungselement des Gewinnsparens sowie der Stiftung erachten wir AbhilfemalZnahmen
als nicht notwendig.

S3-1 17) Beachtung international anerkannter Standards

Vgl. ESRS S1 MDR-P Abs. 65 Buchst. d.

3.2.3 S3-2 - Verfahren zur Einbeziehung betroffener Gemeinschaften in Bezug auf
Auswirkungen

Zusammenfassung diverser Datenpunkte

Anforderung Angabe

S3-2 21a) Zusammenarbeit direkt oder mit Stellvertretenden | proxies

S3-2 21) EinflieBen der Sichtweisen betroffener Gemeinschaften

Vgl. ESRS 2 SBM-2 Abs. 45 Buchst. a Ziff. ii.

S3-2 21b) Phasen, Art und Haufigkeit der Einbeziehung

Vgl. ESRS 2 SBM-2 Abs. 45 Buchst. a Ziff. ii.

S3-2 21c) Operative Verantwortung fir die Einbeziehung
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Die operative Verantwortung fur die Bericksichtigung tatsachlicher und potenzieller Auswirkungen
der unternehmerischen Téatigkeit auf die betroffenen Gemeinschaften und die Einbeziehung der
Sichtweisen und Betroffenheit der Gemeinschaften in die Entscheidungen und Aktivitaten des
Unternehmens tragen die Fachverantwortlichen (vgl. ESRS S3 MDR-P Abs. 65 Buchst. c).

S3-2 21d) Bewertung der Wirksamkeit der Zusammenarbeit
Durch einen regelmafigen Dialog mit Vereinen und sozialen Einrichtungen sowie Mitgliedern der

regionalen Gemeinschaft und die Evaluierung der ermgglichten MaRnahmen ist die Wirksamkeit
der Zusammenarbeit gegeben.

S3-2 22) Schritte um Einblicke in die Sichtweisen moglicherweise besonders anfalliger
oder marginalisierter betroffener Gemeinschaften zu erhalten

Als mittelstandisches Unternehmen pflegen wir eine grof3e N&he zu unseren Mitgliedern sowie
Vertreterinnen und Vertretern, Kundinnen und Kunden, Mitarbeitenden und Vereinen sowie
sozialen Einrichtungen in der Region, sodass auch die Sichtweise von mdglicherweise besonders

anfalligen oder marginalisierten Menschen innerhalb der Gemeinschaften Berlcksichtigung
erfahrt.

S3-2 23) Berlicksichtigung der besonderen Rechte indigener Volker

Vgl. ESRS S3-1 Abs. 15.

3.2.4 S3-3 - Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanale, tiber die
betroffene Gemeinschaften Bedenken &uRern konnen

S3-3 27a) AbhilfemalRnahmen bei negativen Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften

Im Falle etwaiger negativer Auswirkungen auf die betroffenen Gemeinschaften konnen diese tber
unser Beschwerdemanagement gemeldet werden. Dies ist personlich in der Filiale, per Telefon,
per Mail oder per Post moglich. Zudem steht das Streitbeilegungsverfahren der deutschen
genossenschaftlichen Bankengruppe und die Verbraucherschlichtungsstelle der Deutschen
Bundesbank respektive Bundesanstalt flr Finanzdienstleistungsaufsicht zur Verfligung.

S3-3 27b) Kanale fur Anliegen oder Bedurfnisse der betroffenen Gemeinschaften
Vgl. ESRS S3-3 Abs. 27 Buchst. a.

S3-3 27c¢) Verfahren zur Verfugbarkeit der Kanale

Vgl. ESRS S3-3 Abs. 27 Buchst. a.

S3-3 27d) Wirksamkeit der Kanale

Die Bearbeitung vorgebrachter Probleme und Anliegen wird entweder im persdnlichen Dialog mit
den betroffenen Personen oder schriftlich adressiert. Hierbei macht sich die Eigenschatft als
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mittelst&ndisches Unternehmen mit regionalem Bezug und grol3er personlicher Nahe bzw. kurzen
Kommunikations- und Entscheidungswegen bezahilt.

S3-3 28) Kenntnis von und Vertrauen in die Strukturen und Verfahren durch die betroffenen
Gemeinschaften

Die vorgenannten Verfahren und deren Ablauf sind auf der Website des Unternehmens
ausfihrlich dargestellt.

AR 19 Zugang von betroffenen Gemeinschaften zu Kanélen des Unternehmens

Vgl. ESRS S3-3 Abs. 27 Buchst. a.

S3-3 28) Strategien zum Schutz von Einzelpersonen gegen Vergeltungsmaflnahmen

Die Sanktionierung der Geltendmachung der Beteiligungsrechte im Falle von Mitarbeitenden
wurde gegen die geltenden Arbeitsgesetze und damit auch gegen die Compliance-Regelungen im
Unternehmen verstofRen (vgl. auch ESRS S1-3 Abs. 33). Auch sonstige Personengruppen haben
keine VergeltungsmalRnahmen zu beflirchten, da Beschwerden oder sonstige Anliegen als
Erkenntnis- und Verbesserungschance gesehen werden.

3.2.5 S3-4 - Ergreifung von MalBhahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen
auf betroffene Gemeinschaften und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken
und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit betroffenen
Gemeinschaften sowie die Wirksamkeit

3.2.5.1 S3-4 - Angaben gemal ESRS 2 MDR-A

MDR-A 68 a) Wichtigste MaRnahmen

Mit Spenden aus dem Gewinnsparverein der Sparda-Bank Stidwest e. V. haben wir im
Berichtsjahr 453 gemeinnitzige und 16 kirchliche Organisationen, wie bspw. Schulen, Kinder- und
Jugendeinrichtungen, Sportvereine, medizinische und kulturelle Einrichtungen sowie
Organisationen des Zivil- und Katastrophenschutzes gefordert. Weiterhin wurde mit der Website
www.viele-schaffen-mehr.de/sparda-sw eine Crowdfunding-Plattform eingerichtet. Eingehende
Spenden eines Unterstiitzers zwischen 5 und 100 Euro werden durch den Gewinnsparverein der
Sparda-Bank Sudwest e. V. verdoppelt.

Im Berichtsjahr forderten die Sparda Bank Sidwest eG und der Gewinnsparverein der
Sparda-Bank Sudwest e.V. die Special Olympics sowohl finanziell als auch durch personelle
Unterstlitzung. Die Special Olympics sind eine internationale Sportbewegung flir Menschen mit
geistiger und Mehrfachbehinderung, die ihnen die Teilnahme an Wettbewerben in verschiedenen
Sportarten ermoglicht und Inklusion fordert. Zahlreiche Mitarbeitende der Bank engagierten sich
im Rahmen des Corporate Volunteerings und haben die Veranstaltungen durch ihren Einsatz vor
Ort maRRgeblich unterstitzt.

Die Sparda Bank Stdwest Stiftung unterstitzte im Berichtsjahr eine Vielzahl von Projekten:
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- Mit dem Projekt "Kunst ist Klasse" bietet die Sparda Bank Studwest Stiftung ein kostenloses
Programm fiir Schulklassen aller Altersstufen an, das aktuelle Kunst auf fachkundige und
altersgerechte Weise vermittelt. Wahrend eines Projekttages im Kunstraum der Stiftung in
Saarbriicken erleben die Schilerinnen und Schiler kiinstlerische Experimente und arbeiten mit
verschiedenen Materialien. Der anschlieRende Besuch der Modernen Galerie, unterstiitzt durch
eine speziell entwickelte App, fordert eine interaktive Auseinandersetzung mit den Kunstwerken.

- Das Foérderprogramm "Stark ins Leben" unterstiitzt Schilerinnen und Schiler auf ihrem Weg ins
Berufsleben. Seit seiner erstmaligen Durchfuhrung im Jahr 2013 wird das Projekt im Saarland von
der Sparda Sudwest Stiftung in Zusammenarbeit mit dem Bildungscampus Saarland angeboten
und wurde im Jahr 2015 auch auf Rheinland-Pfalz erweitert. Zusatzlich zu einer Lehrerfortbildung
und schulinternen Seminaren wird das Programm durch eine Auswahl an eintdgigen Workshops
abgerundet, die jahrlich angeboten werden. Diese Workshops bieten durch unterschiedliche
Referenten Informationen zu zahlreichen Themen, um den Schilerinnen und Schulern praxisnahe
Einblicke in verschiedene Berufsfelder zu ermdéglichen.

- Um das Bewusstsein fur Internet-Sicherheit zu schérfen, hat die Sparda Stidwest Stiftung 2016
das Projekt SpardaSurfSafe ins Leben gerufen. Die Veranstaltungen fiir Schulklassen der Stufen
7 bis 13 finden vormittags statt, wahrend abends alle Interessierten zu spannenden
Live-Hacking-Events eingeladen werden. Diese Veranstaltungen bieten exklusive Einblicke in die
oft verborgene Welt der Cyberkriminalitdt und informieren Uber die Gefahren von Kiinstlicher
Intelligenz sowie den verantwortungsvollen Umgang mit Social Media.

- Seit 15 Jahren unterstitzt die Sparda Sudwest Stiftung inklusive Projekte durch das
Forderprogramm "barrierefrei, inklusiv & fair". Ziel ist es, Menschen mit und ohne
Beeintrachtigungen zu gemeinsamen Erlebnissen zu bewegen und sowohl bauliche als auch
gedankliche Barrieren abzubauen. Mit dem Schwerpunkt "Gemeinsam aktiv - Freizeit inklusiv"
fordert die Stiftung die ehrenamtliche Arbeit von Vereinen und Gruppen, die das Empowerment
von Menschen mit Beeintrachtigungen vorantreiben. Geférdert werden Malinahmen in den
Bereichen Kultur, Kunst, Musik, Sport, Umwelt, Jugendarbeit sowie bildungspolitische Teilhabe
und Partizipation. Das Programm wurde in Zusammenarbeit mit dem Netzwerk fiir Gleichstellung
und Selbstbestimmung in Rheinland-Pfalz sowie dem Landesbehindertenbeauftragten ins Leben
gerufen.

- Der Zugang zum Sport fiir Kinder mit Beeintrachtigungen ist haufig eingeschrankt, und die
Sparda Sudwest Stiftung setzt sich aktiv fur Inklusion und die Férderung dieser Kinder ein. Mit
Projekten wie den Landesjugendspielen soll das Bewusstsein flr das Thema Inklusion in der
Gesellschaft gestarkt werden. Im Berichtsjahr nahmen 20 Schulen mit rund 1.500 aktiven
Schulerinnen und Schiilern aus Forderschulen teil. Rund 500 Helferinnen und Helfer, darunter
Mitglieder der Bundeswehr, der Polizei und weitere Ehrenamtliche, unterstitzen die Durchfihrung
der Spiele.

- Die Sparda Sudwest Stiftung hat eine Kooperation mit dem gemeinnitzigen Verein
Pro-Inklusionsschaukel e. V. gegrundet. Urspringlich begann die Initiative mit der Idee,
Inklusionsschaukeln auf Spielplatzen zu installieren. Zukinftig planen wir, gemeinsam weitere
Projekte umzusetzen, darunter die Einfihrung von bunten Klemmbausteinrampen fiir
Rollstuhlfahrende. Diese Rampen sollen nicht nur Barrieren abbauen, sondern auch das
Bewusstsein fir das Thema Inklusion in der Offentlichkeit starken.

- Die Kinderhilfsaktion Herzenssache e. V. von SWR, SR und Sparda-Bank Sudwest eG sowie
Sparda-Bank Badem-Wirttemberg eG engagiert sich seit Giber 25 Jahren fir benachteiligte Kinder
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und Jugendliche in Baden-Wirttemberg, Rheinland-Pfalz und im Saarland. Mit einer Bilanz von
rund 71 Millionen Euro an Spenden und rund 1.700 geférderten Hilfsprojekten zeigt
Herzenssache e.V. ein starkes Zeichen des Zusammenhalts im Stdwesten.

- Die Sparda Sudwest Stiftung untersttitzt die Naturentdecker-Aktion des WWF Deutschland in
rheinland-pfalzischen und saarlandischen Kindertagesstatten, um Kinder fur den Schutz von
Natur und Umwelt zu sensibilisieren. Das gemeinsame Draul3ensein starkt das Miteinander in der
Kita und unterstitzt Integration sowie das Bewusstsein fur Naturschutz.

- Zudem fordert die Sparda Sudwest Stiftung Klimakonferenz-Simulationen, die es Schilerinnen
und Schilern ermdglichen, eine echte UN-Klimakonferenz nachzustellen. In der Rolle von
Vertreterinnen und Vertretern ihrer Lander missen die Teilnehmenden durch
Verhandlungsgeschick und strategische Entscheidungen die Erhéhung der
Durchschnittstemperatur bis zum Jahr 2100 auf maximal 1,5 Grad begrenzen. Neben wichtigen
Erkenntnissen zu Naturschutz und Umweltpolitik férdern die Teilnehmenden gleichzeitig ihre Soft
Skills, wie Verhandlungsgeschick, Diskussionsfahigkeit und das freie Sprechen vor grofen
Gruppen.

- Im Berichtsjahr gestaltete die Sparda Sudwest Stiftung gemeinsam mit der finlit foundation
gGmbH das Projekt "Manno! Die Moneten-Challenge". Das stichbasierte Kartenspiel richtet sich
an Kinder ab neun Jahren und bietet einen spielerischen Zugang zu den Themen Geld und Zeit -
Bereiche, die im Lehrplan haufig nur am Rande behandelt werden. Durch die Einbindung von
Alltagssituationen lernen die Kinder, mit begrenzten Ressourcen umzugehen und erleben, wie
kluge Entscheidungen ihre Zufriedenheit positiv beeinflussen kénnen.

Die Ubersicht iber die Spendenaktivitaten nach Sustainable Development Goals (SDGs) sowie
das Forderkonzept flir den Gewinnsparverein der Sparda-Bank Stdwest e.V. und die Sparda
Siudwest Stiftung sind auf unserer Website aufrufbar
(https:/lwww.sparda-sw.de/privatkunden/ueber-uns/engagement.html).

MDR-A 68 b) Umfang der wichtigsten Malinahmen

Die Aktivitaten des Gewinnsparvereins der Sparda-Bank Stidwest e. V. und der Sparda-Bank
Sudwest Stiftung beziehen sich raumlich vornehmlich auf Rheinland-Pfalz und das Saarland.

MDR-A 68 c) Zeithorizont der wichtigsten MalBhahmen

Die MalRnahmen werden fortlaufend umgesetzt.

3.2.5.2 S3-4 - Spezifische Angaben zum Thema betroffene Gemeinschaften

S3-4 32a) Mallnahmen zum Verhindern/ Mindern von wesentlichen negativen
Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften

Aufgrund der ausschliefZlich positiven Auswirkungen auf die betroffenen Gemeinden aus dem
Wertschopfungselement des Gewinnsparens sowie der Stiftung erachten wir Malinahmen zur
Verhinderung oder Minderung wesentlicher negativer Auswirkungen bzw. Abhilfemal3nahmen als
nicht notwendig.
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S3-4 32b) MaRnahmen zur Abhilfe

Vgl. ESRS S3-4 Abs. 32 Buchst. a.

S3-4 32c) MaRnahmen flr positive Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften

Vgl. ESRS S3-4 MDR-A Abs. 68 Buchst. a.

S3-4 32d) Nachverfolgung und Bewertung der Wirksamkeit dieser Malinahmen
Die implementierten MaRnahmen werden regelmafiig unter Einbeziehung von Vertretern der

betroffenen Gemeinschaften evaluiert und das Feedback wird in die Weiterentwicklung der
Mafinahmen einbezogen.

S3-4 33a) Verfahrung zur Ermittlung von MaBnahmen zur Reaktion auf negative
Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften

Die Eignung, Erforderlichkeit und Angemessenheit von Maflinahmen werden grundsétzlich im
Dialog mit Vertretern der betroffenen Gemeinschaften erdrtert.

S3-4 33b) Ansatz zu Ergreifung von MaBhahmen in Bezug auf bestimmte wesentliche
negative Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften

Vgl. ESRS S3-4 Abs. 32 Buchst. a.

S3-4 33c) Sicherstellung von AbhilfemalRhahmen

Vgl. ESRS S3-4 Abs. 32 Buchst. a.

S3-4 34a) MaRnahmen zum Mindern von Risiken aufgrund von Auswirkungen/
Abhé&ngigkeiten in Bezug auf betroffene Gemeinschaften und Nachverfolgung ihrer
Wirksamkeit

Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen finanziellen Risiken im Zusammenhang mit
Auswirkungen auf die betroffenen Gemeinschaften oder Abhangigkeiten in Bezug auf betroffene
Gemeinschaften identifiziert.

S3-4 34b) MalRnahmen zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit
betroffenen Gemeinschaften

Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen finanziellen Chancen im Zusammenhang mit den
betroffenen Gemeinschaften identifiziert.

S3-4 35) MaBnahmen zur Vermeidung negativer Auswirkungen auf betroffene
Gemeinschaften durch eigene Praktiken

Vgl. ESRS S3-4 Abs. 33 Buchst. a.
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S3-4 36) Probleme und Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten in Bezug auf
betroffene Gemeinschaften

Um den Anforderungen der NFRD bzw. des CSR-Umsetzungsgesetzes nachzukommen, sei
darauf hingewiesen, dass keine wesentlichen Risiken fir die betroffenen Gemeinschaften erkannt
wurden. Aus diesem Grund erachten wir ein Managementkonzept zum Aspekt Menschenrechte
nicht fur erforderlich. Probleme oder Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten in Bezug
auf betroffene Gemeinschaften lagen im Berichtsjahr nicht vor.

S3-4 38) Mittel zum Management wesentlicher Auswirkungen

Vgl. ESRS S3 MDR-A Abs. 68 Buchst. a.

3.2.6 S3-5 - Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit
wesentlichen Risiken und Chancen

3.2.6.1 S3-5 - Angaben gemal ESRS 2 MDR-T

MDR-T 72) Grunde fir das Fehlen von Zielen

Unser Ziel ist es, mit unserem Engagement dort etwas zu bewirken, wo unsere Mitglieder
zuhause sind. Wir verzichten bisher bewusst auf konkretere Zielvorgaben, um neben unseren
langfristigen Kooperationen auch auf weitere Anfragen nach Unterstiitzung und Forderung flexibel
reagieren zu kénnen.
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4. ESRS - Governance

4.1 G1 - Unternehmenspolitik

4.1.1 G1-GOV1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

G1.GOV1 5a) Rolle der Organe bezuglich Unternehmenspolitik

Die Organe unserer Bank sind der Vorstand und der Aufsichtsrat. Unsere Bank wird vom
Vorstand in eigener Verantwortung geleitet. Er vertritt unsere Bank gerichtlich und
aul3ergerichtlich. Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Vorstand bei der Leitung des
Unternehmens zu beraten und dessen Geschéftsfiihrung zu tGiberwachen. Dariiber hinaus ist der
Aufsichtsrat auch fur die Bestellung der Mitglieder des Vorstands zustandig.

G1.GOV1 5b) Fachwissen der Organe bezuglich Unternehmenspolitik

Der Vorstand und Aufsichtsrat werden regelmaflig Uber aktuelle Themenfelder mit Bezug zur
Unternehmensfiihrung informiert. Schulungen werden durch externe Anbieter durchgefiihrt. Die
Erkenntnisse aus diesen Schulungen werden bei der Umsetzung der jeweiligen Themenbereiche
bertcksichtigt. Der Aufsichtsrat berticksichtigt die Erkenntnisse im Rahmen seiner
Uberwachungstatigkeiten.

4.1.2 G1-IRO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

G1.IRO-1 6) Relevante Kriterien fir die Verfahren zur Ermittlung der IROs beziiglich der
Unternehmenspolitik

Vgl. ESRS 2 IRO-1 Abs. 53 Buchst. a.

4.1.3 G1-1 - Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und Unternehmenskultur

Zusammenfassung diverser Datenpunkte

Anforderung Angabe

G1-1 10e) Verfahren zur Untersuchung von Vorféllen die
Unternehmenspolitik betreffend

G1-1 10f) Strategien in Bezug auf den Tierschutz nein

G1-1 10d) Strategien zum Schutz von Hinweisgebern ja
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G1-1 11) Rechtliche Anforderungen an den Schutz von
Hinweisgebern

G1-1 10b) Strategien zur Bekd&mpfung von Korruption oder
Bestechung

G1-19) Unternehmenskultur

Grundlegende Governance-Informationen finden sich in unserer Satzung, der Geschaftsordnung
fur den Vorstand und Aufsichtsrat, dem Geschaftsverteilungsplan des Vorstands sowie in der
Geschéfts- und Risikostrategie.

Es bestehen insbesondere folgende Normen, die den Rahmen flir unser unternehmerisches
Handeln vorgeben und unsere Unternehmenskultur fordern:

- Unternehmensleitbild der Sparda-Bank Siidwest eG

- Fuhrungsleitbild der Sparda-Bank Sutdwest eG

- Verhaltenskodex der Sparda-Banken (veroffentlicht u.a. unter: www.sparda-sw.de/bilanz)
- Geschenke- und Zuwendungsrichtlinie der Sparda-Bank Sidwest eG

- Handlungsrahmen durch schriftlich fixierte Ordnung sowie der Regelungen zur Beachtung
gesetzlicher und regulatorischer Anforderungen und MalRnahmen zur Sicherstellung einer
ordnungsgemalen Geschaftsorganisation

Diese Rahmenwerke geben allen Fihrungskraften und Mitarbeitenden einen
Orientierungsrahmen fir das unternehmerische Handeln und sie tragen zur Férderung der
Unternehmenskultur bei. Neben der Einhaltung gesetzlicher und regulatorischer Vorgaben ist
insb. das ethische Verhalten im Umgang mit Vertreterinnen und Vertretern bzw. Mitgliedern sowie
Kundinnen und Kunden und in der Zusammenarbeit der Mitarbeitenden von Bedeutung.

Unsere Unternehmenskultur setzen wir in der Praxis insbesondere durch folgende MaRhahmen
um:

- regelmafige Evaluierung unserer Fihrungs- und Unternehmenskultur durch
Mitarbeitendenumfragen, wie bspw. der Great Place to Work-Umfrage

- aktive Einbindung unserer Mitarbeitenden in die Weiterentwicklung der Unternehmenskultur,
insb. durch Einbindung in Austauschformate bspw. zu Diversitéts- oder Mobilitdtsthemen (vgl.
ESRS S1-2 Abs. 27)

- Ethik und genossenschaftliche Werte sind feste Bestandteile bei der Aus- und Weiterbildung
unserer Mitarbeitenden

G1-1 10a) Mechanismen zur Ermittlung, Berichterstattung und Untersuchung von
Bedenken hinsichtlich rechtswidriger Verhaltensweisen

Mit dem Bereich Compliance-Management haben wir eine zentrale Stelle fur die Entgegennahme
von Hinweisen auf VersttRe gegen geltende Gesetze, rechtliche Standards oder interne
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Regelungen eingerichtet. Die Compliance-Funktion wirkt auf die Umsetzung und Einhaltung der
wesentlichen compliancerelevanten gesetzlichen Vorgaben (gem. BVR-Bestandsaufnahme) in
unserer Bank hin. Die Compliance-Funktion hat umfassende Befugnisse innerhalb ihres
Aufgaben- und Funktionsbereiches und einen uneingeschrankten Informationszugang. Die
Unabhangigkeit der Compliance-Funktion ist gewahrleistet. Im Segment des
Auslagerungsmanagements und der Informationssicherheit liegt die Uberwachungsfunktion bei
den Beauftragten gemaf? MaRisk (Auslagerungsbeauftragter), BAIT und DORA.

Unsere Bank unterliegt spezialgesetzlichen Regelungen, z.B. zur Pravention und Bekampfung
von kriminellen Handlungen wie Geldwasche, Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption,
Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitat, strafbaren Handlungen sowie
Embargovorschriften/Finanzsanktionen. Die zentrale Stelle zur Pravention von Geldwasche,
Terrorismusfinanzierung sowie strafbaren Handlungen identifiziert und bewertet die méglichen
Risiken aus internen und externen strafbaren Handlungen im Rahmen einer jahrlich zu
aktualisierenden Risikoanalyse und fuhrt risikobasierte Kontrollen durch.

Zur Verhinderung von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung, Betrug sowie anderen strafbaren
Handlungen haben wir verbindliche Richtlinien und geeignete Prozesse implementiert, welche die
Anwendung der geltenden Gesetze und von Prinzipien wie bspw. das
"Know-your-Customer"-Prinzip sicherstellen. Durch die Beachtung der Regelungen zur
Verhinderung von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung, Betrug sowie anderen strafbaren
Handlungen tragen unsere Mitarbeitenden entscheidend zur Identifizierung und Bekampfung von
Finanzkriminalitat bei.

Regelmafig werden vom Compliance-Management Bestandsaufnahmen und Bewertungen der
rechtlichen Regelungen und Vorgaben durchgefiihrt, um mégliche Compliance-Risiken zu
identifizieren. Unser Informationsmanagementsystem ermaoglicht es den
Compliance-Beauftragten, rechtliche Entwicklungen frihzeitig zu identifizieren und in ihren
Uberwachungsprozess zu integrieren. Die Compliance-Funktion identifiziert mogliche
Interessenkonflikte bei der Erbringung von Wertpapierdienstleistungen und
Wertpapiernebendienstleistungen. Die Compliance-Funktion ist auch beratend gegeniiber dem
Vorstand téatig. Die Organisationsrichtlinien der Compliance-Funktion regeln eine jahrliche als
auch eine anlassbezogene Berichterstattung an den Vorstand. Diese Informationen werden auch
an den Aufsichtsrat weitergegeben und in den gemeinsamen Vorstand- und
Aufsichtsratssitzungen behandelt.

Unsere Mitarbeitenden sind angewiesen, sich jederzeit gesetzestreu und regelkonform zu
verhalten. Die flir unser Haus geltenden Verhaltensgrundsatze, Regelungen und Richtlinien sowie
weitere Informationen sind fir alle Mitarbeitenden im Intranet jederzeit einsehbar. Unsere
Compliance-Organisation sieht auch vor, dass samtliche betroffene Mitarbeitenden im Rahmen
regelmafiger Compliance-Schulungen auf die Beachtung der gesetzlichen Vorgaben und
Praventionsmafinahmen hingewiesen werden. Den Mitarbeitenden ist bewusst, dass unser Haus
bei VerstéRen auch arbeitsrechtliche, zivilrechtliche oder strafrechtliche Malihahmen ergreift bzw.
einleitet. Zudem haben wir in unserem Regelwerk einen Verhaltenskodex (Code of Conduct)
implementiert.

Um Interessenkonflikte zu vermeiden haben wir verbindliche Regelungen und Prozesse
implementiert. Die Mitarbeitenden sind angehalten, potenzielle Interessenkonflikte vor einer
Entscheidung unverziglich offenzulegen. Eine Geschenke- und Zuwendungsrichtlinie regelt den
Umgang mit Geschenken und Einladungen. Nebentatigkeiten und Beteiligungen missen anhand
klar geregelter Verfahren angezeigt werden und durfen nur ausgeiibt werden, wenn kein
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Widerspruch zwischen den Interessen unseres Hauses und den arbeitsvertraglichen
Verpflichtungen besteht.

Zur Beachtung der Vorgaben zum Verbraucherschutz haben wir Grundsatze und Verfahren
eingerichtet, die darauf hinwirken, dass die jeweiligen Geschéftsbereiche die geltenden Vorgaben
zum Verbraucherschutz auch umsetzen und einhalten kénnen. Die Einhaltung von
verbraucherschitzenden Vorgaben ist durch die in unserer Bank ergriffenen MaBnahmen
sichergestellt.

Die Sparda-Bank Stidwest eG verfugt Gber Verfahren, um Vorfélle im Zusammenhang mit der
Unternehmensfihrung, einschlieB3lich Fallen von Korruption und Bestechung, unverziglich,
unabhangig und objektiv zu untersuchen. Fir die bei der internen bzw. externen Meldestelle
eingegangenen Meldefalle haben wir geregelt, dass eine schnelle und vollstandige
Sachverhaltsaufklarung bei gleichzeitiger Wahrung der Interessen der Beteiligten erfolgen muss.
Besonderes Augenmerk wird auf eine sorgféltige Dokumentation gelegt. Die Meldestelle hat
Untersuchungen durchzufiihren und die betroffenen Personen zu kontaktieren. Sofern keine
ausreichenden Beweise fur Fehlverhalten eines Mitarbeitenden vorliegen, wird das Verfahren
abgeschlossen. Zur Durchfihrung weiterer Untersuchungen wird das Verfahren, falls erforderlich,
an zustandige Behoérden abgegeben.

G1-1 10g) Strategie fir Schulungen zur Unternehmenspolitik

Von unseren Mitarbeitenden werden in ihren Aufgabenbereichen stets ein rechtskonformes
Handeln und die Einhaltung interner Vorgaben und rechtlicher Regelungen erwartet. Das
Compliance-Management-System unserer Bank gewahrleistet die Einhaltung von rechtlichen
Vorgaben durch eine den Geschaftsfeldern angemessene Organisationsstruktur und die
vorgeschriebenen Kontroll- und Priffunktionen gemaf dem Three Lines of Defence-Modell. Das
Modell der drei Verteidigungslinien hilft Unternehmen dabei, Risiken besser zu steuern. In der
ersten Linie arbeiten die Mitarbeitenden und Fuhrungskrafte, die direkt im Tagesgeschaft tétig
sind. Sie sorgen dafiir, dass externe und interne Vorgaben umgesetzt werden. In der zweiten
Linie befinden sich Funktionen, wie bspw. das Risikocontrolling und Compliance, die das
Tagesgeschéft begleiten und Uberwachen. Die dritte Linie besteht aus unabhéngigen Einheiten,
haufig die interne Revision, die das gesamte System Uberprifen. Sie stellen sicher, dass die
anderen Linien ihren Aufgaben nachkommen und prifen, ob Risiken richtig eingeschéatzt und
gemanagt werden.

Die Mitarbeitenden unserer Bank werden regelmafiig zu aktuellen gesetzlichen Regelungen und
Vorschriften geschult. AuRerdem werden die Mitarbeitenden zum Einstellungszeitpunkt und
danach in regelmafigen Abstéanden auf die Beachtung der gesetzlichen Vorgaben und die Inhalte
unserer Leitlinien und PraventionsmalRnahmen in ihren Aufgabengebieten hingewiesen. Die
Mitarbeitenden sind verpflichtet, an den Schulungen zum Compliance-Management
teilzunehmen.

Der Schulungsbedarf unserer Mitarbeitenden wird regelmafiig analysiert. Bei neuen
regulatorischen Anforderungen greifen wir auf interne und externe Schulungsmafinahmen zurtick
und passen unsere Organisationsrichtlinien entsprechend an.

G1-1 10c) Schutz fiir Hinweisgeber
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Die Sparda-Bank Stidwest eG hat ein einheitliches Hinweisgeberverfahren fir Meldesachverhalte
(HinSchG, KWG, GwG) eingefihrt, und die Verfahrensregeln nach den detaillierten Vorgaben der
Hinweisgeberschutzgesetzes ausgestaltet. Neben der Moglichkeit der direkten Kontaktaufnahme
durch Mitarbeitende zum Compliance-Management besteht im Rahmen der gesetzlichen
Vorgaben eine interne Meldestelle beim Verband der Sparda-Banken, die von Rechtsanwalten
betreut wird. Diese sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Diese Meldestelle erméglicht es
Mitarbeitenden, potenzielle Verstd3e oder Bedenken vertraulich zu melden. Die Bank hat keinen
Zugang zu den ldentitaten oder personenbezogenen Daten von Mitarbeitenden, die von ihrem
Melderecht Gebrauch machen; diese Informationen werden streng vertraulich behandelt.
Mitarbeitende haben die Moéglichkeit, Meldungen anonym abzugeben. Die Meldestelle informiert
die Bank unverziiglich Gber eingehende Meldungen, wobei die Vertraulichkeit und die Identitat
des meldenden Mitarbeiters gewahrt bleiben.

Neben den internen Meldestellen sieht der Gesetzgeber auch die Einrichtung externer
Meldestellen vor. Fir externe Meldungen steht die externe Meldestelle des Bundes beim
Bundesamt fur Justiz zur Verfigung. Dartiber hinaus gibt es spezifische externe Meldestellen fir
bestimmte gesetzliche Regelungen:

- Die Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) ist zustandig fir Meldungen, die
unter § 4d des Finanzdienstleistungsaufsichtsgesetzes fallen, einschlief3lich solcher, die
Vorschriften des Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetzes betreffen, VerstoRe nach § 2 | Nr.
3 Buchst. a HinSchG, wenn die BaFin die zusténdige Behdrde im Sinne des Geldwaschegesetzes
ist, und VerstoRe gegen § 2 | Nr. 3 lit. r bis t HinSchG.

- Fur Meldungen, die Verstdl3e gegen Artikel 101 und 102 des Vertrages Uber die Arbeitsweise
der Europaischen Union sowie gegen bestimmte Vorschriften des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen betreffen, ist die externe Meldestelle beim Bundeskartellamt
zustandig.

G1-1 10c i) Meldekanéle fur Hinweisgeber

Zur Vermeidung von VerstoRen gegen unsere Compliance-Vorschriften sind alle Mitarbeitenden
aufgefordert, sich mit ihren Fragen und Impulsen an das Compliance-Management zu wenden.
Zur frihzeitigen Identifizierung von UnregelmaRigkeiten haben unsere Mitarbeitenden die
Moglichkeit, Verstol3e gegen unsere Compliance-Vorschriften auch vertraulich tber interne sowie
externe Meldekandale anzuzeigen (vgl. G1-1 Abs. 10 Buchst. a Ziff. i). Unsere Mitarbeitenden
haben Uber das Intranet Zugriff auf die Informationen zum Meldeverfahren.

G1-1 10c ii) Schutz vor Vergeltungsmaflnahmen flr interne Hinweisgeber

Die Mitarbeitenden haben die Méglichkeit sich an die interne oder externe Meldestelle (vgl. G1-1
Abs. 10 Buchst. a Ziff. i) zu wenden. Unsere Regelungen stellen klar, dass die Hinweise unter
Wahrung der Vertraulichkeit der Identitat Uber die dafir vorgesehenen Meldewege abgegeben
werden kénnen. Dies dient dem Schutz der hinweisgebenden Person vor
VergeltungsmalRnahmen und Belastigungen am Arbeitsplatz. Dem Hinweisgeber drohen aufgrund
der Meldung keine arbeitsrechtlichen Konsequenzen, sofern das Hinweisgebersystem nicht
missbrauchlich genutzt wird.

G1-1 10h) Am starksten durch Korruption und Bestechung gefahrdete Funktionen
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Durch ein stark differenziertes Kompetenzmodell hinsichtlich Auftragsvergaben und
Aufwendungen verbunden mit einem risikoadjustierten Vieraugenprinzip sehen wir ein geringes
Risiko.
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