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Datenschutzerklarung

Der Schutz lhrer personenbezogenen Daten bei der Bearbeitung wahrend des gesamten Bewerbungsprozesses ist fiir
uns ein wichtiges Anliegen. Wir sind die verantwortliche Stelle im datenschutzrechtlichen Sinne. Es gilt deutsches
Datenschutzrecht.
Raiffeisenbank Sinzing eG
Kirchplatz 2
93161 Sinzing

Bitte lesen Sie sich die folgenden Informationen sorgfaltig durch. Indem Sie bei Ihrem Bewerberformular im Anschluss
ein Hakchen bei der Zustimmung zur Datenschutzerkldrung setzen, erklaren Sie sich mit der hier dargestellten
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung lhrer personenbezogenen Daten durch unser Unternehmen einverstanden.
Sollten Sie der vorgenannten Datenschutzerklarung nicht zustimmen, so ist es leider nicht moglich, dass Sie sich liber
diese Karriereseite elektronisch bei uns bewerben.

Ansprechpartner bei Fragen oder Auskunftsersuchen

Sollten Sie Fragen oder Anregungen in Bezug auf den Datenschutz oder die Verarbeitung lhrer persénlichen Daten
haben, so steht Ihnen unser Beauftragter fiir den Datenschutz gern zur Verfligung.

Tel. 09404/9599-0

Mail: datenschutz@rb-sinzing.de

Personenbezogene Daten und Zweckbindung
Gegenstand des Datenschutzes sind personenbezogene Daten (Art. 4 Nr. 1 DSGVO). Hierbei handelt es sich um
Einzelangaben {iber personliche oder sachliche Verhaltnisse, wie z. B. Name, Adresse, E-Mail-Adresse oder
Telefonnummer, die Sie uns im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zu Verfiigung stellen:.

e  Personenstammdaten (z.B. Bewerbername, Adresse, Geburtsdatum)

e  Kommunikationsdaten (z.B. Telefon, E-Mail)

e Daten des Bewerberlebenslaufes (z.B. Berufslaufbahn, Nebentitigkeiten, Freizeitaktivititen)

e  Ergebnisse von Auswahlverfahren (z.B. Tests, Interviews)

e  Prozessdaten (z.B. Status, Termine)
Ihre personenbezogenen Daten werden ausschlieBlich zum Zweck der Bewerbungsabwicklung elektronisch
gespeichert und genutzt.

Rechtliche Grundlage

Die Verarbeitung lhrer personengebundenen Daten ist gemal Art. 6 Abs. 1 lit. a. DSGVO rechtmafig, da Sie vor
Abschluss der Bewerbung |hre Einwilligung zur Verarbeitung lIhrer personenbezogenen Daten fiir einen oder mehrere
bestimmte Zwecke erteilt haben.

Einwilligung zur Verarbeitung und Nutzung

Sie erkldren sich damit einverstanden, dass wiahrend des Bewerbungsprozesses Mitarbeiter/innen des
Personalbereichs, des jeweiligen Fachbereichs und des zustindigen Gremiums (Betriebsrat, ggf.
Schwerbehindertenvertretung) Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten erhalten. Ihre Daten werden ausschlieBlich
von einem eingegrenzten Benutzerkreis verwendet. Ihre persénlichen Daten werden in keiner Form von uns oder durch
uns beauftragte Personen an Dritte weitergegeben, auBBer wir sind zur Weitergabe aufgrund zwingender gesetzlicher
Regelungen verpflichtet (z. B. an staatliche Einrichtungen).

Auftragsdatenverarbeitung
Aufgrund einer gesonderten Vereinbarung Uber die Verarbeitung von personenbezogenen Daten werden lhre
personenbezogenen Daten von der Firma PERAS GmbH, Zur Gief3erei 18, 76227 Karlsruhe


mailto:datenschutz@rb-sinzing.de

im Rahmen einer Auftragsdatenverarbeitung nach Art. 28 DSGVO gemal den entsprechenden gesetzlichen Vorgaben
in unserem Auftrag erhoben, verarbeitet und genutzt. Hiermit ist jedoch keine Ubermittlung lhrer persénlichen Daten
an Dritte im datenschutzrechtlichen Sinne verbunden.
Wir bleiben lhnen gegeniiber datenschutzrechtlich verantwortlich.

Aufbewahrung und Léschung der Daten

Es gelten die allgemeinen gesetzlichen Aufbewahrungs- und L&schfristen. Wir léschen Ihre Daten gemiaf3 den
einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen nach Abschluss des jeweiligen Stellenbesetzungsverfahrens.

Ein Zugriff und eine Verwendung lhrer persénlichen Daten seitens unseres Unternehmens ist dann nicht mehr méglich.

Dateniibermittlung in Drittlander
Eine Datenlibermittlung in Drittstaaten findet nicht statt.

Zugriffs- und Berichtigungsrecht, Recht auf Widerruf

Sie haben das Recht, die von Ihnen zur Verfiigung gestellten personenbezogenen Daten jederzeit durch Mitteilung an
den Empfanger zu aktualisieren oder die Loschung zu verlangen. Sie kdnnen selbst bestimmen, welche Informationen
Sie uns zur Verfligung stellen. Mit einem * gekennzeichnete Felder sind Pflichtangaben, die wir fir das
Bewerbungsverfahren benétigen. Nicht mit einem * gekennzeichnete Felder kénnen von lhnen freiwillig ausgefiillt
werden. Fir alle Inhalte Ihrer Onlinebewerbung, wie z. B. Fotos, sind Sie selbst verantwortlich und miissen
eigenverantwortlich auf die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, wie z. B. Marken-, Urheber-, Personlichkeits- oder
sonstige Rechte Dritter, achten. Sie haben das Recht auf Datenlibertragbarkeit und das Recht auf Beschwerde bei
einer Datenschutzaufsichtsbehérde. Sie sind jederzeit berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung
personenbezogener Daten zu widerrufen. Mail: datenschutz@rb-sinzing.de

Pflicht zur Datenbereitstellung
Sofern Sie uns die im vorherigen Kapitel beschriebenen Pflichtangaben nicht zur Verfligung stellen, so ist es leider
nicht mdglich, dass Sie sich liber diese Karriereseite elektronisch bei uns bewerben.

Talent Pool

Sollte lhnen zum Zeitpunkt ihrer Bewerbung keine geeignete Stelle angeboten werden kdnnen, besteht die
Méglichkeit, die von ihnen im gesamten Bewerbungsverfahren angegebenen/ iibermittelten Daten auch nach
Abschluss im Talentpool erhoben, verarbeitet und genutzt werden kénnen. Dies geschieht zur Kontaktaufnahme fiir
berufliche Zwecke und zur méglichen Beriicksichtigung bei einer spateren Stellenvergabe. Dieser Nutzung stimmen
Sie gesondert zu.

Sicherheit

Datenschutz und Datensicherheit haben fiir uns oberste Prioritat. Daher setzen wir verschiedene technische und
organisatorische SicherheitsmafBnahmen ein, um lhre Daten vor zufilliger oder vorsatzlicher Manipulation, Verlust,
Zerstérung oder Zugriff unberechtigter Dritter zu schiitzen.

Im Falle der Erhebung und Verarbeitung personlicher Daten im genannten Rahmen werden diese Informationen in
verschlisselter Form libertragen, um stets die ausreichende Sicherheit Ihrer Daten zu gewahrleisten. Die MaBnahmen
passen wir laufend an die technische Entwicklung an, um groBtmogliche Sicherheit auch in Zukunft gewahrleisten zu
kénnen.

Einsatz von Cookies

Im Rahmen lhrer Onlinebewerbung werden Cookies eingesetzt. Durch den Einsatz dieser Cookies werden weder
personliche Daten gespeichert noch solche mit lhren persénlichen Nutzerdaten verbunden. Cookies sind kleine
Textdateien, die von unserem Webserver an lhren PC verschickt und dort meist auf lhrer Festplatte abgespeichert
werden. Sie werden nicht Bestandteil Ihres Systems und konnen auch keinen Schaden anrichten. Die meisten Browser
sind so eingestellt, dass sie Cookies automatisch akzeptieren.
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