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Weil unsere ZUUntt  prorgen
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die sie vorantreiben. wir machen den Wed

Bankkaufmann/-frau Marktfolge Passiv
und Wertpapiere (m/w/d)

Die Echterdinger Bank eG ist eine genossenschaftliche Bank, die ihren Mitgliedern gehort. Sie bietet eine
breite Palette an Bankdienstleistungen fiir Privat- und Geschaftskunden an, mit einem besonderen Fokus
auf die Bediirfnisse kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU). Die Bank legt groBen Wert auf die
Forderung der lokalen Wirtschaft und bietet ihren Kunden mafBgeschneiderte Finanzlésungen. Mit einer
modernen Unternehmenskultur und zahlreichen Vorteilen fiir ihre Mitarbeiter ist die Echterdinger Bank
eG ein attraktiver Arbeitgeber. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmoglichen
Zeitpunkt einen Mitarbeiter fiir die Marktfolge Passiv und Wertpapierkontrolle (m/w/d) in Vollzeit (>20
Wochenstunden) am Standort Echterdingen.

lhre Aufgaben:

lhr Profil:

Bearbeitung der Marktfolgetatigkeiten im Passiv- und Dienstleistungsgeschaft

Kontrolle der Mitarbeitergeschafte

Abwicklung und Kontrolle der Kundenauftrage bzgl. Kundenverbindungen und
bankeigener Passivprodukte im Rahmen der Kontofiihrung und des Kreditkartengeschafts
Vorgangspriifung hinsichtlich Ordnungsmafigkeit und Vollstandigkeit
Weiterverarbeitung und Bestandsverwaltung im Wertpapier- und Depotgeschift
Kontrolle von Wertpapierkauf-/ verkaufsauftragen

Uberpriifung und Sicherstellung der Qualitétsstandards sowie Erfiillung der
Anforderungen des WpHG

Kontrolle und Abwicklung von Handelsgeschaften

Mitwirkung bei der Optimierung und Digitalisierung von Prozessen im Bereich Marktfolge
Passiv mit.

Unterstlitzung der Kundenbetreuer

Méglichst abgeschlossene Bankausbildung, vorzugsweise Praxiserfahrung in
vergleichbarer Position



Echterdinger
Bank eG

Kenntnisse im Bereich Marktfolge Passiv sowie im Bereich Datenkontrolle und WpHG sind
wiinschenswert; alternativ bieten wir Berufsanfangern die Moglichkeit, sich diese im
Zeitverlauf anzueignen

Hohes Maf3 an Verantwortungsbewusstsein, Zielstrebigkeit und Engagement
Selbststandige Arbeitsweise, analytisches Denken und Organisationsfahigkeit

lhre Vorteile:

Verantwortungsvolle Tatigkeit mit langfristiger Perspektive.

Unbefristeter Arbeitsvertrag.

Tarifliche attraktive Vergiitungsregelungen inkl. 13. Gehalt.

Tarifliche Arbeitszeitregelungen.

30 Tage Jahresurlaub und zusatzlich frei am 24. und 31. Dezember sowie weitere
Sonderurlaubstage bei bestimmten Anlassen.

Offene, wertschatzende und kollegiale Arbeitsatmosphare und lockerer Dresscode

Viele Corporate Benefits wie Jobrad, Preisvorteile auf Finanzprodukte der Bank.
Moderne Unternehmenskultur mit vielseitigen Entwicklungs- und Karriereméglichkeiten.
Erleichterung des Einstiegs durch vielfaltige Schulungsangebote unserer Rechenzentrale
sowie den Akademien der genossenschaftlichen Bankengruppe bzw. Betreuung durch
unsere externen Dienstleister.

gezielte Férderung der fachlichen und persénlichen Kompetenz durch individuelle
Weiterbildungsmoglichkeiten.

Abwechslungsreiche Tatigkeit mit flachen Hierarchien und direktem Kontakt zur
Geschaftsleitung und der Moglichkeit, Prozesse aktiv mitzugestalten.

lhr Ansprechpartner: Dietmar Schmid - Vorstand Produktion/Steuerung
Tel.: 0711/7976411 dietmar.schmid@echterdinger-bank.de
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