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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die Volksbank Alzey-Worms eG ist eine Genossenschaftsbank. Im Zentrum
ihrer Aktivitaten steht der Auftrag der Mitgliederférderung. Da sie als
Selbsthilfeeinrichtung mittelstandischer Unternehmen entstanden ist, ist sie
traditionell noch immer dem Mittelstand und dessen Férderung besonders
verbunden. Die genossenschaftlichen Grundwerte, an denen auch die
Volksbank Alzey-Worms eG ihr Handeln ausrichtet, lauten: Selbsthilfe,
Selbstverwaltung und Selbstverantwortung. Die Volksbank Alzey-Worms eG ist
durch die Zusammenarbeit mit den Partnern der Genossenschaftlichen
FinanzGruppe ein Allfinanzinstitut mit umfassendem Dienstleistungsangebot.
Sie ist in der Region nicht nur ein wesentlicher Finanzdienstleister, sondern
auch ein wichtiger Arbeitgeber und Foérderer im Bereich Sozial-, Kultur- und
Sportsponsoring.

Bilanzsumme: 5.193 Mio. Euro

Eigenkapitalquote: 10,04 %

Anzahl der Mitarbeitenden: | 621

Anzahl der Mitglieder: 66.229
(Stand: 31.12.2024)

Ergianzende Anmerkungen:

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit und des schnelleren Verstandnisses wird
im Folgenden auf "Gendering" verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen,
wie Kollegen, Kunden, etc., gelten gleichermaBen fiir alle Geschlechter. Wo
mdglich nutzen wir jedoch die neutrale Formulierung wie bspw. Mitarbeitende.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Jeher folgen wir als Genossenschaftsbank dem Prinzip der Nachhaltigkeit. Mit
der Leitidee ,Was einer nicht schafft, das schaffen viele.", liegt der Gedanke,
gemeinsam Veranderung zu schaffen in unserer DNA. Unser
Unternehmensmodell bestarkt dies: Unser Unternehmenszweck ist auf den
langfristigen Erfolg unserer Mitglieder ausgerichtet.

Wir férdern den Wandel zu einer nachhaltigen Wirtschaft und handeln
zusammen mit unseren Mitgliedern, Kunden und Mitarbeitenden in
Verantwortung fiir eine nachhaltige Zukunft: Fiir die Menschen und die Umwelt
in unserer Region.

Im Jahr 2024 konnten wir das Thema Nachhaltigkeit noch fester in unserer
Strategie verankern. Die im Jahr 2022 erarbeiteten Nachhaltigkeitsleitsatze
unserer Bank wurden fortgeschrieben und sind nun Teil der Geschafts- und
Risikostrategie. Darliber hinaus haben wir das Leitbild der
genossenschaftlichen FinanzGruppe (gFG) auf unser Haus angepasst und dieses
ebenfalls in der Geschafts- und Risikostrategie integriert. Somit stérken wir
unser Bekenntnis zum Nachhaltigkeitsleitbild der gFG.

Der BVR hat im Jahr 2021 fiir die gFG eine sogenannte Unterstiitzererkldrung
(,Stakeholder Endorsement™) zu den Prinzipien der Vereinten Nationen (UN)
flr ein verantwortliches Bankwesen unterzeichnet. Diese Prinzipien legen die
Rolle und Verantwortung des Bankensektors fest. Das Rahmenwerk bringt die
Branche mit den UN Sustainable Development Goals sowie dem Pariser
Klimaabkommen von 2015 in Einklang.

Die Geschafts- und Risikostrategie wird nach den geltenden regulatorischen
Vorgaben und unter Beriicksichtigung der NFRD und der EU-Taxonomie
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erstellt. Bei unseren Eigenanlagen bewerten wir bereits heute umfangreiche
Nachhaltigkeitskriterien. Neben den zehn Prinzipien des UN Global Compact,
der die Themenbereiche Menschenrechte, Arbeitsbedingungen, Umwelt sowie
faire und gute Unternehmensfiihrung adressiert, achten wir verstarkt auf
anerkannte Aspekte der Nachhaltigkeit.

Durch die Anpassungen messen wir dem Thema Nachhaltigkeit eine héhere
Gewichtung bei. In diesem Zuge konnten wir auBerdem ambitioniertere
Formulierungen im Einklang mit dem Entwicklungspfad fiir das
NachhaltigkeitsCockpit des Bundesverbandes der Deutschen Volksbanken und
Raiffeisenbanken (BVR) in vielen Teilen der Strategie platzieren. Somit ist das
Thema Nachhaltigkeit in unsere Gesamtstrategie integriert, statt eine separate
Nachhaltigkeitsstrategie zu formulieren.

Im nachsten Schritt werden wir uns mit MaBnahmen beschéftigen, die unsere
Einstufung im Reifegradféacher steigern. In 2024 konnten wir eine Einstufung
von 2,1 erreichen. Der Zielwert fiir das Jahr 2025 liegt zwischen 2,1 — 2,5. Als
MaBnahmen zur Erhéhung planen wir bspw. die Erstellung eines
Mobilitatskonzepts und eines Spenden-/Engagementskonzeptes mit SDG-Bezug.
AuBerdem planen wir die Einflihrung eines Nachhaltigkeitsgremiums, um
weitere passende MaBnahmen erarbeiten und unter Einbindung weiterer
Mitarbeitenden umsetzen zu kénnen. Die strategische Einbindung des Themas
Nachhaltigkeit wurde auch in den Flihrungskrafteschulungen im Rahmen des
Talentforderprogramms thematisiert. Wir arbeiten parallel daran, die
Verankerung des Themas Nachhaltigkeit in der Strategie auch fiir unsere
Kunden erlebbarer zu machen und priifen aktuell die Mdglichkeiten, eigene
Produkte mit Nachhaltigkeitsfokus zu erstellen. Dies zahlt auf unser Ziel ein,
bis 2027 25% nachhaltiges Neugeschaftsvolumen im Finanzierungsbereich zu
generieren.

Das Nachhaltigkeitsmanagement findet sich organisatorisch als Teilbereich der
Stabsstelle 'Unternehmensentwicklung' wieder. Hier haben wir im Jahr 2024
eine neue Stelle geschaffen und in Vollzeit besetzt. Aufgabe der Stelle ist unter
anderem die Sicherstellung der Umsetzung aller regulatorischen
Anforderungen und die Kommunikation der erforderlichen Informationen in die
Bereiche der Gesamtbank.

Die Koordination der Erstellung des jahrlichen Nachhaltigkeitsberichts in
Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden aus den tangierenden Bereichen liegt
ebenfalls in den Aufgaben dieser Stelle. Wir berichten Anhand der Kriterien des
Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) liber die gesellschaftlichen,
okologischen und 6konomischen Auswirkungen unseres tdglichen Wirtschaftens
und Handelns. Wir setzen mit dem Nachhaltigkeitsbericht das Berichtsschema
des DNK als nicht-finanzielle Unternehmenserklarung um. Damit erfillen wir
nicht nur die Berichtspflichten nach § 289c und § 289d HGB, sondern zugleich
die Anforderungen des CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetzes.

Die Bank sieht die hohe Relevanz und Zukunftstrachtigkeit der zu
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behandelnden Themen und hat Ressourcen zur Bearbeitung der Aufgaben,
Erarbeitung von geeigneten MaBnahmen und Umsetzung erforderlicher
Prozesse aufgebaut.

Ein Thema mit hoher Relevanz ist die Umsetzung der regulatorischen
Anforderungen. Um rechtzeitig und umfassend vorbereitet zu sein, haben wir
fir unser Haus eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse begonnen, welche wir
Anfang 2025 abschlieBen werden. Zusatzlich haben wir mit der
Klimabilanzierung fiir unser Haus begonnen.

Unsere Aufgabe ist es, den Nutzen fiir unsere Mitglieder zu maximieren, nicht
den Gewinn. Aus diesem Grund sind wir zum Beispiel liberproportional in der
regionalen Mittelstands- und Landwirtschaftsfinanzierung aktiv und
unterstiitzen damit die Schaffung von langfristigen Arbeitspldtzen vor Ort.

Als Genossenschaftsbank sind wir nicht nur Dienstleister flir unsere Mitglieder
und Kunden, sondern auch Teil unserer Region. Als solcher sind wir bemiht in
unserem Geschaftsbetrieb geeignete MaBnahmen zur Reduktion des
Ressourcenverbrauchs und der Treibhausgasemissionen umzusetzen. Hierbei
nutzen wir die voranschreitenden Digitalisierungsméglichkeiten bei Prozessen
und neue Mdglichkeiten bei Mobilitat und Gebdudewirtschaft.

Inhaltliche Erganzungen

Ausblick

Das Thema CSRD-Berichtspflicht hat im vergangenen Jahr viel Bewegung mit
sich gebracht. Die erwartete Berichtspflicht fir das Jahr 2024 hat sich aufgrund
einer Erleichterung verschoben. Aktuell gehen wir von einer CSRD-
Berichtspflicht flir das Jahr 2025 aus. Wir nutzen diesen zeitlichen Vorlauf um
uns weitergehend mit den Voraussetzungen auseinanderzusetzen und diese
gewissenhaft umzusetzen.

Zu den geplanten MaBnahmen zdhlen die Umsetzung der Klimabilanz in Scope
1+2 sowie die Erhebung mdglicher Daten fiir den Bereich Scope 3. Dariiber
hinaus werden wir unsere doppelte Wesentlichkeitsanalyse durch die Befragung
unserer externen Stakeholder erganzen.

Auf Basis der in 2024 begonnenen doppelten Wesentlichkeitsanalyse werden
wir auBerdem beginnen die Kennzahlen in den als wesentlich identifizierten
Themenbereichen zu erheben. Diese Planung basiert auf den aktuell erwarteten
regulatorischen Anpassungen. Hierbei agieren wir gemaB den Vorgaben des
BVR.
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2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Als moderne Kreditgenossenschaft und dlteste Volksbank in Rheinhessen und
der Pfalz sind wir unverwechselbar und verbinden seit mehr als 160 Jahren
erfolgreich Tradition mit Innovation. Das macht uns stolz und verpflichtet
unsfir die Zukunft. Als Genossenschaftsbank sind wir dort zu Hause, wo
unsere Mitglieder, Kunden und auch unserer Mitarbeitenden leben. Mit unserer
regionalen Verwurzelung, unserer hohen Mitglieder- und Kundenndhe sowie
mit unseren genossenschaftlichen Werten haben wir eine gute
Ausgangsposition, um das Thema Nachhaltigkeit glaubwiirdig und
gewinnbringend als Differenzierungsmerkmal fiir uns nutzen zu kénnen. Wir
fordern den Wandel zu einer nachhaltigen Wirtschaft und handeln zusammen
mit unseren Mitgliedern, Kunden und Mitarbeitenden in Verantwortung fiir eine
nachhaltige Zukunft.Unsere Unternehmenskultur ist gepragt von den
genossenschaftlichen Werten. Als aktives Mitglied unserer Gesellschaft setzen
wir uns fiir Themen wie Bildung, Kultur, Soziales, Umweltschutz und das
Vereinsleben ein. Unterstltzt wird dieses Engagement durch eine
Energiegenossenschaft und die von uns gegriindete Volksbank-Stiftung.

Klimawandel, Digitalisierung und kiinstliche Intelligenz verdndern unser Leben
stetig. Wir stellen uns diesen Herausforderungen.

Inside- out -Perspektive:

Wir fiihlen uns den 17 Entwicklungszielen der Vereinten Nationen (SDGs)
verpflichtet und méchten unseren Beitrag zur Erreichung leisten. Daraus
ergeben sich fir uns folgende Handlungsfelder:

Geschaftsbetrieb:

Wir verpflichten uns zu einer ressourcenschonenden Wirtschaftsweise. Durch
verantwortungsvolles Wirtschaften wollen wir unseren 6kologischen
FuBabdruck im Geschaftsbetrieb, insbesondere unsere CO2-Emissionen,
splrbar reduzieren. Diese Reduzierung setzen wir auch durch zielgerichtete
Optimierungen insbesondere im Bereich Gebaudeinfrastruktur (z.B. LED-
Beleuchtung, Zeitsteuerung) um. Bei Neubauten setzen wir auf hohe
Nachhaltigkeitsstandards, bei der Sanierung unserer Geschaftsgebaude achten
wir auf Kriterien der Energieeffizienz. Wir erfassen unsere wichtigsten
Energieverbrauche und weitere Kennzahlen zu unseren CO2-
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Emissionen.Daneben bereiten wir die Erstellung einer CO2-Bilanz flir unser
Haus vor. Zur Reduktion der CO2-Emissionen beziehen wir fiir unsere
Gebé&udeinfrastruktur ausschlieBlich Okostrom, bzw. erzeugen auf unseren
eigenen Gebauden und Flachen regenerativen Strom. Wir bauen diese Anteile
sukzessive aus. Wir beabsichtigen in Zukunft weitere ressourcenschonendere
Alternativen zu priorisieren. Unseren Mitarbeitenden bieten wir umfangreiche
Angebote fiir nachhaltige Mobilitat (JobRad, Jobticket, mobiles Arbeiten). Bei
Lieferanten und Dienstleistern achten wir neben wirtschaftlichen Faktoren auch
auf Nachhaltigkeitsaspekte wie z.B. Regionalitat. Eine Einkaufsrichtlinie zu
Nachhaltigkeitskriterien haben wir erarbeitet.

Personal:

Wir sind ein attraktiver, wertegebundener Arbeitgeber und legen hohen Wert
auf Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gesundheitsférderung. Wir
bieten unseren Mitarbeitenden umfangreiche EntwicklungsmaBnahmen und
arbeiten an weiteren Konzepten, z.B. fiir Frauen in Fiihrungspositionen und im
Bereich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir setzen uns
quantifizierbare Ziele und priifen den Erfolg unserer MaBnahmen anhand von
Kennzahlen. Dariber hinaus investieren wir in die betriebliche
Gesundheitsforderung. Des Weiteren schaffen wir ein gesundes Arbeitsumfeld,
das auf die individuellen Bedirfnisse unserer Mitarbeitenden eingeht. Fiir die
bestmdgliche Verwirklichung ihrer beruflichen Plane, bieten wir unseren
Mitarbeitenden situativ Nachwuchsférderprogramme mit begleitendem
Mentoring und umfangreiche Aufstiegsmdglichkeiten Uber vorgezeichnete
Entwicklungsplane an.

Kerngeschaft:

In den Kerngeschaftsbereichen Kundenanlage und Kundenkredit sowie
Eigengeschaft tragen wir besondere Verantwortung fiir eine nachhaltige
Entwicklung. Im Anlagebereich beziehen wir bei der Bedarfsermittlung
Nachhaltigkeit aktiv ein und bieten in Zusammenarbeit mit der gFG eine breite
und ausgewogene Produktpalette an. Zur Férderung einer nachhaltigen
Entwicklung wollen wir unseren Mitgliedern und Kunden verstarkt
Finanzierungmaoglichkeiten anbieten, die den Wandel zu einer nachhaltigeren
Finanzwirtschaft férdern. Daher haben wir fiir das Kundenkreditgeschaft in der
strategischen Planung bis 2027 Nachhaltigkeitskriterien integriert. Bei unseren
Eigenanlagen bewerten wir Nachhaltigkeitskriterien. Neben den zehn Prinzipien
des UN Global Compact, der die Themenbereiche Menschenrechte,
Arbeitsbedingungen, Umwelt sowie faire und gute Unternehmensfiihrung
adressiert und haben Mindestquoten definiert.

Outside- in -Perspektive:

Die Umsetzung der in der Inside-out-Perspektive beschriebenen MaBnahmen
zahlt auf die Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen ein und hat eine



m Volksbank
Deutscher Alzey-Worms eG

NACHHALTIGKEITS IR BN it Niederlassung VR-Bank Mainz
Kodex

positive Wirkung auf unsere Geschaftstatigkeit. Demgegeniiber haben die
Entwicklungen in den Bereichen Energie, Umwelt und Preisstabilitat einen
unmittelbaren Einfluss auf unser Kundenkredit- und -einlagengeschaft. Wir
sehen die Betroffenheit unserer Firmen- und auch Privatkunden, welche sich
insbesondere durch die Abschwachung der Wirtschaft verstarkt hat.

Im Risikomanagement unserer Bank beziehen wir Nachhaltigkeitsrisiken
entsprechend den aufsichtsrechtlichen Anforderungen in unsere
Risikosteuerungs- und Controllingprozesse ein. Soweit eine ausreichende
Datengrundlage besteht, beurteilen wir einzelne Aspekte der Nachhaltigkeit
isoliert. Jedes Risiko birgt auch eine Chance. Beispielsweise tragen die
Okologischen Nachhaltigkeitsthemen ein inhdrentes Risiko fiir unser
Kreditgeschaft in sich und kdnnten schlagend werden. Gleichzeitig sehen wir im
Wettbewerb mit den Ubrigen Marktteilnehmenden diesen Wandlungsdruck -
aufgrund der Verbundenheit und der langjahrigen Geschaftsverbindung zu
unseren Mitgliedern und Kunden - als Chance, gemeinsam in diesem Bereich
einen Teil zur Erreichung der SDGs beizutragen. Gleiches gilt auch fir das
Kundeneinlagengeschaft, welches durch die Preisentwicklung maBgeblich
beeinflusst ist.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Als Genossenschaftsbank vertreten wir schon lange der Nachhaltigkeit
nahestehende Werte wie Solidaritat, Mitbestimmung, Regionalitdt sowie
Kooperation und haben somit beste Voraussetzungen, den Herausforderungen
des nachhaltigen Transformationsprozesses zu begegnen. Als bedeutende
Saule der Finanzwirtschaft (ibernimmt die gFG die Verantwortung, den Wandel
zu einer nachhaltigen Wirtschaft mitzugestalten.

Die Nachhaltigkeitsleitsatze wurden, aufgrund der gewonnenen Erfahrung des
letzten Jahres, aktualisiert und stehen nun nicht mehr einzeln, sondern sind in
die Geschafts- und Risikostrategie integriert worden. Hierdurch wurde
gleichzeitig den Anforderungen des Nachhaltigkeitscockpits mehr
Aufmerksamkeit zuteil. Dieses erfuhr im Jahr 2024 ein ,Facelift" in dem
Handlungsfelder aktualisiert und die Anspriiche gescharft wurden.
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Einkauf

Trotz der gestiegenen Anforderungen konnten wir unsere Bewertung von 1,95
in 2024 auf 2,1 steigern. Somit befinden wir uns in dem flir unser Haus
festgelegten Entwicklungspfad.

Ende 2024 Ende 2025 Ende 2026 Ende 2027 Ende 2028 Ende 2029
2,0-232 ’ . 25-2,7 . 2,6-3,0 . 2,9-3,0 ‘ 3,0

Es sind von Seiten des BVR weitere Anpassungen fiir das Handlungsfeld
Risikocontrolling angekiindigt. Diese werden im kommenden Jahr in die
Bewertung einflieBen. Wir planen auch im kommenden Jahr eine neutrale,
externe Zertifizierung unseres Nachhaltigkeitscockpits und des erreichten
Wertes mittels Interviewbefragung durch die AWADO. So stellen wir bereits in
den letzten Jahren und auch in Zukunft die Qualitat und Richtigkeit der
Bewertung sicher. Dies geschieht in enger Zusammenarbeit mit dem Vorstand.

Im Jahr 2024 haben wir uns mit der Erarbeitung einer neuen Vision fiir unser
Haus auseinandergesetzt. Hierbei soll das Thema Nachhaltigkeit weiter in den
Fokus riicken und als Grundpfeiler etabliert werden.

Ziel der Bank ist es, innerhalb der nachsten 3 Jahre das Ambitionsniveau des
genossenschaftlichen Verbunds hinsichtlich der Online-Quote, der Nutzung der
VR-Banking-App und der Nutzung des ePostfachs zu erreichen. Wir sehen in
der Nutzung der digitalen Zugangswege fir die Zukunft den wichtigsten
Kontaktpunkt zu unseren Kunden.

Wir haben uns dariber hinaus in unserem Strategiehandbuch weitere konkrete
Ziele im Zuge der Digitalisierung gesetzt, die fiir uns Hand in Hand mit der
Nachhaltigkeit geht:

e Forderung/Steigerung der Nutzung des OnlineBankings, der VR Banking
App sowie des elektronischen Postfachs.

Seite: 12/68
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Reduzierung CO,-AusstoB durch Einsparen von Fahrtstrecken (fir Kunden
und Mitarbeitende) durch personlich-digitalen Video-Service (VR-Service-
Interaktiv-System [kurz: VR-SISy]), Video-/Telefon-Beratung und
selbstdurchlaufende digitale Prozessstrecken, die vom Kunden online
initiiert werden kdnnen.

e Reduzierung von Ausdrucken (Papierverbrauch) durch die Nutzung des
PenPad in den Filialen. Wir bieten zudem Uber die VR- SISy in der Regel
papierlosen Service an.

¢ Digitale Kundenkommunikation Uiber das elektronische Postfach.

Die Steigerung der Nutzung des OnlineBankings, der VR Banking App sowie
des elektronischen Postfachs wird zudem durch konkrete Zielvorgaben gestitzt.
Dieser flr uns wichtige Fokus im nachhaltigen Agieren, wird zudem durch die
Férderung im Hausbankprogramm unterstitzt. Hier erhalten Kunden, die sich
bewusst flir eine papierlose Geschaftsbeziehung entscheiden, einen Bonus.

Inhaltliche Erganzungen

Ausblick

Wir planen im Jahr 2025 weitere MaBnahmen in unserem Haus umzusetzen,
die uns bei der Erreichung unseres Zielwertes von 3,0 voranbringen.
Besonderes Ausbaupotential sehen wir in den Bereichen Steuerung, Strategie
und Kerngeschéft.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Die Volksbank Alzey- Worms eG erbringt innerhalb des
Finanzdienstleistungssektors den gréBten Teil ihrer Wertschépfung im eigenen
Haus und richtet sie auf die Region aus. Dabei werden Nachhaltigkeitsaspekte
entlang der gesamten Wertschdpfungskette gepriift und stellen stets ein
wesentliches Entscheidungskriterium dar. Die Einlagen unserer Mitglieder und
Kunden flieBen iberwiegend in Form von Investitions- und
Wohnungsbaudarlehen in die Region zuriick. Das ist ein Merkmal dafiir, dass
unsere Geschaftstatigkeit an der Realwirtschaft ausgerichtet ist, wobei der
Wirkungsgrad der Kreditvergaben und Geldanlagen in Bezug auf den
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Sustainable Finance Action Plan aktuell nicht abschlieBend beurteilt werden
kann. Die Bereiche Vertrieb, Qualitatssicherung und Marketing sowie im
Einlagengeschaft der Hausmeinungsausschuss sind in die Produktfreigabe und
Kommunikation miteinbezogen. Wir richten unser Beratungsangebot stets an
den Bediirfnissen unserer Mitglieder und Kunden aus.

Die Wertschépfung im Bankgeschaft besteht im Wesentlichen aus der
Hereinnahme von Einlagen, Abwicklung des Zahlungsverkehres, Kreditvergabe
und den Eigenanlagen. Bei der Vermittlung von Anlagen in Fonds und/oder
Versicherungen steht unseren Mitgliedern und Kunden eine groBe Auswahl von
nachhaltigen Produkten zur Verfiigung. Wir begleiten unsere Mitglieder und
Kunden verantwortungsvoll bei der Umsetzung ihrer Finanzierungen. Fir
unsere Produkte im Vertrieb haben wir zurzeit noch keine unmittelbaren
Nachhaltigkeitskriterien und -ausschliisse definiert.

Bei unseren Eigenanlagen beobachten wir die Nachhaltigkeitseinstufung
unseres Portfolios regelmaBig anhand der Beurteilungen durch die DZ BANK
und die Union Investment.

Im Bankbetrieb wird Nachhaltigkeit insbesondere durch unsere regionale
Verbundenheit spirbar. Wir treten in unserem Geschéftsgebiet als Arbeitgeber,
Dienstleister, Steuerzahler und nicht zuletzt auch als Auftraggeber auf.

Teil unserer Strategie, welche in erster Linie auf eine hochqualifizierte und
bedarfsorientierte Beratung der Mitglieder und Kunden abzielt, ist es, sie in der
Digitalisierung zu begleiten und damit den Ressourcenverbrauch zu mindern.
In diesem Zusammenhang kann durch die weitere Steigerung der
Nutzungsquote des elektronischen Postfachs der allgemeine Papierverbrauch
und die Emission, die mit dem Versand von Informationen verbunden ist,
reduziert werden. Die stetige Optimierung der Prozesse und Verfahrensweisen
in den betrieblichen Ablaufen ist ein Schwerpunkt unseres innerbetrieblichen
Handelns.

Die sozialen und okologischen Probleme der Wertschopfungsstufen schatzen
wir aufgrund der branchenbedingt hohen Wertschépfungstiefe in unserem
Unternehmen als gering ein. Beim Einkauf von Waren und externen
Dienstleistungen setzen wir auf einen fairen und partnerschaftlichen Umgang
miteinander. Dabei greift die Volksbank Alzey-Worms eG im Schwerpunkt auf
regionale Anbieter und Dienstleister der genossenschaftlichen FinanzGruppe
zurick.



m Volksbank
Deutscher Alzey-Worms eG

NACHHALTIGKEITS IR BN it Niederlassung VR-Bank Mainz
Kodex

Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die Verantwortung fir die nachhaltige Entwicklung der Bank ist im
Geschaftsverteilungsplan der Volksbank Alzey-Worms eG festgehalten. Nach
der Geschaftsordnung tragt der Vorstandsvorsitzende die Verantwortung fiir
die Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts sowie fiir das
Nachhaltigkeitsmanagement.

Organisatorisch findet das Nachhaltigkeitsmanagement seine Ansiedelung in
der Stabsstelle Unternehmensentwicklung. Das Projekt Nachhaltigkeit konnte in
2024 erfolgreich als vollwertiges Thema und organisatorische Stelle tGberfiihrt
werden. Die Vollzeitstelle konnte wie geplant im Méarz 2024 besetzt werden. Es
findet eine enge Absprache mit dem Vorstand statt.

Neben der Umsetzung der regulatorischen Anforderungen und der Planung
und Umsetzung der MaBnahmen im Rahmen des BVR-Nachhaltigkeitscockpits
zahlt die Koordination und Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts zu den
Aufgaben des Nachhaltigkeitsmanagements. Da Nachhaltigkeit in allen
Bereichen unserer Bank stattfindet, pflegt das Nachhaltigkeitsmanagement
engen Austausch mit den Fachbereichen und setzt in Zusammenarbeit mit den
Ansprechpersonen die MaBnahmen und Plane um. Somit konnte das Thema
Nachhaltigkeit erfolgreich in die strategische Planung und das operative
Geschehen eingebunden werden. In 2025 planen wir die Etablierung eines
Nachhaltigkeitsgremiums.

Es ist unsere Bestrebung, neben den Ansprechpersonen in den Fachbereichen
auch alle weiteren Mitarbeitenden zum Thema Nachhaltigkeit zu sensibilisieren
und ein Bewusstsein zu schaffen. Das Nachhaltigkeitsmanagement betreute in
diesem Zusammenhang das strategische Projekt zur Nachhaltigkeit im Rahmen
des Talentférderprogramms. Eine Teilaufgabe der Gruppe ist die
Kommunikation nachhaltiger Basiskenntnissen. In 2025 finden weitere
kommunikative MaBnahmen zur Scharfung des Bewusstseins innerhalb unserer
Bank statt.
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6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Teil der Gesamtbankstrategie sind unsere Nachhaltigkeitsleitsatze. Diese bauen
auf den Pfeilern Umwelt, Soziales, Unternehmensfiihrung und nachhaltiges
Wirtschaften auf. Sie dienen als Grundlage fiir das nachhaltige Handeln nach
innen und auBen und sind Basis fiir die Ableitung konkreter MaBnahmen.

Die Bank sieht die hohe Relevanz und Zukunftstrachtigkeit der zu
behandelnden Themen und hat daher Ressourcen in Form einer Vollzeitstelle
zur Bearbeitung der Aufgaben, Erarbeitung von geeigneten MaBnahmen und
Umsetzung erforderlicher Prozesse aufgebaut. Da Nachhaltigkeit durch
regulatorische Anforderungen, Projekte und fachspezifisches Wissen in allen
Bereichen der Bank stattfindet, miissen gesamtbankweit zeitliche und
personelle Ressourcen zur Verfligung gestellt werden. Aufgrund der hohen
Dynamik des Themas kénnen wir zum aktuellen Zeitpunkt nicht ausschlieBen,
dass zusatzliche personelle Ressourcen im Fachbereich Nachhaltigkeit nétig
sein werden.

Zurzeit haben alle Mitarbeitenden die Mdéglichkeit, Uber ein Ticketsystem
sogenannte 'Quick Wins' einzureichen um nachhaltige Ansatze im beruflichen
Umfeld geltend zu machen. Aufgrund erster positiver Erfahrungen méchten wir
die Einbindung der Mitarbeitenden und ihrer Ideen ausbauen. Hierfiir planen
wir ein neues Ideenmanagement in dem auch Ideen zum Thema Nachhaltigkeit
eingereicht werden kdnnen.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelméBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Volksbank Alzey-Worms eG ermittelt Kennzahlen fiir die Handlungsfelder,
die einen kontinuierlichen Prozess der Verbesserung sicherstellen sollen.
Insbesondere sind die - unter dem Aspekt der Umwelteffizienz - Kennzahlen
zum Papierverbrauch, zum Stromverbrauch und zum Verbrauch an
Heizenergie. Die Daten werden im Rahmen eines bestehenden
Steuerungskonzeptes kontinuierlich erhoben, um Transparenz und
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Vergleichbarkeit zu gewahrleisten.

Der Bereich Personalmanagement analysiert dariiber hinaus in regelmaBigen
Abstdnden den Personalbestand (Demografie, Geschlechterverteilung,
Betriebszugehdrigkeit, Fluktuation, Arbeitszeitverteilung usw.) und berichtet an
den Vorstand. Hierzu werden die aus der Genossenschaftlichen FinanzGruppe
vorliegenden Vergleichszahlen zum Analysieren der eigenen Kennzahlen
herangezogen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

e Genossenschaftliche Grundwerte: Selbsthilfe, Selbstverwaltung,
Selbstveranwortung;
daraus resultierend: hohes Verantwortungsbewusstsein fiir
Stakeholdergruppen;

e Leitlinien des hauseigenen Unternehmensleitbildes und der
Flihrungsgrundsatze;

e Orientierung am Verhaltenskodex der DZ BANK
Gruppe https://www.dzbank.de/content/dzbank/de/home/die-dz-
bank/profil/unternehmensfuehrung/compliance/verhaltenskodex-
derdzbank.html

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Unsere Mitarbeitenden sind unser wichtigstes Gut. Um qualifizierte
Mitarbeitende und Fiihrungskrafte zu gewinnen und zu halten, stellt eine
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attraktive Verglitung einen wichtigen Teil dar. Vergiitung ist fir uns nicht nur
die angemessene, sondern auch faire Anerkennung des Engagements der
Mitarbeitenden innerhalb ihrer Rolle und fiir unsere Bank.

Die Vergitung der Geschaftsleitung bemisst sich nach den individuellen
Aufgaben und Leistungen sowie nach der wirtschaftlichen Lage und dem
langfristigen Erfolg unseres Hauses. Dabei beriicksichtigen wir, dass sie der
Ublichen Vergltung vergleichbarer Genossenschaftsbanken entspricht. Unser
Aufsichtsrat erhalt eine Aufwandsentschadigung in Form einer pauschalen
Festverglitung. Fir die grundlegende Bemessung der Vergiitung der
Mitarbeitenden greifen wir auf die Klassifizierung des Tarifwerkes fiir die
Volksbanken und Raiffeisenbanken zuriick. Die Verglitungsgruppen
berlicksichtigen die notwendigen Kenntnisse und Erfahrungen, sowie den Grad
der Verantwortung und der Entscheidungsspielrdume des Mitarbeitenden.
Dariber hinaus sieht der Tarifvertrag Zulagen fiir eine hohe Expertise und
Fiihrungsaufgaben vor. Besondere Qualifizierung kann zudem Uber eine
Ubertarifliche Zulage anerkannt werden. Der Grad der Erfiillung der in der
Funktionsbeschreibung dokumentierten Anforderungen wird regelmaBig in
einem personlichen Entwicklungsdialog (PED) zwischen Fuhrungskraft und
Mitarbeitenden erdrtert.

Die ganzheitliche individuelle Beratung steht in unserem Haus im Vordergrund,
daher werden bewusst keine Anreize gesetzt, bestimmte Produkte zu verkaufen
oder bestimmte MaBnahmen zu ergreifen. Die Hohe der Verglitung wird nicht
durch das vorhandene Zielvereinbarungssystem beeinflusst.Dies trifft auch auf
eventuelle fixierte Nachhaltigkeitsziele zu. Aufgrund des ganzheitlichen
Ansatzes ist die Beriicksichtigung der Nachhaltigkeitsziele bei der Festsetzung
der variablen Vergiitung zurzeit nicht geplant.

Uber die Erreichung aller Ziele der Bank wird regelmaBig in den
Direktorensitzungen sowie den Aufsichtsratssitzungen berichtet, sodass im
Bedarfsfall friihzeitig GegensteuerungsmaBnahmen eingeleitet werden kénnen.

Fur alle variablen Bestandteile der Gesamtvergltung im Verhaltnis zum
Fixgehalt wurde eine Obergrenze festgelegt. Das gesamte Vergitungssystem
bertcksichtigt die Richtlinien der Institutsvergitungsverordnung und die
entsprechenden Vorbehalte des Kreditwesengesetzes. Die Vergiitungen stehen
stets im Einklang mit unseren Geschafts- und Risikostrategien. Alle gewdhrten
variablen Vergltungsbestandteile werden jahrlich durch das
Personalmanagement zusammengetragen und zur Uberpriifung der internen
Kontrolleinheit vorgelegt. Zudem findet einmal im Jahr durch den Aufsichtsrat
eine Uberpriifung der gewahrten Vergiitungen an die Geschéftsleitung statt.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergilitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskraifte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Wie im Vorjahr sind die variablen Vergiitungsbestandteile von untergeordneter
Bedeutung. Zur Vergitungspolitik machen wir neben dem verpflichtenden
Berichten keine weiteren Angaben, da wir kein leistungsorientiertes
Vergiltungssystem einsetzen.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhiltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Als regional tétige Organisation und zur Vermeidung von evtl. Riickschliissen
auf die Vergiitung einzelner Personen machen wir hier keine Angaben.

Seite: 19/68
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9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Zu den wesentlichen gesellschaftlichen und wirtschaftlich relevanten
Anspruchsgruppen zdhlen neben unseren Mitgliedern, Kunden, Mitarbeitenden
und dem Betriebsrat auch die Kommunen, gesellschaftliche Institutionen (z.B.
Vereine) sowie Partner der (regionalen) Wirtschaft und des
genossenschaftlichen Verbundes und der Medien. Als Genossenschaftsbank mit
tiefer Verankerung in der Region kennen wir unsere Markte und
Anspruchsgruppen. Diese ergeben sich aus unserer Geschaftstatigkeit und den
genossenschaftlichen Strukturen. Der Dialog mit den Anspruchsgruppen ergibt
sich im Rahmen unserer taglichen Geschaftstatigkeit zu der unter Anderem
Kundengesprache gehéren, bei denen die Bedirfnisse und Erwartungen der
Kundinnen und Kunden kommuniziert werden. Hinzu kommen auBerdem
Gesprache mit gesellschaftlichen Institutionen in Bezug auf Sponsoring und
Spenden.

Um weitere Einblicke zu erhalten, fiihrt die Bank bedarfsweise Mitarbeiter- und
Kundenbefragungen durch, um Feedback, Bediirfnisse und Anforderungen zu
erfragen.

Im Rahmen der Durchfiihrung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden
die Mitarbeitenden im Jahr 2024 zum Thema Nachhaltigkeit befragt und die
Ergebnisse in die weitere Bewertung einbezogen. Wir planen im Jahr 2025 die
Befragung der externen Interessengruppen durchzufiihren und die Erkenntnisse
entsprechend in die weitere Bewertung der wesentlichen Themen
einzubeziehen. Darlber hinaus erfolgen im Personalbereich im Rahmen des
~Persdnlichen Entwicklungsdialogs" Gesprache mit den Mitarbeitenden, die den
Austausch ermdglichen. Im Rahmen der jéhrlichen Vertreterversammlung
nutzen wir ebenfalls die Méglichkeit — neben den notwendigen Beschliissen und
Abstimmungen — umfangreich lber das zuriickliegende Geschaftsjahr zu
berichten.

Beschwerden kdnnen neben der Nutzung unseres prozessgesteuerten
Beschwerdemanagements grundsatzlich auf allen Kommunikationswegen
erfolgen.

Die Bank kommunizierte den Erfolg der Geschaftstatigkeit und den Verlauf
aktueller Projekte liber verschiedene Medien. Neben Pressekonferenzen und -
gesprachen werden alle verfligbaren Kandle zur internen und externen
Unternehmenskommunikation genutzt. (Printmedien, Internet-Auftritt, Social
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Media, hausinternes Informationssystem, Mitarbeiterzeitung,
Mitarbeiterinformationssystem) Nachhaltigkeitsrelevante Themen bilden hier
einen wichtigen Schwerpunkt. Neben der Nutzung der oben genannten Kandle
nimmt das Thema auch im jahrlich erscheinenden Geschaftsbericht einen
wesentlichen Teil ein.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen gedauBert haben.

Durch die in mehrfacher Hinsicht aktiv praktizierte Einbindung der in Kriterium
9 genannten Stakeholdergruppen, die in der Natur unserer
genossenschaftlichen Geschaftstatigkeit liegt (Gesprache mit Kunden, Partnern,
Mitarbeitenden, Sponsorengesprache, Umfragen, Riickmeldungen aus
Beschwerdemanagement), wurden vor allem folgende Schliisselthemen von
diesen als relevant benannt:

e starke Mitgliederorientierung (Anspruchsgruppe: Mitglieder)

¢ hohe Kundenzufriedenheit, Verlasslichkeit in der Geschaftsbeziehung
(Anspruchsgruppe Kunden und Geschaftspartner);

o Weiterentwicklung der Digitalisierung (Anspruchsgruppen Kunden und
Mitarbeitende)

o starke Mitarbeiterorientierung, z.B. im Hinblick auf Gesundheitsthemen
(Anspruchsgruppe Mitarbeitende);

e genossenschaftlicher Forderauftrag - fir die Region und die Menschen,
die darin leben (alle in Kriterium 9 genannten Anspruchsgruppengruppen)

¢ nachhaltige Geldanlageformen (iber den Verbund (Anspruchsgruppe
Kunden)

Die Bank reagiert hierauf durch ihr auf die verschiedenen Kundengruppen und
-interessen zugeschnittenes Produktangebot sowie durch entsprechende
Kommunikation (ber alle in Kriterium 9 genannten zur Verfigung stehenden
Kandle. Besondere Relevanz besteht generell (nicht nur im aktuellen
Geschaftsjahr) - bedingt durch den Unternehmenszweck der finanziellen
Férderung von Mitgliedern und Kunden - bei den ersten beiden Punkten, auf
die unser Geschéftsbetrieb ganz klar ausgerichtet ist.
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Im Jahr 2024 lag der Fokus auf dem Einbezug der internen Stakeholder. So
wurden die Mitarbeitenden im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse zu
ihrer Betroffenheit innerhalb der Themenbereiche S -Soziales und G -
Governance befragt. Die Ergebnisse bilden einen der Grundsteine fiir die
weitere Fokussierung der Themen flir unser Haus. Wir planen im Jahr 2025 die
Einbindung der externen Stakeholder um diese Ergebnisse ebenfalls in unsere
Analyse zur doppelten Wesentlichkeit einflieBen zu lassen.

Zusatzlich wurden die Mitarbeitenden im Rahmen des Talentférderprogramms
zum Thema Nachhaltigkeit befragt. Diese Umfrage gab Aufschluss dariiber, wie
intensiv sich die Mitarbeitenden bereits im (beruflichen) Alltag mit dem Thema
Nachhaltigkeit beschaftigen. Die Ergebnisse gaben hilfreiche Einblicke und
werden in die weitere MaBnahmenplanung im Bereich Kommunikation
einflieBen.

Um unseren Mitgliedern das Themengebiet der Nachhaltigkeit naher zu bringen
und den Austausch zu fordern, referierte Wettermoderatorin Claudia Kleinert
an unserem Mitgliederforum in Worms zu dem Thema ,Klimawandel —
Bedrohung oder Chance".

Zur weiteren Einbindung von Mitarbeitenden in das Thema Nachhaltigkeit
planen wir fiir 2025 die Einflihrung eines Nachhaltigkeitsgremiums, bei dem
Themen diskutiert und die Umsetzung von MaBnahmen und Projekten geplant
und umgesetzt werden.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Innovationsmanagement

Digitalisierung findet in allen Bereichen der Bank statt, um jedoch eine
Verantwortlichkeit auch im Organigramm sichtbar zu machen, gibt es in der
Stabsstelle Unternehmensentwicklung das “Innovationsmanagement”, kiinftig
“Digitalisierung & Innovationsmanagement”.

In 2024 fand erneut unsere interne Sprintwoche statt. Hierbei haben
Mitarbeitende die Chance eine Woche unter Anwendung agiler Methoden eine
Ausarbeitung fiir das Haus zu aktuellen Trendthemen durchzufiihren. Das
Thema der letzten Sprintwoche war ,new work". Die Mitarbeitenden haben ein
Konzept zur Férderung der Personalgesundheit erarbeitet und dem Vorstand
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vorgestellt. Die genaue Planung und Umsetzung der MaBnahmen sind in 2025
vorgesehen.

Zur Umsetzung digitaler Projekte sind in unserem Haus Mitarbeitende
involviert, die hierbei unterstiitzen - u.a. durch Prozessverantwortliche und ihre
Teams. Daneben gibt es auch ca. 40 ,Digitale Multiplikatoren™ die in 2024 zu
den Grundlagen des Themas Nachhaltigkeit befragt und geschult wurden. Ziel
war die Synergien der Digitalisierung und der Nachhaltigkeit mehr in das
Bewusstsein der handelnden Kolleginnen und Kollegen zu riicken.

Im Bereich Ressourcen konnte auch im vergangenen Jahr durch das fokussierte
Anbieten digitaler Kundenerlebnisse wie beispielsweise der OKB Immobilie der
digitale Vertriebskanal gefordert werden, was zu einer Reduktion der
Fahrtwege beitrug. Einsparungen im Papierverbrauch konnten durch das aktive
Angebot des ePostfaches sowie QR-Codes bei Zustimmungsaktionen umgesetzt
werden. Im Rahmen des Talentférderprogramms HelloVobaTalents, das sich in
diesem Jahr mit dem Thema Nachhaltigkeit beschaftigte, spielten innovative
und agile Methoden eine wichtige Rolle. In zwei Workshop-Tagen zur
Erarbeitung der besten Herangehensweise innerhalb des Projektes wurde agiles
Handeln in die Praxis umgesetzt.

Die Umsetzung von vollstandig digitalisierten Prozessen ist ein entscheidender
Erfolgsfaktor fir die Volksbank Alzey-Worms eG, um Zeit- und
Kostenersparnisse bei der Bearbeitung von Geschaftsvorfallen zu realisieren.

Die Volksbank Alzey-Worms eG beteiligt sich u.a. beim Digital Hub Worms und
ist Férdermitglied des Mainzer Gutenberg Digital Hubs, einem Collaboration
Space zur Forderung der Innovationskraft und regionalen Vernetzung mit
Start-Ups.

Das Innovationsmanagement der Bank ist in weiteren Open-Innovation-
Initiativen engagiert, u.a. in der "Einfach mitmachen" Community der Atruvia,
bei #genolabworking des BVR, sowie dem GenoBarcamp.

Produkte und Dienstleistungen

Als Regionalbank mit einem weitreichenden Filialnetz und einem breit
aufgestellten Omnikanalbank-Angebot schaffen wir Nahe zu unseren Kunden
und ermdglichen den Kunden Zugang iber den individuell bevorzugten Kanal.
So kénnen wir eine optimale Kundenbetreuung bieten, ohne dass lange
Anfahrtswege erforderlich sind. Das spart Zeit und reduziert die durch die
Fahrt entstehenden CO2-Emissionen.

Wir setzen mittlerweile auf ein modernes Filialkonzept, das bei allen
Filialmodernisierungen und Neubauten umgesetzt wird. Die Raumlichkeiten
sind flexibel nutzbar, die Mitarbeitenden kénnen mobil innerhalb der Filiale
arbeiten und Experten lassen sich per Video zuschalten. Ein wichtiger
Bestandteil dieser Verédnderungen war die Ausstattung samtlicher Filialen mit
einer Beratungskabine des VRServicelnteraktivSystems. Das VRSISy ermdglicht
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eine individuelle Beratung per Videolibertragung in Echtzeit. Diese Innovation
soll auch in Zukunft sicherstellen, dass wir fiir unsere Kunden stets gut
erreichbar sind. Zusatzlich flieBen bei Filialumbauten und Neubauten stets die
neuesten dkologischen und klimafreundlichen Standards ein.

Durch die Férderung von Online-Banking, Mobile-Banking und digitalen
Zahlungsmethoden verringern wir nicht nur den Papierverbrauch, sondern
tragen auch zur Reduzierung des CO2-FuBabdrucks der Bank bei. Der Anteil
aktiver Kunden, die ihre Konten online fiihren, liegt mittlerweile bei 74%.
62,5% der Kunden nutzen inzwischen das elektronische Postfach. Diese
zunehmende Nutzung digitaler Angebote tragt zur Reduktion des
Ressourcenverbrauchs bei.

Wir bieten eine Reihe nachhaltiger Finanzprodukte an, die es unseren Kunden
ermoglichen, in Projekte und Unternehmen zu investieren, die soziale und
Okologische Verantwortung ibernehmen. Von ethischen Investmentfonds bis
hin zum "griinen" Kredit (KlimaKredit) fur umweltfreundliche Projekte
beinhaltet unser HausbankProgramm auch nachhaltige Optionen. Zurzeit
erheben wir lediglich die Verkaufszahlen unseres Klimakredits. Um die
Auswirkungen unserer Produkte auf 6kologische und soziale Aspekte in
Zukunft messen zu kénnen, haben wir im Jahr 2024 damit begonnen uns mit
der Messung unserer Finanzierten Emissionen zu beschaftigen und priifen
aktuell die Méglichkeiten der Erhebung. Darliber hinaus wollen wir im
kommenden Jahr die Méglichkeiten priifen, die Auswirkungen auf soziale
Aspekte messen zu kdénnen.

Kunden, die das elektronische Postfach nutzen, kénnen monatlich bis zu einem
Euro bei den Kontofiihrungsgebiihren sparen. Dariiber hinaus belohnen wir die
Nutzung nachhaltiger Produkte. Bei Beratungen zu energieeffizienten
Neubauten oder Renovierungen ist die Einbeziehung von staatlichen
Férderprogrammen mittlerweile fester Bestandteil. Im Jahr 2024 haben wir
begonnen uns mit weiteren Unterstiitzungsleistungen fiir unsere Kunden zu
beschaftigen. Im Privatkundenbereich haben im Jahr 2024 13 Kolleginnen und
Kollegen eine Weiterbildung im Bereich Modernisierungs- und
Foérdermittelberatung absolviert. Im Jahr 2025 ist die Erweiterung auf den
Firmenkundenbereich geplant. Darliber hinaus wurden weitere MaBnahmen
begonnen, um unsere Kunden bei ihrer Transformation zu begleiten. Diese
werden im kommenden Jahr konkretisiert.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Im Anlagebereich beziehen wir bei der Bedarfsermittlung Nachhaltigkeit aktiv
ein und bieten eine breite und ausgewogene Produktpalette an, dabei spielen
soziale und 6kologische Kriterien eine zentrale Rolle. Neben den Produkten
unserer Verbundpartner priifen wir kiinftig das Angebot eigener, regionaler
Nachhaltigkeitsprodukte.

Im Zahlungsverkehr arbeiten wir zusammen mit unseren Partnern der
genossenschaftlichen FinanzGruppe an nachhaltigen Losungen und haben
bewusst nachhaltige Bestandteile in unser Hausbankprogramm integriert.

Zur Forderung einer nachhaltigen Entwicklung wollen wir weiterhin unseren
Mitgliedern und Kunden verstarkt umfangreiche und innovative
Finanzierungsmdglichkeiten anbieten. Daneben haben wir bereits ein eigenes
Finanzierungsprodukt flir nachhaltige Vorhaben in unser Produktportfolio
aufgenommen und Nachhaltigkeitskriterien fiir das Kundenkreditgeschaft in die
strategische Planung bis 2027 integriert.

Bei unseren Eigenanlagen bewerten wir bereits heute umfangreiche
Nachhaltigkeitskriterien.

Neben den zehn Prinzipien des UN Global Compact, der die Themenbereiche
Menschenrechte, Arbeitsbedingungen, Umwelt sowie faire und gute
Unternehmensfiihrung adressiert, achten wir verstarkt auf anerkannte Aspekte
der Nachhaltigkeit und haben eine Mindestquote definiert.
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KRITERIEN 11-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschiftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Im Dienstleistungsgewerbe werden im Vergleich zur Industrie natirliche
Ressourcen in geringerem Umfang in Anspruch genommen. Die Volksbank
Alzey-Worms eG steuert den Verbrauch von Ressourcen anhand von
Kennzahlen und Erhebungen, insbesondere flir die folgenden GroéBen:

e Verbrauch an Papier
Stromverbrauch
Verbrauch von Heizenergie
e Wasserverbrauch
Mobilitat / Fuhrpark

Alle vier Jahre wird in unserem Haus ein Energieaudit durchgefiihrt. Das letzte
fand 2023 statt. Die daraus abgeleiteten MaBnahmen zur Stromeinsparung
werden fortgefiihrt. Hierzu zahlen der Einsatz von LED-Leuchten und -
Leuchtmitteln sowie die Zeitsteuerung elektrischer Verbraucher erreicht.

Die Bank erzeugt an verschiedenen Geschaftsstellen Strom mittels
Photovoltaikanlagen und nutzt an mehreren Standorten Geothermie.

Im Kalenderjahr 2024 sind drei weitere Photovoltaikanlagen in G6llheim,
Osthofen und Wérrstadt mit einer moglichen Anlagenleistung von rd. 85 kWp
in Betrieb genommen worden. Die Dachflachen wurden mit 218 PV- Modulen
bestiickt, sodass die Autarkiequote der Bank weiter gesteigert wurde. Die
Anlagen sind so konfiguriert, dass zuerst die Liegenschaften mit dem
gewonnenen Strom versorgt werden. Zuletzt wird der jeweilige
Batteriespeicher geladen und der Gberschiissige Strom ins Netz eingespeist.
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Betreuungsfiliale in Géllheim
Kompetenzzentrum in Osthofen

Da die Volksbank Alzey-Worms eG den Anteil an erneuerbaren Energien
weiterhin ausbauen mdchte, planen wir im Laufe des Kalenderjahres 2025 drei
weitere Photovoltaikanlagen mit einer mdglichen Anlagenleistung von rd. 45
kWp in Betrieb zu nehmen.

Neben der Installation der PV-Anlage auf unserer Filiale in Géllheim wurde das
Dach der Filiale zu einem Griindach umgebaut. Das verbaute Griindach-System
bietet viele Vorteile. Neben den Retentionseffekten, die durch den verzégerten
Wasserabfluss die Kanalisation entlasten, bietet das Griindach auch eine
natirliche Kiihlung der Umgebungstemperatur und der installierten PV-Anlage.

Fir unsere Filialen in Eich und Ober-Olm beziehen wir Strom und Warme aus
Blockheizkraftwerken.

Im jéhrlichen Planungsprozess wird durch den Vorstand Uber die wesentlichen
Investitionen entschieden. Hierbei wird grundsatzlich im Einzelfall die
Inanspruchnahme von natirlichen Ressourcen beriicksichtigt. Wesentliche
Risiken durch Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen, die mit der
Geschaftstatigkeit verkniipft sind, wurden bislang nicht festgestellt. Ein
konkretes Konzept zur Beriicksichtigung weiterer, Uiber die bereits genannten
Ressourcen hinaus, wurde nicht definiert, da diese fiir die Geschaftstatigkeit
nicht von entscheidender Bedeutung ist.

Im Wesentlichen werden fiir die Geschaftstatigkeit natiirliche Ressourcen in
Form von Heizenergie (2024: 2.328.161 kWh) und Strom (2024: 1.619.000
kWh) verbraucht.
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12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Nachhaltigkeit ist Bestandteil der vom Vorstand erstellten und verabschiedeten
Gesamtbankstrategie. Die Volksbank Alzey-Worms eG arbeitet kontinuierlich
sowie im Rahmen baulicher Verdnderungen an der Optimierung und
Reduzierung des Ressourcenverbrauchs.

Uber einen regionalen Energieversorger beziehen wir 100% zertifizierten
Okostrom aus regionaler Windenergie, sowie aus Wasser- und
Photovoltaikanlagen aus Europa. Unser Ziel ist es bis zum Jahr 2026 den
Papierverbrauch (KAD-Papier) um 30 %, sowie den Strom- und
Warmeenergieverbrauch um 10 % zu senken.Dies soll durch die Digitalisierung
von Geschéftsprozessen sowie durch energetische MaBnahmen erreicht
werden.

Dariber hinaus soll bis zum Jahr 2026 der Anteil, an dem selbst erzeugten
Strom aus Photovoltaikanlagen auf 15 % erh6ht werden.

Soweit baulich méglich und sinnvoll, werden bei Veranderungen an den
Bankgebduden der Einsatz von LED-Leuchten und -Leuchtmitteln, die
Produktion von klimafreundlichem Strom aus Photovoltaikanlagen und
alternative Warme- bzw. Kalteerzeuger wie bspw. Geothermie oder Kraft-
Warme-Kopplung gepriift. In diesem Zusammenhang konnten wir im
vergangenen Jahr die Umristung auf LED-Leuchten an drei unserer Standorte
(Kirchheimbolanden, Mainz-Gonsenheim, Worrstadt) weiter vorantreiben.

Hinsichtlich der Senkung des Energieverbrauchs konnten in den vergangenen
Jahren durch energetische Sanierungen (DdmmmaBnahmen, Austausch von
Fenstern etc.), Einsatz von LED-Leuchten und durch den Einsatz von
Zeitsteuerungen bereits erkennbare Einsparungen erzielt werden.

Bei den bisher durchgefiihrten MaBnahmen vergleichen wir die
Energieverbrauche (Strom- und Heizenergie) vor und nach der MaBnahme mit
dem Ziel, den Gesamtenergieverbrauch kontinuierlich zu senken.

Energetische Sanierung des Kompetenzzentrums in Nierstein wurde
2024 erfolgreich abgeschlossen.
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Letztes Jahr konnten die Modernisierungsarbeiten am Standort Nierstein
erfolgreich abgeschlossen werden. Das nun fertiggestellte Kompetenzzentrum
wurde in diesem Zuge energetisch saniert. Neben einer Warmepumpe, der
Umstellung auf LED und einer verbesserten Warmedammung des Daches
wurde das Gebadude ebenfalls mit einer PV-Anlage zur Eigenproduktion von
Solarenergie und warmeschutzverglasten Fenstern ausgestattet. Die
Photovoltaikanlage besteht aus 30 PV-Modulen und hat eine Anlagenleistung
von 11,85 kWp.

Bezliglich des Fuhrparks wird der weitere Einsatz von E-Fahrzeugen unter
Beriicksichtigung des weitlaufigen Geschaftsgebietes in die Bedarfsanalysen mit
einbezogen. Im Bestand der Poolfahrzeuge wurden 3 Verbrenner gegen 3 neue
Elektrofahrzeuge ausgetauscht. AuBerdem wurde in die Dienstwagenregelung
der Hinweis aufgenommen, dass vorzugsweise Elektrofahrzeuge auszuwahlen
sind.

Die Volksbank Alzey-Worms eG engagiert sich schon seit Jahren mit
verschiedenen lokalen Projekten fiir Klima- und Umweltschutz. Mit der Klima-
Initiative "Morgen kann kommen" wird das Engagement bundesweit gebiindelt
und bringt weitere Klimaschutzprojekte an den Start. Auch im letzten Jahr
konnten wir, mit Unterstiitzung der Teilnehmenden unseres
Talentforderungsprogramms, zwei Baumpflanzprojekte mit der
"Schutzgemeinschaft Deutscher Wald Landesverband Rheinland-Pfalz e.V."
durchfiihren. Die gepflanzten Baume spielen nicht nur eine Rolle bei der
Reduktion von CO2, sondern sind ein wichtiger Bestandteil des langfristigen
Hochwasser- und Erosionsschutz unserer Region.
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Die Anforderungen an Finanzdienstleister, ihre Nachhaltigkeitsrisiken in Bezug
auf ihr Kerngeschéft ndher zu analysieren, werden in den kommenden Jahren
stark zunehmen. Hintergrund sind die aufsichtsrechtlichen Anforderungen, die
sich insbesondere aus der 7. MaRisk-Novelle ergeben. Daher haben wir im
Rahmen unserer Risikoinventur ESG-Risiken in Bezug auf ihre Wesentlichkeit
analysiert und beurteilt. Auf Grundlage der bisherigen Positionierung zu
Nachhaltigkeitsthemen im Kerngeschaft, die wir in den Kriterien 1-4 sowie 10
ausfihrlich beschrieben haben, werden unsere Konzepte entsprechend den
Anforderungen fortlaufend weiterentwickelt. Die Risiken im Rahmen des
Ressourcenmanagements sind insgesamt von unwesentlicher Bedeutung.

Seite: 30/68
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die Volksbank Alzey-Worms eG ist als Kreditinstitut gemaB § 1 KWG tatig. Der
Einsatz von Materialien nach Gewicht oder Volumen spielt im Vertrieb und der
Produktion von Dienstleistungen nur eine untergeordnete Rolle und wird als
unwesentlich eingestuft. Aus diesem Grund werden derzeit (bis auf den
Verbrauch an Kopierpapier und Kontoauszugsdruckerpapier) keine weiteren
Daten erhoben. Die Entwicklung des Verbrauchs an Kopier- und
Kontoauszugsdruckerpapier stellt sich wie folgt dar:

Einheit| 2022 2023 2024 |Veranderung Verdanderun
absolut in %
Kopierpapier Blatt 15 101.500/1.976.100 1.926.500  -49.600 -2,51
DIN A4
Bedrucktes Blatt
Papier(Kontoauszugsdrucker) | DIN 6.300.000/5.808.000|5.748.000 -60.000 -1,03
lang
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Mit den Pool- und Techniker-Fahrzeugen der Volksbank Alzey-Worms eG
wurden im Kalenderjahr 2024 197.582 km (Vorjahr: 190.728 km)
zurlickgelegt, davon 10.779 km (Vorjahr: 7.048 km) mit Fahrzeugen, die Uber
einen rein elektrischen Antrieb verfiigen.

Die elektrisch zurlickgelegten Kilometer konnten im Jahr 2024, durch den
Austausch von drei Verbrenner PKW durch Elektrofahrzeuge, erhoht werden.

Die wesentlichen Verbrauche schlagen sich im Stromverbrauch und in der
Heizenergie nieder:

Seite: 32/68
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Einheit| 2022 2023 2024 |Veranderung Verdnderung
absolut in %
Strom kWwh |2.062.608/1.657.935/1.619.000 - 38.935 -2,35%
darunter kWh 24.289 23.577 | 83.295 + 59.718 + 253,29 %
erzeugt aus
Photovoltaik
darunter kWh 33.798 32.490 29.704 - 2.786 - 8,58 %
erzeugt aus
BHKW
Einheit| 2022 2023 2024 |Veranderung Verdanderung
absolut in %
Heizenergiebedarf| kWh |2.756.575|2.426.651/2.328.161 98.490 - 4,06 %
darunter erzeugt aus | kWh 68.656 67.418 50.039 17.379 - 25,78 %
BHKW

Im Kalenderjahr 2024 wurde ein Warmemengenzahler fiir die Messung der
Erzeugung von Energie aus Geothermie durch ein Fachunternehmer eingebaut.
Wir streben im Jahr 2025 eine Erfassung und Auswertung der Daten an.

Einheit| 2022 | 2023 | 2024 |Verdnderung Veranderung
absolut in %
Photovoltaik, kWh | 79.676 | 74.628|91.522 + 16.894 + 22,64 %

Einspeisung in
das Stromnetz
eingespeist

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen

offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz

erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.
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Wesentliche Werte:

Der Stromverbrauch lag im Kalenderjahr 2024 um rd. 2,35 % unter dem
Verbrauch im Kalenderjahr 2023.

Im gleichen Zeitraum ist der Heizenergieverbrauch um rd. 4%
zurlickgegangen.

Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Die Volksbank Alzey-Worms eG ist als Kreditinstitut gemaB § 1 KWG tatig.
Daher beschrankt sich der Wasserbedarf auf die Toilettenspiilung und die
Unterhaltsreinigung.

Dennoch haben wir die Erhebung des Wasserverbrauchs im Kalenderjahr 2024

Seite: 34/68
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aufgenommen. Dieser stellt sich wie folgt dar:

Verdnderung |Veranderung
absolut in %

Wasser m3 3.001| 3.110 + 109 + 3,63 %

Einheit| 2023 2024

Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Im Dienstleistungsgewerbe fallen in der Hauptsache Papierabfalle an, die -
sofern notwendig - datenschutzgerecht nach der EU-DSGVO entsorgt werden
bzw. dem Papierabfall zugefiihrt werden.

Weiterhin fallt in geringem Umfang Hausmiill an, der durch die 6ffentliche
Miillabfuhr entsorgt wird. Entleerte Tonerkartuschen werden tber einen
Dienstleister dem Recycling zugefiihrt. Der Umfang des produzierten Abfalls
wird als unwesentlich eingestuft. Aus diesem Grund werden derzeit keine
Daten erhoben.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Die Volksbank Alzey-Worms eG verfolgt insbesondere durch die in Kriterium 12
beschriebenen MaBnahmen das Ziel, die Treibhausgas-Emissionen zu senken.
Konkrete Reduktionsziele der Emission wurden bislang nicht definiert, wir
streben jedoch eine kontinuierliche Senkung der Werte an.

Im Wesentlichen werden fiir die Geschaftstatigkeit natiirliche Ressourcen in
Form von Heizenergie und Strom verbraucht. Der Heizenergieverbrauch belief
sich im Kalenderjahr 2024 auf 505,62 tCO2 (2023: 532 tCO2). Durch die
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Umstellung auf 100 % Okostrom belief sich der Stromverbrauch auf 0,00 tCO2
im Jahr 2024 (2023: 547 tCO2).

Ziel ist es, die CO2-Emissionen bei dem Heizenergieverbrauch im Vergleich
zum Jahr 2023 um 10 % bis 2026 zu reduzieren.

Wir beziehen CO2-neutralen Okostrom aus regionaler Windenergie, sowie aus
Wasser- und Photovoltaikanlagen aus Europa.

CO2 -Ersparnis durch unsere Photovoltaikanlagen

Die Volksbank Alzey-Worms eG hat im Kalenderjahr 2024 rd. 174.817 kWh
klimafreundlichen Solarstrom mit den vorhandenen Photovoltaikanlagen
produziert und dadurch rd. 47 Tonnen CO2 eingespart. (Fir die
Berechnung wurde der Emissionsfaktor des Energieversorgers zugrunde

gelegt.)

Im Bereich der Heizenergie ist ein Rickgang von 5,02 % zu verzeichnen. Den
Heizenergieverbrauch haben wir mittels einer Tabelle des Erstellers unseres
Energieaudits berechnet.

Die Berechnung wurde ohne Tochter- und Enkelgesellschaften vorgenommen,
weil nur flr die Volksbank Alzey-Worms eG Daten vorliegen. Als Basisjahr
wurde das Kalenderjahr 2023 zugrunde gelegt.

Wir haben mit 71 Mitarbeitenden einen E-Bike-Uberlassungsvertrag
abgeschlossen. Unsere E-Bikes werden nur durch Lieferanten aus der Region
geleast, die Kunden unserer Bank sind. Durch die Nutzung des Fahrrads wird
automatisch die Nutzung des PKW reduziert.

Dadurch tragen unsere Mitarbeitenden durch Nutzung des Angebots zur
Reduktion des CO2-FuBabdrucks bei und férdern gleichzeitig ihre Gesundheit.

Dariber hinaus werden wir das im Jahr 2020 eingefiihrte Jobticket, welches
seit 2023 auch aus Deutschland-Job-Ticket genutzt werden kann, auch
weiterhin bis mindestens Ende 2026 all unseren Beschaftigten anbieten. Als
weiteren Anreiz gewahren wir unseren Mitarbeitenden eine einmalige Préamie,
sofern aus betrieblichen Griinden eine ortliche Versetzung notwendig wird und
eine flnfjdhrige Nutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel nachgewiesen wird.

Auch die wahrend der Corona-Pandemie vereinbarte Betriebsvereinbarung zum
mobilen Arbeiten wird liber das Jahr 2024 hinaus fortgefiihrt. Per 31.12.2024
nutzten 309 Mitarbeitende die Méglichkeit mobil zu arbeiten und verringern
damit bis zu 2/5 der bisher gefahrenen Kilometer.



~ m Volksbank

\\.‘ Deutscher Alzey-Worms eG
\ §‘ .‘ ] NACHHALTIGKEITS I B it Niederlassung VR-Bank Mainz
LAY/ Kodex

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Im Wesentlichen werden fiir die Geschaftstatigkeit natirliche Ressourcen in
Form von Heizenergie (2024: 505,62 tCO2) verbraucht.

Die Volksbank Alzey-Worms eG betreibt ansonsten keine unternehmenseigenen

Kraftwerke. Die Emissionen aus der kleinen Fahrzeugflotte sind von
untergeordneter Bedeutung.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Im Wesentlichen werden fiir die Geschaftstatigkeit natiirliche Ressourcen in
Form von Strom verbraucht. Durch die Umstellung auf 100% Okostrom seit
dem 01.01.2024 fallen keine Emissionen in diesem Bereich an.

Seite: 38/68
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)

in Tonnen @g—Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Im Jahr 2024 haben wir mit den ersten Vorbereitungen fir die Erstellung einer
CO2-Bilanz in den Scopes 1-3 begonnen. Die Erhebung der Emissionen im
Bereich Scope 3 werden wir im Jahr 2025 konkretisieren und so weit erheben,
wie es uns moglich ist. Hierbei halten wir uns an die zeitlichen Vorgaben der
ESRS.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF; oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Im Bereich des Heizenergieverbrauchs ist der CO2 AusstoB von 532 tCO2 auf
505 tCO2, somit um 5,02 % gesunken.

Im Bereich des Stromverbrauchs ist der CO2 AusstoB durch die Umstellung auf
100 % Okostrom von 547 tCO2 auf 0,00 tCO2 zuriickgegangen (100 %).

Seite: 40/68
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EU-Taxonomie

1.) Leistungsindikatoren (KPI)

Berichten Sie die fiir Ihr Unternehmen nach Art. 8 der EU-
Taxonomie-Verordnung in Verbindung mit den Delegierten
Rechtsakten fiir das zuriickliegende Geschaftsjahr zu
veroffentlichenden Leistungsindikatoren (KPI).

[So sind z.B. bei berichtpflichtigen Nicht-Finanzunternehmen Angaben zum
Anteil der Umsatzerlose, der Investitionsausgaben (CapEx) und der
Betriebsausgaben (Opex), die mit 6kologisch nachhaltig Wirtschaftsaktivitaten
verbunden sind, erforderlich. Berichtspflichtige Finanzunternehmen miissen
demgegeniiber Asset-orientierte Angaben machen, wobei nach der jeweiligen
Art des Finanzunternehmens zu unterscheiden ist. Der Umfang der
Pflichtangaben wird in den kommenden Berichtsjahren geméaf Art. 8 EU-
Taxonomie-Verordnung ((EU) 2020/852) i.V.m. den Delegierten Rechtsakten
fir alle berichtspflichtigen Unternehmen steigen. Daher konnen auch unter
Aspekt 3.) weitere Darstellungen zu den Leistungsindikatoren (KPI) erfolgen.]

% der te, die % der dig
% Erfassung
niicht in den Zikler der GAR | nicht in den Neniner der
(Gesamte nachhalt KRl den
e = meenf 2 e {Artikel| GAR werden
R pioies 7 Absitze 2 und 3 sowie | (Artikel 7 Absatz 1 und
Ankang ¥ Abschnitt 1.1.2) | Ankang ¥ Abschnite 1.2.4)
R Bestand Grine Aktiva-Quets
. |GAR) 20.182.657,61 | 20.763.612.97 0,4039% | 04156 0.3801% 34,58T6% 5.5004%
% der te, die| % der dig
% Erfassung | micht in den Zakler dev GAR | nicht im dan Nenner dar
|Sareinii Johpich BCI St KPl kP | fanden (Artikel| GAR werden
Gesamtaktiva) | 7 Absitze 2 und 3 sowie (Artikel 7 Absatz 1 und
Anhang ¥V Abschning 1.1.2) | Anhang ¥ Abschnite 1.2.4)
| Zusitsliche K GAR (Zuflisse) 17.111.525,69 | 17.325.881.75 21.1705% 15.5532%
Handelsbuch () 2
Finansgarontien 1]
ETWONETE WErGen werTe
[Assels under ]
Gebdhren- und
Provisionsertroge (**) L

{*) Fir Ereditinstitute, dee die Bedinungen von Artilel 34 Absatr 1 oder Artikel 3253 Abaatr | der Kapitaladdouanzverordnng nicht exfillen

{**] Gebdhren- und P B By anderen sl Krecitvergabe und At

Die iezitute legen Tir diese KM cubunBsperichiete infermationen offen. sinschlisflich informatianen in Form von Zisken, usimmsen mit Erlauterungen rur Mathaodd:
{550 % dier B den KPI erfagiven Wermageniwerte im Veshalinis ru den Gesamtaktivy der Banken

1****} baskerend aul dem Umsatz-KPI der Gegenpariel

{*****| basierend aul dem CapEx:KFl der Gegenpartel, aufler Aor das Kreditpeschalt; for das aligemeine Kredigeschalt wird der Umsatz-KP verwendet
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2.) Ansatz / Prozessbeschreibung

Beschreiben Sie den Ansatz Thres Unternehmens in Bezug auf die
EU-Taxonomie und die Prozesse zur Ermittlung der
unternehmensspezifischen Leistungsindikatoren.

[An dieser Stelle sind von den berichtspflichtigen Unternehmen insbesondere
die jeweils spezifischen qualitativen Angaben gemiB Art. 8 EU-Taxonomie-
Verordnung i.V.m. den Delegierten Rechtsakten zu machen (z.B. Erlauterungen
zur Ermittlung von Umsatz, Investitions- und Betriebsausgaben bei Nicht-
Finanzunternehmen). Auch hierbei kann ergénzend die Moglichkeit unter

Aspekt 3.) genutzt werden, weitere erforderliche Darstellungen hochzuladen.]

Anmerkung vorab: Das Kapitel wurde auf Grundlage, der in 2024 geltenden
regulatorischen Vorgaben erstellt.

Wir orientieren uns bei unserer strategischen Nachhaltigkeitspositionierung am
Nachhaltigkeitsleitbild der genossenschaftlichen Finanzgruppe. Dies beschreibt
unser Selbstverstandnis, "warum wir handeln™ und auch unseren Weg "wie wir
handeln®. Bei der inhaltlichen Ausgestaltung und Umsetzung unseres
Nachhaltigkeitsengagements orientieren wir uns am Nachhaltigkeitsleitfaden
des BVR. Dieser beriicksichtigt explizit die SDGs, die Ziele des Pariser
Klimaabkommens und die Prinzipien fiir verantwortliches Bankwesen
(.,Principles for Responsible Banking") des Umweltprogramms der Vereinten
Nationen. Als Finanzdienstleister liegen die wesentlichen
Nachhaltigkeitsauswirkungen im Kerngeschaft — dem Anlage- und
Kreditgeschaft sowie den Eigenanlagen. Hierbei geht es darum, Vorhaben zu
unterstiitzen, die auf Ressourcen- und Energieeffizienz, erneuerbare Energien
etc. zielen und den Ressourceneinsatz senken.

Der Umfang der quantitativen Angaben wurde im Rahmen eines von der
Europaischen Union vorgegebenen Phase-in-Prozesses liber mehrere Jahre,
beginnend mit der Berichterstattung per

31. Dezember 2021, sukzessive aufgebaut. Aktuell sind auf dem Markt noch
nicht alle Daten verfligbar, sodass hier nur ein schrittweiser Aufbau erfolgen
kann. Eine auf granularer Bewertung von Einzelaktivitaten berechnete Green
Asset Ratio flir Finanzunternehmen ist erstmals per 31. Dezember 2023
gefordert. Zu weiteren methodischen und datenbezogenen Aspekten verweisen
wir auf die nachfolgenden Ausfiihrungen.

Fiir unsere Bank ist die Nachhaltigkeit ein wichtiger Bestandteil unserer
Geschaftsstrategie, unseres Produktgestaltungsprozesses und unserer
Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien. Die durch die Taxonomie-
Verordnung festgelegte Nachhaltigkeitsdefinition bietet hierfiir den Rahmen.
Wir sind kein Handelsbuchinstitut.

Unsere Bank nutzt das IT-System des organisationseigenen Rechenzentrums
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der Atruvia AG. Bei der Erstellung unserer quantitativen Indikatoren
einschlieBlich des Umfangs der Vermégenswerte und Indikatoren, die von den
KPIs abgedeckt werden, greifen wir u. a. auf Daten aus dem
Bankenanwendungsverfahren agree21 und Auswertungen der Atruvia AG
zuriick.

Wir beschreiben im Folgenden, wie die einzelnen Tabellenzeilen zu
interpretieren sind und wie wir die einzelnen Werte ermittelt haben. Hierbei
halten wir uns sowohl an die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2178 der EU-Kommission (,Delegierte Verordnung vom 6. Juli 2021 zur
Erganzung der Verordnung (EU) 2020/852 des Europaischen Parlaments und
des Rates durch Festlegung des Inhalts und der Darstellung der Informationen,
die von Unternehmen, die unter Artikel 19a oder Artikel 29a der Richtlinie
2013/34/EU fallen, in Bezug auf d6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten
offenzulegen sind, und durch Festlegung der Methode, anhand deren die
Einhaltung dieser Offenlegungspflicht zu gewahrleisten ist"), als auch an die
erganzend durch die EU-Kommission am 6. Oktober 2022 bzw. 20. Oktober
2023 im EU-Amtsblatt veroffentlichten FAQs mit Auslegungen und
Klarstellungen.

In Hinblick auf die in der Tabelle dargestellten Werte ergeben sich folgende
Begrenzungen und Aspekte auf die wir hinweisen:

e Fir die Berichtsjahre 2021 und 2022 musste der Anteil der
taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitdten in Bezug auf die Umweltziele 1
und 2 berichtet werden. Dies konnte mittels vereinfachter quantitativer
Angaben in Bezug auf die Aktiva erfolgen. Fiir das Berichtsjahr 2023 ist
erstmalig der Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftsaktivitaten fir
die Umweltziele 1 und 2 zu berichten. Die zentrale Kennzahl hierfiir ist die
sogenannte Green Asset Ratio (GAR), deren Offenlegung anhand von
Berichtsbogen der DelVO 2021/2178 i.V.m. DelVO 2023/2486 erfolgt.
Des Weiteren sind die erganzten Wirtschaftsaktivitaten in den
Umweltzielen 1 und 2 und erstmals fiir die Umweltziele 3 bis 6 die
taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitdten zu ermitteln und mittels
vereinfachter Angaben zu berichten.

e Wir haben aufgrund der Vielzahl der in der EU-Taxonomieverordnung
enthaltenen unbestimmten Rechtsbegriffe bei der Ermittlung der Angaben
zum Teil auch eigene Annahmen und Auslegungen getroffen.

o Eine Wirtschaftsaktivitat kann als "taxonomiefdhig" hinsichtlich eines
Umweltziels eingestuft werden, wenn sie in der DelVO 2021/2139
(Klimataxonomie) bzw. der DelVO 2023/2486 (Umwelttaxonomie) fiir
dieses Umweltziel aufgefiihrt ist, unabhangig davon, ob die
diesbeziiglichen Kriterien dabei erfiillt werden. Damit eine
Wirtschaftsaktivitat auch als ,taxonomiekonform™ gilt, muss sie einen
wesentlichen Beitrag zu einem der sechs Umweltziele leisten und darf
keinen Schaden hinsichtlich eines der anderen fiinf Umweltziele anrichten
(Einhaltung der ,Do Not Significant Harm™ — DNSH Kriterien). Zusatzlich
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mussen auf Unternehmensebene die Vorgaben zum sozialen
Mindestschutz gemaB Art. 18 TaxonomieVO eingehalten werden. Bei der
Prifung der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten haben wir uns
von Wesentlichkeitsaspekten anhand ihres Anteils im Verhaltnis zur
gesamten GAR-Aktiva leiten lassen.

e Hinsichtlich der quantitativen Angaben zur GAR nutzen wir die
vorgegebenen Berichtsbdgen 0 bis 5 gemaB Anhang VI und die
Berichtsbdgen 1 bis 5 gemaB Anhang XII der DelVO 2021/2178 sowie der
damit verbundenen Anderungen gem&B Anhang VI der DelVO
2023/2486. Bei der Ermittlung der Daten haben wir uns an FinRep
orientiert. Diese Positionen werden seitens der Atruvia AG regelbasiert
zur Verfligung gestellt. Wir haben diese Informationen geprift und
plausibilisiert.

e Grundsatzlich taxonomieféhig sind Risikopositionen aus dem
Mengengeschaft. Dies betrifft zum einen Kredite gegeniiber privaten
Haushalten, welche grundpfandrechtlich durch Wohnimmobilien besichert
sind, und Kredite, die fiir die Sanierung einer Wohnimmobilie oder die
zur Durchfiihrung von energieeffizienten MaBnahmen wie z.B. Dadmmung,
Heizungsaustausch, Nutzung von erneuerbaren Energien gemaB des
Delegierten Rechtsakts zur EU-Klimataxonomie gewahrt wurden. Kredite
an private Haushalte fur den Erwerb von und Eigentum an Gebduden oder
zur Durchfiihrung von energieeffizienten MaBnahmen bilden grundsatzlich
den groBten Anteil an taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitaten in unserer
Aktiva.

e Wir haben einen Prozess zur Einholung entsprechender Informationen bei
unseren Kreditnehmern, zur Priifung der Ergebnisse auf
Taxonomiekonformitdt sowie zur Durchfiihrung der Klimarisiko- und
Vulnerabilitatsanalyse implementiert. Nach Priifung in Bezug auf eine
Einstufung als taxonomiekonform zeigt sich, dass nur ein sehr geringer
Anteil dieser Kredite als taxonomiekonform eingestuft werden kann. Dies
liegt zum einen an den sehr ambitionierten technischen
Bewertungskriterien, die flr die Taxonomiekonformitat zu erfiillen sind
(insbesondere in Bezug auf die Umweltziele 1 und 2). Zum anderen
konnten die hierfiir erforderlichen Nachweise (z.B. Energieausweise) beim
Kreditnehmer haufig nachtraglich nicht erlangt werden, da sie bislang in
der Kreditvergabe keine wesentliche Bedingung darstellten. Dariber
hinaus gibt es auch keine einheitliche Datenbank in Deutschland, um
bspw. die Zugehdrigkeit zu den besten 15 % des nationalen
Wohnungsbestands nachzuweisen. Weiterhin gehéren zum
taxonomiefahigen Mengengeschaft Kfz-Kredite an Privatkunden. Diese
machen allerdings nur einen verschwindend geringen Anteil an unserer
GAR-Aktiva aus.

e Taxonomiefahig sind darliber hinaus nach Art. 19a oder Art. 29a
Bilanzrichtlinie Kredite an CSR-berichtspflichtige Nicht-Finanzunternehmen
und Finanzunternehmen, bei denen der Finanzierungszweck bekannt ist
und dieser einer taxonomiefédhigen Wirtschaftstatigkeit zugeordnet werden
kann. Wir interpretieren diese Vorgabe so, dass die Ermittlung der
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berichtspflichtigen Unternehmen und Finanzunternehmen nach Art. 19a
oder Art. 29a Bilanzrichtlinie zu erfolgen hat. Die Bewertung der
Berichtspflicht haben wir manuell durchgefiihrt und plausibilisiert.

e Fir die erganzten Wirtschaftsaktivitaten zu den Umweltzielen 1 und 2
sowie Wirtschaftsaktivitaten zu den Umweltzielen 3 bis 6 miissen fiir 2023
zunachst nur die ,taxonomiefdhigen™ Wirtschaftsaktivitaten ausgewiesen
werden. Bei den privaten Haushalten zum Erwerb vom Wohnimmobilien
ware dies nur hinsichtlich Umweltziel 4 mdglich. Die diesbeziiglichen
Positionen haben wir allerdings den Umweltzielen 1 oder 2 zugeordnet,
da die technischen Bewertungskriterien fir das Umweltziel 4 fiir private
Haushalte nicht realistisch erfiillbar sind.

e Des Weiteren kénnen nach Art. 19a oder Art. 29a Bilanzrichtlinie CSR-
berichtspflichtige Unternehmen und Finanzunternehmen unter die
technischen Bewertungskriterien der Umweltziele 3 bis 6 fallen. Diese
Kredite haben wir manuell gepriift und festgestellt, dass wir keine
Unternehmen haben, die hierunter fallen wiirden.

e Bei der Priifung des Depot A sind wir analog zur Priifung der
Unternehmenskredite vorgegangen. Die Bewertung der Berichtspflicht
haben wir manuell durchgefiihrt und plausibilisiert. Die Anforderungen
nach Art. 18 TaxonomieVO (Mindestschutz) legen wir so aus, dass
Finanzinstitute nur bei der Finanzierung einer Wirtschaftstatigkeit im
Bereich Verkehr (Abschnitt 6 der DelVO 2021/2139) die Einhaltung der
Mindestschutzanforderungen zu priifen haben (vgl. Final Report on
Minimum Safeguards (2022) der Sustainable Finance Platform (SFP), S.
53). Derartige Finanzierungsaktivitaten haben wir nicht in unserem
Kreditportfolio.

Die GAR hat derzeit keine Steuerungsrelevanz. Hintergrund hierfir ist, dass die
Erflillung der technischen Kriterien insbesondere bei privaten Haushalten, die
den Hauptteil der taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitaten an unserer GAR-
Aktiva ausmachen, sehr hohe Hiirden hat und haufig auch durch private
Kreditnehmer nicht nachweisbar ist. So liegen z.B. in der Praxis bislang nur
vereinzelt Energieausweise bei neugebauten Wohnimmobilien vor, die
wesentliche Grundlage fir einen entsprechenden Nachweis der
Taxonomiekonformitat sind.

3.) Anhinge

Erganzende unternehmensspezifische Angaben und/oder weitere Darstellungen
finden Sie im Anhang am Ende dieses Dokuments.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Der Erfolg unseres Hauses stiitzt sich im Wesentlichen darauf, wie engagiert
und qualifiziert unsere Mitarbeitenden Kunden gewinnen, diese binden und die
Finanzprodukte und Dienstleistungen unserer Bank und der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe im Markt platzieren. Die Bank geht daher
weder regional noch produktbezogen wesentliche Risiken ein.

Wir achten sorgfaltig auf die Wahrung der Rechte unserer Arbeitnehmer und
sichern stets deren Aufklarung innerhalb unserer betrieblichen Informations-
und Schulungssysteme. Dieses Konzept der Nachhaltigkeit spiegelt sich in
unserem Unternehmensleitbild, den Fiihrungs- und Verhaltensgrundsatzen
sowie den Geschafts- und Risikostrategien wider.

Im Rahmen unserer gesellschaftlichen Verantwortung stellen wir attraktive
Arbeits- und Ausbildungsplatze als regionale - nicht international tatige -
Genossenschaft bereit. Wir sind Mitglied im Arbeitgeberverband der Deutschen
Volksbanken und Raiffeisenbanken und setzen den Tarifvertrag, der viele
Arbeitsbedingungen deutlich tber gesetzliche Mindestbedingungen hinaus
fixiert, korrekt und gewissenhaft um.

Zufriedene und motivierte Mitarbeitenden sind die Voraussetzung fiir unseren
Unternehmenserfolg. Deshalb ist der Bereich Personal direkt dem Vorstand
unterstellt. Die Einbindung der Unternehmensfiihrung in alle
personalstrategischen Entscheidungen und Uberlegungen ist damit
gewabhrleistet. Mit diesem umfassenden Managementkonzept sehen wir uns
sehr gut fiir die Zukunft aufgestellt.

Wir arbeiten in einem Klima gegenseitigen Vertrauens zielorientiert und
partnerschaftlich zusammen. Ein fairer, offener und verstandnisvoller Umgang
miteinander ist dabei selbstverstandlich. Mit einer weitsichtigen Strategie in der
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Personalarbeit haben wir frilhzeitig ein lebensphasenorientiertes Konzept
entwickelt, das die unterschiedlichen Lebens- und Berufsphasen der
Mitarbeitenden mit den Anforderungen und Interessen unseres Hauses in
Einklang bringt.

Die Zusammenarbeit mit unserem Betriebsrat ist vertrauensvoll und
konstruktiv. In regelmdBiger und offener Kommunikation werden gemeinsam
sinnvolle Lésungen gesucht. Die Rechte der Arbeitnehmer werden durch den
Betriebsrat und die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat umfassend und
zielgerichtet vertreten. Dort werden Themen rund um Arbeitnehmerrechte
regelmaBig besprochen, die umgesetzten MaBnahmen gepriift, evtl.
Handlungsfelder erlautert und Lésungen gesucht. Da aus diesen Gremien keine
Signale kommen, dass die Belange der Arbeitnehmer nicht ausreichend
berlicksichtigt werden, halten wir eine Risikoanalyse und eine Anpassung des
Konzeptes dahingehend fiir obsolet.

Daruber hinaus erméglichen wir allen Mitarbeitenden und insbesondere den
Arbeitnehmervertretern, hierarchie- und fachiibergreifend an Projekten
mitzuarbeiten, und sichern so das Einbringen von Ideen im Rahmen von
Workshops und Sitzungen in das Nachhaltigkeitskonzept der Bank. Unser Ziel
ist es, fir alle Projekte auch Mitarbeitende zu gewinnen, die keine
Flihrungsverantwortung tragen.

Die jahrlich erstellten Statistiken spiegeln die positiven Auswirkungen unseres
Konzeptes, z. B. in der hohen durchschnittlichen Betriebszugehdrigkeit, wider.

Der Themenbereich Nachhaltigkeit bezieht wichtige Personalthemen ein und
zeigt anhand des Reifegradfachers die Fortschritte in den Themen
Gleichstellung, Gesundheitsférderung und Aus- und Weiterbildung. Durch das
vorab genannte Face-lift der NachhaltigkeitsCockpits wurde unsere Einstufung
in den Bereichen Gesundheitsférderung sowie Diversitat, Gleichstellung und
Inklusion erstmalig reduziert. Wir planen bis Ende 2026 die Umsetzung
entsprechender MaBnahmen, um die erreichte ZielgréBe von 3,0 in diesen
beiden Bereichen wieder zu erreichen und langfristig zu Ubertreffen.

Aufgrund der bestehenden MaBnahmen werden die Arbeitnehmerrechte
gegenwartig eingehalten und unser Ziel ist es, diese auch zukinftig
einzuhalten. Aufgrund der Komplexitat der Materie werden konkrete
quantitative ZielgréBen, die wir z. B. auf Basis einer
Mitarbeiterzufriedenheitsanalysen erarbeiten, friihestens im Jahr 2026 definiert.

Vereinzelt auftretende Beschwerden von Arbeitnehmern konnten in
personlichen Gesprachen geklart und es konnte Einvernehmen (ber die weitere
Vorgehensweise erzielt werden. Die Beschwerden liefern keine Indizien fir
wesentliche Risiken im Hinblick auf negative Auswirkungen unserer
Arbeitnehmerbelange.
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Wir wissen, dass alle Mitarbeitenden ihren bestmdglichen Beitrag zum
Unternehmenserfolg leisten wollen. Daher ist jeder - unabhangig vom
Geschlecht - in jeder Position wichtig. Ganz gleich, ob es sich um die
Erfahrung des Senioren oder um den Tatendrang der Jiingeren handelt, alle
sind fur uns wertvoll und unverzichtbar. Im Rahmen einer internen
UmstrukturierungsmaBnahme haben wir deshalb bis 2026 betriebsbedingte
Beendigungskiindigungen ausgeschlossen. Eine Differenzierung bzw.
Diskriminierung nach Herkunft, Hautfarbe, Nationalitdt, Religionszugehdrigkeit,
Geschlecht oder korperlicher Behinderung ist fiir uns undenkbar.

Durch offene und transparente Dokumentation ist allen Mitarbeitenden unser
Stellenbesetzungsplan bekannt und offene Stellen werden immer
innerbetrieblich ausgeschrieben. Diese Ausschreibungen werden auch
Mitarbeitenden in Freistellungsphasen zur Verfligung gestellt. Wir stellen die
vorrangige Besetzung von Stellen durch Schwerbehinderte bei gleicher
Qualifikation anderer Mitarbeitenden sicher.Die grundlegenden
Entgeltregelungen und Arbeitsbewertungsverfahren der Volksbank Alzey-
Worms eG beruhen auf dem Vergitungstarifvertrag fiir die Volksbanken und
Raiffeisenbanken (VTV), der auf diskriminierungsfreien Kriterien aufbaut.

Seit 01.07.2020 gelten neue Kriterien, die fir den GroBteil unserer Stellen in
eine mit unserem Betriebsrat abgestimmte Eingruppierungsmatrix eingeflossen
sind. Damit méchten wir eine angemessene und transparente Bezahlung unter
Beachtung der Entgeltgleichheit nachhaltig auch weiterhin sicherstellen.
Beziiglich der Entgeltgleichheit erstellen wir als tarifgebundener Arbeitgeber
alle finf Jahre als Anlage zum Lagebericht einen separaten Entgeltbericht. Wir
sind ein familienfreundlicher Arbeitgeber und férdern die geschlechterneutrale
Fachkraftebindung durch Schaffung von Teilzeitarbeitspldtzen. Dies spiegelt
sich in einer Gberdurchschnittlich hohen Teilzeitquote wider. Die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf wird dariiberhinaus durch unser hochflexibles
Arbeitszeitmodell unterstiitzt, welches es den Teams im Rahmen von Vertrauen
und hoher Eigenverantwortung ermdglicht, auf die jeweiligen Bediirfnisse der
einzelnen Personen individuell eingehen zu kénnen. Inzwischen wurden auch
Rahmenbedingungen fixiert, die das mobile Arbeiten ermdglichen und damit



m Volksbank
Deutscher Alzey-Worms eG

NACHHALTIGKEITS BA BN it Niederlassung VR-Bank Mainz
Kodex

noch mehr Flexibilitdt eréffnen. Zusatzlich kénnen unsere Mitarbeitende
unbirokratisch nach MaBgabe der bestehenden Betriebsvereinbarung
unbezahlten Urlaub in Anspruch nehmen.

Wir férdern den Einsatz von qualifizierten Frauen in Fiihrungspositionen
unserer Bank. Die im Jahr 2023 durch den Vorstand festgelegte ZielgroBe bis
Ende 2027 von 9,1 % auf der Direktorenebene lag zum 31.12.204 bei 8,3 %.
Hierbei werden bereits heute bekannte Veranderungen im Jahr 2025 dazu
fihren, dass wir die definierte Quote libertreffen werden. Die angestrebte
ZielgroBe von 24,3 % auf der Bereichsleiterebene liegt aktuell bei 27,8 % und
wird dadurch im zweiten Jahr in Folge Ubertroffen. Inzwischen akzeptieren wir
auch Fihrungskréfte in Teilzeit.

Die festgelegte ZielgréBe bis Ende 2027 von 22,2 % fiir die Besetzung des
Aufsichtsrates mit Frauen wurde erreicht. Die vom Aufsichtsrat bis Ende 2027
festgelegte ZielgréBe von 25 % fir die Besetzung mit Frauen im Vorstand wird
im Berichtsjahr Gbertroffen. Sowohl die Frauenquote fiir den Aufsichtsrat als
auch fiir den Vorstand lagen im Jahr 2024 bei 33,33 %. Im Jahr 2027 werden
wir erneut ZielgréBen definieren und die Erhdhung der Frauenquote priifen.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Unsere Mitarbeitenden sollen sich nicht nur in dem fiir ihre Position gesteckten
Rahmen bewegen, sondern sich befahigt fiihlen, selbststandig Probleme zu
erkennen, Entscheidungen zu treffen und mégliche Lésungen und Ideen zu
erarbeiten. Dabei ist es wichtig, dass sie sich den immer schnelleren
Veranderungen der heutigen Zeit stellen und als Teil der Bank mitgestalten
kdénnen.

Hierzu investieren wir stetig in die Aus- und Weiterbildung unserer
Mitarbeitenden. Zielgerichtete MaBnahmen helfen uns dabei die jungen
Menschen Uber den fachlichen Ausbildungsrahmenplan hinaus in ihren sozialen
und methodischen Kompetenzen zu festigen. Dies ermdglichen wir durch intern
gestaltete Gesprachstrainings und Workshops der GenoAkademie.
TeamentwicklungsmaBnahmen und die eigenverantwortliche Durchfiihrung
sozialer Projekte zahlen dariiber hinaus auf das Ausbildungsziel ein.

Neben der klassischen Bankausbildung kénnen wir auch jedes Jahr Platze im
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Dualen Studium anbieten. Fir Seiteneinsteiger nutzen wir ein spezielles
Programm der GenoAkademie, das den Mitarbeitenden die Mdglichkeit bietet,
sich bis zu Bankkaufleuten aus- bzw. weiterzubilden. Um die Weiterbildung
nach der Ausbildung zu férdern, gibt es in unserem Haus eine
Betriebsvereinbarung, die fiir Studiengdange eine angemessene Beteiligung des
Arbeitgebers (finanzielle Beteiligung / Freistellung) garantiert. Die Grundlage
fur die weitere Personalentwicklung bildet unser ,Personlicher
Entwicklungsdialog®, der in der Regel alle zwei Jahre durch Gesprache mit dem
direkten Vorgesetzten stattfindet. In diesem Rahmen werden die
unterschiedlichsten MaBnahmen und Entwicklungswege zur Qualifizierung der
Mitarbeitenden vorgeschlagen. In Zusammenarbeit von Vorgesetztem,
Personalmanagement und Betriebsrat werden diese MaBnahmen dann jahrlich
umgesetzt. Entwicklungswege mit zahlreichen Modulen aus Prasenz- und auch
hybriden Veranstaltungen oder auch E-Learning, stellen ein gleichbleibendes
hohes Bildungsniveau unserer Mitarbeitenden sicher. Im Jahr 2024 konnten wir
unser Angebot an speziellen Trainee- bzw. Entwicklungsprogrammen in
weitere Bereiche erweitern. In 2025 planen wir einen weiteren Ausbau um in
weiteren Bereichen gezielt einzelne Mitarbeitende auf die Ubernahme von
Spezialistenfunktionen vorzubereiten. Im letzten Jahr wurden offene Stellen
vermehrt mit externen Bewerberinnen und Bewerbern besetzt, um
Spezialwissen und Kompetenzen von auBen in unser Haus zu holen und somit
die fachliche Expertise zu erweitern.

Im Jahr 2024 ist unser Potenzialtragerforderprogramm #HelloVobaTalents
gestartet, welches den Fokus auf die Vermittlung unternehmerischer
Kompetenzen und der Persdnlichkeitsentwicklung legt, um daraus zukiinftig
verantwortungsvolle Positionen mit oder ohne Flihrungsaufgaben zu besetzen.
Der Schwerpunkt dieses Programms ist die Forderung von Frauen und
Potentialtragern im eigenen Haus. Nachhaltigkeit bildet eine der tragenden
Saulen des Programms und ist zusatzlich in diesem Jahr durch den Vorstand
als Thema des Projekts ausgewdhlt worden. Neben einer Mitarbeiterbefragung
zur Bestandsanalyse sind erste Quickwins erarbeitet und auch durchgefiihrt
worden. (z.B. Baumpflanzaktion). Die Schulung der Flihrungskrafte und der
Managementebene im Rahmen von Workshops ist fiir Anfang 2025 geplant.
Hiermit soll nicht nur die Wissensbasis zum Thema Nachhaltigkeit sichergestellt
werden, sondern die Fiihrungskrafte beim Thema Nachhaltigkeit in ihren
Bereichen mehr in die Verantwortung genommen werden. Neben der
Wissensvermittlung zum Thema Nachhaltigkeit spielt auch das Thema
Digitalisierung mit seinen Entwicklungen eine wichtige Rolle.

Um alle Mitarbeitenden unserer Bank zu den Neuerungen und Anderungen zu
informieren und das nétige Wissen sicherzustellen, betreuen neben den
Projektteams ,digitale Multiplikatoren™ vor Ort in allen internen Abteilungen
die Umsetzung der MaBnahmen. Wir gehen davon aus, dass gerade auf diesem
Gebiet auch in den nachsten Jahren immer wieder Anpassungen in der
Qualifizierung unserer Mitarbeitenden notwendig sind, um die
Beschaftigungsfahigkeit dauerhaft sicherzustellen. Wir haben hierfiir ein
entsprechendes Budget fiir SchulungsmaBnahmen zur Verfiigung gestellt und
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haben zudem unsere Fiihrungskréfte in der Gesprachs- und
Arbeitsplatzbegleitung entsprechend qualifiziert.

Im Rahmen der Modernisierungs- und Fordermittelberatung — Energie und
Nachhaltigkeit wurden alle Finanzierungsberater Privatkunden der Volksbank
Alzey-Worms eG im Jahr 2024 ausgebildet. Im Jahr 2025 wird die MaBnahme
auf den Firmenkundenbereich ausgedehnt.

Unser Ziel ist es, alle Mitarbeitenden so zu befdhigen, dass sie gegenwartig und
zukiinftig die gestellten Aufgaben sicher bewaltigen kdnnen. Im Rahmen eines
internen Funktionswechsels sehen wir i. d. R. hierfiir eine halbjahrige
Orientierungsphase vor, in der die wichtigsten Grundlagen vermittelt werden.
Uns ist bewusst, dass bereits erreichte Entwicklungsziele aufgrund der
personellen Bewegungen und neuen Herausforderungen regelmaBig neu
bewertet werden miissen und verzichten deshalb auf quantitative Ziele.
Deshalb fiihren wir hierzu jahrliche Gesprache mit unseren Flihrungskréaften
durch, um die Entwicklungsfelder aller Mitarbeitenden herauszuarbeiten. Als
weiteres wesentliches Risiko sehen wir die Entwicklung des regionalen
Arbeitsmarktes und die in nachster Zeit anstehenden altersbedingten Austritte.
Deshalb ist es notwendig, auch weiterhin fiir Berufsanfanger und neue
Fachkrafte ein attraktiver Arbeitgeber zu sein.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fir alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);
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iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Wir verzeichneten in 2024 insgesamt 4 Unfalle in unserer Bank, wovon sich 3
auf dem Weg von oder zu der Arbeitsstelle im StraBenverkehr ereigneten.
Gliicklicherweise kam es bei keinem Unfall zu lebensbedrohlichen Verletzungen
oder gar Todesfallen.

Es sind uns keine dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen bekannt.

Die Anzahl der krankheitsbedingten Ausfalltage unserer Angestellten betrug
11.465 davon 2.479 Tage ohne Lohnfortzahlung.

Seite: 52/68
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Neben der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben, wie der Einrichtung des
Arbeitsschutzausschusses, der in regelmaBigen Sitzungen und
Arbeitsplatzbegehungen ein qualitativ hochwertiges Arbeitsumfeld unserer
Mitarbeitenden sicherstellt, wurden weitere freiwillige Betriebsvereinbarungen
zu Gesundheitsschutz- und Wiedereingliederungsthemen abgeschlossen.

Im Speziellen sind dies die Betriebsvereinbarung zum betrieblichen
Eingliederungsmanagement, zum Nichtraucherschutz, zur Beschaffung von
Sehhilfen an Bildschirmarbeitspldtzen und zu betrieblichen HilfsmaBnahmen bei
Alkohol- und anderen Suchtkrankheiten.

Sollte einmal ein Unfall passieren, haben unsere Mitarbeitenden durch eine
Gruppenunfallversicherung im dienstlichen und privaten Bereich eine
Basisabsicherung. Seit 2019 steht unseren Mitarbeitenden darliber hinaus eine
telefonische psychologische Erstberatung bei einem externen Anbieter zur
Verfligung. Dieses Angebot ist kostenlos und absolut anonym.
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Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

1. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Am 31. Dezember 2024 beschaftigten wir 38 Auszubildende. Unsere
Ausbildungsquote liegt somit bei 6,12 %. Innerhalb des Jahres haben 14
Azubis ihre Ausbildung abgeschlossen, 14 konnten wir eine Ubernahme
anbieten, davon sind 12 Personen in der Bank geblieben.

Die Schulungstage gliedern sich wie folgt auf:

Online gesamt 566 Tage
davon mannlich |275 Tage
davon weiblich 291 Tage

Prasenz 2403 Tage
gesamt

davon méannlich 1194 Tage
davon weiblich 1209 Tage

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitidtsindikatoren (wie z. B.

Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Seite: 54/68
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Zum 31. Dezember 2024 bestand unser Aufsichtsrat aus insgesamt 12
Personen. Davon sind 66,67 % mannlich und 33,33 % weiblich. 0 % sind
unter 30 Jahre alt, 16,67 % sind im Alter zwischen 30 und 50 Jahren und
83,33 % liegen dariiber.

Zum gleichen Stichtag waren insgesamt 244 Manner und 377 Frauen bei uns
angestellt. 31 % sind 55 Jahre oder alter und 18 % sind 30 Jahre oder jlinger.
Zum Jahresende haben wir 42 Schwerbehinderte beschéftigt. Wir sind stolz auf
eine Uberdurchschnittlich hohe Betriebszugehdrigkeit von lber 22 Jahren, die
sicherlich auch auf unsere hohe Teilzeitquote von 34 % zuriickzufiihren ist.

Die Volksbank Alzey-Worms eG fordert den Einsatz von qualifizierten Frauen in
Fihrungspositionen der Bank. Jede vierte Abteilungs- / bzw.
Teilmarktleiterfunktion ist mit einer Frau besetzt. Der Frauenanteil aller
Fihrungskrafte stieg auf 22 %. In der obersten Fiihrungsebene betrug der
Anteil 33 % und in der zweiten Fiihrungsebene 8 %.

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfalle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfepline;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemiBigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Es sind keine Diskriminierungsvorfalle bekannt.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN
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17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Als Genossenschaftsbank legen wir groBen Wert darauf, die Menschenrechte zu
achten, zu schiitzen und aktiv zu férdern. Unsere Werte, die auf Solidaritat,
Selbsthilfe, Eigenverantwortung und Demokratie basieren, bilden das
Fundament unseres Handelns. Dabei steht nicht die Gewinnmaximierung im
Vordergrund, sondern das Ziel, das nachhaltige wirtschaftliche Wohlergehen
unserer Mitglieder, Kunden und der Region zu férdern.Im Sinne dieser
genossenschaftlichen Werte verpflichten wir uns dazu:

e die Menschenrechte unserer Kunden zu respektieren und sicherzustellen,
dass unsere Produkte und Dienstleistungen den internationalen Standards
flr Menschenrechte entsprechen,

e ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das von Respekt, Fairness und Vielfalt
gepragt ist, und die Rechte und Wiirde jedes Mitarbeiters zu schitzen,
werden.

e Von unseren Lieferanten und Geschaftspartnern zu erwarten, dass sie die
Menschenrechte respektieren und sich zu ethischem Verhalten
verpflichten. So vergeben wir unsere Auftrége liberwiegend an regional
ansassige Unternehmen und Kunden, mit denen wir eine vertrauensvolle
Geschaftsbeziehung pflegen. Wir haben uns dariiber hinaus im Jahr 2024
mit einer Lieferantenrichtlinie beschaftigt. Diese wurde in Abstimmung
mit den Fachbereichen formuliert und wird im Jahr 2025 auf der
Internetseite unserer Bank zu finden sein. Somit verstarken wir die oben
genannten Werte und Normen, die wir von unseren Lieferanten und
Geschaftspartnern erwarten.

o Initiativen zu unterstiitzen, die auf die Starkung der Menschenrechte und
die Verbesserung der Lebensbedingungen in unseren Gemeinden
abzielen.

Unser Engagement fiir die Menschenrechte ist untrennbar mit unseren
genossenschaftlichen Werten verbunden. Es ist Teil unserer gesellschaftlichen
Verpflichtung und ein Beitrag zu einer gerechten und nachhaltigen Gesellschaft.
Wir sind uns bewusst, dass der Schutz der Menschenrechte eine fortlaufende
Verpflichtung ist, die kontinuierliche Anstrengungen erfordert. Wir werden
weiterhin unsere Richtlinien, Verfahren und Prozesse Uberpriifen und
verbessern, um sicherzustellen, dass wir die hochsten Standards in Bezug auf
die Achtung und den Schutz der Menschenrechte erfiillen.
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Um dieses Engagement zu starken, ist unsere Vorstandin Frau Hermsdorf
Mitinitiatorin des Wormser Wirtschaftsbiindnisses fiir Demokratie, welches sich
im letzten Jahr gegriindet hat. Das Biindnis setzt sich fiir die Starkung der
Demokratie in unserer Region ein. Aufbauend auf dieser Initiative sind in
unserem Haus die Demokratiebotschafter entstanden. Mitarbeitenden wurde die
Mdglichkeit gegeben, sich wahrend der Arbeitszeit hierbei zu engagieren.
Begonnen hat die Gruppe von 3 Teilnehmenden mit einem Workshop zum
Thema Demokratie sowie einem Gastvortrag zum Thema Prodemokratische
Kommunikation. Auch fir das Jahr 2025 sind weitere Workshops und
Vernetzungen in diesem Bereich geplant.

Aufgrund vorgenannter Ausfiihrungen sehen wir keine Notwendigkeit fir die
Entwicklung eines separaten Konzepts zum Thema Menschenrechte. Die
Mdoglichkeit fir das Aufkommen entsprechender wesentlicher Risiken
hinsichtlich der beschriebenen Thematik im eigenen Unternehmen schatzen wir
aufgrund unserer regionalen Geschaftstatigkeit, ortsansassigen
Geschaftspartnern und heimischen Lieferanten als eher gering ein. Zur
Beurteilung der Wesentlichkeit verschafft sich die Bank, einmal im Jahr im
Rahmen der Risikoinventur sowie anlassbezogen, einen Uberblick iiber die
Risiken der Bank. Der Prozess zur Risikoinventur ist im Risikohandbuch der
Bank schriftlich dokumentiert.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertréage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Dieser Indikator wird nicht gemessen, da im Rahmen der regionalen
Geschaftstatigkeit

keine Gefahr des VerstoBes gegen die Menschenrechte besteht.Spezielle
Menschenrechtsklauseln sind daher in unseren Vertrdgen nicht verankert und
auch kunftig nicht geplant.
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Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschaftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Die Menschenrechte werden an allen Standorten der Bank eingehalten. Fir uns
als Genossenschaftsbank, die in der Region wirkt, ist die Achtung der
Menschenrechte und der Ausschluss von Zwangs- und Kinderarbeit
selbstverstandlich. Alle Standorte befinden sich ausschlieBlich in der Region
Rheinhessen und im Donnersbergkreis, wodurch die Einhaltung der
Menschenrechte gewahrleistet ist. Eine Priifung auf Menschenrechte ist aus
diesem Grund nicht notwendig.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Im Kerngeschaft arbeitet die Volksbank Alzey-Worms primar mit den
Verbundpartnern der gFG zusammen. Diese haben sich den Prinzipien des UN
Global Compact und sowie auf die Einhaltung der Prinzipien der ILO
verpflichtet. Es liegen im Berichtszeitraum keine Beschwerden hinsichtlich der
Verletzung von Menschenrechten vor.

In ihrer bankbetrieblichen Lieferkette beschrankt sich die Bank bei der
Auftragsvergabe im Wesentlichen auf bekannte Geschaftspartner in der Region.
Daher werden die Geschaftspartner nicht anhand von sozialen Kriterien bzw.
Menschenrechtskriterien tGberprift.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Da im Rahmen der Geschaftstatigkeit mit regionalen Lieferanten oder
Verbundunternehmen der genossenschaftlichen Finanzgruppe
zusammengearbeitet wird, wird dieser Indikator nicht gemessen.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschéaftstatigkeiten
austibt.

Als fest in der Region verankertes Kreditinstitut verstehen wir uns nicht nur als
Finanzdienstleister, sondern auch als integraler Bestandteil unserer
Gemeinschaft. Nach dem Motto , Aus der Region, fiir die Region und mit der
Region" sehen wir uns als aktiven Partner der Gesellschaft. Unser Handeln
orientiert sich am Genossenschaftsgesetz und der Satzung, die uns dazu
verpflichten, unsere Mitglieder und die heimische Wirtschaft zu fordern.Unser
Engagement fiir die Gemeinschaft geht liber finanzielle Unterstlitzung hinaus.
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Wir initiieren und unterstiitzen Projekte und Programme, die das Wohl der
Region nachhaltig starken.

Jahrlich erstellen wir einen Marketing-Etatplan, der die geplanten MaBnahmen
und deren Kosten enthalt, und legen diesen dem Vorstand vor. So ist der
Vorstand aktiv in die Planung, Budgetierung und Verteilung eingebunden.
Konkrete Zielvorgaben fiir einzelne Aktivitdten gibt es bewusst nicht — unser
Ziel ist es, als verlasslicher Partner die regionale Gemeinschaft zu férdern.
Dabei richten wir uns nach den Rickmeldungen unserer Stakeholder.

Wir setzen uns auf lokaler Ebene fiir zukunftsweisende Projekte ein und
Ubernehmen Verantwortung, beispielsweise in den Bereichen Kinder- und
Jugendarbeit, Bildung, Ausbildung sowie soziale Themen. Zudem bieten wir
regionalen Initiativen Plattformen und Mdglichkeiten zur Vernetzung und
Finanzierung, um ihre Beitrage zu den Zielen des Pariser Klimaabkommens und
der UN-Nachhaltigkeitsziele zu unterstiitzen.

Gleichzeitig bemiihen wir uns intern wie extern um Transparenz. Daher planen
wir ein Férderkonzept zu entwickeln, das es uns ermdglicht, unsere sozialen
und 6kologischen FérdermaBnahmen zuverldssig zu messen und den Fokus
unserer Bemihungen gezielter lenken zu kdnnen. Als Unterstiitzung dient uns
hierbei die Orientierung an den 17 SDGs der U.N. Unser Konzept zum
Gemeinwesen beriicksichtigt hierbei im Wesentlichen folgende vier Aspekte:

Forderung der heimischen Wirtschaft

Kulturelles Engagement

Soziales und gemeinnitziges Engagement
Engagement in den Bereichen Sport und Bildung

H N

Forderung der heimischen Wirtschaft

Wir setzen auf die Starkung der lokalen Wirtschaft und die Férderung
unternehmerischer Aktivitédten in unserer Region. Durch Beratungsangebote,
Finanzierungsldésungen und Netzwerkveranstaltungen unterstiitzen wir gezielt
kleine und mittelstandische Unternehmen. Gleichzeitig fordern wir lokale
Markte und Initiativen, die das wirtschaftliche Wachstum in unserer Region
ankurbeln und neue Arbeitsplatze schaffen. Als Teil der Region méchten wir
nicht nur als Arbeitgeber, Ausbildungsbetrieb und Steuerzahler unseren Beitrag
leisten. Neben unserem sozialen Engagement tun wir auch etwas fir die
Umwelt und eine lebenswerte Zukunft. Unsere Beteiligung an einer regionalen
Energiegenossenschaft Alzeyer Land eG unterstiitzt die Férderung sauberer
Energie und tragt aktiv zu einer umweltfreundlichen Entwicklung unseres
Einzugsgebiets bei.

Kulturelles Engagement

Wir legen groBen Wert auf die Férderung kultureller Veranstaltungen und
Institutionen, die zur Vielfalt und zum kreativen Ausdruck in unserer Region
beitragen. Die Pflege von Traditionen und der Erhalt von kulturellem Erbe sind
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flr uns von zentraler Bedeutung. Als regional verwurzeltes Institut stehen wir
fr traditionelle Werte und engagieren uns als Partner und Unterstiitzer
zahlreicher Projekte und Veranstaltungen. Im Jahr 2024 haben wir die Kultur-
und Kinstlerszene durch umfangreiche finanzielle Spenden unterstitzt.
Dariber hinaus profitieren zahlreiche Fastnachtsvereine unserer Region
wahrend ihrer Kampagne von unseren Spendengeldern, um ihre wertvolle
Arbeit zur Pflege des Brauchtums zu fordern.

Soziales und gemeinniitziges Engagement

Wir sind uns der Bedeutung sozialer Gerechtigkeit und Solidaritdt bewusst.
Daher engagieren wir uns aktiv flir gemeinniitzige Organisationen und
Initiativen. Davon profitierten Projekte aus den unterschiedlichsten Bereichen:
Altenhilfe, Kinderkliniken, Jugendorganisationen, Schulen und Sozialstationen
oder auch (Tier) Hilfsorganisationen, regionale Tafeln und Forstereien, die
wird durch gezielte Baumpflanzaktionen im Jahr 2024 mit 34.750 Euro
unterstiitzt haben.

Engagement in den Bereichen Sport und Bildung

Wir glauben fest daran, dass Bildung der Schllssel zur personlichen
Entwicklung und zum gesellschaftlichen Fortschritt ist. Aus diesem Grund
unterstiitzen wir Bildungsprojekte und Initiativen in unserer Region. Ob durch
Spenden an Schulen oder Bildungsinstitutionen, gemeinschaftliche Projekte mit
Schulen und Fachhochschulen. Wir setzen uns dafiir ein, dass Bildung fiir alle
zuganglich ist, denn sie bildet die Grundlage fiir eine erfolgreiche Zukunft.
Dariliber hinaus unterstiitzen wir viele Sportprojekte und Veranstaltungen.
Denn gemeinsam legen Bildung und kérperliche Gesundheit den Grundstein fir
morgen. Bei dem Wettbewerb "Sterne des Sports" zeichnen der Deutsche
Olympische Sportbund (DOSB) und die Volksbanken Raiffeisenbanken
gesellschaftlich engagierte Sportvereine aus. So haben sich 2024 die
Turngemeinde 1848 Osthofen mit der Initiative Gllicksferien - Resilienz starken
- Sport mit Psychologie und die Vikings Muay Thai mit ihrer Initiative
Superkrafte lehren, Selbstbehauptung - neues Konzept an Kitas auf
Landesebene, jeweils einen Forderpreis in Hohe von je 500 Euro gewonnen.
Zuvor hatten beide auf regionaler Ebene den groBen Stern des Sports in
Bronze flir sich beanspruchen konnten. Dieser ist mit je 2.000 Euro dotiert.

Zur weiteren Unterstiitzung unserer Vereine in der Region gibt es seit 2021
unsere Spendenplattform "Heimathelden suchen Gliicksbringer". Hier kdnnen
gemeinnitzige Vereine Uber eine Art ,Crowdfunding" Spenden fiir ihre eigenen
Projekte erhalten. Drei Mal im Jahr unterstiitzen wir die Vereine gezielt durch
Verdopplungsaktionen. Hierbei verdoppeln wir jede eingehende
Vereinsspender bis maximal 50€ Spendenbetrag. Die Vereine werden vor
Einbindung auf der Plattform auf Gemeinnitzigkeit gepriift. Ziel ist es
zukiinftig, die meisten Unterstiitzungsanfragen (iber diese Plattform
abzuwickeln.
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Des Weiteren ist die Volksbank Alzey-Worms Mitglied in vielen regionalen
Gewerbe und Stadtmarketingvereinen und arbeitet eng mit den ansassigen
Kammern, wie der Industrie und Handelskammer und der Handwerkskammer
zusammen.

Risiken im Zusammenhang mit unserem Engagement zum Gemeinwesen in der
Region sind von unwesentlicher Bedeutung. Unterstiitzungsanfragen werden
vorab geprift und eine mdgliche Unterstltzung individuell entschieden. Je
nach Héhe der Anfrage und Wichtigkeit fur die Region wird hier auch vorab
eine Vorstandsentscheidung getroffen. Kundengesprache, regionale Medien und
die Offentlichkeitsarbeit der Volksbank Alzey-Worms geben angemessene
Riickmeldung (iber die Wirksamkeit der Aktivitaten. Durch regelmaBiges
Feedback unserer Anspruchsgruppen (siehe Kriterium 9) behalten wir unser
Konzept unter Kontrolle und reagieren anlassbezogen. Dadurch kénnen wir
Risiken fuir unser Unternehmen sowie fiir Gesellschaft und Umwelt
weitestgehend ausschlieBen. Zur Beurteilung der Wesentlichkeit verschafft sich
unsere Geschaftsleitung, einmal im Jahr im Rahmen der Risikoinventur sowie
anlassbezogen, einen Uberblick {iber die Risiken unserer Bank auf
Gesamtinstitutsebene. Dabei beriicksichtigen wir ESG-Aspekte als zusatzliche
Faktoren in der Wesentlichkeitsbeurteilung einer Risikoklasse.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts*®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Jahresabschluss per 31.12.2024

Bilanzsumme: 5.192.984.699,24 €
Bilanzielles 521.425.629,10 €
Eigenkapital:

Jahresergebnis vor 37.845.404,08 €
Steuern:
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Gewinnabhangige 11.768.919,77 €
Steuern:

Auszuschiittende 1.049.114,90 €
Dividende:

Bilanzielle EK-Quote: 10,04 %

Hinweis: Die Werte sind vorlaufig und missen noch durch den Beschluss der
Vertreterversammlung 2025 bestétigt werden.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Die fur die Volksbank Alzey-Worms eG als Genossenschaftsbank relevanten
Gesetze und Verordnungen sind im Wesentlichen das Kreditwesengesetz
(KWG), das Genossenschaftsgesetz (GenG), das Wertpapierhandelsgesetz
(WpHG), das Geldwaschegesetz (GwG), das Blirgerliche Gesetzbuch (BGB), das
Handelsgesetzbuch (HGB) sowie zahlreiche weitere einschlagige
Rechtsvorschriften mit Bezug zum Finanzdienstleistungssektor.

Die Volksbank Alzey-Worms eG ist Mitglied im Bundesverband der Deutschen
Volks- und Raiffeisenbanken (BVR). Generell bringt sich die Volksbank Alzey-
Worms eG im Rahmen des demokratischen Meinungsbildungsprozesses iiber
den BVR ein. Der BVR nimmt die Interessenvertretung der
Genossenschaftsbanken insbesondere bei geschaftspolitischen,
kreditwirtschaftlichen und aufsichtsrechtlichen Fragen gegeniiber der Politik
und zusténdigen Regulierungs- und Aufsichtsbehdrden auf nationaler und
europaischer Ebene wahr.

Erganzend ist die Volksbank Alzey-Worms eG lber den Regionalverband
Genoverband eV, Frankfurt, auf Landesebene vertreten. Der Genoverband eV
beteiligt sich mit Stellungnahmen und schriftlichen Eingaben an Anhérungen
und Konsultationen, fiihrt Gesprache mit Ministern, Abgeordneten sowie
Wirtschaftsvertretern und férdert den Austausch seiner Mitglieder mit der
Politik.



m Volksbank
Deutscher Alzey-Worms eG
NACHHALTIGKEITS I B it Niederlassung VR-Bank Mainz

Kodex

Auf regionaler Ebene innerhalb des Geschaftsgebietes ist die Volksbank Alzey-
Worms eG Mitglied in diversen Vereinen und Arbeitskreisen aus den Bereichen
Wirtschaftsférderung, Bildung, Sport und Kultur. Die Bank ist nicht Mitglied in
politischen Organisationen und bezieht keine politische Position. Zur Wahrung
dieser politischen Neutralitat vergibt die Bank keine Spenden oder anderweitige
Zuwendungen an Regierungen, Parteien oder Politiker. Lobbyarbeit wird nicht
betrieben.

Bei Beteiligungen liegt der Schwerpunkt auf Verbundbeteiligungen zur
Starkung der Beziehungen in der Genossenschaftlichen FinanzGruppe. Diese
erfolgen Uber unmittelbare und mittelbare Beteiligungen am Stamm- oder
Grundkapital.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Aufgrund unserer politischen Neutralitat spendet die Volksbank Alzey-Worms
eG nicht an politische Vertreter und politische Parteien.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstoe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die relevanten Gesetzgebungsverfahren, Richtlinien und Verordnungen fiir die
Volksbank Alzey-Worms eG umfassen unter anderem das
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Genossenschaftsgesetz (GenG), das Kreditwesengesetz (KWG), die
Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk), die
Mindestanforderungen an die Compliance-Funktion (MaComp), das
Geldwaschegesetz (GWG), die EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO),
die Richtlinien des Baseler Ausschusses und die darauf basierenden
Verordnungen der europaischen Union (z.B. CRR).

Die Compliance-Aufgaben gemaB WpHG, MaRisk werden zentral durch die
Compliance-Stelle wahrgenommen, fiir die ein Stellenprofil existiert. Diese
Stelle arbeitet auf Basis der fiir sie sowie fiir die Bank rechtlich relevanten
Vorschriften und MaBgaben. Strategische Grundlagen dafiir finden sich zudem
in der Geschafts- und Risikostrategie, den Flihrungsgrundsatzen sowie dem
Unternehmensleitbild. Eine gesonderte Compliance-Strategie ist daher nicht
notwendig.

Die Volksbank Alzey-Worms eG bietet ihren Mitarbeitern gemaB § 25a KWG die
Mdglichkeit, bestimmte VerstéBe unter Wahrung der Vertraulichkeit der
Identitat innerhalb der Bank zu melden. Auch Meldungen im Hinblick auf § 6
GwG, § 68 Kapitalanlagengesetzbuch (KAGB) und § 2
Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) kénnen erfolgen.

GemaB § 25h KWG und § 6 GwG hat die Volksbank Alzey-Worms eG
angemessene geschafts- und kundenbezogene Sicherungssysteme und
Kontrollen zur Verhinderung der Geldwasche, der Terrorismusfinanzierung
sowie sonstiger strafbarer Handlungeneingerichtet. Die Systeme und
MaBnahmen sind an die GréBe, Organisation und individuelle
Gefahrdungssituation der Bank angepasst. Die institutsindividuelle
Risikoanalyse gemaB § 5 GwG wird mindestens jahrlich aktualisiert. Die letzte
vollstdndige Uberarbeitung erfolgte am 30. September 2024. Das
Gefahrdungspotenzial wurde weiterhin als ,normal® beurteilt.

Die Bank hat gemaB § 7 GwG einen Geldwdschebeauftragten, der gleichzeitig
die Funktion des Gruppen-Geldwédschebeauftragten wahrnimmt und
organisatorisch sowie disziplinarisch dem Vorstand unterstellt ist. Eine standige
zeitnahe Erreichbarkeit des Geldwaschebeauftragten oder dessen Stellvertreters
ist gewahrleistet.

Fluhrungskrafte und Mitarbeiter werden regelmaBig durch Online-Schulungen
sowie Veroffentlichungen im Mitarbeiterinformationssystem (M.I1.S.) zu den
Themen Geldwasche, Datenschutz und Compliance sensibilisiert.

Laufendes Ziel ist es, den in den Leistungsindikatoren beschriebenen hohen
Standard, ohne jegliche Vorfalle oder VerstoBe gegen Gesetze dauerhaft zu
halten. Es besteht kein Verbesserungsbedarf und daher auch keine
Notwendigkeit, weitergehende Ziele bzw. Zeitpunkte hierzu festzulegen.



— m Volksbank
@A Deutscher Alzey-Worms eG
“.:\‘. :‘ I: NACHHALTIGKEITS I B it Niederlassung VR-Bank Mainz
=/ Kodex

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen

offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstiatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Im Berichtszeitraum wurden alle 45 Geschaftsstellen der Volksbank Alzey-
Worms eG auf Korruptionsrisiken gepriift.

Im Rahmen der Risikobewertung wurden keine erheblichen Korruptionsrisiken
identifiziert. Alle ermittelten Risiken wurden nach Berlicksichtigung
vorhandener SicherungsmaBnahmen als ,gering" eingestuft.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfalle
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder

deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Im Berichtszeitraum gab es keine Korruptionsvorfalle.
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Im Berichtszeitraum gab es ein Streitbeilegungsverfahren.
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0. Uberblick iber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI

% Erfassung

% der Vermdgenswerte, die
nicht in den Zahler der GAR

% der Vermdgenswerte, die
nicht in den Nenner der

Sg:ﬁggi;ﬁgﬁ:m nachhaltige KPI (****) (*ffl*) Gesgir: tiirt]iva) einbezogen werden (Artikel| GAR einbezogen werden
xn 7 Absétze 2 und 3 sowie (Artikel 7 Absatz 1 und
) Anhang V Abschnitt 1.1.2) | Anhang V Abschnitt 1.2.4)
Haupt-KPI Bestand Griine Aktiva-Quote
(GAR) 20.182.657,61 | 20.763.612,97 0,4039% | 0,4156 0,3802% 34,5876% 5,8804%
% der Vermdgenswerte, die|% der Vermdgenswerte, die
; . . % Erfassung | nicht in den Zéhler der GAR| nicht in den Nenner der
Gesamte 6kologisch nachhaltige . . .
Tatigkelten KPI KPI (an den_ embezqgen werden (Art_lkel GAR gmbezogen werden
Gesamtaktiva)| 7 Absétze 2 und 3 sowie (Artikel 7 Absatz 1 und
Anhang V Abschnitt 1.1.2) | Anhang V Abschnitt 1.2.4)
Zusdtzliche KPI GAR (Zufliisse) 17.111.529,69 | 17.325.981,75 5,6569% | 5,7206%| 21,1705% 34,5876% 15,5932%
Handelsbuch (*) 0 0 0
Finanzgarantien 0 0 0
Verwaltete Vermogenswerte
(Assets under management) 0 0 0
Gebiihren- und
Provisionsertrdge (**) 0 0 0

(*) Fur Kreditinstitute, die die Bedinungen von Artikel 94 Absatz 1 oder Artikel 325a Absatz 1 der Kapitaladaquanzverordnung nicht erflllen
(**) Geblihren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und AuM
Die Institute legen fur diese KPI zukunftsgerichtete Informationen offen, einschlief3lich Informationen in Form von Zielen, zusammen mit relevanten Erlauterungen zur angewandten Methodik.
(***) % der fUr den KPI erfassten Vermdgenswerte im Verhaltnis zu den Gesamtaktiva der Banken
(****) basierend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei
(*****) basierend auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei, auBer fir das Kreditgeschaft; fur das allgemeine Kreditgeschaft wird der Umsatz-KPI verwendet

Seite 1 von 13



1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR

Darstellung: a | b d [ e | f TolhT i | i T[T m | n Tolpl q | r [s[t] u v [ z [ aa [ ab Tac ad | ae | af
Offenlegungsstichtag T
Klimaschutz (CCM) den Wasser- und i [C3) Biologische Vielfalt und Okosysteme GESAMT (CCM + CCA + WIR + CE + PPC + BIO)
Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davonin Davonin Davonin Davonin Davonin
(taxonomiefahig) Sektoren (taxonomiefahig) Sektoren Sektoren Sektoren (taxonomiefahig) Sektoren (taxonomiefahig)
Mio. EUR Gesamt
[brutto]- Davon tkologisch nachhaltig Davon tkologisch nachhaltig Davon ckologisch nachhalti Davon tkologisch nachhaltig Davon ckologisch nachhaltig Davon tkologisch nachhaltig Davon kologisch nachhaltig taxonomiekonform)
buchwert (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon |Davon Davon
g |Ubergangs- g (
der Erlose _|titigkeiten |[Tatigkeiten der Erlose | Tatigkeiten der Erlose | Tatigkeiten der Erlose | Tatigkeiten der Erlose | Tatigkeiten der Erlose _|[Tatigkeiten der Erlose _|eiten Titigkeiten
(GAR -im Zahler und im Nenner erfasste
Nicht 2u Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 und die fiir die 3.160| 2519|#] 16 2 2 2 ofofo] 0 0/0[0 0 o|1/0 0 of ofo| 0| o 253| 20 19 2 0
[ h sind
2 31 o0 [J 0 0/0/0; 0 0[0[0] 0 0/0[0) 0 0[0[0 [ o[ 0[] [ [J 2 0 0 0 0
3 3000 [ 0 0[0[0] 0 0[0[0 0 0[0[0) 0 0[0[0 0 o[ 0[] [ [ 2 0 0 0 0
4_|Darlehen und Kredite oo [J 0 0/0/0; 0 0[0[0] 0 0/0[0) 0 0[0[0 0 o[ 0[] [J [J o[ 0] 0 0 0
5 [Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die J o o ololol o ololol o ool o ololo o ol oo o o 2 o o o o
|Verwendung der Erlose bekannt ist
o o o o oI o o
Sonstige finanzielle [ [ 0 [ 0 0 0 0 0 [ [ [ 0 0
davon 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Darlehen und Kredite [J [J 0 0 0 0 0 0 0 0 [J [J 0 0
1o [Fehuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die o ol o o ololol o ololol o ol o[ o ololo o ol oo o o o o o o o
g der Erlose bekannt ist
12 |davon oo [ 0 0/0]0; [ 0[0[0] 0 0/0[0) 0 0[0[0 [ o[ 0[] [ [J o 0] 0 [ [
13 [Darlehen und Kredite o oo 0 0 0[0[0] 0 0[0[0 0 0/0[0) 0 0[0[0 0 o[ 0[] 0 0 o 0 0 0 0
14 [Sehuldverschreibungen, einschiieBlich solcher, bei denen die o oo o o ool o ololol o ololo o ololol d ol ool o o o o J J
|Verwendung der Erlose bekannt ist
5 CENOD  — GEE | oo o I oo I GED | o ol I oo o 5 5
16 [davon 2 oo [ 0 0[0[ 0] 0 0[0[0 0 0[0[0) 0 0[0[0 0, o[ 0[] [ [ o 0 0 0 0
17 |Darlehen und Kredite oo [J 0 0/0/0; 0 0[0[0] 0 0/0[0) 0 0[0[0 0 o[ 0[] [J [J o 0 0 0 0
15 [Fehuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die o ol o o ololol o ololol o ool o ololo o ol oo o o o o o o o
|Verwendung der Erlose bekannt ist
20 [Nicht 13 §[1] [ 0 00 0] [ 0[0[0] 0 0/0[0) 0 0[1]0 [ o[ 0[] [ [J 71 0 [ [
21 |Darlehen und Kredite 0| oo [ of o[o[ 0 0| 0/0[0| 0| o/ o[o| 0| 0/0[0| 0] of ofo] [ [ o o 0| 0] 0]
4 [Sehuldverschreibungen, einschiieBlich solcher, bei denen die w8l o o 000 o ololol o ololo o ool d ol ool o A o J J
|Verwendung der Erlose bekannt ist
oo 00} 0[0[0] 0/0[0) 0[0[0 o[ 0[] 0 o 0]
Private Haushalte 3.048| 2.514]# 16| ] 0| 0] 0|
davon durch besicherte Kredite 2.510] 2.499[#] 15 # o 0 0 17
davon 16 1 2 0 0 0
davon KizKredite 0 0
8 Iokaler 68 0/0] 0] 0 0[0[0 0 0/0[0) 0 0[0[0 0, o[ 0[] [ [
9 [ 0/0/0; [ 0[0[0] 0 0/0[0) 0 0[0[0 [ o[ 0[] [J [J
0 [Sonstige Tokaler 68 0[0[0] 0 0[0[0 0 0/0[0) 0 0[0[0 0 o[ 0[] 0| [
31 |Purch Inbesitznahme erfangte Sicherheiten: Wohn- und o oo o o ool o ololol o ololo o ololol d ol ool o o o o o J J
2 die nicht in den Zhler fur die GAR-Berechnun 1ol ol o o ool o ololol o ololo o ololol J ol ool o o o o o d d
einbezogen werden (im Nenner enthalten)
33 [Finanz- und Nicht 1721]
KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der
34 |offenlegungspflicht der Richtlinien tber die Angabe 1.710)
unterliegen
5 |Darlehen und Kredite 966
6 |davon durch besicherte Darlehen 51]
7 |davon o
8 175
9 569
Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern, die der Offenlegungspflicht
40 |der Richtlinien tber die Angabe nichtfinanzieller Informationen 11
nicht unterliegen
arlehen und Kredite 0
11]
of
erivate 4
urzfristige 30
4 und 15
Sonstige @B
47 waren usw.) o
G insgesamt. 4.996]_2.519]# 16 2 0[#]2) 2 0[0[0] 0! 0[0]0 0! 0[ 1[0} 0! o[ 0[] 0/ 0 2535] 20! 19 2 0
cht fir die GAR-Berechnung erfasste
und Emittenten 9
gegeniiber 303
Handelsbuch 0
5300] 2519 # 16 0 i 2 0[0[0] 0 0/0[0) 0 0[1]0 [ o[ 0[] [ o[ 253 20 19 2 0
ol die der ini die Angabe Tiegen
4
Verwaltete (Assests under
Davon
Davon
1. Der vorliegende Meldebogen enthalt Informationen zu Darlehen und Krediten, und lagebuch gegeniber finanziellen (NFK) KMU, privaten , und
ilich Kfz-Kredite) und
D% ogenden h randion i z“ bevertete n — fnadle n
d um Zeitwert bewertete finanzielle und nicht zu finanziell um Zeitwert bewertet werden kbnnen; die von
durch Inbesitznahme i Austausch gegen den Erlass von Schulden erlangt werden.
liten diese d -methoden, da die EU- die

3. Banken mit einer Nicht-EU- ol

Richtinie Gber die Angabe nur auf EU-Eb . aber Relevanz dieser far Nicht-EU- parate GAR fur Nicht-EU fenl
Bandbreiten, unter Verwendung von und unter Annahmen,
4.8ei KfzKrediten beziehen die Institute nur solche ein, die nach dem Zeitpunkt der of wurden.

separat fir

gegenilber Nicht-EU-Gegenparteien bereitstellen. Fir Nicht-EU-Risikopositionen bestehen zwar zusatzliche Herausforderungrn aufgrund fehlender gemeinsamer

, und 2war nach bestem Bemiihen in Form von Schatzungen und
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1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR

Darstellung: ag | ah [ai| aj [k T al [am[an] a0 [ ap [aaar| as TauTav] aw [ ax lay[az] ba [ bb [be[bd] be [ bf [bgoh] bi [ o T bk
Offenlegungsstichtag T-1
Kiimaschutz (CCM) den K (CCA) [Wasser- und WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Biologische Vielfalt und Okosysteme | _ GESAMT (CCM + CCA + WIR + CE + PPC + BIO)
Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren| Davon in taxonomierelevanten Davonin Davonin Davonin Davon in taxonomierelevanten Sektoren

Mio. EUR

Gesamt
[brutto}-
buchwert

(taxonomiefhig)

(taxonomiefahig)

Sektoren (taxonomiefahig)

Sektoren (taxonomiefahig)

Sektoren (taxonomiefahig)

Sektoren (taxonomieféhig)

(taxonomiefahig)

Davon kologisch nachhaltig
(taxonomiekonform)

Davon 6kologisch nachhaltig

Davon okologisch nachhaltig

Davon okologisch nachhalti

Davon 6kologisch nachhaltig

Davon okologisch nachhalti

Davon 6kologisch nachhaltig
(taxonomiekonform)

Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
g |Ubergangs- g g g g |Ubergangs-
der Erlgse |tatigkeiten |Tatigkeiten der Erlose |Tatigkeiten der Erlose |Tatigkeiten der Erlose |Tatigkeiten der Erlose |Tatigkeiten der Erlose  |Tatigkeiten der Erlgse |tatigkeiten |Tatigkeiten
(GAR -im Zahler und im Nenner erfasste
Nicht 2u Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 und die fiir die 2.085) 1.825| 3 2 0 o of o 0| of 0| o 0| of 0| o 0| of of o [ of 0| of d of##| 3 2 0 0
GAI hi sind
2 21 0] 0 [J 0 0| 0] 9| [J o[ o[ 0 [J o[ o[ 9| [J o[ 0 0 [J o[ 0 0 [J o[ o[ 9| [ 0 0
3 20| 0] 0] 0| 0) 0l 0] 0 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0] o 0| 0| o] o 0| 0] of 0 0| 0] 0] O 0| 0) 0)
4 |Darlehen und Kredite I [J 0 0| 0] 9| [ o[ o[ 0 [J o[ o[ 9| [J o[ 0 0 [J o[ 0 0 [J o[ o[ 9| [J 0 0
5 [Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die s oo o o o o o o ol oo o ol ol o o ol o o o o o o o o o o o o o
|Verwendung der Erlose bekannt ist
Sonstige financzielle [ [ [J [ [ [ [ [ [ [ [J [ [ [
davon 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Darlehen und Kredite [J [J [J [J [J [J [ [J [J 0 [J [J [J [J
1o [Fehuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die o oo o o o o o o ol oo o ol ol o o ol o o o o o o o o o o o o o
g der Erlose bekannt ist
12 |davon o__0/0 [ 0 0| 0] 9| [ o[ o[ 0 [ o[ o[ 9| [ o[ 0 0 [ o[ 0 0 [ o[ o[ 9| [ 0 0
13 |Darlehen und Kredite 0) 0] 0] 0| 0) 0l 0] 0 0| 0] 0] 0| 0| 0] O 0| 0| o] o 0| 0] of 0 0| 0| 0] O 0) 0)
14 |Fehuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, be denen die o oo o o o o o o ol ol o ol of o o o o o o ol o o o o o o o o o
|Verwendung der Erlose bekannt ist
5 ool o ; ool o o ol o o o/ o o o o/ o ool o o o ; ;
16 |davon 2| 0] 0] 0| 0) 0l 0] 0 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0] O 0| 0| o] o 0| 0] of 0 0| 0| 0] O 0| 0) 0)
17_|Darlehen und Kredite o __0/0 [J 0 0| 0] 9| [ o[ o[ 0 [J o[ o[ 9| [J o[ 0 0 [J o[ 0 0 [J o[ o[ 9| [J 0 0
15 [Fehuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die o oo o o o o o o ol oo o ol ol o o ol o o o o o o o ol o o o o o
|Verwendung der Erlose bekannt ist
20 [Nicht 183 1] [ 0 0| 0] 9| [ o[ o[ 0 [ o[ o[ 9| [ o[ 0 0 [ o[ 0 0 [ o[ 31 [ 0 0
21 |Darlehen und Kredite 0) 0] 0] 0| 0) 0] 0] 0 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0] o 0| 0| o] o 0| 0] of 0 0| 0] 0] O 0| 0) 0)
2 |Schuldverschreibungen, einschiefiich solcher, bef denen die 3 o o o o o ol ol o ol of o o o o o o ol o o o 3 1 o o o
|Verwendung der Erlose bekannt ist
0| o[ 0/ 0| o 0] 0| o[ 0/ 0| 0/ o[ 0 o oo
Private Haushalte 0] 0] of of o #
davon durch besicherte Kredite o o 0f o 0 i
davon 0| 0| 0f o 0
davon KizKredite 0
8 lokaler 0] 0] 0 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0] o 0| 0| o] o 0| 0] of 0 0| 0|
9 0| 0] 9| [J o[ o[ 0 [ o[ o[ 9| [ o[ 0 0 [J o[ 0 0 [J [J
0 _|Sonstige lokaler 0] 0] 0 0| 0| 0] 0] 0| 0| 0] O 0| 0| o] o 0| 0] of 0 0| 0|
31 |Purch Inbesitznahme erfangte Sicherheiten: Wohn- und o oo o o o o o o ol ol o ol of o o o o o o ol o o o o o o o o o
» die nicht in den Zhler fur die GAR-Berechnun 2813 oo o o o o o o o ol o ol of o o ol o o ol o o o o o o o o o
einbezogen werden (im Nenner enthalten)
33 [Finanz- und Nicht
[KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der
34 |Offenlegungspflicht der Richtlinien tber die Angabe
unterliegen
5 |Darlehen und Kredite
6 |davon durch besicherte Darlehen
7_|davon
8
9
Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern, die der Offenlegungspflicht
40 |der Richtlinien tber die Angabe nichtfinanzieller Informationen
nicht unterliegen
arlehen und Kredite
erivate
urzfristige
4 und
Sonstige (2B.L
47 waren usw.)
G insgesamt
cht fir die GAR-Berechnung erfasste
und Emittenten
gegeniiber

Handelsbuch

-L die der

[Verwaltete (Assests under
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1. Vermogenswerte fir die Berechnung der GAR

Darstellung: CapEx-basiert a [ b o o [ e [ 7 W T T KT m Pl o [ v B v [ v Wz 1 a @ [ @ [ = | &
Offenlegungsstichtag T
Kiimaschutz (CCM) ‘Anpassung an den Kiimawandel | Wasser- sfaufwi [G5) 0) [Biologische Vielfalt und teme ‘GESAMT (CCNI+ CCA + WIR + CE + PPC + BIO)
Davonin Davoniin Davonin Davonin Davonin Davonin
(taxonomiefahi) Sektoren Sektoren Sektoren (taxonormiefahig) Sektoren Sektoren
Mio. EUR Gesamt
orutto]- Davon 6kologisch nachhaltig Davon 6kologisch nachhaltig Davon okologisch nachhaltig Davon 6kologisch nachhaltig kologisch nachhal Davon okologisch nachhaltig pavon Bkologisch nachhaltg taxonomiekonform)
buchwert (taxonomiekonform)
Davon Davon [Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon ‘Davmv Davon
Ubergangs [
Jder Erlose _|tatigkeiten _|Tatigkeiten der Erlose _|Tatigkeiten der Erlose _|Tatigkeiten der Erlose _|Tatigkeiten der Erlose _|Tatigkeiten der Erlose _|Tatigkeiten der Erlgse _eiten Tatigkeiten
(GAR - im Zahler und im Nenner erfasste
Nichtzu rwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 die fiir die 3.160| 2519|# 16| 2 ol#|2 2 of1/o| of of1of 0 o[1]o 0 ol o[g 0 of 253|21 19 2 1
GAR Berechnung anrechenbar sind
2 31] [0 q q o[o[0] q o[o[o| q o[o[q] [J 0o[o[o [J o[ [0 [J o 20 [J [J [J
3 30) 0[] [ [ o[o[0] [ o[o[o| [ o[o[q] 0 o[o[o 0 o[ [0 0 o __2[0 0 0 0
4_|Darlehen und Kredite 1 [0 q q o[o[0] q o[o[o| q o[o[q] 0 o[o[o 0 o[ [0 0 o o0 0 [J 0
5 . beidenen die | oo 9 9 o{o|of [ olo|o [ o{o|o| 0 olo|o 0 ol ofo [ of 20 0 0 0
|Venwendung der Erlose bekannt ist
o | O o | O O O o |
Sonstige finanziel q q q q q q q 0 ) 0 [J 0 0 0
davon 0| 0| [ [ 0 0| [ 0 0 0 0 0 0 0
Darlehen und Kredite q q q q q q q 0 0 0 0 [J 0 0
1o |schuldverschreibungen, einschiefich solcher,bei denen die o oo o o ololol o ololo o ool o ololo o o oo o o o o o o
[Venwendung der Erldse bekannt ist
1 0| 0_ 0| 00_ o[o[9] o[ o] 0o[0[0] aa_ 0 a_ [ o
12_[davon q [0 q q o[o[0] q o[o[o| o[o[q] o[o[o o[ [0 0 [ 0 [J [J
13 |Darlehen und Kredite 0| ofo] o 0| ofoo] of o[o] 0[0] 0[0[0] o[ oo[ o 0 of o o 0 0
14 |sehuldverschreibungen, einschiieBich solcher, bei denen die o oo o o ololol o oo ool ololo ol oo o o oo o o o
|Venwendung der Erldse bekannt ist
15 q [0 q| o[o[0] [0 o] 0o[o[o o[ 0[0 o o0 [J [J
16_|davon 2 0[] [ [ ofo[0] [ [0 K o[o[o o[ [0 0 [ 0 0 0
17 _|Darlehen und Kredite 0| o[o] o 0| EEE o 0[0] 0[0] 0[0[0] o[ ofo] o 0 o[ of o 0 0
15 |schuldverschreibungen, einschiefich solcher,bei denen die o oo o o ololol o oo ool ololo o oo o o oo o o o
Erlose bekannt ist
) 2 o[ 0| o[o[0] 0[] LK o[oo o[ 0[0 o __0[0 0 0
20 13 52 q q o[1]0] q of1] o1 of1] oo 0 o g2 0 0 1
21 |Darlehen und Kredite 0| ofo] o 0| ofoo] of o[o] o[ 0] 00| 0[ 0| 0 of o o 0 0
bei denen die
%2 |Verwendung der Erose bekanntist 3 52 ° 9 0 0 9 9 o 9° 91 ¢ 0 o !
[0 o[o[0] q| o 0 o[ 0 o o
Private Haushalte 3.048]_2514] 1 of#[2 2 of 6
o 2510] 2459] I o2l i o
davon 1 1 o[2[0] ol of
davon Kfz-Kredite [
[ Tokaler 68| 0[o]0] [ 0[0]o] [ o[o[q] 0 0[o]o 0 o[ o[0 0 0
q o[o[0] q o[o[o| q o[o[q] 0 o[o[o ) o[ [0 0 [J
[ 30 [sonstige 68| o[o[0] 0| o[o[o| 0| o[o[q] 0 o[o[o 0 o[ [0 0 0
31 |Durch nbesitznahme erfangte Sicherheiten: Wohn- und o o o o ololol o ololo o ol o[l o ololo o ol oo o o oo o o o
2 die nicht in den Zahler fur die GAR-Berechnun Lo o o o olo/ol o ool o /0|0l o olofo 0 0| 0|o] 0 of oo 0 0 0
leinbezogen werden (im Nenner enthalten)
33_[Finanz- und Nicht 1721
KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der
34 |offenlegungspfiicht der Richtlinien tber die Angabe ichtfinanzieller | 1.710}
unterlie
arlehen und Kredite 966)
favon durch esicherte Darlehen 451
javon of
175)
569)
Nicht-EU-Landern, die der Offenlegungspflicht
40 |der Richtlinien ber die Angabe nichtfinanzieller Informationen nicht 11
interliegen
arlehen und Kredite [
1]
of
14_|Derivate 4|
urzfristige 30)
3 d 15
g [
|47 |waren usw) )
R insgesamt 4.9%| 2519/ 16] 2 0[#2 2 0[1]0] ol o[10f ol 0[1]0] 0l 0] [0 0l o[ 2536[21 19 2 1
icht i die GAR: 312
d Emittenten 9
gegeniiber 303]
of
5309 2519 i 2 #[2 2 0[1]0] [ o[ 1]0] 0 0[1]0 0 o[ o[0 0 o] 253[21) 19) 2 1
Jnternehmen, die der O i i
4
[Verwaltete
Davon
Davon
1. Der vorliegende Meldebogen enthalt Informationen 2 Darlehen und Kreiten, und im (NFK),einschiieiich KU, privaten Haushalten (einschlielich Wohnimmobilien-, Hausrenovierungs- und
lediglich Kfz Kredite)
2. Die folgenden finanziellen U fortgefuhrten Zeitwert tber finazelle
‘Gemeinschaftsuntemnehmen und assoziierten Unternehmen, finanzielle und nicht zu rden konnen, dievon
durch im Erlass von Schulden
3.Banken mit einer sollten diese parat geqy ht-£U bereitstellen. Fur Nicht-£U- besten aufgrund fefender gemeinsarmer und-methoden, da die EU-Taxonomie und die
Richtinie Uber die Angabe nur auf + angesichts der fur Nicht-£U Institute eine separate GAR fr Nicht-EU-Risikopositionen offenegen, und zwar nach bestem Bemhen in Form von Schatzungen und
Bandbreiten, unt 9 v Annahimen, Vorbenalte
4. Bei KizKrediten nur ein, die nach dem Zeitpunkt der wrden
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1. Vermogenswerte fir die Berechnung der GAR

Darstellung: CapEx-basiert w (o @l 4 [ & [ a Tl @ [ @ Jwal = at Jaa] aw | & [ajla] b | b5 eclod] e | o o] & | b6 | bk
Offenlegungsstichtag T-1
Kiimaschutz (CCM) i el (CCA) [Wasser- VR) | Kreislaufwirtschaft (CE) Biologische Vielfalt und teme | GESAMT (CCM+ CCA + WIR + CE + PPC + BIO)
Davonin Davon in Davonin Davonin Davonin Davonin Davon in taxonomierelevanten Sektoren
(taxonomiefahi) (taxonomiefahi) Sektoren (taxonomiefahig) Sektoren Sektoren Sektoren (taxonomiefahig) (taxonomiefahi)
Mio. EUR Gesamt
[brutto]- Davon 6kologisch nachhaltig Davon dkologisch nachhaltig Davon 6kologisch nachhaltig Davon 6kologisch nachhaltig Davon dkologisch nachhaltig Davon tkologisch nachhaltig Davon okologisch nachhaltig
buchwert (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
Davon Davon [Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon  [Davon
Ubergangs Ubergangs-
Jder Erlose _|tatigkeiten _|Tatigkeiten der Erlose _|Tatigkeiten der Erlose _|Tatigkeiten der Erlose _|Tatigkeiten der Erlose | Tatigkeiten der Erlose | Tatigkeiten der Erlose [uatigkeiten | Tatigkeiten
(GAR - im Zahler und im Nenner erfasste
Nichtzu rwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 die fiir die 2085 1825 3 2 of of 0| o of of o 9| of of ol 0 0 of of of 0 o o o 0 of#| 3 2 0 0
GAR Berechnung anrechenbar sind
2 21 o[ 9| q q o o[ 9| q o[ o[ 9| q o o0 [J o o 9] 0 o[ o[ 0 [J o o[ o [J [J [J
3 Zj o[ 0| [ 0| o o[ 9| 0| o[ o[ 9| [ o 00 0 o o[ 0] 0 o[ o[ 0 0 o o[ 0 0 0 0
4_|Darlehen und Kredite 1 o[ q 9 o o[ 9| q o[ o[ 9| q o o0 0 o o 9] 0 o[ o[ 0 0 o o[ o [J 0 [J
5 . beidenen die 15| ofof [ [ of of o [ of 0| o [ of o| 0 0 ol oo [ ool o [ of of o 0 0 0
|Venwendung der Erlose bekannt ist
o— o — o — o — o— o— o —
Sonstige finanziel q q q q q q [J 0 0 0 [0 0 [0 0
davon 0| 0| [ 0| [ [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Darlehen und Kredite q 9 q q q q 0 0 0 0 0 0 0 0
1o |schuldverschreibungen, einschiefich solcher,bei denen die o oo o o o o o o o ol o o ol ol o o ol o o o ol o o o ol o o o o o
[Venwendung der Erldse bekannt ist
i o om— oo o— oo — o3 oo — o om— oo o g
12_[davon [ q q o o[ 9| q o[ o[ 9| q o o0 o[ o[ 0] 0 o[ o[ 0 0 o o[ 0 0 [0 [J
13 |Darlehen und Kredite 0| o[ o of 0| o o[ o o o[ o[ o o o[ o[ 0| of o[ o o o[ of o o o o[ of o 0 0
14 |sehuldverschreibungen, einschiieBich solcher, bei denen die o oo o o o of o o ol ol ol o ol ol o ol o o o ol o o o ol o o o o o
|Venwendung der Erldse bekannt ist
15 [ q o o 9] o[ o[ 9] o o0 o o 9] o[ o[ 0 o o[ o [J [J
16_|davon 2 o[ [ [ o o[ 9| [ o[ o[ 9| [ o 00 o o[ 0] 0 o[ o[ 0 0 o o[ 0 0 0 0
17 _|Darlehen und Kredite 0| o[ o o 0| o[ o[ o o o] o[ o 0o 0] 0] o[ o[ o o o[ o] o o o[ o] of o 0 0
15 |schuldverschreibungen, einschiefich solcher,bei denen die o oo o o o o o o o ol o o o o ol o o o ol o o o ol o o o o o
Erlose bekannt ist
) 2 o[ 0| o o[ 9] o[ o[ 9] o0 o o[ 9] o[ o[ 0 o o[ 0 0 0
20 18 32 q q o o[ 9| q o[ o[ 9| q o0 o[ o[ 0] 0 o[ o[ 0 0 o3[ 2 0 [0 [J
21 |Darlehen und Kredite 0| o[ o of 0| o o o o o[ o[ o o o[ 0 of o[ o o o[ of o of o o[ of o 0 0
bei denen die
22| erwendung der Ens bekanmt it 18 32 of of of 0| o of of o 9| of o o of of of 0 o o o 0 of 3| 2 0 0 0
[ [ o o[ 9] o[ 0 o[ 0 o[ o[ 0] o[ 0] 0 o[ o 0
Private Haushalte 1947|1822 o o[ 9| [ of 0
day 1821] 1.821] o[ o[ o o 0] 0
davon 1 o[ o[ 9| ol of 0
davon Kfz-Kredite q [
[ Tokaler 99| o o[ 9| [ o] 0] 9| [ o 00 0 of o[ 0] 0 o[ 0] 0 0 0
q o o[ 9| q o[ o[ 9| q o o0 ) o[ o[ 0] 0 o[ o[ 0 [0 [J
[ 30 [sonstige 99| o o[ 9| [ o[ o[ 9| [ o[ 00 0 o o 0] 0 o[ o[ 0 0 0
31 |Durch nbesitznahme erfangte Sicherheiten: Wohn- und o oo o o o of o o ol ol o o ol ol o o ol o o o ol o o o ol o o o o o
2 die nicht in den Zahler fur die GAR-Berechnun 203 oo o o o o o o ol ol ol o ol ol o o ol o o o ol o o o ol ol o o o o
einbezogen werden (im Nenner enthalten)
33_[Finanz- und Nicht
KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der
34 |offenlegungspfiicht der Richtinien tber die Angabe ichtfinanzieller
terliegen
arlehen und Kredite
favon durch besicherte Darlehen
javon
Nicht-EU-Landern, die der Offenlegungspflicht
40 |der Richtlinien ber die Angabe nichtfinanzieller Informationen nicht
interliegen
arlehen und Kredite
14_|Derivate
urzfristige
% d
= g [
[ *" |warenusw)
R insgesamt L aosl iexslal 2l o o oo o ooo o oo o odoo o oo%o o oz 2 o 0
cht i die
Emittenten
gegeniiber
Jnternehmen, die der O
[Verwaltete
Davon
Davon
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2. GAR-Sektorinformationen

Darstellung: umsatzbasiert a b c d e | f Ta] h i j [ kT | m n [o] p q s | t u | v Twl] X [ [aa] ab
Klimaschutz (CCM) g an den KIi (CcA) Wasser- und (WTR) islaufwirtschaft (CE) (PPC) i Vielfalt und Ol (BIO) GESAMT (CC™m + CCA +WTR + CE + PPC + BIO)
Nichtfinanzielle KMU und andere NFK, Nichtfinanzielle KMU und andere NFK, Nichtfinanzielle KMU und andere NFK, Nichtfinanzielle KMU und andere NFK, Nichtfinanzielle KMU und andere NFK, Nichtfinanzielle KMU und andere NFK, Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften KMU und andere NFK,
die nicht der Richtlinie Kapitalgesellschaften die nicht der Richtlinie Kapitalgesellschaften die nicht der Richtlinie Kapitalgesellschaften die nicht der Richtlinie | Kapitalgesellschaften | die nicht der Richtlinie | Kapitalgesellschaften | die nicht der Richtlinie pitalges - die nicht der Richtlinie
Kapitalgesellschaften (unterliegen| . T . . (unterliegen der Richtlinie tiber die .
. y tiber die Angabe (unterliegen der Richtlinie tiber die Angabe (unterliegen der Richtlinie (ber die Angabe (unterliegen der Richtlinie (iber die Angabe (unterliegen der Richtlinie (iber die Angabe (unterliegen der (iber die Angabe M- (iber die Angabe
der Richtlinie Uiber die Angabe N : N h N h Angabe nichtfinanzieller I h
Aufschliisselung nach Sektoren - . nichtfinanzieller (iber die Angabe nichtfinanzieller Uber die Angabe nichtfinanzieller Uber die Angabe nichtfinanzieller (ber die Angabe nichtfinanzieller Richtlinie Uber dle nichtfinanzieller 5 nichtfinanzieller
ul g nichtfinanzieller Informationen) ’ Inf N P N . " b . y Informationen) y
NACE 4- Stellen-Ebene (Code und Informationen nformationen Informationen nicht Angabe en
Bezeichnung) [Brutto]buchwert [Brutto]buchwert [Brutto]buchwert [Brutto]buchwert [Brutto]buchwert [Brutto]buchwert [Brutto]buchwert t [Brutto]buchwert [Brutto]buchwert [Brutto]buchwert [Brutto]buchwert [Br t [Br t
Davon Davon Davon Davon Davon dkologisch Davon okologisch
EUR Davon 6kolt h Davon EUR Davon 6kolt h EUR i Davon EUR . . Davon EUR I Davon EUR Davon Davon EUR nachhaltig (CCM + CCA nachhaltig (CCM +
nachhaltig (CCM) nachhaltig (CCM) nachhaltig nachhaltig (CCA) nachhaltig nachhaltig (WTR) nachhaltg (CE) nachhaltig (CE) nachhaltig nachhaltig (PPC) nachhaltig (B10) nachhaltig (BIO) +WTR + CE + PPC + CCA+WTR+CE +
(CCA) (WTR) 9 (PPC) 8I0) PPC + BIO)
C.27.90
Herstellung von sonstigen
t elektrischen Ausriistungen und 0.00 118600262
Geratena.n. g.
2 D3521 374.324,34 4.090,98 374.324,34
Gaserzeugung
M.70.10
3 Verwaltung und Fiihrung von 4.610.008,01 289.125,19 422.095,00 189.562,40 861.005,61| 5.835.571,25|
Unternehmen und Betrieben
4
1. Die legen in dem

2. Bei der Sektor-Einstufi

g einer ist

im geforderten

egenpartei zugrunde 2u legen. B
des elevanteren oder entscheidenderen Schuldners Die Insitutelegen die Informationn 2u den NACE-Codes gemaf der

die von mehreren

Informationen dber Rsikopositionen im Anlagebich gegenber den von der Taxonomie efassten Sektoren (NACE-Sektor, 4 Ebenen) offen, wobei siedie einschiégigen NACE:Codes gem der Hauptiatikeit der Gegenparlel verwenden
die wurden, erfolgt die Einstufung anhand der Merkmale des bei der fi

r das Institut

oder starker

Schuldners. Die Zuordung von

g¢ NACE-Codes richtet sich nach den Merkmalen



2. GAR-Sektorinformationen

Darstellung: CapEx-basiert a b [c] d e | f [o] h i i [ k] | m n o | q | T [s] t u | v [w] X y [ z [aa | ab
Klimaschutz (CCM) an denKli (CCA) Wasser- und (WITR) islaufwirtschaft (CE) (PPC) i Vielfalt und Ol (BI0) GESAMT (CCM * CCA + WIR + CE + PPC + BIO)
Nichtfinanzielle KMU und andere NFK, Nichtfinanzielle KMU und andere NFK, Nichtfinanzielle KMU und andere NFK, Nichtfinanzielle KMU und andere NFK, Nichtfinanzielle KMU und andere NFK, Nichtfinanzielle KMU und andere NFK, Nichtfinanzielle KMU und andere NFK,
Kapitalgesellschaften die nicht der Richtlinie Kapitalgesellschaften die nicht der Richtlinie Kapitalgesellschaften die nicht der Richtlinie Kapitalgesellschaften die nicht der Richtlinie Kapitalgesellschaften die nicht der Richtlinie | Kapitalgesellschaften | die nicht der Richtlinie Kapitalgesellschaften (unterliegen die nicht der Richtlinie
(unterliegen der Richtlinie tiber die Angabe (unterliegen der Richtlinie (iber die Angabe (unterliegen der Richtlinie (iber die Angabe (unterliegen der Richtlinie (iber die Angabe (unterliegen der Richtlinie (iber die Angabe (unterliegen der (iber die Angabe R (iber die Angabe
P P der Richtlinie tiber die Angabe
Aufschliisselung nach Sektoren (ber die Angabe nichtfinanzieller (ber die Angabe nichtfinanzieller Uber die Angabe nichtfinanzieller (ber die Angabe nichtfinanzieller (ber die Angabe nichtfinanzieller Richtlinie uber die nichtfinanzieller nichtfinanzieller Informationen) nichtfinanzieller
- NACE 4- Stellen-Ebene (Code r i Infol i I r i Infc i I nichtfinanzieller Infc i ! ni i Infc i l ni i Infc i l Angabe ni i Informationen Informationen
und Bezeichnung) [Brutto]buchwert [Brutto]buchwert [Brutto]buchwert [Brutto]buchwert [Brutto]buchwert [Brutto]buchwert [Brutto]buchwert [Brutto]buchwert [Brutto]buchwert [Brutto]buchwert [Brutto]buchwert [l t L t [Brutto]buchwert
Davon Davon Davon Davon Davon Davon 6kologisch Davon tkologisch
EUR okologisch Davon dkologisch EUR okologisch Davon dkologisch EUR ©okologisch Davon dkologisch EUR okologisch Davon dkologisch EUR okologisch Davon dkologisch EUR Davon dkologisch Davon kologisch EUR nachhaltig (CCM + nachhaltig (CCM +
nachhaltig nachhaltig (CCM) nachhaltig nachhaltig (CCA) nachhaltig nachhaltig (WTR) nachhaltig nachhaltig (CE) (PPC) (BIO) nachhaltig (BIO) CCA+WTR +CE + CCA+WTR +CE +
(ccm) (CCA) (WTR) (CE) (PPC) PPC + BIO) PPC + BIO)
C.27.90
Herstellung von sonstigen
1 0,00 1.456.494,45

elektrischen Ausriistungen
und Geraten a. n. g.

egenpartei zugrunde zu legen. Bei Risikopositionen, die von mehreren Schuldnern gemeinsam eingegangen wurden, erfolgt die Einstufung anhand der Merkmale des bei der

2 D-35.21 775.240,02 775.240,02
Gaserzeugung
M.70.10
3 |Verwaltung und Filhrung von | 4.702.737,57 1.570.708,76 449.422,71
Unternehmen und Betrieben
4
1. Die Kreditinstitute legen in dem vorliegenden im Anlag
2. Bei der Sektor-Ei einer Gegenpartei ist ch die
des oder Schuldners. Die Institute legen die Informationen zu den NACE-Codes geméR der

offen

im

595.051,00

6.136,46

604.722,92

gegeniiber den von der Taxonomie erfassten Sektoren (NACE-Sektor, 4 Ebenen) offen, wobei sie die einschizgigen NACE-Codes gemaR der Haupttatigkeit der Gegenpartei verwenden
dor R

521.791,69

oder starker

hulds

rs. Die Zuordung von

ler

fir das Institut

781.376,48|

5.853.232,74]

gemah NACE-Codes richtet sich nach den



3. GARKPL-Bestand

L. Das Institut legt g

und unter Anwen: i diesem Meldebogen angegebenen Formeln b

. die auf der Grundiage er in Meldebogen 1 offengelegten Daten zu den erfassten

Ratio der " Ativitten) sind mit ber den Anteil mtaktiva, die von der GAR erfasst werden. 2u versehen.
3 Kreditinstitute konnen zusatzlch zu den in dem vorliegenden “Anteil der fihren, durch den Tinanziert werden, die Gkologisch Diese Information wirde en zum KP bezogen auf Vergleich zu
0 flr einahmen- und fur
Darstellung: a_ | b ] o [ d ] e [t 1 o 1 h [ i [ 1 «x ] ] [ m [ 0 [ o ] P [ q [ r s | t [ u [ v w X [ z [ aa [ a ] ac [ ad | ae
Offenlegungsstichtag T
Kiimaschutz (CCM) (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) i ) og it [C9) GESAMT (CCM+ CCA + WTR # CE + PPC + BIO)

% (im Vergleich zu

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

Anteil der gesamten erfassten Vermbgenswerte, durch

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
fahi

‘Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch

die taonomierelevante Sektoren finanziert werden |  die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
fal fah

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
Kt

maniert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden manziert werden
erfassten n (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig)
Nenner) [antell der gosamten erfassen Vermogenswerte, durch die ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Antell der gesamten erfassten ‘Antelder gesamten erfassten Vermbgenswerte, durch

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert

Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert

Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert

Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert

Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert

(taxonomiekonform)

Davon
lermoglichende
Tatigkeiten

werden (taxonomiekonform) ‘werden (taxonomiekonform) ‘werden (taxonomiekonform) ‘werden (taxonomiekonform) ‘werden (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon

Verwendung. |ermoglichende
Tatigkeiten

[Tatigkeiten

0,00000 %) 0,00000 %) 0,00000 %)

0,00000 %) 0,00000 %)
0,00000 %)

0,00000 %)

0,00000 %)

0,00000 %)

00000

0,00000%| 000000 %) 0,00000 %| 0,00000 %| 0,00000%| 0,000 %] 0,00000 %) 0,00000%| 000000 %) 0,00000 %)

0,00000 %) 0,00000%| 0,00000%| _0.00000 %) 0,00000 %| 0,00000 %| 0,00000%| __0,00000 %] 0,00000%| 000000 %) 0,00000 %) 0,00000 %)
0,00000 %) 0,00000 %| 0,00000 %| 0,00000 %) 0,00000 %) 0,00000 %| 0,00000 %|
0,00000 %) 0,00000 %) 0,00000 %)

0,00000 %) 0,00000 %|
00000%] __0,00000 %) 0,00000 %)
0,00000%| __0,00000%] 0,00000 %|

0,00000 %| 0,00000%| __0,00000 %|

0,00000 %)
00000%] __0,00000 %)

0,00000 %)
|0.00000%| _0,00000%| ___0.00000 %|
0,00000%|_0,00000%) 0,00000 %)

0,00000 % | 0.00000 %] 0,00000 %]
0,00000%| __0,00000%| 0,00000 %)
0,00000 %| 0,00000%| _0,00000%| 0,00000 %)

22,00000 %|

7890 %)

1,36440 %] 0,00000 % | 0.00000 %]

0,00000 %)

die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

Davon

Davon
lermoglchende
Tatigkeiten

tatigkeiten

0,05770 %)

0,00000 %|

0,00000%| 0,00000%| 0,00000%|

0,00000 %|
00000 %

0,00000%| _0.00000%| 0,00000%)
0,00000 %| 0,00000 %|
0,00000 %) 0,00000 %|
0,00000 %| 00000 %

00000 %

0,00000%| _0.00000%] 0,00000%)

0,00000 %)

0,00000 %)

0,00000 %)
0,00000 %)

0,00000 %) 0,00000 %)
0,00000 %|

0
0,08970%| __0,00000%) 0,03010 %)

0,00000 %| 0,00000 %|

0,00000 %)

0,00000 %)

0,19850%| __0,00000%)

0,00000 %)
0,01530 %)

0,00000 %)

0,00000 %)

000
0,30540%|___0,00000 %

0,00000 %)
0,00000 %)

0,00000%) 0,00000%| 0,00000%| _0.00000 %)

0,00000 %)

0,00000 %|

0,50380%|__0,00000 %

GAR - im Zahler und im Nenner erfasste
Nicht 2u Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
die fir
die GAR-Berechnung anrechenbar sind 7060345
2 0,0000%
3 0,0000%
4 Darlehen und Kredite 0,0000 %[ 0,00000%] _0,00000%|
s Schuldverschreibungen, einschliefich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0000%| 0,00000% 0000005
0000 %|_0,00000 %]
Sonstig fi ,0000 %[ 0,00000%| __0,00000 %]
davon 0000 0,00000%|
Darlehen und Kredite 0000
Schuldverschreibungen, einschliefich solcher, bei
10 denen die Verwendung der Erldse bekannt ist
0,00009%| 0,00000%( _0,00000%| 0,00000%|
1 Eigenkapitalinstrumente 0,0000%] 0,00000%) 0,00000%)
2 davon 0,0000 %] 0,00000%[ _0,00000%| 000000 %]
13 Darlehen und Kredite 0,0000% 0,00000%|
Schuldverschreibungen, einschliefich solcher, bei
“ denen die Verwendung der Erldse bekannt ist
0,00009%| 0,00000%( _0,00000%| 0,00000%|
15 0,0000 %] 0,00000%| 0,00000%|
16 davon 0,0000 %] 0,00000%[ __0,00000%|_0,00000 %]
7 Darlehen und Kredite 0,0000 %] 0,00000%[ __0,00000%|_0,00000 %]
" Schuldverschreibungen, einschliefich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 00000%| 000000%|  0.00000%
19 0,0000%
20 36,9604 %|
21 Darlehen und Kredite 0,000 %|
» Schuldverschreibungen, einschiiefsich solcher, ber
denen die Erlose bekannt ist 36,9604 2,06520
0000 0,00000
Private Haushalte 4763
Gavon durch 5918
1101 0,00000
Gavon Kfz-Kredite 6759 0,00000%]
.00 | 0.00000%]
0000 0,00000%|
* ° 0,0000%| 0,00000 %)
1| Durchinbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
0,0000% 0,00000%|
32 [GAR: 50,4072%) 0

0,00000%| __0,00000%) 0,00000 %| 0,00000%| 0,00000%| 0,000 %] 0,00000 %| 0,00000%| 0,00000%| 0,000 %| 0,00000 %| 0,00000%| 0,00000%| 0,000 %|

0,08970 %)| 0,00000 %| 0,03010 %/ 3,13000 %) 0,19850 %| 0,00000 %| 0,01530 % 1,40570 %) 0,30540 %| 0,00000 %| 0,00000 %/ 6,38460 %) 0,50380 %| 0,00000 %|
0,00000 %) 0,00000 %| 0,00000 %) 0,00000 %] 0,00000 % 0,00000 %) 0,00000 %] 0,00000 % 0,00000 %) 0,00000 %]

007790% _0,07790% 000000%) 0,00000%/0,00000% _0,00000%[ 0.00000%)

0,09260%| _ 0,09260%| __0,00000 %] 0,00000 %| 0,00000%|  0,00000%| 0,000 %|

12,3990 %| 0,30800 %| 0,30800 %] 0,00000 %] 0,00000 %| 0,00000 %| —0,00000 %] 0,00000 %)

000000°%]0,00000% 000000000000 0000005 000000 %] 000000%!,00000°%] 000000/ 0.00000% 000000 000000 000000°%] 000000°%]  0,0000°%] 000000/ 00000055/ 0000005 000000
.00000°%],00000% 000000 _0.00000 ] 000000 ] 000000 %] 0.0000°%| 0,000007% 000001300000 0.00000 | 000000’ 0.00000°%] 0.0000°%|0.000007% 0,000 000000 5[ 0.00000]

0,00000 %| 0,00000

0

onoosomonon]_aoumons] _oonows]oaonon]osowon| _osnows] osnon]ocowos|soons| _osenon] _ogowos| somonslosnows] _oowos] _aowonslosmows]osenon] _aouors
.25180%[0,04770% 004750000010’ 000840 000060 5] 0,00000'%|0,000007% 0,030 00080 10,0000 000000 0.01720'%] 0,0140°%] 0,00007%|0.00000.0000035[0.00000 5] —0.00000%]

54,84290 %)

e | 0,00000 %]

0,00000 %| 0,00000 %|
00000%] __0,00000 %| _0,00000 %]
0,00000%| __0,00000%| _0,00000 %| 0,00000 %|

0,00000 %)
0,00000 %|
0,19600 %)

100000 %|

54,84290 %|
0,00000 %)
82,87940 %)
100,00000 %]
100,00000 %)

0,00000 %]
0,00000 %)

0,00000 %)

%
040390%| _ 0,37540%| 0,03650%)

0,00000%| 0,00000%| 0,00000%|

s | 0,00000%| 0,19600%
0,00000 %]

0,61540 %| X
0,67380%| _ 0,67380%| 0,00000%|

A | 1163890 %| 1133090 %)

0,00000%| 0,00000%[ _0,00000 %|
0,00000%| __0,00000%| _0,00000%)

0,00000%| 0,00000%| 0,00000%)

0,00000%| _ 0,00000%| 0,00000%)
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3. GARKPL-Bestand

Darstellung: af ag | an | ai [ & | ak A | am an [ a0 [ a | aq | ar [ as at | au | av [ aw ax | ay | az [ ba bb | bc | bd [ be [ of | b | bh [ o | bj bk
Offenlegungsstichtag T-1
Klimaschutz (CCM) (CcA) 'Wasser- und Meeresressourcen (WTR). i i (CE) oG- it (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
nteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch | Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
9 o . die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | die taxonomierelevnte Sektoren finanziert werden | die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | die tasonomierelevante Sektoren finanziert werden | die finanziert werden 9 o .
inanziert werden ki finanziert werden
(taxonomiefihig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig)
% (im Vergleich 2u den gesamten erfassten Vermogenswertenim | Anteilder Anteil der
jenner) gesamten Antell dor gesamten erfassen Vermogenswerte, durch ‘Anteil der gesamten erfassten “Anteil der gesamten erfassten “Anteil der gesamten erfassten “Anteil der gesamten erfassten “Anteil der gesamten erfassten antelder gosamten erfassten Vermogenswerte, durch | 9esamten
erfassten Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die erfassten
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

Vermigens- taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert Vermégen-

o (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) o

werte swerte

(GAR - im Zahler und im Nenner erfasste
Nicht 2u Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
die fur
die GAR-Berechnung anrechenbar sind 63251405
2 0,62680%|
3 0,59300%|
4 Darlehen und Kredite 0,02010%| 0,00000 %)
5 schuldverschreibungen, einschieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 50650
06650
Sonstige i 03380
davon ,00¢
Darlehen und Kredite 00000
10 schuldverschreibungen, einschieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 000000
u Eigenkapitalinstrumente 0,00000%)
12 davon 0,00000 %] 0,00000 %]
13 Darlehen und Kredite 0,00000%|
" schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 000000
15 0,00000%|
16 davon 0,03380%|
17 Darlehen und Kredite 0,00000 %[ 0,00000 %]
8 schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 0,00000%| 0,00000%
19 0,03380 %[ 0,00000 %]
20 0,26990 %[ e
21 Darlehen und Kredite 0,00000 %] 0,00000 %)
» Schuldverschreibungen, einschiiefsich solcher, ber
denen die Erlose bekannt ist g
Private Haushalte R
davon durch
R
davon Kfz-Kredite
1,35850 %[ 0,00000 %]
0,00000 %] 0,00000 %]
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften 195850 %| 0.00000%
31| Durchinbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
0,00000%| 0,00000%|
32 [GAR: 100,00000 %]

9] 000000 %) 0,00000

Davon
lermoglichende
Tatigkeiten

0,00000%| __0,00000%] _0,00000%]
0,00000%| 0,00000%] 0,00000°
0,00000
0,00000 %[ _0,00000
0,00000%| __0,00000%)

0,00000%| _0.00000%| _0,00000%)
0,00000 %) 0,00000%|
0,00000%| __0,00000%|

000 %)

0,00000%| _0.00000%| _0,00000%)
0,00000 %) 0,00000 %)
0000%| __0,00000 %] 0,00000 %]

0,00000%| __0,00000%| _0,00000%]

0,00000 %)
0,00000 %)

0,00000%| 0,00000%|

0,00000 %)

0,00000%| 0,00000%| _0,00000%)

7.02430%|  0,00000%| 0,20330°
0
0,09150%| _0,09150%| _0,00000'
0,09780%| _0,09780%| _0,00000°
0,00000 %| —0,00000 %] 0,00000'

0,00000%| _0,00000%] 0,00000%]
0,00000%| __0,00000%] _0,00000%)

0,00000 %]
0,00000 %)

0,00000 %) 0000%| _0,00000%) 0,00000 %)

0,00000%| _0,00¢ 0,00000 %)

0,00000 %| 0,00000 %]

7.02430%| __0,00000%| 0,20330%)

werden (taxonomiekonform)
Dave

on
lermoglichende

Davon
speziallredite
pezaleed® raigheiten

0,00000 %|

0,00000 %)

0,00000 %)
0,00000 %)

00000

0,00000%| 000000 %|
0,00000 %)
00000%] ___0,00000 %]
0,00000 %[ 0,00000%| _0,00000%| 0,00000 %)

0,00000 %)
0,00000 %)
0,08990%| __0,00000 %]

0,00000%| 000000 %|

0,00000 %)

0,08990 %|
0,00000 %) 0,00000 %|
00000%
0000%
000000

0,00000 %)

603230

0,00000 %| 0,00000 %|

‘werden (taxonomiekonform)
Davon Davon

| 0000009
1 0.000009
000

0,00000 %)
0,00000 %)
0,00000 %)

0,00000 %| 0,00000 %|
0,00000 %)
0,00000%| __0,00000%|

0,00000%| 000000 %)

0,00000 %) 0,00000 %)

0,00000 %| 0,00000 %|
0,00000 %] 0,00000 %}

0,00000 %)

0,00000%| 000000 %)
0,00000 %)
0,00000%| __0,00000%)

0,00000 %| 0,00000%| _0,00000%| 0,00000 %)

0,00000 %| 0,00000 %|

0,00000%| _0,00000 %

‘werden (taxonomiekonform)
Davon Davon

[Tatigkeiten

0,00000 %)

0,00000 %)

0,00000%| 000000 %) 0,00000 %)
00000 % 0,00000 %) 0,00000 %)

0,00000 %| 0,00000 %] 0,00000 %)
001 00000

00000 %| 0,00000%| 000000 %] 0,00000 %)
0,00000 %) 0,00000 %)

00000%] __0,00000 %)
0,00000 %| 0,00000%| _0,00000%| 0,00000 %)

0,00000 %|
0,00000 %)| 0,00000 %|
0,00000 %|
0,00000 %| .00000 %| 0,00000 %|
0,00000 %| 0,00000 %|
0,00000 %) 0,00000 %|
0.00000%|__0,00000%000000%|
0.00000°%]_0.00000% 000000

0,00000 %)

0,00000%| 0,00000%) 0,00000 %)

‘werden (taxonomiekonform)
Davon Davon

‘werden (taxonomiekonform)
Davon Davon

[Tatigkeiten

0,00000 %)
0,00000 %)
0,00000 %)
0,00000 %| 0,00000%| _0,00000 %|
0,00000 %| 0,00000%| 0,00000 %) 0,00000 %|

0,00000%| 0,00000%|
0,00000%[ 0,00000%)
0,00000 %[ 0,00000%] __0,00000 %]

00000 %[ 0,00000%| __0,00000 %|

0,00000 %)

0,00000 %| 0,00000 %|
0,00000 %] 0,00000 %}

0,00000 %)

000000°%]0,00000% 00000051 0,00000%/0.00000%[ 000000 0000005 0000001 000000°%] 000000°%]  00000%] 000000/ 00000055/ 00000055 00000015
oo

0,00000 %| 0,00000%| __0,00000%|

0,00000 %)

0,00000 %)
0,00000%| 0,00000 00000

0,00000%| 0,001

000 %) 0,00000 %)
0,06200%| _0,03610%| 0,00070% 0

000 %| 0.00000 %)

0,00000 %)

000 % 0,00000 %] 0,00000%|

00000 %| 0,00000' 0,00000 %)

u‘oonuo%- 0,00000 %)
0,00000%| __0,00000%) 0,00000 %)

0,00000 %) 0,00000 %)
0,00000 %| 0,00000 %|
00000 %| 0,00000%| 000000 %] 0,00000 %)
0,00000 %| 0,00000 %| 0,00000 %|
0,00000 %| 0,00000%| __0,00000 %) 0,00000 %)
100000 %] 0,00000' 0,00000 %) 0,00000 %)
00000 %| 0,00000%| 000000 %]
0,00000 %| 0,00000 %|
00000%] __0,00000 %)
0,00000 %| 0,00000%| _0,00000 %|

wou| _cowons]osows]onomos|soowos| _osmows]_osomos]acowos o] _oaenon] _ogowos|somonsoctoms]_oowos
,07000°%[,00030°% _0.00000°%]0,00000%(,00000[1.00000 50,0000 0,00000'% 000000%] 0,0000°%| 0,000 ,000001.000005[0.00000 5| —0.00000%]

[Tatigkeiten

7.11420%|__0,00000 %

Davon

Davon
lermoglichende
Tatigkeiten

tatigkeiten

0,00000 %|

0,00000%| 0,00000%| 0,00000 %)
0,00000 % | 0.00000 %|
0,00000 %) 0000

0,00000 %)
0,00000 %|

0,00000 %)

0,00000 %|

0,00000 %)
0,00000 %|

0,00000 %|

0,00000 %|

0,00000 %|
0,00000 %| _0,00000 %|

0,20330 %)

0,00000 %|
0,00000 %]

0,00000 %]
0,00000 %)

0.00000%] _0,00000%]
0,00000%| __0,00000 %)
0,00000 %| 0,00000 %| 0,00000 %|
0,00000 %| 0,00000 %|

0.00000% 000000

0,00000 %)
0,00000

.
0,00000 %)
S

R

0,00000 %|
0,00000 %)

0,00000 %)

0,00000 %)

0,00000%| 0,00000%| 0,00000 %)

7,11420 %|

0.08150%) 0,09150%]
0.09780%|__0.09780%|
0,00000%]0,00000%]
0,00000 %|
0,00000%0,00000%]
0,00000 %|

00000 %

0,00000%| 0,20330 %)
0,00000 %|
0,00000 %|
0,00000 %|
0,00000 %|
0,00000 %|
0,00000 %|

00000 %
96| i | 0,06230%| 003610 %)

0,00070 %]

0,00000 %|

42,31360 %)

0,02030 %|

830 %)
6740 %)

3430 %)
0,00000 %|
00000 %

00000 %
00000 %

0,00000 %|
00000%

00000 %
00000 %

3430 %
0,00000 %|

670 %)
1,99890 %|
0,00000 %|
1,99890%

0,00000 %|
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3. GAR KPI-Bestand

1. Das Institut legt in dem vorliegenden Tzum die auf der der in Meldebogen 1 offengelegten Daten zu den erfz und unter in diesem Meldeb rden.
2. iber die GAR (Green Asset Ratio der iiber den Anteil der Gesamf die von der GAR erfasst werden, zu versehen.
3 usatzlich zu den in dem vorliegenden den Anteil der \ durch den finanziert werden, nachhaltig sind Diese. iben zum KPI bezogen auf dkologisch nachhaltige
2. Meldebogen fur d far die Capt
Darstellung: CapEx-basiert a b ¢ [ d | e [ [ g h | 7 T x | m n o | D | q [ [ s t | u v ow ] X | z [ aa ab | ac [ ad | ae
Offenlegungsstichtag T
Klimaschutz (CoM) den K cA) Wasser-und VR) i [G3) ) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BI0) GESAMT (CCM + CCA + WIR + CE + PPC + BIO)
il Ve il Ve il Ve il Ve
antell dergesamtn erfassten Vermagenswert, durch die Aneil dr gesamten erfassten Vermogensirte, durc die Antelder gesamten erfassten Vermogenserte, durch die | Anteil dr gesamten erfassten Vermogenswerte, dureh die| o1 e cccamten erfasten Vermogenswerte,durch e |11 067 gesamten efassten Vermogenswrte, durchdie Antll der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
Ktoren finanziert werden Ktoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefhig)
(taxonomiefahi) (taxonomiefahi) (taxonomiefahi) (taxonomiefahig)
9% (im Vergleich zu den gesamten erfassten im
Nenner) ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten “Anteil Ger gesamten erfassten “Anteil Ger gesamten erfassten el der gesamten erfasten Vermogenswerte, durch die

GAR - im Zahler und im Nenner erfasste

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)
Davon
Ubergang
citigkeiten

Davon
ermoglichende
Tatigkeiten

Vermégenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiekonform)

ermoglichende
der Erlose _|Tatigkeiten

0000 %|

0,0000 %

Vermégenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiekonform)

0,0188%| 0,0004 %| 0,0000% 0,0001 %
0,0000 % 0,0000%

0,0000% 0,0000%

0,0000 % 0,0000%

0,0000%| 0,0000 %| 0,0000 % ,0000 %|
0,0000 %] _0,0000 %| 0000 %|
0,0000 % ,0000 %|

0,0000 % ,0000 %|

0,0000% ,0000 %|

0,0000%| 0,0000 %| 0,0000 % 0,0000%
0,0000%| 0,0000 %| 0,0000%
0,0000 %] _0,0000 %| 0,0000 % 0,0000%
0,0000 %] _0,0000 %| 0,0000% 0,0000%
0,0000%| 0,0000 %| 0,0000 % 0,0000%
0,0000%| 0,0000 %| 0,0000 % 0,0000%

0,0000%
0,0916%

0,0000%

44125% 0,0000 % 0,0153%

Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und
Kredite, Schuldverschreibungen und
1
die fir die GAR-Berechnung
anrechenbar sind
79,7000%| 05749%|  05184%| 00680 %) 00158%| 04275%| 00755%|  00751%) 0,0000%
2 0,0000% 0,0000% 0,0000 %|_0,0000 %] _0,0000 % 0,0000%
3 0,0000%|_0,0000%| ___0,0000%| _0,0000%) 0,0000 %|_0,0000 %] _0,0000 % 0,0000%
4 Darlehen und Kredite 0,0000%|_0,0000%| __0,0000%| _0,0000%) 0,0000 %|_0,0000 %] _0,0000 % 0,0000%
Schuldverschreibungen, einschiiedlich solcher,
5 bei denen die Verwendung der Erlise bekannt
,0000%| 0,0000%| 0,0000%| _ 0,0000 00000%| __0,0000% 0000 %
0000 0,0000 0000 %
Sonstige 0000 [ 00000 0,0000% 0000 %
davon 0000 [__0.0000 0,0000% X
Darlehen und Kredite 0000 [ 00000 0,0000% 0000 %
Schuldverschreibungen, einschiiedlich solcher,
10 bei denen die Verwendung der Erlise bekannt
ist 0,0000%| 00000% _ 0.0000%| 00000%| ___ 00000%| 0,0000%] 0,0000%| _ 00000%) 0,0000%
u Eigenkapitalinstrumente 0,0000%| 0,0000 %| 0,0000 %) 0,0000%| 0,0000%| 0,0000 %_ 0,0000 %
12 davon 0,0000%|_0,0000%| __0,0000%| _0,0000%) 0,0000%|_0,0000%| 0,0000%| 0,000 %) 0,0000%
13 Darlehen und Kredite 0,0000%|_0,0000%| ___0,0000%| _0,0000%) 0,0000%|_0,0000%| 0,0000%[ __0,0000%) 0,0000%
Schuldverschreibungen, einschiiedlich solcher,
1 bei denen die Verwendung der Erlise bekannt
ist 0,0000%| 0,0000%| _0.0000%| _0,0000%) 0,0000%| 0,0000%| 0,0000%| 00000 %) 0,0000%
15 0,0000%|_0,0000 % | 0.0000%) 0,0000 % [ X
16 davon 0,0000% 0,0000% 0,0000%
17 Darlehen und Kredite 0,0000%
Schuldverschreibungen, einschiiedlich solcher,
18 bei denen die Verwendung der Erlise bekannt
ist 0,0000% 0,0000% 0,0000%| 0,0000%| 0,0000%| 00000 %) 0,0000%
19 0,0000% 0,0000 %|_0,0000 %] _0,0000 % 0,0000%
20 Nicht. 40,6209 %) 2,6243% 37037%| 9.0813%| 01041%| _ 0,0000% 0,0000%
21 Darlehen und Kredite 0,0000% 0,0000% 0000 %] 0,0000%| 0,0000%| __0,0000% 0,0000%
solcher,
2 bei denen die Verwendung der Erlise bekannt | 40,6200 % 2,6243% 3.7037%| 9.0813%| 01041% _0,0000% 0,0000%
23 0,0000% 0,0000% 0,0000%
2 Private Haushalte 824763%| 05376%| 05376 % 04032%|_00779%| 00779 %) 0,0000%
. davon durch Wohnimmobilien besicherte
Kredite 99,5018 %| 05812%|  05812% 04082%| 00926%| 0,0926 %) 0,0000%
dave 87,1101 12,8899 %| 0,3080 %
davon KfzKredite 91,6759 %
g lokaler 0000 0,0000%|_0,0000%[ 0,000 %; 0,0000%
0000 0,0000%|_0,0000%| 0,000 %) 0,0000%
P Sonstige Finanzierungen lokaler
0,00009% 0,0000% 0,0000%| 0,0000%| 0,0000%| 0,0000%) 0,0000%
2 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten:
Wohn- und Gewerbeimmobilien
0,0000%| 00000%| __0,0000%| _0,0000%) 0,0000%| 0,0000%| 0,0000%| _0,0000%) 0,0000%
32 [GAR insgesamt 50,4171%] 0,3636%| _ 0.3279%| _0,0430 %) 00100%|_02704%[ 0,0478%] __00475%) 0,0000%

0,0000 %

44125%

0,0000 %

0,0000 %

0,0000%

0,0000 % 0,0000 %) 0,0000 %
0,0916%

00000 %

0,0000 % 0,0153%

00000 %

00000 %

0,0000 %] _0,0000 %|

0,0000 %

0,0000 %)
0,0000 %)

0,0000 %
0,0000 % 0,0000 %

0,0000%
0,0002%

0,0000%
0,0000%

0,0119% 0,0000%

Vermégenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiekonform)

ermoglichende
der Erlose | Tatigkeiten

0,0193%| 0,0018 %| 0,0000% 0,0000% 0,0165%
0,0000 % 0,0000 % 0,0000% 0,0000%
0,0000% 0,0000 % 0,0000% 0,0000%
0,0000% 0,0000% 0,0000% 0,0000%
0,0000% 0,0000 % ,0000 ,0000 %|

,0000

0,0000 %) ,0000

0,0000 % ,0000

0,0000 %) ,0000
0,0000%| 0,0000 %| 0,0000 % 0,0000% 0,0000%
0,0000%| 0,0000 %_ 0,0000% 0,0000%
0,0000 %] _0,0000 %| 0,0000 % 0,0000% 0,0000%
0,0000 %] 0,0000 %| 0,0000 % 0,0000% 0,0000%
0,0000%| 0,0000 %| 0,0000 % 0,0000% 0,0000%

0,0000 % [N 0,0000%

0,0000% 0,0000 % 0,0000% 0,0000%
0,0000 % 0,0000% 0,0000%
0,0000%| 0,0000 %| 0,0000 % 0,0000% 0,0000%

0,0000 %
45297 %

0,0000%
04275%

0,0000%

0,0000 %) 0,0000%

0,0000%
3,8693 %|

0,0000 %] _0,0000 %| 000 %} 0,0000 %

45297 %| 0.4275 %| 0,0000 % 0,0000 %

0,0000 %

0,0000 %

0,0000%

0,0000 %
0,0000 %

0,0000 % 0,0000%

0,0000 % 0,0000 %) 0,0000 %

0,0000% 0

0 0,0000%
00000 % 00000 % 00000 %

0,0000 %

0,0000%
00000 %
0,0000 %

0,0000 %) 0,0000 %

0000 %|

3,8693%
00000 %

0,0000 %

0,0000 % _0,0000 %| 0,0000 %) 0,0000 %

0,0000 %

0,0000%| 0,000 %| 0,0000 % 0,0000%

0,0000%

0,0000%| 0,0000 %| 0,0000% 0,0000%

0,0000%

0,0122%] 0,0012 %| 0,0000% 0,0000%

0,0104%

Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiekonform)

0,0000%
1,0230 %|
0,0000 %

0,0000 %)
0000 %]

1,0230 %|
00000 %

0,0000 %

0,0000 %
0,0000%

0,0000 %)
0,0000 %)

0,0000% 0,0000 %

0,0000%
0,0028%

0,0000%
0,0000%

0,0044% 0,0000% 0,0000%
0,0000%
0,0000% 0,0000 %
0,0000% 0,0000%
0,0000% 0,0000 %

0,0000 %)

0,0000 %)

0,0000 %)
0,0000% 0,0000 % 0,0000%
0,0000% 0,0000%
0,0000% 0,0000 %) 0,0000%
0,0000% 0,0000%) 0,0000%
0,0000% 0,0000 % 0,0000%
0,0000% 0,0000 % 0,0000%

0,0000%
0,0000%
0,0000 %

0,0000%
00000 %

0,0000 %

0,0000%

0,0000%

0,0000%

0,0000

Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiekonform)

ermoglichende
der Erlse | Tatigkeiten

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)
Davon
lermoglichende
Tatigkeiten

0,0000%| 0,0000 %| 0,0000% 0,0000%| 802448%| 06570% 05935%| _0,0680 %| 0,0159%
0,0000 %] _0,0000 %| 0,0000 %) 0,0000%|  64876%| 0,0000%
0,0000 %] _0,0000 %| 0,0000 %) 00000%|  68573%| 0,0000% 0,0000 %)
0,0000 % _0,0000 %| 0,0000%) 0,0000 22,0000 %] _0,0000 %| 0,0000%) 0,0000%)
0,0000% 0,0000 % .0000%| _ 6,9789%| 0,0000 %| 00000%| 0,000 ,0000
,0000%| 1,364 %| 0,0000 %| 0,0000 ,0000
0,0000 %) ,0000 %| 0,0000%| 0,000 ,0000
0,0000 %) ,0000 %| 0,0000%| 0,000 ,0000
0,0000%) ,0000 %| ,0000
0,0000%| 0,0000 %| 0,0000 % 0,0000%|  0,0000%| 0,0000% 0,0000%] 0,0000 %| 0,0000%
0,0000%| 0,0000 %_ 0,0000%|  0,0000%| 0,0000% 0,0000% 0,0000%
0,0000 %] 0,0000 %| 0,0000 %) 0,0000%| _ 0,0000%| 0,0000% 0,0000 %] 0,0000 %| 0,0000 %)
0,0000 %] 0,0000 %| 0,0000 %) 0,0000%| _ 0,0000%| 0,0000% 0,0000%| _0,0000 %| 0,0000 %)
0,0000%| 0,0000 %| 0,0000 % 0,0000%|  00000%| 0,0000% 0,0000%] 0,0000 %|
0,0000% X
0,0000%
0,0000%| 0,0000 %| 0,0000 % 0,0000%|  0,0000%| 0,0000% 0,0000%] 0,0000 %|

0,0000%
0,0000%
0000 %|

0,0000%
0,0000%
0,0000%

0,0000%
0,0000%
0,0000 %

0,0000 %
0000 %]

0,0000%| _0,0000 %| 0,0000 % 0,0000%

00000 %| 0.0000 %| 00000 %

0,0000%
59,9981 %
0000 %|

59,9981 %

0,0000%
82,8794 %

0,0000%
14,8862 % 0,0000 %)
0,0000 % 0000 %]

14,8862 % 0,0000 %

0,0000%
06154 %

0,0000%
2,6243%
0,0000%

2,6243 %|
0,0000%

0,6154 %] 0,0589 %|

0000 %|
0,0000%

0,0000 %
0,0000%

0,0000 %)
0,0000 %)

0,0000 %
0,0000%

0,0000%| _0,0000 %| 0,0000 % 0,0000%

0,0000%| 0,0000 %| 0,0000% 0,0000%

0,0000%] 0,0000 %| 0,0000% 0,0000

100,0000 %
1000000 %

0000 %|

0,0000%

0,0000%

0,0000%

50,7560 %

0,0000%
11,3309 %|

06738% 0,6738%

11,6389 % 11,6389 %’

0,0000 % 0,0000 %)
0,0000% 0,0000 %)

0000 %]

0,0000 %

0,0000 %
0,0000%

0,0000 %)
0,0000 %)
0,0000%

0,0000% 0,0000 %

0,0000%
04156 %

0,0000%
0,3754%

0,0000%
0,0430%

0,0000%
0,0100%)
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3. GAR KPI-Bestand

Darstellung: CapEx-basiert af ag | ah | ai [ & | ak [ a am an [ a0 [ ap [ ag | ar [ as at a | av [ aw ax | ay | az [ ba [ bb [ bc | bd [ be [ of [ by | bh [ b | bj bk |
Offenlegungsstichtag T-1
Kimaschutz (CCM) den K ccA) Wasser- und WIR) slaufwi 5] PC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (810) GESAMT (CCM + CCA + WIR + CE + PPC + BIO)
il Ve Al
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die |Anteilder der der durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
} taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden finanziert werden finanziert werden
finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
(taxonomiefahi) (taxonomiefahi) (taxonomiefahi) (taxonomiefahi) (taxonomiefahi)
% (im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermogenswertenim | Anteil der Anteil der
Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten
Nenner) gesamten Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die g 9 g g g Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die | 9esamten
erfassten Vermégenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermagenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die erfassten
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
Vermogens- (monomickonform) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden| taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert (amonomiskonform) Vermogen-
werte (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) swerte

GAR - im Zahler und im Nenner erfasste
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und
Kredite, Schuldverschreibungen und
1
die fir die GAR-Berechnung
anrechenbar sind
63,2514 %) 87,5340%
2 0,6268%
3 05930 %
4 Darlehen und Kredite 0,0201%
Schuldverschreibungen, einschiiedlich solcher,
5 bei denen die Verwendung der Erlise bekannt
5065
0665
Sonstige 0338
davon 0000
Darlehen und Kredite 0000
Schuldverschreibungen, einschiiedlich solcher,
10 bei denen die Verwendung der Erlise bekannt
ist 0,0000%| 0,0000 %)
1 Eigenkapitalinstrumente 0,0000%| 0,0000 %)
12 davon 0,0000%|_0,0000 %)
13 Darlehen und Kredite 0,0000%|_0,0000 %)
Schuldverschreibungen, einschiiedlich solcher,
1 bei denen die Verwendung der Erlise bekannt
ist 0,0000%| 0,000 %)
15 0,0000%
16 davon 0,0338%
17 Darlehen und Kredite 0,0000%
Schuldverschreibungen, einschiiedlich solcher,
18 bei denen die Verwendung der Erlise bekannt
ist 0,0000%| 0,000 %)
19 0,0338%
20 Nicht. 0,2699 %] 16,5960 %)
21 Darlehen und Kredite 0,0000%|0,0000 %)
» solcher,
bei denen die Verwendung der Erlse bekannt 0,2699 % 16,5960 %)
23 0,0000%
2 Private Haushalte 60,9963 %] 93,5755 %
. davon durch Wohnimmobilien besicherte
Kredite 50,2302 %) 99,9787 %
dav 0.3173 %] 93,9677 %)
davon KfzKredite
Finanzierung lokaler 1,3585 %] _0,0000 %
0,0000%|_0,0000 %)
P Sonstige Finanzierungen lokaler
1,3585%] 0,0000%
2 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten:
Wohn- und Gewerbeimmobilien
0,0000%| 0,000 %)
32 [GAR insgesamt 100,0000 % 37,0388 %]

Davon
Verwendung
der Erlose

Davon
Ubergan;
[tatigkeiten

01643%|  0,0854%| 0,012 %) 0,0053%

0,0000 %
0,0000% 0,0000%
0,0000% 0,0000 %

0,0000%

00000%|  0,0000%| 0,0000%|  0,0000%]
0,0000% 0,0000% 0,0000%
0,0000%] 0,0000 %[ 0,0000 %] 0,0000 %
0,0000%] __ 0,0000%| 0,0000 %] 0,0000%
0,0000%| _0,0000%| 0,000 %| 0,0000 %
0,0000%
0,0000 %

0,0000%
0,0000%
9,0681 %

0,0000%|  0,0000%
0,0000%

24421 %)

0,0000%

0,0000 % 0,6046 %

0,0000 %

Davon
lermoglichende
|Tatigkeiten

0,0000 %
0,0674%

0,0000%
0,0674%

0,0000 %

0,0000% 0,0000 %

0,0000%

00915%] _0,0915 %|

0,0000%)
0,0000%)

0,0000 %) 000 %] 0,0000 %) 0000 %|
90681 % 0.0000%| 2,421 %) 06046 %

0,0000 % _0,0000 %| 0,0000 % 0,0000 %)

0,0674%| 0,0674 %) 0.0000 % 0,0000%

0,0000%
0,0000

0,0000%

0,0000%
0,0000%
0,0000%
0,0000%

0,0000%

0,0234%| 0,0006 %| 0,0000 % 0,0000%
0,0000 % _0,0000 %| 0,0000 % 0,0000%
0,0000 %] _0,0000 %| 0,0000 % 0,0000 %
0,0000 % _0,0000 %| 0,0000 % 0,0000 %

0,0000 %

0,0000%

0,0000%

0,0000%
|_0,0000%| 0,0000%) 0,0000 % 0,0000%
0,0000%| 0,0000 %_ 0,0000%
0,0000 %] _0,0000 %| 0,0000 % 0,0000 %
0,0000 %] 0,0000 %| 0,0000 % 0,0000%
0,0000%| 0,0000 %| 0,0000 % 0,0000%
0,0000 % | 0,0000 %
0,0000% 0,0000% 0,0000%
000 %] 0,0000% 0,0000% 0,0000 %
0,0000%| 0,0000 %| 0,0000 % 0,0000%

0,0000%

0,0000 %
0,0000 %)

0,0000 %

0,0000 %
0,0000 %

0,0000%)

0,0245% 0,0000 % 0,0000%

0,0978% 978 %

0.0000% 0,000 %|

0,0000%] 0,000 %|
0,0000%] 0,000 %|

000 %

0,0000%
00000 %

0,0000 %)
0,0000%)

0,0000% 0,0000%

0,0000%
0,0695 %

0,0000%
0,0361%

0,0000%
0,0090 %

0,0000%

0,0000 %

0,0022%

0,0213%
6.0323 %|

0,0000 % 0,0000 % 0,0000%

00000 % 00000 % 00000 %

0,0000 %
0,0000 %

0,0000 %
0,0000 %

0,0000 %
0,0000 %

0,0000 %)
0,0000%)

0,0000 %/ _0,0000 %| 0,0000 % 0,0000 %

0,0000%| 0,0000 %| 0,0000 % 0,0000%

00000 %

0,0000 %)
0,0000 %)

0,0000 %

0,0000%

0,0099%| 0,000 %| 0,0000% 0,0000%

0,0000%

der Erlose

0,0000%| 0,000 %| 0,0000%
0,0000%
0,0000%
0,0000%| 0,000 %|
0,0000%
0,0000%
0,0000%
0,0000%| __0,0000 %| 0,0000%
0,0000% 0,0000%
00000%| _0,0000 %| 0,0000 %
0,0000%] 0,000 %| 0,0000%
0,0000%| 0,000 %| 0,0000%
0,0000%
0,0000 %
0,0000%| 0,000 %| 0,0000%

0,0000%
0,0000 %
0,0000 %)

0,0000 %
0,0000 %)
0,0000 %)

0,0000%
000 %)
0,0000%

0.0000 % 0,0000 %

0,0000%
0

0,0000 %
0,0000

0,0000%

0,0000%
0,0000%
0,0000 %

0,0000%

0,0000%

0,0000%
0,0000 %)

0,0000 %

00000 % 00000 %

0,0000 %)
0,0000 %)

0,0000 %
0,0000 %

0,0000 %)
0,0000 %)

0,0000%| 0,0000 %| 0,0000 %

0,0000%| _0,0000 %| 0,0000%

0,0000 %)
0,0000%)

0,0000 %
00000 %

0,0000 %)
0,0000 %)

0,0000 %

0,0000%

0,0000%] 0,000 %| 0,0000%

0,0000%

lermoglichende
fer Erlose | Tatigkeiten

00000%| 0,0000 %| 0,0000%
0,0000%) 0,0000 %
0,0000% 0,0000%
0,0000%| __0,0000 %|

0,0000%

0,0000%

0,0000%
0,0000%| __0,0000 %| 0,0000%
0,0000% 0,0000%
00000%| _0,0000 %| 0,0000 %
0,0000%] 0,000 %| 0,0000 %
0,0000%| __0,0000 %| 0,0000%
0,0000%

0,0000 %
0,0000%| _0,0000 %| 0,0000%

0,0000 %)
0,0000%
0,0000 %)

0,0000 %)
0,0000 %
0,0000 %)

0,0000%
000 %)

0,0000%| 0,000 %| 0,0000 %

00 %)
0,0000 %)
000 %}

0,0000%)
0,0000 %
0,0000 %)

0,0000 %)
0,0000%)
0,0000 %)

0,0000%
0000 %|

0,0000%] 0,0000%| 0,000 %| 0,0000 %

0,0000% 0,0000 %)

0,0000%] 0,000 %| 0,0000 %

0,0000 % 0

0 0,0000%
00000 % 0,0000 %| 00000 %

0,0000 %)
0,0000 %)

0,0000 %)
0,0000 %)

0,0000 %
0,0000%

0,0000%| 0,0000 %| 0,0000 %

0,0000%| 0,0000 %| 0,0000%

0,0000%| 0,0000%| 0,0000 %| 0,0000%
0,0000%
0,0000%| 0,0000%| 0,000 %| 0,0000 %)
0,0000%] 0,0000%| __0,0000 %| 0,0000%)
0,0000%| __0,0000 %|
0,0000%
0,0000%
0,0000%
| 0,0000%| 00000%|  0,0000% 0,0000%
0,0000%] 0,0000 %} 0,0000%
0,0000%| 0,0000%| __0,0000 %| 0,0000 %)
0,0000%| 0,0000%| _0,0000 %| 0,0000%)
0,0000%| 0,0000%| 0,0000 %| 0,0000%
0,0000 & 0,0000 %)
0,0000%)
0,0000%| 0,0000%| 0,0000 %| 0,0000%

ler Erlose

0000 %]
0,0000 %)

0,0000%)
0,0000 %)

0,0000 %)

0,0000% 0,0000 %)

0000 % _0,0000 %] 0000 %| 0,0000 %)
0,0000%] 0,0000%| 0,000 %| 0,0000 %

00000 %] 0,000 %} 0,0000 %

0,0000 %)
0,0000 %)

0,0000 %
0,0000%

0,0000 %)

0,0000 %) 0,0000 %)

0,0000%] 0,0000%| 0,0000 %| 0,0000 %

0,0000%| 0,0000%| 0,0000%| 0,0000%

00000%] 0,000 %| 0,0000%

00000 %] 0,000 %} 0,0000 %

0000 %]
0,0000 %)

0,0000 %)
0,0000 %)

0,0000 %
0,0000%

0,0000 %)
0,0000 %)

0,0000%] 0,0000%| 0,0000 %| 0,0000 %

0,0000%| 0,0000%| 0,0000 %| 0,0000%

0,0000%| 0,0000%| _0,0000 %| 0,0000%

0,0000%| 0,0000%| _0,0000 %| 0,0000%

0,0000%| 0,0000%| 0,0000%| 0,0000%

% 0,0000% %
0,0000%| 0,0000%| 0,000 %| 0,0000 %)
0,0000%] 0,0000%| 0,000 %| 0,0000%)

0,0000%| __0,0000 %|

0,0000 %)

0,0000%

0,0000%

0,0000%
0,0000%| 0,0000%| 0,0000 %| 0,0000%
0,0000%] 0,0000 %} 0,0000%
0,0000%| 0,0000%| _0,0000 %| 0,0000 %)
0,0000%| 0,0000%| _0,0000 %| 0,0000 %)
0,0000%| 0,0000%| _0,0000 %| 0,0000%
0,0000 & 0,0000 %)
0,0000%)
0,0000%| 0,0000%| _0,0000 %| 0,0000%

Davon
Verwendung
der Erlose

Davon
ermoglichende
Tatigkeiten

87,5575%| 0,1648%|  0,0854%| 00212% 0,0053% 42,3136 %|
0,0000%| _0,0000%) 0,0000% 0,4303%)
0,0000%| 0,0000%| _0,0000%| _0,0000 %] 0,0000% 0,3960 %)
0,0000%] 0,0000%| __0,0000 %[ __0,0000 %] 0,0000% 0,0203%)
0,0000%| 0,0000%| 0,000 ,0000 3083
0,0000 ,0000 0674
0,0000 ,0000 0343
0,0000 ,0000 0000
0,0000 ,0000 0000
0,0000%| 0,0000%|  0,0000%| 0,0000 %| 0,0000% 0,0000%
0,0000%] 0,0000 %} 0,0000% 0,0000% 0,0000%
0,0000%| 0,0000%| 0,0000%| 0,0000 %] 0,0000% 0,0000 %)
0,0000%| 0,0000%|  0,0000%| 0,000 %] 0,0000% 0,0000%)
0,0000%| 0,0000%|  0,0000%| 0,0000 %| 0,0000% 0,0000%
0,0000 & I 0.0000%) 0,0000% 0,0000 %)
0,0000%] 0,0000%| _0,0000 %] 0,0000% 0,0343%)
0,0000 %) 0,0000% 0,0000%)
0,0000%| 0,0000%|  0,0000%| 0,000 %| 0,0000% 0,0000%
0,0000% 0,0343%)
16,6634 % 0,0000%| 24421 % 06046 % 03679%)
0000 %] 0,0000 %) 0,0000% 0,0000 %)
| 16,6634 %| 24421% 06046 % 0,3679.%
0,0000%] 0, 0,0000% 0,0000 %)
93,5999 %| 0,0915%| _ 0,0915%| 0,000 %) 0,0000% 39,5165 %/
00978%|  0,0978%| 0,000 .0000
,0000
91,1425 %| ,0000
0000 %] ,0000
0,0000 %) ,0000
0,0000 % 0,0000 % 0,0000% 1,9989 %
0,0000%] 0,0000%|  0,0000%| 0,0000 %| 0,0000% 0,0000%
37,0487 %| 0,0361%|  0,0090% 0,0022% 100,0000 %;
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4.GAR KPI-Zuflisse

1.Das nstitut gt indem voriegenden . die auf der Grundiage der in Meldebogen 1 unter o
Meldebogen angegebenen Formeln erechnet irden
2 inahmen- und fr Cap
Darstelung T v [ ¢« [ &« [ ¢ [ 7+ [ ¢ [ % [ 7+ [ 7T T« T [ = T e T 5 1 4 [ v [ s [ v [ o [ v w « T ¢« [ a [ & [ « [ w@ | & | &
Offenlegungsstichtag T
Kiimaschutz (CC) ‘Anpassung an den Kimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (W1 Krelslautwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (B10) GESAMIT (COM + COA + WTR + CE + PP + BIO)
Anitel der gesamien erfassten Vermogenswerts, durch | Atel der gesamien erfassten Vermogenswerte, durch | Antei der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch | Antell der gesamten erfassten Veri durch | Aniellder gesamien erfassten Vermogenswerte, durch
Anteilder durch die Anteilder gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
finanziertwerden | - die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | - die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | - die taxonomierelevante Sektoren finaniert werden
finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (twonomiefahia) | o
0 m Verglich zum 2ufluss der gesaen taxonomiefhi taxonomiefhi taxonomiefhi taxonomiefhi taxonomiefhi nteilder
“Antellder gesamten erfassten “Antellder gesamien erfassten “Antellder gesamien erfassten “Antellder gesamten erfassten “Antellder gesamien erfassten gesamten
Vermbgenswerte) Anteilder gesamten erfassten Vermogenswerte, durch Anteilder gesamten erfassten Vermogenswerte, durch
Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die neven
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
tavonomierelevante Sektoren finanziert tavonomierelevante Sektoren finanziert tavonomierelevante Sektoren finanziert tavonomierelevante Sektoren finanziert tavonomierelevante Sektoren finanziert erfassten
(taxonomiekonform) o (taxonomiekonform)
rden rden Vermogens-
Bavon werte
lermoglichende
Tatigkeiten
(GAR - im Zahler und im Nenner erfasste
Nicht 2u Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
un die fir
die GAR-Berechnung anrechenbar sind 958605%| 47535%|  46815%| 0,6900% 00515% 41378%| 09034%|  0,899% 0,0008% 00000%| 00000%| _ 0,0000% 0,0000% 0,0001 % 0,0000% 0,0000%| 00013%| 00000%| _ 0,0000% 0,0000% 00000%| 00000%| _ 0,0000% 0,0000%| 1000000%| 56569%  55811%| 06900 %| 00523%) 22,1809 %)
z 00000%| 00000 %] _0.0000%| 0,0000 %[ 0,0000%|_0.0000%| __0,0000% 00000 %[ 0,0000%|_0.0000%| 00000 %[ 0,0000%|_0.0000%| 00000 %[ 0,0000%|_0.0000%| 00000 %] 00000 %] 1000000%|_0.0000%| 00000 %]
3 00000 %) 100,0000%
4 Darlehen und Kredite 00000%] 00000%] 00000 %[ 0,0000%| __0,0000% 00000%] 00000%] 0.0000%| 00000%] 1000000%|_0.0000%| __0,0000%
s Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
enen die Verwendung der Erose bekannt st 0000%|_00000%| 0,000 00000%] 0,0000% 00000%| 0,0000% 00000%| 0,000 00000%| 0,000 00000%| 0,0000% 00000%] 0,000 0000
5 ,0000 %[ _0,0000 %) 00000 %] 00000 %) 00000 %) 00000 %) 00000 %) 0000
7 Sonstige 0000 %[ _00000%| __0,0000% 00000%|___0,0000% 00000 %) 00000%|___0,0000% 00000%|___0,0000% 00000%|___0,0000% 00000%|___0,0000% 0000
5 davon ,0000 %] 0.0000%| 0,000 0000%__0.0000%| 00000 %] 00000 %] 00%| __0,0000%] 0,0000% __0,0000% 00000 0000 %] 0000
9 Darlehen und Kredite 0000 %[ _0,0000%| __0,0000% 0,0000%__0,0000% 0,0000%__0,0000% 0,0000%]__0,0000% 0,0000%]__0,0000% 0,0000%__0,0000% 0,0000%__0,0000% 0000
© Schuldverschreibungen, einschiieBich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlose bekannt it 00000%| 00000% _0.0000%| _0,0000% 00000% _0,0000% 0.0000%| 00000%| 0.0000% 0,000 00000 %) 00000% 0,000 00000 %) 00000% 0,000 00000 %) 00000%| 0,0000% 00000 %) 00000% _0.0000%| 0,0000%
i 0,0000%[_0,0000 %] 00000%) 0.0000%) 0,0000 %[ 0,0000%|_0,0000 %] 00000 %) 00000%) 00000 %) 00000 %) 0,0000%) 0.0000%) 00000%) 0.0000%) 00000 %)
1 Gavon 0.0000%[ 00000%|___0,0000 %] _0,0000% 00000%|___0,0000% 00000 %[ 0.,0000%|_00000%|___0,0000% 00000 %[ 0,0000%|_00000%|___0,0000¢% 00000 %] 00000%|___0,0000% 00000 %[ 0.0000%|_00000%|___0,0000% 00000 %] __0,0000%] 0.0000%| __0.0000%| _0,0000%
] Darlehen und Kredite 0,0000%[_0,0000%| __0,0000% 0,000 0,0000% 00000 0,0000%[_0,0000%|_0,0000%| __0,0000% 0,0000 %[ _0,0000%|_0,0000%| __0,0000% 0,0000 0,0000%]__0,0000% 0,0000%[_0,0000%|_0,0000%| __0,0000% 0,0000 %] __0,0000 %[ 0,0000 0.0000%]__0,0000%)
" Schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlose bekannt it 00000%| 00000% __0.0000%| _0,0000% 0.0000%| 00000%| 0.0000% 0,000 0.0000%| 00000%| 0.0000% 0,000 00000%| 00000%| 0.0000% 0,000 0.0000%| 00000%| 0.0000% 0,000 0.0000%| 00000%| 0.0000% 0,000 00000%| _0,0000%| 00000% _0.0000%| 0,0000% 00000 %)
5 0,0000%[ 00000 %) 0,0000%) 0,0000%[_0,0000%|_0,0000 %) 0,0000%[_0,0000%|_0,0000%| 0,0000%[_0,0000%|_0,0000 %] 0,0000%[_0,0000%|_0,0000%| 0,0000%[_0,0000%|_0,0000%| 0,0000%]__0,0000%|_0,0000%) 00000%)
16 Gavon 0.0000%[ 00000%|___0,0000%] 0 0000%] 00000 %| 00000 %[ 0,0000%|_00000%|___0,0000% 0000%] 00000 %| 0 000%| 0,000 %| 0 0000%] 0,0000%] 00000 %| 00000 %] 00000%|___0,0000%
7 Darlehen und Kredite 0,0000%[_0,0000%] __0,0000%| _0,0000% 0,0000%]___0,0000% 0.0000%] 0.0000% 0,0000%| _0,0000% 0,0000%__0,0000% 0,0000%) 0,0000%]__0,0000% 0,0000 %[ 0,0000%|_0,0000%| __0,0000% 0,0000%) 0.0000%] __0,0000%| _0,0000%
® Schuldverschreibungen, einschiiefich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlose bekannt it 00000%| 00000% _0.0000%| _0,0000% 00000% _0,0000% 00000 %) 00000% 0,0000% 00000% 0,0000% 00000 %) 00000%| 0,000 00000 %] 00000%| 0,0000% 00000%| 0,0000%
) 0,0000%|_0,0000 %) 0.0000%) 00000%) 00000 %) 00000 %) 00000%) 0.0000%) 00000%) 00000%)
20 84,2791% 10,5330%| 0,000 % 155224 %] 05544 %] 00000 %) 09 00000%|___0,0000% 00000%|___0,0000% 00000 %] 00000%|___0,0000% 00000%|___0,0000% 110674% 00000 %)
21 Darlehen und Kredite 0,0000%]_0,0000%| 0,000 0,0000 %[ 00000 0000 % 000 % 0000 % 000 % 0,0000 0% 0,0000% 0,0000%]__0,0000% 0,0000 0000 %
» Schuldverschreibungen, einschiieBich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlose bekannt it 84,2791%| 10,5330%| _0.0000%| 06652 %) 05544%_0,0000% 01109 %) 00000%| 0,0000% 00000 %) 00000%| 0,000 00000 %) 00000%| 0,000 00000 %) 00000% 0,0000% 0.0000%|_100,0000%| 11.0874% __ 00000%| 06652
% 0,0000%|_0,0000%| 0,0000%) 00000 %) 00000 %) 00000 %) 00000 %) 0.0000%) 00000%) 00000 %) 00000 %) 00000 %) 0.0000%] __0,0000%|_0,0000%) 00000%)
24 Private Haushalte 95,9405%| _4,7138 %) 4,7138 %|__0,6902 %| 10,0000 %| 0,9058%| _0,9058 %] 0,0000 %| 10,0000 %| 0000 %| 10,0000 %| 100,0000 %) 6195 %| 6902 %|
® davon durch Wohnimmobiien bersicherte Kredite | g6 4g55 5 42601 42691%| 00000 0000%| 35135%| 09409%| 0,040 00000 %) 00000%| 00000%| __0,0000% 00000 %) 100,0000 52100%| 00000 0000
86,9300% 12,0576 %] 12,0576%] 12,0576 1306915 0.3321%| _ 0.3320% 00000 %) 0.0000 %] 0.0000%| 0,000 00000 %) 12,3897%| 12,0576 0000
Gavon Kfz-Kredite 1000000%|_0.0000 00000 %] 00000 0000
0,0000 .0000%|_0,0000%]_00000%[ _0,0000% 000 %]_0,0000%] 0,000 %) 0000%]_0,0000%] 0,000 %) 0000%] _0,0000%] 0,000 %) 0000%] 0,0000%] 0,000 %) 0000
00000 %] 00000 00000 0000 %[ 0,0000%|_0.0000%| __0,0000% 00000 %[ 0.0000%| __0,0000% 00000 %[ 0,0000%| __0,0000% 00000 %[ 0.0000%| __0,0000% 00000 %[ 0.0000%| __0,0000% 00000 0000
» Sonstige Finanzierungen lokaler
00000%| 00000%| _0,0000% 00000%| 00000%| 00000%| _0,0000% 00000%| 00000%| _0,0000% 00000%| 00000%| _0,0000% 00000%| 00000%| _0,0000% 00000%| 00000%| _0,0000% 00000 %) 00000%| 04981 %
4 | Durch Inbesitzanme erlangte Scherheiten: Wonn- und
0.0000%| 00000 %| 00000%| 00000%| __0,0000% 000% 0,0000% 00000 %| 000% 0,0000% 00000 %| 0000%| 0,0000% 00000 % 0000% 0,0000% 00000 %| 000% _0,0000%
32 [oAr 95,8605%] 4,7535 % 09034 % 08996 % 0.0000%___0,0000% 0.0000%__0,0000% 0013% 0,0000% __00000%) 0000%] 0,0000% __0,0000%| 523 %
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4. GAR KPI-Zuflisse

Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden

nd i
Darstellung: CapExcbasiert i T v 1 ¢ [ o 1 =« T 1 o T _© 7 T T % T | - w s T 5 1T 7 1 T T T % VT w T x 1 T 1 wm | @& ] w | w | ar
Offenlegungsstichtag T
Klimaschutz (CCM) ‘Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Kreisautwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (B10) 'GESAMT (CCM + CCA + WIR + CE + PP+ BIO)
ol dor durend An‘(e\\ er gesamten erfassten Vermogenswerte, durch An‘(eﬂ er gesamten erfassten Vermogenswerte, durch An‘tew\ Ger gesamten erfassten Vermogenswerte, durch An‘tew\ Ger gesamten erfassten Vermogenswerte, durch An‘tew\ er gesamten erfassten Vermogenswerte, durch el dr gesamten erfassten Vermogenswierte,durch die
Tnanert werden (taxonomiefahi taxonomiefahi taxonomiefahi taxonomiefahi (taxonomiefahi)
% (im Vergleich zum Zuﬂuss deresanten taxonomiefahigen z 2 2 2
vt et v A frrmiogiine g frrmiogiiry 4 e et v v
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden s o 3 o 3 o 3 " Fa . i “;“” der gesamten neuen
(tmonomekonformy finanziert finanziert finanziert finanziert finanziert (tasonomiekonform) erfassten Vermogens werte
werden werden werden werden werden
Gavon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
ermaglichende Verwendung. [ermoglichende Verwendung. [ermoglichende Verwendung. [ermoglichende Verwendung [ermoglichende Verwendung. [ermoglichende
Tatigkeiten der Erlose [ Tatigkeiten der Erlose | Tatigkeiten der Erlose [ Tatigkeiten der Erlose [ Tatigkeiten der Erlose [ Tatigkeiten
IGAR - im Zahler und im Nenner
1| Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die
e die GAR-Berechnung amrechenber sind 95.7840%| 48128%|  46965%| 06877% 04155/ 09078%| _ 09025% 00000%| 1000000%| 57206% 01155%| 22.1809%
2 0,0000%( 00000%| __0,0000%| _0,0000% 00000%] 00000%] 0,0000%|_100.0000%|_0,0000%) 00000
3 0,0000%( 00000%| __0,0000%| _0,0000% 00000%] 00000%] 00000%|_100.0000%| 0,0000%
4 Dariehen und Kredite 0,0000%| 00000%| __0,0000%| _0,0000% 00000%] 0000%|100,0000%| 0
5 Schuldverschreibungen. einschlieBiich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlose bekannt ist oo000%| 00o00%|  0o000w| 00000 o0000% o
5 0,0000%[_00000% 00000 0,0000%| __0,0000%] 0,0000%
7 Sonstige i 0,0000%( 00000%| __0,0000%| 0,000 00000%/ 00000%| __0,0000%
B davon 0,0000%( 00000%| __0,0000%[ 0,000 00000%] o 0000%) o 0000%)
9 Darizhen und Kredite 00000 %[ 00000%| __0,0000%[ 00000 00000%] [_0.0000%]
0 Schuldverschreibungen, einschlieBich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlose bekannt ist o0000%| 000005 00000%] 00000% ooooos] 00000 o
i 0,0000%[_00000% 00000%] 00000%] ouo\m% ouo\m%
f¥) Gavon 0,0000%( 00000%| __0,0000%) 00000%/ 00000%| __0,0000%]
f5) Darichen und Kredite 0,0000%| 00000%| __0,0000%| _0,0000% 00000%] 00000%] 00000%] o‘umn o o‘umn o
“ Schuldverschreibungen, einschlieBiich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlse bekarnt st 00000%| 00000%| _ 00000%| 00000% 00000%/ 00000%| _00000%| 0,0000%
5 00000%| \mﬂnn%- 00000%] % 00000%]
16 Gavon 00000%( 00000%| __0,0000%| _0,0000% 00000%/
Y Darighen und Kredite 0,0000%( 00000%| __0,0000%|
. Schuldverschreibungen, einschlieBich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlose bekannt ist oo000%| 000005 00000%] 00000% 000008
) 00000%| 00000 %_ 00000%] 000% 00000%]
20 532431%| 3L7912% __00000%| _0,0000% 14545%)
2 Dariehen und Kredite 0,0000%|_00000%| __0,0000%| _0,0000% 0,0000%|_0,0000%|_0,0000%) 00000%] 00000%] 00000%]
» Schuldverschreibungen, einschlieBich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlise bekarnt st 532431%| 317912% _ 00000%| 00000%|  315835% 14545% 5 0,0000%| 100,0000%| 33,2457 %) 0,0000% 00599%
p5) 0,0000%[_00000% _ 0,0000% %) 0,0000% o, 0.0000%| __0,0000%] 0,0000%| [ 0,0000%
24 | private Haushalte 95.0405%| 4.7138%| __ 4,7138%] _0,6902% 09058%| __09058% 0,0000% 1000000%| 56195%| __56195%| _0.6902% 21.3678%)
» davon durch Wohnimmobien bersicherte Kredite 48 26; 26; 00000%| 35135%| 09409% 0000%) 000% 00000%| 1000000%| 52100%| _ 52100%
% 86.9300%| 120576%| 120576 00000%| 13,0691%| 03321% o S 000003 000003 0,0000% 000003 100,0000%| 12,3897 5| 12,3897 %
2 davon Kiz Kredite 100,0000%|_0,0000 0000 00000%] 100,0000%[_00000%| __0,0000%
28 00000%| 00000 00000 00000%|_0,0000%| 0,0000%| __0,0000% 00000%) 00000%|___0,0000% 00000%) 00000%|___0,0000% 00000%/ 00000%|___0,0000% 00000%/ 00000%|___0,0000% 00000%| __00000%|_0,0000% __0,0000%
2 00000%| 00000 00000 %|_0,0000%] 00000%| __0,0000%) 00000%] 00000%| __0,0000%) 00000%] 00000%| __0,0000%) 00000%] 00000%| __0,0000%) 00000%] 00000%| __0,0000%) 00000%| __00000%|_0,0000%| __0,0000%
» Sonstige Finanzierungen lokaler
00000%| 00000%|  00000%| 00000% 00000%| 00000%| 0,0000%| _ 00000% 00000%| 00000%| 0,0000%| _00000% 0,0000%| 00000%| 0,0000%| _00000% 0,0000%| 00000%| 0,0000%| _00000% 0,0000%| 00000%| 0,0000%| _00000% 00000%| _ 00000%| 00000%| _ 00000%| 00000%) 00000% 04981%
1| Durh inbesitznahme eriangte Scherheiten: Won- und
00000%| 00000%| _00000%| 00000% 00000%| 00000%| 0,0000% _ 00000% 00000%| 00000% 00000%/ 00000%| _ 0,0000%) 00000%/ 00000%/ 00000%| _ 0,0000%) 00000%| 0 ) 00000%/ 00000%|
32 [oAr 95,7840%| 48128%| _ 4.6965% _06877%) 0.1155%|_4,2149%| 09078% 0,0000%| __0,0000% 0,0000%| 100.0000%| 5,7206%| _5,5990% 100,0000%
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



