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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG ist eine Genossenschaftsbank.
Sie ist lokal verankert, liberregional vernetzt, demokratisch organisiert und
den genossenschaftlichen Werten wie Solidaritat, Fairness, Partnerschaftlichkeit
und der Férderung der Mitglieder und Kunden verpflichtet.

Die Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG ist mit neun Regionalmarkten
in Speyer, Frankenthal, Freinsheim, Grinstadt, Schifferstadt-HaBloch,
Hockenheim, Ketsch-Schwetzingen, Maxdorf, Neustadt-Lingenfeld vertreten.
Im gesamten Geschaftsgebiet unterhalt die Bank 32 Filialen und 12 SB-Stellen.

Als Allfinanzinstitut deckt sie das gesamte Spektrum zeitgemaBer
Finanzlésungen fiir Privat- und Firmenkunden ab. Dafiir sorgt die enge
Zusammenarbeit mit den leistungsfdahigen Spezialinstituten der
genossenschaftlichen FinanzGruppe wie der Bausparkasse Schwabisch Hall, die
R+V Versicherung oder der Fondsgesellschaft Union Investment.

Angaben zum aktuellen Geschéaftsergebnis: Die Vereinigte VR Bank Kur-
und Rheinpfalz eG weist fiir das Geschaftsjahr 2024 einen Jahresiiberschuss
von 10 Mio. Euro aus. Die Bilanzsumme erhdhte sich gegeniiber dem Vorjahr
um 2,9 % auf 6,9 Mrd. Euro.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
Zu operieren.

Unternehmenskultur

Unsere genossenschaftlichen Werte sind Grundlagen unserer
Unternehmenskultur. Im Fokus steht fiir uns eine langfristige und
vertrauensvolle Beziehung zu unseren Kunden sowie ein wertschatzender
Umgang miteinander. Im Umgang mit unseren Kunden und im Vertrieb
spiegelt sich unser Werteverstandnis wider. Unser genossenschaftliches
Selbstverstandnis setzt hohe Anspriiche an eine nachhaltige und offene
Unternehmens-, Fihrungs- und Lernkultur. Fehler sehen wir als Chance zur
Verbesserung an, um dadurch unseren eigenen Qualitatsanspruch zu steigern.
Wir evaluieren regelmédBig unsere Fiihrungs- und Unternehmenskultur. Ethik
und genossenschaftliche Werte sind feste Bestandteile bei der Aus- und
Weiterbildung unserer Mitarbeiter. Die Einhaltung der rechtlichen und
regulatorischen Anforderungen ist fiir uns selbstverstandlich. Dazu gehort fir
uns auch ein vertrauensvoller Umgang mit den uns anvertrauten Daten. Die
Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG orientiert sich bei ihrer
strategischen Nachhaltigkeitspositionierung am Nachhaltigkeitsleitbild der
genossenschaftlichen Finanzgruppe. Dies beschreibt unser Selbstverstdandnis
"warum wir handeln" und auch unseren Weg "wie wir handeln". Wir wollen
unseren Beitrag zur Erreichung des Klimaschutzes und der UN-
Nachhaltigkeitsziele verstarken, indem wir einen signifikanten Beitrag zur
Forderung nachhaltiger Lebensgrundlagen in unserer Region und zu einer
klimafreundlichen Wirtschaft leisten. Nachhaltigkeit sehen wir dabei als
Entwicklungspfad, den wir im Sinne eines fairen Interessenausgleiches
partnerschaftlich mit unseren Kunden, Mitgliedern und Mitarbeitenden
beschreiten und weiter vorantreiben wollen.

Die regionale Forderung steht im Mittelpunkt des Wirkens der Vereinigte VR
Bank Kur- und Rheinpfalz eG. Wir bilden als Genossenschaftsbank eine
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wichtige Sdule des regionalen Wirtschaftskreislaufs und tragen eine
verantwortliche Rolle als verlasslicher Finanzpartner — auch und gerade in
Krisenzeiten - flir unsere Mitglieder, Kunden und den regionalen Mittelstand.
Dieser Aufgabe will die Bank durch eine verantwortliche
Unternehmensfiihrung, ein erfolgreiches Risiko- und Reputationsmanagement,
sowie ein funktionsfdhiges und wirksames Compliance-Management-System
gerecht werden. Die genossenschaftlichen Werte verbinden wir mit sozialen,
O6kologischen und dkonomischen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts.
Dabei leiten uns anerkannte Rahmenwerke wie etwa die Entwicklungsziele der
Vereinten Nationen (SDGs), das Pariser Klimaabkommen oder die UN PRI
(Principles for Responsible Investment). In diesem Sinne haben wir
Nachhaltigkeit als eine wichtige Saule unserer Geschaftspolitik definiert. In
unserer Organisation haben wir entsprechende Verantwortlichkeiten fir das
Nachhaltigkeits-management etabliert.

AuBerdem wurde eine Teilstrategie erarbeitet, welche im Folgenden dargestellt
wird:

Risikomanagement und Gesamtbanksteuerung

In der Risiko- und Ertragssteuerung sind Nachhaltigkeitsziele flir uns ein
wichtiger Bestandteil. Nachhaltigkeitsrisiken wirken dabei als Einflussfaktor
bestehender Risikoarten, die im Bankgesché&ft gemaB den
Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk) schon bisher zu
beachten sind: Kreditrisiko, Marktrisiko, operationelles Risiko und
Liquiditatsrisiko. Nachhaltigkeitsrisiken sind in erster Linie Klimarisiken infolge
der Erderwarmung. Sie kénnen sich als physische Risiken oder transitorische
Risiken darstellen.

Personal

Wir sind ein attraktiver, wertegebundener Arbeitgeber und legen hohen Wert
auf Chancen-gleichheit, Familienfreundlichkeit und Gesundheitsforderung. Die
besondere Bedeutung der Mitarbeitenden fiir uns als Bank reflektieren wir
dariiber hinaus in einer spezifischen Personal-strategie. Die zentralen Saulen
unserer Personalpolitik sind die Chancengleichheit und Familien-freundlichkeit,
die betriebliche Gesundheitsforderung sowie die individuellen Férder- und
Weiter-entwicklungsprogramme.

Geschéftsbetrieb

Im Geschaftsbetrieb verpflichten wir uns zu einer ressourcenschonenden
Wirtschaftsweise. Durch verantwortungsvolles Wirtschaften reduzieren wir
unseren 6kologischen FuBabdruck im Geschaftsbetrieb, insbesondere
unsere COy-Emissionen. Hierfir definieren wir Verbrauchsziele und

OptimierungsmaBnahmen. Unsere Ambition ist es, langfristig CO2- neutral zu
sein. Dabei berlcksichtigen wir sowohl Eigen- als
auch KompensationsmaBnahmen.

Eigengeschaft
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Im Eigengeschaft tragen wir besondere Verantwortung fiir eine nachhaltige
Entwicklung. Bei unseren Eigenanlagen bericksichtigen wir umfangreiche
Aspekte der Nachhaltigkeit. Grundlage hierfiir sind die Prinzipien des UN
Global Compact. Dieser adressiert die Geschéafts- und Risikostrategie,
Themenbereiche Menschenrechte, Arbeitsbedingungen, Umwelt sowie faire
und gute Unternehmensfiihrung. Hierflir haben wir uns entsprechende
systematische Anforderungen und wertbasierte Negativkriterien fiir unsere
Portfolien/Anlagenbestdnde gegeben , die vermeiden sollen, dass wir uns an
Geschaften beteiligen, die den Weltentwicklungen (SDGs) und Klimazielen der
internationalen Staatengemeinschaft entgegenstehen.

Kundengeschéft

Im Kundengeschéft begleiten wir unsere Kunden bei der nachhaltigen
Transformation. Durch unseren genossenschaftlichen Forderauftrag verstehen
wir uns als Transformationsbegleiter fiir unsere Mitglieder und Kunden. Im
Rahmen unseres Beratungsansatzes messen wir den Aspekten der
Nachhaltigkeit dabei entsprechend Bedeutung bei. Wir bieten unseren Kunden
umfangreiche und innovative Finanzierungsmdglichkeiten, die der
energetischen Effizienz oder dem Ubergang zu nachhaltigen Geschaftsmodellen
dienen. Dabei sensibilisieren wir unsere Kunden fiir das Thema Nachhaltigkeit
und tragen Uber Investitionen, Innovationen und Kooperationen zum
Ubergang zu nachhaltigen und klimafreundlichen Geschéaftsmodellen bei. Im
Anlagebereich ist Nachhaltigkeit ein zentraler Bestandteil unseres
Beratungsprozesses. Wir bieten eine breite und ausgewogene Produktpalette,
die sowohl soziale als auch 6kologische Kriterien einbezieht. Hierbei bieten wir
eigene Produkte an und nutzen die Angebote von Partnern innerhalb der
genossenschaftlichen Finanzgruppe.

Kommunikation und Gesellschaft

Transparenz und Offenheit préagt unsere Kommunikationskultur. Nachhaltigkeit
ist MaBstab fiir unser gesellschaftliches Engagement.

Offenheit gehért zu den grundlegenden genossenschaftlichen Werten. Deshalb
berichten wir aktiv und umfassend liber die nachhaltige Entwicklung unserer
wesentlichen Geschaftsbereiche. Darliber hinaus informieren wir unsere
Mitarbeiter kontinuierlich und umfassend Uber unser
Nachhaltigkeitsengagement und binden sie aktiv in die
Nachhaltigkeitsaktivitdten mit ein.
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2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Die Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG ist kontinuierlich, auch durch
Fusionen, zu einer der groBten Genossenschaftsbanken in Rheinland-Pfalz und
Baden-Wirttemberg gewachsen. In unserem Geschaftsgebiet, das durch eine
geringe Arbeitslosenquote, hohe Kaufkraft und hohe Bevdlkerungsdichte
gepragt ist und die Einwohnerzahl in den letzten Jahren stetig ansteigt, leben
rund 400.000 Menschen. Deren wirtschaftliche Forderung ist der Auftrag und
das Ziel der Genossenschaftsbank. Dabei sind die genossenschaftliche Werte,
das solide Geschaftsmodell und die Kundenndhe die Starken der Bank. Diese ist
damit ein elementarer Teil der regionalen Wirtschaft und tragt aktiv dazu bei,
die Stabilitat der Region zu erhalten.

Die Umsetzung der genossenschaftlichen Werte, eine verantwortliche
Unternehmensfiihrung, die Optimierung der Geschaftsprozesse im Sinne einer
nachhaltigen Entwicklung, die Integration von Nachhaltigkeit in Produkten und
Dienstleistungen sowie das Wohlergehen ihrer Mitarbeiter sind der Bank dabei
besonders wichtig. Dies zeigt sich u.a. in den MaBnahmen zur Finanzierung
und in der Eigennutzung von erneuerbaren Energien.

Als MaBstab zur Festlegung von Nachhaltigkeitszielen nutzen wir das BVR-
Cockpit, welches als Steuerungsinstrument dient (vgl. Kriterium 3). In
Zusammenarbeit mit unserem Verbundpartner DG Nexolution eG wurde
zusatzlich ein betrieblicher CO2-FuBabdruck erstellt. Diesen erheben wir seit
2020 jahrlich.

Der demografische Wandel beeinflusst uns als Finanzinstitut sowohl im
Kundengeschaft wie auch als Arbeitgeber. Dieser wirkt einerseits auf uns ein,
da das Durchschnittsalter unserer Kunden zunimmt. Andererseits verstehen wir
uns als gestaltende Kraft, indem wir fiir junge wie altere Menschen als Bank
und Arbeitgeber attraktive Angebote bieten oder auch Akzente im Bereich
Barrierefreiheit setzen. Sofern baulich machbar, achten wir auf barrierefreien
Zugang zu Filialen.

Der Trend zur Digitalisierung verdandert unsere Geschéftsprozesse grundlegend.
Viele Bankgeschdfte kénnen inzwischen digital abgewickelt werden. Wir selbst
nehmen aktiv Einfluss auf diese Prozesse, indem wir zum Beispiel
Videoberatung anbieten oder die elektronische Bereitstellung und Archivierung



Vereinigte VR Bank

mm mmm Kur- und Rheinpfalz eG

Deutscher
NACHHALTIGKEITS

Kodex

von Kontoausziligen forcieren. So verbinden wir die Chancen der Digitalisierung
mit dkonomisch und 6kologisch sinnvollem Handeln.

Kraft Rechtsform als ,eingetragene Genossenschaft" ist flir uns die Férderung
unserer Mitglieder wesentlich. Durch unsere regionale Verwurzelung tragen wir
zur Stabilitat und Prosperitat der regionalen Wirtschaft bei. Darliber hinaus
sind wir Uber unseren Gewinnsparverein und unsere Stiftungen ein wichtiger
Férderer sozialer und kultureller Projekte.

Im Mittelpunkt unseres gesellschaftlichen Umfelds stehen unsere Mitglieder und
Kunden, denen wir mit unserer Geschaftstatigkeit Mehrwerte in ihrem
finanziellen Umfeld schaffen wollen. Dabei ist unser Unternehmenszweck als
Genossenschaftsbank von jeher auf ethische, soziale und dkologische
Nachhaltigkeitsaspekte ausgerichtet.

Im Rahmen der Erarbeitung unseres Nachhaltigkeitskonzepts sollen Chancen
und Risiken, die sich aus diesen Aktivitaten fiir unser Unternehmen ergeben,
analysiert und daraus Schlussfolgerungen gezogen werden. Eine weitere
tragende Saule unserer unternehmerischen Tatigkeit bilden sozio6konomische
Nachhaltigkeitsthemen. In Zeiten des demografischen Wandels wird eine
systematische Personalplanung immer wichtiger. Bei der Nachwuchsplanung
missen insbesondere die mit rentennahen Mitarbeitern besetzten
Schliisselpositionen in der Bank beriicksichtigt und Mitarbeiter rechtzeitig auf
spatere Flihrungs- und Spezialistenaufgaben vorbereitet werden. Das Angebot
an altersgerechten und integrativen Arbeitsplatzen muss angepasst werden. Mit
unserer Entwicklung zur Omnikanalbank @ndern sich auch die Anforderungen
an unsere Mitarbeiter in Bezug auf deren digitale Kompetenz und die
Heranflihrung der Kunden an die neuen technischen Zugangsmadglichkeiten.
Durch Weiterbildungsprogramme sollen Nachwuchskréfte geférdert und an die
Bank gebunden werden. Ziel ist es, potenzialstarken Nachwuchs aus dem
eigenen Haus zu identifizieren und systematisch aufkommende Aufgaben
vorzubereiten. Weitere Schwerpunkte der Personalarbeit bilden die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie das Betriebliche
Gesundheitsmanagement. Dies wird standig durch MaBnahmen und Seminare
rund um das Thema Gesundheit aktualisiert. Ziel ist die Verbesserung der
Gesundheit der Mitarbeiter, eine Reduzierung der Krankheitskosten sowie die
Erhéhung der Arbeitgeberattraktivitat. Auch die tagliche Fliihrungsarbeit steht
unter dem Anspruch ,Gesundes Fihren®.

Fir uns als eine der groBten Genossenschaftsbanken in Rheinland-Pfalz mit
einer mehr als 160-jahrigen Marktprasenz hat das soziale und kulturelle
Engagement eine groBe Tradition. Durch die breit aufgestellte Férderung der
Menschen in der Kur- und Rheinpfalz unterstiitzen wir eine Vielzahl von
Projekten in den Bereichen Naturschutz, Bildung, Kultur, Sport sowie auch
gesellschaftliche und karitative Zwecke. Das umfassende Spenden-Engagement
der Bank wird in diesen Bereichen erganzt durch die intensive Kooperation mit
dem Gewinnsparverein e.V. Mit dem Gewinnsparlosverkauf erhalten Sparer die
Mdglichkeit auf Sach- und Geldgewinne und gleichzeitig wird ein Spendenanteil
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flr karitative Zwecke bereitgestellt.

Ein zentrales Nachhaltigkeitskriterium unserer Unternehmensfiihrung ist die
wirtschaftliche Stabilitat des Unternehmens, um auch in Zukunft ein
verldsslicher Arbeitgeber, Mitgliedsforderer und Geschaftspartner in der Region
zu bleiben. Um den brancheniblichen Herausforderungen des Bankenmarktes
sowie den regionalen Rahmenbedingungen zu begegnen, steht die Analyse und
Planung der Ertragskraft im Fokus der Unternehmensfiihrung. Der Ukraine-
Krieg hat energiepolitisch und teilweise 6konomisch viele Einflisse auf unsere
Kundinnen und Kunden, aber auch auf unsere Bank. Wir haben uns mit
Szenarien zur Energiekrise befasst und beobachten die Situation in unserer
Region genau. Wie sich hier Auswirkungen auf unser Geschéftsmodell
niederschlagen, kénnen wir zum jetzigen Zeitpunkt nicht genau
prognostizieren.

Chancen und Risiken im Hinblick auf soziale und dkologische Aspekte sind fiir
einen Finanzdienstleister eher gering einzustufen. Dennoch kann die
Beriicksichtigung 6kologischer Prinzipien bei der Auswahl von Produkten und
Leistungen im Einkauf (z.B. im energetischen Bereich, im
Gebdaudemanagement, bei technischer Hardware, Verbrauchsmaterial oder
Werbematerial und externer Marketingdienstleistung, Recycling und
Entsorgung) dazu fiihren, dass regionale Anbieter, nicht beriicksichtigt werden.
Grund hierfiir kann z.B. ein Leistungs- und Produktportfolio sein, das die
Voraussetzungen fiir 6kologische Nachhaltigkeit nicht erflllt. Liegt auBerdem
noch eine Geschaftsverbindung mit der Bank zugrunde, kann dies auBerdem
auch noch eine Belastung des Kundenverhaltnisses zur Bank nach sich ziehen.
Im Gegensatz dazu kann jedoch unser Einkaufsverhalten auch Anreiz fir
regionale Anbieter sein, ihr Portfolio mehr nach Nachhaltigkeitsaspekten
auszurichten.

Mit den Unternehmen der Genossenschaftlichen FinanzGruppe und unserem IT-
Dienstleistern sichern wir unsere Innovationskraft. Dies driickt sich auch in
gemeinsamen Verbundstrukturen und Wertschépfungsketten aus.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Das Ziel der Vereinigten VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG ist es, sich in den
Nachhaltigkeitsleistungen kontinuierlich zu verbessern und weiterzuentwickeln. Fir die vier
Handlungsfelder dienen strategische Ziele als Grundlage fiir die jeweiligen operativen

Planungen.
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Folgende Themen stehen im Fokus:

e Forderung der Vereinbarung von Beruf und Familie

e Reduzierung der CO>-Emissionen Uber eine effiziente Gebaudetechnik

e Qualitatssicherung in der Kundenberatung

e Beachtung 6kologischer Aspekte in der Unternehmensbetreuung

e Steigerung des Anteils nachhaltiger Produkte in allen Geschaftsfeldern

e Intensivierung bestehender Kooperationen zu Stakeholdern

e Intensivierung der internen und externen Kommunikation

e Nachhaltigkeit bei eigenen Immobilien steigern (durch PV-Anlagen, Fassaden-
Dammung, nachhaltiger Strom etc.)

e Screening nach Nachhaltigkeitskriterien

e Ausbau elektronisches Postfach

o Uberprifung der SB-Gerate Infrastruktur

e Veranderungsfdhig und veranderungsbereit: Wirtschaftlich nachhaltig erfolgreich

e Nachhaltiges Gesamtkonzept: Regional verankert und nachhaltig handelnd

e Forderung der Region

Wir verfolgen bereits jetzt eine verantwortungs- und risikobewusste Geschaftspolitik und
wirt-schaften zukunftsorientiert und nachhaltig. Der Vorstand der Vereinigten VR Bank Kur-
und Rheinpfalz eG hat im Jahr 2024 eine Teilstrategie im Bereich Nachhaltigkeit erarbeitet
und teilweise quantitative Ziele formuliert. Der Geschéftsbetrieb soll bis 2045 die CO5-

Neutralitat erreichen. Ein nachhaltiges Gesamtkonzept wurde erarbeitet und das Ziel zur
Erreichung der Stufe 3 gemdB Nachhaltigkeits-Cockpit bis 2026 festgelegt. Bei der
Zielformulierung spielen die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen
(Sustainable Development Goals) eine untergeordnete Rolle. Vielmehr werden sie als
grundlegende Orientierung an wesentliche nachhaltige Zielfaktoren angesehen. Gesetzlich
notwendige Ziele und MaBnahmen, wie die Erflillung der CSR-Berichtspflicht (CSR —
Corporate Social Responsibility) ab dem Geschéaftsjahr 2017, die regelmaBige
Durchfiihrung von Energieaudits seit 2015, die Einhaltung der Compliance-Richtlinie seit

2010 etc., sind definiert und werden eingehalten.

Photovoltaik-Projekte wurden bis Mitte 2024 realisiert, um den Stromverbrauch
bestmdglich Gber selbst erzeugte regenerative Energien zu decken. Die neuen Anlagen in
Speyer (Vewaltungsneubau + Repowering bestehende Anlagen und neue PV-Anlage auf
dem Dach der LZB) sollen ca. 265.000 kWh Strom p.a. erzeugen und damit ca. 60 % des
Verbrauchs am Standort decken. Die neue Anlage in Bobenheim-Roxheim erwirtschaftet
ca. 53.000 kWh Strom p.a. und deckt einen GroBteil des Verbrauchs am Standort.

Bereits bestehende Nachhaltigkeitsziele werden auf Gesamtbankebene sukzessive in den
folgenden Berichtsjahren unter der Leitung des Lenkungsteam Nachhaltigkeit konkretisiert.
Das Nachhaltigkeits-Cockpit der deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR) wird
hierbei genutzt um mittels Reifegradeinschdtzung und Handlungsfelder Ziele und geeignete
MaBnahmen zu identifizieren und somit einen nachhaltigeren Geschaftsbetrieb zu

gewahrleisten. Die Reifegrade erstrecken sich von 1 (Umgesetzte EinzelmaBnahmen) bis 5
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(Spezialisierung auf Nachhaltigkeit). Gegenwartig befinden wir uns nach eigener
Einschatzung in Reifegradstufe 1,8. Nach Umsetzung des angestrebten Strategieprojekts
und Konkretisierung von Nachhaltigkeitszielen wird in den kommenden Jahren eine
wesentliche Erhéhung der Reifegradstufe erwartet. Im Strategieprojekt wurde ein
Nachhaltiges Gesamtkonzept wurde erarbeitet und das Ziel zur Erreichung der Stufe 3
gemaB Nachhaltigkeits-Cockpit bis 2026 erarbeitet. Danach erfolgt eine sukzessive
Weiterentwicklung und Zwischenziele gemaB unserer Roadmap Nachhaltigkeit. Der
Reifegrad hat sich wie folgt entwickelt:

2022: 0,9

2023: 1,2

2024: 1,8

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Der liberwiegende Teil der Wertschopfung erbringt die Vereinigten VR-Bank Kur- und
Rheinpfalz eG selbst und richtet ihr Beratungs- und Produktangebot an den Bediirfnissen
ihrer Kunden und Mitglieder aus. Dabei werden Nachhaltigkeitsaspekte in den
verschiedenen Stufen ihrer Wertschopfung in den Arbeitsprozessen beriicksichtigt.
AuBerdem tragen die in unseren Geschafts- und Risikostrategie verankerten
Nachhaltigkeitsaspekte zu einer verantwortungsbewussten und nachhaltigen Entwicklung
der Bank bei. Dafiir findet jahrlich eine Strategietagung (Vorstand und zweite

Flihrungsebene) statt.

Verstarkt wird dies durch die Zusammenarbeit mit der Genossenschaftlichen Finanzgruppe,
die mit ihren Unternehmen DZ BANK AG, Bausparkasse Schwabisch Hall, Union Investment,
R+V Versicherung, TeamBank, VR Leasing Gruppe, DZ PRIVATBANK und DG HYP den
Global Compact der Vereinten Nationen (UN) unterzeichnet und sich damit zur Férderung

seiner zehn Grundsatze bekannt haben.

Im Kerngeschaft unseres Hauses (Finanzdienstleistungen) wird dem Nachhaltigkeitsaspekt
in der Wertschépfungskette zunehmend eine groBere Bedeutung beigemessen. So sind die
Vorgaben zur Nachhaltigkeit gemaB EU-Taxonomie und den MaRisk 8.0 in Verbindung mit
den EBA-Guidelines zu beachten. Seit Ende des Jahres 2023 werden ESG-Scores
(Environmental, Social und Governance) bei der Kreditvergabe an Firmenkunden ermittelt
und in der Neukreditvergabe beriicksichtigt. In den Wertermittlungen bei
Immobilienkrediten werden ebenfalls die ESG-Risiken berticksichtigt. Bei der Neuvergabe
von Immobilienkrediten werden durchgangig Energieausweise angefordert. Schwieriger
gestaltet sich die Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten im Bestandsgeschaft. Fir
die Einkaufs- und Bezugsseite wahlt unser Haus vorzugsweise regionale Dienstleister und

Lieferanten aus, um neben der Wirtschaftlichkeit auch soziale und 6kologische Aspekte zu
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beriicksichtigen. Dabei geben Nachhaltigkeits- und Umweltsiegel wie Blauer Engel, FSC,
Fairtrade oder Rainforest Alliance Certified Orientierung. Eine Nachhaltigkeitsanalyse
unseres Biroartikelbedarfs wurde im Jahr 2023 durchgefiihrt und zwischenzeitlich der
Geschéftsfiihrung entsprechende Optimierungsvorschldage unterbreitet. Bis zum 2. Quartal
2025 ist eine Uberarbeitung unserer Lieferanten-Richtlinie geplant, um
Nachhaltigkeitsaspekte, die zur Auswahl von Lieferanten herangezogen werden sollen, zu

implementieren.

Die Wertschopfungskette im Bankgeschaft ist grundsatzlich nicht tief, da hauptsdchlich
Finanzdienstleitungen angeboten werden und verglichen mit den produzierenden
Unternehmen, keine vorgelagerten Produktionsschritte erforderlich sind. Gleiches gilt fiir
den Bankbetrieb, der in unserem Fall durch die regionale Nahe zu unseren Mitgliedern,
insbesondere den Handwerkern und Lieferanten aus der Region bzw. aus der

genossenschaftlichen Finanzgruppe gekennzeichnet ist.

Die Lieferkette der Bank im Geschaftsbetrieb besteht im Wesentlichen aus der Beschaffung
von Daten, IT-Hard- und Software, Beratungs- und Priifungsdienstleistungen, Biiromaterial
sowie Leistungen rund um das Gebdudemanagement. Eine Kommunikation mit unseren
Lieferanten und externen Dienstleistern liber nachhaltige Produkte und Dienstleitungen
findet sukzessive bei Auftragsvergabe statt. Hierbei beeinflussen Nachhaltigkeits- und

Umweltsiegel die Auftragsvergabe.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Auf Vorstandsebene ist die Verantwortung fir alle Themen der Nachhaltigkeit
bei dem Ressortvorstand Herr Sold verortet; der Gesamtvorstand sieht die
Verantwortung des Themas jedoch insgesamt bei sich.

Verantwortungsbewusstes Handeln ist flir uns ein zentrales Unternehmensziel.
Seit 2024 ist die Abteilung Nachhaltigkeitsmanagement innerhalb des
Organigramms im Bereich der Gesamtbanksteuerung verankert. In diesem
Zuge wurde ein Lenkungsteam Nachhaltigkeit, eine
Nachhaltigkeitsverantwortliche und eine Stellvertretung Nachhaltigkeit ernannt.

Zudem wurden durch das Lenkungsteam Nachhaltigkeit Verantwortliche in den
jeweiligen Fachbereichen ernannt, um MaBnahmen im Rahmen der
Nachhaltigkeitsambitionen umzusetzen.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschift implementiert
wird.

Mit der Optimierung bestehender und der Umsetzung neuer Nachhaltigkeitsaktivitaten hat
die Bank alle Fihrungskrafte beauftragt. Im Rahmen der turnusmaBigen Risikoinventur
werden seit 2020 in Anlehnung an das BaFin-Merkblatt zum Umgang mit
Nachhaltigkeitsrisiken diese ebenfalls in den Blick genommen. Die Aufsicht fiihrt aus, dass
Nachhaltigkeitsrisiken unter den bereits identifizierten Risikoarten - insbesondere Kredit-,

Markt- Spread- und OpRisiken - erfasst werden kénnen.

Des Weiteren sollen Nachhaltigkeitsaspekte durch die genossenschaftliche Verbundarbeit
langfristig integriert werden. Im Rahmen des Projektes ,Nachhaltige Finanzen™ wird das
Thema Nachhaltigkeit in seiner strategischen, wirtschaftlichen und regulatorischen
Bedeutung fiir Genossenschaftsbanken derzeit naher konturiert. Das Projekt findet unter
der Federfiihrung des BVR und der Unternehmen der genossenschaftlichen FinanzGruppe
(UGFG) statt. Ebenfalls einbezogen sind Primarinstitute verschiedener GréBen und mit
unterschiedliche geschaftspolitischer Schwerpunktsetzung sowie die Verbdande und

verbundinterne Dienstleister.
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7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelméBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG verfiligt tber verschiedene Compliance-
Funktionen und ein Beauftragtenwesen. Diese Einheiten Giberwachen die Sicherstellung und

Umsetzung der gesetzlichen Standards.

In den einzelnen CSR-Handlungsfeldern der Bank werden - soweit mdglich - Kennzahlen
ermittelt, die eine stetige Leistungsverbesserung sicherstellen sollen. Die Kennzahlen
umfassen zum Beispiel Kennzahlen zum Papierverbrauch, zum Abfallaufkommen, zum
Stromverbrauch und zum Verbrauch von Heizenergie. Die Daten werden im Rahmen eines
bestehenden Steuerungskonzeptes kontinuierlich erhoben, um Transparenz und

Vergleichbarkeit zu schaffen.

Der Bereich Personalmanagement analysiert dariber hinaus in regelmaBigen Abstédnden den
Personalbestand (Demografie, Geschlechterverteilung, Betriebszugehorigkeit, Fluktuation,
Krankheitsquoten, Arbeitszeitverteilung) und berichtet an den Vorstand. Hierzu werden die
aus der Genossenschaftlichen FinanzGruppe vorliegenden Vergleichszahlen zum Analysieren

der eigenen Kennzahlen herangezogen.

Substanzielle Verbrauchsziele sollen definiert, wie auch OptimierungsmaBnahmen ergriffen
werden. Der Vorstand soll liber das Vorstandsreporting stetig liber aktuelle Entwicklungen
informiert werden, weitere Ziele sind hierbei regelmaBige Schulungen von
Gebaudetechniker, wie auch die Nutzung von 100% gelabeltem oder genossenschaftlichem
Okostrom oder 50% des Energiebedarfs mit eigenerzeugten erneuerbaren Energien zu

decken.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsatze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

2002 bereits hat die damalige Volksbank Kur- und Rheinpfalz eG ein neues
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Leitbild aufgesetzt und entwickelt dies fort. Dieses vermittelt die Transparenz
des Handelns der Bank, das sie als genossenschaftliche Verpflichtung sieht und
ihren Mitarbeitern Orientierung gibt. Das Leitbild erganzt die
genossenschaftlichen Werte. Leitbild

Hauptakzente sind hierbei soziales Engagement, regionale Verwurzelung und
genossenschaftliche Vernetzung. Im Mittelpunkt unseres Handelns als
genossenschaftliche Bank stehen unsere Mitabreitenden und Kunden mit denen
wir partnerschaftlich umgehen. Wir verfolgen eine offene Informationspolitik.

Dieses Wertegeriist flihrt zu "Mehrwehrt" fir Kunde und Bank.

2012 wurde ein Verhaltenskodex fir Mitarbeiter zur Annahme von
Zuwendungen und Geschenken definiert. Dieser wird regelmaBig Uberprift
und aktualisiert. Verantwortlich fiir die Einhaltung dieser Regelungen ist der
fur das Risikomanagement zustandige Compliance-Beauftragte.

2020 wurde unser erstes Nachhaltigkeitskonzept erarbeitet und intern
verOffentlicht. Wir verweisen auf das 1. Kriterium. Wir orientieren uns am
Verhaltenskodex der DZ Bank Gruppe

Der Verhaltenskodex stellt unser Fundament fiir eine gesetzeskonforme und
ethisch orientierte nachhaltige Unternehmenskultur dar, der wir uns nach innen
und nach auBen verpflichtet fiihlen. Seine Regelungen, deren Wirksamkeit und
Verbindlichkeit im Verhaltnis zu den Mitarbeitenden durch interne Regelungen
und Richtlinien sichergestellt sind, geben uns im taglichen Geschaft
Orientierung und Sicherheit. Die Integritat unserer Mitarbeitenden ist dabei ein
entscheidender Baustein fiir den Erfolg unserer Bank.

2022 haben wir das Projekt Nachhaltigkeit aufgesetzt.

2023 unternahmen wir erste Schritte entlang der wesentlichen
Geschaftsbereiche zur Verbesserung unserer Ambitionsniveaus innerhalb des
BVR Nachhaltigkeit Cockpits

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Mitarbeiter der Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG erhalten ihre


https://www.volksbank-krp.de/wir-fuer-sie/ueber-uns/leitbild.html
https://www.volksbank-krp.de/wir-fuer-sie/ueber-uns/leitbild.html
https://www.volksbank-krp.de/wir-fuer-sie/ueber-uns/leitbild.html
https://www.dzbank.de/content/dzbank/de/home/die-dz-bank/profil/unternehmensfuehrung/compliance/verhaltenskodex-derdzbank.html
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regelmaBige Verglitung gemaB Manteltarifvertrag der Volksbanken und
Raiffeisenbanken. Die Vergiitungsmodelle sind in den Grundsatzen fir
Vergitungssysteme verankert und stellen sicher, dass keine Anreizmodelle
geschaffen werden, die sich dazu eignen, entgegen dem kundenorientierten
Interesse zu handeln. Es besteht eine Betriebsvereinbarung zur Zahlung einer
Gratifikation im Falle entsprechender Betriebsergebnisse. Darliber hinaus
beschlieBt der Vorstand jahrlich einen Provisionstopf zur Verteilung an die
Mitarbeiter im Vertrieb.

Der Vorstand wird durch den Aufsichtsrat hinsichtlich seiner festgelegten Ziele
Uberwacht und beratend begleitet.

Ein Vergitungssystem, in dem 6kologische Nachhaltigkeitsziele integriert sind
und kontrolliert werden, gibt es aktuell nicht. Uber einen perspektivischen
Aufbau kann derzeit nicht berichtet werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verglitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrifte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergilitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssitzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrafte
fiir konomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Die Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG entlohnt Vorstande und
Bereichsleiter neben dem Festgehalt mit einer variablen Verglitung. Die
Bemessung der Ubertariflichen variablen Verglitung orientiert sich am
Betriebsergebnis (auf Basis der Betriebsvereinbarung Gratifikation) und den
qualitativen Kriterien gem. MaComp.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten eine pauschale
Aufsichtsratsverglitung.
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Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhiltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstiatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Aufgrund wettbewerblicher und Vertrauensgriinden macht die Vereinigte VR
Bank Kur- und Rheinpfalz eG zu diesem Indikator keine 6ffentlichen Angaben.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Die Identifikation der Anspruchsgruppen der Vereinigten VR Bank Kur- und Rheinpfalz
ergibt sich aus den genossenschaftlichen Strukturen und dem Regionalprinzip. Ein Prozess
zur Identifikation unserer Anspruchsgruppen findet aus vorgenanntem Grund nicht statt.
Dementsprechend sind Mitglieder und Kunden, Mitarbeiter sowie die Gibrige Bevdlkerung
der Kur- und Rheinpfalz, neben den Aufsichtsbehérden, unsere wichtigsten
Anspruchsgruppen. Weitere Stakeholder sind: Medienvertreter und Multiplikatoren in der
Gesellschaft, Nichtregierungsorganisationen, Verbraucher- und Branchenverbande,
Gewerkschaften und Betriebsrate sowie die Unternehmen der Genossenschaftlichen
Finanzgruppe.

Die Stakeholdergruppe der Mitglieder ergibt sich aus deren Beteiligung am Unternehmen
in Form der Zeichnung von Geschéftsanteilen im Sinne des Genossenschaftsgesetzes. Rolle,
Rechte und Pflichten der Stakeholdergruppe sind im Gesetz und in der Satzung der
Genossenschaft festgeschrieben. Kontaktpunkte ergeben sich u.a. im Rahmen ihrer
Kundenbeziehung zur Bank und bei den Wahlen der Vertreter der Mitglieder bzw. der

Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat.

Die Stakeholdergruppe der Kunden ergibt sich durch deren Geschaftsverbindung mit der
Bank. Kontaktpunkte ergeben sich in der Vielfalt der Zugangswege zur Bank — persénlich,
digital-personlich oder digital — im Rahmen der gesamten Geschaftsbeziehung, vom

Erstinteresse des Kunden an bestimmten Themen, der Beratung, dem Kauf der Kunden,
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liber die Inanspruchnahme von Services, bis hin zu Zufriedenheitsbefragungen durch die
Bank.

Weitere Stakeholdergruppen definieren sich aus ihren Funktionen in Berichterstattung,
Interessensvertretung, Verbraucherschutz und der gemeinsamen oder sich ergdnzenden

Leistungserbringung fir die Kunden.

Mitglieder/Kunden: Unsere Mitglieder werden durch gewéhlte Vertreter reprasentiert. Die
genossenschaftliche Meinungsbildung mit der jahrlichen Vertreterversammlung und dem
Aufsichtsrat bietet demokratische Teilhabemdglichkeiten. Dariliber hinaus ist uns der
regelmdBige Austausch mit unserem Beirat wichtig. Unsere Veranstaltungsreihen wie
~WirtschaftsForum", "Talk im Schloss", etc. - férdern den Dialog mit unseren Kunden auch

auBerhalb des Tagesgeschafts.

Mitarbeiter: Der Austausch mit den Mitarbeitern der Bank ist von besonderer Bedeutung,
um die Nachhaltigkeitsthemen fest im Unternehmen verankern zu kdénnen. Unsere
Unternehmenswerte werden auf verschiedene Arten gelebt, z.B. bei
Betriebsversammlungen, Teammeetings, durch Feedback- und Entwicklungsgespréache,
durch intensive und fundierte Weiterbildung, Hospitationen in Unternehmen der
Vertriebspartner usw. Mitarbeiter werden auBerdem in die strategischen und operativen
Projekte als Projektmitglieder eingebunden und bringen wertvolle und wirksame Beitrdage

ein.

Impulse aus den Reihen der Stakeholder, die einen Beitrag zur intensiveren nachhaltigen
Auswirkung der Bank darstellen kénnen, kommen in persénlichem Kontakt oder auf
digitalem Weg in die Bank. Ob ,einfache™ Kommunikation, Anregung oder Beschwerde —
kénnen sie durch Prozessverantwortliche oder die jeweiligen Organisationseinheit
aufgenommen, gepriift und in entscheidungsreifen Vorlagen abgebildet werden. Klar
strukturiert ist die Vorgehensweise im Beschwerdemanagement, in Handlungsanweisungen
festgeschrieben und technisch unterstiitzt. Die Stakeholdergruppe der Mitglieder hat Gber
die von ihr gewahlten Vertreter Kontaktméglichkeiten und damit Moglichkeiten der
Etablierung nachhaltig wirkender Anregungen beim Vorstand und Aufsichtsrat der Bank in
Beirats- und Vertreterversammlungen. Die Stakeholdergruppe der Mitarbeiter hat diese
Méglichkeiten lber personliche Kontakte zum Vorstand, liber den Betriebsrat, Kontakt zu
Vertrauenspersonen, in Betriebsversammlungen sowie (iber die Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat.

Der Aufsichtsrat ist hierbei eine weitere wichtige Anspruchsgruppe. Dieser ist in die
strategische Ausrichtung der Bank eingebunden. Dies betrifft auch die Weiterentwicklung
des Themas Nachhaltigkeit, welches in der Geschéftsstrategie mit verankert ist. Dariiber
hinaus wird im Aufsichtsrat Gber Produkt- und Prozessinnovationen berichtet. In den
regelmaBig stattfindenden Aufsichtsratssitzungen und in der Vertreterversammlung

informieren die Vorstande der Bank Uber die geschaftliche Ausrichtung und Entwicklung.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geiduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

Mitarbeitern

e Umsetzung eines Benefit-Programms

e Einfiihrung eines Flihrungskrafteentwicklungprogramms

e Zukunftige Erarbeitung eines Fuhrparkkonzeptes

e ESG-Schulung fiir Firmenkunden

e Beriicksichtigung von ESG-Aspekten in Bezug auf die Aus- und
Weiterbildung

e Einflihrung einer Reiserichtlinie fiir Dienstreisen

Kunden

e Neustrukturierung des Filialkonzepts (Planung des Neubaus Frankenthal und
Griinstadt mit

e MaBnahmen: Weiterentwicklung der Beratungsqualitat durch konzentrierte
und konsequente Umsetzung der genossenschaftlichen Beratung und
damit nachhaltige Qualitatssicherung in der Kundenberatung

o Nachhaltigkeitskriterien im Kreditgeschéaft (vereinzelte Angebote ensprechen
nachhaltiger Klassifizierung)

e Bereitstellen von nachhaltigen Kreditkartenprodukten
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10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die Prozesse fiir die Genossenschaftliche Beratung als Grundlage fiir den
Absatz von Produktlésungen werden permanent auf Kundenorientierung,
Qualitat, Effizienz und Ressourcenschonung lberpriift und optimiert.
ZeitgemaBe IT-Systeme und Prozessanwendungen dienen hierbei als Mittel,
um nachhaltig erfolgreich zu sein. Ebenso bieten wir unsren Kunden die
Moglichkeit Kreditkarten aus recyceltem Plastik oder nachhaltigem Polylactid
(PLA) auszuwahlen. Zur Herstellung von PLA werden Maisstarke oder andere
nachwachsende Rohstoffe verwendet. Die Kreditkarten "Naturliebe"
unterstiitzen hierbei Initiativen wie die Greensurance Stiftung, welche den
Klimaschutz auf regionaler Ebene férdert.

Zudem koénnen im Rahmen eines Sonderkreditprogrammes 0,5% Zinsrabatt
(Klimarabatt) fiir energetische Sanierung gewahrt werden und zusatzlich
spendet die Bank fiir jede Investition 25 Euro an ein nachhaltiges Projekt. Die
Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG sieht es als ihre Aufgabe, in ihrem
Kerngeschaft zu einer nachhaltigen Entwicklung in ihrer Region beizutragen.
Zum einen zeigt sich dies in der finanziellen Begleitung bzw. Finanzierung der
erneuerbaren Energien. Darin verzeichnet die Bank ein kontinuierliches
Wachstum in den betreffenden Férdermittelprogrammen und tragt damit zu
einer Reduzierung des regionalen Energieverbrauchs bei. Zum anderen wird
dies in ihrem Angebot nachhaltiger Geldanlageprodukte deutlich. Dabei greift
die Bank zum einen auf das Investmentportfolio der Union Investment zuriick,
die einen impliziten nachhaltigen Investmentansatz verfolgt.

Neben der nachhaltigen Produktpalette unserer Verbundpartner wurden im
Jahr 2021 auch die hauseigenen VR Premium Fonds mit einem nachhaltigen
Managementansatz versehen. Dieser nachhaltige Managementansatz definiert
sich im Wesentlichen (iber Ausschlusskriterien, die sowohl auf Einzelaktien,
einzelne Anleihen und Investmentfonds Anwendung finden. Diese sind auf
unserer Homepage in den Pflichtdokumenten [Nachhaltigkeit im Asset
Management - PAI-Bericht.pdf (vvrbank-krp.de)] einsehbar.

Im Jahr 2023 hat die Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG einen
weiteren eigenen Fonds zur Ergéanzung der VR Premium Fonds Familie lber
IPConcept aufgelegt. Hierbei handelt es sich um einen Rentenfonds, der
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ebenfalls nach denselben Nachhaltigkeitsaspekten der bestehenden VR
Premium Fonds gemanagt wird.

Unser Portfoliomanagement flir unsere hauseigenen Fonds greift zur
Beurteilung der Nachhaltigkeit auf die Datenbank der ESG-Research und
Ratingagentur ISS ESG zurlick. Das ESG-Rating der Agentur ISS ESG beurteilt
Unternehmen nach einer Vielzahl 6kologischer und sozialer Zusammenhange
sowie nach deren Unternehmensfiihrung. Auf diese Ergebnisse kdnnen die
Portfoliomanager der Vereinigten VR Bank Kur- und Rheinpfalz seit Anfang
2021 zugreifen und kontrollieren, ob beispielsweise Unternehmen oder Staaten
in unseren VR Premium Fonds gegen ein Ausschlusskriterium verstoBen.

Bei den VR Premium Fonds handelt es sich um Produkte nach Art. 8 der
Verordnung (EU) 2019/2088 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
27. November 2019 lber nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im
Finanzdienstleistungssektor. Mit diesem Finanzprodukt werden 6kologische
oder soziale Merkmale beworben, aber keine nachhaltigen Investitionen
angestrebt. Die 6kologischen und soziale Merkmale ergeben sich aus der
Anlagestrategie.

Intern entwickelt sich die Bank zu einer agilen Prozess- und
Projektorganisation weiter. Durch unsere kontinuierliche Verbesserungskultur
binden wir unsere Mitarbeiter hierbei stets mit ein.

Ab Januar 2024 nutzen wir im Neukreditgeschaft Firmenkunden den VR-ESG-
Basisscore und teilweise fiir das risikorelevante Kreditgeschaft zusatzlich einen
Fragenkatalog, welcher unseren Firmenkunden lber die Webseite der Bank zur
Verfligung gestellt wird. Bei der Finanzierung (Neugeschéft) von Gewerbe- und
Wohnimmobilien werden Energieausweise angefordert. Im Individualbereich
werden teilweise bei groBeren Finanzierungen bei der Wertermittlung die
Risikoanalysen der K.A.R.L Berichte (Risiko-Analyse von Naturgefahren) in die
Objektbewertung einflieBen lassen.

Der Darlehensbestand wurde anhand von "Kreditverwendung" auf
Taxonomiefdhigkeit (Wohnungsbaukredit, Gewerbeimmobilienerwerb,
Bauinvestition) identifiziert. Eine Priifung auf Taxonomiekonformitat (anhand
von Energieausweisen, K.A.R.L. Berichten) erfolgt ab 2024 vorerst nach dem
Top-Down Verfahren ausschlieBlich fiir den risikorelevanten Bereich gréBer
750 TEUR. Auf Basis der gewonnenen Erkenntnisse erfolgt die Erarbeitung
weiterer Schritte.

1 Principal Adverse Impact (wesentlich negative Auswirkungen) sind ein
Bestandteil der europdischen Sustainable Finance Disclosure Regulation, die
neue Offenlegungsanforderungen an Finanzmarktteilnehmer stellt.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Da die Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG keinen Eigenhandel betreibt, gibt es
keine Richtlinien welche eine Positiv- bzw. Negativpriifung von Finanzanlagen anhand von
ESG-Kriterien (Environmental, Social, Governance) beschreiben. Die Auswahl von
Eigenanlagen wird anhand unterschiedlichster Gesichtspunkte, die unter anderem auch
Nachhaltigkeit umfassen, getroffen. Diese werden jedoch nicht ausschlieBlich oder explizit
als Kriterium gepriift. Die Eigenanlagen der Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG
bestehen hauptsachlich aus Anlagen fiir die Liquiditatsreserve. Der Fokus liegt dabei auf
der hohen Marktliquiditat der Anlagen. Wir investieren deshalb fast ausschlieBlich in
Anleihen von Zentralstaaten (zum Beispiel Bundesanleihen) und Regionalstaaten (zum
Beispiel Deutsche Bundeslander), Agencies (zum Beispiel KFW, Investitionsbanken etc.)

sowie in Pfandbriefe.

In unserem Eigenbestand an Wertpapieren (Depot A) entfallen zum Jahresende 2024 von
rd. 747 Mio. Euro bereits 672 Mio. Euro (89,9 %) auf nachhaltige Investments. Im Vorjahr
betrug der Anteil rd. 648 Mio. Euro bei einem Depotvolumen von 756 Mio. Euro. EUR
(85,7 %). Die grundsatzliche Einstufung als nachhaltige Geldanlage basiert hierbei auf dem
Nachhaltigkeitsresearch der DZ BANK AG.

Wesentliches Ziel der DZ BANK Nachhaltigkeitsbeurteilung ist die Identifikation eines
nachhaltig investierbaren Universums an Emittenten. Im Ansatz des DZ BANK Research
erfolgt diese Identifikation fiir jeden Emittenten grundsatzlich in drei Schritten. Im ersten
Schritt werden die drei klassischen Nachhaltigkeitsdimensionen Okologie (E), Soziales (S)
und Governance (G) untersucht und zu einem sogenannten ESG-Score
zusammengefihrt. In einem zweiten Schritt werden die Schwellenwerte ermittelt, die der
Emittent mit seinem ESG-Score (iberschreiten muss, um als nachhaltig eingestuft zu
werden. Diese Schwellenwerte werden im Modell als Nachhaltigkeitsgrenzen bezeichnet.
Diese werden auf der Basis der ESG-Scores berechnet. Im dritten Schritt erfolgt die
Klassifizierung der untersuchten Emittenten in die Kategorien nachhaltig und nicht
nachhaltig (Unternehmen und Banken, inklusive SSAs) bzw. nachhaltige Staaten,
Transformationsstaaten und nicht nachhaltige Staaten. Dabei werden die dynamischen
Nachhaltigkeitsgrenzen, harte und weiche Ausschlusskriterien sowie aktuelle Kontroversen
berlcksichtigt. Durch die Berucksichtigung und Integration des Nachhaltigkeitsfilters
"UniESG Basisfilter+" in den Anlagerestriktionen unsere beiden Spezialfonds DEVIF-Fonds
Nr. 299 und UIN-Fonds. Nr. 904 werden diese als nachhaltige Spezialfonds nach Art. 8 mit
PAI klassifiziert und erfiillen somit die Zielstufe 3 des BVR-Reifegradfachers. Zur Kontrolle
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der Hirden bei den kontroversen Geschaftsfeldern bezieht die Union Investment
Umsatzdaten von MSCI sowie eigenes Research von ihren Analysten. Die Klassifizierung in
die jeweiligen Wirtschaftsklassen erfolgt nach einem internationalen Standard, den die
Union Investment libernimmt. Im Rahmen von Nachhaltigkeitsreports, werden sowohl
Positivquote als auch Ausschlussquote sowie weitere Informationen wie z.B. der UniESG-

oder der UniSDG-Score zur Verfligung gestellt.

Auch fiir Aktien und Anleihen der VR Premium Fonds haben wir folgende
Ausschlusskriterien festgelegt:

- Kontroverse Geschaftspraktiken (sehr schwerwiegende VerstdoBe gegen
Prinzipien des UN Global Compact)

- Ausschlusskriterien von Staaten: unfreie Staaten (unter anderem
eingeschrankte Religions- und Pressefreiheit); hoher Grad an Korruption;
Geldwasche etc.

- Kontroverse Geschaftsfelder: Kontroverse Waffen; Ristungsguter,
Atomenergie; Tabak; Gliicksspiel; Kohleférderung und Pornographie etc. in
Abhangigkeit von bestimmten prozentualen Umsatzschwellen. Bei
Investmentfonds bevorzugen wir eine Investition in Artikel 8 und 9
klassifizierte Produkte gemaB SFDR. Darliber hinaus haben wir auch in diesem
Bereich Ausschlisse definiert, die sich
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von nattirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschéaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Fir die Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG bedeutet Nachhaltigkeit auch Umwelt-
und Klimaschutz sowie verantwortlicher Umgang mit natiirlichen Ressourcen. Unser
Geschaftsmodell ist gepragt von kurzen Wegen fiir Kunden, Geschéaftspartner und
Mitarbeiter.

Wesentliche Ziele fir die Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG sind daher zum einen,

den Energie- und Ressourcenverbrauch im Bankbetrieb zu verringern und CO,-Emission

einzusparen.

Wir sensibilisieren unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir ein umweltbewusstes
Verhalten am Arbeitsplatz und beziehen sie aktiv in die MaBnahmen und deren Umsetzung

ein.

Umwelt- und Klimaschutz sowie der verantwortliche Umgang mit natiirlichen Ressourcen
fur die Bank wichtige Unternehmensziele. Einflussmoglichkeiten hierzu liegen im
Gebdaudemanagement, in der Forderung von umweltfreundlicher Mobilitat, im

Mitarbeiterverhalten und im Einkauf.

Der Papierverbrauch stellt fiir die Bank, trotz der Digitalisierung vieler Prozesse, einen
entscheidenden Umweltfaktor dar. Beim Einkauf von Kopierpapier wird deshalb auf
nachhaltige Forstwirtschaft und FSC-Zertifizierung geachtet. Fiir Printmedien wie
Produktflyer, Geschéaftsbericht oder Kundenmagazin wird Recyclingpapier mit dem
Umweltzeichen Blauer Engel verwendet. Seit 2016 erfolgt zudem sukzessive die Umstellung
der papierhaften Eingangsrechnungen auf digitale Eingangsrechnungen. Quantifizierbar
sind unsere Papierverbrauche aktuell lediglich Gber unsere Altpapierverbrauche. Siehe
hierzu GRI-SRS-301-1 und GRI SRS-306-3.
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Der Energieverbrauch innerhalb der Gebdude ist ein weiterer bedeutender Faktor. Verstarkt
im Fokus der Vereinigten VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG stehen folglich die Energieeffizienz
der Bankgeb&ude sowie die Uberpriifung bestehender Systeme und Vertrége hinsichtlich
der CO,-Emissionen. Siehe hierzu GRI-SRS-302-1.

In den letzten Jahren wurden folgende MaBnahmen auf den Weg gebracht, diese werden

kontinuierlich umgesetzt:

- Austausch herkédmmlicher Leuchtmittel gegen LED,

- Austausch von lokalen Druckern gegen Netzwerkdrucker,

- RegelmaBiger Austausch von Computern gegen Modelle mit glinstigerem
Energieverbrauch,

- Leuchtregulierung durch Bewegungsmelder, Dimmer, Dammerungsschalter,

- bei UmbaumaBnahmen je nach Mdglichkeit: Einsatz von Dadmmmaterial,
Photovoltaikanlagen, Fernwdrme.

- Bezug des verbleibenden Energiebedarfs mittels Oko-Strom und Fernwédrme sowie
Kompensation der CO»-Emissionen aus Gasverbrauch durch Zertifikate.

MaBnahmen zur Verbrauchssenkung werden weiterhin umgesetzt. Durch die seit Oktober
2022 realisierten MaBnahmen sind splirbare Reduzierungen, insbesondere des
Stromverbrauchs erkennbar. Siehe hierzu insbesondere die Leistungskriterien 11-12 (GRI-
SRS 301-1, 303-3 sowie 306-3)

Insgesamt stellt die Geschaftstatigkeit der Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG keine
Bedrohung oder Beeintrachtigung von Tier- und Pflanzenarten dar, die auf der
sogenannten Roten Liste der IUCN der gefahrdeten Arten stehen. Die Auswirkungen der
Geschédftstatigkeit unserer Bank auf die Biodiversitat sind aus
Wesentlichkeitsgesichtspunkten zu vernachlassigen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt die Vereinigte VR Bank
Kur- und Rheinpfalz eG das Ziel, ihre CO,-Emissionen zu reduzieren und

Ressourcenverbaduce weitmdglichst zu minimieren.
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Dabei setzen wir sowohl auf qualitative als auch auf quantitative Ziele,
insbesondere in den Bereichen Einsatz erneuerbarer Energien sowie die
Ausarbeitung eines neuen Fuhrparkkonzepts.

Ziele:

e Umstellung des Warmetragers fiir die Standorte Frankenthal und
Flomersheim auf Luft-Wasser-Warmepumpe im Zusammenhang mit dem
Neu- und Umbau der Regionaldirektion Frankenthal und der SchlieBung
der Standorte Frankenthal und Flomersheim bis Ende 2026
Energiestandard neu: Effizienzhaus 40 bzw. Effizienzhaus 160 (Denkmal)

e Umstellung des Wéarmetragers fiir den Standort Griinstadt im
Zusammenhang mit dem Verkauf des Objekts und Riickkauf einer
Teilflache als neue Regionaldirektion auf Luft-Wasser-Warmepumpe bis
Ende 2027Energiestandard neu: Effizienzhaus 55

e Fuhrparkkonzept: Zusatzlich ist die Ausarbeitung eines
Fuhrparkkonzeptes geplant, dass den Einsatz von Elektro- und
Hybridfahrzeugen unterstiitzt. Die Ausarbeitung des Konzepts und dessen
Umsetzung ist bis Ende 2026 vorgesehen.

Umsetzung und Ausblick:

Wir haben eine Datenerhebung in Zusammenarbeit mit unserem
Verbundpartner DG Nexolution eG der Jahre 2020, 2021, 2022, 2023 und
2024 vorgenommen, bei welcher die Verbrdauche der Vereinigten VR Bank Kur-
und Rheinpfalz erfasst, ausgewertet und ein betrieblicher CO,-FuBabdruck

berechnet wurde. Unser Strom besteht zudem seit 2023 aus zu 100 %
Okostrom.

Photovoltaik-Projekte wurden bis Mitte 2024 realisiert, um den
Stromverbrauch bestmdglich liber selbst erzeugte regenerative Energien zu
decken. Die neuen Anlagen in Speyer (Verwaltungsneubau + Repowering
bestehende Anlagen und neue PV-Anlage auf dem Dach der LZB) sollen ca.
265.000 kWh Strom p.a. erzeugen und damit ca. 60 % des Verbrauchs am
Standort decken. Die neue Anlage in Bobenheim-Roxheim erwirtschaftet ca.
53.000 kWh Strom p.a. und deckt einen GroBteil des Verbrauchs am Standort.

Zusatzlich ist eine Ausarbeitung eines Fuhrparkkonzeptes geplant, das den
Einsatz von Elektro- und Hybridfahrzeugen unterstitzt. Elektroautos werden in
Deutschland immer beliebter. Die Anschaffung bietet enorme Vorteile —
Okologisch und 6konomisch. Um jedoch der E-Mobilitat zum Durchbruch zu
verhelfen, ist vor allem ein dichtes Netz an Ladestationen wichtig. Hier setzen
wir mit unserem ,E-Tanking"-Projekt an. Unsere innovative Schnell-Ladestation
ist Teil des Verbundnetzes Compleo Charging Solutions AG2. Sie befindet sich
auf dem Parkplatz unserer Speyerer Hauptstelle in der BahnhofsstraBe 19 und
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kann von zwei Elektroautos gleichzeitig genutzt werden. Hierbei wird 100 %
zertifizierter Okostrom getankt.

Bei allen mitarbeiterbesetzten Standorten ermitteln wir die Kennzahl
Stromverbrauch pro Mitarbeiter und Jahr, wie aus unserem Energieaudit
entnommen werden kann. Daflir benutzen wir kein VfU Kennzahlen Tool,
jedoch notieren wir alle Strom-, Gas- und Olverbrduche mit den
dazugehdorigen Kosten in einer Excel-Tabelle. Dort werden automatisch
unterschiedliche Kennzahlen u.a. der Verbrauch auf Gesamtflache, Verbrauch
auf beheizte Fldchen und Verbrauch je Mitarbeiter errechnet. Gleiches erfolgt
auch fir die Kosten. Somit lassen sich vergleichbare Werte fiir die Verbrauche
und Kosten der einzelnen Geschaftsstellen erzeugen.

Zu den genannten Konzepten ist die Unternehmensfiihrung von
Konzepterstellung bis zur Entscheidungsfindung des jeweiligen Projekts aktiv
mit eingebunden. Informationen, Ergebnisse und Umsetzungsstand werden
durch ein monatliches Reporting liber das Projektmanagement an die
Unternehmensfiihrung zur Verfiigung gestellt.

Das Projektmanagement stellt tiber einen monatlichen Review sicher,
abgesteckte Meilensteine auf Zielerreichung zu Utberpriifen, Abweichungen zu
erkennen und Konzeptanpassungen in Abstimmung mit der
Unternehmensfiihrung vorzunehmen.

Risiken

Risiken sehen wir insbesondere in potenziellen Ausfallrisiken unserer PV-
Anlagen sowie der Liefersicherheit fiir Okostrom. Dem begegnen wir durch ein
laufendes Monitoring und einem monatlichen Reporting unserer Anlagen, um
Stérungen wie z.B. den Ausfall von Wechselrichtern friihzeitig identifizieren zu
kénnen und Reparaturen anzustoBen. Die Abhangigkeit von unserem
Stromanbieter sehen wir durch die Mdglichkeit des alternativen Bezugs Uber
andere Anbieter kompensierbar, wenngleich dabei gegebenfalls die regionale
Komponente der Stromerzeugung, die fiir einen gréBeren Teil des von uns
bezogenen Stroms relevant ist, entfallen kénnte. Diesem Risiko begegnen wir
durch ein regelmaBiges Rating sowie durch eine laufende Bonitatsiiberwachung
unseres Energielieferanten, um Ausfallmdéglichkeiten frihzeitig zu
identifizieren. Notfallplane (iber einen Stromausfall bzw. Ausfall des
Energielieferanten sind vorhanden. Operationelle Risiken beziiglich der
Energieversorgung werden identifiziert, reported und {iberwacht.

2 Die Innogy eMobility Solutions GmbH wurde von der Compleo Charging
Solutions AG Gbernommen
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG ist als Kreditinstitut gemaB § 1 KWG tatig.
Der Einsatz von Materialien nach Gewicht oder Volumen spielt im Vertrieb und der
Produktion von Dienstleistungen nur eine untergeordnete Rolle und werden als

unwesentlich eingestuft.

Aus diesem Grund werden derzeit keine Daten erhoben. Drucker- und Kopierpapier stellen
unter den Verbrauchsmaterialien den vergleichsweise groBten Anteil dar. Das verwendete
Kopierpapier ist mit dem Umweltzertifikaten "ECF", "DIN ISO 9706" und "DIN ISO 14001"
ausgestattet. Der Papierverbrauch soll dort, wo dies méglich erscheint, reduziert werden,
wobei mdgliche Schriftformerfordernisse diesen Bemiihungen entgegenstehen kénnen. Die
Ermittlung des Papierverbrauches weiterhin nur mit erheblichem manuellem Aufwand

maglich.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Seite: 30/72
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Kur-und 1,554 2021 2022 2023 2024 Verinderung
Rheinpfalz
eG
Strom 1.598.339 1.222.403 | 1.124.151 | o 540
Cohme py) | 1-444.796kWh | o] 1.430.426kWh | - wh 8,74%
PV - 136.647 109.186 | 373.834 0
Erzeugung |216-616 kwh | 0 281.728kWh | b +242,38%
PV - 72.590

139.620 kWh 144.468kWh |61.720kWh | 80.085kwh |+29,75%

Verbrauch kWh
Gas + 1.995.542  |2.400.269 1.777.101 | 1.979.607 0
Fernwarme |KWh KWh 2.093.709kWh kwh +11,39%
Heizél 0l 1.850 1 2.000 | 1.500 | 1.5001 |+/- 0%
Kraftstoff ~ |22.701 | 20.292 1 [22.612 1 20.0951 |21.7891 |+8,68%

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen

offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz

erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Seite: 31/72

Siehe Leistungsindikator GRI SRS-302-1.




m Vereinigte VR Bank

Deutscher mm msm Kur- und Rheinpfalz eG
m NACHHALTIGKEITS
Kodex

Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Vereinigte VR
Bank Kur- und (2020 2021 2022 2023 2024 Veranderung
Rheinpfalz eG

Gesamtvolumen

der 5.3634 5 055 m3 5.536 5.3500 5.3634 +2,43%
m m m m

Wasserentnahmen
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Abfallart 2020 2021 2022 2023 2024

. 6,59 t
Papier u. 13,43t (33,07t |Mischp.13t |76,68t | 45,43t
Karton

Altakten

Gemischter
Siedlungsabfall i i 39,17t 47,851
Bauschutt 51,07t (1,37t |- 4,16 t 0,13 t
Sperrmill 11,35t |585t |54t 15,8 t 5,08 t
Plastik - - - 9,18 t 11,34 t
unsortiert
Altholz 507t 17,78t 0,68t 0,68 t 2,12t
Datentrager - - - 0,79 t 0,26 t
E-Schrott 303t (3,84t 2,58t 0,46 t 4,64 t
Gesamt 83,95t (61,92t 28,25t 146,92t | 116,85t

Sonderabfalle werden den gesetzlich vorgeschriebenen Entsorgungswegen
zugefiihrt. Milltrennung erfolgt nach Biomdill, Papier, Verpackungen, Glas und
Restmiill. Sonderabfdlle werden den gesetzlich vorgeschriebenen
Entsorgungswegen zugefiihrt. Milltrennung erfolgt nach Biomiill, Papier,
Verpackungen, Glas und Restmdill.

Die Auswertung der Daten liegt einer Erfassung aller Rechnungen der
jeweiligen Gemeinde zugrunde. Diese werden manuell in einer Excel-Tabelle
nach Standort erfasst.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.
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Im Rahmen der "Mission CO," unseres Verbundpartners DG Nexolution eG

wurden fir die Jahre 2020, 2021, 2022, 2023 und 2024 unseren betrieblichen
CO,-FuBabdruck erhoben.

Gesamtemissionen in t CO5e

(Scope 1,2,3) 2023 2024
Scope 1 250,91 267,44
davon Stationdre Verbrennung 174,07 217,43
davon Mobile Verbrennung 35,71 46,55
davon Flichtige Emissionen 41,13 3,46
Scope 2 769,82 715,44
davon Strom und Fernwarme 769,82 715,44
Scope 3 1.186,10 856,68
Drensticistungen (7629 28,54
davon Treibstoff- und Energie-

bezogene Aktivitdten (nicht in 144,58 146,04
Scope 1+2 enthalten)

davon betrieblich erzeugte Abfalle 75,61 46,25
davon Geschéftsreisen 41,31 35,37
davon Pendeln der Mitarbeitenden |848,35 600,48
Gesamt 2.206,83 1.839,56

Fiir das Jahr 2024 ist eine Vergleichbarkeit der Daten aus den Vorjahren nur
bedingt mdglich, da die Daten aus 2024 aufgrund einer Toolmigration auf eine
neue Datengrundlage gestellt wurden. Wir vergleichen die Daten anhand der
neuen Berechnungsgrundlage und beziehen uns dabei auf die Werte aus 2023.

Das neue Tool greift auf eine Vielzahl erweiterter und aktueller
Emissionsfaktor-Datenbanken zuriick, darunter UK BEIS, Ecoinvent, UNFCCC
sowie UBA Austria & Germany. Diese Quellen liefern detailliertere,
spezifischere und aktuellere und demnach genauere Emissionsfaktoren.

Der betriebliche CO,-FuBabdruck des Jahres 2024 betrdgt 1.839,56 Tonnen
CO0,-Aquivalente. Dieser beinhaltet direkte wie auch indirekte Emissionen, also

Emissionen, welche nicht direkt durch unseren Geschaftsbetrieb verursacht
worden sind (z.B. Pendelverkehr unserer Mitarbeitenden). Wesentlicher Treiber
unserer betrieblichen Treibhausgasemissionen sind indirekte Emissionen
verursacht durch den Pendelverkehr (vgl. GRI SRS-305-3). Unsere Scope 3
Emissionen entsprechen in etwa 46,57% unserer Gesamtemissionen.
Emissionsquellen ohne signifikante Auswirkungen auf die CO,-Bilanz sind

auBerdem Wéarme und Dienstreisen. Ziel der Vereinigte VR Bank Kur- und
Rheinpfalz eG ist es, die CO,-Emission kontinuierlich zu reduzieren. Im

Rahmen der laufenden strategischen Unternehmensentwicklung werden im



Vereinigte VR Bank

mm mmm Kur- und Rheinpfalz eG

Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

Zuge des Teilstrategie-Prozesses Nachhaltigkeit kiinftig quantifizierbare
ZielgroBen verabschiedet. Unsere Emissionen konnten wir bereits jetzt im
Vergleich zu dem Vorjahr 2023 von 2.206,83 t CO,e um 367,27 t COye

reduzieren, dies entspricht einer Reduktion von etwa 16,64 %.

Unvermeidbare Emissionen werden tber Emissionsreduktionszertifikate von
Kompensationsprojekten ausgeglichen (vgl. Leistungsindikator 13). Das
unterstiitzte Projekt folgt hierbei dem Projektstandard des Clean Developement
Mechanism (CDM). Das Wasserkraft-Projekt in Uganda nutzt den Viktoria Fluss
zur sauberen Energieerzeugung, zuvor wurde in der Region Strom meist durch
die Verbrennung von Biomasse generiert, dies fiihrt lokal zu
Luftverschmutzung, Gesundheitsschaden und zu Druck auf die nattirlichen
Ressourcen. Mit Hilfe des Projektes kann die Region nun mit Strom aus
regenerativen Quellen versorgt werden und tragt zur Versorgungssicherheit
bei. Jahrlich kénnen laut Angabe des Projektpartners insgesamt 475.000 t
CO,e eingespart werden. Zur Verringerung der CO,-Emissionen verfolgen wir

zum Beispiel folgende MaBnahmen:

e Einkauf von Kopierpapier mit PEFC-Siegel zur Sicherung nachhaltiger
Waldnutzung

e Reduzierung von Papier durch Intensivierung der elektronischen
Archivierung sowie den Einsatz von Pen-Pads zur Erstellung digitaler
Belege

e Verringerung von Kontoausziigen durch Intensivierung des elektronischen
Kundenpostfachs im Online-Banking

e Reduzierung der Kurierfahren durch Einfiihrung digitaler Prozesse

e Verringerung von Dienstfahrten durch Webinar-Angebote, E-Learning,
Telefon- und Videokonferenzen

e Permanente, vorausschauende Berlicksichtigung gesetzlicher
Energievorschriften im Rahmen anstehender Investitionen

¢ Vollstandig CO,-neutraler Bezug von Strom

Ziele:

Eine Ausarbeitung quantifizierbarer ZielgréBen fiir klimarelevante Emissionen
und die Nutzung erneuerbarer Energien ist bis Ende 2026 vorgesehen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

VVR Bank Kur- und

Rheinpfalz eG 2020 (2021 (2022 2023 | 2024 |Vergleich
Scope 1

Gesamtemissionen 440,46 |509,7 380,21 302,54 267,44 -13,12%
davon Wéarme 355,39 |410,6 [292,4 (68,86 | 217,43 |+215,76%

davon Dienstreisen 85,07 (99,1 (81,54 |59,01 |46,55 |-26,76%

7fg§cr;1:#t2:el - - 6,26 44,78 | 3,46 -92,27%

Angaben in t COye. Differenzen kénnen durch Auf- bzw. Abrundungen

entstehen.
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Die Vergleichswerte beziehen sich hierbei auf das Vorjahr 2023. Innerhalb der
Strategieplanung wurde das Jahr 2020 als Basisjahr festgelegt.

Die Ermittlung der betrieblichen Treibhausgasemissionen wurde in
Zusammenarbeit mit dem Verbundpartner DG Nexolution in Vorjahren mittels
CO2-Kalkulators vorgenommen. Als Datengrundlage zur Ermittlung der
entsprechenden GréBen in CO,-Aquivalente diente hierbei die LCA-Datenbank

ecoinvent Version 3.9 mit dem nach IPCC 2021 berechneten GWP100
(Erhebung 2023).

Dieses Jahr ist eine Vergleichbarkeit der Daten aus den Vorjahren nur bedingt
maoglich, da die Daten aus 2024 aufgrund einer Toolmigration auf eine neue
Dategrundlage gestellt wurden.

Das neue Tool greift auf eine Vielzahl erweiterter und aktueller
Emissionsfaktor-Datenbanken zurlick, darunter UK BEIS, Ecoinvent, UNFCCC
sowie UBA Austria & Germany. Diese Quellen liefern detailliertere,
spezifischere und aktuellere und demnach genauere Emissionsfaktoren.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewiahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

szi::pa'iz'(:é sl:::?:e 5 2020 (2021 2022 (2023 2024
Gesamtemissionen 874,87 737,23 | 668,17 (68,86 682,47
davon Strom 805,11 676,26 | 600,75 (68,86 682,47
davon Wéarme 69,75 59,46 66,53 - -

davon Dienstreisen - 1,51 0,9 - -

Angaben in t COye. Differenzen kénnen durch Auf- und Abrundungen entstehen.

Die Vergleichswerte beziehen sich hierbei auf das Vorjahr 2023.

Die Ermittlung der betrieblichen Treibhausgasemissionen wurde in Zusammenarbeit mit

dem Verbundpartner DG Nexolution vorgenommen.

Seite: 38/72
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Dieses Jahr ist eine Vergleichbarkeit der Daten aus dem Vorjahr nur bedingt mdglich, da
die Daten aus 2024 aufgrund einer Toolmigration auf eine neue Datengrundlage gestellt
wurden. Das neue Tool greift auf eine Vielzahl erweiterter und aktueller Emissionsfaktor-
Datenbanken zuriick, darunter UK BEIS, Ecoinvent, UNFCCC sowie UBA Austria &
Germany. Diese Quellen liefern detailliertere, spezifischere und aktuellere und demnach

genauere Emissionsfaktoren.

Als Datengrundlage zur Ermittlung der entsprechenden GréBen in CO,-Aquivalente diente

hierbei die LCA-Datenbank ecoinvent Version 3.9 mit dem nach IPCC 2021 berechneten
GWP100 (Erhebung 2022/ 2023). Die ecoinvent Version 3.4 wird fir die Kalkulation der
COy-Emissionen der Jahre 2019 und 2020 genutzt.

Fir 2021 kommt die ecoinvent Version 3.8 zum Einsatz. Entsprechend den
Berichtsprinzipen des GHG Protocol wird fiir alle durch die Vereinigte VR Bank Kur- und
Rheinpfalz erhobenen Verbrauchsdaten im Berichtszeitraum eine standardisierte
Qualitatseinschatzung durch den Verbundpartner vorgenommen. Leistungsindikator GRI
SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-Emissionen
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-

Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen

offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)

in Tonnen C_Og—Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,

einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;
ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen

gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

VVR Bank Kur- und

Rheinpfalz eG Scope 3 2020 2021 2022 2023 2024
Gesamtemissionen 1.846,83 1.814,86 1.790,87| 1.563,24 849,97
davon Strom 122,33 190,33 174,68 33,02 90,25
davon Warme 114,33 | 127,47 | 94,71 71,05 36,12
davon Wasser 3,96 3,07 2,3 2,54 1,89
davon Abfall 207,49 49,1 46,28 51,22 44,19
davon Dienstreisen 44,38 43,46 32,55 87,14 48,49
davon Pendelverkehr 1.255,14 | 1.298,04 | 1.292,36 | 1.214,2 | 600,48
davon Papier und Toner 93,02 91,59 135,05 98,76 28,54
davon Transporte 6,18 11,8 12,94 5,32 -

Angaben in t COe. Differenzen kénnen durch Auf- bzw. Abrundungen

entstehen.
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Die Vergleichswerte beziehen sich hierbei auf das Vorjahr 2023. Innerhalb der
Strategieplanung wurde das Jahr 2020 als Basisjahr festgelegt.

Wesentliche Annahmen

Pendelverkehr

Hauptverursacher der Scope 3 Emissionen ist der Pendelverkehr. 2022 wurde
eine Mitarbeiterumfrage zur Erhebung der Verkehrsmittelaufteilung
durchgefiihrt, diese war aufgrund der Mitarbeiterteilnahme nicht ausreichend
representativ (374 Teilnehmende) um auf diese innerhalb der Berechnung
zuriickzugreifen. Fiir die Ermittlung der Verkehrsmittelaufteilung

des Pendelverkehrs wurde der Durchschnittswert angewendet welcher von der
DG Nexolution fiir unseren Kreistypen bereitgestellt wurde, dieser ist dem
Ergebnis der Mitarbeiterbefragung ahnlich. Diese Datengrundlage wurde
ebenfalls fiir das Jahr 2024 (bertragen, da eine neue Mitarbeiterbefragung fiir
das Jahr 2025 geplant wird, um eine genauere Datengrundlage zu erhalten.
Die mobilen Arbeitstage hingegen konnten fiir das Jahr 2024 aufgrund der
Erfassung in Programm geno.HR praziser festgehalten werden.

Die Ermittlung der betrieblichen Treibhausgasemissionen wurde in
Zusammenarbeit mit dem Verbundpartner DG Nexolution vorgenommen. Als
Datengrundlage zur Ermittlung der entsprechenden GréBen in CO,-Aquivalente

dient hierbei die LCA-Datenbank ecoinvent Version 3.9 mit dem nach IPCC
2021 berechneten GWP100 (Erhebung 2022/ 2023). Die ecoinvent Version 3.4
wird fir die Kalkulation der CO,-Emissionen der Jahre 2019 und 2020 genutzt.

Fir 2021 kommt die ecoinvent Version 3.8 zum Einsatz.

Entsprechend den Berichtsprinzipen des GHG Protocol wird fiir alle durch die
Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz erhobenen Verbrauchsdaten im
Berichtszeitraum eine standardisierte Qualitatseinschatzung durch den
Verbundpartner vorgenommen.

Bezuglich der Berechnung der Treibhausgas-Emissionen aus dem
Kreditportfolio gemaB PCAF hat DG Nexolution ein Pilotprojekt gestartet. Somit
sind finanzierte Emissionen nach PCAF noch nicht in Berechnung einbezogen.
Hierzu werden Daten der Kunden, wie beispielsweise Energieausweise,
bendtigt. Der Verbundpartner steht hier im Austausch mit dem Rechenzentrum
Atruvia, um in Zukunft die benétigten Daten liber das Kernbankensystem zu
erhalten.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)

und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

MaBnahmen, welche im Jahre 2024 wesentlich zur Reduktion der betrieblichen
direkten und indirekten Treibhausgasemissionen beigetragen haben:

Nicht vermeidbare Emissionen werden durch Emissionsreduktionszertifikate
nach Projektstandard CDM kompensiert (vgl. Kriterium 13). Das Projekt greift
fir die Berichtsjahre 2023 bis 2025 und umfasst flr den gesamten Zeitraum
1.200 Emissionsreduktionen, dies entspricht einer Kompensation von 400 t
COye pro Jahr. Diese Kompensation der unvermeidbaren Emissionen wurde

entsprechend in der Berechnung der betrieblichen CO,-Bilanz 2024

berlicksichtigt.

Die Ermittlung der betrieblichen Treibhausgasemissionen wurde in
Zusammenarbeit mit dem Verbundpartner DG Nexolution vorgenommen. Als
Datengrundlage zur Ermittlung der entsprechenden GréBen in CO,-Aquivalente

dient hierbei die LCA-Datenbank ecoinvent Version 3.9 mit dem nach IPCC
2021 berechneten GWP100 (Erhebung 2022/ 2023). Die ecoinvent Version 3.4
wird fir die Kalkulation der CO,-Emissionen der Jahre 2019 und 2020 genutzt.

Fir 2021 kommt die ecoinvent Version 3.8 zum Einsatz.

Entsprechend den Berichtsprinzipen des GHG Protocol wird fir alle durch die
Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz erhobenen Verbrauchsdaten im
Berichtszeitraum eine standardisierte Qualitatseinschatzung durch den
Verbundpartner vorgenommen.
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EU-Taxonomie

1.) Leistungsindikatoren (KPI)

Berichten Sie die fiir Thr Unternehmen nach Art. 8 der EU-
Taxonomie-Verordnung in Verbindung mit den Delegierten
Rechtsakten fiir das zuriickliegende Geschaftsjahr zu
veroffentlichenden Leistungsindikatoren (KPI).

[So sind z.B. bei berichtpflichtigen Nicht-Finanzunternehmen Angaben zum
Anteil der Umsatzerlose, der Investitionsausgaben (CapEx) und der
Betriebsausgaben (Opex), die mit 6kologisch nachhaltig Wirtschaftsaktivitaten
verbunden sind, erforderlich. Berichtspflichtige Finanzunternehmen miissen
demgegeniiber Asset-orientierte Angaben machen, wobei nach der jeweiligen
Art des Finanzunternehmens zu unterscheiden ist. Der Umfang der
Pflichtangaben wird in den kommenden Berichtsjahren geméaf Art. 8 EU-
Taxonomie-Verordnung ((EU) 2020/852) i.V.m. den Delegierten Rechtsakten
fir alle berichtspflichtigen Unternehmen steigen. Daher konnen auch unter
Aspekt 3.) weitere Darstellungen zu den Leistungsindikatoren (KPI) erfolgen.]

Art. 8 TaxonomieVO i. v. m. DelVO 2021/2178 verlangt von den betroffenen
Unternehmen, dass sie in ihren nichtfinanziellen Erkldrungen (oder dem
gesonderten nichtfinanziellen Bericht) Informationen dariber aufnehmen, wie
und in welchem Umfang ihre Aktivitaten mit an der Taxonomie ausgerichteten
wirtschaftlichen Aktivitaten verbunden sind (Taxonomiekonformitat).

Im ersten Schritt ist die Taxonomiefdhigkeit / Nicht-Taxonomiefahigkeit der
Wirtschaftsaktivitat festzustellen.

Begriff Fundstelle|Definition

~eine Wirtschaftstatigkeit, die in den nach Artikel 10 Absatz 3,
Artikel 11 Absatz 3, Artikel 12 Absatz 2, Artikel 13 Absatz 2,
taxonomiefdhige Art. 1 Nr Artikel 14 Absatz 2 und Artikel 15 Absatz 2 der Verordnung (EU)
Wirt- 5 D.eIVO " 12020/852 erlassenen delegierten Rechtsakten beschrieben ist,
schaftstatigkeit unabhangig davon, ob diese Wirtschaftstatigkeit alle in diesen
delegierten Rechtsakten festgelegten technischen
Bewertungskriterien erfullt"

~eine Wirtschaftstatigkeit, die nicht in den nach Artikel 10 Absatz

;‘;fgtn omiefahige | ATt 1 Nr.|3, Artikel 11 Absatz 3, Artikel 12 Absatz 2, Artikel 13 Absatz 2,
Wirtschaftstatigkeit 6 DelVO |Artikel 14 Absatz 2 und Artikel 15 Absatz 2 der Verordnung (EU)

2020/852) erlassenen delegierten Rechtsakten beschrieben ist"

Seit dem Berichtsjahr 2021 liegen verdffentlichte Informationen von
Unternehmen hinsichtlich ihrer Taxonomiefdhigkeit und seit 2022 hinsichtlich
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ihrer Taxonomiekonformitat in Bezug auf die Umweltziele 1 und 2 vor und seit
2023 auch fir die restlichen vier Umweltziele. Schatzungen diirfen bei den
Pflichtangaben gemaB Artikel 8 der TaxonomieVO nicht verwendet werden.

Auszuweisen in den Pflichtangaben sind nur Informationen, welche nicht
geschatzt werden. Dies bedeutet, dass fiir das Berichtsjahr 2024 die von
Unternehmen zuletzt verdffentlichten Informationen hinsichtlich der
Taxonomiefdhigkeit und Taxonomiekonformitat heranzuziehen sind.
Finanzierungen, bei welchen der Verwendungszweck bekannt ist, sind
insbesondere private Wohnimmobilienfinanzierungen, die Installation, Wartung
und Reparatur von energieeffizienten MaBnahmen und erneuerbaren Energien
bei privaten Wohnimmobilien sowie Kfz-Kredite an Privatkunden. Zudem
kdénnten bei bekanntem Finanzierungszweck gegeniiber CSR-berichtspflichtigen
Unternehmen nach Art. 19a oder Art. 29a Bilanzrichtlinie auch gewerbliche
Finanzierungen wie z.B. Finanzierung von PV-Anlagen oder Windkraftanlagen
angegeben werden. Voraussetzung ist hierbei, dass diese Finanzierung mit
bekanntem Verwendungszweck (Zweckbindung) als taxonomieféhig eingestuft
werden kann.

Zu den Zahlenangaben verweisen wir auf Punkt 3.) Anhange

2.) Ansatz / Prozessbeschreibung

Beschreiben Sie den Ansatz Ihres Unternehmens in Bezug auf die
EU-Taxonomie und die Prozesse zur Ermittlung der
unternehmensspezifischen Leistungsindikatoren.

[An dieser Stelle sind von den berichtspflichtigen Unternehmen insbesondere
die jeweils spezifischen qualitativen Angaben gemaf8 Art. 8 EU-Taxonomie-
Verordnung i.V.m. den Delegierten Rechtsakten zu machen (z.B. Erlduterungen
zur Ermittlung von Umsatz, Investitions- und Betriebsausgaben bei Nicht-
Finanzunternehmen). Auch hierbei kann ergdnzend die Moglichkeit unter

Aspekt 3.) genutzt werden, weitere erforderliche Darstellungen hochzuladen.]

Unsere Bank nutzt das IT-System des organisationseigenen Rechenzentrums
Atruvia AG. Auch zur Unterstlitzung der Erstellung unserer quantitativen
Indikatoren einschlieBlich des Umfangs der Vermdgenswerte und Indikatoren,
die von den KPIs abgedeckt werden, greifen wir u. a. auf Daten im
Bankenanwendungsverfahren agree21 und Auswertungen der Atruvia AG
zurlck.

In Hinblick auf die in der Tabelle dargestellten Werte weisen wir auf folgende
Aspekte hin:

e Wir beschreiben im Folgenden, wie die Inhalte der Berichtsbdgen zu
interpretieren sind und wie wir die jeweiligen Werte ermittelt haben.
Hierbei halten wir uns sowohl an die Vorgaben der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2178 der EU-Kommission (,,Delegierte Verordnung
vom 6. Juli 2021 zur Erganzung der Verordnung (EU) 2020/852 des
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Europdischen Parlaments und des Rates durch Festlegung des Inhalts und
der Darstellung der Informationen, die von Unternehmen, die unter
Artikel 19a oder Artikel 29a der Richtlinie 2013/34/EU fallen, in Bezug
auf 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten offenzulegen sind, und
durch Festlegung der Methode, anhand deren die Einhaltung dieser
Offenlegungspflicht zu gewahrleisten ist"), die am 10. Dezember 2021 im
EU-Amtsblatt verdffentlicht wurde und die Berichtspflichten nach Art. 8
der Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852) erganzt und konkretisiert als
auch an die erganzend durch die EU-Kommission am 6. Oktober 2022,
20. Oktober 2023 und 8. November 2024 im EU-Amtsblatt
veroffentlichten FAQs mit Auslegungen und Klarstellungen.

e Darliber hinaus haben wir aufgrund der Vielzahl der in der EU-
Taxonomieverordnung enthaltenen unbestimmten Rechtsbegriffe bei der
Ermittlung der Angaben zum Teil auch eigene Annahmen und
Auslegungen getroffen.

e Fiir die Berichtsjahre 2021 und 2022 musste der Anteil der
taxonomiefdhigen Wirtschaftsaktivitdaten in Bezug auf die Umweltziele 1
und 2 berichtet werden. Dies konnte mittels vereinfachter quantitativer
Angaben in Bezug auf die Aktiva erfolgen. Fir das Berichtsjahr 2023 war
erstmalig der Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftsaktivitaten fur
die Umweltziele 1 und 2 zu berichten. Die zentrale Kennzahl hierfir ist die
sog. Green Asset Ratio (GAR), deren Offenlegung anhand von
Berichtsbégen der DelVO 2021/2178 i.V.m. DelVO 2023/2486 erfolgt.
Des weiteren sind die erganzten Wirtschaftsaktivitaten in den
Umweltzielen 1 und 2 und erstmals flir die Umweltziele 3 bis 6 die
taxonomiefdhigen Wirtschaftsaktivitdten zu ermitteln und zu berichten.
Dies kann mittels vereinfachter Angaben erfolgen. Die GAR war erstmalig
zum 31.12.2023 zu berichten.

¢ Eine Wirtschaftsaktivitdt kann als "taxonomiefahig" hinsichtlich eines
Umweltziels eingestuft werden, wenn sie in der DelVO 2021/2139
(Klimataxonomie) bzw. der DelVO 2023/2486 (Umwelttaxonomie) fiir
dieses Umweltziel aufgefiihrt ist, unabhangig davon, ob die
diesbeziiglichen Kriterien dabei erfiillt werden. Damit eine
Wirtschaftsaktivitat auch als ,taxonomiekonform™ gilt, muss sie einen
wesentlichen Beitrag zu einem der sechs Umweltziele leisten und darf
keinen Schaden hinsichtlich eines der anderen fiinf Umweltziele anrichten
(Einhaltung der ,Do Not Significant Harm™ — DNSH Kriterien). Zusatzlich
mussen auf Unternehmensebene die Vorgaben zum sozialen
Mindestschutz gem. Art. 18 TaxonomieVO eingehalten werden. Bei der
Prifung der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten haben wir uns
von Wesentlichkeitsaspekten anhand ihres Anteils im Verhaltnis zur
gesamten GAR-Aktiva leiten lassen.

¢ Hinsichtlich der quantitativen Angaben zur GAR nutzen wir die
vorgegebenen Berichtsbogen 0 bis 5 gemaB Anhang VI und die
Berichtsbdgen 1 bis 5 gemdB Anhang XII der DelVO 2021/2178 sowie der
damit verbundenen Anderungen gem. Anhang VI der DelVO 2023/2486.

e Ausgangslage fir die Ermittlung der Daten sind die Werte des
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Finanzreportings (FinRep). Diese Positionen werden seitens der Atruvia
regelbasiert zur Verfligung gestellt. Wir haben diese Informationen
geprift und plausibilisiert.

e Grundsatzlich taxonomieféhig sind Risikopositionen aus dem
Mengengeschaft.

o Dies betrifft zum einen Kredite gegentiber privaten Haushalten,
welche grundpfandrechtlich durch Wohnimmobilien besichert sind,
und Kredite, die fur die Sanierung einer Wohnimmobilie oder die zur
Durchfiihrung von energieeffizienten MaBnahmen wie z.B.
Dammung, Heizungsaustausch, Nutzung von erneuerbaren Energien
gemaB des Delegierten Rechtsakts zur EU-Klimataxonomie gewahrt
wurden.

o Weiterhin geh6ren zum taxonomiefahigen Mengengeschaft Kfz-
Kredite an Privatkunden. Diese machen allerdings nur einen
verschwindend geringen Anteil an unserer GAR-Aktiva (mit 0,01 %)
aus. Insofern haben wir auf die Einhaltung der technischen
Bewertungskriterien verzichtet, zumal sich auf die GAR keine
Auswirkung ergibt.

o Kredite an private Haushalte fiir den Erwerb von und Eigentum an
Gebauden bilden den groBten Anteil an taxonomiefahigen
Wirtschaftsaktivitaten unserer GAR-Aktiva. Wir haben uns um die
Einholung entsprechender Informationen bei unseren Kreditnehmern
bemiht. Sofern erforderliche Nachweise von den Kreditnehmern zur
Verfligung gestellt werden konnten, haben wir diese bei der Priifung
der Taxonomiekonformitat beriicksichtigt.

o Kredite, die fiir die Sanierung einer Wohnimmobilie oder die zur
Durchfiihrung von energieeffizienten MaBnahmen wie z.B.
Dammung, Heizungsaustausch, Nutzung von erneuerbaren Energien
gemaB des Delegierten Rechtsakts zur EU-Klimataxonomie gewahrt
wurden, machen derzeit nur einen verschwindend geringen Anteil an
unserer GAR-Aktiva aus. Insofern haben wir auf die Einhaltung der
technischen Bewertungskriterien verzichtet, zumal sich auf die GAR
keine Auswirkung ergibt.

o Weitere Sachverhalte:

o Taxonomiefdhig sind dariiber hinaus nach Art. 19a oder Art. 29a
Bilanzrichtlinie Kredite an CSR-berichtspflichtige Nicht-
Finanzunternehmen und Finanzunternehmen, bei denen der
Finanzierungszweck bekannt ist und dieser einer taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit zugeordnet werden kann. Wenn der
Verwendungszweck unbekannt ist (allgemeine Kredite, z.B.
Betriebsmittelkredite), sind die Wirtschaftstatigkeiten mit den im
Rahmen der CSR-Berichterstattung veroffentlichten Unternehmens-
KPIs ,Umsatzerlése™ und ,CapEx" gewichtet und anteilig zu
berlicksichtigen. Wir interpretieren diese Vorgabe so, dass die
Ermittlung der berichtspflichtigen Unternehmen und
Finanzunternehmen nach Art. 19a oder Art. 29a Bilanzrichtlinie zu
erfolgen hat. Die Bewertung der Berichtspflicht haben wir manuell
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durchgefiihrt und plausibilisiert. Bezogen auf unsere vergebenen
Unternehmenskredite haben wir nur einen auBerst geringen Anteil
an Unternehmen, die selbst berichtspflichtig sind.

o Bei der Prifung unseres Wertpapierbestandes im Depot A sowie
unserer Beteiligungen sind wir analog zur Priifung der
Unternehmenskredite vorgegangen: Da es sich bei Wertpapieren in
der Regel um allgemeine Finanzierungen handelt, miissen diese mit
den KPIs aus den Berichten der Unternehmen bewertet werden. Die
Bewertung der Berichtspflicht haben wir manuell durchgefiihrt und
plausibilisiert. Flr einen Teil der Emittenten wurden Daten eines
Datenanbieters (DZ Bank) verwendet.

o Fonds kdnnen nur einbezogen werden, wenn eine Durchschau
erfolgt ist (Look-Through). Wir haben versucht, entsprechende
Daten von unserem Fondsanbieter zu bekommen. Aufgrund des
hohen Aufwandes und der aktuell kaum zu erlangenden, aber
notwendigen Daten, ist es uns nur mdoglich, die Durchschautechnik
flr unseren Spezialfonds zum 31.12.2024 anzuwenden.

e Bei der Interpretation dieser Quote sind zum einen die sehr
ambitionierten technischen Bewertungskriterien, die fiir die
Taxonomiekonformitat zu erfiillen sind (insbesondere in Bezug auf die
Umweltziele 1 und 2), zu beriicksichtigen. Zum anderen konnten die
erforderlichen Nachweise (z.B. Energieausweise) beim Kreditnehmer
haufig nachtraglich nicht erlangt werden, da sie bislang in der
Kreditvergabe keine wesentliche Bedingung darstellten. Darliber hinaus
gibt es auch keine einheitliche Datenbank in Deutschland, um bspw. die
Zugehorigkeit zum Top 15% nationalen Wohnungsbestand nachzuweisen.

o Fiir die erganzten Wirtschaftsaktivitaten zu den Umweltzielen 1 und 2
sowie Wirtschaftsaktivitdten zu den Umweltzielen 3 bis 6 miissen zunachst
nur die ,taxonomiefahigen™ Wirtschaftsaktivitdten ausgewiesen werden.
Bei den privaten Haushalten zum Erwerb vom Wohnimmobilien wére dies
nur hinsichtlich Umweltziel 4 moéglich. Die diesbeziiglichen Positionen
haben wir allerdings den Umweltzielen 1 oder 2 zugeordnet, da die
technischen Bewertungskriterien fir das Umweltziel 4 fiir private
Haushalte nicht realistisch erfillbar sind.

e Die Anforderungen nach Art. 18 TaxonomieVO (Mindestschutz) legen wir
so aus, dass Finanzinstitute nur bei der Finanzierung einer
Wirtschaftstatigkeit im Bereich Verkehr (Abschnitt 6 der DelVO
2021/2139) die Einhaltung der Mindestschutzanforderungen zu priifen
haben (vgl. Final Report on Minimum Safeguards (2022) der Sustainable
Finance Plattform (SFP), S. 53). Derartige Finanzierungsaktivitdten haben
wir nicht in unserem Kreditportfolio.

Wir orientieren uns bei unserer strategischen Nachhaltigkeitspositionierung am
Nachhaltigkeitsleitbild der genossenschaftlichen Finanzgruppe. Dies beschreibt
unser Selbstverstandnis, ,warum wir handeln™ und auch unseren Weg ,wie wir
handeln®. Bei der inhaltlichen Ausgestaltung und Umsetzung unseres
Nachhaltigkeitsengagements orientieren wir uns am Nachhaltigkeitsleitfaden
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des BVR. Dieser beriicksichtigt explizit die SDGs, die Ziele des Pariser
Klimaabkommens und die Prinzipien fiir verantwortliches Bankwesen
(.,Principles for Responsible Banking") des Umweltprogramms der Vereinten
Nationen. Als Finanzdienstleister liegen die wesentlichen
Nachhaltigkeitsauswirkungen im Kerngeschaft — dem Anlage- und
Kreditgeschaft sowie den Eigenanlagen. Hierbei geht es darum, Vorhaben zu
unterstitzen, die auf Ressourcen- und Energieeffizienz, erneuerbare Energien
etc. zielen und den Ressourceneinsatz senken.

Der Umfang der quantitativen Angaben wird im Rahmen eines von der
Europaischen Union vorgegebenen Phase-in-Prozesses liber mehrere Jahre,
beginnend mit der Berichterstattung per 31. Dezember 2021, sukzessive
aufgebaut. Aktuell sind auf dem Markt noch nicht alle Daten verfiigbar, sodass
hier nur ein schrittweiser Aufbau der Daten erfolgen kann. Eine auf granularer
Bewertung von Einzelaktivitdten berechnete Green Asset Ratio fiir
Finanzunternehmen war erstmals per 31. Dezember 2023 gefordert. Zu
weiteren methodischen und datenbezogenen Aspekten verweisen wir auf die
Ausflihrungen oben.

Wir sind kein Handelsbuchinstitut.

Die GAR hat derzeit keine Steuerungsrelevanz. Des Weiteren hat die Erfiillung
der technischen Kriterien insbesondere bei privaten Haushalten, die den
Hauptteil der taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitaten an unserer GAR-Aktiva
ausmachen, sehr hohe Hirden und ist haufig durch private Kreditnehmer nicht
nachweisbar. So liegen z.B. in der Praxis bislang nur vereinzelt
Energieausweise — insbesondere flir Wohnimmobilien im Bestandsgeschaft vor,
die wesentliche Grundlage fiir einen entsprechenden Nachweis der
Taxonomiekonformitét sind. Gleiches gilt fiir Nachweise in Verbindung mit
Sanierungskrediten, was zudem dadurch verstarkt wird, dass Kosten fiir
notwendige Bescheinigungen wie bspw. Bauschuttentsorgung, Energieberater i.
d. R. durch den Kreditnehmer selbst zu tragen sind.

Im Neugeschaft werden kontinuierlich Energieausweise eingefordert.

Im Wertpapierbereich missten wir auf EU-Taxonomie-Kennzahlen aus
nichtfinanziellen Berichten der Emittenten aufsetzen. Mangels Datenanbieter
erfordert dies derzeit eine manuelle Extraktion aus den i.d.R. zum Stichtag des
Vorjahres verdffentlichten nichtfinanziellen Berichten; auf der Basis ist eine
Steuerung derzeit kaum mdoglich.

3.) Anhédnge

Keine Anhdnge hinterlegt.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Unser Konzept zu den Arbeitnehmerrechten basiert auf folgender Zielsetzung:

die Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG wird ausschlieBlich in ihrem
Geschaftsgebiet tatig.

Die Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG ist aufgrund ihrer regionalen
Ausrichtung nur national tatig.

Als genossenschaftliches Kreditinstitut unterliegen wir dem Tarifvertrag der
Volks- und Raiffeisenbanken und den deutschen Arbeitsgesetzen

- flir alle Beschaftigten der Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG werden
die gesetzlichen Vorgaben der Beteiligung und Mitbestimmung gewahrleistet

- die Sicherheit am Arbeitsplatz wird durch die Umsetzung der Vorgaben nach
dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) sichergestellt.

Als Stabsstelle ist der Bereich Personalmanagement direkt dem Vorstand
unterstellt. Der Vorstand ist diesbeziiglich in alle Entscheidungen und
personalstrategischen Uberlegungen einbezogen, insbesondere in die in den
Kriterien 14-16 dargestellten Initiativen und MaBnahmen. In wdéchentlich
stattfindenden Jour Fixe Terminen zwischen dem Vorstandssprecher und der
Leitung Personalmanagement wird dieser regelmaBig lber die anstehenden
Projekte, u.a. Uber den Fortschritt des Nachhaltigkeitsprojektes in Bezug auf
Personalthemen, unterrichtet.

Entsprechend unserer Rolle als regional verwurzelter Finanzdienstleister hat die
Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG auch als Arbeitgeber den Anspruch,
in der Region attraktive und zukunftsfahige Arbeitsplatze anzubieten. Ein
Teilbereich in diesem Kontext ist das Engagement als wichtiger und
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bedeutender Ausbildungsbetrieb in der Region. Als solcher haben wir uns das
Ziel gesetzt, eine qualitativ hochwertige Ausbildung in unserem Unternehmen
anzubieten und moglichst jeden Auszubildenden nach der Ausbildung
weiterhin zu beschaftigen.

Uber die Bindung an den Tarifvertrag der Volksbanken und Raiffeisenbanken
(vgl. auch Kriterium 8) gewahrleistet die Vereinigte VR Bank Kur- und
Rheinpfalz eG attraktive Arbeitsbedingungen, die fiir die Arbeithehmer deutlich
glnstiger sind als die gesetzlichen Standards (wie z.B. im Vergleich zum
gesetzlichen Mindestlohn oder gesetzlichen Urlaubsanspruch).

Die Beteiligung der Mitarbeiter und deren Rechte sind darliber hinaus fest in
der Unternehmenskultur der Vereinigten VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG
verankert. In den ,Flihrungsgrundsatzen®™ der Bank sind die gegenseitigen
Rechte und Pflichten der Bank, der Fiihrungskrafte und ihrer Mitarbeiter
konkretisiert sowie Verhaltensgrundsatze verankert. In Zukunft ist geplant, die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am
Nachhaltigkeitsmanagement noch starker zu fordern. Hierbei ist auf die
strategische Neuausrichtung der Bank ab dem Jahr 2024 zu verweisen.
Anknipfend an diese soll unter anderem im Rahmen eines
Fihrungskrafteentwicklungsprogramms die wertschatzende Zusammenarbeit
aller Mitarbeitenden und die werteorientierte Fiihrung auf der Basis gemeinsam
erarbeiteter Fiihrungsleitlinien intensiviert werden und Wirkung zeigen.

Dariber hinaus sind auch Mitarbeiterbenefits, Mitarbeitergesprache als
Fokusdialog und SLAs sowie Prozessoptimierungen Themen des gemeinsamen
Austauschs. Der Betriebsrat sichert stellvertretend flir die Mitarbeitenden deren
Einbindung in Entscheidungen durch das gesetzliche Mitbestimmungs-,
Mitwirkungs- und Informationsrecht. AuBerdem sind die Mitarbeitenden bereits
jetzt in vielfdltigen Arbeitskreisen und Projekten eingebunden, um so an der
Gestaltung der betrieblichen Arbeitsprozesse und der Zukunftsausrichtung der
Bank aktiv mitzuwirken. Hierzu zahlen z.B. der Markt-Marktfolge-Dialog, der
Lenkungsausschuss Digitalisierung, sowie die Arbeitnehmervertretung im
Aufsichtsrat.

Zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat und Férderung der Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben hat die Bank u.a. folgende Betriebsvereinbarungen
mit dem Betriebsrat abgeschlossen:

o Betriebliche Altersvorsorge Uber eine riickgedeckte Unterstiitzungskasse
und eine Direktversicherung. Aktualisierung der Ausgestaltung im Jahr
2025

e Ergebnisabhangige Gratifikation mit Mitarbeiterbeteiligung

e Gewahrung von Sonderzuwendungen

e Mitarbeiter-Gespréache

e Mdglichkeit bis 40 % der Arbeitszeit mobil zu erbringen

e Umwandlung von Entgelt in Freizeit (maximal 5 Tage pro Jahr)
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e Variable Arbeitszeit auf Basis der Vertrauensarbeitszeit

e Mitarbeitende haben einen tariflichen Anspruch auf einen halben Tag
Freistellung zur Gesundheitspriifung jahrlich. Dies unterstitzen wir
betriebsintern mit regelmaBigen Gesundheitstagen in Zusammenarbeit mit
Krankenkassen

e In regelmaBigen Abstdnden fihren wir eine psychische
Gefahrdungsbeurteilung durch

o Darlber hinaus gibt es eine Firmenkooperation mit einem Fitnessstudio
fur Mitarbeitende

e Zur Verfligungstellung eines Liquiditatskontos im Rahmen des neuen
Benefitskonzepts

Dieses Konzept wird fiir jedes Geschaftsjahr auf seine Aktualitat Gberprift und
bei Bedarf Uberarbeitet.

Die ZielgréBen werden nach der im Jahr 2024 durchgefiihrten
Mitarbeiterveranstaltung, in welcher dem Thema Nachhaltigkeit ein eigener
Punkt gewidmet wurde, weiterhin gemeinsam mit dem Vorstand und der
Projektleitung Nachhaltigkeit im Haus erarbeitet. Konkrete ZielgroBen werden
im ersten Quartal 2025 erwartet.

Die ZielgréBen, welche hierbei unter anderem prazisiert werden sollen, werden
u.a. sein:

e die erweiterte Einbeziehung von Mitarbeitenden in
Nachhaltigkeitsprojekte,

e die Reduktion des CO2-AusstoBes durch u. a. den Pendlerverkehr

e die noch detailliertere Ermittlung von Weiterbildungsbedarfen der
Mitarbeiter durch etwa Mitarbeitergesprache

Aufgrund der bestehenden MaBnahmen werden die Arbeitnehmerrechte
gegenwartig eingehalten und unser Ziel ist es, diese auch kiinftig einzuhalten.
Bisher wurde auf weiterflihrende Risikoanalysen verzichtet. Aufgrund der
Komplexitat der Materie werden konkrete ZielgréBen, die wir im Rahmen einer
Mitarbeiterbefragung erarbeiten wollen, friihestens im Jahr 2025 definiert
werden kénnen.

Vereinzelt auftretende Beschwerden von Mitarbeitern konnten in persénlichen
Gesprachen geklart und jeweils einvernehmlich die weitere Vorgehensweise
besprochen werden. Die Beschwerden lieferten keine Indizien fiir wesentliche
Risiken im Hinblick auf negative Auswirkungen unserer Arbeitnehmerbelange.
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Fir den Anteil von Frauen im Aufsichtsrat, Vorstand und Fihrungsebenen
werden regelmaBig Ziele vereinbart. Im Falle von Neubesetzungen steht die
Erhdhung des Frauenanteils bzw. die Erreichung der vereinbarten Ziele im
Mittelpunkt. Die aktualisierten ZielgréBen fir die Frauenquoten sind seit Juli
2022 festgelegt. Zielerreichung siehe u.a. Leistungsindikator GRI SRS-405-1.
Eine Uberpriifung bzw. Anpassung der definierten ZielgréBen erfolgt im 3-
jahrigen Rhythmus.

Die Verglitung der Mitarbeiter ist, wie unter Kriterium 8 beschrieben,
angemessen ausgestaltet. Eine Differenzierung nach Herkunft, Hautfarbe,
Geschlecht, Nationalitat, Religionszugehdrigkeit oder korperlicher Behinderung
ist weder nach der tariflichen noch nach der betrieblichen
Verglitungssystematik zuldssig.

Eine Diskriminierung von Mitarbeitern aufgrund von Alter, Geschlecht,
ethnischer Herkunft, Behinderung, sexueller Orientierung oder
Lebenseinstellung wird bei der Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG
nicht geduldet. Die betroffenen Mitarbeiter kénnen sich an die
Beschwerdestelle im Bereich Personalmanagement wenden, die Beschwerden
entgegennimmt und priift. Dariber hinaus gibt es seit Einfliihrung des
Allgemeinen-Gleichbehandlungs-Gesetzes klare Richtlinien und einen AGG-
Beauftragten, der sich bei Auffalligkeiten einschaltet.

Mit aktuellen und individuellen Losungen unterstiitzt die Bank ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
bzw. Beruf und Pflege. Hierzu gehdrt neben einer Vielzahl von
Teilzeitarbeitsverhaltnissen auch die Vertrauensarbeitszeit und eine
betriebliche Gleitzeitreglung die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, erganzt
um die Schaffung mobiler Arbeitsplatze fiir zeitlich begrenzte
Notfallsituationen.

Aber auch ein ganzheitlicher Ansatz der betrieblichen Gesundheitsférderung ist
fester Bestandteil der Personalpolitik (siehe Kriterium 16).
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16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Die Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG legt groBen Wert auf die Férderung der
Handlungskompetenz (Fach-, Sozial-, Methoden- und Persdnlichkeitskompetenz) ihrer
Mitarbeiter. Ein Beispiel fiir diese Forderung ist das breite Angebot an

Weiterbildungsmdoglichkeiten, bestehend aus internen und externen Seminaren.

Aus- und Weiterbildung: Durch den demografischen Wandel kommt es auch bei der
Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG zu einer Verlagerung der Altersstruktur. Das
Durchschnittsalter der Belegschaft lag Ende des Jahres 2024 bei 46,5 Jahren. Das Ziel der
Bank ist es, einen ausgewogenen Generationen-Mix zu erreichen. Dazu zdhlt, dass die
Nachwuchskrafte idealerweise nach der Ausbildung im Hause und anschlieBender
unbefristeter Ubernahme in das Angestelltenverhéltnis auch bei ihrem Karriereweg intern
begleitet werden. Mit diesem generationeniibergreifenden Dialog soll das groBe Fach- und
Erfahrungswissen in der Bank erhalten bleiben und konfliktarm auf die nachfolgenden
Generationen systematisch Gbertragen werden. Personalentwicklung beginnt mit dem

Eintritt in die Bank und endet mit dem Austritt, unabhangig von Alter und Geschlecht.

Nachwuchskrafteférderung: Zu den Herausforderungen fiir Banken zahlt u.a.
der zunehmende Fach- und Fiihrungskraftemangel. Das spiirt auch die Volksbank Kur- und
Rheinpfalz. Deshalb ist es fiir die Bank selbstverstdandlich gerade ihren potenziellen
Nachwuchskraften gute Entwicklungsmdglichkeiten und Karriereperspektiven zu bieten.

Dies zeigt sie mit speziellen Personalentwicklungsprogrammen wie

e Traineeprogramme mit unterschiedlichen Schwerpunkten wie Firmenkunden-,
Wertpapier- oder Privatkundenberatung. Die Gesamtdauer der Trainee-Programme
ist auf max. 18 Monate ausgerichtet.

e Traineeprogramm Betrieb und Steuerung, mit dem Mitarbeiter aus den Marktfolge-
Bereichen sich u.a. im Projektmanagement qualifizieren kénnen und Verantwortung
fur Teil- und GroBprojekte erhalten.

e Qualifizierungsforen intern fiir Privatkunden und Finanzberater

e Entwicklungsschiene des Genossenschaftsverbandes und der ADG Akademie
Deutscher Genossenschaften

e Kostenbeteiligung bei externen berufsbegleitenden Studiengdngen

Betriebliche Gesundheitsforderung: Die origindre Verantwortung und Sorge fir die
Gesundheit liegt zwar bei jedem einzelnen Mitarbeiter. Die Bank bietet seit Jahren aber

gesundheitsférdernde MaBnahmen an und setzt Impulse fiir die Ubernahme von
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Verantwortung. Die Schwerpunkte liegen in folgenden Handlungsfeldern:

e Bewegung

e Stress und Belastung

e Erndhrung
Dazu gehdren auch die betriebséarztliche Betreuung und ergonomische Arbeitsplatze sowie
Vorgesetzte und das Personalmanagement als Anlaufstellen fiir Mitarbeiter in schwierigen
persénlichen Lebenssituationen.

Beruf und Pflege:

Neben der betrieblichen Gesundheitsférderung, die fester Bestandteil der Personalpolitik ist,
werden Angebote zur Unterstiitzung der Mitarbeiter bei der Pflege von Angehérigen immer
wichtiger, da immer mehr Mitarbeiter zusatzlich zum Beruf pflegebediirftige Angehdrige
versorgen missen. Deshalb unterstiitzt die Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG ihre
Mitarbeiter zum Beispiel mit einem Pflegeleitfaden, der einen Uberblick {iber erste Schritte,
MaBnahmen und Unterstiitzungsangebote gibt, sowie mit der so genannten

Familienpflegezeit.

In die Aus- und Weiterbildung investiert die Bank jahrlich rd. 633T€. Die lange
Betriebszugehoérigkeit von durchschnittlich 19,22 Jahren sowie die geringe
Fluktuationsquote von

7,07 % unterstreichen das verantwortliche Handeln der Bank als Arbeitgeber.

Zielsetzung: Ein zentrales (ibergeordnetes Ziel ist es, unsere Mitarbeitenden optimal auf
den Verdnderungsprozess, der mit der zunehmenden Digitalisierung von Bankgeschéften
und internen Arbeitsablaufen einhergeht, vorzubereiten und weiterzuentwickeln. Zur
Unterstiitzung technischer Neuerungen nutzen wir gezielt Webinare und Videos, um neue
Prozesse und Systeme anschaulich zu demonstrieren. Eine Ausarbeitung quantifizierbarer
ZielgréBen fiir klimarelevante Emissionen und die Nutzung erneuerbarer Energien ist bis

Ende 2026 vorgesehen.

Wesentliche Risiken wurden im Rahmen der jahrlichen Risikoinventur nicht
identifiziert.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);
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iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie

entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.
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Vereinigte VR Bank Kur- 5554 50517 (2022 2023 2024 Verinderung
und Rheinpfalz eG

Arbeitsunfalle (inklusive 9 6 13 8 1 - 87,5 %
Wegeunfille)

75,65 (82,33 82,22 |85,02 83,74

- 0
% % % % % 1,28 %

Gesundheitsquote

Keine arbeitsbedingten Todesfille

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Entsprechend der gesetzlichen Vorgaben ist die Beteiligung und Mitbestimmung der
Beschéftigten gewahrleistet. Die Sicherheit am Arbeitsplatz stellen wir durch die Umsetzung
der Vorgaben nach dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) sicher.

Es gibt auf Verbandsebene regelmdBige Gesprache mit Gewerkschaften zum Thema
Gesundheitsschutz. Dabei erhalt die Gewerkschaftsseite Einblicke in die MaBnahmen, die
zum Erhalt der Mitarbeitergesundheit dienen. Dariliber hinaus sichern die Vorgaben des
Tarifvertrages sowie die umfassenden freiwilligen GesundheitsmaBnahmen der Bank das
Wohlergehen der Mitarbeiter.

Bei der Gesundheitsvorsorge, in deren Genuss alle Mitarbeiter gleichermaBen kommen,
macht schon allein die Vielzahl der Angebote die hohe Bedeutung deutlich: regelmaBige
betriebsarztliche Untersuchungen, Gruppenunfallversicherung bei der R+V,
Beratungsgesprache zur Wiedereingliederung nach Iédngerer Krankheit und verglinstigte
Fitnessangebote gehdren. Dies soll sicherstellen, dass auch altere Mitarbeiter aktiv in

gesunder Lebensfiihrung unterstitzt werden.
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Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wiahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Vereinigte VR Bank Kur- und 2020/2021/2022 2023 2024 Verinderung
Rheinpfalz eG
Anzahl Seminartage 4,62 4,47 4,46|6,017,45 |+ 23,96 %

Die Seminarteilnehmer im Jahre 2024 waren zu 56,75 % weiblich und zu
43,25 % mannlich.

Aufgrund der erschwerten Anforderung der manuellen Ermittlung entlang der
Angestelltenkategorie sehen wir von einer Differenzierung angesichts des
hohen Erhebungsaufwands unter 711 Mitarbeitern ab.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Im Jahresdurchschnitt 2024 waren 711 Mitarbeiter inkl. 33 Auszubildende beschaftigt. Das
Durchschnittsalter der Mitarbeiter betrug 46,5 Jahre.

e Anteil Frauen im Aufsichtsrat: 24,00 % (ZielgroBe: 20,00 %)
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davon waren 0 % < 30 Jahre
16 % zwischen 30 und 50 Jahren und
84 % > 50 Jahre

e Anteil Frauen an Gesamtbelegschaft: 59,25 %

davon waren 10,55 % < 30 Jahre
42,44 % zwischen 30 und 50 Jahren und
47 % > 50 Jahre

e Anteil Frauen in der 1. Fiihrungsebene unterhalb des Vorstandes: 19 % (ZielgroBe:
19,00 %)

davon waren 20 % zwischen 30 und 50 Jahren und
80 % > 50 Jahre

e Anteil Frauen in der 2. Fiihrungsebene unterhalb des Vorstandes: 39,39 %

davon waren 7,69 % < 30 Jahre
30,76 % zwischen 30 und 50 Jahren und
61,55 % > 50 Jahre

e Schwerbehindertenquote: 3,91 %
davon waren 25,9 % zwischen 30 und 50 Jahren
und 74,1 % > 50 Jahre

e Teilzeitquote: 38,35 %

davon waren 0,38 % < 30 Jahre
46,41 % zwischen 30-50 Jahren und
53,21 % > 50 Jahre

Die festgelegten ZielgroBen fiir den Vorstand und die erste Fihrungsebene entsprechen
dem Status quo.
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Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Es wurden keine Falle bekannt.

Dennoch sind Mitarbeiter und Flihrungskrafte der Vereinigte VR Bank Kur- und
Rheinpfalz eG angehalten, ein respektvolles, partnerschaftliches Miteinander
sicherzustellen.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Fiir die regional verwurzelte Genossenschaftsbank gehdrt Achtung der
Menschenrechte und Ausschluss der Zwangs- und Kinderarbeit zum
Selbstverstdndnis der Bank. Aufgrund der regionalen Verwurzelung stellt sich
die Frage nach einer internationalen Lieferkette fiir uns nicht.

Die Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG setzt nahezu ausschlieBlich
nationale Dienstleister ein. Wo immer mdoglich, beauftragen wir Betriebe aus
der Region.

Durch die geringe Betroffenheit mit méglichen Risiken und die bereits
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umgesetzten MaBnahmen sehen wir derzeit keine Notwendigkeit, ein
Managementkonzept zu entwickeln.

Aufgrund des untergeordneten Risikopotentials in Deutschland und der
Verankerung der Menschenrechte im Grundgesetz sehen wir derzeit von einer
Risikoanalyse ab.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertriage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Die Bank Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz unterhalt ausschlieBlich
Geschaftsstandorte in der Region. Daher bestehen keine
Menschenrechtsthemen und eine Priifung ist somit nicht vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschéaftsstandorte, an denen

eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,

aufgeschliisselt nach Landern.

Die Geschaftstatigkeit ist auf die Region ausgerichtet. Eine explizite
Uberpriifung auf Einhaltung wurde nicht vorgenommen.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Ist flir die Bank, als regional ausgerichtete Genossenschaftsbank, nicht
wesentlich.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Ist flir regional ausgerichtete Genossenschaftsbank nicht wesentlich. Die
aktuell in den DGRV-Arbeitskreis Vertragsprifung/Neue Geschaftsmodelle in
der Genossenschaftlichen FinanzGruppe eingereichten Vertrage enthalten keine
Regelungen zu Menschenrechten. Es handelt sich hierbei um bankspezifische
Vertrage, die die genossenschaftlichen Verbundunternehmen mit den
Volksbanken und Raiffeisenbanken abschlieBen mdchten und die im Verbund
zum Einsatz kommen/kommen sollen. Der Arbeitskreis fiihrt eine
bankrechtliche und zivilrechtliche Priifung dieser Vertrage durch.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN
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18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
austibt.

Die regionale Forderung bildet einen Schwerpunkt in den Aktivitdten der
Vereinigten VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG als genossenschaftliches
Unternehmen. Die Bank ist als relevanter Steuerzahler Teil der regionalen
Wirtschaft und stlitzt diese zugleich als starker Finanzdienstleister. Darliber
hinaus sind wir ein attraktiver Arbeitgeber und bieten jahrlich jungen
Menschen die Chance auf eine zukunftsfahige Ausbildung. In diesem Sinne
fordern wir als Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz den Wandel zu
einer nachhaltigen Wirtschaft in unserem Geschaftsgebiet und gestalten
zusammen mit Kunden, Mitgliedern und Mitarbeitenden eine nachhaltige und
lebenswerte Zukunft fiir unsere Region mit. (Eérderkonzept).

Uber Spenden, Sponsoring und WerbemaBnahmen hat die Vereinigte VR Bank
Kur- und Rheinpfalz eG auch im Jahr 2024 Kommunen, Vereine und weitere
gemeinnitzig organisierte Institutionen in ihrer Region unterstiitzt. Durch diese
Form des sozialen Engagements tragen wir dazu bei, die Lebensqualitat in
unserem Geschaftsgebiet zu erhalten und zu verbessern — fir die heutigen und
die nachfolgenden Generationen. In unserem Fokus stehen gemeinniitzige und
nachhaltige Projekte, in denen sich unsere Mitarbeitenden, unsere Mitglieder
und Kunden engagieren und bei denen wir sicher sein kénnen, dass die von
uns zur Verfigung gestellten Mittel direkt den Menschen vor Ort
zugutekommen. Wir férdern Engagement, bei dem das ,WIR" zahlt, und
richten unseren Blick verstarkt auf Aktivitaten, die auf den Grundséaulen der
UN-Nachhaltigkeitsziele Umwelt und Soziales basieren. Unter anderem haben
wir uns 2024 im Rahmen des deutschlandweiten Freiwilligentages mit einem
17-képfigen Volksbank-Team an einem Kita-Projekt in Hanhofen beteiligt. Die
Geldzuwendungen aus Spendenmitteln belaufen sich fiir das Jahr 2024 auf
insgesamt rund 375 TEUR, von denen ein GroBteil aus Mitteln des
genossenschaftlichen Gewinnsparens stammt.

Aufteilung der Spenden nach Bereichen:


https://www.vvrbank-krp.de/wir-fuer-sie/engagement/foerderkonzept.html
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Foérderzweck Summe
Sport 109.333 €
Kunst und Kultur 44.200 €
Erziehung, Bildung 39.390 €
Wohlfahrtswesen 16.600 €
Jugend- und Altenhilfe 16.215 €
Naturschutz 16.500 €
Gesundheitswesen 27.250 €
Brauchtum 25.644 €
Religion, kirchl. Zwecke 20.800 €
Mildtatige Zwecke 2.450 €
Tierschutz 11.550 €
Heimatpflege 15.400 €
Feuerschutz, Rettung aus Lebensgefahr| 4.300 €
Blrgerschaftl. Engagement 10.468 €
Hilfe div. Gruppen 6.100 €
Denkmalschutz 4.650 €
Forschung 3.700 €
Sonstiges 900 €

Die aus dem Gewinnsparen resultierenden Spendenmittel werden den
Regionalmarkten im Rahmen des Jahresetats anteilmaBig eigenverantwortlich
zur Verfligung gestellt. Die Abteilung Marke & Kommunikation innerhalb des
Bereichs Vertriebsmanagement unterstiitzt durch die komplette Abwicklung
und einen fortlaufenden Priifprozess. Die Vereinigte VR Bank hat auch im Jahr
2024 Uber ihre Teilnahme am Wettbewerb ,Sterne des Sports" Sportvereinen in
ihrem Geschaftsgebiet die Moglichkeit gegeben, innovative und gesellschaftlich
relevante Projekte ins Rennen um den ,GroBen Stern des Sports" zu schicken.
Das im Jahr 2023 bereits teilweise realisierte Bildungsprojekt des
Genossenschaftsverbandes ,Wir und der Wald" wurde im Jahr 2024 mit
weiteren Grundschulen fortgefiihrt. Berichte Gber die Projekte sind auf den
Webseiten der Vereinigten VR Bank Kur- und Rheinpfalz veréffentlicht. Das
Forderkonzept wird seit vielen Jahren praktiziert und unterliegt einem
regelméBigen Priif- und Optimierungsprozess. Die Uberwachung erfolgt durch
den Vorstand, die operative Verantwortung liegt im Bereich
Vertriebsmanagement mit der Abteilung Marke & Kommunikation. Auf Basis
einer regelmaBigen Berichterstattung werden die qualitativen und quantitativen
Rahmenbedingungen bei Bedarf angepasst. Eine weitere Optimierung des
Forderkonzepts kann durch die Implementierung einer digitalen
Spendenplattform erfolgen. Mdgliche Anbieter sowie das Kosten-Nutzen-
Verhéltnis werden derzeit evaluiert. Die Grundlagen des Férderkonzepts sind
im Webauftritt der Vereinigten VR Bank nachzulesen.

Stiftungen Die Ende des Jahres 2016 gegriindete Volksbank Kur- und
Rheinpfalz Stiftung ist ein weiterer wichtiger Baustein unseres Hauses, einen
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nachhaltigen Beitrag zum Gemeinwohl insbesondere in unserem
Geschaftsgebiet zu leisten. Die Stiftung verwaltet Mittel, deren Ertrage in die
Durchfiihrung und Férderung regionaler Projekte flieBen. Dem Stiftungszweck
entsprechen Aktivitaten von Birgerinnen und Bilirgern, von
Wirtschaftsunternehmen, von Stadten, Landkreisen und Gemeinden in sozialem
caritativem und kulturellem Bereich, auch in Bezug auf den Erhalt und den
Schutz pragender heimischer Baudenkmaler und Kulturgiiter sowie des die
Region pragenden Natur- und Landschaftsbildes. Neben der Volksbank Kur-
und Rheinpfalz Stiftung, zu der durch Fusionen die Stiftung der ehemaligen RV
Bank Frankenthal, die Stiftung Raiffeisenbank Maxdorf und die Stiftung der
ehemaligen Raiffeisenbank Freinsheim hinzugekommen sind, verwaltet die
Bank sieben zweckgebundene Treuhandstiftungen.

Bewertung Die Verwendung der Spendengelder ist gemaB der
Abgabenordnung aufgrund der Steuerbefreiung breit gestreut. Daher sehen wir
grundsatzlich keine Risiken bei der Vergabe. Die finale monetdre Ausgabe
unserer Reinertragsmittel des Gewinnsparvereins erfolgt grundsatzlich erst,
wenn die Spendenempfanger die erforderlichen Reinertragsnachweise
vorgelegt haben.

Ziele

Unser Forderkonzept haben wir auf die 17 Nachhaltikgeitsziele der UN
(Sustainable Development Goals)

Uberpriift und kénnen zu fast 100% einen Bezug zu den Zielen feststellen.

Dies wollen wir weiterhin jahrlich Uberprifen und bei dem Férdervolumen
denken wir Uber eine generelle Zielsetzung nach quantitativen Aspekten nach.


https://www.vvrbank-krp.de/wir-fuer-sie/engagement/foerderkonzept.html
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zuséatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Die Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG weist fiir das Geschaftsjahr
2024 einen Jahrestberschuss von 10 Mio. Euro aus. Die Bilanzsumme erhdhte
sich gegeniliber dem Vorjahr um 2,9 % auf 6,9 Mrd. Euro. Unsere rund 71.000
Mitglieder erhielten eine Ausschiittung von 3,0 Prozent auf die
gewinnberechtigten Geschéaftsguthaben. Das entspricht einer
Gesamtausschiittung von 0,9 Mio. Euro. Der Personalaufwand betrug im
letzten Jahr 47,7 Mio. Euro.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

Seite: 66/72
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19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Die Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG unterliegt als Kreditinstitut einer Vielzahl
regulatorischer und gesetzgeberischer Anforderungen. Fiir die Bank relevante Gesetze sind
im Wesentlichen das KWG, das GenG, das WpHG, das GWG, das BGB, das HGB, das BDSG
sowie das StGB.

Die Unternehmensfiihrung der Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG hat in ihren
Strategiedokumenten die politische Unabhangigkeit der Bank klargestellt. Es wird kein
direkter Einfluss auf politische Entscheidungsprozesse genommen. Die Bank beschaftigt
auch keine Dritten, die fiir sie politische Kontakte pflegt oder die Meinungsbildung der
Offentlichkeit beeinflusst. Aufgrund ihres politisch neutralen Verhaltens sind Geld- und
Sachzuwendungen an Politiker, Parteien oder Regierungen ausgeschlossen. Auf die
Festlegung von weiteren Zielen wurde aus diesem Grund verzichtet. Beziiglich der
getroffenen MaBnahmen wird auf die Kriterien 9 und 20 verwiesen, die politische
Unabhdngigkeit ist im erarbeiteten Nachhaltigkeitskonzepts festgehalten. Die Einhaltung
wird Uber interne (Priif-)Prozesse sichergestellt; erganzend wird auf Kriterium 20

verwiesen.

Im Rahmen des demokratischen Meinungsbildungsprozesses bringt sich unsere Bank liber
unseren Spitzenverband, den Bundesverband der Deutschen Volksbanken und
Raiffeisenbanken (BVR) ein. Der BVR nimmt die Interessenvertretung der
Genossenschaftsbanken insbesondere bei geschaftspolitischen, kreditwirtschaftlichen sowie
aufsichtsrechtlichen Fragen gegeniiber der Politik und zustédndigen Regulierungs- und
Aufsichtsbehdrden auf nationaler und europdischer Ebene wahr. Eigene Eingaben fiir

relevante Gesetzgebungsverfahren wurden im Berichtsjahr nicht getatigt.

Zudem sind wir iber unseren Regionalverband, den Genossenschaftsverband e.V. —
Verband der Regionen - insbesondere auf Landesebene vertreten. Hierzu beteiligt sich der
Verband an Anhérungen und Konsultationen, fiihrt Gesprdache mit Ministern, Abgeordneten

sowie Wirtschaftsvertretern und fordert den Austausch seiner Mitglieder mit der Politik.

Dariliber hinaus sind die Reprdsentanten unserer Bank lber ihre Gremienarbeit in
Unternehmen der Genossenschaftlichen FinanzGruppe an der Meinungsbildung innerhalb
der Gruppe beteiligt. Wir bringen uns gerne ein. Das Mitgestalten, Mitarbeiten und
Mitstreiten fiir unsere Bank und unsere Kunden ist fiir uns selbstverstandlich, denn nur

gemeinsam sind wir stark.

Die oben beschriebenen Rahmenbedingungen wurden im Jahr 2024 eingehalten.
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Wesentliche Risiken wurden im Rahmen der jdhrlichen Risikoinventur nicht identifiziert.
Ergdnzend wird auf Kriterium 20 und auf den Leistungsindikator GRI SRS-415-1 verwiesen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Die Bank gibt Zuwendungen in Form von SponsoringmaBnahmen und Spenden an
gemeinniitzig orientierte Vereine, Schulen, Kindergarten, soziale u. kirchliche Institutionen,
die ihren Wirkungskreis im Geschaftsgebiet der Vereinigten VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG

haben.

Die Vergabe der Spendengelder aus dem genossenschaftlichen Gewinnsparen erfolgt nach
den Vorgaben des Gewinnsparvereins, d.h. direkt und unmittelbar an regionale,
gemeinniitzige Institutionen und nach Vorlage eines Reinertragsnachweises. Bevorzugt
berlicksichtigt werden Geschéftspartner bzw. Vereine, in denen viele unserer Kunden

engagiert sind.

Aus neutraler Sicht der Bank erfolgen keine Spenden an politische Parteien und auch keine

Auslandsspenden.

Geld- sowie Sachspenden sind vom Empféanger grundsatzlich mit einer gesetzlich

vorgeschriebenen Zuwendungsbestatigung zu quittieren.
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20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstofe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Unter Compliance versteht man die Einhaltung von gesetzlichen Regelungen,
aufsichtsrechtlichen Vorgaben sowie bankinternen Anforderungen. Ein solches Verhalten
dauerhaft sicherzustellen, ist das Ziel des Compliance-Konzeptes der Vereinigten VR Bank

Kur- und Rheinpfalz, das als Teil eines umfassenden Geschaftsprinzips verstanden wird.

Die Compliance-Kultur wird durch die Grundeinstellungen und Verhaltensweisen des
Managements sowie durch die Rolle des Aufsichtsorgans gepragt. Die Compliance-Kultur
beeinflusst die Grundhaltung, die die Mitarbeitenden der Bank der Beachtung von Regeln
beimessen, und damit die Bereitschaft zu regelkonformem Verhalten. Eine hohe Reputation
hat einen wesentlichen Anteil am geschéftlichen Erfolg der Vereinigten VR Bank Kur- und
Rheinpfalz, denn ein guter Ruf ist die Grundlage fiir das Vertrauen der Kunden in die
Bankdienstleistung. Dieses Vertrauen geht einher mit dem Vertrauen in Integritdt und
Fachkompetenz der Mitarbeitenden sowie in die hohe Qualitat der Dienstleistungen und
Produkte. Deshalb sind fiir die Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz die dauerhafte
Sicherung der Integritat der Mitarbeitenden und die Erhaltung der hohen Qualitat von
Dienstleistungen und Produkten wesentliche Grundlagen fiir die Zufriedenheit ihrer
Kunden. Zur Aufrechterhaltung der Reputation ist es daher fiir die Bank sehr wichtig, dass

rechtliche Vorgaben eingehalten werden.

Die Compliance-Standards der Vereinigten VR Bank Kur- und Rheinpfalz sind in
verschiedenen Richtlinien und Anweisungen dokumentiert, die von allen Mitarbeitenden
beachtet werden missen. Insbesondere sind hier die SicherungsmaBnahmen zur
Verhinderung sonstiger strafbarer Handlungen, die Vorgaben zur Verhinderung von
Geldwasche und Terrorismusfinanzierung sowie unsere Leitsatze fiir Mitarbeitergeschéfte zu

nennen.

Die Bank hat deshalb die Aspekte Geldwasche, Betrugspravention und Compliance
strategisch und strukturell wie folgt ausgerichtet:

Die Zustandigkeiten fir die intern bestellten Beauftragten
- Compliance-Beauftragter (WpHG/MaComp)

- Compliance-Beauftragter (MaRisk)
- Ansprechpartner Hinweisgebersystem (§ 25a KWG)
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obliegen dem Beauftragtenwesen; die koordinierende Funktion in dem ausgelagerten

Bereich

- Zentrale Stelle zur Pravention gegen Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und sonstige
strafbare Handlungen (§ 25 h KWG)

ist ebenfalls durch das Beauftragtenwesen libernommen.

Dariiber hinaus ist es der Vereinigte VR-Bank Kur- und Rheinpfalz eG wichtig, dass sich alle
Mitarbeiter ihrer Verantwortung und ihrer Handlungsspielrdume bewusst sind. Dies starkt
sie durch Seminare, Webinare, verschiedene eLearning-Module, Einfiihrungsschulungen
und Erklarungen im Rahmen von Vorort-Kontrollen zu den jeweiligen relevanten Bereichen.
Daneben gilt auch die Betriebsvereinbarung zur Annahme und Gewdhrung von
Zuwendungen, Geschenken und Einladungen jeglicher Art. Diese Regelung, die seit 2012
gilt, soll die Mitarbeiter der Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG fiir potenzielle
Interessenkonflikte sensibilisieren und ihnen Wege zur Vermeidung und Lésung von

Interessenkonflikten aufzeigen.

Neben dem Beauftragtenwesen gibt es zusdtzlich Beauftragte zu den Themen

Datenschutz, IT-Sicherheit, Arbeitssicherheit und Brandschutz.

Ziel ist die vollsténdige Vermeidung von Compliance-Verst6Ben - insbesondere in den
Bereichen Anlageberatung (WpHG-Compliance), Geldwasche, interne wie externe dolose
Handlungen (Betrugspravention), Datenschutz und allen sonstigen gesetzlichen,
aufsichtsrechtlichen und sonstigen Vorgaben. Durch regelmaBige - teils tagliche -
Kontrollen, Vorortkontrollen, Uberpriifungen seitens der Beauftragten fiir Compliance,
Geldwasche- u. Betrugspravention, Datenschutz entstehen Einblicke, Eindriicke und
Feststellungen, die in Bericht- ggf. in Ad-hoc-Berichterstattungen dokumentiert werden.

Handlungsbedarfe flieBen ggf. in gednderte Anweisungslagen ein.

Neben (unabdingbar dem Vorstand vorzulegenden) Berichten interner und externer
Revisionen gibt es aus dem Compliance-Bereich je nach Wesentlichkeit
Berichterstattungsstufen, die im Rahmen regelmaBiger Besprechungstermine bis hin zu
angewiesener Schriftlichkeit von moéglichen Ad-hoc-Berichten oder unabdingbaren

Jahresberichten eingehalten werden.

Grundlage fiir die Einschatzung und Minimierung potenzieller Risiken bilden mindestens
einmal jahrlich zu erstellende Analysen sowie darauf aufbauende risikobasierte
Uberwachungspléne, anhand derer allgemeine Kontrollhandlungen als fester Bestandteil des
internen Kontrollsystems der Bank zur Verhinderung und Aufdeckung von
UnregelmaBigkeiten im Unternehmen durchgefiihrt werden. Hierdurch kdnnen Risiken

frihzeitig erkannt und rechtzeitig GegenmaBnahmen ergriffen werden.

Die genannte Zielsetzung, Compliance-VerstéBe vollstandig zu vermeiden, wurde - bei
Ausbleiben wesentlicher Vorkommnisse in den Bereichen Compliance, WpHG-Compliance,
Geldwasche und Betrugsfalle (Fraud), Datenschutzpannen - erreicht. Eine zunehmende

Zahl betriuigerischer Angriffe ggii. Bank und/oder Kunden, auf ausschlieBlich niedrigem
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Niveau (was die Betragshdhen betrifft), gingen ausschlieBlich von externen Dritten aus. Sie

wurden vielfach zeitig bemerkt und somit verhindert.

Aufgrund der Vielzahl von praventiven MaBnahmen, durchgefiihrten Kontrollhandlungen
und nicht zuletzt der getroffenen organisatorischen Regelungen, die die Einhaltung
gesetzlicher und aufsichtlicher Anforderungen gewahrleisten, werden keine wesentlichen
Compliance-Risiken identifiziert, die sich aus der Geschaftstatigkeit, aus
Geschaftsbeziehungen, aus Produkten und Dienstleistungen ergeben und die negative

Auswirkungen auf die Bekampfung von Korruption und Bestechung haben.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Im Rahmen der Pravention von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und
sonstigen strafbaren Handlungen sind verschiedene SicherungsmaBnahmen
umgesetzt. Hierzu gehdren insbesondere eine Geschenkerichtlinie, ein
vertrauliches Hinweisgebersystem und die Durchfiihrung von Schulungen.
Diese MaBnahmen gelten fir alle Geschaftsstellen, Marktfolge- und
Betriebsbereiche der Bank.

Im Rahmen des installierten internen Kontrollsystems erfolgt eine permanente
Uberpriifung auf Korruption und gesetzeswidriges Verhalten. In diesem
Zusammenhang wurden im Jahr 2024 keine erheblichen Risiken identifiziert.
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Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfalle
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfalle.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Keine Korruptionsfélle bekannt.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bufigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetire
Sanktionen auferlegt wurden.

Keine signifikanten BuBgelder oder monetédre Strafen.
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



