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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschaftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die VR-Bank Ludwigsburg eG ist fiir die Menschen und Unternehmen im Landkreis
Ludwigsburg, einer wirtschaftlich starken Region, die fest verwurzelte
Genossenschaftsbank. Die traditionelle Verwurzelung in der Region ist fiir uns von groBer
Bedeutung. Wir kennen die Werte unserer Mitglieder sowie die Chancen und
Herausforderungen in unserer Heimatregion. Zudem férdern wir gemeinnitzige Vereine und
soziale Einrichtungen mit Spenden und SponsoringmaBnahmen (im Jahr 2024 in Héhe von
insgesamt 623.092,17€).

Die personliche und individuelle Beziehung zu jedem einzelnen unserer Mitglieder sowie
Kundinnen und Kunden liegt uns sehr am Herzen. Unser Anspruch ist es, unseren
Mitgliedern und Kunden in allen Finanz-, Vorsorge- und Vermdégensfragen die passende
Losung zu bieten. Die Produktpalette der VR-Bank Ludwigsburg eG besteht aus
Eigenprodukten und wird durch das Angebot der Verbundpartner in der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe im Versicherungs-, Wertpapier- und Immobilienbereich
erweitert.

Ob per Videoberatung, zeitsparend von zuhause oder in den Filialen mit persénlichem
Berater und Spezialisten - Wir sind fiir unsere Kundinnen und Kunden da. Erganzt wird das
Filialangebot durch das VRServicelnteraktivSystem (VR-SISy) sowie die personliche
Serviceberatung per Videoibertragung. Dariiber hinaus steht Privat- und Firmenkunden
bei Fragen unser eigenes KundenDialogCenter zur Verfiigung. Unser Anspruch ist es, die
aktuell technischen Mdaglichkeiten auszuschépfen und ein méglichst breites Angebot an

Beratungswegen anzubieten.

Die mehr als 126.000 Mitglieder bilden die Basis unserer Genossenschaftsbank und stehen
im Mittelpunkt unserer Aktivitaten. Mitglieder genieBen viele Vorteile und haben die
Moglichkeit, die Zukunft ihrer Region aktiv mitzugestalten. Neben ihrem Mitbestimmungs-
und Mitgestaltungsrecht profitieren sie zusatzlich durch eine Dividende von unserem Erfolg.

Die VR-Bank Ludwigsburg eG unterliegt der Berichtspflicht fiir nichtfinanzielle Informationen
gemaB CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz. Eine Berichterstattung gemas dem nationalen
Aktionsplan Wirtschaft und Menschenrechte erfolgt nicht.

Die VR-Bank Ludwigsburg eG hat den Genossenschaftsverband Bayern e.V. eine
unabhangige betriebswirtschaftliche Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit des
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gesonderten nichtfinanziellen Berichts in Form der DNK-Erklarung durchfiihren lassen.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und MalBnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
Zu operieren.

Die als Weltkulturerbe von der UN anerkannte Genossenschaftsidee verbindet seit ihrer
Entstehung vor Gber 170 Jahren wirtschaftlichen Erfolg mit gesellschaftlich nachhaltigem
Handeln. Schon die genossenschaftliche Grundidee beruhte auf dem Gedanken,
wirtschaftliche und gesellschaftliche Probleme gemeinsam zu I&sen. Den genetischen Code
dazu liefert unser Geschaftsmodell: Unser Unternehmenszweck ist auf den langfristigen
Erfolg unserer Mitglieder ausgerichtet. Wir wollen den Wandel zu einer nachhaltigen
Wirtschaft férdern und zusammen mit unseren Kunden, Mitgliedern und Mitarbeitenden in
Verantwortung fiir eine nachhaltige Zukunft handeln: fiir die Menschen und die Umwelt in
unserer Region. Unsere Unternehmenskultur ist gepragt von den genossenschaftlichen
Werten. Heute geht es darum, diese Werte mit den sozialen, 6kologischen und
O6konomischen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts zu verbinden. Als Teil der
genossenschaftlichen Finanzgruppe, verpflichten wir uns dem Leitbild des Bundesverbands
der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR) und méchten unseren Beitrag zu
den Prinzipien der Vereinten Nationen fiir ein verantwortliches Bankwesen, den Zielen fir
nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen und dem Schutz des Klimas leisten.

Als regionale Bank streben wir in unserer Vision danach, dass unsere Mitglieder und deren
Nachkommen gerne in einem wohlhabenden und lebenswerten Landkreis Ludwigsburg
leben. Diese Vision von Wohlstand und Lebensqualitat ist untrennbar mit unserem
Bekenntnis zur Nachhaltigkeit verbunden. Als Unternehmen verstehen wir, dass dieses
Handeln nicht nur ein ethisches Gebot ist, sondern auch die Grundlage fir die langfristige
Prosperitat unserer Gemeinschaft und unserer Mitglieder bildet. Der Landkreis Ludwigsburg
soll nicht nur in finanzieller Hinsicht florieren, sondern auch als lebenswerter Lebensraum
erhalten bleiben — fiir heutige Generationen und dariiber hinaus. Nach dem
genossenschaftlichen Prinzip, sehen wir uns in der Region als der Ansprechpartner vor Ort,
dessen Bestreben es ist, seinen Mitgliedern gleichwertige Lebensbedingungen und
gesellschaftliche Chancengerechtigkeit zu erméglichen.
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Unsere Mission "Gemeinsam geht Morgen besser!" ist der Kern unserer Uberzeugung, dass
Nachhaltigkeit eine Quelle positiver Veranderung ist. Gemeinsam schopfen wir Starke aus
der Symbiose unserer Mitarbeitenden und einer groBen Mitgliedervielfalt. Als aktiver
Transformationsbegleiter sind wir fest entschlossen, den Menschen und der Region
Riickhalt und Sicherheit auf dem Weg zu einer nachhaltigen Zukunft zu bieten. Unser Blick
reicht Uber die Gegenwart hinaus, denn wir setzen uns fiir eine lebenswerte Zukunft ein —
nicht nur fiir uns, sondern auch fiir unsere Kinder und Kindeskinder. "Besser" zu sein
bedeutet fir uns, kontinuierlich nachhaltige Verbesserungen anzustreben, um eine Region
zu gestalten, die auch morgen noch lebenswert ist. In diesem Engagement fiir eine
gemeinsame, bessere Zukunft liegt unsere Verpflichtung als Bank, aktiv an der nachhaltigen

Gestaltung unserer Region mitzuwirken.

Unsere zukunftsorientierte Ausrichtung auf Gesamtbankebene haben wir in unserem
Strategiehaus (vgl. Kriterium 6), welches durch das Fundament aus Vision und Mission
getragen wird, festgelegt. Daraus abgeleitet betrifft Nachhaltigkeit alle Bereiche unserer
Bank. Entlang der NachhaltigkeitsLandkarte des BVR (Bundesverband der Deutschen
Volksbanken und Raiffeisenbanken), méchte die VR-Bank Ludwigsburg eG in den
wesentlichen Handlungsfeldern ihr Nachhaltigkeitsmanagement messbar machen und
strategisch weiterentwickeln:

e Strategie

e Risikomanagement
e Kerngeschaft
Geschéaftsbetrieb

e Kommunikation und Gesellschaft

Unternehmenskultur

Die NachhaltigkeitsLandkarte des BVR schafft eine Grundlage, durch die wir unsere
Bemiihungen fiir mehr Nachhaltigkeit auf regionaler Ebene in Verbindung mit
internationalen Zielen und Standards transformieren und verbessern kénnen. Die im
Vorjahr berichteten 13 Nachhaltigkeitsleitsdatze werden momentan in unserem Haus gepriift
und auf Aktualitat geprift.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfliefen.

Die Geschaftstatigkeit der VR-Bank Ludwigsburg eG tangiert in vielfaltiger Art und Weise
Aspekte der Nachhaltigkeit. Im Fokus unserer Bestrebungen zu mehr Nachhaltigkeit steht
das Leitbild des BVR, die Klimaneutralitat unseres Geschéftsbetriebs bis 2045. Dariiber
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hinaus sehen wir uns als Impulsgeber und Transformationsbegleiter fir unsere Kunden und

Mitglieder Gber Angebote im Aktiv- und Passivgeschaft, sowie der personlichen Beratung.

Die aktuelle Dynamik regulatorischer Anforderungen, wie etwa die geplante
CO2-Bepreisung im Gebaudesektor, sowie die steigende Nachfrage nach
Finanzierungen und Investitionsmdglichkeiten zur Férderung sauberer Energie
und EffizienzmaBnahmen machen deutlich, dass Unternehmen und Investoren
verstarkt nachhaltige Loésungen integrieren missen. Dies bedeutet auch fir
Finanzinstitute, dass sie ihre eigenen Geschaftsmodelle und
Investitionsportfolios zunehmend auf Nachhaltigkeit ausrichten miissen, was
oft mit erheblichen Investitionskosten verbunden ist. Auch zeigt sich, dass der
Transformationsdruck auf Unternehmen durch strengere regulatorische
Vorgaben und wachsende Klimarisiken die finanzielle Stabilitat vieler
Kreditnehmer belastet. Dies erhoht die Unsicherheit bei der Kreditvergabe und
erfordert eine prazisere Risikoanalyse und -bewertung seitens der
Finanzinstitute. Gleichzeitig er6ffnen sich fiir Banken als
Transformationsbegleiter bedeutende Chancen: Durch die aktive Unterstiitzung
unserer Kunden bei der Umsetzung nachhaltiger Projekte und
Transformationsprozesse kénnen wir uns als vertrauenswiirdige Partner
positionieren, neue Geschéaftsfelder erschlieBen und langfristige
Kundenbindungen aufbauen. Zudem ermdéglicht die Entwicklung innovativer
Finanzierungsmodelle und nachhaltiger Investmentprodukte, attraktive
Renditen zu erzielen und zugleich zur Erreichung der Klimaziele beizutragen.

Einfluss unserer Geschiftstatigkeiten (Inside-Out)

Im Rahmen einer doppelten Wesentlichkeitsanalyse haben wir sowohl positive
als auch negative Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit identifiziert.
Wahrend Baufinanzierungen, Bausparvermittlungen und Firmenkundenkredite
potenziell zur Erhéhung von Treibhausgas-Emissionen beitragen und auch
Wertpapiervermittlung sowie Unternehmensanleihen klimaschadliche
Aktivitaten fordern konnen, erdffnen sich gleichzeitig bedeutende Chancen fir
den Klimaschutz. Durch gezielte Finanzierung nachhaltiger Bauprojekte,
energieeffizienter Immobilien und innovativer griiner Technologien leisten wir
aktiv einen Beitrag zur Reduzierung von CO2-Emissionen und unterstiitzen die
Transformation zu einer klimafreundlichen Wirtschaft.

Zudem achten wir darauf, durch nachhaltige Bau- und
Immobilienfinanzierungen negative Einflisse auf Biodiversitat und
Bodenversiegelung zu minimieren. Im Bereich Governance erkennen wir
Risiken, insbesondere bei gedeckten Anleihen, wo mangelnde Transparenz
oder unzureichende Kontrollmechanismen Korruptionsrisiken und
Interessenkonflikte begiinstigen kdnnen. Hiergegen wirken wir durch strenge
Governance-Kriterien im Due-Diligence-Prozess und kontinuierliche
Mitarbeiterschulungen aktiv entgegen, um Fehlverhalten vorzubeugen und die
Stabilitdt unserer Investments zu sichern.
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Auch im Bereich Sozialstandards identifizieren wir Risiken, beispielsweise durch
eine verspdtete Erkennung von Missstanden oder GesetzesverstoBen in
Beratung, Vertrieb und Personalwesen. Gleichzeitig engagieren wir uns fir
faire Arbeitsbedingungen, Vielfalt und Inklusion sowie die Férderung von
Mitarbeiterentwicklung, um einen positiven gesellschaftlichen Beitrag zu
leisten. Insgesamt streben wir an, durch verantwortungsvolles Handeln
Okologische, soziale und Governance-Aspekte ganzheitlich zu beriicksichtigen
und so nachhaltige Werte fiir unsere Kunden und die Gesellschaft zu schaffen.
Einfluss auf unsere Geschaftstatigkeiten (Outside-In)

Zu den zentralen Herausforderungen zahlen der Klimawandel, explizit durch physische
Risiken wie Extremwetterereignisse und transitorische Risiken infolge regulatorischer
Veranderungen, der demografische Wandel, die Sicherung der Zukunftsfahigkeit unserer
Region sowie der fortschreitende digitale Wandel. Diese Entwicklungen fiithren zu erhéhten
Kreditrisiken, Marktunsicherheiten und operativen Herausforderungen, die die
Anpassungsfahigkeit und strategische Ausrichtung von Banken maBgeblich beeinflussen.

Ein wesentliches finanzielles Risiko ergibt sich aus der méglichen geringeren
Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden, etwa durch steigende Fehlzeiten oder abnehmende
Motivation. Zudem erschweren der Fachkraftemangel, eine héhere Fluktuation sowie
Herausforderungen bei der Rekrutierung qualifizierter Mitarbeiter die langfristige
Wettbewerbsfahigkeit. Dariiber hinaus kénnen veranderte Kundenbedirfnisse und
steigende Anforderungen an nachhaltige und digitale Finanzprodukte die Marktposition der
Bank beeinflussen.

Gleichzeitig eroffnen diese Entwicklungen bedeutende Chancen. Als
Transformationsbegleiter kdnnen wir unsere Expertise im Bereich nachhaltiger Finanzierung
ausbauen, innovative Produkte entwickeln und neue Kundensegmente erschlieBen. Der
digitale Wandel erméglicht zudem effizientere Prozesse und personalisierte Services, die
Kundenzufriedenheit und Bindung steigern. Durch die gezielte Unterstiitzung unserer
Mitglieder und Kunden bei der Bewaltigung von Klima- und Strukturwandel starken wir nicht
nur ihre Zukunftsfahigkeit, sondern auch unsere eigene Wettbewerbsposition und tragen
aktiv zur nachhaltigen Entwicklung unserer Region bei.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Der Vorstand der VR-Bank Ludwigsburg eG verfolgt eine langfristig ausgerichtete,
verantwortungs- und risikobewusste Geschaftspolitik mit dem Ziel einer positiven
Entwicklung der Region und der regionalen Wirtschaft. In unserer Strategie haben wir uns
dem Nachhaltigkeitsleitbild des BVR verpflichtet und folgen diesem mit Projektion auf
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unsere regionalen Bedirfnisse. Mit diesem Commitment wollen wir unseren Beitrag zur
Erreichung der UN-Ziele flr eine nachhaltige Entwicklung sowie zur Erreichung des 1,5
Grad-Ziels des Pariser Klimaabkommens leisten.

Dariliber hinaus misst die VR-Bank Ludwigsburg eG ihr
Nachhaltigkeitsmanagement mit Hilfe des BVR Nachhaltigkeitscockpits, um die
Nachhaltigkeitsleistung der Gesamtbank in einer Kennzahl darstellen zu
kénnen. Das BVR NachhaltigkeitsCockpit ist ein auf das Geschaftsmodell der
Genossenschaftsbanken zugeschnittenes Analyse- und Strategieinstrument.
Mit dem Fragenkatalog des BVR NachhaltigkeitsCockpits kann eine Ist-Analyse
zu den Themenfeldern entlang der BVR NachhaltigkeitsLandkarte
durchgefiihrt werden. Auf Basis der ermittelten Ist-Positionierung mit einem
Reifegrad von 1,7 zum 31.12.2024 haben wir unsere Soll-Positionierung als
strategisches Ambitionsniveau erhoben. Bis zum 31.12.2027 wollen wir im
Durchschnitt die Zielstufe 3,0 im BVR Nachhaltigkeitscockpit erreichen. Dabei
soll in allen sechs Handlungsfeldern mindestens eine Bewertung von 2,0
erreicht werden, Zur Uberpriifung der Zielerreichung fiihren wir jahrlich eine
Ist-Analyse auf Basis des BVR NachhaltigkeitsCockpits durch.

Die nachhaltigen, geschaftspolitischen Ziele sind in Form einer
Strategielandkarte (-haus vgl. Kriterium 6) operationalisiert. Neben der
Finanzperspektive wird dabei auch die Kunden-, Prozess-, Transformation- und
Mitarbeiterperspektive betrachtet:

Wahrend fiir die Finanzperspektive (Oberziele mit Steuerungsrelevanz) vom
Vorstand ausschlieBlich quantitative Ziele fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren
festgelegt sind (einmal abgesehen von der sicherheitsorientierten Platzierung
der Aktiva) stehen bei den librigen Perspektiven (Beobachtungsziele) der
Strategielandkarte auch qualitative Ziele im Vordergrund: Der
Zielerreichungsgrad sowie gegebenenfalls erforderliche
GegensteuerungsmaBnahmen zur Vermeidung einer Zielverfehlung werden
halbjahrlich durch die verantwortlichen Fiihrungskrafte geprift und vom
Vorstand mit dem Aufsichtsorgan ausfiihrlich erértert. Die Ziele wurden dabei
unter Beriicksichtigung 6konomischer, dkologischer und sozialer Aspekte
festgelegt. Auf der Strategielandkarte ist der Nachhaltigkeitsaspekt u.a. in
folgenden mittelfristigen, strategischen Unternehmenszielen verankert:

e Ressourcenschonendes und kostenbewusstes Handeln (Finanzen)

e Personlicher und digitaler Zukunftsbegleiter fiir unsere Mitglieder sein
(Kunden)

e Prozesse kundenzentriert und ressourcenschonend gestalten (Prozesse)

e Gesellschaftliche und regionale Verantwortung iibernehmen
(Transformation)

e Zukunftsfahige & vielféltige Mitarbeiterstruktur schaffen (Mitarbeitende)

Die Ziele unterliegen einer fortlaufenden Uberpriifung auf Aktualitat, so dass
mit voranschreitendem Reifegrad der Nachhaltigkeitskultur in der VR-Bank
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Ludwigsburg eG vermehrt Nachhaltigkeitsziele in die Strategielandkarte
aufgenommen werden kdnnen. Prioritdt unseres Nachhaltigkeitsmanagements
liegt in der Reduzierung von Ressourcen und die sukzessive Verbesserung
unserer CO,-Bilanz. MaBnahmen zur Erreichung dieses Ziels sind unter dem

Kriterium 12 zu finden.

Kunden sprechen wir rund um Finanzthemen und mit speziellen Angeboten
kontinuierlich an. Es steht ein zentrales Beschwerdemanagement zur
Verfligung. Unser Ziel ist es, die Zufriedenheit von Mitgliedern und Kunden
wiederherzustellen — und aus Hinweisen und Fehlern zu lernen. Die Daten
werden fortlaufend analysiert, um zu gewahrleisten, dass wiederholt
auftretende Probleme sowie potenzielle Risiken festgestellt und behoben
werden.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
iiberpriift werden.

Nachgelagerte Wertschopfungskette

Fur uns steht die Region im Mittelpunkt. Der Landkreis Ludwigsburg ist
zugleich Heimat unserer Mitglieder wie auch der Mehrzahl unserer
Mitarbeitenden. Als Genossenschaftsbank verstehen wir unseren Férderauftrag
in der Unterstiitzung und der Erfiillung der realwirtschaftlichen
Basisfunktionen. Um dabei nachhaltig zu handeln, ist es unser Ziel, 6kologisch
und sozial verantwortlich, 6konomisch tragbar und unter Beriicksichtigung
risikoorientierter MaBstabe zu agieren. Dazu gehort ein Produktangebot, das
eng an den Bediirfnissen unserer Mitglieder sowie Kundinnen und Kunden
orientiert ist. Im Wesentlichen wird dies durch uns selbst bzw. mit
Unterstiitzung der genossenschaftlichen Verbundpartner erbracht. Uber unsere
Webseite haben unsere Kunden jederzeit die Moglichkeit sich tGber unsere
Nachhaltigkeitsaktivitdten, sowie unserer Verbundpartner zu informieren.
Dariliberhinaus stehen wir mit unseren Anspruchsgruppen (ber verschiedene
Formate im Austausch (vgl. Kriterium 9).

Bedarfsgerechte Anlage der Ersparnisse, kompetente Wertpapierberatung,
sicherer und zukunftsfahiger Zahlungsverkehr, faire Kreditversorgung,
brancheniibergreifende Unternehmensfinanzierungen sowie die
generationenorientierte Finanzberatung sind stérkende Faktoren stabiler und
starker regionaler Wirtschaftskreislaufe. Die regionale Leistungsstarke spiegelt
sich in einem kompletten Spektrum an finanziellen Leistungen wider, die in
verlasslichen Kundenbeziehungen, fiir alle Altersgruppen und Lebensphasen
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aus einer Hand angeboten werden.

Als regionale Universalbank verfolgt die VR-Bank Ludwigsburg vier
verschiedene strategische Geschaftsfelder (Privatkunden, Firmenkunden,
Immobilien und Treasury). Zu diesen vier strategischen Geschéftsfelder bietet
die VR-Bank Ludwigsburg eine Vielzahl an Produkten und Dienstleistungen an.

Vorgelagerte Wertschopfungskette

Nachhaltigkeitsaspekte nehmen fiir unsere Bank eine zentrale Rolle entlang der
vorgelagerten Wertschopfungskette ein. Wir erkennen, dass 6kologische,
soziale und Governance-relevante Risiken (ESG) und Chancen nicht nur in
unserem eigenen Geschaftsmodell, sondern auch bei unseren Lieferanten,
Dienstleistern und externen Partnern bestehen. Daher integrieren wir ESG-
Kriterien systematisch in unsere Auswahl- und Priifprozesse, um potenzielle
Risiken wie Reputationsschdaden, regulatorische Sanktionen oder finanzielle
Verluste friihzeitig zu identifizieren und zu steuern.

Eigener Geschiftsbetrieb

In Zeiten des demografischen Wandels wird eine systematische
Personalplanung immer wichtiger. Bei der Nachwuchsplanung miissen
insbesondere die mit rentennahen Mitarbeitenden besetzten

Schliisselpositionen in der Bank beriicksichtigt und Mitarbeitende rechtzeitig auf
spatere Fiihrungs- und Spezialistenaufgaben vorbereitet werden.

Mit unserer Entwicklung zur Omnikanalbank a@ndern sich auch die
Anforderungen an unsere Mitarbeitenden in Bezug auf deren digitale
Kompetenz und die Heranfiihrung der Kundinnen und Kunden an die neuen
technischen Zugangsmdoglichkeiten. Durch ein Weiterbildungsprogramm sollen
Nachwuchskrafte geférdert und an die Bank gebunden werden. Ziel ist es,
potenzialstarken Nachwuchs aus dem eigenen Haus zu identifizieren und
systematisch auf kommende Aufgaben vorzubereiten.

Die sozialen und 6kologischen Probleme der Wertschopfungsstufen schatzen
wir aufgrund der branchenbedingt Wertschopfungstiefe in unserem
Unternehmen als gering ein. Uns ist bewusst, dass unsere Wertschdopfungskette
iber unser eigentliches Kerngeschaft hinaus nachhaltige Verantwortung
beinhaltet. Welche Wirkung unsere Produkte in Bezug auf ESG-Kriterien haben,
kénnen wir aktuell nicht vollumfanglich bewerten, da hierfiir notwendige Tools
noch evaluiert werden. Es ist geplant, dass sukzessive immer mehr konkrete
Ziel- und Ist-Werte ausgewertet werden kénnen. Auch die Messung der CO,-

Emissionen unseres Portfolios haben wir aufgrund der Komplexitat, der
mangelnden Datengrundlage und der zu erwartenden wegfallenden
Berichtspflicht nach CSRD auch in diesem Jahr nicht umgesetzt.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die VR-Bank Ludwigsburg eG versteht Nachhaltigkeit grundsatzlich als Querschnittsthema
durch alle Bereiche der Organisation und damit als Bestandteil der Linienthemen.
Dementsprechend liegt die Verantwortung fiir die Umsetzung von Nachhaltigkeit dezentral
in den jeweiligen Bereichen.

Der Vorstand vertritt die Haltung der Bank zum Thema Nachhaltigkeit nach auBen und ist
verantwortlich fiir die strategische Ausrichtung und die operative Fiihrung der Bank. Er
Uberwacht und steuert sdmtliche Geschaftsaktivitaten und tragt auch die Verantwortung
fir die nachhaltige Entwicklung der Bank. Zu den wesentlichen Aufgaben des Vorstands
gehdren in diesem Zusammenhang insbesondere das Risikomanagement (Identifikation,
Bewertung und Steuerung von finanziellen, operativen, regulatorischen und ¢kologischen
Risiken), das Chancenmanagement (Erkennung und Nutzung von Geschaftsmdglichkeiten,
die zur nachhaltigen Entwicklung der Bank beitragen) und die Umsetzung von
Nachhaltigkeitsstrategien (Integration dkologischer und sozialer Kriterien in die
Geschaftsprozesse und Entscheidungen).

Fur die vernetzte Bearbeitung und Umsetzung der Nachhaltigkeitsthemen ist ein
bereichsiibergreifendes Nachhaltigkeitsboard zustandig, das sich aus Fiihrungskraften und
Mitarbeitenden der relevanten Bereiche zusammensetzt. Das Nachhaltigkeitsboard tagt
mindestens vierteljahrlich. Standige Mitglieder sind die Bereiche Vorstandsstab
(Nachhaltigkeitsbeauftragte), Unternehmenssteuerung, Treasury, Vertriebsmanagement,
Marktfolge Aktiv und Unternehmensservice. Bei Bedarf werden Vertreterinnen und Vertreter
weiterer Bereiche integriert. Die Koordination des Nachhaltigkeitsboards obliegt, durch die
Nachhaltigkeitsbeautragte, dem Bereich Vorstandsstab. Der Vorstandsstab, der dem
Ressort des Vorstandsvorsitzenden zugeordnet ist, steuert und koordiniert im Auftrag des
Vorstands die Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsaktivitaten fiir das Gesamthaus.

Der Aufsichtsrat (iberwacht die Geschaftsfiihrung durch den Vorstand und stellt sicher,
dass dieser im Interesse der Mitglieder und im Einklang mit den gesetzlichen Anforderungen
handelt. Zu den wesentlichen Aufgaben des Aufsichtsrats gehéren die Kontrolle und
Uberwachung der Geschéfts- und Risikostrategie und der Nachhaltigkeitsstrategie.
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6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Nachhaltigkeit ist in der VR-Bank Ludwigsburg eG ein integraler Bestandteil der Geschéfts-
und Risikostrategie. Durch das Genossenschaftsprinzip sind die Kundinnen und Kunden als
Mitglieder gréBtenteils auch Anteilseigner der Bank. Dadurch hat die Bank neben ihren
Unternehmensinteressen auch die Bedirfnisse der Mitglieder sowie Kundinnen und Kunden
angemessen zu beriicksichtigen.

Im Zentrum unseres Kundengeschafts steht deshalb unser genossenschaftliches
Leistungsversprechen mit dem Ziel, langfristig erfolgreiche Geschaftsbeziehungen im
Landkreis Ludwigsburg aufzubauen. Die Grundlage dafiir bildet ein genossenschaftlicher
Beratungsansatz, nach dem wir private und gewerbliche Kunden in jeder Lebens- oder
Unternehmensphase entsprechend ihren Bedarfen, Wiinschen, Unternehmenszielen und
Rahmenbedingungen betreuen.

Explizit haben wir, die VR-Bank Ludwigsburg eG, nachhaltige Regeln und Prozesse in
folgenden Richtlinien implementiert:

e Ressourcenschonender Umgang im Arbeitsalltag (Grundsatze der Prozessgestaltung)

Dienstreisen- / Dienstwagenrichtlinie

e Arbeitsanweisungen (z.B. Verhinderung von Geldwasche, Verhinderung von
Terrorismusfinanzierung und sonstigen strafbaren Handlungen mit
Vermoégensgefahrdungspotenzial). Den Rahmen hierzu bildet unser
Unternehmensleitbild.

e Verhaltenskodex

e Integration von ESG-Risiken in der Risikoinventur und im Risikomanagement

e Transparenzpflicht von Produkten in der Kundenberatung durch den Artikel 8 der

EU-Offenlegungsverordnung

Ein eigens eingerichtetes Nachhaltigkeitsboard, ist fur die operative Umsetzung von
NachhaltigkeitsmaBnahmen verantwortlich und Gberwacht die Umsetzung der
Nachhaltigkeitsstrategie. Dieses Board tagt mindestens vierteljahrlich.

Die verschiedenen Ebenen der Geschaftsstrategie der VR-Bank Ludwigsburg eG wurden in
einer visuell veranschaulichten Strategielandkarte, dem "Strategiehaus", inhaltlich in Bezug
zueinander gebracht. Als Zukunftsvision und damit ,Dach" des Strategiehauses dient die
Vision der VR-Bank Ludwigsburg: ,Unsere Mitglieder und deren Nachkommen leben gerne
in einem wohlhabenden und lebenswerten Landkreis Ludwigsburg!". Bestarkt wird dieses
Zielbild durch die Mission ,,Gemeinsam geht morgen besser", welche gezielte Schwerpunkte
fiir die darauf aufbauende Arbeit der strategischen Ziele vorgibt (z.B. aktive
Mitunternehmer, Transformationsbegleiter, Zukunftsfahigkeit). Das ,Fundament" bildet
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unsere genossenschaftliche Wertebasis, die auf allen fiinf Ebenen der strategischen
Perspektiven (Mitarbeiter, Transformation, Prozesse, Kunden. Finanzen) mit ihren jeweiligen
Zielen einwirkt und gemeinsam mit der Vision und der Mission das Wertegerist fiir das

Strategiehaus setzt.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Neben den genossenschaftlichen Werten: Mitgliederverpflichtung, Partnerschaftlichkeit,
Transparenz, Solidaritat und Bestandigkeit gibt es eine konkrete Nachhaltigkeitsstrategie.
Das Nachhaltigkeitsverstandnis der VR-Bank Ludwigsburg eG ist insbesondere in Vision und

Mission verankert.

Zentrales Steuerungsinstrument zur Messung der Nachhaltigkeitsleistung auf
Gesamtbankebene ist das BVR-NachhaltigkeitsCockpit (vgl. Kriterium 3).

Im Rahmen einer halbjahrlichen Aktualisierung unserer Strategielandkarte, auf welcher
konkrete quantitative Zielwerte zur internen Steuerung hinterlegt sind, stellen wir die
Konsistenz der Daten sicher und Uberarbeiten diese bei Bedarf.

Des Weiteren nehmen das betriebliche Gesundheitsmanagement und das betriebliche
Eingliederungsmanagement der VR-Bank Ludwigsburg eG Einfluss auf unser Handeln im

Umgang mit unseren Mitarbeitern.

Im Rahmen unserer Erklarung zum Deutschen Nachhaltigkeitskodex erheben wir diverse
Leistungsindikatoren der GRI zum Thema Nachhaltigkeit auf jahrlicher Basis, zum Beispiel
unseren Energieverbrauch. Diese werden wir im Rahmen unserer Berichterstattung
fortschreiben. Damit werden wir in den nachsten Jahren gemeinsam mit den Partnern in
der GFG (genossenschaftlichen Finanzgruppe) eine verlassliche Datenreihe aufbauen, die
unsere Nachhaltigkeitsleistung zunehmend messbar macht.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsiatze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.
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Uber ihren Identitatskern als Genossenschaftsbank ist die VR-Bank
Ludwigsburg eG mit ihrem Férderauftrag den Kundinnen und Kunden sowie
Mitgliedern verpflichtet. Wir handeln nach den genossenschaftlichen Prinzipien
Eigenverantwortlichkeit, Selbstandigkeit, Solidaritat und Subsidiaritat. Auf
Basis genossenschaftlicher Prinzipien strebt die Bank danach, in Kenntnis des
Marktes, vernetzt mit Menschen und Unternehmen bedarfsgerechte Ldsungen
zu entwickeln.

Der Unternehmenszweck und das Nachhaltigkeitsverstandnis der Bank kommen
in unserer Vision (,Unsere Mitglieder und deren Nachkommen leben gerne im
wohlhabenden und lebenswerten Landkreis Ludwigsburg!™) und Mission
(,Gemeinsam geht Morgen besser!™) zum Ausdruck. In unserer Vision streben
wir danach, dass unsere Mitglieder und deren Nachkommen gerne in einem
wohlhabenden und lebenswerten Landkreis Ludwigsburg leben. Diese Vision
von Wohlstand und Lebensqualitat ist untrennbar mit unserem Bekenntnis zur
Nachhaltigkeit verbunden. Als Unternehmen verstehen wir, dass nachhaltiges
Handeln nicht nur ein ethisches Gebot ist, sondern auch die Grundlage fiir die
langfristige Prosperitat unserer Gemeinschaft und unserer Mitglieder bildet. Der
Landkreis Ludwigsburg soll nicht nur in finanzieller Hinsicht florieren, sondern
auch als lebenswerter Lebensraum erhalten bleiben — fiir heutige Generationen
und daruber hinaus. Unsere Mission ,,Gemeinsam geht Morgen besser!" ist der
Kern unserer Uberzeugung, dass Nachhaltigkeit eine Quelle positiver
Veranderung ist. Gemeinsam schoépfen wir Starke aus der Symbiose unserer
Mitarbeitenden und einer groBen Mitgliedervielfalt. Als aktiver
Transformationsbegleiter sind wir fest entschlossen, den Menschen und der
Region Riickhalt und Sicherheit auf dem Weg zu einer nachhaltigen Zukunft zu
bieten. Unser Blick reicht weit tUber die Gegenwart hinaus, denn wir setzen uns
fiir eine lebenswerte Zukunft ein — nicht nur fiir uns, sondern auch fiir unsere
Kinder und Kindeskinder. "Besser" zu sein bedeutet fir uns, kontinuierlich
nachhaltige Verbesserungen anzustreben, um eine Region zu gestalten, die
auch morgen noch lebenswert ist. In diesem Engagement fiir eine
gemeinsame, bessere Zukunft liegt unsere Verpflichtung als Bank, aktiv an der
nachhaltigen Gestaltung unserer Region mitzuwirken.

Die grundlegenden Prinzipien der Wertevorstellung unseres Handelns haben
wir in unseren Mitarbeiterleitsatzen festgehalten, die fiir alle Mitarbeitenden
gelten. Um der Relevanz gerecht zu werden, wurden diese in 30
unterschiedlichen Workshops durch die Mitarbeitenden selbst erarbeitet.
Zusatzlich wurden Fiihrungsgrundsatze ausformuliert, die das Handeln der
Fihrungskrafte bestimmen.

In unserer Strategie haben wir uns dem Nachhaltigkeitsleitbild des BVR
verpflichtet und folgen diesem mit Projektion auf unsere regionalen
Bediirfnisse. In unserem Bestreben fiir mehr Nachhaltigkeit orientieren wir uns
an der ESG-Ambition der genossenschaftlichen Finanzgruppe (vgl. Kriterium
3).
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Vergiitung unserer Mitarbeitenden erfolgt auf Basis des geltenden
Tarifvertrags fiir die Volks- und Raiffeisenbanken sowie der
genossenschaftlichen Zentralbanken. Zusatzlich kénnen Beschéftigte der VR-
Bank Ludwigsburg eG durch das Zielsystem der Bank neben dem tariflichen
Grundgehalt eine variable erfolgsorientierte Vergiitung erhalten. Dieses
Zielsystem gilt sowohl fiir Beschéftigte im Tarifbereich als auch im AT-
/Fuhrungskréfte-Bereich.

Die Leistungen der Beschéftigten sollen damit fair ermittelt und dem
wirtschaftlichen Erfolg der Bank entsprechend angemessen honoriert werden
sowie die Motivation und die Eigenverantwortung bei der Erfullung der
Aufgaben starken. Die individuelle variable Vergiitung berechnet sich zum
einen aus qualitativen und quantitativen Kriterien wie zum Beispiel einer
Beratungsqualitat im Sinne unserer ganzheitlichen genossenschaftlichen
Beratung. In die Vergiitung flieBen individuell abgeleitete Ziele ein, die sich an
unserem Strategiehaus (vgl. Kriterium 6) orientieren, welches die Basis unseres
nachhaltigen genossenschaftlichen Handelns darstellt. Weitere
Nachhaltigkeitsziele sind derzeit nicht in dem bestehenden Vergiitungssystem
integriert. Da sie sich mitarbeiterbezogen schwierig messen und vergleichen
lassen, ist dies auch nicht geplant.

Anreizsystem in Einklang mit unserem risikobewussten
Geschaftsmodell: Im Einklang mit den Anforderungen des KWG und der
Institutsvergiitungsverordnung stehen fixe und variable Vergiitungsbestandteile
des Vorstands und der Mitarbeitenden in einem angemessenen Verhaltnis. So
werden auch etwaige negative Anreize ausgeschlossen, unverhaltnismaBig
hohe Risikopositionen einzugehen.

Dies bedeutet: Unsere Mitarbeitenden und unsere Geschaftsleitung erhalten
eine angemessene fixe Vergiitung fiir ihre Tatigkeit. Soweit variable
Vergitungsbestandteile gezahlt werden, stehen die Grundsatze der Auszahlung
im Einklang mit den strategischen Zielen und sind insbesondere auf ein
bestdndiges Wirtschaften des Unternehmens ausgerichtet. Aufgrund unseres
risikoarmen Geschéaftsmodells tragen nur wenige Mitarbeitende
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Risikoverantwortung. Bei den Kontrolleinheiten setzen wir iber das
Vergiitungssystem keine Anreize, die der Uberwachungsfunktion dieser
Einheiten zuwiderlaufen oder lber das in der Institutsvergiitungsverordnung
festgelegte MaB hinausgehen.

Vergiitung Vorstand: Der Aufsichtsrat entscheidet per Beschluss, im eigenen
Ermessen, Uber die Hohe der jeweiligen Vorstandsvergiitung. Die Bemessung
der Gesamtvergutung beriicksichtigt sowohl die Lage des Instituts als auch die
Aufgaben und Leistungen des Geschéftsleiters sowie die Ublichkeit der
Vergiitung. Ahnlich wie bei den Mitarbeitenden kénnen bei der Beurteilung der
Tatigkeit der Vorstandsmitglieder gravierende Organisationsméngel, die zu
einem VerstoB gegen kundenschiitzende Normen fiihren, auch eine Kiirzung
oder Streichung variabler Vergiitungsbestandteile zur Folge haben.
Anhaltspunkte hierfir liefern der Compliance-Bericht und die Berichte der
internen und externen Revision. Negative Anreize aus der Gewahrung der
variablen Vergiitungen ergeben sich daher nicht. Nachhaltigkeitsziele sind nicht
Bestandteil der Vergiitungsanforderungen.

Vergiitung Aufsichtsrat: Die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats
orientiert sich an den besonderen Anforderungen der Aufsichtsratstatigkeit. In
Anbetracht der jeweiligen Funktion wird eine Vergiitungsdifferenzierung
anhand der Tatigkeit als Aufsichtsratsvorsitzender, stellvertretender
Aufsichtsratsvorsitzender bzw. stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende,
Ausschussvorsitzenden, Ausschussmitglied und Aufsichtsratsmitglied
vorgenommen. Die Mitglieder erhalten gemaB ihrer Tatigkeit eine
Aufsichtsratsvergiitung als Aufwandsentschadigung.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verglitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiihrungskrafte
fiir okonomische, 0kologische und soziale Themen stehen.

Die VR-Bank Ludwigsburg eG entlohnt Vorstédnde und Bereichsleiter neben
dem Festgehalt mit einer variablen Vergiitung. Die Bemessung der
Ubertariflichen variablen Verglitung orientiert sich am Einsatz des Bausteins
~Kundenorientierter Vergitungsvorbehalt". Dies bedeutet, dass die variable
Vergiitung sich nicht an einzelnen Produktverkaufen orientiert. Die endgiiltige
Festlegung der Hohe einer variablen Vergiitung wird grundsatzlich unter den
Vorbehalt gestellt, dass in der maBgeblichen Leistungsperiode keine VerstoBe
gegen Anforderungen zum Schutz des Kundeninteresses festgestellt wurden.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten eine Aufsichtsratsvergiitung als
Aufwandsentschadigung. Es werden gemaB den Anforderungen des KWG und
der InstVergV keine variablen Vergiitungsbestandteile fiir die Tatigkeit im
Aufsichtsrat gezahilt.

Die Bank bietet ihren Fiihrungskraften und Mitarbeitenden gleichermaBen, auf
Basis institutsweiter Regelungen, Moglichkeiten zur betrieblichen
Altersversorgung. Die Altersversorgung der Mitglieder des Vorstands der Bank
weicht hiervon ab. Sie wird vertraglich individuell vereinbart und als
Direktzusage und/oder Uber eine riickgedeckte Unterstiitzungskasse
durchgefiihrt.

Abfindungen gewahrt die Bank nur unter Einhaltung der Anforderungen der
InstVergV. Entsprechende Riickforderungsmdoglichkeiten wurden im Einklang
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mit der InstVergV vereinbart.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhéltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstiatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Bei der Kennzahl zur Vergiitung des hochstbezahlten Mitarbeitenden handelt es
sich um eine vertrauliche und wettbewerbsrelevante Information, da fiir uns als
regional verankertes Unternehmen die Gefahr der Abwerbung und Konkurrenz
vor Ort ungleich groBer ist als fiir andere Unternehmen. Deshalb sehen wir von
einer Veroffentlichung ab. Eine weitergehende Auswertung diesbeziiglicher
Vergitungskennzahlen erfolgt nicht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Themenfelder der VR-Bank Ludwigsburg eG:

1. Werte und Pflichten resultierend aus dem Geschaftsmodell "Genossenschaft"; i.e.
Genossenschaftsgesetz § 1: "Wesen der Genossenschaft"

2. Satzung

3. Aktive Kontaktaufnahme mit Anspruchsgruppen

(Genossenschaftsgesetz - GenG) § 1 Wesen der Genossenschaft: "(1) Gesellschaften von
nicht geschlossener Mitgliederzahl, deren Zweck darauf gerichtet ist, den Erwerb oder die
Wirtschaft ihrer Mitglieder oder deren soziale oder kulturelle Belange durch
gemeinschaftlichen Geschéftsbetrieb zu fordern."

Die Identifikation der Anspruchsgruppen (AG) der VR-Bank Ludwigsburg eG ergibt sich aus
der Rechtsform und dem daraus resultierenden Geschaftsmodell der Genossenschaft sowie
deren charakteristischen Strukturen und Vernetzungen in der Region. GemaB unserem
genossenschaftlichen Férderauftrag (gem. §1 GenG) und den Charakteristika einer
eingetragenen Genossenschaft identifizieren wir folgende Anspruchsgruppen unserer Bank:



T VR-Bank
Deutscher :
NACHHALTIGKEITS — LudW|gsburg
Kodex

e Bankteilhaber als ,Eigentiimer" unserer Bank sowie unsere Privat- und Firmenkunden

e Mitarbeitende als tragende Saule und Reprasentanten unserer Bank

e Die Menschen im Landkreis Ludwigsburg und z.T. angrenzenden Regionen in
unserem Geschaftsgebiet

e Institutionen: Stadte und Gemeinden im Geschéftsgebiet, gemeinnitzige
Einrichtungen und eingetragene Vereine, Medien und Multiplikatoren,
Kooperationspartner und gesellschaftliche Entscheidungstrager

e Der Aufsichtsrat der Bank sowie weitere Aufsichtsbehdrden, die Unternehmen
unseres Genossenschaftlichen Finanzverbunds, Verbraucher- und Branchenverbande

sowie Betriebsrat und Gewerkschaften.

Austausch und Dialog

In unserem Geschaftsgebiet mit 33 Gemeinden sind wir mit einem dichten Filialnetz,
kompetenten Ansprechpartnerinnen und -partnern vor Ort und pflegen persénlichen
Kontakt sowie Kundennahe. Uber unser leistungsfahiges KundenDialogCenter und
FirmenKundenCenter sind zudem ein individueller Austausch telefonisch und auf
elektronischem Weg mdglich. Obendrein pflegen wir eine hohe Transparenz gegeniiber
unseren Mitarbeitenden, z.B. durch unser bankeigenes Intranet mit Kommentarfunktion
und ausdriickliche Transparenz hinsichtlich mitarbeiterrelevanter Entscheidungen.

Persdnliche Begegnungen sollen zudem das gemeinsame Nachhaltigkeitsverstandnis in der
Belegschaft férdern. Zielgruppenspezifische Veranstaltungen festigen die Bindungen
zwischen der VR-Bank und den AG: z.B. Teamevents, das Nikolausfest fiir Mitarbeitende
und ihre Angehérigen sowie das Mitarbeiterfest, Ehemaligentreffen, Aufsichtsratstagungen,
Vertreterversammlung und Vertreterdialoge zur Starkung der Transparenz und des Dialogs.

Dem Sinn und Zweck der Genossenschaft folgend, férdern wir die Vernetzung, den
Austausch und das Zusammenleben in der Region durch personliche Begegnungen. Nach
unserem Verstandnis fordern diese Faktoren unter anderem die soziale Nachhaltigkeit in
unserer Region.

Die Zusammenarbeit mit Institutionen, Multiplikatoren und Reprasentanten der AG gestaltet
sich vielfaltig und intensiv aufgrund eines langjahrigen, breit gekniipften Netzwerks unserer
Bank. Traditionell hat sich die VR-Bank Ludwigsburg eG durch ein ausgepragtes
Engagement fir die Kommunen und gemeinniitzigen Organisationen im Geschaftsgebiet
profiliert.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch tiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geauBert haben.

Unser strategischer Ansatz ist, dass unsere Kunden und Mitglieder auch in Zukunft in einem
lebenswerten und wohlhabenden Landkreis Ludwigsburg leben. In diesem Sinne hat die VR-
Bank Ludwigsburg eG folgende Themenschwerpunkte identifiziert:

e Hohe Kundenzufriedenheit durch Nahe, Kompetenz und Verlasslichkeit.

e starke Mitgliederorientierung als DNA unserer Rechtsform als Genossenschaft.

e starke Mitarbeiterorientierung hinsichtlich Transparenz, Férderung und Unterstiitzung
sowie Sicherung der Arbeitsplatze.

o Weiterentwicklung der Digitalisierung als Instrument fiir Zukunftsfahigkeit einerseits
und im Sinne von Ressourceneinsparung andererseits.

e Genossenschaftlicher Férderauftrag - sowohl direkt als auch subsidiar durch Hilfe zu
Selbsthilfe; zu Gunsten des Gemeinwohls der Region und der Menschen, die in
unserer Region leben.

e Dariiber hinaus Integration, Transparenz und Prdsenz gegeniiber unseren
Aufsichtsorganen sowie unserem gesellschaftlichen Umfeld, mit dem wir traditionell

und gewachsen eng verwoben sind

Darliber hinaus haben wir den Wunsch unseren Kundinnen und Kunden priorisiert einen
direkten Ansprechpartner in der Bank zu haben, der die Anliegen dieser zur vollsten
Zufriedenheit erledigen kann. Gemeinsam wollen wir durch Kundenbegeisterung erlebbare
N&he und "Wow-Momente" schaffen, den genossenschaftlichen Geist und die
Verbundenheit mit unseren Kunden und Mitgliedern transparent machen. Die Anstellung
eines Leiters fiir Kundenbegeisterung soll die Relevanz einer zukunftsorientierten Mitglieder-
und Kundenstruktur deutlich machen.

Auf unserer Strategielandkarte haben wir Ziele und Leitplanken im Sinne unserer

Anspruchsgruppen definiert:

Wir wollen...

e ...erlebbare Nahe an allen Kontaktpunkten schaffen, so dass unsere Kunden und

Mitglieder einen festen Ansprechpartner haben und diesen Uber alle Zugangskanale
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erreichen kdnnen.

e ...mit dem strategischen Ziel, persénlicher und digitaler Zukunftsbegleiter fir unsere
Mitglieder zu sein, verankern, dass wir unseren Mitgliedern in allen Lebensphasen/-
situationen zur Seite stehen, sie unterstiitzen sowie fiir wichtige Zukunftsthemen
sensibilisieren.

e ...Prozesse kundenzentriert und ressourcenschonend gestalten, so dass unsere
Mitglieder und Kunden von einfachen und fallabschlieBenden Prozessen profitieren.

e ...gesellschaftliche und regionale Verantwortung tibernehmen und uns weiterhin als
aktiven Forderer der Region positionieren.

e ...unseren Mitarbeitenden Weiterbildungsméglichkeiten ermdéglichen, um gemeinsam
mit ihnen die Zukunft unserer Region zu pragen und zu gestalten.

e ...ein attraktiver, weil wertegebundener Arbeitgeber sein, bei dem der Mensch im
Mittelpunkt steht und wir die Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf

ermoglichen.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die VR-Bank Ludwigsburg eG folgt dem werblichen genossenschaftlichen Leitbild ,Morgen
kann kommen. Wir machen den Weg frei." Das bedeutet fiir uns, die Erwartungen der
Kundinnen und Kunden zu kennen und diese zu Ubertreffen. Die Bank genieBt das
Vertrauen ihrer Mitglieder sowie Kundinnen und Kunden, weil es uns gelingt, neue L&sungen
immer wieder am Bedarf dieser auszurichten. Dies gilt auch im Bereich der Nachhaltigkeit.
Bezogen auf neue Produkte und Geschaftsmodelle steht die nachhaltige Férderung der
Mitglieder, Kundinnen und Kunden und der Region verstarkt im Fokus aller MaBnahmen.

Durch die Verabschiedung der Nachhaltigkeitsstrategie riickt die nachhaltige Entwicklung
der Region weiter in den Fokus. Die VR-Bank Ludwigsburg eG unterhalt ein eigenes
Innovationsmanagement. Durch die Ansiedlung im Bereich Strategie und Zukunft besteht
eine Vernetzung mit der Unternehmensstrategie sowie den nachhaltigen Zielen der
Strategielandkarte.

Zusatzlich erméglicht die VR-Bank Ludwigsburg eG ihren Mitarbeitenden, sich aktiv in die
Strategiearbeit einzubringen, eigene Impulse zu setzen und die Weiterentwicklung der VR-
Bank Ludwigsburg eG tatkraftig mitzugestalten. Auch im Jahr 2024 haben 14 Leadmanager
weiter an einem Ziel aus einer der vier strategischen Perspektiven (Kunde, Prozesse,
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Transformation und Mitarbeitende) gearbeitet und durch ihre Leadmanager-Aufgabe auf
Gesamtbankebene weiter vorangetrieben.

Die VR-Bank Ludwigsburg eG unterstiitzt als finanzieller Partner die geplanten Projekte ihrer
Kundinnen und Kunden sowie der Mitglieder im Geschaftsgebiet. Daher sind wir auch an der
Okologischen Modernisierung unserer Region in Form von zum Beispiel Photovoltaikanlagen
und der energetischen Renovierung beteiligt. In Kombination mit Férderprogrammen, wie
beispielsweise KfW-Energieeffizienzprogrammen, erarbeiten wir innerhalb unserer
Beratungen optimale Finanzierungen, um Kundenvorhaben in diesem Bereich zu

unterstitzen.

Die VR-Bank Ludwigsburg eG verfolgt das Ziel, Gber ihre Aktivitdten im Kerngeschaft, in der
Geldanlage, im Finanzierungsgeschaft und im Eigenanlagengeschaft, eine positive Wirkung
auf die identifizierten nachhaltigen Zukunftsthemen zu erzeugen. Mit Blick auf die
nachhaltigen Geldanlagen betrachtet die VR-Bank Ludwigsburg eG die Entwicklung des
Absatzvolumens bei nachhaltigen Fondsprodukten sowie die Nachhaltigkeitsstruktur der
Eigenanlagen. Fiir das Jahr 2024 betréagt der Anteil an nachhaltigen Fondsinvestments
gemaB der Leitlinie fiir verantwortliches Investieren (umgesetzt durch das ESG-Team,
unterstitzt durch die Plattform Siris sowie das ESG-Committee) der Union Investment
39,5%

Hierbei ist eine Verlagerung des Absatzvolumens von einmaligen Fondsinvestments auf
monatliche Sparvolumen zu beobachten, welches Stand 31.12.2024 zu 22,45 % in
nachhaltige Fondsinvestments flieBt. Aufgrund von langfristig bestehender monatlicher
Sparvolumen stammen damit auch 27,96 % des gesamten vermittelten Fondsbestands bei
der Union Investment aus nachhaltigen Fondsinvestments.

Dazu wird das Leistungsportfolio stetig durch neue Angebote erweitert. Es werden bereits
in verschiedenen Sparten nachhaltige Leistungen vorgehalten. Allen voran nachhaltige
Geldanlageprodukte, bei welchen nachhaltige Investmentfonds im Fokus stehen. Auch im
Jahr 2024 wurde der Absatz von nachhaltigen Investmentfonds durch Kampagnen
vertrieblich begleitet.

Unsere Verbundpartner bieten fir unsere Kundinnen und Kunden nachhaltige
Anlagelésungen aber auch Liquiditats- und Finanzierungsldsungen mit nachhaltigem
Hintergrund an: Neben klassischen Fonds & Investmentportfolios bietet die Union
Investment Fonds & Portfolios mit nachhaltigem Anlageansatz an. Wir nutzen die Expertise
unseres Verbundpartners fiir Fondsanlagen und Vermdgensverwaltungen. Die Union
Investment hat bereits 2010 die UN Principles for Responsible Investment (PRI)
unterzeichnet. Seitdem entwickelte sich dieser Partner zu einem der filhrenden Anbieter
von nachhaltigen Geldanlagen. Mehr Infos unter: https://unternehmen.union-
investment.de/startseite-unternehmen/Nachhaltigkeit

Die DZ Bank Gruppe entwickelt sich auf einem stetig steigenden Nachhaltigkeitsniveau. Im
Jahr 2015 wurde unser Partner dafiir bereits erstmals mit dem besten Rating im Banken-
Bereich von oekom research ausgezeichnet. Die DZ Bank Gruppe wird seitdem im ,Prime-
Status" fuir besonders nachhaltige Unternehmen von oekom research gelistet. Die DZ Bank
hat in der Vergangenheit eigene Green Bonds auf den Markt gebracht, deren Ausgestaltung
sich an den ,Green Bond Principles" der International Capital Markets Association (ICMA)
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orientiert. Die mit der unabhangigen Nachhaltigkeitsbewertung beauftragte Ratingagentur
Standard & Poor’s Global Ratings (S&P) bewertet die zuletzt begebene Anleihe im Rahmen
ihrer Green Transaction Evaluation mit einem sehr guten Umweltrating von 86/100 und
einer starken Bewertung in den Bereichen Governance und Reporting. Weitere
Informationen zum nachhaltigen Engagement der DZ Bank Gruppe unter:
https://www.wertewelt.dzbank.de

In den Bereichen absichern und vorsorgen steht unser Partner, die R+V fiir unsere Kunden
bereit. Neben dem UN Global Compact unterstiitzt R+V die Principles for Responsible
Investment (PRI) und ist von der Nachhaltigkeits- Ratingagentur ISS ESG im Rahmen des
Ratings der gesamten DZ Bank Gruppe mit dem begehrten "Prime-Status" fiir besonders
nachhaltige Unternehmen ausgezeichnet worden. Weitere Informationen zum Nachhaltigen
Engagement der R+V unter: https://www.ruv.de/ueber-uns/nachhaltigkeit

Wenn es rund um die eigenen vier Wande geht, kénnen wir als VR-Bank Ludwigsburg eG
mit einer groBen Expertise aufwarten. Sowohl im Vorfeld, also bei der Beratung unserer
Kunden im Hinblick auf kiinftige Investitionen in ein Eigenheim, bei Renovierungen oder
energetischen Sanierungen, als auch bei der konkreten Umsetzung von Bauvorhaben
unserer Kunden nutzen wir ergénzend die Lésungen der Bausparkasse Schwabisch Hall. Sie
hat den UN Global Compact unterzeichnet. Im Rahmen ihrer Klimastrategie hat sie sich
zudem das Ziel gesetzt, bis 2043 klimaneutral zu werden. Weitere Informationen zum
nachhaltigen Engagement der Schwabisch Hall unter: https://www.schwaebisch-
hall.de/unternehmen/nachhaltigkeit/nachhaltigkeit-bei-schwaebisch-hall.html

Fir das Liquiditatsmanagement unserer Kunden binden wir die Teambank aktiv ein.
Nachhaltigkeit versteht die Teambank als natiirlichen Teil ihrer genossenschaftlichen DNA
und ihrer Werte. Nach einer intensiven Reise im Umweltmanagement hat die Teambank
einen weiteren Meilenstein erreicht: Sie ist EMAS-zertifiziert und erfillt damit alle
Anforderungen der ISO 14001. Die ISO 14001 ist seit 1996 eine weltweit anerkannte
Grundlage fiir Umweltmanagementsysteme und umfasst alle Aspekte fir eine stetige
Verbesserung der Umweltleistung. Weitere Informationen zum nachhaltigen Engagement

der Teambank unter: https://www.teambank.de/unternehmen/engagements/nachhaltigkeit

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Die Eigenanlagen im Direktbestand (inkl. Spezialfonds) der VR-Bank Ludwigsburg eG
wurden gemaB dem Methodenansatz des Nachhaltigkeitsresearch der DZ BANK analysiert.
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Der von der DZ BANK verwendete Ansatz weicht von der Definition gemaB der
Taxonomieverordnung ab.

Zum 31.12.2024 ergeben sich auf Basis des DZ BANK-Methodenansatzes folgende Werte:

Einstufung Nominalvolumen* |in %#¥*
Nachhaltige Titel 1.018.162 T€ 90,60%
Nicht nachhaltige Titel 57.279 T€ 5,10%
Nicht verfugbar 27.000 T€ 2,40%
Transformationsstaat 21.410 TE 1,91%
Summe 1.123.850 T€ 100,00%

*Rundungsdifferenz maglich

Die DZ BANK weist fiir die Bestande (ohne Verbund) auch einen DZ ESG SCORE aus. Per
Ultimo 2024 sehen die Daten wie folgt aus:

Einstufung Nominalvolumen* in %%* gew. ESG
Score*

Nachhaltige Titel 597.962 T€ 88,37% 68,6

Nicht nachhaltige Titel 57.279 T€ 8,47% 69,8

Transformationsstaat 21.410 T€ 3,16% 62,1

Summe 676.650 TE 100,00% 68,5

*Rundungsdifferenz mdglich

Fir den Spezialfonds insgesamt (Fondsvolumen per 31.12.2024: 520.922.954,44 €)
werden im Rahmen des Nachhaltigkeitsreport von Union Investment folgende Scores

ausgewiesen:

m UniESG Score: 39,2
m UniSDG Score [%] 14,3

Der Spezialfonds der VR-Bank Ludwigsburg eG wurde zum 01.01.2025 auf die
Produktkategorie ,Artikel 8" mit PAI (Principal Adverse Impact) nach SFDR (Sustainable
Finance Disclosure Regulation) umgestellt. Dies wurde in den Anlagerichtlinien entsprechend
dokumentiert. Die Produktkategorie setzt eine stabile ,Positiv-Quote™ von mehr als 51%
nach dem UniESG Basisfilter+ voraus. Eine weitere Voraussetzung ist, dass im Spezialfonds
keineEmittenten gehalten werden, welche die Vorgaben nicht erfiillen oder nicht
analysierbar sind. GemaB Simulation per 31.12.2024 betrug die Positivquote des
Spezialfonds 67,60%.

Das aktive Segment des Spezialfonds (Fondsvolumen aktives Segment per 31.12.2024:
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101.161.922,33 €), verwendet ebenfalls den UniESG Basisfilter+. Die in den
Anlagerichtlinien definierte Mindestquote liegt bei 75% (Quote gemaB Simulation per
31.12.2024: 86,83%). Die Definition einer Mindest-ZielgréBe fur nachhaltige Titel im
Direktbestand, steht noch aus. Diese soll im Laufe des Kalenderjahres 2025 definiert und in

der Strategie verankert werden.



Deutscher m VR-Bank

NACHHALTIGKEITS == == LUdwigsburg
Kodex

KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschiftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Als Finanzdienstleister werden fiir die Geschaftstatigkeit der VR-Bank
Ludwigsburg eG vorrangig Personal und EDV-Technik als Ressourcen
eingesetzt. Der Verbrauch natirlicher Ressourcen ist im Verhaltnis zu
produzierenden Unternehmen gering (MaBeinheiten der Ressourcennutzung
werden in den Leistungsindikatoren 11-13 angegeben). Unser regionales
Geschaftsmodell ist gepragt von kurzen Wegen fiir Kunden, Geschaftspartner
und Mitarbeitenden. Trotzdessen strebt die VR-Bank Ludwigsburg eG an, ihren
Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung zu

leisten. ReduzierungsmaBnahmen, umweltschonende Energietrager, bauliche
MaBnahmen, sowie die Sensibilisierung der Mitarbeitenden sollen diese
vorantreiben. Die wesentlichen Ressourcen stellen Energie, Treibstoff fiir den
Fuhrpark, Wasser und Materialien wie Papier dar. (siehe Leistungsindikatoren
GRI SRS-301-1 und GRI SRS-302-1).

Am 5. Dezember 2023 wurde der Energieaudit-Bericht nach DIN EN 16247-1
durch den unabhangigen Auditor der Siwag Vertriebs AG & Co.KG
durchgefiihrt. Im Bericht dargestellt, sind die bislang positiv aufgefallenen
MaBnahmen wie die Eigenstromerzeugung durch den Ausbau von PV-Anlagen,
eine bereits teilweise erfolgte Umstellung der Beleuchtung auf LED sowie von
E-Ladeinfrastruktur an der Filiale, die nachweislich regelméaBige Wartung und
Reinigung der Liftungsanlagen, das Nutzen von Brennwertkessel (bspw.
Standort Asperg) und der Einsatz von Bewegungsmeldern am Standort
Ludwigsburg.

Im Bereich des Wasserverbrauchs sehen wir aufgrund der ohnehin niedrigen
Mengen keine Einsparpotentiale. Unseren Papierverbrauch konnten wir zum
Ausgangsjahr 2021 bereits schrittweise reduzieren (siehe Leistungsindikatoren
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11-12). Im Fokus steht hier die Optimierung und Digitalisierung der Prozesse,
zur Einsparung von Ressourcen.

In unserem Kerngeschift als Transformationsbegleiter, méchten wir unsere
Kundinnen und Kunden in ihrer nachhaltigen Entwicklung, wie bspw. der
Ressourcen- und Energieeffizienz, der Ausbau von erneuerbarer Energien
entsprechend zur Seite stehen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitit und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Ziele fiir unsere Ressourceneffizienz

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist in unserer Geschafts- und Risikostrategie verankert.
Diese dient als Ausrichtung der Bank und dem taglichen Handeln unserer Mitarbeitenden.
Dabei orientieren wir uns an dem Nachhaltigkeitsleitbild des BVR sowie an der ESG-Ambition
der genossenschaftlichen Finanzgruppe. Unser Geschéftsbetrieb ist dementsprechend auf
die Ziele des Pariser Klimaabkommens ausgerichtet, insbesondere darauf, die Erderwarmung
deutlich unter 2 Grad Celsius zu halten und idealerweise das 1,5-Grad-Ziel zu erreichen.
Dieses Klimaziel ist ein wesentlicher Bestandteil unseres Umwelt- und
Ressourcenmanagements. Das Nachhaltigkeitshoard (vgl. Kriterium 6) tragt die
Verantwortung fiir die Umsetzung der ESG-Ambition und berichtet die Fortschritte an den
Vorstand. Dies dient als Grundlage kiinftig konkrete quantitative Zielvorgaben fiir unser
Okologisches Nachhaltigkeitsmanagement festzulegen.

Das Konzept zur Reduzierung der Ressourcennutzung erfolgt mit Etablierung einer CO;-

Klimabilanz. Treibhausgasemissionen werden fir Scope 1, Scope und 2 und Teile der Scope
3 Kategorien erfasst. EinzelmaBnahmen zur Reduzierung des Ressourcenverbrauchs sind
bereits umgesetzt und weitere bis 2028 geplant. Fir diese wurden mdgliche
Einsparungspotential berechnet. Umgesetzte und geplante MaBnahmen stellen die Basis
eines Reduzierungspfades dar. Fiir die Uberpriifung der MaBnahmen, die Reduzierung
unserer Verbrauche und die Verbesserung unserer THG-Bilanz wurde ein "Arbeitskreis
Environment" aus Fachverantwortlichen etabliert, der sich monatlich trifft, um
Entwicklungen und Anpassungen zu besprechen.



eutscher .
NACHHALTIGKEITS — W — LudW|gsburg
Kodex

Umgesetzte MaBnahmen zur Steigerung der Ressourceneffizienz

e Erfassung der Ressourcenverbrauche im Geschaftsbetrieb

e Erstellung einer COy-Bilanz fiir Scope 1, 2 und Teile der Scope 3 Kategorien

e Ausarbeitung des Fuhrparkkonzepts

e Digitalisierung des Kundengeschafts und der Beratungsangebote
e Forderung der digitalen Kompetenz der Mitarbeitenden

e Bauliche SanierungsmaBnahmen

e Umstellung auf Erneuerbare Energien

e Weiternutzung von Arbeitsplatz-Hardware (wie Computerbildschirme und Mébiliar)

Der Energieverbrauch innerhalb der Gebaude stellt neben der Mobilitat den bedeutendsten
direkten Umwelteinfluss von nicht-produzierenden Unternehmen dar. Finanzdienstleister
verbrauchen grundsatzlich vergleichsweise groBe Mengen an Strom fiir Datenverarbeitung,
Beleuchtung, Klimatisierung sowie fossile Brennstoffe und Fernwdrme zur Beheizung der
Gebaude. Durch bauliche SanierungsmaBnahmen versuchen wir unseren Energieverbrauch
zu verbessern (vgl. Kriterium 13). Eine groBe Rolle spielt dabei der Ausbau von
erneuerbaren Energien. Durch die bereits installierten Photovoltaikanlagen auf den
Dachflachen der Gebaude Besigheimer Str. 47 in Hessigheim, Manfred-Behr-Str. 17 in
Vaihingen, Benninger Str. 1 in Freiberg, Bahnhofstr. 3 in Freiberg, Bahnhofstr. 2 in
Schwieberdingen und Schwieberdinger Str. 25 in Ludwigsburg wurde insgesamt eine
Strommenge von 104.744,70 kWh erzeugt. Dariiber hinaus wird die Anlage in Ludwigsburg
im laufenden Jahr 2025 ausgebaut, wodurch eine zusatzliche Energieleistung von 76.500
kWh eingespeist werden kann.

Bei der Digitalisierung des Kundengeschafts méchten wir insbesondere die Pen-Pad-Quote
steigern. Dokumente, die eine Unterschrift des Kunden oder der Bank benétigen, werden
auf die Umstellung der digitalen Unterschrift gepriift und nach Chance umgestellt. (Die
Quote konnte von 16,93% (01/2024) auf 26,26 % (12/2024) erhdht werden).

Risiken

Nachhaltigkeitsrisiken werden als eine bereichsiibergreifende Risikokategorie eingestuft und
zundchst qualitativ bewertet. Risikotreiber, Sicherheitenwerte und
Branchenkonzentrationen haben wir im Hinblick auf transitorische sowie physische Risiken
genauer untersucht. Dariiber hinaus haben wir die ESG-Scoring-Ergebnisse der parcIT fir
die Segmente Firmenkunden und Immobilien analysiert und bewertet. Da unsere
Wertschdpfung hauptséchlich im eigenen Haus stattfindet und im Wesentlichen aus
immateriellen Gutern besteht, sehen wir aufgrund von Expertenschatzungen
(Gruppenleitung Facility und Nachhaltigkeitsbeauftragter) keine wesentlichen Risiken, die
sich aus der Geschaftstatigkeit, den Geschaftsbeziehungen und aus den Produkten
und/oder Dienstleistungen der Bank ergeben und wahrscheinlich negative Auswirkungen
auf Ressourcen und Okosysteme haben.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Ein wesentlicher Anteil des Materialeinsatzes der VR-Bank Ludwigsburg eG
entfallt auf Papier (Kopierpapier sowie der Druck von Kontoausziigen fiir
unsere Kunden).

Von Januar bis Dezember 2024 betrug der Materialverbrauch an Normalpapier
insgesamt 2.142.500 Blatt, an KAD-Papier (Kontoauszugsdruckerpapier)
1.428.000 Blatt sowie an Briefpapier 204.000 Blatt.

Der Vergleich zum Basisjahr 2021 soll den Prozess der Digitalisierung deutlich
machen:

Basisjahr 2021

Berichtsjahr 2024

Reduzierung in %

Normalpapier 3.545.000 Stk. 2.142.500 Stk. -39,56 %
KAD-Papier 2.150.000 Stk. 1.428.000 Stk. -33,58 %
Briefpapier 413.500 Stk. 204.000 Stk. -50,66 %

Eine Erhebung nach eingesetzten erneuerbaren sowie nicht erneuerbaren
Materialien wurde aufgrund des unverhaltnismaBig hohen Aufwands nicht
durchgefiihrt. Der Einkauf von Kopierpapier erfolgt mit Forest Steward Ship
Council-Siegel zur Sicherung nachhaltiger Waldnutzung.

Fiir das Jahr 2025 ist die Ablésung der Kontoauszugsdrucker in den Filialen
geplant. Wodurch die Kunden und Kundinnen verstarkt das E-Postfach Uber die
eigene Banking-App nutzen sollen und damit die Reduzierung des KAD-Papier
vorangetrieben wird.

Beim Einkauf unserer Produkte achten wir darauf, vorrangig Partner aus der
Region zu wahlen, damit der Beschaffungsweg immer derselbe ist. So ist es
uns bei den Tonerkartuschen maoglich, diese an unseren Partner Lexmark
zuriickzugeben. Dort werden sie entweder recycelt, oder nochmals verwendet.
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So konnten wir unseren Verbrauch im Jahr 2024 um 404 kg CO2e in Form von
Druckmaterial (z.B. Kartuschen) und 171 Liter Petrol (Toner) reduzieren.

Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Fir die Firmenfahrzeuge der VR-Bank Ludwigsburg eG betrug der fiir das Jahr 2024
erfasste Kraftstoffverbrauch ingesamt 51.488,79 Liter (-12,32 % im Vergleich zum Vorjahr)
und 9.298,66 kWh Strom (+95,3 % im Vergleich zum Vorjahr).

Der Gesamtverbrauch der VR-Bank Ludwigsburg eG an Strom (100% Okostrom) betrug im
Jahr 2024 insgesamt 2.148.009,05 kWh, das einer Erh6hung um 8,25 % im Vergleich zum
Vorjahr entspricht.

Der iberwiegende Teil der Bankgeb&dude wird mit Gas beheizt, einige wenige mit Strom,
vereinzelt per Erdwarme. Der Jahresgesamtverbrauch fiir Heizung der VR-Bank
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Ludwigsburg eG betrug im Jahr 2024 fiir Gas rd. 2.869.864,62 kWh (- 4,3 % im Vergleich
zum Vorjahr), fir Fernwarme 258.591,00 kWh (-35,95 % im Vergleich zum Vorjahr) sowie
fir Heizol (30.327,81 1) 303.278,10 kWh (-35,95 % gegeniber Vorjahr).

Die Werte wurden anhand einschldgiger Angaben (Verein fir Umweltmanagement)
umgerechnet. Eine Erhebung von Kiihlenergieverbrauch, Dampfverbrauch und weiteren,
erneuerbaren oder nicht erneuerbaren Energiequellen wurde wegen des unverhaltnismaBig
hohen Aufwands nicht durchgefiihrt. Zur Ermittlung der Zahlen wurden gréBtenteils die
Lieferangaben der Energieversorger verwendet. Strom, Heizungsenergie, Kiihlenergie oder
Dampf wurden nicht verkauft, daher gibt es hierzu auch keine Erhebungen.

Der gesamte Energieverbrauch des Unternehmens lag damit bei rd. 20,464 Terajoule
(-10,36 % gegeniiber Vorjahr).

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz

erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

siehe Leistungsindikator GRI SRS-302-1
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefithrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/l Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Der Verbrauch an Frischwasser der VR-Bank Ludwigsburg eG betrug im Jahr
2024 rd. 11.404 m3 (+8 % gegeniiber Vorjahr).

Bezugsquellen sind die jeweiligen Stadtwerke /Gemeinden. Daher liegen
lediglich die Verbrauchszahlen aus Abrechnung der Wasserversorger vor. Eine

weitere Aufschliisselung nach Filtraten ist nicht moglich.

Eigene Wasseraufnahmen aus Gewassern, dem Grundwasser oder von Dritten
ist nicht erfolgt und auch fiir die Zukunft nicht geplant.
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstindnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Sonderabfalle werden den gesetzlich vorgeschriebenen Entsorgungswegen zugefiihrt.
Datenmiill wird von spezialisierten Entsorgungsbetrieben nach gesetzlichen Vorschriften
vernichtet, und die geschredderten Reste der Wiederverwertung zugefiihrt. Milltrennung
erfolgt nach Papier und Pappe, Biomiill, Kunststoffen sowie Restmdill. Eine Erhebung wurde
aufgrund von Nicht-Wesentlichkeit nicht durchgefiihrt.

Die Entsorgung von gebrauchten IT- und Mobilgeraten lauft iber unseren Dienstleister die
Atruvia AG. Durch deren Vertragspartner, die AfB ("Arbeit fiir Menschen mit Behinderung"),
werden so viele Gerate wie méglich weitervermarktet und dafiir gesorgt, dass Arbeitsplatze
fir Menschen mit Behinderung geschaffen werden.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Die VR-Bank Ludwigsburg eG hat eine Treibhausgasbilanz als Unternehmensbilanz fiir alle
Standorte nach dem Standard des Greenhouse Gas Protocol erstellt. Sie umfasst die
Scopes 1 und 2 sowie die Kategorie Pendlerfahrten aus Scope 3. Die Bilanzerstellung
erfolgte im Rahmen der verabschiedeten Nachhaltigkeitsstrategie der VR-Bank. Flir unseren
Geschéaftsbetrieb sehen wir eine Reduzierung der Emissionen, einen verantwortungsvollen
Umgang in Bezug auf den Ressourcenverbrauch und das Hinwirken auf das Ziel der
Klimaneutralitat vor.

Die Auswertung der Daten und Ermittlung der CO,-Aquivalente (CO5e) erfolgt Uber die

Anwendung “ecocockpit” der IHK Baden-Wirttemberg. Der Betrieb unserer regional
ausgerichteten Bank ist durch den Einsatz von Mitarbeitenden gepragt, so dass
Pendlerfahrten eine bedeutende vorgelagerte Aktivitat aus Scope 3 darstellen.
Bedeutendste Quellen unserer THG-Emissionen sind die Stromerzeugung (36 %) und
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Warmegewinnung (38 %). Eine MaBnahmenplanung setzt deshalb vorwiegend die
verursachende Haustechnik in den einzelnen Standorten als Schwerpunkte.

Als Dienstleistungsunternehmen verfiigt die Bank Uber keinen Giterkreislauf und keine
kapitalintensive Produktion, so dass diesbeziigliche vor- und nachgelagerte Kategorien aus
Scope 3 nicht zutreffen. Der Bezug von Waren und Dienstleistungen stellt ein weiteres
relevantes Kriterium dar. Der Warenbezug erfolgt vornehmlich als Papier fiir: Vertrage,
Briefe, Werbemittel, Kontoausziige und interne Dokumente.

Als Dienstleistungen werden hauptsachlich Rechenzentrumsdienste des
genossenschaftlichen Bankenrechenzentrums Atruvia und der DZ-Bank-Gruppe eingesetzt.
Eine Messbarkeit der den einzelnen Banken zuordenbaren Emissionen ist jedoch derzeit
noch nicht gegeben. Ferner lasst sich die Inanspruchnahme der Dienstleistungen nicht
steuern und ist somit fiir eine Verzielung zur CO,-Reduzierung ungeeignet. Weiterhin

werden Dienstleistungen in Form von Werttransporten von und zu den Filialen
beansprucht. Die Fahrten erfolgen jedoch uneinheitlich nach Bedarf und gemeinsam fiir
andere Kunden des Werttransportunternehmens, so dass verlassliche Werte fir die
Fahrten, die die Bank betreffen nicht zu ermitteln sind. Das Kriterium ist damit derzeit nur
unvollsténdig erfassbar und wird vorerst zuriickgestellt. Eine laufende Priifung erfolgt.
Sollten die sinnvolle Messbarkeit weiterer Kriterien aus Scope 3 gegeben sein, wird die THG-
Bilanz der Bank entsprechend erganzt.

Eine Messung von Emissionen, die im Kundengeschéft finanziert wurden, ist derzeit noch
nicht méglich. ESG-Kriterien werden bei der Kreditvergabe im Rahmen des VR-ESG-
Risikoscores beriicksichtigt.

Ziele zur Reduktion klimarelevanter Emissionen

In 2023 haben wir uns das Ziel einer jahrlichen Reduzierung der COpe-Emissionen um

mindestens 100 Tonnen gesetzt. Dieses Ziel konnten wir durch einen Sonderfall fiir 2024
erreichen und Ubertreffen. Durch den Nachweis der Klimaneutralitit unseres TUV-
zertifizierten Okostroms, konnte unsere Bilanz um mehr als 800 Tonnen CO-e verbessert

werden. Des Weiteren schatzen wir die Einsparung von 100 Tonnen als jahrliche,
angemessene ZielgroBe durch die geplanten ReduzierungsmaBnahmen ein.

Die VR-Bank Ludwigsburg eG verfolgt weiterhin die Absicht, die COe-Emissionen

schrittweise zu reduzieren. Die Berechnung des gesamten FuBabdruckes fiir den
Geschaftsbetrieb wird unter Koordination des Nachhaltigkeitboards im Jahr 2025 erfolgen.
Dafiir planen wir die Erstellung einer umfassenden THG-Bilanz, die alle Scope 1, Scope 2
und alle relevanten Scope-3-Kategorien (des Geschéftsbetriebs) inkludiert. Diese Bilanz wird
eine fundierte Datengrundlage schaffen, auf deren Basis wir messbare, quantitative Ziele
ableiten kdnnen. Durch diese stellen wir sicher, dass unser Nachhaltigkeitsmanagment
gezielt, realistisch und Uberpriifbar gestaltet wird. Bis zur Fertigstellung der THG-Bilanz
setzen wir weiterhin auf bestehende und geplante ReduzierungsmaBnahmen und auf die
Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden fiir nachhaltiges Verhalten. Wir sind tGiberzeugt, dass
dieser iterative Prozess eine solide Basis darstellen wird.
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MaBnahmen zur Reduzierung der COe-Emissionen

e Einkauf von Kopierpapier mit Forest Steward Ship Council-Siegel zur Sicherung
nachhaltiger Waldnutzung

e Cloud Provider ist der genossenschaftliche IT-Dienstleister Atruvia. Diese bezieht zu
100% Okostrom (Siehe Nachhaltigkeitsbericht 2024 Atruvia)

e Verringerung von Dienstfahrten durch Webinar-Angebote, Teams, Telefon- und
Videokonferenzen

e Seit 2020 besteht das Konzept des mobilen Arbeitens, welches jeder Mitarbeitende in
Anspruch nehmen kann

e Mdgglichkeiten des Bike-Leasings und Zuschuss fir das Jobticket der Bahn bestehen

e Verringerung der Fahrzeudflotte durch die Nutzung von Poolfahrzeugen

e Verstarkte Nutzung von Dienstfahrzeugen mit Elektro-Antrieb

e Sukzessiver Ausbau von Photovoltaik-Anlagen auf bankeigenen Dachfldchen

e AusschlieBliche Nutzung von zertifizierten Okostrom

e Austausch der Beleuchtung gegen LED

e Optimierungen der Klimatisierung/ Heizung

e Austausch von Fenstern, Anbringung einer AuBenschattierung

e Aktenvernichtung liber Reisswolf International GmbH - Umweltmanagementsystem
ist nach ISO 14001:2015 zertifiziert
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Werte fiir Scope 1 belaufen sich auf 741.964,67 kg CO,e und setzen sich

aus direkten CO,-Emissionen zusammen:

Firmenfahrzeuge: 157.054,68 kg CO,e (Durch die fortlaufende Umstellung

unserer eigenen Fahrzeuge auf Elektroantrieb konnten im Vergleich zu 2023
ingesamt 19.548,96 kg CO,e eingespart werden)

und der Warmeerzeugung: 584.909,99 kg CO,e (Durch die Umsetzung von
baulichen MaBnahmen konnten im Vergleich zum Vorjahr 32.854,94 kg CO,e

eingespart werden)

Seite: 38/69



e Deutscher m VR-Bank

NACHHALTIGKEITS == == Ludwigsburg
Kodex

Die Aquivalente wurde durch die genutzte Anwendung nach GEMIS 5.1/EEW
2022 ermittelt.

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g-Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CH,, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwiarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Werte fiir Scope 2 belaufen sich auf 72.405,48 kg CO,e und setzen sich aus indirekten

COy-Emissionen zusammen:

Warmeerzeugung: 72.405,48 kg CO,e (Durch die Umsetzung von baulichen MaBnahmen

konnten 15.310,52 kg CO;e eingespart werden)

Stromverbrauch: 0 kg COye (Insgesamt ist der Stromverbrauch etwas gestiegen, es

konnten jedoch durch die Zertifizierung des Okostroms 934.383,94 kg CO2e eingespart
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werden)

Die Aquivalente wurde durch die genutzte Anwendung nach GEMIS 5.1/EEW 2022
ermittelt.

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)

in Tonnen CO,-Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veridnderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Pendlerdaten wurden im Januar 2024 durch eine Umfrage an alle Mitarbeitenden
erhoben. Durch die Teilnahme von rund 60% der Belegschaft lassen sich die erhaltenen
Werte mit hoher Verlasslichkeit auf die gesamte Belegschaft hochrechnen. aktuelle
Mitarbeiterzahl (696) hochgerechnet.

Die Werte fir die Pendlerfahrten belaufen sich bei einer hochgerechneten Gesamtstrecke
von 3.234.432,3 km auf 610.765,75 kg COze.

Seite: 40/69
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Die Aquivalente wurde durch die genutzte Anwendung nach GEMIS 5.1/EEW 2022
ermittelt.

Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Kriterien 11, 12 und 13 zeigen auf, dass die VR-Bank Ludwigbsurg bemiiht ist, ihre

Verbrauche zu reduzieren und Emissionen zu vermeiden.

Fir die Vergleichbarkeit haben wir uns fur das Jahr 2023 als Basisjahr entschieden, da wir in
diesem Jahr das erste Mal eine CO,e--Bilanz flir unser Haus aufgestellt haben. Zum

Vergleich haben wir uns flir das Berichtsjahr 2024 dazu entschieden, unsere berechneten
Emissionen fiir Scope 1, Scope 2 und Scope 3 Pendlerverkehr pro Millionen Euro-Umsatz
(COe / mEUR) darzustellen. Durch die Umsetzung der geplanten MaBnahmen, zur
Minderung der THG-Emissionen - konnten wir diese in 2024 (10.091,46 COe- kg / mEuR)
im Vergleich zum Vorjahr 2023 ( 18.445,10 COye- kg / mEUR) um 45,29 % reduzieren.
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EU-Taxonomie

1.) Leistungsindikatoren (KPI)

Berichten Sie die fiir Thr Unternehmen nach Art. 8 der EU-
Taxonomie-Verordnung in Verbindung mit den Delegierten
Rechtsakten fiir das zuriickliegende Geschaftsjahr zu
veroffentlichenden Leistungsindikatoren (KPI).

[So sind z.B. bei berichtpflichtigen Nicht-Finanzunternehmen Angaben zum
Anteil der Umsatzerlose, der Investitionsausgaben (CapEx) und der
Betriebsausgaben (Opex), die mit 6kologisch nachhaltig Wirtschaftsaktivitaten
verbunden sind, erforderlich. Berichtspflichtige Finanzunternehmen miissen
demgegeniiber Asset-orientierte Angaben machen, wobei nach der jeweiligen
Art des Finanzunternehmens zu unterscheiden ist. Der Umfang der
Pflichtangaben wird in den kommenden Berichtsjahren gemaf Art. 8 EU-
Taxonomie-Verordnung ((EU) 2020/852) i.V.m. den Delegierten Rechtsakten
fiir alle berichtspflichtigen Unternehmen steigen. Daher konnen auch unter

Aspekt 3.) weitere Darstellungen zu den Leistungsindikatoren (KPI) erfolgen.]

Unsere Bank nutzt das IT-System des organisationseigenen Rechenzentrums,
der Atruvia AG. Auch zur Unterstiitzung der Erstellung unserer quantitativen
Indikatoren einschlieBlich des Umfangs der Vermdgenswerte und Indikatoren,
die von den KPIs abgedeckt werden, greifen wir u. a. auf Daten im
Bankenanwendungsverfahren agree21 und Auswertungen der Atruvia AG
zuriick. In Hinblick auf die in der Tabelle dargestellten Werte weisen wir auf
folgende Aspekte hin bzw. ergeben sich derzeit folgende Begrenzungen:

Wir beschreiben im Folgenden, wie die einzelnen Tabellenzeilen zu
interpretieren sind und wie wir die einzelnen Werte ermittelt haben. Hierbei
halten wir uns sowohl an die Vorgaben der Delegierte Verordnung (EU)
2021/2178 der EU-Kommission (,Delegierte Verordnung vom 6. Juli 2021 zur
Ergénzung der Verordnung (EU) 2020/852 des Europaischen Parlaments und
des Rates durch Festlegung des Inhalts und der Darstellung der Informationen,
die von Unternehmen, die unter Artikel 19a oder Artikel 29a der Richtlinie
2013/34/EU fallen, in Bezug auf 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten
offenzulegen sind, und durch Festlegung der Methode, anhand deren die
Einhaltung dieser Offenlegungspflicht zu gewéhrleisten ist"), die am 10.
Dezember 2021 im EU-Amtsblatt verdffentlicht wurde und die Berichtspflichten
nach Art. 8 der Taxonomie-Verordnung (ergédnzt durch EU-Kommission am 6.
Oktober 2022, am 20. Oktober 2023 und 08.November 2024 im EU-Amtsblatt
veroffentlichten) FAQs mit Auslegungen und Klarstellungen.

Daruber hinaus haben wir aufgrund der Vielzahl der in der EU-
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Taxonomieverordnung enthaltenen unbestimmten Rechtsbegriffe bei der
Ermittlung der Angaben zum Teil auch eigene Annahmen und Auslegungen
getroffen.

Fur die Berichtsjahre 2021 und 2022 musste der Anteil der taxonomiefdhigen
Wirtschaftsaktivitaten in Bezug auf die Umweltziele 1 und 2 berichtet werden.
Dies konnte mittels vereinfachter quantitativer Angaben in Bezug auf die Aktiva
erfolgen. Fiir das Berichtsjahr 2023 war erstmalig der Anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftsaktivitaten fiir die Umweltziele 1 und 2 zu
berichten. Die zentrale Kennzahl hierfiir ist die sog. Green Asset Ratio (GAR),
deren Offenlegung anhand von Berichtsbégen der DelVO 2021/2178 i.V.m.
DelVO 2023/2486 erfolgt. Des weiteren sind die ergdnzten
Wirtschaftsaktivitaten in den Umweltzielen 1 und 2 und erstmals fiir die
Umweltziele 3 bis 6 die taxonomiefdhigen Wirtschaftsaktivitdten zu ermitteln
und zu berichten. Dies kann mittels vereinfachter Angaben erfolgen. Die GAR
war erstmalig zum 31.12.2023 zu berichten.

Eine Wirtschaftsaktivitdt kann als "taxonomiefdhig" hinsichtlich eines
Umweltziels eingestuft werden, wenn sie in der DelVO 2021/2139
(Klimataxonomie) bzw. der DelVO 2023/2486 (Umwelttaxonomie) fiir dieses
Umweltziel aufgefiihrt ist, unabhangig davon, ob die diesbeziiglichen Kriterien
dabei erfillt werden. Damit eine Wirtschaftsaktivitat auch als
Ltaxonomiekonform" gilt, muss sie einen wesentlichen Beitrag zu einem der
sechs Umweltziele leisten und darf keinen Schaden hinsichtlich eines der
anderen fiinf Umweltziele anrichten (Einhaltung der ,Do Not Significant Harm"
— DNSH-Kriterien). Zusédtzlich miissen auf Unternehmensebene die Vorgaben
zum sozialen Mindestschutz gem. Art. 18 TaxonomieVO eingehalten werden,
Bei der Priifung der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten haben wir uns
von Wesentlichkeitsaspekten anhand ihres Anteils im Verhaltnis zur gesamten
GAR-Aktiva leiten lassen.

Hinsichtlich der quantitativen Angaben zur GAR nutzen wir die vorgegebenen
Berichtsbdgen 0 bis 5 gemaB Anhang VI und die Berichtsbégen 1 bis 5 gemaB
Anhang XII der DelVO 2021/2178 sowie der damit verbundenen Anderungen
gem. Anhang VI der DelVO 2023/2486. Ausgangslage fir die Ermittlung der
Daten sind die Werte des Finanzreportings (FinRep). Diese Positionen werden
seitens der Atruvia regelbasiert zur Verfiigung gestellt. Wir haben diese
Informationen gepriift und plausibilisiert.

Ein entsprechender Prozess zur Prifung der Taxonomiekonformitat wurde im
Jahr 2024 im Verbund etabiliert. Dieser erfolgt mithilfe des neu eingefiihrten
EU-Taxonomie-Tools seitens des genosssenschaftlichen Finanzverbunds und
beinhaltet eine technische Unterstiitzung bei den erforderlichen Priifschritten
fiir alle MaBnahmen, die unter die Regelungen der Taxonomie-Verordnung
fallen.

Grundsatzlich taxonomiefdhig sind Risikopositionen aus dem Mengengeschaft.
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Dies betrifft zum einen Kredite gegeniiber privaten Haushalten, welche
grundpfandrechtlich durch Wohnimmobilien besichert sind, und Kredite, die fir
die Sanierung einer Wohnimmobilie oder die zur Durchfiihrung von
energieeffizienten MaBnahmen wie z.B. Ddmmung, Heizungsaustausch,
Nutzung von erneuerbaren Energien gemaB des Delegierten Rechtsakts zur EU-
Klimataxonomie gewahrt wurden. Kredite an private Haushalte fir den Erwerb
von und Eigentum an Gebduden oder zur Durchfiihrung von energieeffizienten
MaBnahmen bilden den gréBten Anteil an taxonomieféhigen
Wirtschaftsaktivitaten in unseren Aktiva (mit 40 %). Seit dem Frihjahr 2024
haben wir uns um die Einholung entsprechender Informationen bei unseren
Kreditnehmern im Neugeschaft bemiht. Zuséatzlich wurden im Bestandsgeschaft
von 2014 ab, alle Kunden schriftlich um die Nachreichung relevanter
Unterlagen aufgefordert. Sofern erforderliche Nachweise von den
Kreditnehmern zur Verfligung gestellt werden konnten, haben wir diese bei der
Priifung der Taxonomiekonformitat beriicksichtigt. Gepriift wurden
Kreditnehmer bei denen uns der Energieausweis zur Verfligung gestellt wurde
und dieser gleichzeitig die Anforderungen zum Beitrag an das Umweltziel 1
(oder Umweltziel 2) erfiillt. Nach Priifung in Bezug auf eine Einstufung als
taxonomiekonform zeigt sich, dass nur ein sehr geringer Anteil (0,7%) dieser
Kredite als taxonomiekonform eingestuft werden kann. Dies liegt zum einen an
den sehr ambitionierten technischen Bewertungskriterien, die fur die
Taxonomiekonformitat zu erfiillen sind (insbesondere in Bezug auf die
Umweltziele 1 und 2). Zum anderen konnten die hierfiir erforderlichen
Nachweise (z.B. Energieausweise) beim Kreditnehmer haufig nachtraglich nicht
erlangt werden, da sie bislang in der Kreditvergabe keine wesentliche
Bedingung darstellten. Dariiber hinaus gibt es auch keine einheitliche
Datenbank in Deutschland, um bspw. die Zugehérigkeit zum Top 15%
nationalen Wohnungsbestand nachzuweisen.

Weiterhin gehoren zum taxonomiefahigen Mengengeschaft Kfz-Kredite an
Privatkunden. Diese machen allerdings nur einen verschwindend geringen
Anteil an unserer GAR-Aktiva (mit < 0,1%) aus. Diese haben wir manuell auf
Einhaltung der technischen Bewertungskriterien gepriift. Im Ergebnis zeigte
sich, dass praktisch nur wenige einzelne von den Kfz-Finanzierungen als
taxonomiekonform eingestuft werden kdnnen, so dass der Ausweis 0%
betragt.

Taxonomiefahig sind dariiber hinaus nach Art. 19a oder Art. 29a
Bilanzrichtlinie Kredite an CSR-berichtspflichtige Nicht-Finanzunternehmen und
Finanzunternehmen, bei denen der Finanzierungszweck bekannt ist und dieser
einer taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit zugeordnet werden kann. Wenn der
Verwendungszweck unbekannt ist (allgemeine Kredite, z.B.
Betriebsmittelkredite), sind die Wirtschaftstatigkeiten mit den im Rahmen der
CSR-Berichterstattung veroffentlichten Unternehmens-KPIs ,,Umsatzerlése™ und
~CapEx" gewichtet und anteilig zu beriicksichtigen. Wir interpretieren diese
Vorgabe so, dass die Ermittlung der berichtspflichtigen Unternehmen und
Finanzunternehmen nach Art. 19a oder Art. 29a Bilanzrichtlinie zu erfolgen
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hat. Die Bewertung der Berichtspflicht haben wir manuell durchgefiihrt und
plausibilisiert. Bezogen auf unsere vergebenen Unternehmenskredite haben wir
keine (0 %) Unternehmen, die selbst berichtspflichtig sind.

Bei der Priifung unseres Wertbestandes des Depot A sind wir analog zur
Prifung der Unternehmenskredite vorgegangen: Da es sich bei Wertpapieren in
der Regel um allgemeine Finanzierungen handelt, miissen diese mit den KPIs
aus den Bereichen der Unternehmen bewertet werden. Die Bewertung der
Berichtspflicht haben wir manuell durchgefiihrt und plausibilisiert. Bei
Wertpapieren im Depot A mit unbekannter Verwendung der Erlése haben wir
die KPIs mit gewichteten Werten von Umsatz und CapEx einbezogen. Hierzu
wurden von der DZ BANK AG Auswertungen zur Verfligung gestellt, die von
uns vollstandig Uberpriift bzw. eigene Recherchen fiir den verbleibenden
Restbestand, durchgefiihrt wurden. Die so ermittelten Werte sind ebenfalls in
die Position ,davon taxonomiefahig" eingeflossen.

Fonds kénnen nur einbezogen werden, wenn eine Durchschau erfolgt ist (Look-
Through). Von unserem Fondsanbieter haben wir im Rahmen einer Durchau
Daten erhalten und beriicksichtigt.

Fir die erganzten Wirtschaftsaktivitaten zu den Umweltzielen 1 und 2 sowie
Wirtschaftsaktivitaten zu den Umweltzielen 3 bis 6 miissen zunachst nur die
~taxonomiefdhigen™ Wirtschaftsaktivitaten ausgewiesen werden. Bei den
privaten Haushalten zum Erwerb vom Wohnimmobilien ware dies nur
hinsichtlich Umweltziel 4 méglich. Wir haben ausschlieBlich die Umweltzielen 1
oder 2 untersucht, da die technischen Bewertungskriterien fir das Umweltziel 4
flr private Haushalte nicht realistisch erfillbar sind.

Die Anforderungen nach Art. 18 TaxonomieVo (Mindestschutz) legen wir so
aus, dass Finanzinstitute nur bei der Finanzierung einer Wirtschaftstatigkeit im
Bereich Verkehr (Abschnitt 6 der DelVO 2021/2139) die Einhaltung der
Mindestschutzanforderungen zu prifen haben [vgl. Final Report on Minimum
Safeguards (2022) der Sustainable Platform (SEP), S. 53)]. Derarige
Finanzierungsaktivitaten haben wir nicht in unserem Kreditportfolio.

2.) Ansatz / Prozessbeschreibung

Beschreiben Sie den Ansatz Ihres Unternehmens in Bezug auf die
EU-Taxonomie und die Prozesse zur Ermittlung der
unternehmensspezifischen Leistungsindikatoren.

[An dieser Stelle sind von den berichtspflichtigen Unternehmen insbesondere
die jeweils spezifischen qualitativen Angaben gemaB Art. 8 EU-Taxonomie-
Verordnung i.V.m. den Delegierten Rechtsakten zu machen (z.B. Erlauterungen
zur Ermittlung von Umsatz, Investitions- und Betriebsausgaben bei Nicht-
Finanzunternehmen). Auch hierbei kann erganzend die Moglichkeit unter

Aspekt 3.) genutzt werden, weitere erforderliche Darstellungen hochzuladen.]
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Wir orientieren uns bei unserer strategischen Nachhaltigkeitspositionierung am
Nachhaltigkeitsleitbild der genossenschaftlichen Finanzgruppe. Dies beschreibt
unser Selbstverstéandnis, warum wir handeln™ und auch unseren Weg ,wie wir
handeln®. Bei der inhaltlichen Ausgestaltung und Umsetzung unseres
Nachhaltigkeitsengagements orientieren wir uns am Nachhaltigkeitsleitfaden
des BVR. Dieser beriicksichtigt explizit die SDGs, die Ziele des Pariser
Klimaabkommens und die Prinzipien fiir verantwortliches Bankwesen
(.,Principles for Responsible Banking") des Umweltprogramms der Vereinten
Nationen. Als Finanzdienstleister liegen die wesentlichen
Nachhaltigkeitsauswirkungen im Kerngeschaft — dem Anlage- und
Kreditgeschaft sowie den Eigenanlagen. Hierbei geht es darum, Vorhaben zu
unterstiitzen, die auf Ressourcen- und Energieeffizienz, erneuerbare Energien
etc. zielen und den Ressourceneinsatz senken.

Der Umfang der quantitativen Angaben wird im Rahmen eines von der
Europaischen Union vorgegebenen Phase-in-Prozesses liber mehrere Jahre,
beginnend mit der Berichterstattung per 31. Dezember 2021, sukzessive
aufgebaut. Aktuell sind auf dem Markt noch nicht alle Daten verfligbar, so dass
hier nur ein schrittweiser Aufbau Daten erfolgen kann. Eine auf granularer
Bewertung der Einzelaktivitdten berechnete Green Asset Ratio fiir
Finanzunternehmen ist erstmals per 31. Dezember 2023 gefordert gewesen. Zu
weiteren methodischen und datenbezogenen Aspekten verweisen wir auf die
Ausfiihrungen oben.

Grundlegende Aussagen zur Nachhaltigkeit haben wir in unserer Geschafts-
und Risikostrategie verankert. Soweit moglich werden die Vorgaben der
Verordnung (EU) 2020/852 bei der Ausgestaltung unserer Geschéfts- und
Risikostrategie sowie beim Produktgestaltungsprozess und unserer
Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien eingehalten. Allerdings ist die
durch die Taxonomie-Verordnung festgelegte Nachhaltigkeitsdefinition kein
geeigneter Rahmen fir eine Kreditgenossenschaft, da insbesondere aufgrund
der methodisch vorgegebenen Exklusion von Vermdgenswerten gegeniber
kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) aus dem Zahler der GAR ein
GroBteil unserer typischen Kunden nicht beriicksichtigt wird.

Wir sind kein Handelsbuchinstitut.

Die GAR hat derzeit keine Steuerungsrelevanz. Hintergrund hierfiir ist, dass die
Erfiillung der technischen Kriterien insbesondere bei privaten Haushalten, die
den Hauptteil der taxonomieféhigen Wirtschaftsaktivitdten an unserer GAR-
Aktiva ausmachen, sehr hohe Hiirden hat und haufig auch durch private
Kreditnehmer nicht nachweisbar ist. So liegen z.B. in der Praxis bislang nur
vereinzelt Energieausweise bei Wohnimmobilien vor, die wesentliche Grundlage
fiur einen entsprechenden Nachweis der Taxonomiekonformitat sind.

3.) Anhénge
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Erganzende unternehmensspezifische Angaben und/oder weitere Darstellungen
finden Sie im Anhang am Ende dieses Dokuments.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhilt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Die Beschaftigungsverhaltnisse sind an den Tarifvertrag der Volksbanken und
Raiffeisenbanken gebunden und durch weitere betriebliche Zusatzleistungen
wie der Wahlmdoglichkeit zwischen Vertrauensarbeitszeit und
Arbeitszeiterfassung, betriebliche Altersvorsorge, Lebensarbeitszeitmodell
(LAZ) flexible Arbeitszeitmodelle (gemaB Betriebsvereinbarung) abgerundet.
Die VR-Bank Ludwigsburg eG ist nicht international tatig.

Die Rechte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden durch den
Betriebsrat mit zwei freigestellten Mitarbeitenden und die Vertretungen fir
Jugend, Auszubildende sowie Schwerbehinderte wahrgenommen. Es finden
regelméBige Jour Fixe zwischen Betriebsrat und Vorstand statt, um den
kontinuierlichen Austausch und die Zusammenarbeit zu férdern. Unsere
Mitarbeitenden arbeiten regelmaBig aktiv in verschiedenen Projekten mit, die
sich mit der Neuausrichtung unserer Bank und den damit verbundenen
Prozessanderungen beschaftigen.

Fir eine Laufzeit von 18 Monaten, haben wir im Jahr 2023 sogenannte
Leadmanager berufen, die aktiv an der Zukunft unserer Bank mitgestalten und
im Rahmen unseres Strategieprozesses die Verantwortung fiir die
Weiterentwicklung unserer strategischen Ziele in den Perspektiven
»Mitarbeitende, Transformation, Prozesse und Kunden” tragen. Einerseits
fordern wir somit die Beteiligung unserer Mitarbeitenden an derartigen
Projekten, andererseits haben sie dadurch die Mdoglichkeit in verschiedenen
Skills (z.B. Prasentieren und Moderieren, Zeitmanagement, etc.) individuell
geschult zu werden. Die Personalstrategie wird fiir jedes Geschaftsjahr auf ihre
Aktualitat Gberprift und bei Bedarf iberarbeitet. Zudem verfligt das Haus im
Rahmen des Drittelbeteiligungsgesetzes lber 14 gewdhlte
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat.
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Das Deutschlandticket wird vom Arbeitgeber bezuschusst, um die ¢ffentlichen
Verkehrsmittel attraktiver zu machen. Ebenso verstarkt wird von den
Maoglichkeiten Gebrauch gemacht, Gber Video- und Telefonkonferenzen
(Teams) zu kommunizieren. Dariiber hinaus wird mobiles Arbeiten auf Basis
einer Betriebsvereinbarung praktiziert, die allen Mitarbeitenden grundsatzlich
erlaubt, mobil zu arbeiten. Als regionale Genossenschaftsbank mit Sitz in
Deutschland und mittelstandisches Unternehmen sieht sich die VR-Bank
Ludwigsburg eG in Bezug auf Arbeitnehmerrechte gut aufgestellt. Ein
gesondertes Managementkonzept (Ziele mit Zeitbezug, MaBnahmen, Steuerung,
Berichtswesen) zum Schutz der Arbeitnehmerbelange hat die Bank nicht
implementiert, weil wir keine wesentlichen Personalrisiken sehen, die sich aus
der Geschaftstatigkeit, den Geschaftsbeziehungen und aus den Produkten
und/oder Dienstleistungen der Bank ergeben und wahrscheinlich negative
Auswirkungen auf Arbeitnehmerrechte haben. Grundsatzlich fiihren wir zur
Identifikation von Risiken eine Umfeldanalyse durch und nehmen anschlieBend
die Risikoanalyse unter Beriicksichtigung unserer institutsspezifischen
Ausrichtungen vor. Diese grundsatzliche Vorgehensweise haben wir auch bei
der Bewertung moglicher Personalrisiken angewandt. Wir sehen daher auch
keine Notwendigkeit, weitere quantitative Ziele zu formulieren oder einen
Zeithorizont zu deren Umsetzung festzulegen.

Fur die VR-Bank Ludwigsburg eG spielt Employer Branding eine bedeutende
Rolle im Zusammenhang mit Nachhaltigkeit. Indem sie sich als attraktiver
Arbeitgeber positioniert und eine starke Arbeitgebermarke entwickelt, kann die
Bank ihre langfristige Nachhaltigkeitsstrategie férdern. Eine positive
Arbeitgebermarke zieht talentierte Fachkrafte an und fordert die
Mitarbeiterbindung, welche dazu beitragt, qualifizierte und engagierte
Mitarbeitende langfristig zu halten. Daraus resultiert eine stabile und
zufriedene Belegschaft, die bereit ist, sich aktiv fiir die Umsetzung der
Nachhaltigkeitsziele der Bank einzusetzen. Dariiber hinaus kann eine starke
Employer Brand das Bewusstsein und das Image der Bank in der Offentlichkeit
starken, indem sie von Mitarbeitenden, Mitgliedern und der Gesellschaft als
zukunftsorientiertes und verantwortungsbewusstes Unternehmen
wahrgenommen wird.
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Unsere Mitarbeitenden werden tariflich vergiitet, Umgruppierungen werden
rechtskonform mit dem Betriebsrat abgestimmt. Mit dem Ziel sicherzustellen,
dass es keine signifikanten Gehaltsunterschiede in gleichartigen Positionen,
abhédngig von Geschlecht, Herkunft, Hautfarbe, Nationalitat,
Religionszugehorigkeit oder kdrperlicher Behinderung, gibt.

Freie Arbeitsplatze werden grundsatzlich auch intern und extern fiir alle
Geschlechter und AGG-konform ausgeschrieben. Dabei wird gepriift, ob eine
Teilzeitvariante betrieblich umsetzbar ist. Neben der Wahl zwischen
Vertrauensarbeitszeit oder Arbeitszeiterfassung, sowie der Moglichkeit des
mobilen Arbeitens, bietet die Bank verschiedene Teilzeitmodelle, die den
Mitarbeitenden lebensphasenabhéngig variable Moglichkeiten zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf bieten. Die in Deutschland geltenden Gesetze, wie
beispielsweise das allgemeine Gleichbehandlungsgesetz, das
Mutterschutzgesetz, oder das Jugendabreitsschutzgesetz bilden die Basis fiir
Chancengleichheit und Arbeitssicherheit. GemaB dem Beschluss vom
31.08.2021 wurde 2022 und 2023 gemeinsam mit dem Betriebsrat das Ziel der
angemessenen Bezahlung durch Stellenbeschreibungen, Anforderungsprofilen
und Kompetenzmodellen fiir alle Bereiche erarbeitet. Daraus abgeleitet wurden
alle Stellen neu bewertet, was zu einem transparenten Vergiitungssystem
innerhalb der Gesamtbank gefiihrt hat.

Unsere Haltung zur Diversitat ist in unserem Nachhaltigkeitsleitsatz im Bereich
der sozialen Aspekte verankert: ,Diversitat ist ein zentraler Baustein unserer
Unternehmenskultur — als Spiegelbild unserer vielfaltigen Gesellschaft". Diese
Haltung haben wir mit der strategischen Leitplanke ,Wir betrachten Diversitat
als Bereicherung" zudem in unserer Strategielandkarte verankert. Eine
qualitative Bewertung erfolgt {iber das zugeordnete strategische Ziel
»Zukunftsfahige und vielfaltige Mitarbeiterstruktur schaffen®. Ein quantitatives
Ziel ist aufgrund der eingeschrankten Messbarkeit derzeit nicht vorgesehen.
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16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Gesundheitsmanagement

Wir bieten MaBnahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements, des
betrieblichen Eingliederungsmanagements und des Arbeitsschutzes an. Dies
umfasst einen sorgfaltigen Umgang mit Arbeitsschutzvorschriften und die
Optimierung von Arbeitsbedingungen (zum Beispiel die ergonomische
Gestaltung von Arbeitsplatzen, regelmaBige Beratung mit dem
Arbeitsschutzausschuss sowie dem Betriebsarzt).

Angebote zu Gesundheitsthemen mit attraktiven Bedingungen wurden Mitte
2024 weiter ausgeweitet. Ein erster Schritt waren die Einfiihrung der
Gesundheitspakete "Check up" und "Life" (vgl. Leistungsindikator GRI SRS-
403-4). Ebenso wurde ein neues Eréffnungsangebot der bereits bestehenden
Gruppenkrankenzusatzversicherung im ersten Halbjahr 2024

umgesetzt. Gesundheitsangebote, wie Vorsorgeuntersuchungen und
familienunterstiitzende Leistungen, sollen die Gesundheit und das
Wohlbefinden der Mitarbeitenden nachhaltig férdern um Ausfallzeiten zu
reduzieren, die Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung zu erhéhen sowie die
Produktivitat und Leistungsfahigkeit des Unternehmens langfristig zu sichern.

Ausbildung Personalentwicklung

Die Konzepte und MaBnahmen der Ausbildung und Personalentwicklung in der
VR-Bank Ludwigsburg eG zielen darauf ab, Mitarbeitende bei ihrer beruflichen
und personlichen Entwicklung so zu unterstiitzen, dass sie die beruflichen
Herausforderungen der Gegenwart meistern und auf Veranderungen und
zukinftige Entwicklungen gut vorbereitet sind.

Die VR-Bank Ludwigsburg eG bildet rund 40 Auszubildende und Duale
Hochschulstudenten jahrlich aus. Die Auszubildenden werden in ihrer
fachlichen und personlichen Entwicklung unterstiitzt und gefordert. Das
Ausbildungskonzept beinhaltet regelmaBige individuelle Gesprache mit
jedem/jeder Auszubildenden. In fachlichen, vertrieblichen und
personlichkeitsorientierten Schulungen und Workshops erwerben die
Auszubildenden die Kompetenzen fiir die Ubernahme verantwortungsvoller
Tatigkeiten in der VR-Bank Ludwigsburg eG. Ziel dieser hohen
Ausbildungsquote ist es, dem Fachkraftemangel und dem steigenden
Altersdurchschnitt der Mitarbeitendenentgegenwirken zu kénnen.
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Nachwuchskrafte nehmen an hausinternen Entwicklungsprogrammen oder an
Weiterbildungsprogrammen der GenoAkademie teil, um ihre fachlichen,
methodischen, sozialen und methodischen Kompetenzen auszubauen. Neue
Mitarbeitende und Quereinsteiger erhalten individuelle Einarbeitungsplane.
Mitarbeitende, die an einer nebenberuflichen Weiterbildung interessiert sind,
werden dazu beraten und finanziell geférdert.

Im jahrlichen Mitarbeitergesprach besprechen Fiihrungskraft und Mitarbeitende
den individuellen Personalentwicklungsbedarf und leiten die entsprechenden
MaBnahmen ab bzw. ziehen Personalentwicklung hinzu.

Zur Entwicklung und Starkung der Filhrungskompetenz erhalten neue
Fiihrungskréfte Coaching und Training bei Ubernahme ihrer Fiihrungsaufgabe.
Auch erfahrene Fiihrungskrafte nehmen bei individuellen Fragestellungen
Coaching in Anspruch. Insgesamt wurden in 2024 100 Stunden individuelles
Fiihrungs-Coaching in Anspruch genommen. Die Fiihrungskrafte der 1.-3
Ebene haben sich weiterhin in 3 hausinternen Fiihrungsklausuren mit aktuellen
und zukiinftigen Flhrungsfragen beschéftigt.

Risiken

Die Alterung der Bevdlkerung und der damit einhergehende demografische
Wandel verstdrken den Trend des Fachkréaftemangels, was die Suche nach
qualifizierten Mitarbeitern erschwert.

Die fortschreitende Digitalisierung birgt weitere Risiken fiir die Qualifizierung
der Mitarbeitenden, da diese immer schneller in neue Themen eingearbeitet
werden missen. Vielseitige und bedarfsspezifische UnterstiitzungsmaBnahmen
wurden in 2024 abgeleitet, mit dem Ziel, sich den wachsenden
Herausforderungen zu stellen und die digitale Kompetenz der Mitarbeitenden
der VR-Bank Ludwigsburg zu starken. Hierfiir wurden bereichsinterne
Workshops durchgefiihrt, Hilfestellungen fiir M365 verdffentlicht, Excel-Kurse
angeboten und ein Schulungsprogramm "Digitale Fitness im Service" realisiert.
Die Verantwortung fiir die Verbesserung der digitalen Fitness liegt bei den
Fiihrungskréften und wurde als verbindlicher Baustein im jahrlichen
Mitarbeitergesprach aufgenommen.

In unserem Tatigkeitsfeld bestehen keine Risiken im Bereich der Fertigung oder
Produktion. Mdgliche Risiken, die sich auf die Belange der Beschéftigten
auswirken koénnten, beschranken sich ausschlieBlich auf psychosoziale
Belastungen. Um diesen entgegenzuwirken, wird durch die Gestaltung eines
anforderungsgerechten Arbeitsplatzes, durch MaBnahmen im
Gesundheitsmanagement und die Méglichkeiten der personlichen und
beruflichen Weiterentwicklung, Sorge getragen.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten

Verletzungen;
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
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werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Fir den Berichtszeitraum 2024 gab es in der VR-Bank Ludwigsburg eG keine Todesfalle
aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen.

Die VR-Bank Ludwigsburg eG legt groBen Wert auf Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit. Im
Jahr 2024 lagen 6 Arbeitsunfalle/Betriebsunfalle vor — davon keiner mit schweren Folgen.

Die Anzahl der gearbeiteten Stunden summierte sich 2024 auf 1.027.086,76 Stunden.

Mitarbeitende, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von
der Organisation kontrolliert werden, gibt es bei der VR-Bank Ludwigsburg eG nicht.

Entsprechend gab es keine Todesfélle, Arbeitsunfélle/Betriebsunfalle oder arbeitsbedingte
Erkrankungen.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustindigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Die Erhaltung und Férderung der physischen und psychischen Gesundheit am
Arbeitsplatz gewinnt in den letzten Jahren sowohl aus wirtschaftlichen
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Uberlegungen als auch aus Griinden der Arbeitgeberattraktivitdt an Bedeutung.
Daher hat die VR-Bank Ludwigsburg eG 2024 ein ganzheitliches, betriebliches
Gesundheitsmanagement etabliert. Ziel dieses Gesundheitsmanagements ist die
seelische, geistige und korperliche Gesundheit der Mitarbeitenden der
Bank. Dabei haben wir bewusst den Fokus auf die Bereiche Betriebliches
Gesundheitsmanagement und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gelegt,
weil uns diese Themenstellungen als Arbeitgeber besonders am Herzen liegen.

Im Jahr 2024 wurden diese Zusatzleistungen in unserem Haus eingefiihrt:

i. Gesundheitspaket ,Check UP"™ — hierbei handelt es sich um einen
hochwertigen Rundum-Check Up der wichtigsten Vitalparameter
(Blutanalyse, Kérperanalyse, Herz-Kreislaufanalyse, Atmungsanalyse) in
der Bank durch Fachpersonal mit anschlieBender Expertenberatung per
Videosprechstunde zum Ergebnis und einer App mit nitzlichen Tipps zur
Pravention

ii. Gesundheitspaket ,Life" — hierbei handelt es sich um eine umfassende
Beratungs- und Vermittlungsleistung durch Experten (VIVA
Familienservice) zu den Themenstellungen Kinderbetreuung,
Psychosoziale Beratung und Pflege. Damit mdchten wir unsere
Mitarbeitenden bei diesen Herausforderungen unterstiitzen und entlasten.

Weiterhin gibt es z.B., das Angebot eines Bike-Leasings, die kostenlose
Nutzung eines Cardioraums mit Laufbdndern, Cardiometern und Steppern,
Freistellungen zu bestimmten Vorsorgeuntersuchungen, arbeitsmedizinische
Untersuchungsangebote, sportliche Aktivitaten, wie z.B. eine Laufgruppe oder
die Teilnahme von Mitarbeitenden an Firmenlaufen. Zudem wird das Angebot
an altersgerechten und integrativen Arbeitsplatzen sukzessive ausgeweitet.

Als MaBnahmen fiir einen nachhaltigen Arbeits- und Gesundheitsschutz wurde
mit der Fusion eine neue Betriebsarztin beauftragt, ein Arbeitssicherheits-
Ausschuss mit vier jahrlichen Treffen eingerichtet sowie die Einrichtung einer
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit festem Sitz im Ausschuss beschlossen.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wihrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.
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Umfang WeiterbildungsmaBnahmen 2024 |Anzahl

Seminartage gesamt 1667
Seminartage interne Veranstaltungen 880
abgeschlossene Kompetenznachweise 9

Mitarbeiter, die aktuell eine nebenberufliche
Weiterbildung absolvieren und bei erfolgreichem
Abschluss von der VRB LB finanziell gefordert

werden 29
Interne Seminar-Veranstaltungen fir

Auszubildende 55
Ausgaben fiir Weiterbildung 2024 Betrag
Gesamtausgaben fiir Weiterbildung 567 TEUR

Eine Aufschliisselung der WeiterbildungsmaBnahmen nach Geschlecht und
Beschaftigtengruppe, sowie eine Aufschliisselung der Seminartage in Stundenzahl erfolgt
nicht, da dies mit einem unvertretbar hohen manuellen Aufwand verbunden wére. Die
WeiterbildungsmaBnahmen orientieren sich in erster Linie an den Stellenprofilen und den
erforderlichen Qualifikationen der Mitarbeitenden und nicht an deren Geschlecht.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Zusammensetzung [Manner Frauen
Aufsichtsrat

33 21 (64 %) 12 (36 %)
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Die Altersstruktur des Aufsichtsrats stellt sich wie folgt dar:

Alter Aufsichtsratsmitglieder
Unter 30 Jahre 1 (3,3 %)

30 bis unter 50 Jahre 6 (18,18 %)

Ab 50 Jahre 26 (78,79 %)

Der aktive Personalstand unterteilt in Manner und Frauen zum Stichtag

31.12.2024:
Aktiver Manner Frauen
Personalstand
Gesamt
696 244 (35%) 452 (65%)

Aufgrund der sehr durchlassigen Hierarchiestrukturen, die bspw. "Fachliche Leiter" ohne
Personalverantwortung vorsieht, ist eine strikte Trennung nach Angestelltenkategorien
nicht maoglich.

Die Altersstruktur der Tarifangestellten (inkl. Auszubildende) und der auBertariflich
Angestellten zum Stichtag 31.12.2024:

Alter Anzahl Anzahl auBertariflich
Tarifangestellte Angestellte

Unter 30 Jahre 154 (23,26%) 0 (0,00%)

30 bis unter 40 Jahre 73 (11,03%) 5 (0,76%)

40 bis unter 50 Jahre 149 (22,51%) 5 (0,76%)

50 bis unter 60 Jahre 190 (28,70%) 14 (2,11%)

Ab 60 Jahre 70 (10,57%) 2 (0,30%)

Gesamt 636 (96,07%) 26 (3,93%)
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Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wiahrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene Mafnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemafBigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

An die bankinterne Beschwerdestelle fiir Diskriminierungsfalle kénnen sich alle
Mitarbeitenden der VR-Bank Ludwigsburg wenden, die sich im Zusammenhang mit ihrem
Beschaftigungsverhaltnis aus rassistischen Griinden oder der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitat benachteiligt fihlen. Die zustandigen Kollegen der bankinternen
Beschwerdestelle fiir Diskriminierung entwickeln MaBnahmen zur Vermeidung. Auch hier
geht es darum ein Bewusstsein fiir Vielfalt zu schaffen, um eine offene und akzeptierende
Haltung bei allen Beschaftigten zu erreichen. Der internen Beschwerdestelle fiir
Diskriminierung wurden keine Falle gemeldet.

Da nicht alle Betroffenen von Rassismus oder Sexismus eine Anlaufstelle aufsuchen oder
sich beschweren, gibt es keine validen Daten zu allen rassistischen oder sexistischen
Grenzverletzungen. Durch das Schaffen einer méglichst offenen und transpartenten
Kommunikation sind wir bemiiht, diese Dunkelzigger mdglichst niedrig zu halten.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.



Deutscher m VR-Bank

NACHHALTIGKEITS == == LUdwigsburg
Kodex

Fir die VR-Bank Ludwigsburg eG als regional verwurzelte Genossenschaftsbank
gehort die Achtung der Menschenrechte und der Ausschluss der Zwangs- und
Kinderarbeit zum Selbstversténdnis.

Ein gesondertes Managementkonzept (Ziele mit Zeitbezug, MaBnahmen,
Steuerung, Berichtswesen) zum Schutz der Menschenrechte hat die Bank nicht
implementiert, weil die VR-Bank Ludwigsburg eG vorzugsweise mit regionalen
Partnern zusammenarbeitet, die ebenfalls den gesetzlichen Standards der
Bundesrepublik Deutschland unterliegen. Daher wurde das Risiko fiir
Menschenrechtsverletzungen im direkten Geschaftsumfeld der Bank fiir sehr
gering bewertet. Wir sehen keine wesentlichen Risiken, die sich aus der
Geschaftstatigkeit, den Geschaftsbeziehungen und aus den Produkten und/oder
Dienstleistungen der Bank ergeben und wahrscheinlich negative Auswirkungen
auf Menschenrechte haben.

Im Jahr 2025 wird die Einkaufs- und Lieferantenrichtlinie Gberarbeitet, um die
Einhaltung sozialer und 6kologischer Standards bei unseren Geschéftspartnern
sicherzustellen. Wesentliche Risiken fiir die Bank sind dabei derzeit nicht
erkennbar. Zur Bewertung der Wesentlichkeit verschafft sich die Bank jahrlich
im Rahmen der Risikoinventur sowie bei Bedarf einen Uberblick iiber ihre
Risiken. Der Ablauf der Risikoinventur ist im Risikohandbuch der Bank
schriftlich festgehalten.

Bei der Vermittlung von Finanzdienstleistungen arbeiten wir primar mit den
Verbundpartnern der Genossenschaftlichen FinanzGruppe zusammen. Diese
handeln nach den Prinzipien des UN Global Compact. Es liegen im
Berichtszeitraum keine Beschwerden hinsichtlich der Verletzung von
Menschenrechten vor.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertriage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fur ,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Der Indikator wird nicht gemessen, da im Rahmen der Geschaftstatigkeit die VR-Bank



Deutscher VR-Bank

NACHHALTIGKEITS == == Ludwigsburg
Kodex

Ludwigsburg eG aufgrund ihrer regionalen Ausrichtung keine erkennbare Gefahr des
VerstoBes gegen die Menschenrechte besteht.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Insgesamt unterhalt die VR-Bank Ludwigsburg eG 62 Geschaftsstellen sowie Servicezentren
im Landkreis Ludwigsburg. Die Geschaftstatigkeit ist auf diese eine Region in Deutschland
ausgerichtet. Es liegen im Berichtszeitraum keine Beschwerden hinsichtlich der Verletzung
von Menschenrechten vor. Dieser Leistungsindikator ist fir die VR-Bank Ludwigsburg eG
aufgrund ihrer regionalen Ausrichtung nicht relevant. Es wurde daher keine explizite
Risikoanalyse oder Folgenabsch&tzung durchgefiihrt.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Diese Leistungsindikatoren sind fiir die VR-Bank Ludwigsburg eG aufgrund ihrer regionalen
Ausrichtung nicht relevant. Es wurde keine Risikoanalyse durchgefiihrt.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdchliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiaftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Diese Leistungsindikatoren (a) bis (e) sind fiir die VR-Bank Ludwigsburg eG aufgrund ihrer
regionalen Ausrichtung nur minimal relevant. Die VR-Bank Ludwigsburg eG beschrankt sich
bei der Auftragsvergabe auf persdnlich bekannte, mdglichst langjahrige Geschéftspartner in
der Region. Daher werden bei diesen die Geschaftspartner keine Einzelbewertungen von
sozialen Kriterien oder Menschenrechtskriterien durchgefiihrt. Seit dem Jahr 2023 haben

wir eine Lieferanten- und Dienstleistervereinbarung.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
ausiibt.

Als Genossenschaftsbank sind wir tief in der Region verwurzelt und den
genossenschaftlichen Werten verpflichtet. Wir verstehen uns als Arbeitgeber, Férderer der
Wirtschaft und Mitgestalter des wirtschaftlichen, aber auch des gesellschaftlichen,
kulturellen und sozialen Lebens in der Region. GemaB unserem Forderauftrag unterstiitzen
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wir gemeinniitzige Vereine, Institutionen und Organisationen im Geschéftsgebiet, die
Kunden der VR-Bank Ludwigsburg eG sind, durch Spenden und SponsoringmaBnahmen.

Hierbei verfolgen wir ein konkretes Férderkonzept, das auf folgenden Zielrichtungen
beruht:

e MaBnahmen Dritter, welche die Themen soziale und 6kologische Nachhaltigkeit in der
Bevdlkerung verankern

e Regionale Kunst und Kultur sowie musische Bildung von Kindern

e Breitensport mit Fokus auf Gesundheit und Nachwuchsférderung

e VRmobile fiir Sozialstationen im Bereich Kranken- und Altenpflege

e Unterstiitzung von Schulen bei Projekten, die nicht von den Schultragern abgedeckt

werden

Wir sehen uns als Férderer, Mitgestalter und Sponsor. Daher unterstiitzen wir soziale und
Okologische Projekte in der Region. Unseren Fokus legen wir dabei auf viele verschiedene
kleinteilige MaBnahmen im Rahmen des regionalen Sponsorings. In der &ffentlichen
Wahrnehmung sind hierbei die Bereichsleiter der Regionalmérkte sowie die
Vorstandsmitglieder eingebunden und positioniert. Die Zielerreichung unseres
Forderkonzepts orientiert sich am BVR-Nachhaltigkeitscockpit (vgl. Leistungsindikatoren
18). Weitere quantitative Ziele haben wir fir unser Haus nicht definiert. Unser Konzept fiir
regionales Engagement soll sich perspektivisch an dem positiven Einfluss auf die 17 SDGs
orientieren und die Richtung weisen.

Antrage kdnnen hierzu online gestellt werden:
https://www.vrbank-Ib.de/ihre-vr-bank/vr-gewinnsparen.html

Durch das moderne Crowdfunding haben wir zusatzlich die M&glichkeit geschaffen, gréBere
Anschaffungsprojekte unter Beteiligung der Birger zu verwirklichen. Diese Plattform

befindet sich hier: https://www.viele-schaffen-mehr.de/vrbank-Ib

Intern gibt es fiir unser Haus Richtlinien fiir Spenden- und Sponsoringausgaben, dazu
kommen noch die Vorgaben vom Gewinnsparverein, die ebenfalls beriicksichtigt werden.
Zur Priifung der Prozesse setzen wir ein bereichsinternes Controlling, die Interne Revision
sowie den verbundinternen Partner Gewinnsparverein Baden-Wirttemberg ein. Als
Leistungsindikatoren bewerten wir zum einen die regionale Reichweite der MaBnahmen (z.B.
VereinsgréBen) und die 6ffentliche Wahrnehmung und Erfolge der geférderten
Einrichtungen (Presseresponse, Soziale Medien).

Neben ihrem gemeinniitzigen Engagement férdert die VR-Bank Ludwigsburg als sicherer
Arbeitgeber, Ausbildungsvertrieb und Steuerzahler die Wirtschaft und tragt fir das
Gemeinwesen, fir die in Ludwigsburg lebenden Menschen, bei.

Um die definierten Risiken ,Missbrauch der Férdermittel* und ,,unklare/instabile Verhaltnisse
bei Empfanger® zu minimieren, setzen wir — dem Sachverhalt angemessene — Due-
Diligence-Bewertungen der wirtschaftlichen, rechtlichen (Rechtsform) und steuerlichen
(Gemeinniitzigkeit) Verhaltnisse ein.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Die VR-Bank Ludwigsburg eG ist ausschlieBlich aufregionaler Ebene (deckungsgleich mit
dem Landkreis Ludwigsburg) geschaftlich aktiv und fokussiert ihr Engagement auf
Regionalitat.

Erwirtschafteter Jahresiiberschuss: 7.099 TEUR

Sachaufwand (inkl. Abschreibungen auf Sachanlagen): 31.703 TEUR
Personalaufwand: 36.638 TEUR

Soziale Abgaben: 10.358 TEUR

e Steuern: 12.085 TEUR

Spenden- und Sponsoring fiir regionale Einrichtungen

e Spenden: 9 TEuro
e GewinnsparSpenden: 382 TEuro

e SponsoringmaBnahmen: 231 TEuro
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Das Forderkonzept regionales Engagement orientiert sich am BVR
NachhaltigkeitsCockpit: Mindestens 50% des jahrlichen Foérdervolumens werden fir
Projekte bereitgestellt, die nachweislich nachhaltige Ziele verfolgen (z.B. durch Nachweis der
Gemeinniitzigkeit durch die Nutzung innovativer digitaler L6sungen, wie einer
Crowdfunding-Plattform).

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Die VR-Bank Ludwigsburg eG unterliegt als Kreditinstitut einer Vielzahl
vongesetzlichen Anforderungen. Dabei sind das KWG, WpHG und GwG sowie
zahlreiche weitere Gesetze und Bestimmungen relevant, die einen Bezug zum
Finanzdienstleistungssektor oder geschaft aufweisen.

Als Spitzenverband nimmt der Bundesverband Deutscher Volksbanken und
Raiffeisenbanken (BVR) die Interessenvertretung der Genossenschaftsbanken,
insbesondere bei geschaftspolitischen, kreditwirtschaftlichen und
aufsichtsrechtlichen Fragen, gegeniiber Politik und zusténdigen Regulierungs-
und Aufsichtsbehdrden auf nationaler und europaischer Ebene

wahr: https://www.lobbyregister.bundestag.de

Auf Landesebene wird die VR-Bank Ludwigsburg eG durch den Baden-
Wirttembergischen Genossenschaftsverband (BWGV)

vertreten: https://www.lobbyregister.bundestag.de

Wir sehen uns durch die Arbeit des BVR ausreichend vertreten. Risiken, die im
Zusammenhang mit der beschriebenen Form der politischen Einflussnahme zu
Schéden fiir das Unternehmen und zu Schaden fiir die Gesellschaft und die
Umwelt fiihren, sehen wir nicht. Der BVR hat sich zu einem gemeinsamen
nachhaltigen Leitbild der genossenschaftlichen Gruppe bekannt und treibt
dieses bei allen Verbundunternehmen voran. Die Einhaltung gesetzlicher
Anforderungen innerhalb der VR-Bank

Ludwigsburg eG wird dauerhaft durch die Bereiche interne Revision und
Compliance gepriift und gewahrleistet (siehe Kriterium 20).

Im Sinne des Forderauftrags engagiert sich die VR-Bank Ludwigsburg eG als
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Genossenschaftsbank und unterstiitzt die Mitglieder und Kunden unter anderem
auch finanziell. Bei der Spendenvergabe wird bewusst auf eine breite
Verteilung und Unterstiitzung unterschiedlicher Bereiche geachtet, wie
beispielsweise Jugend, Sport, Soziales, Umwelt, Bildung, Kunst und Musik.
Zudem werden grundsatzlich keine Spenden an politische Parteien getatigt.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfanger/Beglinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetare Wert von Sachzuwendungen
geschitzt wurde.

Die VR-Bank Ludwigsburg eG hat im Berichtsjahr 2024 keine Parteispenden oder
Zuwendungen an Regierungen, Parteien, Politiker oder mit ihnen verbundene

Einrichtungen getatigt.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Compliance wird als die Einhaltung von gesetzlichen Regelungen, aufsichtsrechtlichen
Vorgaben sowie bankinternen Anforderungen verstanden. Ein solches Verhalten dauerhaft
sicherzustellen, ist das Ziel der VR-Bank Ludwigsburg eG, das als Teil eines umfassenden

Geschaftsprinzips verstanden wird.

Wir haben daher ein umfassendes Compliance-System etabliert. Einzelheiten zu unserem
Compliance-System sind in Kriterium 20 sowie in den Leistungsindikatoren zu den Kriterien
19 und 20 beschrieben. Zu den grundlegenden Prinzipien der VR-Bank Ludwigsburg eG
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zahlen die strenge Einhaltung aller gesetzlichen, rechtlichen und aufsichtsrechtlichen
Regelungen sowie ein verantwortungsvoller Umgang mit Risiken. Unser tibergeordnetes Ziel
ist es, eine unternehmensweite Compliance-Kultur zu férdern und zu bestarken, durch die
die Rahmenbedingungen fiir eine angemessene Wahrnehmung von Compliance-
Angelegenheiten geschaffen werden.

Die Compliance-Kultur der VR-Bank Ludwigsburg eG wird durch die Grundeinstellungen und
Verhaltensweisen des Managements sowie durch die Rolle des Aufsichtsorgans gepragt. Die
Compliance-Kultur beeinflusst die Grundhaltung, die die Mitarbeitenden der Bank der
Beachtung von Regeln beimessen, und damit der Bereitschaft zu regelkonformem
Verhalten. Eine hohe Reputation hat einen wesentlichen Anteil am geschaftlichen Erfolg der
VR-Bank Ludwigsburg eG, denn ein guter Ruf ist die Grundlage fiir das Vertrauen der
Kundinnen und Kunden in die Bankdienstleistung. Dieses Vertrauen geht einher mit dem
Vertrauen in die Integritat und Fachkompetenz der Mitarbeitenden sowie in die hohe
Qualitat der Dienstleistungen und Produkte. Deshalb sind fiir die VR-Bank Ludwigsburg eG
die dauerhafte Sicherung der Integritat der Mitarbeitenden und die Erhaltung der hohen
Qualitat von Dienstleistungen und Produkten wesentliche Grundlagen fir die Zufriedenheit
ihrer Kundinnen und Kunden.

Zur Aufrechterhaltung der Reputation ist es daher fiir die Bank sehr wichtig, dass rechtliche
Vorgaben eingehalten werden. Die Compliance-Standards der VR-Bank Ludwigsburg eG
sind in verschiedenen Richtlinien (z.B. Unternehmens- und Verhaltensleitlinien) und
Anweisungen (z.B. Arbeits- und Dienstanweisungen) dokumentiert, die von allen
Mitarbeitenden beachtet werden missen. Insbesondere sind hier die
SicherungsmaBnahmen zur Verhinderung sonstiger strafbarer Handlungen, die Vorgaben
zur Verhinderung von Geldwéasche und Terrorismusfinanzierung sowie unsere Leitsatze fir

Mitarbeitergeschafte zu nennen.

Das Compliance-Konzept ist préventiv ausgerichtet. Es umfasst auch interne
KontrollmaBnahmen, mit denen die umfassenden organisatorischen Vorkehrungen der Bank
auf ihre Wirksamkeit hin Gberprift und die Einhaltung der gesetzlichen, aufsichtsrechtlichen
und bankinternen Anforderungen tberwacht werden. Hierzu leiten wir auf Basis von
jahrlichen Risikoanalysen hinsichtlich Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und sonstiger
strafbarer Handlungen regelméBig und gegebenenfalls anlassbezogen
SicherungsmaBnahmen und Uberwachungshandlungen ab, welche systematisch in
Uberwachungsplanen dokumentiert werden. Des Weiteren sind Berichtswege in Vorstand
und Aufsichtsrat implementiert, um regelmaBig und gegebenenfalls anlassbezogen iber
Risiken sowie die Ergebnisse der Uberwachungshandlungen zu berichten.

Das regulatorische Umfeld, in dem wir uns als Kreditinstitut bewegen, stellt fiir uns das
“Zielbild” dar, welches durch die bei uns etablierten bankinternen Prozesse abgebildet wird.
Indem wir unsere bankinternen Prozesse daran ausrichten und umsetzen, arbeiten wir
kontinuierlich auf die Zielerreichung hin, namlich der Vermeidung gegen gesetzliche
Vorgaben, insbesondere verbunden mit der Verhdngung von BuBgeldern, sowie der
Verhinderung von Korruptionsfallen.

Wesentliche Risiken aus der Geschaftstatigkeit, aus Geschéaftsbeziehungen sowie aus
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Produkten und Dienstleistungen mit negativen Auswirkungen auf die Bekampfung von
Korruption und Bestechung sind uns nicht bekannt. Es wurden keine bestatigten
Korruptionsfalle oder BuBgelder wegen der Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften
verzeichnet (siehe Leistungsindikatoren GRI SRS2053 und GRI SRS4191). Das Gesamtrisiko
aus compliancerelevanten Risiken wird aktuell unter Beriicksichtigung der vorgesehenen
SicherungsmaBnahmen als , mittelniedrig" eingeschatzt und das verbleibende Restrisiko in

Kauf genommen.

Dadurch wurde das Ziel des Compliance-Konzeptes auch im Jahr 2024 erreicht. Durch die
Einbindung des Compliance-Beauftragten in Projekte, Arbeitskreise und interne
Veranderungsprozesse wird gewahrleistet, dass aufbau- und ablauforganisatorische
Verdnderungen zeitnah bewertet und Gberwacht werden kénnen. Dariiber hinaus ist der
Bereich Compliance gegeniiber der Geschaftsleitung und den Mitarbeitenden auch in
beratender Funktion tatig.

Die VR-Bank Ludwigsburg eG halt gemaB § 25a Absatz 1 Satz 6 Nummer 3 KWG ein
Verfahren vor, das es den Mitarbeitenden unter Wahrung der Vertraulichkeit der Identitat
erlaubt, Uber bestimmte RechtsversttBe innerhalb der Bank zu berichten.

Die Bank verfuigt tiber den Bereich Compliance, innerhalb welchem der
Geldwaschebeauftragte, der MaRisk- und WpHG-Compliancebeauftragte sowie die
Meldestelle im Rahmen des Hinweisgebersystems gemadB KWG (Whistleblowing) bzw.
Hinweisgeberschutzgesetz angesiedelt sind. Des Weiteren sind sowohl die Beauftragten fiir
die Themen Datenschutz und ITSicherheit innerhalb des Bereichs Compliance angesiedelt.
Daneben hat die VR-Bank Ludwigsburg eG eine Interne Revision installiert.

Dariiber hinaus ist es der VR-Bank Ludwigsburg eG wichtig, dass sich alle Mitarbeitenden
ihrer Verantwortung und ihrer Handlungsspielraume bewusst sind. Dies wird unter anderem
durch regelmaBige SchulungsmaBnahmen zu den Themen Geldwdaschepravention,
Betrugspravention, Marktmissbrauchsrecht, Insidersachverhalte, Mitarbeitergeschéfte,
ITSicherheit und Datenschutz geférdert.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstiatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.
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Im Rahmen der jahrlichen Risikoanalyse hinsichtlich Geldwasche, Terrorismusfinanzierung
und sonstiger strafbarer Handlungen werden alle Betrugs- und Korruptionsrisiken erfasst
und bewertet. Dies erstreckt sich auf die gesamte Bank mit allen Betriebsstatten im
Landkreis Ludwigsburg. Adaquate SicherungsmaBnahmen werden vorgenommen.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestéatigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertriage mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verldangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Es sind keine Korruptionsfalle bekannt. Weder die durchgefiihrten Kontrollhandlungen
seitens des Bereichs Compliance noch die Priifungsberichte der internen/ externen Revision
ergaben Anhaltspunkte auf Korruptionsfalle. Die Auswertung der Schadensfalloder
Beschwerdedatenbanken blieb ebenfalls ohne Auffalligkeiten.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche Buigelder und nicht-monetare Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher BuBgelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetirer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Seite: 68/69
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Gegen die VR-Bank Ludwigsburg eG wurden keine BuBgelder oder nichtmonetére Strafen
wegen der Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften verhangt.
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Meldung: Green Asset Ratio Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00€ 0,00%

0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00€ 0,00%

0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00€ 0,00%

0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00€ 0,00%
66.477,97 € 0,11% 66.477,97€ 0,11% 0,00€ 0,00%
3.021,73 €| 0,00% 3.021,73¢] 0,00% 0,00€ 0,00%
61.173.439,93€ 99,89%) 59.518.536,26 €| 97,18%) 1.654.903,67 € 2,70%
61.242.939,62 € 100,00% 59.588.035,96 €| 97,30%) 1.654.903,67 € 2,70%

Kennung der Bank: 34011189

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€, 0,00%] 0,00€ 0,00%]| 0,00€ 0,00%]|
0,00€, 0,00%] 0,00€ 0,00%]| 0,00€ 0,00%]
0,00€, 0,00%] 0,00€ 0,00%]| 0,00€ 0,00%]|
0,00€, 0,00%]| 0,00€ 0,00%]| 0,00€ 0,00%]|
0,00€, 0,00%] 0,00€ 0,00%]| 0,00€ 0,00%]|
0,00€, 0,00%] 0,00€ 0,00%]| 0,00€ 0,00%]|
0,00€, 0,00%] 0,00€ 0,00%] 0,00€ 0,00%]|
0,00 €} 0,00%) 0,00 €} 0,00%) 0,00 €} 0,00%)

Kennung der Bank: 34011189

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

Kennung der Bank: 34011189

0,00¢] 0,00%) 0,00 €] 0,00%) 0,00 €] 0,00%)
0,00¢] 0,00%) 0,00 €] 0,00%) 0,00 €] 0,00%)
0,00¢] 0,00%) 0,00€] 0,00%) 0,00 €] 0,00%)
0,00¢] 0,00%) 0,00€] 0,00%) 0,00 €] 0,00%)
0,00¢] 0,00%) 0,00€] 0,00%) 0,00 €] 0,00%)
0,00¢] 0,00%) 0,00€] 0,00%) 0,00 €] 0,00%)
0,00¢] 0,00%) 0,00¢] 0,00%) 0,00€] 0,00%)
0,00¢] 0,00%) 0,00¢] 0,00%) 0,00€] 0,00%)

Stichtag: 2024-12-30



Kennung der Bank: 34011189

0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00 €| 0,00% 0,00 €] 0,00% 0,00 €| 0,00%
0,00 €| 0,00% 0,00 €] 0,00% 0,00 €| 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00 €| 0,00% 0,00 €| 0,00% 0,00 €] 0,00%

Meldung: Green Asset Ratio Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

Kennung der Bank: 34011189

0,00¢] 0,00% 0,00¢€] 0,00% 0,00€] 0,00%
0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00%
0,00¢] 0,00% 0,00¢€] 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00¢] 0,00% 0,00¢€] 0,00% 0,00€] 0,00%
0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00¢| 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00%
0,00¢] 0,00% 0,00¢€] 0,00% 0,00¢] 0,00%

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

Kennung der Bank: 34011189

0,00€ 0,00%) 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%)
9.932.183,65€ 100,00% 8.477.754,36 € 85,36% 1.454.429,29 € 14,64%
9.932.183,65€ 100,00% 8.477.754,36 € 85,36% 1.454.429,29 € 14,64%

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

Kennung der Bank: 34011189

0,00€] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00%
0,00€] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00%
0,00€] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00%
0,00€] 0,00% 0,00€] 0,00% 0,00¢] 0,00%
0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00%
0,00€] 0,00% 0,00€] 0,00% 0,00 €] 0,00%
60.281.938,07 € 100,00% 58.620.197,43€ 97,24% 1.661.740,64 € 2,76%
60.281.938,07 € 100,00% 58.620.197,43€ 97,24% 1.661.740,64 € 2,76%)

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

Kennung der Bank: 34011189

0,00¢€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00%) 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00%) 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00%) 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00%) 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00%) 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00%) 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

Kennung der Bank: 34011189

0,00€] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00%
0,00¢€] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€] 0,00% 0,00€] 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00%
0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00%
0,00¢€] 0,00% 0,00€] 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00%
0,00¢€] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00€ 0,00%

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

Kennung der Bank: 34011189

0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00 €] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00%
0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00 ¢] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%

Stichtag: 2024-12-30



Kennung der Bank: 34011189

Meldung: Green Asset Ratio Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

Kennung der Bank: 34011189

0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€] 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €| 0,00%

0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€] 0,00%
1.302,72€ 0,00% 656,32 €| 0,00% 646,40 € 0,00%

19,84 €] 0,00% 19,84 €] 0,00% 0,00€ 0,00%

0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%
245.493.697,22 € 5,82% 234.751.234,34 € 5,56% 10.742.462,88 €| 0,25%
245.495.019,77 € 5,82% 234.751.910,49€ 5,56% 10.743.109,28 €| 0,25%

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€] 0,00% 0,00¢] 0,00%) 0,00¢] 0,00%)

0,00 €] 0,00% 0,00¢] 0,00%) 0,00€] 0,00%)

0,00 €] 0,00% 0,00¢] 0,00%) 0,00€] 0,00%)

96.101,13 | 0,00% 48.172,34¢| 0,00%) 47.928,79¢€] 0,00%)
13.682,24 € 0,00% 13.682,24 € 0,00%) 0,00¢] 0,00%)
4.770,46 € 0,00% 4.770,46 € 0,00%) 0,00¢] 0,00%)
2.444.904.175,82 €] 42,37%|  2.429.662.023,94 €| 42,10%| 15.242.151,87 €| 0,26%)
2.445.018.729,64 €] 42,37%|  2.429.728.648,98 €| 42,10%| 15.290.080,66 €| 0,26%)

Kennung der Bank: 34011189

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

Kennung der Bank: 34011189

0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%) 0,00€ 0,00%) 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%|
0,00€ 0,00%) 0,00€ 0,00%) 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%|
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%) 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%|
0,00€] 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%|

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

Kennung der Bank: 34011189

0,00 € 0,00% 0,00 €| 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 €| 0,00% 0,00 €| 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 €| 0,00% 0,00 €| 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 €| 0,00% 0,00 €| 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00 €| 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 €| 0,00% 0,00 €| 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 €| 0,00% 0,00 €| 0,00% 0,00 € 0,00%

Stichtag: 2024-12-30



Kennung der Bank: 34011189

0,00€ 0,00% 0,00 €| 0,00% 0,00 €| 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00% 0,00 €| 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 €| 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 €| 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00% 0,00 €] 0,00%

Meldung: Green Asset Ratio Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

Kennung der Bank: 34011189

0,00 €] 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€] 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €| 0,00%
0,00¢€] 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €| 0,00%
0,00¢€] 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €| 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €| 0,00%

Stichtag: 2024-12-30



Kennung der Bank: 34011189

0,00 € 0,00%]| 0,00 € 0,00% 0,00 €, 0,00%

0,00 € 0,00%]| 0,00 € 0,00% 0,00 €| 0,00%

0,00 € 0,00%]| 0,00 € 0,00% 0,00 €| 0,00%

1.073,52 €] 0,00%| 1.073,52 €| 0,00% 0,00 €| 0,00%

46,12 €| 0,00%]| 46,12 € 0,00% 0,00 €| 0,00%

0,00€ 0,00%]| 0,00€ 0,00% 0,00 €| 0,00%
245.308.953,31 € 5,81%]| 234.607.171,52 € 5,56% 10.701.781,80 €| 0,25%
245.310.072,96 € 5,81%]| 234.608.291,16 € 5,56% 10.701.781,80 €| 0,25%

Meldung: Green Asset Ratio Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

Kennung der Bank: 34011189

0,00¢] 0,00% 0,00€] 0,00% 0,00€] 0,00%
0,00¢] 0,00% 0,00¢€] 0,00% 0,00 €] 0,00%

0,00¢] 0,00% 0,00¢€] 0,00% 0,00¢] 0,00%
79.683,02€ 0,00% 79.683,02€ 0,00% 0,00€] 0,00%
59.783,56 € 0,00% 59.783,56 € 0,00% 0,00€] 0,00%
6.838,53€ 0,00% 6.838,53€ 0,00% 0,00€] 0,00%
2.446.624.655,82 € 42,40%|  2.433.915.607,90 € 42,17% 12.709.047,91 € 0,22%
2.446.770.960,93 € 42,40%|  2.434.061.913,02¢€ 42,18% 12.709.047,91 € 0,22%

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

Kennung der Bank: 34011189

0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%|
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%|
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%|
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00%|

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

Kennung der Bank: 34011189

0,00 €| 0,00% 0,00 €| 0,00%] 0,00 € 0,00%
0,00 €] 0,00%] 0,00 €] 0,00%] 0,00 €| 0,00%
0,00 €| 0,00% 0,00 €| 0,00%] 0,00 €] 0,00%
0,00 €] 0,00%! 0,00 €| 0,00%] 0,00 €| 0,00%
0,00 €| 0,00% 0,00 €| 0,000%] 0,00 €| 0,00%
0,00 €] 0,00% 0,00 €| 0,00%] 0,00 € 0,00%
0,00 €| 0,00%! 0,00 €| 0,00%] 0,00 €| 0,00%
0,00 €| 0,00% 0,00 €| 0,00%] 0,00 €| 0,00%

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00%

Kennung der Bank: 34011189

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00 €] 0,00%
0,00¢] 0,00%
0,00¢] 0,00%
0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00%

Kennung der Bank: 34011189

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

476,04 € 0,00%

366,95 € 0,00%
247,94€ 0,00%

0,00€ 0,00%

0,00 € 0,00%

0,00€ 0,00%
798.420.489,88 € 18,92%
798.421.580,80 € 18,92%

Kennung der Bank: 34011189

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

11.690,69 € 0,00%
9.011,57€ 0,00%
6.088,90 € 0,00%

0,00€ 0,00%:
0,00€ 0,00%!
0,00€ 0,00%!
1.296.124.690,59 € 22,46%)
1.296.151.481,75 € 22,46%

Kennung der Bank: 34011189

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00%
0,00 €| 0,00%
0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00%
0,00 €| 0,00%
5.479.075,28 €| 100,00%
5.479.075,28 €| 100,00%

Kennung der Bank: 34011189

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00%
13.550.289,18 €| 100,00%
13.550.289,18 €| 100,00%

Kennung der Bank: 34011189

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00 € 0,00%)]
0,00 € 0,00%)]
0,00€ 0,00%)]
0,00€ 0,00%]
0,00€ 0,00%)]
0,00€ 0,00%]
0,00€ 0,00%]
0,00€ 0,00%]

Kennung der Bank: 34011189

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00%

Kennung der Bank: 34011189

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

991,75 €| 0,00%
495,88€, 0,00%
247,94 € 0,00%
148,76 € 0,00%
287,61€ 0,00%
991,75¢| 0,00%
798.788.604,76 € 18,93%
798.791.768,45 € 18,93%

Kennung der Bank: 34011189

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

24.355,60 € 0,00%|
12.177,80 € 0,00%|
6.088,90 € 0,00%|
3.653,34€ 0,00%|
7.063,12€ 0,00%|
24.355,60 € 0,00%|
1.291.972.052,22 € 22,39%
1.292.049.746,59 € 22,39%

Kennung der Bank: 34011189

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€ 0,00%]
0,00 € 0,00%]
0,00€ 0,00%]
0,00€ 0,00%]
0,00€ 0,00%]
0,00 € 0,00%]
5.479.075,28 € 100,00%
5.479.075,28 € 100,00%

Kennung der Bank: 34011189

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00 € 0,00%!
0,00 € 0,00%!
0,00 € 0,00%!
0,00€ 0,00%!
0,00 € 0,00%!
0,00 € 0,00%!
13.550.289,18 €| 100,00%
13.550.289,18 €| 100,00%

Kennung der Bank: 34011189

Stichtag: 2024-12-30



Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4,  Tiefe der Wertschdpfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme nattirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14. Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)
15. Chancengerechtigkeit GRI SRS 403-9 (2018)
16. Qualifizierung GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1
GRI SRS 405-1
GRI SRS 406-1
17. Menschenrechte GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2
18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1
19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten GRI SRS 205-1

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich flr
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.

GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1



Genossenschaftsverband Bayern e. V.

Vermerk des unabhidngigen Priifungsverbandes iiber eine betriebswirtschaftliche Prii-
fung zur Erlangung begrenzter Sicherheit iiber den gesonderten nichtfinanziellen Be-
richt

An die VR-Bank Ludwigsburg eG, Ludwigsburg

Priifungsurteil

Wir haben den gesonderten nichtfinanziellen Bericht der VR-Bank Ludwigsburg eG, Ludwigs-
burg, (im Folgenden die ,Genossenschaft®) zur Erfullung der §§ 289b bis 289e HGB fir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024 einer betriebswirtschaftlichen Prifung

zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen.

Nicht Gegenstand unserer Priifung waren die in dieser nichtfinanziellen Berichterstattung ent-
haltenen Angaben zur Erfullung der Anforderungen nach Artikel 8 der Verordnung (EU)
2020/852, insbesondere die von der Genossenschaft erstellten Berichtsbégen mit den darin
enthaltenen quantitativen Einzelangaben. Unsere Prifung bezog sich insoweit allein auf die
Ausgestaltung und Umsetzung der Prozesse zur Ermittlung dieser Angaben, soweit diese fur

die Beurteilung der nichtfinanziellen Berichterstattung wesentlich sind.

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Prifungshandlungen und der erlangten Prifungsnach-
weise sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung veranlassen,
dass die beigefiigte nichtfinanzielle Berichterstattung fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2024 nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit §§ 289b bis
289e HGB sowie mit den von den gesetzlichen Vertretern der Genossenschaft dargestellten

konkretisierenden Kriterien aufgestellt ist.

Wir geben kein Prifungsurteil zu den Berichtsbégen nach Artikel 8 der Verordnung (EU)
2020/852 mit den darin enthaltenen quantitativen Einzelangaben ab.

Grundlagen fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung des vom International Auditing and Assurance
Standards Board (IAASB) herausgegebenen International Standard on Assurance Engage-
ments (ISAE) 3000 (Revised): Assurance Engagements Other Than Audits or Reviews of His-
torical Financial Information durchgefuhrt.
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Bei einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit unterscheiden sich die durchge-
fuhrten Prifungshandlungen im Vergleich zu einer Prufung zur Erlangung einer hinreichen-
den Sicherheit in Art und zeitlicher Einteilung und sind weniger umfangreich. Folglich ist der
erlangte Grad an Prufungssicherheit erheblich niedriger als die Prifungssicherheit, die bei

Durchfuhrung einer Prifung mit hinreichender Prufungssicherheit erlangt worden wére.

Unsere Verantwortung nach ISAE 3000 (Revised) ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirt-
schaftsprifers fur die Prifung der nichtfinanziellen Berichterstattung“ weitergehend beschrie-
ben.

Wir sind von der Genossenschaft unabhéngig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen
sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben un-
sere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen er-
fullt. Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat die Anforderungen an das Qualitatssicherungssys-
tem des vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) herausgegebenen IDW Qualitdtsmanage-
mentstandards: Anforderungen an das Qualitditsmanagement in der Wirtschaftspriferpraxis
(IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil

zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir die nichtfinanzielle

Berichterstattung

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung der nichtfinanziellen Bericht-
erstattung in Ubereinstimmung mit den einschlagigen deutschen gesetzlichen und européi-
schen Vorschriften sowie mit den von den gesetzlichen Vertretern der Genossenschaft darge-
stellten konkretisierenden Kriterien und fir die Ausgestaltung, Implementierung und Auf-
rechterhaltung der internen Kontrollen, die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstel-
lung einer nichtfinanziellen Berichterstattung in Ubereinstimmung mit diesen Vorschriften zu
ermoglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Hand-
lungen (d.h. Manipulationen der nichtfinanziellen Berichterstattung) oder Irrtimern ist.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter umfasst die Auswahl und Anwendung ange-
messener Methoden zur Aufstellung der nichtfinanziellen Berichterstattung sowie das Treffen
von Annahmen und die Vornahme von Schéatzungen und die Ermittlung von zukunftsorien-
tierten Informationen zu einzelnen nachhaltigkeitsbezogenen Angaben.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die Uberwachung des Prozesses der Aufstellung der
nichtfinanziellen Berichterstattung.



Genossenschaftsverband Bayern e. V.

Inhdrente Grenzen bei der Aufstellung der nichtfinanziellen Berichterstattung

Die einschlagigen deutschen gesetzlichen und europaischen Vorschriften enthalten Formulie-
rungen und Begriffe, die erheblichen Auslegungsunsicherheiten unterliegen und fir die noch
keine maRgebenden umfassenden Interpretationen veréffentlicht wurden. Da solche Formu-
lierungen und Begriffe unterschiedlich durch Regulatoren oder Gerichte ausgelegt werden
kénnen, ist die GesetzmaRigkeit von Messungen oder Beurteilungen der Nachhaltigkeitssach-
verhalte auf Basis dieser Auslegungen unsicher. Diese inharenten Grenzen betreffen auch die
Prufung der nichtfinanziellen Berichterstattung.

Verantwortung des Priifungsverbandes fiir die Priifung der nichtfinanziellen Berichter-

stattung

Unsere Zielsetzung ist es, auf Grundlage der von uns durchgeflhrten Prifung ein Prifungs-
urteil mit begrenzter Sicherheit darliber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekannt geworden
sind, die uns zu der Auffassung veranlassen, dass die nichtfinanzielle Berichterstat-

tung nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit den einschlégigen deut-
schen gesetzlichen und europaischen Vorschriften sowie den von den gesetzlichen Vertre-
tern der Genossenschaft dargestellten konkretisierenden Kriterien aufgestellt worden ist sowie
einen Prufungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil zur nichtfinanziellen Konzernbe-

richterstattung beinhaltet.

Im Rahmen einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit gemaf ISAE 3000 (Re-
vised) Uben wir pflichtgeméalles Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Daruber hinaus
e erlangen wir ein Verstandnis Uber den fir die Aufstellung der nichtfinanziellen Bericht-
erstattung angewandten Prozess einschlieRlich des vom Unternehmen durchgefiihrten
Prozesses der Wesentlichkeitsanalyse
e identifizieren wir Angaben, bei denen die Entstehung einer wesentlichen falschen Dar-
stellung aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern wahrscheinlich ist, planen
und fuhren Prifungshandlungen durch, um diese Angaben zu adressieren und eine
das Prufungsurteil unterstitzende begrenzte Prufungssicherheit zu erlangen. Das Ri-
siko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung
nicht aufgedeckt wird, ist héher als das Risiko, dass eine aus Irrtimern resultierende
wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusi-
ves Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstindigkeiten, irreflihrende
Darstellungen bzw. das Aulerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen. Au-

Rerdem ist das Risiko, eine wesentliche falsche Darstellung in Informationen aus der

3
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Wertschépfungskette nicht aufzudecken, die aus Quellen stammen, die nicht unter der
Kontrolle des Unternehmens stehen (Informationen aus der Wertschépfungskette), in
der Regel héher als das Risiko, eine wesentliche Falschdarstellung in Informationen
nicht aufzudecken, die aus Quellen stammen, die unter der Kontrolle des Unterneh-
mens stehen, da sowohl die gesetzlichen Vertreter des Unternehmens als auch wir als
Prifer in der Regel Beschrankungen beim direkten Zugang zu den Quellen von Infor-
mationen aus der Wertschépfungskette unterliegen.

e waurdigen wir die zukunftsorientierten Informationen, einschlieBlich der Angemessen-
heit der zugrunde liegenden Annahmen. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares
Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Informationen

abweichen.

Zusammenfasung der vom Priifungsverband durchgefiihrten Tatigkeiten

Eine Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit beinhaltet die Durchfiihrung von Pri-

fungshandlungen zur Erlangung von Nachweisen Uber die Nachhaltigkeitsinformationen. Art,

zeitliche Einteilung und Umfang der ausgewahlten Prifungshandlungen liegen in unserem

pflichtgemafen Ermessen.

Bei der Durchfiihrung unserer Priifung mit begrenzter Sicherheit haben wir folgende Priifungs-

handlungen vorgenommen:

Verschaffung eines Verstandnisses Uber den aktuellen Stand des Nachhaltigkeisprojektes
der Genossenschaft sowie die aktuelle Struktur der Nachhaltigkeitsorganisation
Befragung relevanter Mitarbeiter, die in die Aufstellung der nichtfinanziellen Erklarung ein-
bezogen wurden, Uber die Vorgehensweise bei der Erstellung (Prozess und darauf bezo-
genes internes Kontrollsystem) sowie Uber ausgewahlte Angaben in der nichtfinanziellen
Berichterstattung

Einsichtnahme in die Geschéaftsstrategie sowie weitere Unterlagen (z.B. Risiko- und Steu-
erungshandbuch, relevante Leitsatze und Arbeitsanweisungen)

Identifikation wahrscheinlicher Risiken wesentlicher falscher Angaben in der nichtfinanziel-
len Erklarung unter Berlicksichtigung des Aspektes der sich zum Prifungszeitpunkt nach
wie vor im Aufbau befindlichen Nachaltigkeitsstrategie

Analytische Beurteilung der Darstellung ausgewahlter Angaben in der nichtfinanziellen Er-
klarung

Abgleich von ausgewéhlten Angaben mit den entsprechenden Daten im Jahresabschluss
und Lagebericht
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e Erlangung von weiteren Nachweisen fir ausgewahlte Angaben in der nichtfinanziellen Er-
klarung

e Beurteilung des Prozesses zur Identifikation der taxonomiefahigen und taxonomiekonfor-
men Wirtschaftsaktivitaten sowie der Ausgestaltung der Verfahren zur Erstellung der Anga-
ben nach Art. 8 EU-TaxonomieVO; nicht Gegenstand unserer Prifung war hingegen die

Uberprifung der in den Berichtsbégen ausgewiesenen quantitativen Einzelangaben

Verwendungsbeschrankung fiir den Vermerk

Wir weisen daraufhin, dass die Prifung fur Zwecke der Genossenschaft durchgefihrt wurde
und der Vermerk nur zur Information der Genossenschaft Uiber das Ergebnis der Prifung be-
stimmt ist. Folglich ist er méglicherweise fiir einen anderen als den vorgenannten Zweck nicht
geeignet. Somit ist der Vermerk nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestitzt
(Vermdégens-)Entscheidungen treffen. Unsere Verantwortung besteht allein der Genossen-
schaft gegenuber. Dritten gegeniiber bernehmen wir dagegen keine Verantwortung. Unser
Prafungsurteil ist in dieser Hinsicht nicht modifiziert. Ergédnzend weisen wir auf die der Beauf-
tragung zugrundeliegenden Allgemeinen Auftragsbedingungen Genossenschaftsverband
Bayern e.V. vom 1. Oktober 2024 hin.

Munchen, 7. Oktober 2025

Genossenschaftsverband Bayern e.V.

qualifiziert signiert qualifiziert signiert
Sibylle Lippl Sascha Schmitzer
: ¢ 07.10.2025 06.10.2025
10:50:34 +02 13:44:58 +02
Wirtschaftspruferin Wirtschaftsprifer



Allgemeine Auftragsbedingungen

Genossenschaftsverband Bayern e. V.

vom 1. Oktober 2024

1 Geltungsbereich

(1) Die nachstehenden Bedingungen gelten fiir alle Priifungen und Be-
ratungen der Genossenschaften, die dem Verband als Mitglieder ange-
héren, sowie fiir alle sonstigen Tatigkeiten des Verbandes gegeniiber
diesen Genossenschaften, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich in
Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist. Sie
gelten sinngemal fiir Auftrage von Mitgliedsunternehmen in anderer
Rechtsform (z.B. im Fall von Artikel 25 Abs. 1 EGHGB) und von Vereinen,
die Mitglied des Verbandes sind.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen dem
Verband und der Genossenschaft herleiten, wenn dies vereinbart ist
oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick
auf solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen
Dritten gegeniber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertrags-
verhaltnis mit dem Auftraggeber stehen dem Verband auch gegeniiber
Dritten zu.

2 Gegenstand, Umfang und Ausfiihrung der Priifungen, Beratungen
und sonstigen Tatigkeiten

(1) Gegenstand der Priifung, Beratung oder sonstigen Tatigkeit ist die

zu erbringende Leistung, nicht ein bestimmter wirtschaftlicher Erfolg.

Der Verband libernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine

Aufgaben der Geschaftsfiihrung. Der Verband ist fiir die Nutzung oder

Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich.

(2) Gegenstand und Umfang der gesetzlichen Priifungen von Genos-
senschaften ergeben sich aus § 53 GenG, bei Kreditgenossenschaften
erganzend aus § 340k HGB sowie § 29 KWG und §89 WpHG. Fir die
Konzernabschlusspriifung gilt § 14 Abs. 2 PublG, im Fall der Kreditge-
nossenschaften § 340k HGB. Gegenstand und Umfang einer sonstigen
Priifung, Beratung oder sonstigen Tatigkeit richten sich nach den ge-
troffenen Vereinbarungen, bei Sonderpriifungen, die durch den Ver-
bandsvorstand angeordnet sind, nach dem vom Verband seinen Mitar-
beitern erteilten Auftrag.

(3) Die Priifungen, Beratungen und sonstigen Tatigkeiten werden nach
den Grundsé&tzen ordnungsmaBiger Berufsausiibung ausgefiihrt. In Ein-
zelfallen kann sich der Verband anderer sachverstandiger Personen be-
dienen; diese werden geman Nr. 8 Abs. 1 verpflichtet.

(4) Die Priifung erstreckt sich in der Regel nicht auf die Vornahme von
Einzeluntersuchungen zur Aufdeckung von unerlaubten Handlun-
gen und sonstigen UnregelmaBigkeiten, es sei denn, dass sich bei der
Durchfiihrung der Priifung dazu Anlass ergibt oder dies ausdriicklich
schriftlich vereinbart ist. Gegenstand der Priifung sind in der Regel
auch nicht Einzeluntersuchungen hinsichtlich der Einhaltung steuer-
rechtlicher und anderer Vorschriften, z.B. des Arbeits-, Lebensmittel-,
Wettbewerbs- und AuBenwirtschaftsrechts sowie die Feststellung, ob
Subventionen, Zulagen oder sonstige Vergilinstigungen in Anspruch ge-
nommen werden kdnnen.

(5) Die Berlicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auBer bei be-
triebswirtschaftlichen Priifungen - der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(6) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Benden AuBerung des Verbandes, so ist er nicht verpflichtet, die Ge-
nossenschaft auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3 Mitwirkungspflichten

(1) Der Vorstand der Genossenschaft bzw. der Auftraggeber hat dafiir
zu sorgen, dass dem Verband alle fiir die Ausfiihrung der Priifung bzw.
sonstiger Auftrage notwendigen Unterlagen und weiteren Informatio-
nen rechtzeitig und vollstandig Ubermittelt werden und ihm von allen
Vorgangen und Umstdnden Kenntnis gegeben wird, die fir die Durch-
fihrung der Priifung oder des Auftrags von Bedeutung sein kdnnen.
Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren Informationen, Vorgange
und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des Verbandes bekannt
werden. Die Genossenschaft bzw. der Auftraggeber wird dem Verband
geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Verbandes hat der Vorstand der Genossenschaft
bzw. der gesetzliche Vertreter des Auftraggebers die Vollstandigkeit
der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Verband formu-
lierten Erklarung (Vollstandigkeitserkldrung) in gesetzlicher Schriftform
oder einer sonstigen vom Verband bestimmten Form zu bestéatigen.

4 Sicherung der Unabhingigkeit

(1) Die Genossenschaft bzw. der Auftraggeber hat alles zu unterlassen,
was die Unabhéngigkeit der Mitarbeiter des Verbandes gefshrdet. Dies
gilt fur die Dauer des Auftragsverhiltnisses insbesondere fir Angebote
auf Anstellung oder Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebo-
te, Auftrage auf eigene Rechnung zu Gibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhingigkeit des Ver-
bandes, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerk-
unternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die
die Unabhé&ngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Verband, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen,
ist der Verband zur auB3erordentlichen Kiindigung des Auftrags berech-
tigt. Hiervon ausgenommen sind die gesetzlichen Priifungen gem. Nr. 2
Abs. 2.

5 Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Verband die Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist
allein diese Darstellung mafBgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen
sind unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder
vertraglich vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Verbandes nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestéatigt werden.
Erklarungen des Priifers auBBerhalb des Priifungsberichts sind stets vor-
Llaufig. Miindliche Erklarungen und Auskiinfte des Verbandes auB3erhalb
des erteilten Auftrags sind stets unverbindlich.

6 Weitergabe von beruflichen AuBerungen

(1) Die Weitergabe von Priifungsberichten oder Teilen daraus, Gut-
achten und sonstigen Stellungnahmen - sei es im Entwurf oder in der
Endfassung — durch die Genossenschaft bzw. den Auftraggeber an
einen Dritten bedarf der in Textform erteilten Einwilligung des Verban-
des, es sei denn, die Genossenschaft bzw. der Auftraggeber ist zur Wei-
tergabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behordli-
chen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung von Priifungsergebnissen oder Stellungnahmen zu
Werbezwecken ist unzulassig.

7 Maingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mingeln hat die Genossenschaft bzw. der Auftrag-
geber Anspruch auf Nacherfiillung durch den Verband. Nur bei Fehl-
schlagen, Unterlassen bzw. unberechtigter Verweigerung, Unzumut-
barkeit oder Unmdoglichkeit der Nacherfiillung kann er die Vergiitung
mindern oder vom Vertrag zuriicktreten, wenn ein solcher vorliegt. Die
Genossenschaft bzw. der Auftraggeber kann wegen eines Mangels nur
dann vom Vertrag zurlicktreten, wenn die erbrachte Leistung wegen
Fehlschlagens, Unterlassens, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfiillung fiir sie ohne Interesse ist. Soweit dariiber hinaus Scha-
densersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Ein Nacherfullungsanspruch aus Abs. 1 muss von der Genossenschaft
bzw. dem Auftraggeber unverziglich in Textform geltend gemacht wer-
den. Nacherfullungsanspriiche nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatz-
lichen Handlung beruhen, verjdhren nach Ablauf eines Jahres ab dem
gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten
und dergleichen) des Verbandes enthalten sind, kdnnen jederzeit vom
Verband auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten,
die geeignet sind, in der AuBerung des Verbandes enthaltene Ergeb-
nisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten
gegeniber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fillen ist die Ge-
nossenschaft bzw. der Auftraggeber vom Verband tunlichst vorher zu
horen.

07800 106 127 DG nexolution 08.24




8 Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Verband und die fiir ihn titigen Personen sind verpflichtet, iber
Tatsachen und Umstande, die ihnen bei ihrer Berufstatigkeit anvertraut
oder bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, soweit der Verband
nicht zur Nutzung oder Weitergabe solcher Informationen befugt ist
(z.B. anonymisierte Statistiken).

(2) Der Verband wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

(3) Er erhebt, verarbeitet und nutzt Daten der Genossenschaft bzw.
des Auftraggebers im erforderlichen MaBe zur Durchfiihrung des Auf-
trags. Eine dariliber hinausgehende Verarbeitung und Nutzung ist dem
Verband nur im Rahmen seiner satzungsgemifBen Aufgaben (z.B. fiir
statistische Zwecke oder Darstellungen des Genossenschaftswesens)
gestattet, soweit eine Anonymisierung der Daten erfolgt oder diese
ohnehin von der Genossenschaft bzw. dem Auftraggeber offen zu legen
sind; betroffene Daten konnen insbesondere Jahresabschlusszahlen,
Umsatze, Mitarbeiterzahlen sein.

9 Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Pflichtpriifungen des Verbandes
gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haftungsbeschran-
kungen, insbesondere § 62 Abs. 2 GenG bzw. § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschriankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist
der Anspruch der Genossenschaft bzw. des Auftraggebers aus dem zwi-
schen ihr bzw. ihm und dem Verband bestehenden Vertragsverhaltnis
auf Ersatz eines fahrlassig verursachten Schadens, mit Ausnahme von
Schéden aus der Verletzung von Leben, Korper und Gesundheit sowie
von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1 ProdHaftG
begriinden, entsprechend §54a Abs.1 Nr.2 WPO auf 4.000.000,- EUR
beschrénkt. Gleiches gilt fiir Anspriiche, die Dritte aus oder im Zusam-
menhang mit dem Vertragsverhaltnis gegeniiber dem Verband geltend
machen sowie fiir Priifungen gemaf3 § 89 Abs. 1 S. 5 WpHG.

(3) Leiten mehrere Anspruchsteller Anspriiche aus einer fahrlissigen
Pflichtverletzung des Verbandes her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchst-
betrag fiir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der H3chstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehre-
ren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben.
Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtver-
letzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches,
auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Un-
terlassen als einheitlicher Versto3, wenn die betreffenden Angelegen-
heiten miteinander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammen-
hang stehen. In diesem Fall kann der Verband nur bis zur Hohe von
5.000.000,~ EUR in Anspruch genommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von
sechs Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatz-
leistung Klage erhoben wird und die Genossenschaft bzw. der Auf-
traggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht fiir Scha-
densersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiihren
sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schiaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung
geltend zu machen, bleibt unberiihrt.

(6) § 323 HGB und § 62 GenG bleiben von den Regelungen in Abs. 2 bis
5 unberiihrt.

10 Erganzende Bestimmungen fiir Priifungen

(1) Andert die Genossenschaft bzw. der Auftraggeber nachtriglich
den durch den Verband gepriiften und mit einem Bestatigungsver-
merk versehenen Abschluss oder Lagebericht, darf sie bzw. er diesen
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden. Hat der Verband einen
Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf die durch den
Verband durchgefiihrte Priifung im Lagebericht oder an anderer fiir die
Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit in gesetzlicher Schriftform er-
teilter Einwilligung des Verbandes und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuldssig.

(2) Widerruft der Verband den Bestitigungsvermerk, so darf der Bests-
tigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat die Genossenschaft
bzw. der Auftraggeber den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so
hat sie bzw. er auf Verlangen des Verbandes den Widerruf bekanntzuge-
ben.

11 Erganzende Bestimmungen fiir Beratungen und sonstige Tatigkei-
ten

(1) Der Verband ist berechtigt, bei allen Beratungen und sonstigen Ta-
tigkeiten, insbesondere bei der Beratung in Einzelfragen wie auch im
Fall der Dauerberatung, die von der Genossenschaft bzw. dem Auf-
traggeber genannten Tatsachen und sonstigen Angaben als richtig und
vollstandig zugrunde zu legen. Der Verband hat jedoch die Genossen-
schaft bzw. den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche
Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Ein Auftrag (z.B. Steuerberatungsauftrag) umfasst nicht die zur Wah-
rung von Fristen erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass sich der
Verband hierzu ausdriicklich verpflichtet hat. In diesem Fall hat die Ge-
nossenschaft bzw. der Auftraggeber dem Verband alle fiir die Wahrung
von Fristen wesentlichen Unterlagen, insbesondere Steuerbeschei-
de, so rechtzeitig vorzulegen, dass dem Verband eine angemessene
Bearbeitungszeit zur Verfligung steht.

(3) Der Verband beriicksichtigt bei seinen Beratungen und sonstigen
Tatigkeiten die wesentliche veroffentlichte Rechtsprechung und bei
Hilfeleistungen in Steuersachen ergdnzend die wesentliche veroffent-
lichte Verwaltungsauffassung.

12 Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Verband und der Genossenschaft
bzw. dem Auftraggeber kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit die Ge-
nossenschaft bzw. der Auftraggeber eine Kommunikation per E-Mail
nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird die Genossenschaft bzw.
der Auftraggeber den Verband entsprechend in Textform informieren.

13 Vergiitung

Der Verband hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung An-
spruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatz-
lich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und
Auslagenersatz verlangen. Mehrere Auftraggeber haften als Gesamt-
schuldner.

Die Gebihren und Honorare richten sich nach den von den zustandigen
Organen des Verbandes festgesetzten Satzen. Der Verband ist vorbe-
haltlich einer anderen Regelung berechtigt, die Gebiihren und Hono-
rare einschlieBlich des Auslagenersatzes im Banklastschriftverfahren zu
erheben.

14 Gerichtsstand
Der Gerichtsstand ist der Sitz des Verbandes.

15 Anzuwendendes Recht
Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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