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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Der Mensch in seiner Vielfalt steht im Mittelpunkt unseres Handelns

Die VR Bank Rhein-Neckar eG ist seit tiber 140 Jahren ein in der Region fest
verwurzelter wirtschaftlich wie kulturell verlasslicher und kompetenter
Finanzdienstleister und Partner in der Metropolregion Rhein-Neckar. Der Zweck
als regionale Genossenschaftsbank ist darauf gerichtet, den Erwerb oder die
Wirtschaft ihrer Mitglieder zu fordern. Demokratie, Solidaritat und Regionalitat
stellen dabei die genossenschaftlichen Grundwerte dar.

Die VR Bank Rhein-Neckar eG handelt werteorientiert und setzt auf
partnerschaftliche Zusammenarbeit statt auf Gewinnmaximierung. Die
regionale Verbundenheit und Standorttreue, die persénliche Note in den
Kundenbeziehungen, die Zusammenarbeit auf Augenhdéhe — das alles wird von
ihren Mitgliedern und Kunden wahrgenommen und geschatzt.

Die wesentlichen Geschaftsfelder der VR Bank Rhein-Neckar eG gliedern sich
in:

e Privatkundengeschaft; (Privatkunden, Private Banking,
Immobilienmanagement, Wertpapierspezialisten)

e Firmenkundengeschaft; (Mittelstand- und Gewerbekunden, Oberer
Mittelstand, Unternehmenskunden)

e Personlich Digitale Beratung; (Gewerbliches Kundencenter, Privates
Kundencenter

Unsere Tochterunternehmen sind:

e Immobiliengesellschaft mbH der VR Bank Rhein-Neckar eG; Vermittlung
von Immobilien

e Herz & Grund GmbH, Vermittlung von Finanzierungen

e LebensWert gGmbH; Aufbau und Betreuung nachhaltiger Projekte
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Unsere umfangreiche Prasenz zeigt sich in 37 Standorten in der Metropolregion
Rhein-Neckar. Ein dichtes Netz von 54 Ein- und Auszahlungsautomaten, 2
Minzeinzahler, 2 Miinzrollengeber und zwei Zentralkassen stellen dabei die
Bargeldversorgung sicher.

Die Genossenschaftliche Beratung erfolgt fair, kompetent und glaubwiirdig. Die
Produktpalette der VR Bank Rhein-Neckar eG besteht aus Eigenprodukten und
wird durch das Angebot der Verbundpartner in der Genossenschaftlichen
FinanzGruppe im Versicherungs-, Wertpapiere- und Immobilienbereich
erweitert.

Als Mitglied des Baden-Wiirttembergischen Genossenschaftsverbandes e.V. ist
die VR Bank Rhein-Neckar eG gleichzeitig Mitglied im Bundesverband der
Volks- und Raiffeisenbanken e.V. (BVR).

Die VR Bank Rhein-Neckar eG ist der amtlich anerkannten BVR
Institutssicherung GmbH und der zusatzlichen freiwilligen
Sicherungseinrichtung des Bundesverbandes der Deutschen Volksbanken und
Raiffeisenbanken e. V. angeschlossen. Die BVR Institutssicherung GmbH und
die Sicherungseinrichtung des BVR gewahrleisten Stabilitédt und Vertrauen in
einem besonders hohem MaBe. In die BVR Institutssicherung GmbH sind alle
Mitgliedsinstitute des BVR einbezogen, die auch der Sicherungseinrichtung des
BVR angeschlossen sind und ihren Sitz im Inland haben.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
Zu operieren.

Ausgehend von der grundlegenden Positionierung als Genossenschaftsbank
wurden unter Berilicksichtigung der Transformation im Rahmen der ESG—
Kriterien das strategische Hauptziel, der dafiir erforderliche Ergebnisanspruch,
wesentliche Leitsatze zu den wesentlichen Beteiligten das Kundengeschaft als
Kern des Geschafts sowie grundlegende Leitgedanken festgelegt. AnschlieBend
wurden StoBrichtungen zur Erreichung des strategischen Hauptziels und des
sich daraus ergebenden Ergebnisanspruchs abgeleitet sowie die konkrete
Positionierung zu den wesentlichen Beteiligten (Mitgliedern, Kunden,
Mitarbeitern, Region, Umwelt) definiert.

Die VR Bank Rhein-Neckar eG verfligt iber eine Vision und eine
Unternehmensstrategie, welche die grundsatzliche Ausrichtung der Bank
festlegen. Nachhaltigkeit wurde erstmals im Jahr 2022 in
Unternehmensstrategie integriert. Die Nachhaltigkeitsaktivitdten wurden im
Jahr 2023 konkretisiert und operationalisiert und im Jahr 2024 ein
Nachhaltigkeitskonzept entwickelt. Dabei orientiert sich die VR Bank Rhein-
Neckar bei der Ausrichtung der Aktivitdten an dem Leitbild des BVR. Wir
nutzen bei der Konkretisierung, Steuerung und Umsetzung der
Nachhaltigkeitsaktivitaten das sogenannte ,NachhaltigkeitsCockpit" des BVR.

An dem zentralen Leitsatz unseres Handelns und Denkens

»DER MENSCH IN SEINER VIELTFALT STEHT IM MITTELPUNKT UNSERES
HANDELNS"

wird das tagliche Wirken der VR Bank Rhein-Neckar eG ausgerichtet.

Innerhalb der Vision wurden sechs Prazisierungen festgelegt:
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e Unsere Kunden und Mitarbeitende erleben uns als innovativen und
ertragsorientierten Dienstleister.

e Wir agieren kunden- und serviceorientiert und gestalten die
Kundenbeziehung aktiv.

e Wir fur hier — die VR Bank Rhein-Neckar, vielfach prasent im Herzen der
Metropolregion

e Unser Handeln ist gepragt von hoher sozialer Nahe und Loyalitat:
Dadurch sind wir attraktiv fiir Kunden und Mitarbeitende.

e Wir sichern unsere Zukunfts- und Leistungsfahigkeit, indem wir auf
Effizienz und kurze Entscheidungswege achten.

e Wir gestalten aktiv den Transformationsprozess fiir eine nachhaltige
Zukunft in unserer Metropolregion, in der die individuellen Bedirfnisse
nur so weit befriedigt werden sollten, dass kommende Generationen eine
Grundlage fir eine lebenswerte Zukunft haben.

Positionierung gegeniiber Nachhaltigkeit:

"Wir wirtschaften verantwortungsbewusst flr unsere Mitglieder, Menschen,
Umwelt und unsere Region. Wir stehen zu den in den ESG-Kriterien
hinterlegten Entwicklungszielen (SDGs)". Dabei ist der VR Bank Rhein-Neckar
eG der Dreiklang aus Okonomie, Okologie und Soziales wichtig. Die direkten
Umwelteinfliisse des Geschaftsbetriebes auf die Betriebsokologie sind eher als
gering einzustufen. Die Bank sieht sich verpflichtet, mit den bendétigten
Umweltressourcen umwelt- und klimaschonend umzugehen. Dabei beachtet die
VR Bank Rhein-Neckar eG die soziale Komponente ihrer Lieferketten und
Dienstleister. Ziel ist es, den CO2-AusstoB des Geschaftsbetriebes so weit wie
maglich zu minimieren. In der Betriebsdkonomie achtet die Bank auf den
gleichwertigen Umgang aus wirtschaftlich effizient, sozial gerecht und
Okologisch tragfahig.

SWOT-Analyse Nachhaltigkeitsaspekte: Gesamtbank

Im Rahmen des Strategieprozesses im Jahr 2024 wurde eine SWOT-Analyse
mit externer Beteiligung durchgefiihrt.

Starken

(+) klare Positionierung mit der Marke ,Rhein-Neckar LebensWert"™ und der
LebensWert gGmbH

(+) intensive Auseinandersetzung mit dem Thema erfolgt durch ein eigenes
Referat

(+) Kompetenz im eigenen Haus

(+) gesellschaftliches und regionales Engagement

(+) genossenschaftliche DNA und die damit verbundene Glaubwiirdigkeit

Chancen
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(+) Transformationsfinanzierung aktiv begleiten

(+) Starkung der Arbeitgeberattraktivitat

(+) Immobiliensektor hat eine wesentliche Rolle in der Dekarbonisierung
(+) starke Kooperationspartner in der Region

Schwachen

(-) Nachhaltigkeit noch nicht als Chance im Kerngeschaft genutzt

(-) fehlendes ganzheitliches Produktangebot

(-) Abhdngigkeit von Verbundlésungen

(-) fehlende Datenverfiigbarkeit

(-) keine ESG-Steuerung, sondern reine Informationsbeschaffung

(-) keine ausreichenden Kapazitaten in der Ressourcenplanungin einzelnen
Bereichen

Bedrohungen

(-) hohe Anforderungen von Aufsicht und Regulatorik
(-) fehlende Akzeptanz der Kunden
(-) Geschaftsverlust durch Ausschluss von Branchen

Strategisches Hauptziel und wesentliche Leitsdtze

Als Genossenschaftsbank mdchte die VR Bank Rhein-Neckar dauerhaft
eigenstandig bleiben und leitet aus diesem Ziel ihren Ergebnisanspruch ab.
,Um auch zukiinftig erfolgreich zu sein, wirtschaften wir verantwortlich — in
o6konomischer, 6kologischer und sozialer Hinsicht. Wir wollen dauerhaft
leistungsfahig bleiben und zu den besten Genossenschaftsbanken gehéren.™

Dabei ist der VR Bank Rhein-Neckar besonders wichtig die drei Dimensionen
der Nachhaltigkeit

o Wirtschaftlich effizient
e Sozial gerecht
« Okologisch tragfihig

gleichberechtigt zu betrachten.

Im Nachhaltigkeitsleitbild der genossenschaftlichen Finanzgruppe strebt die VR
Bank Rhein-Neckar das Erreichen der Ambitionsstufe 3 des BVR-
Reifegradfachers bis zum 31.12.2026 an.

Kernaussagen und Leitsatze zu allen Handlungsfeldern:
Strategie

Leitsatz: ,,Das Genossenschaftsprinzip ist unsere Philosophie. Nachhaltigkeit ist
unsere gemeinsame Chance."
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Kernaussage: ,Solidaritat, Subsidiaritat, Offenheit, Mitbestimmung,
Kooperation, Partnerschaft, Regionalitét und Bodenstandigkeit — das sind
unsere genossenschaftlichen Werte, die uns von unseren Griindern in die
Wiege gelegt wurden. Heute geht es darum, unsere Werte mit den sozialen,
okologischen und 6konomischen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts zu
verbinden. Dabei leiten uns anerkannte Rahmenwerke wie etwa die
Entwicklungsziele der Vereinten Nationen (SDGs) oder das Pariser
Klimaabkommen. In diesem Sinne haben wir Nachhaltigkeit als wichtige Saule
unserer Geschaftspolitik definiert. Nachhaltigkeit umfasst die Handlungsfelder
Strategie, Steuerung und Risikomanagement, Kerngeschaft, Geschaftsbetrieb,
Personal, Kommunikation und gesellschaftliches Engagement sowie Ethik und
Kultur. In allen Handlungsfeldern positionieren wir uns aktiv, leiten
umfangreiche MaBnahmen ab und erarbeiten quantitative Ziele. Wir beziehen
unsere Mitglieder, Kunden und weitere Akteure aus unserer Region aktiv mit
ein und leisten gemeinsam einen Betrag zur nachhaltigen Entwicklung unserer
Region."

Risikomanagement und Banksteuerung

Leitsatz: ,,Wir gehen mit Nachhaltigkeitsrisiken proaktiv um und sind Partner
unserer Unternehmenskunden bei der nachhaltigen Transformation von
Geschaftsmodellen.”

Kernaussage: ,Wir beziehen Nachhaltigkeitsrisiken in Risikomanagement und
Gesamtbanksteuerung ein. Nachhaltigkeitsrisiken wirken dabei als Treiber
bestehender Risikoarten, die im Bankgeschaft gemaB den
Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk) schon bisher zu
beachten sind: Kreditrisiko, Marktrisiko, operationelles Risiko und
Liquiditatsrisiko. Nachhaltigkeitsrisiken sind in erster Linie Klimarisiken infolge
der Erderwarmung. Sie kdnnen sich als physische Risiken (zum Beispiel
Diirren, Uberschwemmungen) oder transitorische Risiken (Risiken der
Anpassung von Geschaftsmodellen, zum Beispiel in den Bereichen Energie oder
Verkehr) darstellen. Zusatzlich zu den bereits genannten Klimarisiken sind auch
Risiken aus den Bereichen Soziales und Governance relevant fir die
ganzheitliche Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken. Wir beziehen diese ESG-
Risiken in unsere Unternehmenssteuerung ein und treten hierzu mit unseren
Unternehmenskunden in einen Dialog, um gemeinsam Weichen fiir die
Entwicklung einer nachhaltigen, resilienten und zukunftsfahigen Wirtschaft zu
stellen.”

Geschaftsbetrieb
Leitsatz: ,Im Geschaftsbetrieb verpflichten wir uns zu einer
ressourcenschonenden Wirtschaftsweise.

“Kernaussage: ,Durch verantwortungsvolles Wirtschaften wollen wir unseren
okologischen FuBabdruck im Geschaftsbetrieb, insbesondere unsere CO2-
Emissionen, deutlich reduzieren. Bei Neubauten méchten wir in Zukunft auf
hohe Nachhaltigkeitsstandards setzen. Bei der Sanierung unserer
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Geschaftsgebaude beziehen wir Kriterien der Energieeffizienz, die liber
gesetzliche Standards hinausgehen, in die Planung mit ein. Unseren
FuBabdruck reduzieren wir durch zielgerichtete Optimierungen etwa im Bereich
IT. Zur Reduktion unserer CO2-Emissionen prifen wir gelabelten
beziehungsweise genossenschaftlich organisierten Okostrom und erzeugen auf
unseren eigenen Gebduden und Flachen regenerativen Strom. Im Bereich
Mobilitat erarbeiten wir ambitionierte und verbindliche Nachhaltigkeitskriterien
bei Dienstreisen und flir unseren Fuhrpark. Unseren Mitarbeitenden bieten wir
umfangreiche Angebote fiir nachhaltige Mobilitdt. Beim Einkauf achten wir
neben wirtschaftlichen Faktoren auch auf Nachhaltigkeitsaspekte und
entwickeln eine Einkaufsrichtlinie mit verbindlichen Nachhaltigkeitskriterien.
Per schriftlicher Vereinbarung werden wir wesentliche Lieferanten und
Dienstleistungspartner bitten, die Einhaltung wesentlicher Normen,
insbesondere im Bereich der Menschenrechte und des Verbots von
Kinderarbeit, zu bestatigen."

Personal
Leitsatz: ,Wir sind attraktiver, wertegebundener Arbeitgeber und legen hohen
Wert auf Gleichstellung, Familienfreundlichkeit und Gesundheitsférderung.”

Kernaussage: ,Gleichstellung und Familienfreundlichkeit sind flir uns zentrale
Saulen der Personalpolitik. Wir bieten unseren Mitarbeitenden deshalb
umfangreiche Férderprogramme, zum Beispiel der Flihrungs- und
Expertennachwuchspool und Angebote im Bereich der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Wir setzen uns quantifizierte Ziele und priifen den Erfolg
unserer MaBnahmen anhand von Kennzahlen. Dariiber hinaus investieren wir in
die betriebliche Gesundheitsférderung und schaffen ein achtsames
Arbeitsumfeld, das auf die individuellen Bediirfnisse unserer Mitarbeitenden
eingeht. Die Aus- und Weiterbildung unserer Beschéftigten férdern wir durch
ein Talentmanagement und mdéchten in Zukunft dabei insbesondere auch die
speziellen Belange alterer Mitarbeitenden berticksichtigen."

Kerngeschift
Leitsatz: ,In den Kerngeschaftsbereichen Anlage, Kredit und Eigengeschaft
tragen wir besondere Verantwortung fiir eine nachhaltige Entwicklung.

Kernaussage: ,Unser genossenschaftlicher Auftrag liegt darin, die Ziele und
Wiinsche unserer Kunden mit einer nachhaltigen Entwicklung in Einklang zu
bringen.Bei unseren Kreditvergaben und unseren Eigenanlagen wollen wir
umfangreiche Nachhaltigkeitskriterien berilicksichtigen. Neben den zehn
Prinzipien des UN Global Compact, der die Themenbereiche Menschenrechte,
Arbeitsbedingungen, Umwelt sowie faire und gute Unternehmensfiihrung
adressiert, erarbeiten wir uns Richtlinien, die vermeiden sollen, dass wir uns
an Geschéften beteiligen, die den Weltentwicklungszielen (SDGs) und
Klimazielen der internationalen Staatengemeinschaft entgegenstehen. Zur
Férderung dieser Ziele mochten wir den Transformationsprozess unserer
Kunden als Partner mitgestalten. Uber Investitionen, Innovationen und
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Kooperationen tragen wir zum Ubergang zu nachhaltigen und
klimafreundlichen Geschaftsmodellen bei. Im Anlagebereich ist Nachhaltigkeit
ein wichtiger Bestandteil unseres Beratungsprozesses. Dabei entwickeln wir ein
breites nachhaltiges Produktportfolio, um eigene Nachhaltigkeitsprodukte
anbieten zu kénnen. Zudem bieten wir nachhaltige Produkte unserer
Verbundpartner an. Im Zahlungsverkehr werden wir ebenfalls nachhaltige
Lésungen anbieten."

Kommunikation und Gesellschaft
Leitsatz: ,Transparenz und Offenheit pragt unsere Kommunikationskultur.
Nachhaltigkeit ist MaBstab fir unser gesellschaftliches Engagement."

Kernaussage: , Offenheit gehdrt zu den grundlegenden genossenschaftlichen
Werten. Deshalb berichten wir aktiv und umfassend iiber die nachhaltige
Entwicklung unserer wesentlichen Geschaftsbereiche, sei es tber einschlagige
Berichte, auf unserer Homepage, in Social Media und sonstigen Medien. Unsere
Mitarbeitenden werden fest in unser Nachhaltigkeitsengagement eingebunden.
Wir wollen regelmaBige Nachhaltigkeitsdialoge mit unseren wichtigsten
Stakeholdern fiihren. Unser Gesellschaftliches Engagement dient unserer
Heimatregion. In dessen Rahmen wollen wir durch eine Orientierung an den
nachhaltigen Entwicklungszielen auch zu deren regionaler Verbesserung
beitragen.®

Unternehmenskultur

Leitsatz: ,Unsere genossenschaftlichen Werte sind Grundlagen unserer
Unternehmenskultur.”

Kernaussage: ,Unser genossenschaftliches Selbstverstandnis setzt hohe
Anspriiche an eine nachhaltige Unternehmens-, Flihrungs- und Lernkultur. Wir
evaluieren regelmaBig unsere Flihrungs- und Unternehmenskultur und binden
unsere Mitarbeitenden aktiv in die Weiterentwicklung ein. Ethik und
genossenschaftliche Werte sind feste Bestandteile bei der Aus- und
Weiterbildung unserer Mitarbeitenden. Unsere Werte spiegeln sich in
entsprechend kundenfreundlichen und auf Ausgleich bedachten
Vertriebspraktiken, die wir regelmaBig unter Einbindung externer, neutraler
Stellen bewerten."
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2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Als Genossenschaftsbank handelt die VR Bank Rhein-Neckar eG seit ihrer
Griindung nach dem Prinzip der Nachhaltigkeit und im Sinne ihrer Mitglieder.
Die Verbindung von wirtschaftlichem Erfolg und verantwortungsbewusstem
Handeln ist das Charakteristikum von Genossenschaftsbanken. Basierend auf
den genossenschaftlichen Prinzipien wie Respekt, Solidaritat, Partnerschaft,
Demokratie, Subsidiaritat, Regionalitat, Selbstverantwortung sowie Hilfe zur
Selbsthilfe wird dabei Verantwortung fiir die Gesellschaft und die Region
Ubernommen. Das besondere Verhaltnis zwischen Mitgliedern und Kreditinstitut
basiert nicht nur auf der Beteiligung am Geschaftserfolg, sondern findet sich
ebenso im genossenschaftlichen Forderauftrag wieder. Das Handeln gegeniiber
Kunden und Mitarbeitern ist gepragt von Fairness, sozialer Nahe und Loyalitat.

Der Finanzbranche wird eine zentrale Bedeutung im Transformationsprozess
zugeordnet. In der Zukunft wird es einen hohen Investitions- und
Beratungsbedarf geben. Die VR Bank Rhein-Neckar hat es sich zur Aufgabe
gemacht den Transformationsprozess fiir eine nachhaltige Zukunft in der
Metropolregion mitzugestalten, in der die individuellen Bediirfnisse nur so weit
befriedigt werden sollten, dass kommende Generationen eine Grundlage fiir
eine lebenswerte Zukunft haben. Die VR Bank-Rhein-Neckar eG hat die
wesentlichen Handlungsfelder im Rahmen des Reifegradprozesses identifiziert.

Die Handlungsfelder erstrecken sich auf:

o Strategie

¢ Risikomanagement/Gesamtbanksteuerung

¢ Kerngeschift

¢ Geschiftsbetrieb

¢ Kommunikation und gesellschaftliches Engagement
e Ethik und Kultur
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Der konkrete Zeit- und Umsetzungsplan wurde im Jahr 2023 erstellt. Die
Umsetzung der Kriterien wurde in einer Roadmap zu einem Zeitstrahl
zusammengefasst, Meilensteine definiert und die Erreichung der Zielstufe
zeitlich festgelegt. Die operative Umsetzung soll bis zum 31.12.2026
abgeschlossen sein. Hierbei liegt der Fokus auf den folgenden drei Themen:

e Management der ESG-Risiken

e Die Chancen, welche sich aus der Transformation der ESG-Kriterien
ergeben, ausbauen

o Die Betriebsdkologie zur CO,-Neutralitat weiterzuentwickeln

Im Jahr 2024 wurde eine Wesentlichkeitsanalyse in Anlehnung an die ESRS
durchgefiihrt. Dabei wurden wesentliche Auswirkungen der Geschaftstatigkeit
der VR Bank Rhein-Neckar EG (Insight-Out-Perspektive) in den folgenden
Themenbereichen ermittelt:

o Eigene Belegschaft (Gleichstellung der Geschlechter,
Arbeitgeberattraktivitat, Sichere Beschaftigung und Tarifvertrage)

e Klimawandel (Klimaschutz und THG-Emissionen, Energieverbrauch)

o Wasser (Wasserverbrauch innerhalb der finanzierten Unternehmen im
Portfolio)

e Biodiversitat (Beeintrachtigung des Okosystems durch unsere
Finanzierungen, implizierte Flachenversiegelung durch
Immobilienfinanzierungen, Férderung lokaler Okosysteme durch
Streuobstwiesenprojekte)

e Unternehmenspolitik (Unternehmenskultur und Férderung einer guten
Corporate Governance)

Chancen und Risiken, die einen Einfluss auf die VR Bank Rhein-Neckar eG
(Outside-In-Perspektive) haben, wurden in den folgenden Themenbereichen
ermittelt:

e Finanzielles Risiko in unserem Portfolio durch technologischen Wandel
und steigenden gesetzlichen Vorgaben

e Finanzielles Risiko aufgrund von Governance-Aspekten in der
Wertschépfungskette und mdéglichen Reputationsschaden

e Gleichstellung der Geschlechter bieten eine finanzielle Chance durch die
erhdhte Zufriedenheit der Mitarbeitenden und einer gesteigerten
Arbeitgeberattraktivitat
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Die Nachhaltigkeitsstrategie wird nach den Ergebnissen der
Wesentlichkeitsanalyse analysiert und weiterentwickelt, um diese Erkenntnisse
zu integrieren. Die Abmilderung oder Behebung von negativen Auswirkungen
unserer Geschéftstatigkeit wird kontinuierlich vorangetrieben und positive
Auswirkungen ausgebaut. Unter Nachhaltigkeitsrisiken verstehen wir Ereignisse
oder Bedingungen aus den Bereichen Umwelt, Soziales oder
Unternehmensfiihrung, deren Eintreten tatsachlich oder potenziell negative
Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie auf die
Reputation unseres Hauses haben kénnen. Dabei stellen die
Nachhaltigkeitsrisiken keine eigene Risikoart dar, sondern gehen in die
bestehenden Risikoarten ein.

Bei der Integration der Nachhaltigkeitsrisiken in unser Risikomanagement
orientieren wir uns an den technischen und organisatorischen Entwicklungen
unseres Bundesverbandes BVR.
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3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Die Entwicklung des Nachhaltigkeitsmanagements bei der VR Bank Rhein-
Neckar eG ist ein Prozess, der langfristig angelegt ist und einer
kontinuierlichen Weiterentwicklung bedarf. Fiir eine strukturierte Bearbeitung
des Themas wurde Ende 2021 das Referat Nachhaltigkeit implementiert. Im
Jahr 2023 wurde dieses dem neugegriindeten Bereich
Unternehmensentwicklung zugeordnet sowie personell verstarkt. Das Team
setzt sich aktuell folgendermaBen zusammen: Bereichsleiterin
Unternehmensentwicklung, zwei Nachhaltigkeitsreferenten, eine
Streuobstwiesenbeauftragte (zu 30% der Arbeitszeit) und ein Trainee
Gesamtbank.

Die VR Bank Rhein-Neckar eG orientiert sich bei der Ausrichtung der
Aktivitaten an dem Leitbild des BVR. Dabei nutzen wir bei der Konkretisierung,
Steuerung und Umsetzung der Nachhaltigkeitsaktivitdten das sogenannte
~NachhaltigkeitsCockpit" des BVR. Die Nachhaltigkeitsaktivitaten erstrecken sich
auf die Dimensionen:

o Strategie

o Risikomanagement/Gesamtbanksteuerung

o Kerngeschaft

e Geschéftsbetrieb

¢ Kommunikation und gesellschaftliches Engagement
e Ethik und Kultur

Das NachhaltigkeitsCockpit des BVR formuliert in einem Reifegradfacher die
Positionierung und den Reifegrad der Nachhaltigkeitsaktivitaten des
Unternehmens. Dabei orientiert sich der Reifegradfdacher an einer
Bewertungsskala von 0 bis 5:

e 0 = ,Abwarten"
e 1 =, Reagieren"
e 2 = ,Systematisieren®

e 3 = ,Positionieren®
e 4 = \Vorreiten"
e 5 = Verwandeln"
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In der Systematik der BVR erfolgt zunachst eine interne Analyse und
Feststellung des aktuellen Reifegrades der relevanten Dimensionen mit Hilfe
des Steuerungs-Cockpits. Dabei werden die einzelnen Dimensionen
unterschiedlich gewichtet. Danach identifizieren die relevanten internen
Bereiche ihre Themen und Handlungsfelder, um einen konkreten Zeit- und
Umsetzungsplan zur Erreichung der Zielstufe zu erstellen.

Als Zielstufe fiir die VR Bank Rhein-Neckar eG wird von der Geschaftsfiihrung
»Positionieren 3" angestrebt. Der konkrete Zeit- und Umsetzungsplan wurde im
Jahr 2023 erstellt. Die Umsetzung der Kriterien wurde in einer Roadmap zu
einem Zeitstrahl zusammengefasst, Meilensteine definiert und die Erreichung
der Zielstufe zeitlich festgelegt. Die operative Umsetzung soll bis zum
31.12.2026 abgeschlossen sein.

Bei einer Analyse der Standortbestimmung der VR Bank Rhein-Neckar eG
wurden eine Vielzahl von einzelnen MaBnahmen welche auf die Themen
Okologie, Okonomie und Soziales einzahlen erkannt. Die Bank verfolgt einen
umfassenden Omnikanalansatz. Das Dienstleistungsangebot erfolgt Uiber die
Filialen und dem personlich digitalen Beratungsangebot des Privaten — oder
Gewerblichen Kundencenter. Sowohl in der Beratung als auch lber die
Preispolitik schafft die Bank Anreize, die digitalen Kanadle zu nutzen. Dadurch
wird der Papierverbrauch und die Anfahrt der Kunden zu den stationdren
Beratungseinheiten eingespart. Weiterhin wird die Einsparung von Papier in
vertrieblichen Prozessen nachgehalten. Quantitative Ziele werden hier aufgrund
externer Einflussfaktoren auf den Papierverbrauch (Regulatorik der
Geschaftsprozesse) nicht gesetzt und sind auch fiir die nachsten Jahre nicht
geplant. Dennoch zeigt die Entwicklung der Verbrauche in den vergangenen
Jahren eine kontinuierliche Reduktion (vgl. Leistungsindikator GRI SRS-301-

1).
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Grundsatzlich wird das Filialnetz am Bedarf der Kunden ausgerichtet und
kontinuierlich Gberprift und optimiert. Im Rahmen laufender
InstandhaltungsmaBnahmen wird auf die Effizienz von Ausstattung und
Technik geachtet, um durch ein konsequentes Energiemanagement die
Verbrauche kontinuierlich zu reduzieren.

Die VR Bank Rhein-Neckar eG erarbeitet zum aktuellen Zeitpunkt detaillierte
quantitative Ziele zu dkologischen, sozialen und ékonomischen
Nachhaltigkeitsaspekten. Hierbei wurden bereits vier

wesentliche Kennzahlen definiert.

e Erreichung des Reifegrades

e Weg zur Klimaneutralitat des Geschaftsbetriebs
e SDG-Impact bei der Spendenvergabe

e Erhdéhung der Mitgliederquote

Diese werden im Jahr 2025 verabschiedet und in die Strategie integriert. Die
Bank bezieht sich bei ihren Nachhaltigkeitszielen zum aktuellen Stand nicht
weiter auf die Sustainable Development Goals (SDG) der Vereinten Nationen.
RegelmaBig intern berichtet und Uberwacht wird der aktuelle Stand des
Nachhaltigkeiscockpits, die Mitgliederquote und der CO,-AusstoB des

Geschéftsbetriebs.
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4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Die VR Bank Rhein-Neckar eG erbringt ihre Wertschopfung im Wesentlichen
selbst und richtet ihr Produktangebot an den Bedirfnissen der Kunden und
Mitglieder aus. Alle bankeigenen Produkte werden digital in Zusammenarbeit
mit der Atruvia AG , IT-Dienstleister der Volks- und Raiffeisenbanken
geschaffen. Durch das ergénzende Dienstleistungsangebot der
genossenschaftlichen Finanzgruppe Volksbanken Raiffeisenbanken fiir alle
weiteren Produkte werden den Kunden alle Finanzdienstleistungen aus einer
Hand angeboten.

Die Basis der Zusammenarbeit in der Gruppe ist ein gemeinschaftliches
Werteverstandnis. Die wesentlichen Zulieferer im Bankgeschéft der VR Bank
Rhein-Neckar eG sind die Unternehmen der DZ BANK Gruppe. Im Jahr 2014
wurde das Group Corporate Responsibility Committee (CRC) ins Leben
gerufen, um die Nachhaltigkeitsaktivitaten der DZ BANK Gruppe zu biindeln
und den Austausch zum Thema Nachhaltigkeit zu intensivieren.

Entlang der Wertschépfungskette innerhalb der DZ BANK Gruppe erfolgt die
Uberpriifung durch die jeweiligen Unternehmen selbst. Informationsprozesse
an die Primarbanken wie die VR Bank Rhein-Neckar sind gewahrleistet, das
heiBt, Informationen zur nachhaltigen Entwicklung werden in allgemeiner Form
automatisiert und in spezieller Form (iber entsprechende Ansprechpartner
sichergestellt.

Beim Einkauf von Dienstleistungen und Produkten im Bankbetrieb
berticksichtigt die VR Bank Rhein-Neckar eG neben wirtschaftlichen Kriterien
auch soziale und 6kologische Aspekte, indem primar regionale Dienstleister
und Lieferanten ausgewahlt werden. Dariiber hinaus bezieht die VR Bank
Rhein-Neckar eG unter anderem Material Gber die DG Nexolution eG, im IT-
Bereich wird eng mit der Atruvia AG zusammengearbeitet. Beide Unternehmen
bekennen sich zum nachhaltigen Handeln und zum verantwortungsvollen
Umgang mit nattirlichen Ressourcen.
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Das Eigengeschaft der Bank ist Nachhaltigkeitsrisiken ausgesetzt. In Bezug auf
das Eigengeschaft wird sich die VR Bank Rhein-Neckar eG, was Umweltrisiken
angeht, neben physischen auch mit transitorischen Risiken beschaftigen. Neben
okologischen Gesichtspunkten sollen zukiinftig auch soziale und Governance-
Aspekte in den Investmentprozess mit einbezogen werden.

Fur Kreditentscheidungen werden im Laufe des Jahres 2025 Positiv- und
Negativkriterien definiert. Seit 2024 werden Nachhaltigkeitsaspekte bei der
Auswahl der Anlagen im Eigengeschaft standardisiert berlicksichtigt. Im Jahr
2021 wurde die nachhaltige Produktlinie Rhein-Neckar LebensWert
implementiert.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Auf Vorstandsebene liegt die Verantwortung flir die nachhaltige Entwicklung
der VR Bank Rhein-Neckar eG beim Vorsitzenden des Vorstands, Dr. Michael
Dipmann. Mit der Koordination und Weiterentwicklung des Themas
Nachhaltigkeit auf operativer Ebene ist das Referat Nachhaltigkeit beauftragt.
Im Jahr 2023 wurde der Bereich Unternehmensentwicklung neu gegriindet,
dem das Referat Nachhaltigkeit zugeordnet ist und personell verstarkt wurde.
Informationen Uber die Entwicklung werden in einem regelmaBigen Austausch
zwischen dem Vorsitzenden des Vorstands und dem Referat Nachhaltigkeit
weitergegeben.

Die Umsetzung von Nachhaltigkeitsthemen erfolgt im jeweiligen Fachbereich,
die Verantwortung Ubernimmt der Strategieverantwortliche. Daneben ist das
Gremium ,Managementkreis" auf oberster Managementebene etabliert. In
diesem Gremium werden regelmaBig die Ergebnisse des NachhaltigkeitsCockpit
(vergl. 3. Ziele) bewertet.
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6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Im Jahr 2024 wurde ein Nachhaltigkeitskonzept in einem Strategieprozess
entwickelt und verabschiedet. Ausgehend von der grundlegenden
Positionierung als Genossenschaftsbank wurden unter Berlicksichtigung der
Transformation im Rahmen der ESG—Kriterien das strategische Hauptziel, der
dafiir erforderliche Ergebnisanspruch, wesentliche Leitsatze zu den
wesentlichen Beteiligten das Kundengeschaft als Kern des Geschafts sowie
grundlegende Leitgedanken festgelegt. AnschlieBend wurden StoBrichtungen
zur Erreichung des strategischen Hauptziels und des sich daraus ergebenden
Ergebnisanspruchs abgeleitet sowie die konkrete Positionierung zu den
wesentlichen Beteiligten (Mitgliedern, Kunden, Mitarbeitern, Region, Umwelt)
definiert. Es wurde eine SWOT-Analyse unter anderem zu
Nachhaltigkeitsaspekten durchgefiihrt. Innerhalb des Nachhaltigkeitskonzepts
wurden Leitlinien verankert.

Nachhaltigkeit wurde als Projekt innerhalb der VR Bank Rhein-Neckar eG
institutionalisiert und mit Ressourcen aus verschiedenen Bereichen
ausgestattet. Eine MaBnahmenplanung definiert die konkrete Umsetzung in den
operativen Geschaftsbetrieb. Das Projektteam setzt die MaBnahmen aus dem
Reifegradprozess kontinuierlich um. Fortschrittskontrollen finden auf
monatlicher Basis statt. Das Projekt ist mit einer Laufzeit bis Ende 2026
ausgelegt. Ein Fortschrittsbericht des Gesamtprojektes wird dem Vorstand
regelmaBig vorgelegt.

Im Bereich Umwelt ergibt sich aus der Unternehmensstrategie die
Handlungsgrundlage. Wir sehen uns verpflichtet, mit den bendtigten
Umweltressourcen umwelt- und klimaschonend umzugehen. Dabei beachten
wir die soziale Komponente unserer Lieferketten und Dienstleister. Ziel ist es,
den CO,-AusstoB des Geschéftsbetriebes so weit wie moglich zu minimieren.

Okologische Aspekte werden beim Gebdudemanagement als Nebenziele
verfolgt. Insbesondere Energieeinsparung bei Heizung oder Strom, bessere
Flachennutzung und Optimierung von Reinigung der Flachen (iber die Auswahl
entsprechender Materialien werden berticksichtigt. Fiir die Jahre 2022 und
2024 wurden eine CO,-Bilanz aufgesetzt, aus dieser sich konkrete MaBnahmen

zur Reduktion ergeben. MaBnahmen zur Reduktion wurden im Jahr 2024
eingeleitet. Die Umstellung der Stromvertrage auf Okotarife wurde
angegangen, ein Mobilitatskonzept und Ideen fir nachhaltiges Pendeln wurden
entwickelt. Eine Einkaufs- und Lieferantenrichtlinie wurde verabschiedet.
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Die VR Bank Rhein-Neckar eG folgt dem Prinzip der permanenten und
koordinierten Bestandsbearbeitung und strebt demnach eine nachhaltige und
langanhaltende Kundenbeziehung an. Des Weiteren beraten die Mitarbeitenden
ihre Kunden genossenschaftlich. Dabei werden nicht einzelne Produkte,
sondern die Kunden mit ihren Zielen und Wiinschen in den Mittelpunkt gestellt.
Die Mitarbeitenden der VR Bank Rhein-Neckar eG orientieren sich dabei an den
genossenschaftlichen Werten und folgen dem Prinzip der ganzheitlichen
Kundenbetrachtung und des ganzheitlichen Beratungsansatzes.

Fir alle Fihrungskrafte sind die Fiihrungsgrundséatze der VR Bank Rhein-Neckar
eG verpflichtend. Die Flihrungsgrundsatze geben Orientierung und

Hilfestellung fiir das Zusammenwirken von Mitarbeitern und Fiihrungskraften
und bilden den Rahmen fir einheitliches Handeln. Darliber hinaus gibt es
Arbeitsanweisungen zu Compliance-Themen, wie beispielsweise Regelungen
zur Annahme von Zuwendungen und Geschenken sowie
Interessenkonfliktgrundsatze.

Um die hohen qualitativen Anspriiche bei der Beratung unserer Kunden sowie
der Einhaltung aufsichtsrechtlicher Vorgaben dauerhaft zu gewahrleisten, ist in
Teilbereichen unserer Bank ein Abschluss als Certified Financial Planner (CFP)
Standard. So haben z.B. rund 70 % der beratenden Mitarbeitenden im Bereich
Private Banking den Abschluss zum CFP, einen vergleichbaren bzw. héheren
Abschluss oder sind in der Qualifizierung. Die Zertifikatstrdger des CFP haben
sich gegeniiber dem FPSB Deutschland e.V. u.a. auch dazu verpflichtet, die
Ethikregeln einzuhalten, welche die moralische und ethische Verantwortung,
die ein Zertifikatstrager gegeniiber der Offentlichkeit, seinen Kunden, seinen
Kollegen und seinem Arbeitgeber Gibernimmt, betonen. Durch die Einhaltung
von Ethikregeln erklaren sich die Zertifikatstrager dazu bereit, ihre berufliche
Tatigkeit zuerst im Interesse der Kunden und unter Berlicksichtigung der
hdchsten ethischen und beruflichen Standards auszuiiben. Im Hinblick auf
soziale Themen unterstitzt die VR Bank Rhein-Neckar eG, im Rahmen ihres
Férderauftrages mit Blick auf die Region, Jugendliche in der Berufsorientierung
durch die Zusammenarbeit mit den o6rtlichen Schulen, z.B. in Form von
Bewerbertraining und Berufsorientierungstagen. Die Mitarbeitenden werden bei
der Auslibung eines Ehrenamtes unterstiitzt sowie die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, durch beispielsweise Teilzeitarbeit oder finanzieller
Unterstlitzung bei Ferienbetreuungsangeboten fiir Kinder, geférdert.
Gemeinsam mit dem Betriebsrat werden soziale Themen unter Abwéagung
sozialer und betrieblicher Aspekte I6sungsorientiert verhandelt.
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7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die VR Bank Rhein-Neckar eG erhebt im Rahmen der Qualitatssicherung
regelmaBig verschiedene Kennzahlen. Der Genopersonalreport gibt
beispielsweise einen schnellen und umfassenden Uberblick {iber die wichtigsten
Kennzahlen im Personalbereich. Es werden jahrlich Kennzahlen wie die
Flihrungskraftequote, die Frauenquote im Fiihrungskraftebereich sowie die
Teilzeitquote erhoben. Um die Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zu
gewahrleisten, vergleicht sich die VR Bank Rhein-Neckar eG mit neun
Genossenschaftsbanken, die eine Bilanzsumme zwischen 2.500 Mio. Euro und
5.000 Mio. Euro ausweisen. Fir das Jahr 2020 haben 266 Banken am
Personalreport teilgenommen. Ziel ist es, lber die Entwicklungen im
Personalwesen zu informieren und Steuerungsimpulse abzuleiten.

Als Qualitatsanbieter unterstiitzen wir die Bestrebungen des Gesetzgebers fiir
mehr Qualitat in der Kundenberatung. Im Sinne unserer Vision und unserer
Strategie gilt eines unumstoBlich: Die Kundeninteressen haben bei der Auswahl
von Finanzinstrumenten immer Vorrang vor etwaigen Bank- und Beraterzielen
bzw. —interessen. Die Abweichungen der Vertriebsvorgaben werden viermal im
Jahr ermittelt.

Seit Ende des Jahres 2021 erhebt die VR Bank Rhein-Neckar eG einen Status
Quo des ReifegradFachers. Dieser wird anhand einer Bestandsanalyse mithilfe
des NachhaltigkeitsCockpits bestimmt. Die Kontrolle findet quartalsweise statt.
So wurde Ende dieses Jahres ein neuer Status Quo ermittelt.

Im Jahr 2023 wurde fir alle Volks- und Raiffeisenbanken, basierend auf den
jeweiligen Kreditportfolien, einen ESG-Risiko-Portfoliobericht zur Verfligung
gestellt. Im verbundweiten ESGScoring liegt die VR Bank Rhein-Neckar eG im
Mittelfeld des Gesamtpools. Ein regelmaBiges Reporting und der Ausbau des
Scorings ist auch im Jahr 2024 von durch die parcIT erfolgt.

Die Identifizierung von Unternehmen oder Branchen, in die nicht mehr oder
nur noch bis zu einem bestimmten Limit investiert werden soll, kann dann
auch durch entsprechende ESG-Ratings unterstiitzt werden. Der Tatsache, dass
einheitliche Standards fiir ESG-Ratings noch nicht erreicht sind, ist der VR Bank
Rhein-Neckar eG dabei bewusst. Seit 2024 werden Nachhaltigkeitsaspekte bei
der Auswahl der DepotA-Anlagen standardisiert beriicksichtigt.
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Im Rahmen der Integration von ESG-Faktoren und resultierenden Risiken in die
Steuerungssysteme der Bank ist in der Risikoinventur des Jahres 2024 eine
ganzheitliche ESG-Analyse erfolgt. Hierbei werden die ESG-Risiken als
querschnittliche Risiken betrachtet und z.B. die Auswirkungen dieser Faktoren
auf die Kredit-, Marktpreis- und weiteren Risiken der Bank strukturiert
analysiert. Relevante ESG-Risikofaktoren werden hinsichtlich ihrer potenziellen
Auswirkung auf die einzelnen Risikoarten der Bank beurteilt. Ergebnis dieser
Analyse war, dass insbesondere transitorische Risiken das Kreditrisiko im
Kundengeschaft beeinflussen kénnen. Die (ibrigen Risikoarten der Bank
unterliegen nur in nachrangigem Umfang ESG-Risikofaktoren. Im Rahmen der
laufenden Weiterentwicklung der ESG-Risikosteuerung wird fiir das erste
Quartal 2025 eine vertiefende ESG-Risikoinventur geplant.

Die eigenen Verbrauche werden laufend kritisch durchleuchtet und
ressourcenschonende Mdoglichkeiten gepriift. Folgende Verbrauche werden
jahrlich erfasst und ausgewertet:

Papierverbrauch

Energieverbrauch

Verbrauch Benzin und Dieselkraftstoff
e Wasserverbrauch

AuBerdem wird die CO»-Bilanz ab dem Basisjahr 2022 jahrlich erhoben. Der
CO,-AusstoB3 wird berichtet.

Eine Auswahl an Nachhaltigkeitskennzahlen wird aktuell erarbeitet und im Jahr
2025 verabschiedet.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Als Genossenschaftsbank verkorpert die VR Bank Rhein Neckar eG die mit der
Genossenschaftsidee verbundenen Werte. Fundament des Wirkens ist die
Genossenschaftsidee sowie die genossenschaftlichen Grundprinzipien
Selbststandigkeit, Subsidiaritat, Eigenverantwortung und Solidaritat.

An dem zentralen Leitsatz unseres Handelns und Denkens

»DER MENSCH IN SEINER VIELTFALT STEHT IM MITTELPUNKT UNSERES
HANDELNS"

wird das tagliche Wirken der VR Bank Rhein-Neckar eG ausgerichtet.

Innerhalb der Vision wurden sechs Prazisierungen festgelegt:

e Unsere Kunden und Mitarbeitende erleben uns als innovativen und
ertragsorientierten Dienstleister.

e Wir agieren kunden- und serviceorientiert und gestalten die
Kundenbeziehung aktiv.

e Wir fur hier — die VR Bank Rhein-Neckar, vielfach prasent im Herzen der
Metropolregion.

e Unser Handeln ist gepragt von hoher sozialer Nahe und Loyalitat:
Dadurch sind wir attraktiv fiir Kunden und Mitarbeitende.

e Wir sichern unsere Zukunfts- und Leistungsfahigkeit, indem wir auf
Effizienz und kurze Entscheidungswege achten.

e Wir gestalten aktiv den Transformationsprozess flir eine nachhaltige
Zukunft in unserer Metropolregion, in der die individuellen Bedirfnisse
nur so weit befriedigt werden sollten, dass kommende Generationen eine
Grundlage fir eine lebenswerte Zukunft haben.

Die VR Bank Rhein-Neckar eG als Arbeitgeber:

,Wir sind, leben und fordern Vielfalt."
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Die Bank versteht sich als einen Ort, an dem insbesondere
Geschlechtergerechtigkeit im vielfaltigen Sinne gelebt wird. Dazu gehdért, dass
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf iber das klassische Familienbild hinaus
fr alle sozialen Verbindungen, in denen auf Dauer Verpflichtungen von
Menschen libernommen werden, partnerschaftlich verwirklicht wird. Vielfalt
umfasst, dass die VR Bank Rhein-Neckar eG als Arbeitgeber Arbeits- und
Karriereperspektiven bietet, die allen — unabhangig von ihren persénlichen
Hintergriinden und Lebensumstanden — auf Grundlager der vorhandenen
Kompetenzen und Potenziale die gleichen Chancen eréffnet. Das bedeutet auch,
dass samtliche Qualifikationsprofile in der taglichen Arbeit als Chancen zur
Weiterentwicklung der Organisation wahrgenommen werden. Seit dem 18.
August 2006 gilt das ,Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz® (AGG).

Damit sollen im Geschéfts- und Arbeitsleben Benachteiligungen aus Griinden

e des Geschlechts

e der ethnischen Herkunft
e der Religion

e der Weltanschauung

e der Behinderung

e des Alters

o eder sexuellen Identitat

verhindert werden. Falls Mitarbeitende sich wegen einem der
Diskriminierungsgriinde benachteiligt sehen - etwa durch das Verhalten von
Arbeitskolleginnen oder Arbeitskollegen, durch Dritte (z.B. Kunden) oder durch
MaBnahmen des Arbeitgebers, so kann man sich an den Bereich Personal oder
an den Betriebsrat wenden. Die Beschwerden werden dort entgegengenommen,
vertraulich behandelt und an den Vorstand als Arbeitgebervertreter
weitergeleitet. Die weiteren MaBnahmen werden dann pflichtgemaB gepriift
und erforderlichenfalls durchgefiihrt.
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiithrungsebene (Vorstand/Geschiftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

In der VR Bank Rhein-Neckar eG erfolgt die Entlohnung aller Mitarbeitenden
nach dem Grundsatz der Fairness und basiert auf dem Tarifvertrag fiir die
Volksbanken und Raiffeisenbanken sowie die genossenschaftlichen
Zentralbanken und entspricht den Anforderungen der
Institutsvergitungsverordnung. Das Vergitungssystem des Unternehmens ist
auf die Erreichung der in der Strategie dargelegten Ziele ausgerichtet. Aus den
Gehaltsbandbreiten und der analytischen Stellenbewertung werden die Aspekte
Gehaltsgeflige, Angemessenheit, Wettbewerbsfahigkeit sowie die lokalen und
branchenspezifischen Besonderheiten beachtet. Es bestehen in der VR Bank
Rhein-Neckar eG keine Anreize zur Eingehung unverhaltnismaBig hoher
Risiken, da auch keine signifikanten Abhangigkeiten von variabler Vergiitung
bestehen. Signifikante Abhangigkeiten sind auch kiinftig nicht zu erwarten, da
die fixen Gehaltsbestandteile der Risikoverantwortlichen den
Marktgepflogenheiten entsprechen und dementsprechend ihre Existenz
auskdmmlich absichern. Das Vergiitungssystem der Bank enthalt aktuell keine
sozialen oder 6kologischen Nachhaltigkeitsziele und ist derzeit nicht geplant.
Das Vergltungssystem wird durch Vorstand und Aufsichtsrat unter Mitwirkung
der internen Revision und Compliance tberwacht.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrifte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergilitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergilitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssitzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiihrungskréfte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Die Vorstande und Bereichsleiter der VR Bank Rhein-Neckar eG werden im
Einklang mit den gesetzlichen Regelungen des Kreditwesengesetzes (KWG)
bzw. mit der Institutsvergitungsverordnung entlohnt. Die Verordnung iber die
aufsichtsrechtlichen Anforderungen an Vergiitungssysteme von Instituten
(Institutsvergiitungsverordnung) beinhaltet bankaufsichtsrechtliche
Mindestanforderungen fiir die Vergiitungssysteme von deutschen
Finanzinstituten, die schadliche Anreize zur Eingehung unverhaltnismaBig
hoher Risiken unterbinden soll.

Aus der Unternehmensstrategie werden die Vergiitungsgrundsatze der VR Bank
Rhein-Neckar eG abgeleitet. Die Uberwachung erfolgt durch die Vorsténde und
den Aufsichtsrat.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten gemaB Satzung eine
Aufwandsentschadigung. Uber die Héchstgrenze entscheidet die
Vertreterversammlung. Fiir weitere Ausschusstatigkeiten erhalten die
Aufsichtsrate Sitzungsgelder.
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Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstitte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Die VR Bank Rhein-Neckar eG macht aus Griinden des Wettbewerbs und der
Vertraulichkeit hierzu keine Angaben.

Seite: 29/93
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9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

"DER MENSCH IN SEINER VIELFALT STEHT IM MITTELPUNKT
UNSERES HANDELNS"

Das ist einer der wichtigsten Grundsatze als Genossenschaftsbank. Dabei sind
die wichtigsten Anspruchsgruppen der VR Bank Rhein-Neckar eG ihre
Mitglieder und Kunden sowie ihre Mitarbeitende und die Region. Die
Anspruchsgruppen wurden im Rahmen des Strategieprozesses per Self-Audit,
in eine SWOT-Analyse eingebettet, identifiziert.

Die Mitglieder werden auf der jahrlichen Vertreterversammlung durch ihre
gewdhlten Vertreter reprasentiert. Im Rahmen von Sitzungen des
Aufsichtsrates mit dem Vorstand der VR Bank Rhein-Neckar eG (i. d. R.
sechsmal im Jahr) bestimmen zwdlf Mitglieder die Geschaftspolitik aktiv mit.
Davon sind gemaB Drittelbeteiligungsgesetz vier Mitglieder
Arbeitnehmervertreter. Der Beirat der VR Bank Rhein-Neckar eG setzt sich aus
bis zu 25 Mitgliedern zusammen und berat den Vorstand zu wichtigen
Kundenthemen. Der Beirat kommt zweimal jahrlich zusammen und besteht
unter anderem aus Unternehmensvertretern aus der Region.

Der Fachbeirat der Tochtergesellschaft ,LebensWert gGmbH", welche sich mit
dem Aufbau und der Betreuung nachhaltiger Projekte beschaftigt, tagt zweimal
jahrlich. Die Mitglieder beraten und unterstiitzen mit Fachwissen, Erfahrungen
und personlichen Netzwerken bei Entscheidungen laufender und neuer
Aktionen und Projekte.
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Zudem bieten unterschiedliche Veranstaltungen der Bank eine Plattform zum
Austausch mit den Anspruchsgruppen. Die Filialen der VR Bank Rhein-Neckar
eG stehen den Kunden und anderen Anspruchsgruppen als Kontaktpunkt offen.
AuBerdem finden seit diesem Jahr regelméaBige After-Work-Events im
VolksbankHaus statt. Die Events dienen als Dialogveranstaltung fiir Mitglieder,
Kunden und Mitarbeitende und bieten eine Plattform zum Austausch und
Netzwerken.

Die VR Bank Rhein-Neckar eG verfligt tiber ein etabliertes
Beschwerdemanagement. Dieses orientiert sich am Leitfaden des BVR und
erflillt die gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Anforderungen. Das
Beschwerdemanagement ist im Bereich Vorstandsstab angesiedelt und wird
sowohl von den Mitarbeitern, die die Beschwerden der Kunden zentral
weiterleiten, als auch von den Kunden selbst, die sich direkt dort hinwenden,
gut angenommen. Die VR Bank Rhein-Neckar eG sieht die Beschwerden ihrer
Kunden als Chance zur Verbesserung ihrer Leistungen und Produkte.

Fur die Mitarbeitenden der VR Bank Rhein-Neckar eG gibt es zwei
Kommunikationsformate, die die interne Kommunikation verbessern. Seit
Anfang 2023 wurde eine monatliche Talk-Runde etabliert. Hier geht es um
Fragen der Belegschaft, die der Vorstand im digitalen Meeting direkt
beantwortet. So sollen der offene Austausch und die Dialogkultur gestarkt
werden. Zusatzlich wurde ein monatlicher Corporate Blog fiir die
Mitarbeitenden etabliert. Gemeinsam mit der Universitdat Mannheim wurde
zundchst die Thematik der internen Kommunikation aus wissenschaftlicher
Perspektive beleuchtet. Durch eine Mitarbeiter-Befragung kam die VR Bank
Rhein-Neckar eG zu dem Ergebnis einen internen Corporate Blog neu zu
implementieren. Hier informiert der Vorstand Uber aktuelle Ereignisse,
Neuerungen und Themen. Die zentrale interne Kommunikation soll in den
Folgejahren weiter verbessert werden. Auch in diesem Jahr fanden wieder
mehrere Veranstaltungen fiir die Mitarbeitenden statt. Der Betriebsrat
berichtete liber seine Tatigkeit und kiinftige Projekte. Der Vorstandsvorsitzende
erlauterte die wichtigsten Entwicklungen aus Sicht der Geschaftsfiihrung.
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Alle Mitarbeitenden und Auszubildenden, die mit ihren Ideen und ihren
Vorschlagen dazu beitragen mdchten, die VR Bank Rhein-Neckar eG weiter
voranzubringen und zu verbessern, haben jederzeit die Moglichkeit, hierfiir das
innerbetriebliche Vorschlagswesen (IVW) zu nutzen. Das IVW-Team besteht
aus acht Mitarbeitern, diese vertreten die verschiedenen Bereiche der VR Bank
Rhein-Neckar eG. Konkrete Anregungen zum Thema Nachhaltigkeit kénnen
auBerdem seit dem Frihjahr 2019 Uber das Postfach Nachhaltigkeit an die
Verantwortlichen weitergeleitet werden.

In Fokusgruppen-Workshops wurden Mitarbeitende in Nachhaltigkeitsthemen
eingebunden. Im World Cafe-Format konnten sie sich aktiv beteiligen, ihre
Meinung einbringen und die Ausrichtung des Nachhaltigkeitsmanagements bei
der VR Bank Rhein-Neckar aktiv mitgestalten. Insgesamt nahmen 30
Mitarbeitende und Fiihrungskrafte an den Workshops teil. Diese wurden
reprasentativ flr die Bereiche der VR Bank Rhein-Neckar eG eingeladen.
Innerhalb der Workshops wurden die Sustainable Development Goals (SDGs)
priorisiert und der Einfluss der Bank auf diese diskutiert. Weiterhin wurde die
Erwartungen der Mitarbeitenden an das Nachhaltigkeitsmanagement der VR
Bank Rhein-Neckar eG abgefragt.

Des Weiteren werden Mitarbeiterbefragungen, die jahrlichen
Mitarbeiterbeurteilungsgesprache, die unterjédhrigen Feedbackgesprache sowie
die vierteljahrlichen Fihrungssdialoge zum internen Austausch genutzt. Die
Betriebsrate als gewahlte Reprdsentanten der Mitarbeiter pflegen einen
regelmaBigen und institutionalisierten Dialog mit den Vorstanden der VR Bank
Rhein-Neckar eG.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geauBert haben.

Die internen Verbesserungsvorschldage aus dem Vorschlagswesen beziehen sich
auf alle Themen-/Aufgabenbereiche der Bank.

e Einsparung von Arbeitszeit und Optimierung von Prozessen
e Nutzungsmdglichkeiten digitaler Medien (hier vor allem die Ausweitung
der Nutzung des elektronischen Postfachs)

Verbesserungsvorschldage der Mitarbeitenden, die an das Nachhaltigkeitsteam
direkt adressiert werden, beziehen sich auf:

e Reduzierung des Energieverbrauches unter Umweltaspekten
e Ressourcenschonender Einsatz von Materialien

Die Ergebnisse der Fokusgruppen-Workshops flossen in die
Wesentlichkeitsanalyse ein. Die folgenden Sustainable Development Goals
(SDGs) wurden als besonders relevant eingestuft:

e Gesundheit und Wohlergehen

e Hochwertige Bildung

e Menschwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
e Nachhaltige Stadte und Gemeinden

e Nachhaltiger Konsum und Produktion

e MaBnahmen zum Klimaschutz

Als besonders wichtig wurde auBerdem eine klare 6ffentliche Positionierung
zum Thema Nachhaltigkeit und das Engagement fiir die Region angesehen. Ein
nachhaltiger Geschéftsbetrieb der Bank selbst sollte Grundvoraussetzung fiir
die Bemiihungen sein. Weitere Anreize fir Mitarbeitende fiir ein nachhaltigeres
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Verhalten sind gewtinscht.

Die Punkte aus den Fokusgruppen-Workshops wurden in die
Wesentlichkeitsanalyse aufgenommen und zukiinftig mit weiteren MaBnahmen
gefullt. Ein Mobilitatskonzept wurde im Jahr 2024 entwickelt und soll 2025
verabschiedet und umgesetzt werden. Die VR Bank Rhein-Neckar ist weiterhin
aktiv im regionalen Engagement unter Einbezug der SDGs.
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10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

"Unsere Kunden und Mitarbeiter erleben uns als innovativen und
ertragsorientierten Dienstleister."

Dieser Leitgedanke aus der Vision der VR Bank Rhein-Neckar eG ist fest im
Unternehmen verankert. Um die Zukunftsfahigkeit des Geschaftsmodells zu
sichern und eine kontinuierliche Weiterentwicklung des Produkt- und
Dienstleistungsangebots zu gewahrleisten, nutzt die VR Bank Rhein-Neckar eG
verschiedene Instrumente und treibt das Thema mit diversen MaBnahmen
voran.

Mit der Bliindelung des Themas Nachhaltigkeit zusammen mit dem
Projektmanagement im Bereich Unternehmensentwicklung wird eine sowohl
sinnvolle als auch erforderliche Verzahnung durch das gesamte Unternehmen
VR Bank Rhein-Neckar ermdglicht. Die Koordination in der VR Bank Rhein-
Neckar eG erfolgt nun durch eine zentrale Stelle, die gleichfalls den Uberblick
lber die erforderlichen als auch bereitgestellten Ressourcen hat. Dies stellt fir
den Umsetzungserfolg einen wesentlichen Beitrag dar.

Das innerbetriebliche Vorschlagswesen (IVW) der Bank bewertet und bearbeitet
fortlaufend die Ideen und Verbesserungsvorschlage der Mitarbeitenden im
Hinblick auf alle Prozesse. Die Anpassungsvorschldge zu Produkten und
Preisen werden im Vertriebsmanagement gesammelt und aufgearbeitet.

Insbesondere im Anlagebereich zeigt sich weiterhin der gesellschaftliche Trend
die Wahl der Vermégensanlage im Kontext der nachhaltigen Themen Okologie,
Soziales und Unternehmensfiihrung zu sehen und auch umzusetzen. Die
unterstiitzenden Beratungssysteme sind dahingehend erweitert, so dass jeder
Interessent vor jeder einzelnen Geldanlageentscheidung zu seinen
Nachhaltigkeitspréferenzen befragt wird. Diese finden im weiteren Verlauf
entsprechend Berlicksichtigung, die VR Bank Rhein-Neckar hélt dazu in ihrem
Anlageportfolio ein angemessenes Spektrum an Anlagelésungen bereit.

Das im Jahr 2024 neu gegriindete Innovationsmanagement hat das Ziel,
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kreative und methodische Fahigkeiten von Mitarbeitern zu férdern und zu
kanalisieren. Dadurch sollen interne Prozesse optimiert, neue Geschaftsfelder
erschlossen und die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens langfristig
gesichert werden. Nachhaltigkeit ist ein festes Bewertungskriterium fiir
Innovationen. Jede Innovation muss 6kologische, soziale, angemessene
6konomische Nachhaltigkeitsziele beriicksichtigen, um langfristig einen
positiven Beitrag fiir die Region zu leisten.

Uber die Union Investment bietet die VR Bank Rhein-Neckar eG ihren Kunden
bereits seit vielen Jahren nachhaltige Investmentprodukte an. Im Jahr 2024
betragt der Anteil des Bestands an nachhaltigen Fonds am gesamten
Fondvolumen 31,88%. Seit 01.10.2021 bietet die VR Bank Rhein-Neckar eG
eine eigengesteuerte nachhaltige Finanzportfolioverwaltung ,Rhein-Neckar
LebensWert Invest" an. Die VR Bank Rhein-Neckar eG verfolgte dabei einen
gesamthaften ESG-Ansatz, bei dem die nachhaltige Ausrichtung der
Anlagestrategien durch die Beriicksichtigung verschiedener
Nachhaltigkeitsfaktoren erreicht wurde. Die ausgewahlten Produkte
entsprechen dem Artikel 8 und 9 Offenlegungsverordnung.
Nachhaltigkeitsfaktoren sind dabei unter anderem Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelange, die Achtung der Menschenrechte und die Bekampfung
der Korruption. Eine Besonderheit der Finanzverwaltung ist, dass ein Teil der
Servicegebiihr in eine gemeinniitzige GmbH, welche nachhaltige Projekte in der
Region aufbaut und langfristig betreut, flieBt.

Auf der Darlehensseite hat die VR Bank Rhein-Neckar den Kredit fir
energetische Modernisierung dahingehend optimiert, dass dieser als besonders
schnell verfligbare Lésung vollstdndig an als nachhaltig anerkannte
Modernisierungsarten gebunden wurde. MaBgebend fiir die Einschdtzung der
Nachhaltigkeit sind das neue Gebdudeenergiegesetz wie auch durch die KfW als
im Sinne der Okologie férderungswiirdig eingestufte MaBnahmen.

Soziale und 6kologische Auswirkungen der Produkte und Dienstleistungen
kénnen aufgrund fehlender quantifizierbarer Informationen zum aktuellen
Zeitpunkt nicht ermittelt werden.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Seit 2024 werden Nachhaltigkeitsaspekte bei der Auswahl der DepotA-Anlagen
standardisiert bericksichtigt. Zur Beurteilung der Nachhaltigkeit nutzen wir das
das DZ BANK-Nachhaltigkeitssiegel. AuBerdem wird durch das DZ BANK-
Screening die Einhaltung des UN Global Compact beurteilt.

Der UN Global Compact Compact besteht aus folgenden vier
Themenbereichen:

e Menschenrechte

e Arbeitsnormen

e Umwelt und Klima

e Korruptionspravention

Unter anderem gibt es analog des UN Global Compact bei Unternehmen
folgende Ausschliisse bei Staaten: Anwendung der Todesstrafe, Verletzung
fundamentaler Menschenrechte (basierend auf internationalen Abkommen),
schwerwiegende und umfangreiche VerstéBe gegen fundamentale Prinzipien
der Internationalen Arbeitsorganisation, erhebliche Einschrankungen der
politischen Freiheiten (gemessen an der Einschatzung von Freedom House)
Weitere Auswahlkriterien (u.a. ESG-Ratings, Positivkriterien, Umsatzgrenzen)
werden im Zeitablauf ergéanzt. Derzeit erhebt die VR Bank Rhein-Neckar eG
keine quantitativen Kennzahlen nach Umwelt- und Sozialfaktoren, daher kann
zum jetzigen Zeitpunkt kein Prozentsatz der gepriften Finanzanlagen
angegeben werden.
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KRITERIEN 11-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Als Finanzdienstleister werden fiir die Geschaftstatigkeit der VR Bank Rhein-
Neckar eG vorrangig Personal und EDV-Technik als Ressourcen eingesetzt. Der
Verbrauch natirlicher Ressourcen ist im Verhaltnis zu produzierenden
Unternehmen gering. Hauptsachlich werden Energie und Materialien wie Papier
in Anspruch genommen (siehe Leistungsindikator GRI SRS-301-1 und GRI
SRS-302-1). Dies stellen die wesentlichen Ressourcen in der Wertschdopfung
dar.

Die Bank verfolgt zielstrebig den Weg, erneuerbare Energiesysteme in die
Infrastruktur zu integrieren. Diese waren in den vergangenen Jahren
Photovoltaikanlagen, neue Heiz- u. Liftungsanlagen sowie zuletzt die
Neuerrichtung von E-Ladestationen fir die bankeigenen Dienst- und
Poolfahrzeuge. Dariiber hinaus ist die VR Bank kontinuierlich aktiv, papierhafte
Prozesse in digitale Schritte zu Uberfiihren. Durch dieses Vorgehen gelingt es
seit Jahren, den Papierverbrauch, mit verbundene Druckgerdte und
Lagerflachen/Archive zu reduzieren. Bei der Inanspruchnahme von natiirlichen
Ressourcen besteht fiir die Bank im Bankbetrieb kein wesentliches Risiko.
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12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die VR Bank Rhein-Neckar eG setzt auf einen sparsamen Umgang mit
natirlichen Ressourcen. Durch die elektronische Archivierung, die zunehmende
Nutzung des elektronischen Postfachs und die Implementierung von
Onlineprozessen fir Produktabschliisse wird sowohl intern als auch extern das
qualitative Ziel der Verringerung des Papierverbrauchs vorangetrieben. Im Jahr
2024 hat sich der Kopierpapierverbrauch im Vergleich zum Vorjahr leicht (um
4,64%) erhoht. Der Verbrauch von Papier fiir Kontoausziige und Sonstiges
konnte um 0,65 % verringert werden (vgl. Leistungsindikator GRI SRS-301-1).

Mehr als 50% des zugekauften Stroms wird seit Mitte 2024 durch Okostrom
abgedeckt. Durch vertragliche Anderungen, die zum 1.1.2026 wirksam werden,
sind ab dem Jahr 2026 90% des zugekauften Stroms auf Okostromtarife
umgestellt. Durch den Einsatz von Photovoltaikanlagen, derzeit im
VolksbankHaus, Ludwigshafen-Mitte, N2, Seckenheim und Friedrichsfeld wird
Strom aus erneuerbaren Energien produziert. Es wurden 47.164 kWh unseres
Strombedarfs in 2023 durch unsere eigenen Photovoltaikanlagen abgedeckt
(Eigenverbrauch). Neben dem Eigenverbrauch des erzeugten Stroms durch die
PV-Anlagen, wurden im Jahr 2023 insgesamt 20.888 kWh ins Netz eingespeist.
Im Rahmen des Umbaus in Seckenheim wurde im Jahr 2023 die
Photovoltaikanlage installiert. Daher ist diese in den Werten von 2023 noch
nicht inkludiert, hat aber im Jahr 2024 bereits fiir eine h6here Erzeugung von
erneuerbarem Strom gesorgert. Die Abrechnungen des Jahres 2024 liegen zum
Zeitpukt der Berichterstattung noch nicht vor. Der Stromverbrauch konnte
insgesamt weiter gesenkt werden (vgl. Leistungsindikator GRI SRS-302-1). Ziel
ist und wird es weiterhin sein, den Stromverbrauch, wie in den vergangenen
Jahren, nachhaltig weiter zu reduzieren.

Die Erkenntnisse aus dem Energie-Audit, welcher in einem Turnus von vier
Jahren durchgefiihrt wird, flieBen in die Optimierungen mit ein. Der
Energieaudit wurde im Jahr 2023 durchgefiihrt. Der Ergebnisbericht sieht vor,
den Austausch veralteter Leuchtmittel weiter zu fordern und gezielte
Investitionen in technische Gerate durchzufiihren, wenn die Wirtschaftlichkeit
gegeben ist. Zudem sollte die Sensibilisierung der Nutzer weiter im Fokus
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stehen.

Die VR Bank Rhein-Neckar eG durchleuchtet laufend kritisch die eigenen
Verbrauche und versucht, diese positiv zu beeinflussen. Fiir das
Ressourcenmanagement wird aktuell keine systematische Risikoanalyse
durchgefiihrt, da es sich hierbei um keine wesentlichen Risiken fiir die Bank
handelt. Aus diesem Grund kdnnen zum jetzigen Zeitpunkt keine Risiken
ausgewiesen werden.

Die CO,-Bilanz wurde fiir 2023 erneut erhoben und wird sukzessive um die

Folgejahre erweitert. Der Vorstand erhdlt regelmaBig Bericht tber die
Umsetzung von MaBnahmen. Die Reduktion der CO,-Emissionen sind Teil des

Reportings.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Kopierpapier
(umweltschonend chlorfrei gebleicht (ECF)):
2020 13.252,00 kg
2021 12.015,00 kg
2022 9.044,00 kg
2023 9.123,50 kg
2024 9.546,50 kg

Papier fiir Kontoausziige und Sonstiges
(bisphenolfrei und FSC-zertifiziert):

2020 11.692,8 kg
2021 9.792,0 kg
2022 9.523,2 kg
2023 8.832,00 kg
2024 8.774,00 kg

Es wird bei beiden Sorten umweltzertifiziertes Papier gekauft.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.
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Stromverbrauch
Gesamtbank (2018) 2.445.931 kWh
Gesamtbank (2019) 2.390.554 kWh
Gesamtbank (2020) 2.105.039 kWh
Gesamtbank (2021) 1.030.187 kWh
Gesamtbank (2022) 1.756.503 kWh
Gesamtbank (2023) 1.650.164 kWh

Die Daten fiir das Geschaftsjahr 2024 liegen zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht
vor, da Abrechnungen der Stromversorger und Vermieter noch nicht
vollstandig vorliegen. Der Stromverbrauch fiir das Jahr 2022 wurde
nachtraglich korrigiert.

In 2021 ist der Stromverbrauch bedingt durch die Corona-Pandemie kurzfristig
stark gesunken. Jedoch konnte im Vergleich zu den Jahren 2018-2020 in 2022
und 2023 ein niedrigeres Nivea beibehalten werden.

Im Jahr 2023 wurden 47.164 kWh unseres Stromverbrauchs durch unsere
eigenen Photovoltaikanlagen erzeugt (Eigenverbrauch). Neben dem
Eigenverbrauch des erzeugten Stroms durch die PV-Anlagen, wurden 20.888
kWh ins Netz eingespeist.

Warmeverbrauch
Gesamtbank (2022) 2.217.834 kWh
Gesamtbank (2023) 2.450.172 kWh

Die Daten fiir das Geschaftsjahr 2024 konnten zum jetzigen Zeitpunkt noch
ermittelt werden, da Abrechnungen der Warmeversorger und Vermieter noch
nicht vollstandig vorliegen.
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Fuhrpark

Benzin und Diesel

o 50.103 Liter
(Bfgfg‘) und Diesel 48.786 Liter
?fgfg‘) und Diesel 48.552 Liter
(Bzegzzg‘) und Diesel 38.552 Liter
?;822'1”) und Diesel 34.171 Liter
?zegzz'zn) und Diesel 36.039 Liter
'(35-‘822'3”) und Diesel 27.104 Liter
(Bzegzzll”) und Diesel 28.758 Liter

Es befinden sich 32 Fahrzeuge im Fuhrpark der VR Bank Rhein-Neckar eG, 13
Poolfahrzeuge und 19 Dienstwagen. Im Jahr 2024 verbrauchte der Fuhrpark
28.758 Liter Benzin und Dieselkraftstoff. Der Verbrauch ist im Vergleich zu
2023 leicht gestiegen, jedoch im Vergleich zu den vorherigen Jahren weiterhin
niedrig. Es wurden zwei neue Elektrofahrzeuge in den Fuhrpark aufgenommen
und ein Dieselfahrzeug reduziert. Aktuell besteht der Fuhrpark aus 50% E-
Mobilitat oder Plug-In Hybrid.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kithlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Der Energieverbrauch der VR Bank Rhein-Neckar eG im Vergleich zum Vorjahr
wird mit dem Leistungsindikator GRI SRS-302-1 offengelegt.

Fiir Details zur Ausrichtung wird auf Kriterium 12 ,,Ressourcenmanagement”
verwiesen.
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Die Angaben sind fiir die VR Bank Rhein-Neckar eG als regionaler
Finanzdienstleister im eigenen Geschaftsbetrieb nicht wesentlich. Im Jahr 2023
betragt der Trink- bzw. Schmutzwasserverbrauch 7.600 m3 fiir alle Filialen. Im
Jahr 2022 war der Verbrauch mit 6.522 m3 etwas geringerer. Das Wasser wird
vom stddtischen Versorger zur Verfiigung gestellt.
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung

des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstindnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Abfallentsorgung erfolgt nach den Richtlinien der jeweiligen Stadt oder
Gemeinde. Es wird eine entsprechende Miilltrennung vor Ort durchgefiihrt.
Auskiinfte Uber das Gewicht des Abfalls werden von den
Entsorgungsunternehmen, welche von der Stadt oder Gemeinde eingesetzt
werden, nicht zur Verfligung gestellt.

Das Papieraufkommen ist in den letzten Jahren auf niedrigem Niveau
geblieben. Zum einen bedingt durch die konsequente Uberpriifung auf digitale
Prozesse und auch der neuen Druckerkonzeptionen (pullprint).

Basierend auf den Abrechnungen der jeweiligen Stadt oder Gemeinde sowie
dem Volumen der eingesetzten Tonnen veranschlagen wir in unserer CO,-

Bilanz eine Abfallmenge von 62.106 kg Restmiill und 48.172 kg Karton und
Altpapier. Die Umrechnung erfolgte laut Umrechnungstabelle des CO,-

Rechners von Volumen in Gewicht. Da wir aktuell keine weiteren Messungen
des Millaufkommens vornehmen, handelt es sich um eine Schatzung bzw.
Naherungswerte.
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13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Die VR Bank Rhein-Neckar eG hat im Bankbetrieb mit Heizenergie, Treibstoffe
fur den Fuhrpark und Strom die wichtigsten Emissionsquellen identifiziert.
Nachhaltige Energiequellen werden auch in Zukunft ein wichtiger Indikator
sein. Erkennbar ist dies durch die Einbringung von Photovoltaikanlagen,
welche bereits an finf Standorten im Einsatz sind. Ziel dieser Anlagen ist es,
den Eigenverbrauch durch erneuerbare Energie zu reduzieren. 23 Filialen
wurden bereits mit Warmepumpen ausgestattet. 50 E-Ladestationen, verteilt
auf die Mannheimer Augustaanlage (Hausnummer 59 und 61) sowie in
Seckenheim unterstiitzen die E-Mobilitat, welche nachhaltig auf den kiinftigen
Spritverbrauch und CO,-AusstoB der Bankfahrzeuge und externer Nutzer

(Mieter und Kunden) Einfluss nehmen sollen. Der Ausbau sowie die steigende
Nutzung erneuerbarer Energien ist ein dauerhaftes qualitatives Ziel der Bank
und wird regelmaBig Uberprift. MaBnahmen zur Reduktion von
klimarelevanten Emissionen wurden in 2024 bereits eingeleitet.

Eine Kurzbefragung der Mitarbeitenden zum Pendelverhalten hat ergeben, dass
75% der Mitarbeitenden mit dem PkW zu Arbeit pendeln. Um fiir die Nutzung
des OPNVs zu werben, hat sich die VR Bank Rhein-Neckar mit dem lokalen
Verkehrsbetrieb rnv und der Stadt Mannheim abgestimmt. Hier konnten
Bedenken der Mitarbeitenden adressiert und MaBnahmen zur Sensibilisierung
fir nachhaltiges Pendeln initiiert werden. Desweiteren unterstiitzt die Bank
weiterhin die Nutzung von offenltichen Verkehrsmitteln durch Bezuschussung
des Deutschland-Tickets. Im Jahr 2024 nutzten dieses Angebot 197
Mitarbeitende. Durch die Kooperation mit JobRad mdchte die VR Bank Rhein-
Neckar eG den Mitarbeitenden eine weitere Moglichkeit zur
Nettolohnoptimierung bieten. Mittels Entgeltumwandlung kénnen sich unsere
Mitarbeitenden steuerlich geférdert Fahrrader und E-Bikes leasen. Insgesamt
wurden 63 Job-Rader von unseren Mitarbeitenden geleast.
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Die Mitarbeitenden der VR Bank Rhein-Neckar eG werden gemaR
Reiserichtlinien angehalten, primar 6ffentliche Verkehrsmittel fiir die
Seminaranreise und Dienstfahrten zu nutzen.

Ein umfassendes Mobilitatskonzept wird aktuell erarbeitet und soll im Jahr
2025 verabschiedet werden. Dieses verfolgt das Ziel die CO,-Emissionen durch

das Pendeln weiter zu senken.

Die CO,-Bilanz des Geschaftsbetriebes erstellt die VR Bank Rhein-Neckar

gemeinsam mit der DG Nexolution auf Basis des GHG-Protokolls und des VfU-
Tools (Verein fiir Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten
e.V.). Die CO,-Bilanz wurde fiir das Basisjahr 2022 erstmalig erstellt und fir

das Jahr 2023 neu aufgestellt.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CH,, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.
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Das Basisjahr der CO,-Bilanz wurde auf 2022 festgelegt, da hier keine Effekte
durch die Corona-Pandemie mehr ersichtlich sind. Die CO,-Bilanz fiir 2022 und
2023 wurde mit Hilfe des Tools 'Mission CO,' des Anbieters DG Nexolution

erstellt. Fir das Jahr 2024 konnte sie aufgrund fehlender Datenbasis nicht bis
zur Veroffentlichung des Berichtes fertiggestellt werden. AuBerdem konnten
aufgrund fehlendender Datenbasis bestimmte Kennzahlen wie Abfélle (nicht fir
alle Standorte) und ausgelagerte Serverkapazitdaten noch nicht erfasst werden.
Die Datenqualitat wird im Laufe der Zeit verbessert.

Die Bilanz wurde fir die Einheit VR Bank Rhein-Neckar eG aufgestellt.

Scope 1 Emissionen 2022 811,45 kg CO,e/MAK
Scope 1 Emissionen 2023 795,19 kg CO,/MAK

2022
Kategorien Emission (t CO5e)
Warme 340,751
Dienstreisen 105,596

Gesamt Scope 1/446,347

2023
Kategorien Emission (t CO5e)
Warme 352,496
Dienstreisen 84,906

Gesamt Scope 1/437,402
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.
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Scope 2 Emissionen 2022 |1647,90 kg CO,e/MAK
Scope 2 Emissionen 2023 |1541,07 kg CO,e/MAK

2022
Kategorien Emission (t CO5e)
Strom 679,009
Warme 227,433
Gesamt Scope 2/906,442

2023
Kategorien Emission (t CO5e)
Strom 726,813
Warme 120,867
Gesamt Scope 2/847,680




VR Bank
@ Eiléil:-lsfllﬁrTlGKElTs m hicin-Necar €
Kodex

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen @g—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.
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Scope 3 Emissionen 2780,69 kg CO,e/MAK
2022
Seope 3 Emissionen 12825,22 kg COe/MAK
2022
Kategorien Emissionen (t COye)
Strom 221,965
Wérme 130,070
Wasser 3,011
Dienstreisen 86,769
Pendelverkehr 1.034,186
Papier und Toner 36,073
Transporte 17,474
Gesamt Scope 3 1.529,548
2023
Kategorien Emissionen (t CO5e)
Strom 197,219
Wérme 113,664
Wasser 3,509
Abfall 35,640
Dienstreisen 93,065
Pendelverkehr 1.057,691
Papier und Toner 34,483
Transporte 18,772
Gesamt Scope 3 1.554,042
Scope 3.15 148.455

Fiir das Jahr 2023 wurde Scope 3.15 (finanzierte Emissionen) erstmalig
erhoben. Diese betragen 148.455 t CO,e. Der durchschnittliche

Datenqualitatsscore Uber alle Asset-Klassen betragt 3,24. In der Asset-Klasse
Unternehmenskredite konnten nicht alle Finanzierungen ermittelt werden, da
die erforderlichen Daten nur fiir die berichtspflichtigen Unternehmen vorlagen.
Die Spezialfonds konnten aufgrund fehlender Daten nicht berechnet werden.
Bei den Immobilienkrediten wurden Annahmen getroffen anhand der
hinterlegten Sicherheitswerten. Durch die Verbesserung der Datenqualitat
werden die ermittelten Emissionen insbesondere in Scope 3 voraussichtlich in
den Folgejahren steigen.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.
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Das Basisjahr der CO,-Bilanz wurde auf 2022 festgelegt, da hier keine Effekte
durch die Corona-Pandemie mehr ersichtlich sind. Die CO,-Bilanz des

Geschaftsbetriebes erstellt die VR Bank Rhein-Neckar gemeinsam mit der DG
Nexolution auf Basis des GHG-Protokolls und des VfU-Tools (Verein fiir
Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e.V.).

Die CO,-Emissionen im Vergleich 2022 und 2023:

2022 pro MAK 2022 absolut 2023 pro MAK 2023 absolult
Scope 1|811,45 kg COze 446,35 t CO,e 795,19 kg COze 437,40 t COje

Scope 2 1647,9 kg COe 906,44 t CO,e |1541,07 kg CO,e 847,68 t CO,e
Scope 3 2780,69 kg CO,e | 1.529,55 t CO,e |2825,22 kg CO,e |1.554,04 t CO,e

2.882,34 t 5.161,48 kg 2.839,12 t

Gesamt 5.240,25 kg CO,e CO,e CO,e CO,e

Im Jahr 2023 sind die CO,-Emissionen leicht gestiegen. Die Erhéhung zeigt

sich nur in den Scope 3 Emissionen. Dies lasst sich mit der erweiterten
Datenbasis, z.B. Aufnahme von Abfallmengen fir einige Standorte erklaren.
Weiterhin haben die in 2024 eingeleiteten MaBnahmen zur Reduktion
(insbesondere die Umstellung auf Okostrom-Tarife) fiir die der Emissionen des
Jahres 2023 noch nicht gegriffen. Die Bilanz wurde nachgetraglich im Jahr
2024 bzw. Anfang des Jahres 2025 aufgestellt. In der CO,-Bilanz 2024 werden

sich diese Effekte abzeichnen.
Die finanzierten Emissionen (Scope 3.15) betragen 148.455 t CO2.

Die finanzierten Emissionen wurden anhand des PCAF-Standards berechnet.
Die Berechnung wurde in Zusammenarbeit mit DG Nexolution und Atlas Metrics
durchgefiihrt. Der durchschnittliche Datenqualitdtsscore Uber alle Asset-Klassen
betragt 3,24. In der Asset-Klasse Unternehmenskredite konnten nicht alle
Finanzierungen ermittelt werden, da die erforderlichen Daten nur fiir die
berichtspflichtigen Unternehmen vorlagen. Die Spezialfonds konnten aufgrund
fehlender Daten nicht berechnet werden. Bei den Immobilienkrediten wurden
Annahmen getroffen anhand der hinterlegten Sicherheitswerten.
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EU-Taxonomie

1.) Leistungsindikatoren (KPI)

Berichten Sie die fiir Thr Unternehmen nach Art. 8 der EU-
Taxonomie-Verordnung in Verbindung mit den Delegierten
Rechtsakten fiir das zuriickliegende Geschaftsjahr zu
veroffentlichenden Leistungsindikatoren (KPI).

[So sind z.B. bei berichtpflichtigen Nicht-Finanzunternehmen Angaben zum
Anteil der Umsatzerlose, der Investitionsausgaben (CapEx) und der
Betriebsausgaben (Opex), die mit 6kologisch nachhaltig Wirtschaftsaktivitaten
verbunden sind, erforderlich. Berichtspflichtige Finanzunternehmen miissen
demgegeniiber Asset-orientierte Angaben machen, wobei nach der jeweiligen
Art des Finanzunternehmens zu unterscheiden ist. Der Umfang der
Pflichtangaben wird in den kommenden Berichtsjahren geméaf Art. 8 EU-
Taxonomie-Verordnung ((EU) 2020/852) i.V.m. den Delegierten Rechtsakten
fiir alle berichtspflichtigen Unternehmen steigen. Daher konnen auch unter
Aspekt 3.) weitere Darstellungen zu den Leistungsindikatoren (KPI) erfolgen.]

Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der
Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI

Gesamte dkologisch Gesamte dkologisch
nachhaltige nachhaltige
Umsatz-KPI | CapEx-KPI
Vermdgenswerte Vermégenswerte
(umsatzbasiert) (CapEx-basiert)

Bestand Griine Aktiva-
Haupt-KPI 12.778,50 162.333,40 0,06569% 0,07483%

Quote (GAR)

Seite: 58/93
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2.) Ansatz / Prozessbeschreibung

Beschreiben Sie den Ansatz Ihres Unternehmens in Bezug auf die
EU-Taxonomie und die Prozesse zur Ermittlung der
unternehmensspezifischen Leistungsindikatoren.

[An dieser Stelle sind von den berichtspflichtigen Unternehmen insbesondere
die jeweils spezifischen qualitativen Angaben gema8 Art. 8 EU-Taxonomie-
Verordnung i.V.m. den Delegierten Rechtsakten zu machen (z.B. Erlauterungen
zur Ermittlung von Umsatz, Investitions- und Betriebsausgaben bei Nicht-
Finanzunternehmen). Auch hierbei kann erginzend die Moglichkeit unter

Aspekt 3.) genutzt werden, weitere erforderliche Darstellungen hochzuladen.]

Unsere Bank nutzt das IT-System des verbundseigenen Rechenzentrums
Atruvia AG. Auch zur Unterstlitzung der Erstellung unserer quantitativen
Indikatoren einschlieBlich des Umfangs der Vermdgenswerte und Indikatoren,
die von den KPIs abgedeckt werden, greifen wir u. a. auf Daten im
Bankenanwendungsverfahren agree21 und Auswertungen der Atruvia AG
zurlick. In Hinblick auf die in der Tabelle dargestellten Werte weisen wir auf
folgende Aspekte hin: Wir beschreiben im Folgenden, wie die Inhalte der
Berichtsbdgen zu interpretieren sind und wie wir die jeweiligen Werte ermittelt
haben. Hierbei halten wir uns sowohl an die Vorgaben der Delegierten Ver-
ordnung (EU) 2021/2178 der EU-Kommission (,Delegierte Verordnung vom 6.
Juli 2021 zur Erganzung der Verordnung (EU) 2020/852 des Europaischen
Parlaments und des Rates durch Festlegung des Inhalts und der Darstellung
der Informationen, die von Unternehmen, die unter Artikel 19a oder Artikel
29a der Richtlinie 2013/34/EU fallen, in Bezug auf dkologisch nachhaltige
Wirtschaftstatigkeiten offenzulegen sind, und durch Festlegung der Methode,
anhand deren die Einhaltung dieser Offenlegungspflicht zu gewahrleisten ist"),
[die am 10. Dezember 2021 im EU-Amtsblatt veréffentlicht wurde und die
Berichtspflichten nach Art. 8 der Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852
erganzt und konkretisiert] als auch an die erganzend durch die EU-Kommission
[am 6. Oktober 2022, 20. Oktober 2023 und 8. November 2024 im EU-
Amtsblatt verdffentlichten] FAQs mit Auslegungen und Klarstellungen.
Dariiber hinaus haben wir aufgrund der Vielzahl der in der EU-
Taxonomieverordnung enthaltenen unbestimmten Rechtsbegriffe bei der
Ermittlung der Angaben zum Teil auch eigene Annahmen und Auslegungen
getroffen.

Fiir die Berichtsjahre 2021 und 2022 musste der Anteil der taxonomiefahigen
Wirtschaftsaktivitaten in Bezug auf die Umweltziele 1 und 2 berichtet werden.
Dies konnte mittels vereinfachter quantitativer Angaben in Bezug auf die Aktiva
erfolgen. Fiir das Berichtsjahr 2023 war erstmalig der Anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftsaktivitaten fiir die Umweltziele 1 und 2 zu
berichten.
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Die zentrale Kennzahl hierfiir ist die sog. Green Asset Ratio (GAR), deren
Offenlegung anhand von Berichtsbégen der DelVO 2021/2178 i.V.m. DelVO
2023/2486 erfolgt. Des Weiteren sind die erganzten Wirtschaftsaktivitaten in
den Umweltzielen 1 und 2 und erstmals fiir die Umweltziele 3 bis 6 die
taxonomiefdhigen Wirtschaftsaktivitaten zu ermitteln und zu berichten. Dies
kann mittels vereinfachter Angaben erfolgen. Die GAR war erstmalig zum
31.12.2023 zu berichten.

Eine Wirtschaftsaktivitat kann als "taxonomiefahig" hinsichtlich eines
Umweltziels eingestuft werden, wenn sie in der DelVO 2021/2139
(Klimataxonomie) bzw. der DelVO 2023/2486 (Umwelttaxonomie) fiir dieses
Umweltziel aufgefiihrt ist, unabhangig davon, ob die diesbeziiglichen Kriterien
dabei erflllt werden. Damit eine Wirtschaftsaktivitat auch als
Ltaxonomiekonform® gilt, muss sie einen wesentlichen Beitrag zu einem der
sechs Umweltziele leisten und darf keinen Schaden hinsichtlich eines der
anderen fiinf Umweltziele anrichten (Einhaltung der ,Do Not Significant Harm®
— DNSH Kriterien).

Hinsichtlich der quantitativen Angaben zur GAR nutzen wir die vorgegebenen
Berichtsbdgen 0 bis 5 gemaB Anhang VI und die Berichtsbégen 1 bis 5 gemaB
Anhang XII der DelVO 2021/2178 sowie der damit verbundenen Anderungen
gem. Anhang VI der DelVO 2023/2486. Ausgangslage flir die Ermittlung der
Daten sind die Werte des Finanzreportings (FinRep). Diese Positionen werden
seitens der Atruvia regelbasiert zur Verfligung gestellt. Wir haben diese
Informationen geprift und plausibilisiert.

Ein entsprechender Prozess zur Priifung der Taxonomiekonformitat wurde im
Jahr 2024 im Verbund etabliert. Dieser erfolgt mithilfe des neu eingeflihrten
EU-Taxonomie-Tools seitens der Atruvia und beinhaltet eine technische
Unterstiitzung bei den erforderlichen Priifschritten fir alle MaBnahmen, die
unter die Regelungen der Taxonomie-Verordnung fallen.

Grundsatzlich taxonomieféhig sind Risikopositionen aus dem Mengengeschaft.
Dies betrifft zum einen Kredite gegeniiber privaten Haushalten, welche
grundpfandrechtlich durch Wohnimmobilien besichert sind, und Kredite, die fiir
die Sanierung einer Wohnimmobilie oder die zur Durchfiihrung von
energieeffizienten MaBnahmen wie z.B. Ddmmung, Heizungsaustausch,
Nutzung von erneuerbaren Energien gemaB des Delegierten Rechtsakts zur EU-
Klimataxonomie gewahrt wurden.

Weiterhin gehéren zum taxonomiefdhigen Mengengeschéft Kfz-Kredite an
Privatkunden. Diese machen allerdings nur einen verschwindend geringen
Anteil an unserer GAR-Aktiva aus. Insofern haben wir auf die Einhaltung der
technischen Bewertungskriterien verzichtet, zumal sich auf die GAR keine
Auswirkung ergibt.
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Taxonomiefahig sind dariiber hinaus nach Art. 19a oder Art. 29a
Bilanzrichtlinie Kredite an CSR-berichtspflichtige Nicht-Finanzunternehmen und
Finanzunternehmen, bei denen der Finanzierungszweck bekannt ist und dieser
einer taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit zugeordnet werden kann. Wenn der
Verwendungszweck unbekannt ist (allgemeine Kredite, z.B.
Betriebsmittelkredite), sind die Wirtschaftstdtigkeiten mit den im Rahmen der
CSR-Berichterstattung verdffentlichten Unternehmens-KPIs ,Umsatzerlose™ und
~CapEx" gewichtet und anteilig zu beriicksichtigen. Wir interpretieren diese
Vorgabe so, dass die Ermittlung der berichtspflichtigen Unternehmen und
Finanzunternehmen nach Art. 19a oder Art. 29a Bilanzrichtlinie zu erfolgen
hat. Die Bewertung der Berichtspflicht haben wir manuell durchgefiihrt und
plausibilisiert. Bezogen auf unsere vergebenen Unternehmenskredite haben wir
nur einen duBerst geringen Anteil an Unternehmen, die selbst berichtspflichtig
sind. Bei der Priifung unseres Wertpapierbestandes im Depot sind wir analog
zur Priifung der Unternehmenskredite vorgegangen: Da es sich bei
Wertpapieren in der Regel um allgemeine Finanzierungen handelt, miissen
diese mit den KPIs aus den Berichten der Unternehmen bewertet werden. Die
Bewertung der Berichtspflicht haben wir manuell durchgefiihrt und
plausibilisiert. Flr einen Teil der Emittenten wurden Daten eines
Datenanbieters verwendet.

Kredite an private Haushalte fiir den Erwerb von und Eigentum an Gebduden
bilden den gréBten Anteil an taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitaten unserer
Aktiva. Wir haben uns um die Einholung entsprechender Informationen bei
unseren Kreditnehmern durch ein digitales Anschreiben an alle Kreditnehmer
bemiiht. Sofern erforderliche Nachweise von den Kreditnehmern zur Verfligung
gestellt werden konnten, haben wir diese bei der Priifung der
Taxonomiekonformitat berlicksichtigt. Wir haben die Klimarisiko- und
Vulnerabilitatsanalyse mithilfe des von der Atruvia bereitgestellten Taxonomie-
Tools durchgefiihrt. Nach Priifung ist damit kein dieser Kredite als
taxonomiekonform einzustufen.

3.) Anhénge

Erganzende unternehmensspezifische Angaben und/oder weitere Darstellungen
finden Sie im Anhang am Ende dieses Dokuments.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéilt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Uber die Bindung an den bundesweiten Flachentarif der
Genossenschaftsbanken gewahrleistet die VR Bank Rhein-Neckar eG attraktive
Arbeitsbedingungen, die fir die Arbeitnehmenden deutlich glinstiger sind als
die gesetzlichen Standards (wie z. B. im Vergleich zum gesetzlichen
Mindestlohn oder gesetzlichen Urlaubsanspruch). Flankiert werden diese
Arbeitsbedingungen zusatzlich durch eine Vielzahl von freiwilligen und
Ubertariflichen Leistungen und MaBnahmen. Die rechtskonforme Einhaltung der
Arbeitnehmerrechte sowie die Gewahrleistung der Sicherheit am Arbeitsplatz
sind dauerhafte Ziele, die die VR Bank Rhein-Neckar eG durch die Bindung an
den Tarifvertrag sowie der Umsetzung der Vorgaben nach dem
Arbeitsschutzgesetz sicherstellt. Es handelt sich hierbei um einen laufenden
Prozess. Daneben gelten weitere Gesetze wie z.B. das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz, Recht auf Diskriminierungsfreiheit,
Chancengerechtigkeit und Gleichbehandlung sowie verschiedene Richtlinien
und Bestimmungen wie Datenschutz- und
Informationssicherheitsverordnungen. Zur Wahrung der Interessen der
Mitarbeitenden ist in der VR Bank Rhein-Neckar eG ein Betriebsrat mit
freigestellten Mitarbeitenden etabliert. Dieser nimmt alle ihm zugeordneten
Rechte wie

. Mitbestimmungsrechte
. Mitwirkungssrechte
. Informationsrechte

wahr.
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Der Betriebsrat hat sich in Teams fiir fachgebundene Themengebiete
gegliedert:

e  Alters- und Rentenregelung

e  Arbeitssicherheit

. Betriebsvereinbarungen und Arbeitsrecht
. IT - Themen

. Mutterschutz, Eltern -und Pflegezeit

Weitere Vertreter und Ansprechpartner fiir Mitarbeitende sind die

e  Jugend- und Auszubildendenvertretung
. Schwerbehindertenvertretung.

Zu einer vertrauensvollen Zusammenarbeit gehort regelmaBige
Kommunikation. Der Vorsitzende des Vorstandes trifft sich monatlich mit dem
Vorsitzenden und Stellvertreter des Betriebsrates. Einmal im Jahr wird dieser
Austausch um alle Vorstands- und Betriebsratsmitglieder erweitert.

Die Einbindung der Mitarbeitenden erfolgt in regelmaBigen
Mitarbeiterbefragungen und in jahrlich stattfindenden strukturierten
Gesprachen mit der jeweiligen Fihrungskraft. Erkannte Handlungsfelder setzen
einen MaBnahmenprozess in Gang. Aus den Personalgesprachen ergibt sich ein
Uberblick iiber die Potentiale und Entwicklungsméglichkeiten des
Mitarbeitenden. Im Rahmen der jahrlichen Mitarbeiterbeurteilungsgesprache
reflektieren und Uberpriifen die Mitarbeitenden die Einhaltung der
Flihrungsgrundsatze.

Die Mitarbeitenden haben die Méglichkeit, regelmaBig lGber eine formlose Talk-
Runde mit dem Vorsitzenden des Vorstandes Fragen zu allen relevanten
Themen direkt anzusprechen. Dariiber hinaus haben die Mitarbeitenden im
Rahmen des Hinweisgebersystems (Whistleblowing) die Mdglichkeit, sich direkt
an die Ombudsstelle zu wenden.

Die VR Bank Rhein-Neckar eG ist aufgrund ihrer strategischen Ausrichtung nur
innerhalb des eigenen Geschaftsgebietes regional aktiv. Wesentliche Risiken
ergeben sich hierdurch nicht. Die Einhaltung der Arbeitnehmerrechte wird u.a.
durch regelméBige Priifungen durch externe Lohnsteuer- und
Sozialversicherungspriifer Uberprift. Hierbei wurde bisher die
OrdnungsmaBigkeit der Arbeitsablaufe festgestellt.

Die Vergiitung der Mitarbeitenden erfolgt stellenbezogen, d.h. aus dem
Stellenprofil und Stelleneinwertung werden erforderliche Anforderungen und
somit Kompetenzen analytisch bewertet und in die tarifliche Vergiitung
Ubertragen. Dies wird jahrlich Uberprift.
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Die Mitarbeitenden stellen eine der vier wesentlichen Anspruchsgruppen des
Unternehmens dar. Der Umgang mit ihnen wird in der Unternehmensstrategie
sowie konkreter in der VR-Personalstrategie dargelegt. Die Ziele, MaBnahmen
und die Aktualitat werden jéhrlich durch Vorstand und Aufsichtsrat iberprift.
Im Rahmen der Personalstrategie werden durch eine SWOT-Analyse Chancen
und Risiken gegeniibergestellt.

Als Risiken sind die demografische Entwicklung und die erhéhten
Anstrengungen bei der Gewinnung von geeigneten Mitarbeitenden zu sehen.
Aktuell wird keine systematische Risikoanalyse durchgefiihrt, da es sich hierbei
um keine wesentlichen Risiken flir die Bank handelt. Aus diesem Grund kdnnen
zum jetzigen Zeitpunkt keine Risiken ausgewiesen werden.

Eine jahrliche Uberpriifung der strategischen Ziele der Personalstrategie findet
statt. Eine konkrete Zielerreichung und der damit verbundene Zeitpunkt der
Erreichung sind aktuell nicht definiert. Im Jahr 2025 werden Kennzahlen
definiert, quantitative Ziele und ein konkreter Zeitraum zur Erreichung
festgelegt.

Die VR Bank halt verschiedene Personalkonzepte zur Bindung und Entwicklung
der Mitarbeitenden vor.

Daruber hinaus stellt die VR Bank Rhein-Neckar eG durch die
Flihrungsgrundsatze sicher, dass die Anforderungen an das Zusammenwirken
von Mitarbeitenden und Flhrungskréften klar geregelt sind und einheitliches
Handeln gewahrleistet wird.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement der VR Bank Rhein-Neckar eG strebt
die Balance zwischen menschlichen Bediirfnissen und den unternehmerischen
Interessen an. Durch gute Arbeitsbedingungen und Lebensqualitat am
Arbeitsplatz wird auf der einen Seite die Gesundheit und das Wohlbefinden
nachhaltig geférdert und auf der anderen Seite das Leistungsvermdgen im
Unternehmen erhéht. Die VR Bank Rhein-Neckar eG steht zur Aussage aus der
Unternehmensstrategie ,Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am
Herzen", deshalb wird mit verschiedenen Parthnern zusammengearbeitet, um
folgende operative und dauerhafte Ziele zu verfolgen:

. Starkung des Muskel- und Skelettsystems

. Starkung des Herz-Kreislauf-Systems

e  Vermeidung von psychischen Erkrankungen
. Férderung von Vorsorgeuntersuchungen

. Gesunde Erndhrung
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Die Bezahlung der Mitarbeitenden der VR Bank Rhein-Neckar eG ist, wie in
Kriterium 14 beschrieben, geregelt. Eine Differenzierung nach Herkunft,
Hautfarbe, Nationalitat, Religionszugehdrigkeit, Geschlecht oder kérperlicher
Behinderung ist weder nach der tariflichen noch nach der betrieblichen
Verglitungssystematik zuldssig. Die Vorgaben des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) sind fiir alle Beschaftigten durch die
Betriebsvereinbarung lber die Anwendung des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes verpflichtend.

Durch den Manteltarifvertrag fiir die Volksbanken und Raiffeisenbanken sowie
die genossenschaftliche Zentralbank wird dauerhaft eine angemessene
Bezahlung aller Mitarbeitenden in der VR Bank Rhein-Neckar eG gewahrleistet.
Eine ausgewogene Bezahlung aller Mitarbeitenden durch Einhaltung der
Gleichbehandlung von Mannern und Frauen konnte als Ergebnis der
Uberpriifung der gehaltlichen Eingruppierung festgestellt werden.

Die Festlegung der Ziele fir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und
Méannern an Fiihrungspositionen wurde eingehalten. Dennoch arbeitet die VR
Bank Rhein-Neckar eG an einer weiteren Verbesserung. So wurde als
Meilenstein die Konzeption von MaBnahmen zur Erh6hung des Frauenanteils in
leitenden Funktionen (Verzielung & Controlling) bis Q3 /2025 festgehalten.

Im Rahmen des Projektes ,Einflihrung eines Diversitymanagements™ wurde
sich in einem ersten Schritt verstarkt mit Frauen in Verantwortung beschaftigt
und férdernde MaBnahmen eingeleitet. Beispielsweise wurde der Leitsatz ,Wir
sind, leben und férdern Vielfalt" als Signal in die Belegschaft formuliert.
Daruber hinaus wurde der VR Business Club, dessen Mitglieder aktuell
ausschlieBlich Frauen mit Fiihrungsverantwortung sind, gegriindet, der die
Férderung von Vielfalt und insbesondere Anliegen von Frauen in
Flhrungssituationen, in den Fokus riickt.

Aus dem Stellenprofil und Stelleneinwertung werden erforderliche
Anforderungen und somit Kompetenzen analytisch bewertet. Aus dieser
Transparenz ergeben sich die Anforderungen der Qualifikation fiir einen
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angestrebten Karriereschritt. Die QualifizierungsmaBnahmen férdert die VR
Bank Rhein-Neckar unter anderem durch

o Ubernahme von Kosten der QualifizierungsmaBnahme
e Freistellung zur Teilnahme an den MaBnahmen
e Fortzahlung des Gehaltes wahrend der QualifizierungsmaBnahmen

Unter dem Leitsatz ,Wir férdern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf*
verfolgt die VR Bank Rhein-Neckar eG die Strategie, attraktive und
motivierende Rahmenbedingungen fiir alle Mitarbeitenden zu schaffen. Dies
beinhaltet neben dem Gehalt beispielsweise MaBnahmen zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement und zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf
sowie entsprechende Arbeitszeitmodelle.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fordert die VR Bank Rhein-Neckar eG
durch die Mitgliedschaft in der Familiengenossenschaft eG sowie die
Unterstiitzung bei Themen wie Hochzeit, Elternzeit, Teilzeit, Pflegezeit und
Kinderferienbetreuung.

Die von ias health & safety bestellte Betriebsarztin der VR Bank Rhein-Neckar
eG, betreut die Bank und fihrt regelmaBig die arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchungen durch. Diese Vorsorgeuntersuchungen sind freiwillig
und kostenfrei. Die Betriebsarztin ist an die arztliche Schweigepflicht gebunden
und deckt im Rahmen einer individuellen Beratung alle Themen des
arbeitsmedizinischen Bereichs ab (Beratungen zur allgemeinen Gesundheit am
Arbeitsplatz, Arbeitsplatzgestaltung, vorbeugende MaBnahmen,
Augenuntersuchung speziell flir den Bildschirmarbeitsplatz etc.)
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16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Den Mitarbeitenden der VR Bank Rhein-Neckar eG steht ein umfangreicher
Seminarkatalog zur Verfligung. Hauptziel aller MaBnahmen besteht darin die
vertrieblichen, methodischen und persénlichen Kompetenzen zu starken.

Dabei bedient sich die VR Bank Rhein-Neckar eG verschiedenen Formate
(Prasenzseminare, Workshop, Web Based Training,Arbeitsplatzbegleitung). Die
Bank greift auf folgende Anbieter zu:

Eigene Formate (Bsp. VR Digital)

z.B. ADG / GenoAkademie

Verbundpartner (Union Investment, R+V, BSH, DZ Bank)
e Genossenschaftsverband

e Atruvia AG

Die Fort- und Weiterbildungsangebote werden auf die individuellen
Anforderungen der Mitarbeitenden zugeschnitten. Die Festlegung und
Ausgestaltung erfolgt im intensiven Austauschen zwischen Mitarbeitenden,
Fiihrungskraft und den Personalentwicklern.

Im Jahr 2024 hat die VR Bank Rhein-Neckar eG insgesamt 56.461,75 Euro in
die Ausbildung investiert und weitere 831.212,90 Euro in die Weiterbildung
der Mitarbeitenden. Das breit gefacherte Aus- und Weiterbildungsangebot der
VR Bank Rhein-Neckar eG wird vom Bereich Personal jahrlich Gberpriift und an
aktuelle Gegebenheiten sowie regulatorische Vorgaben angepasst, um Risiken
in Bezug auf die Qualifizierung zu vermeiden. Als Risiken im Bereich Personal
wurde innerhalb der Wesentlichkeitsanalyse ein Risiko in der Neugewinnung
von Mitarbeitenden sowie ein Reputationsrisiko im geringen Frauenanteil der
hdheren Fiihrungsebene betrachtet. Beide wurden als nicht-wesentlich
eingestuft.

Die Anforderungen an die zukinftigen Flihrungskrafte und Experten steigen
aufgrund zunehmender Wissensintensitat, Veranderungs- und
Innovationsgeschwindigkeit. Im Rahmen eines Talentmanagement bietet die
VR Bank Rhein-Neckar eG gezielte Forderprogramme. Die Inhalte des
Flihrungs- und Expertennachwuchspools dienen einer nach den Bediirfnissen
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der VR Bank Rhein-Neckar eG festgeschriebenen und zielgerichteten
Ausbildung. Ziel ist es, junge Mitarbeitende auf besondere Art und Weise
weiter zu fordern, die wahrend ihrer taglichen Arbeit bewiesen haben, dass in
ihnen Potenzial fiir die mittelfristige Ubernahme sehr qualifizierter Aufgaben
steckt.

Die VR Bank Rhein-Neckar eG hat zum aktuellen Zeitpunkt keine quantitativen
Ziele definiert. Im Rahmen des Reifegradprozesses und der damit verbundenen
Zeit- und Umsetzungsplanung in 2025 werden quantitative Ziele gepriift. Die
Ausbildung soll unserem Nachwuchs grundsatzlich als Unterstiitzung dienen,
die Organisation sowie die betroffenen Mitarbeitenden zu befahigen, die
heutigen und zukiinftigen Anforderungen des Marktes und unserer Kunden zu
erfillen.

Der Flihrungsnachwuchspool ist an alle Mitarbeitenden gerichtet, die in
absehbarer Zukunft eine Fiihrungsposition ibernehmen mdchten. Nach
Beendigung des Fihrungsnachwuchspools sollen die Teilnehmenden sowohl
Flihrungs- als auch komplexe Fachaufgaben Gibernehmen kénnen. Sie sind in
der Lage Verantwortung zu Gbernehmen, andere Mitarbeitende zu motivieren
und neue Impulse flir das Bankgeschaft zu entwickeln. Zum richtigen Zeitpunkt
sollen in ausreichender Anzahl Flihrungsnachwuchskrafte zur Verfligung
stehen. So sollen kiinftig zu besetzende Positionen der VR Bank Rhein-Neckar
eG durch die Mitglieder des Fiihrungsnachwuchspools weitestgehend besetzt
werden.

Der Expertennachwuchspool ist sowohl an Markt als auch an Backoffice-
Mitarbeitende gerichtet, die bereits Berufserfahrung in ihrem Fachgebiet
gesammelt haben und als Experte die Entwicklung des Bereichs in Form von
Konzepten und groBeren Projekten vorantreiben mochten. Eine
Fiihrungsposition ist in absehbarer Zukunft nicht gewiinscht. Nach Beendigung
des Expertennachwuchspools sind die Teilnehmenden in der Lage, alle
grundlegenden und tieferen Zusammenhange des Gebiets zu erkennen, zu
verstehen und spezielle Aufgabenstellungen umzusetzen sowie groBere
Projekte zu leiten. Die Mitarbeitenden kdnnen danach innovativ und flexibel
agieren und komplexe Situationen von Verdnderungen meistern. Darlber
hinaus sind sie bereit Veranderungen anzunehmen und zu realisieren.
Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten sind bekannt und ein sehr guter
Uberblick innerhalb des Spezialgebietes ist gegeben. Aufgrund der breiten
Ausbildung kdnnen Mitglieder des Expertennachwuchspools ihre Fiihrungskraft
wahrend der Abwesenheit vertreten.

Uber das Seminarangebot hinaus kénnen Mitarbeitende Fachseminare und
Qualifizierungen bei externen Anbietern (z.B. Frankfurt School of Finance &
Management) besuchen. Die VR Bank Rhein-Neckar eG bietet individuelle
Einarbeitungspléne sowie spezielle Traineeprogramme an.

Physisch, psychisch leistungsfahige Mitarbeitende sind fiir die Zukunftsfahigkeit
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der VR Bank Rhein-Neckar eG unerlasslich. Um dies sicher zustellen wurde
bereits im Jahr 2015 Einflihrung eines betrieblichen Gesundheitsmanagement
beschlossen.

Die drei Saulen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements sind:

Betriebliche Betriebliches Fordernde
Gesundheitsforderung Eingliederungsmanagement|/Rahmenbedingungen

MaBnahmen nach Gesetzeslage
zur Rehabilitation und
Pravention von Krankheit
betroffenen oder bedrohten
Mitarbeitern.

MaBnahmen zur
Verbesserung von Gesundheit
und Wohlergehen am
Arbeitsplatz

Rahmenbedingungen zur
besseren Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben.
- Work-Life-Balance -

Frihzeitiges

Informationsschreiben Arbeitszeiten

Vorsorgeuntersuchungen

Bewegung Eingliederungsgesprach Sabattical
Entspannung Hilfestellung am Arbeitsplatz  |Job-Ticket

ATTRAKTIVE
SELBSTVERANTWORTUNG UNTERSTUTZUNG GEBEN RAHMENBEDINGUNGEN
STARKEN SCHAFFEN

Der Bereich Personal analysiert dariiber hinaus in regelmaBigen Abstanden den
Personalbestand (Demografie, Geschlechterverteilung, Betriebszugehdrigkeit,
Fluktuation, Arbeitszeitverteilung usw.) und berichtet an den Vorstand.
AuBerdem erstellen wir mit Unterstiitzung eines Beratungsunternehmens
regelmaBig eine Benchmark Analyse.

VR-Personalstrategie: Quantitative Ziele
Die VR Bank Rhein-Neckar eG strebt an, beim Ergebnis vor Bewertung im

Verhaltnis zur Mitarbeiterkapazitdt zu den besten 25% des GPC-
Betriebsvergleichs zu gehdren:

Interne Besetzungsquote
Fluktuationsquote
Ausbildungsquote
Einheitliche Fiihrungskultur

Eine umfassende Personalstrategie richtet sich an alle Mitarbeitende der VR
Bank und leitet sich konsequent aus der Unternehmensstrategie ab. Die
nachfolgenden Ziele werden jahrliche Gberpriift und bei Bedarf MaBnahmen
und Anpassungen eingeleitet:

Wir streben eine interne Besetzungsquote von 75% an. Besonders bei
verantwortungsvollen Positionen achten wir auf eine interne Nachfolgeplanung.
Wir streben eine maximale Quote durch mitarbeiterinitiierte Kiindigungen von
60% an. Eine Ausbildungsquote von mindestens 10% sehen wir als
angemessen an. Wir halten an unseren Flihrungsgrundsatzen fest und streben
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eine gelebte Fiihrungskultur an.

Mit diesem umfassenden Managementkonzept sieht sich die Bank sehr gut fiir
die Zukunft aufgestellt.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
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Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Arbeitsunfalle (inkl. Wegeunfdlle): 18
Krankenquote: 5,95 %
Keine arbeitsbedingten Todesfélle

Seite: 72/93
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustiandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

GemaB gesetzlichen Vorgaben werden die Unternehmenspflichten hinsichtlich
des Arbeitsschutzes, der Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeitenden bei der
Arbeit sowie von Dritten im Verantwortungsbereich an die jeweils unterstellte
Flihrungskraft (ibertragen. Neue Mitarbeitende werden am ersten Tag
unterwiesen. Die Dokumentation der zweimal jahrlich stattfindenden
Mitarbeiter-Unterweisung wird systemseitig veranlasst.

Der Arbeitsschutzausschuss der VR Bank Rhein-Neckar eG kommt viermal im
Jahr zusammen und besteht aus folgenden Teilnehmern: Betriebsarzt,
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, zwei Betriebsratsmitglieder,
Brandschutzbeauftragter, Mitarbeitende aus dem Bereich Personal und
Mitarbeitende aus dem Bereich Bankeigene Immobilien. Der
Arbeitsschutzausschuss ist kein Beschlussorgan, er besitzt keine zwingende und
verbindliche Entscheidungsbefugnis, der Ausschuss kann lediglich
Empfehlungen formulieren. Als typische Aufgaben des
Arbeitsschutzausschusses sind daher zu nennen:

e die Beratung liber Fragen der Sicherheitsarbeit

e die Erarbeitung von Sicherheitslésungen und Regelungen

e sowie die Koordinierung von MaBnahmen in Grundsatzfragen der
Arbeitssicherheit
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Dariiber hinaus finden regelmdBige Arbeitssicherheitsbegehungen in den
Filialen statt. RegelmaBige Begehungen der Arbeitsstatten durch den
Betriebsarzt und die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit sind ein wesentliches
Instrument der Arbeitssicherheit und des Arbeitsschutzes, um Gefahren und
Gefahrdungen rechtzeitig zu erkennen und zu vermeiden. Die Begehungen
dienen in erster Linie dazu, sich ein umfassendes Bild von den tatsachlichen
Arbeitsbedingungen vor Ort zu verschaffen, um Arbeitgeber und Arbeitnehmer
fundiert beraten zu kénnen. Um dieser beratenden Rolle gerecht zu werden,
sind regelméaBige Begehungen unumganglich. Die
Arbeitssicherheitsbegehungen werden von folgenden Personen durchgefiihrt:
Betriebsarzt, Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Betriebsratsmitglied,
Brandschutzbeauftragter, Hausmeister sowie ein Mitarbeitende aus dem Bereich
Bankeigene Immobilien. Falls bei diesen Begehungen Mangel festgestellt
werden, werden diese protokolliert und von der jeweilig zustandigen Stelle
behoben.
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Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Die Zahl der Seminartage pro Mitarbeitende bei der VR Bank Rhein-Neckar eG
lag im Jahr 2024 durchschnittlich bei 6,88 Tagen. Ein Seminartag betragt
dabei 8 Stunden, sodass die durchschnittliche Stundenzahl bei 55,04 Stunden
pro Mitarbeitende liegt. Die Seminare wurden sowohl in Prasenz, hybrid als
auch ganzlich online durchgefiihrt.

Im Geschaftsjahr 2024 begannen 25 Auszubildende und Studierende ihre
Ausbildung bei der VR Bank Rhein-Neckar eG. Durchschnittlich beschéftigte die
VR Bank Rhein-Neckar eG 57 Auszubildende und Studierende dualer
Studenten.
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Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Anteil der Frauen im Aufsichtsrat: 33%

Anteil der Manner im Aufsichtsrat: 67%

Anteil Personen unter 30 Jahren im Aufsichtsrat: 0%

Anteil Personen zwischen 30 und 50 Jahren im Aufsichtsrat: 8,3%
Anteil Personen (iber 50 Jahre im Aufsichtsrat: 91,7 %

Im Jahresdurchschnitt 2024 beschéftigte die VR Bank Rhein-Neckar eG
632 Mitarbeitende inkl. 57 Auszubildende.

Das Durchschnittsalter der Beschaftigten im Jahr 2024 betrug 42,6 Jahre.

Anteil an Frauen in der Gesamtbelegschaft: 60,19%

Anteil an Frauen in der 1. Fihrungsebene nach dem Vorstand: 28,6%
Anteil an Frauen in der 2. Flihrungsebene nach dem Vorstand: 18,8%
Anteil an Frauen in der 3. Fihrungsebene nach dem Vorstand: 35,0%
Schwerbehindertenquote: 5,2%

Teilzeitquote: 32,5%
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Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wahrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfepline;

iii. Abhilfepline, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafBigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Es sind keine Diskriminierungsvorfalle bekannt.
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Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

+Wir sind, leben und fordern Vielfalt."

Die Bank versteht sich als ein Ort, an dem insbesondere
Geschlechtergerechtigkeit im vielfaltigen Sinne gelebt wird. Dazu gehdrt, dass
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf (iber das klassische Familienbild hinaus
flr alle sozialen Verbindungen, in denen auf Dauer Verpflichtungen von
Menschen ibernommen werden, partnerschaftlich verwirklicht wird. Vielfalt
umfasst, dass die VR Bank Rhein-Neckar eG als Arbeitgeber Arbeits- und
Karriereperspektiven bietet, die allen — unabhdngig von ihren personlichen
Hintergriinden und Lebensumstanden — auf Grundlager der vorhandenen
Kompetenzen und Potenziale die gleichen Chancen eréffnet. Das bedeutet auch,
dass samtliche Qualifikationsprofile in der taglichen Arbeit als Chancen zur
Weiterentwicklung der Organisation wahrgenommen werden. Seit dem 18.
August 2006 gilt das ,Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz® (AGG).



VR Bank
Deutscher m Rhein-Neckar eG

NACHHALTIGKEITS ——
Kodex

Damit sollen im Geschéfts- und Arbeitsleben Benachteiligungen aus Griinden

. des Geschlechts

. der ethnischen Herkunft
. der Religion

. der Weltanschauung

. der Behinderung

. des Alters

. der sexuellen Identitat

maoglichst vermieden werden. Zur Sensibilisierung fiir diese Themen wird das
Social Compliance-eLearning Modul absolviert. Falls Mitarbeitende sich wegen
einem der Diskriminierungsgriinde benachteiligt sehen - etwa durch das
Verhalten von Arbeitskolleginnen oder Arbeitskollegen, durch Dritte (z.B.
Kunden) oder durch MaBnahmen des Arbeitgebers, so kann man sich an den
Bereich Personal oder an den Betriebsrat wenden. Die Beschwerden werden
dort entgegengenommen, vertraulich behandelt und an den Vorstand als
Arbeitgebervertreter weitergeleitet. Die weiteren MaBnahmen werden dann
pflichtgemaB gepriift und erforderlichenfalls durchgefiihrt.

Die VR Bank Rhein-Neckar eG pflegt als regionale Genossenschaftsbank
langjahrige Beziehungen zu Dienstleistern und Lieferanten aus der Region und
vergibt viele Auftrdge an diese. Der Gesetzesrahmen der Bundesrepublik
Deutschland sowie die feste Verwurzelung in der Region unterstiitzen das
Selbstverstandnis der VR Bank Rhein-Neckar eG, die Menschenrechte sowie den
Ausschluss der Zwangs- und Kinderarbeit zu achten. Im Jahr 2024 wurde eine
Lieferantenrichtlinie erarbeitet und verabschiedet. Diese soll zukiinftig fiir
Lieferanten und Dienstleistern eingesetzt werden. Die Lieferantenrichtlinie
regelt die Anforderungen u.a. Wahrung der Menschenrechte, keine Toleranz fiir
Zwangs- und Kinderarbeit. Die Bank verfolgt hierzu kein eigenes Konzept, eine
Risikoanalyse wurde bislang nicht durchgefihrt.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Dies ist fir die VR Bank Rhein-Neckar eG aufgrund ihrer regionalen
Ausrichtung nicht wesentlich. Die Zusammenarbeit erfolgt hauptsachlich mit
Geschaftspartnern aus der Region. Eine Lieferantenrichtlinie wurde 2024
erarbeitet und verabschiedet. Diese enthalt Menschenrechtsklauseln. Die
Schwelle fiir die Unterzeichung der Lieferantenrichtlinie wurde flr
Investitionsentscheidungen von (iber 15.000 Euro jahrlich festgelegt. Zukiinftig
wird diese Schwelle schrittweise herabgesetzt werden.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen

eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine

menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Die VR Bank Rhein-Neckar ist regional in der Rhein-Neckar Region tétig. Es

liegen im Berichtszeitraum keine Beschwerden hinsichtlich der Verletzung von
Menschenrechten vor.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Bei der Vermittlung von Finanzdienstleistungen arbeiten wir primar mit den
Verbundpartnern der Genossenschaftlichen FinanzGruppe zusammen. Diese
handeln nach den Prinzipien des UN Global Compact. Des Weiteren beschrankt
sich die VR Bank Rhein-Neckar eG bei der Auftragsvergabe im Wesentlichen auf
bekannte Geschaftspartner aus der Region. Daher werden die Geschaftspartner
nicht anhand von sozialen Kriterien bzw. Menschenrechtskriterien tberprift. Es
liegen im Berichtszeitraum keine Beschwerden hinsichtlich der Verletzung von
Menschenrechten vor.

Es wurde eine Lieferantenrichlinie in 2024 aufgestellt und verabschiedet, die
das MindestmaB an sozialen Kriterien fiir Lieferanten regelt. Es ist geplant diese
ab Ende des Jahres 2025 als fester Bestandteil von geschlossenen Vertragen
einzusetzen.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen tiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Diesen Leistungsindikator stufen wir aufgrund unserer regionalen Ausrichtung
als nicht wesentlich ein. Daher erhaben wir keine Daten.
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Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschéftstiatigkeiten
austibt.

Als Teil des unternehmerischen Mittelstands der Metropolregion Rhein-Neckar
hat sich die VR Bank Rhein-Neckar eG zum Ziel gesetzt, ihre Mitglieder
dauerhaft zu férdern sowie einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung der
Region zu leisten. Das umfangreiche Engagement der Bank im sportlichen,
gesellschaftlichen und karitativen Bereich zeigt, dass nicht nur wirtschaftliche
Werte im Vordergrund stehen. Das Fundament bilden die genossenschaftlichen
Werte wie Solidaritdt, Regionalitat, Eigenverantwortung und Hilfe zur
Selbsthilfe. Ergdnzend zur grundlegenden Positionierung in der
Unternehmensstrategie konkretisiert die Bank ihr Engagement in Konzepten fir
Spenden und Sponsoring. Die Konzepte zielen darauf ab, Handlungsleitlinien
flr ein einheitliches Auftreten zu definieren, um das Reputationsrisiko zu
minimieren. Die Einbindung des Vorstandes erfolgt zum einen iiber einen
regelmaBigen Austausch, zum anderen durch die Festlegung der jahrlichen
Budgets und die Genehmigung groBerer Engagements im Einzelfall. Es handelt
sich um einen laufenden Prozess.

Die VR Bank Rhein-Neckar eG moéchte auch weiterhin tatkraftig im Sinne ihrer
Grundwerte, getreu des Leitsatzes ,Wir fiir hier", ihre gesellschaftliche
Verantwortung in ihrem Geschaftsgebiet im Herzen der Metropolregion Rhein-
Neckar wahrnehmen. Fir ein einheitliches Verstandnis und aufgrund der hohen
Bedeutung hat sich die VR Bank Rhein-Neckar eG Nachhaltigkeit fiir sich selbst
definiert und sich dabei an der heute weltweit anerkannten Definition
nachhaltiger Entwicklung aus dem Brundtland-Bericht, 1987 orientiert.

Damit auch in den nachsten Jahrzehnten erfolgreich die Umwelt- und
Lebensqualitat rund um Mannheim und Ludwigshafen verbessert, wurde 2021
die LebensWert gGmbH gegriindet. Die gemeinnitzliche Tochtergesellschaft
der VR Bank Rhein-Neckar eG kiimmert sich um den Aufbau und die Betreuung
der nachhaltigen Projekte. Das erste groBe Projekt ist die Renaturierung und
nachhaltige Bewirtschaftung heimischer Streuobstwiesen. Aktuell betreut die
VR Bank Rhein-Neckar eG drei Streuobstwiesen in Ludwigshafen-Oppau,
Heddesheim und Mannheim-Feudenheim.



VR Bank
Deutscher m Rhein-Neckar eG

NACHHALTIGKEITS ——
Kodex

Baumschnitt in Heddesheim

Februar 2024 14 "sit;ung des Fachbeirates

Marz 2024 Blumenwiese-to-go Automat auf den Streuobstwiesen

Besuch Falknerrei in Ludwigshafen-Oppau an zwei Terminen mit Schulklassen
Tag der Streuobstwiese am 26.04.2024

Vegetationserhebung auf den Wiesen in Ludwigshafen-Oppau und Heddesheim
Mai 2024 Vogelstimmenexkursion
Streuobstpadagogisches Programm mit Schulklassen

Ackerbuddys beim Kindergarten urwichsig
Beweidung auf allen drei Streuobstwiesen und Besuch Kinder

April 2024

Juni 2024 Tag der Artenvielfalt am 15.06. im Birgerpark Feudenheim
Streuobstpadagogisches Programm mit Schulklassen
Juli 2024 Nistkastenbau mit der Goethe-Mozart-Schule

Ferienprogrammtag fiir Mitarbeiterkinder

Vogelstimmenexkursion im Birgerpark Feudenheim
September 2024 Besuch Falknerrei im Kindergarten urwiichsig
Apfelernte auf der Streuobstwiese in Ludwigshafen-Oppau

2. Sitzung des Fachbeirates
November 2024 |Beringung von Wildvogeln
Baumpflanzung Stufenbaum mit Schiilern in Heddesheim

Unterstiitzung von Existenzgriindungen und Start-ups in der Region
Die VR Bank Rhein-Neckar eG arbeitet eng mit der Wirtschaftsforderung der
Stadt Mannheim, Next Mannheim (Betreiberin von derzeit 8
zielgruppenspezifischen Existenzgriindungszentren) und den Hochschulen in
der Metropolregion Rhein-Neckar zusammen. Ziel ist eine friihzeitige
Unterstitzung von Griindern bei der Etablierung ihrer Geschaftsmodelle.

Um die Friihfinanzierungsphase von Start-ups zu sichern, vermittelt die VR
Bank Rhein-Neckar eG aktiv den Kontakt zwischen Start-ups und den Venture
Capital Fonds Vorderpfalz und Rhein-Neckar. Bei der FInanzierung von
Existenzgriindungen in etablierten Branchen arbeiten wir eng mit den
Forderbanken der Bundeslander Rheinland Pfalz und Baden-Wiirttemberg
zusammen. Im Jahr 2024 haben wir 17 Griindungen mit einem
Finanzierungsvolumen von insgesamt 2,75 Mio. EUR begleitet.

Berufsorientierung fiir Schiiler:innen

Um die Schilerinnen und Schiiler bei der Berufsorientierung zu unterstitzen,
bietet die VR Bank Rhein-Neckar eG Praktikumsplatze an. Im Jahr 2024 haben
49 Schilerinnen und Schiler diese Mdglichkeit in Anspruch genommen.
Dariiber hinaus nimmt die VR Bank Rhein-Neckar eG an
Berufsinformationstagen von Schulen, der Dualen Hochschule Baden-
Wiirttemberg Mannheim, am Job-Barbecue des TFC Ludwigshafen sowie an
den Ausbildungsmessen Vocatium Rhein-Neckar und Sprungbrett teil, um hier
ebenfalls Schiilerinnen und Schiiler, die sich in der Berufsorientierungsphase
befinden, zu beraten.
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Forderungen, Spenden und Sponsorings

Durch gezielte FordermaBnahmen wie finanzielle Bildung, die bankeigene
Stiftung und Spenden unterstiitzt die VR Bank RheinNeckar eG dabei konkret
regionale Einrichtungen, Vereine, Kindergdrten, Schulen und weitere
Organisationen. Die SponsoringAktivitaten der Bank unterstiitzen Kunst und
Kultur, Sport, Stadt und Gemeinde, Soziales, Karitativ und Gesundheit,
Bildung, Erziehung und Wissenschaft, Karneval, Medien und Umwelt. Dabei
wird groBer Wert auf die personliche Nahe und auf eine breite und nachhaltige
Wirkung der FordermaBnahmen gelegt. Der VR Bank RheinNeckar eG liegt vor
allem am Herzen, nach dem genossenschaftlichen Prinzip der Hilfe zur
Selbsthilfe zu fordern. Nur so kénnen in den gesellschaftlich wichtigen
Bereichen langfristig existierende Projekte entstehen und Institutionen
arbeiten. Die Zusage und Vergabe von Foérdermitteln erfolgt anhand
festgelegter Kriterien und wird regelmaBig reportet. Aufgrund der festgelegten
Kriterien, der regionalen Mittelvergabe und des im Prozess integrierten
Vieraugenprinzips nimmt die VR Bank RheinNeckar eG aktuell keine
Risikoanalyse in Bezug auf Sozialbelange vor.

Ergebnis

Bildung/Erziehung,/ Wissenschaft;

Umwelt; 14% 14%

Image; 2%

Karneval; 8%

Sport; 29%

Kunst/Kultur; 18%

Soziales/Karitativ/Gesundheit; 14%

Seite: 85/93



- VR Bank

M\ Deutscher m Rhein-Neckar eG
W )] NACHHALTIGKEITS -

LAY/ Kodex

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zuséatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts*®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Bilanzsumme 5.118,1 Mio. Euro*
Bilanzielles Eigenkapital 450,7 Mio. Euro*
Jahresiiberschuss 7,9 Mio. Euro*
Personalaufwand 45,4 Mio. Euro*
Sachkosten 26,4 Mio. Euro*
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag |10,4 Mio. Euro*
Foérdermittel 0,658 Mio. Euro**

* Stand: vorldufige Zahlen per 05.03.2025 und vorbehaltlich des Beschlusses
der Vertreterversammlung
** Davon 345.623 Euro Gewinnsparen; 527.539 Euro ohne Sponsoring fiir
Profisport

Seite: 86/93
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Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Die VR Bank Rhein-Neckar eG unterliegt als Kreditinstitut einer Vielzahl von
gesetzlichen Anforderungen. Dabei sind das KWG, WpHG und GwG sowie
zahlreiche weitere Gesetze und Bestimmungen relevant, die einen Bezug zum
Finanzdienstleistungssektor oder -geschaft aufweisen. Als Spitzenverband
nimmt der Bundesverband Deutscher Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR)
die Interessenvertretung der Genossenschaftsbanken, insbesondere bei
geschaftspolitischen, kreditwirtschaftlichen und aufsichtsrechtlichen Fragen,
gegeniiber der Politik und zustédndigen Regulierungs- und Aufsichtsbehdrden
auf nationaler und europaischer Ebene wahr. Auf Landesebene wird die VR
Bank Rhein-Neckar eG durch den Baden-Wirttembergischen
Genossenschaftsverband (BWGV) vertreten. Ein eigenes Konzept der VR Bank
Rhein-Neckar eG zur politischen Interessenvertretung ist daher nicht
vorhanden.

Im Sinne des Forderauftrags engagiert sich die VR Bank Rhein-Neckar eG als
Genossenschaftsbank und unterstiitzt die Mitglieder und Kunden unter anderem
auch finanziell. Bei der Spendenvergabe wird bewusst auf eine breite
Verteilung und Unterstiitzung unterschiedlicher Bereiche geachtet, wie
beispielsweise Jugend, Sport, Soziales, Umwelt, Bildung, Kunst und Musik. Die
VR Bank Rhein-Neckar eG ist in keiner politischen Organisation Mitglied.
Zudem werden grundsatzlich keine Spenden an politische Parteien getatigt.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begilinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Im Geschaftsjahr 2024 erfolgte keine Spendenvergabe an politische Parteien
oder Verbande.

Seite: 88/93
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20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstofe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Compliance wird als die Einhaltung von gesetzlichen Regelungen,
aufsichtsrechtlichen Vorgaben sowie bankinternen Anforderungen verstanden.
Dauerhaft ein solches Verhalten sicherzustellen, ist das Ziel des Compliance-
Konzeptes der VR Bank Rhein-Neckar eG, welches als Teil eines umfassenden
Geschaftsprinzips zu verstehen ist.

Die Compliance-Kultur der VR Bank Rhein-Neckar eG wird gepragt durch die
Grundeinstellungen und Verhaltensweisen des Managements sowie durch die
Rolle des Aufsichtsorgans. Die Compliance-Kultur beeinflusst die
Grundhaltung, die die Mitarbeiter des Unternehmens der Beachtung von Regeln
beimessen, und damit die Bereitschaft zu regelkonformem Verhalten. Die hohe
Reputation hat einen wesentlichen Anteil am geschaftlichen Erfolg der VR Bank
Rhein-Neckar eG. Ein guter Ruf ist die Grundlage fiir das Vertrauen der Kunden
in die Dienstleistung der Bank. Dieses Vertrauen geht einher mit dem
Vertrauen in die Integritat und Fachkompetenz der Mitarbeiter sowie in die
hohe Qualitdt der Dienstleistungen und Produkte. Deshalb sind fiir die VR Bank
Rhein-Neckar eG die dauerhafte Sicherung der Integritdt der Mitarbeiter und
die Erhaltung der hohen Qualitat von Dienstleistungen und Produkten
wesentliche Grundlagen fir die Zufriedenheit ihrer Kunden. Zur
Aufrechterhaltung der Reputation ist es daher fiir die Bank sehr wichtig, dass
rechtliche Vorgaben eingehalten werden.

Die VR Bank Rhein-Neckar eG verfolgt deshalb im Rahmen eines
Ubergreifenden Compliance-Prozesses insbesondere folgende Ziele:

o Sicherstellung eines regelkonformen Verhaltens (Einhaltung von Regeln,
Gesetzen, Vertragen und selbst vorgegebenen Standards),

e Abwehr von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung,

e Verhinderung von Korruption, Insidergeschaften, Marktmanipulationen
und sonstigen strafbaren Handlungen,

e Vermeidung von Vermdgensverlusten und Reputationsschaden,

e Beachtung ethischer Werte, z. B. Ausschlusskriterien bei
Finanzierungsgeschaften,
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e Wahrung genossenschaftlicher Werteorientierungen, wie
Partnerschaftlichkeit, Toleranz und Fairness,

e Schutz von Mitgliedern, Kunden und weiteren Geschaftspartnern (z. B.
Einhaltung anleger- und verbraucherschiitzender Regelungen),

e Schutz von Organen, Fiihrungskraften und Mitarbeitenden der Bank

Die Sicherstellung der vorgenannten Ziele ist bewusst nicht mit einer zeitlichen
Befristung versehen worden, da deren Einhaltung eine jederzeitige und
permanente Aufgabe eines Kreditinstituts im Rahmen des bankenaufsichtlich
und gesetzlich geforderten regel- und gesetzeskonformen Verhaltens ist; ein
Zeitpunkt der Zielerreichung ist entsprechend nicht planbar.

Die Compliance-Standards der VR Bank Rhein-Neckar eG sind in verschiedenen
Richtlinien und Anweisungen dokumentiert, die von allen Mitarbeitenden
beachtet werden miissen. Dies sind beispielsweise Regelungen zu
Interessenkonflikten bei der Erbringung von Wertpapierdienstleistungen,
Leitsatze fir Mitarbeitergeschafte, Vorgaben zur Geldwdschepravention,
Grundsatze zur Beschwerdebearbeitung, Grundsatze zu Verglitungssystemen,
Vertriebsgrundsatze und Regelungen fiir die Annahme von Zuwendungen,
Geschenken und Einladungen.

Das Compliance-Konzept ist praventiv ausgerichtet. Es umfasst auch interne
KontrollmaBnahmen, mit denen die umfassenden organisatorischen
Vorkehrungen der Bank auf ihre Wirksamkeit hin Gberpriift und die Einhaltung
der gesetzlichen, aufsichtsrechtlichen und bankinternen Anforderungen
Uberwacht werden. Hierzu leiten wir auf Basis von Risikoanalysen und
Bestandsaufnahmen regelmaBig und ggf. anlassbezogen
Uberwachungshandlungen ab, welche systematisch in Uberwachungsplénen
dokumentiert werden.

Bei den Risikoanalysen und Bestandsaufnahmen werden insbesondere die
nachstehenden Aspekte beriicksichtigt:

e Ergebnisse aus dem Rechtsmonitoring der Bank (z. B. neue Gesetze,
Richtlinien und Verlautbarungen, aktuelle Rechtsprechung)

e Erkenntnisse aus Berichten der Internen und Externen Revision, des
Auslagerungsmanagements, der Compliance-Funktionen (Berichte der
Zentralen Stelle Geldwasche- und Betrugspravention, des WpHG-
Compliance-Beauftragten, des Single-Officers, des Datenschutz- und
Informationssicherheitsbeauftragten) sowie des Risikocontrollings

e Erkenntnisse aus den Auswertungen des Beschwerdemanagements

e Auswertung der Datenbank Op-Risik sowie des Jahresberichts liber
operationelle Risiken

Durch die Einbindung von Compliance in Projekte, Arbeitskreise sowie interne
Veranderungsprozesse wird gewahrleistet, dass aufbau- und
ablauforganisatorische Veranderungen zeitnah bewertet und tiberwacht werden
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kénnen. Dariiber hinaus ist Compliance gegeniiber der Geschaftsleitung und
den Mitarbeitern auch in beratender Funktion tatig. Vorstand und
Aufsichtsorgan werden durch die Stabsabteilung Compliance regelméBig und
weisungsunabhangig lber den Stand des Compliance Governance Systems
informiert. AuBerdem erfolgt ad hoc eine anlassbezogene Berichterstattung im
Falle schwerwiegender VerstéBe gegen Compliance-Vorschriften.

Die wesentlichen Compliance-Funktionen sind in der VR Bank Rhein-Neckar eG
in der Abteilung Compliance angesiedelt, die ihre Aufgaben unabhangig
wahrnimmt und direkt dem zustandigen Vorstandsmitglied unterstellt ist.

Im Einzelnen sind dies:

o Geldwdaschebeauftragter bzw. Zentrale Stelle zur Verhinderung von
Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und vermdgensgefahrdenden
strafbaren Handlungen i.S.v. § 25h Abs. 1 KWG

e Compliance-Beauftragter (WpHG/MaComp)

e Compliance-Beauftragter (MaRisk)

o Meldestelle im Rahmen des Hinweisgeberschutzgesetzes (Whistleblowing)

e Die koordinierende Funktion fiir die ausgelagerten Bereiche

e Datenschutz und

¢ Informationssicherheit

Ist ebenfalls in der Abteilung Compliance angesiedelt.

Der VR Bank Rhein-Neckar eG ist es wichtig, dass sich alle Mitarbeitenden ihrer
Verantwortung und ihrer Handlungsspielrdume bewusst sind. Dies wird unter
anderem durch regelméaBige SchulungsmaBnahmen zu den Themen
Geldwaschepravention, Betrugspravention, Marktmissbrauchsrecht,
Insidersachverhalte, Mitarbeitergeschafte, Informationssicherheit und
Datenschutz geférdert.

Wesentliche Risiken aus der Geschaftstatigkeit, aus Geschéftsbeziehungen
sowie aus Produkten und Dienstleistungen mit negativen Auswirkungen auf die
Bekampfung von Korruption und Bestechung liegen nicht vor. Es wurden im
Jahr 2024 keine bestatigten Korruptionsfalle oder BuBgelder wegen der
Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften verzeichnet (vgl.
Leistungsindikatoren GRI SRS-205-3 und GRI SRS-409-1), wodurch das Ziel
des Compliance-Konzeptes erreicht wird.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

In die Risikobetrachtung werden sowohl das VolksbankHaus als auch unsere 37
Filialen (incl. SB-Filialen) einbezogen, was insgesamt 100 % unserer
Organisationseinheiten entspricht. Wesentliche Risiken konnten in der VR Bank
Rhein-Neckar eG nicht ermittelt werden.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfalle.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Vertrage mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder

deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Es liegen keine bestatigten Korruptionsfalle vor.
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBigelder und nicht-monetare Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetire
Sanktionen auferlegt wurden.

Es sind keine BuBgelder und nicht-monetaren Strafen wegen Nichteinhaltung
von Gesetzen und Vorschriften zu verzeichnen.
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0. Uberblick iiber die von Kred tuten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI

Gesamte 6kologisch nachhaltige

Gesamte 6kologisch nachhaltige

% Erfassung
(umsatzbasiert; an
den

% Erfassung
(capexbasiert; an
den

% der Vermogenswerte, die
nicht in den Zahler der GAR
einbezogen werden
(Artikel 7 Absitze 2 und 3
sowie Anhang V

% der Vermogenswerte, die
nicht in den Nenner der GAR
einbezogen werden (Artikel 7
Absatz 1 und Anhang V

Vermogenswerte (umsatzbasiert) |Vermogenswerte (CapEx-basiert) KP**k% [ ppkkkkk aktiva)*** aktiva)*** |Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Haupt-KPI |Bestand Griine Aktiva-Quote (GAR) 12.778,50 162.333,40| 0,06569%| 0,07483% 0,06349% 0,07232% 40,12% 4,31%
% der Vermogenswerte, die
nicht in den Zihler der GAR % der Vermogenswerte, die
einbezogen werden nicht in den Nenner der GAR
% Erfassung (an % Erfassung (an (Artikel 7 Absdtze 2 und 3 einbezogen werden (Artikel 7
Gesamte 6kologisch nachhaltige Gesamte 6kologisch nachhaltige den den sowie Anhang V Absatz 1 und Anhang V
Tatigkeiten (umsatzbasiert) Tatigkeiten (CapEx-basiert) KPI KPI Gesamtaktiva)*** ktiva)*** |Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
GAR (Zufliisse) 12.778,50 162.333,40( 2,95643%| 2,96771% 0,06% 0,07% 40,12% 4,31%
Handelsbuch*
Zusdtzliche |Finanzgarantien 0,00 0,00 0,00% 0,00%
KPI Verwaltete Vermdégenswerte
(Assets under Management) 0,00 0,00 0,00% 0,00%

Gebiihren- und Provisionsertrige**

*Fur Kreditinstitute, die die Bedingungen von Artikel 94 Absatz 1 oder Artikel 325a Absatz 1 der Kapitaladdquanzverordnung nicht erfiillen

**Gebuhren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und AuM

Die Institute legen fir diese KPI zukunftsgerichtete Informationen offen, einschlieBlich Informationen in Form von Zielen, zusammen mit relevanten Erlauterungen zur angewandten Methodik.

*** 9% der fiir den KPI erfassten Vermégenswerte im Verhiltnis zu den Gesamtaktiva der Banken

**** hasierend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei

*****pasiert auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei, auRer fir das Kreditgeschift; fiir das allgemeine Kreditgeschaft wird der Umsatz-KPI verwendet

Anmerkung 1: Fiir alle Meldeformulare gilt: Schwarze Felder miissen nicht ausgefiillt werden.

Anmerkung 2: Die KPI ,,Gebiihren- und Provisionsertridge” (formular 6) und ,Handelsbuchbestand” (formular 7) gelten erst ab 2026. KMU werden erst nach positivem Ergebnis einer entspri

itzung in diese KPI ei




fir die der GAR
a b I d [ e f g h [ i I i k [ 1 I m I n ° I 3 I q I r s
Offenlegungsstichtag T
Kiimaschutz (CCM) assung an den Kii (ccA) Wasser- und ressourcen (WTR) (cE)
Davon in Sektoren Davon in Sektoren Davon in Sektoren Davon in Sektoren Davon in ta:
Mio. EUR
Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon skologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon skologisch nachhaltig (taxonomiekonform)
buchwert
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Verwendung  |Ubergangs-  |erméglich-ende Verwendung  |ermaglich-ende Verwendung  |erméglich-ende Verwendung [ermaglich-ende
der Erlose tatigkeiten [Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 und , die fir die GAR- 3.385,22 2.204,21] 3,30 20,21 2,26 1,80) 73,27 0,00 1,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 012 0,00 0,00 0,00 0,85,
Berechnung anrechenbar sind
2 i 795,15 128,05 131] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 793,96 128,05 131] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Darlehen und Kredite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Schuldverschreibungen, einschlieflich solcher, bei denen die 792,60 128,05] 131 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verwendung der Erlgse bekannt ist
6 1,37 0,00] o0 [ 0,00 0,00) 0,00 o.00 [N 0,00) 0,00 o.00 [N 0,00 0,00) o.00 [N 0,00) 0,00)
7 Sonstige finanzielle K. 1,19) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 davon Wertpapierfirmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Darlehen und Kredite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Schuldverschreibungen, einschlieflich solcher, bei denen die 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verwendung der Erlse bekannt ist
1 umente 0,00) 0,00] o.00 [N 0,00) 0,00) 0,00 o,00 [N 0,00) 0,00) o.00 [N 0,00 0,00) o,00 N 0,00) 0,00)
) davon Verwaltungsgesellschaften 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Darlehen und Kredite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Schuldverschreibungen, einschlieflich solcher, bei denen die 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verwendung der Erlse bekannt ist
15 umente 0,00) 0,00] o,00 [N 0,00) 0,00] 0,00 o,00 [N 0,00) 0,00) o,00 [N 0,00 0,00) o0 [N 0,00) 0,00)
16 davon Versicherungsunternehmen 1,19) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Darlehen und Kredite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Schuldverschreibungen, einschlieflich solcher, bei denen die 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verwendung der Erldse bekannt ist
19 umente 1,19 0,00 o,00 [N 0,00) 0,00) 0,00 o.00 [N 0,00) 0,00) o0 N 0,00 0,00) o.00 [N 0,00) 0,00)
20 Nich 14,1 4,75 1,99) 0,00 0,00 1,79) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00 0,85
21 Darlehen und Kredite 8,54 0,81] 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00 0,83
2 Schuldverschreibungen, einschliefich solcher, bef denen die 5,58 3,9 1,79) 0,00 0,00 1,79) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02
Verwendung der Erlose bekannt ist
23 e 0,00) 0,00] o.00 [N 0,00)
2 Private Haushalte 2.421,95 2.071,41] 0,00 20,21 2,26
25 davon durch besicherte Kredite 2.128,71 2.058,83] 0,00 17,93 0,00
26 davon ngskredite 15,97 12,56 0,00 2,27] 2,26
27 davon Kfz-Kredite 0,02 0,02 0,00 0,00 0,00
28 inanzi Tokaler 153,99 0,00 0,00 0,00 0,00
29 ierung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 Sonstige Finanzierungen lokaler 153,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 - die nicht in den Zahler fir die GAR 1.633,76] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
werden (im Nenner enthalten)
33 Finanz- und Nicht-Fi 137687
KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der
34 Offenlegungspflicht der Richtlinie tber die Angabe 1.264,73]
unterlieg
35 Darlehen und Kredite
36 davon durch besicherte Kredite
37 davon ungskredite
- Schuldverschreibungen, einschiieSlich solcher, bei denen die
Verwendung der Erlose bekannt ist
39 e
Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern, die der
40 Offenlegungspflicht der Richtlinie Gber die Angabe
ichtfinanzi nicht g
a1 Darlehen und Kredite
- Schuldverschreibungen, einschiielich solcher, bei denen die
Verwendung der Erlgse bekannt ist
a3
44 Derivate
45 isti
46 und
- Sonstige (z.B. 1 Waren
usw.)
48 |GAR-Vermd insgesamt 5.018,98
49 |Nicht fir die GAR! erfasste
und supranationale
gegeniiber

5.192,72 2.204,21] )
positionen ~ Unternehmen, die der Offeniegungspflicht der Richtiinie ‘Angabe nichtfinanzieller Informationen unterliegen
17,28, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Assets under 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Davon 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Davon 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00




t [ u [ v w x [ 2 [ aa ab ac | ad ae [ af ag ah ai [ aj [ ak al am [ an | a0 [ ap aq ar [ as |
(PPC) Vielfalt und © (BI0) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meer Wt
«onomierelevanten Sektoren (taxonomiefahig) Davon in Sektoren Davon in Sektoren Davon in Sektoren Davon in Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren (taxor
Davon okologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon 6kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon ékologisch nachhaltig ) { ] Davon dkologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon dkologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon kologisch nachhaltig (taxc
buchwert
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Verwendung  [erméglich-ende Verwendung  [erméglich-ende Verwendung  |Ubergangs-  [erméglich-ende Verwendung  |Ubergangs-  |erméglich-ende Verwendung  [erméglich-ende Verwendung
der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose tatigkeiten Tatigkeiten der Erlose tatigkeiten Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.281,65 3,30 21,94 2,26 1,80
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 131,33 1,31 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 131,33 1,31] 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 131,33 1,31 0,00 0,00 0,00
o.0o [ 000 0,00 o.co 0,00 000 o.oo 0,00 000 I I I
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
oo 000 0,00 o.0o N 0,00 0.0 o.00 [ 0,00 0,00 I I I
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,62 1,99) 0,00 0,00 1,79)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,67) 0,20 0,00 0,00 0,00
0,00 1,79
000 000 I
2,26 0,01
0,00 0,00
2,26 0,01
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00

L ool ool o000 o000l o000l o000 000 2.281,65 2100 2260 180] |
0,00] 0,00} 0,00] 0,00} 0,00] 0,00} 0,00} 0,00] 0,00} 0,00] 0,00} 0,00]
0,00) 0,00} 0,00) 0,00} 0,00] 0,00} 0,00} 0,00] 0,00} 0,00) 0,00} 0,00)
0,00) 0,00} 0,00] 0,00} 0,00] 0,00} 0,00} 0,00] 0,00} 0,00) 0,00} 0,00]
0,00) 0,00} 0,00] 0,00} 0,00] 0,00} 0,00} 0,00] 0,00} 0,00] 0,00} 0,00)
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Offenlegungsstichtag T-1

R) i i (CE) (PPC) iologische Vielfalt und O| (810) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
~omiefahig) Davon in Sektoren Davon in Sektoren Davon in Sektoren Davon in Sektoren
»nomiekonform) Davon dkologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon Skologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon &kologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon dkologisch nachhaltig (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
ermaglich-ende Verwendung  |erméglich-ende Verwendung  |erméglich-ende glich-end: Verwendung  |Ubergangs-  |erméglich-ende
Tatigkeiten der Erlise Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose tatigkeiten Tatigkeiten
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1. Vermbgenswerte fir die Berechnung der GAR
a I b < [ 4 I e I I g [ h i [ ] k I [ m T n o 3 [ q [ i s t u [ v w ] x 1
Offenlegungsstichtag T
Klimaschutz (CCM) (ccA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) (ce) ) Biologische Vielfalt u
Davon in taxonomierelevanten Sektoren (taxonomiefahi) Davon in taxonomierelevanten Sektoren (taxonomiefahig) Davon in taxonomierelevanten Sektoren (taxonomiefahie) Davon in taxonomierelevanten Sektoren (taxonomiefahi) Davon in taxonomierelevanten Sektoren (taxonomiefahie) Davon in taxonomierelevante
Mio. EUR
Davon skologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon skologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon skologisch nachhaltig nachhaltig Davon skologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon skologisc
buchwert
Davon Davon Davon Davon
Ubergangs-  [ermoglich-ende lermoglich-ende ermglich-ende ermaglich-ende ermogiich-ende
tatigkeiten  [Tatigkeiten atigkeiten Tatigkeiten ITatigkeiten Tatigkeiten
[GAR — im Zahler und im Nenner erfasste
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 und , die fir die GAR- 3.385,22] 2.204,32]
Berechnung anrechenbar sind
2 795,15 12855 0,00 0,00 0,00
3 793, 128,55
4 Darlehen und Kredite u,uj 0,00
S Schuldverschreibungen, einschlieRIich solcher, bel denen die 0260
Verwendung der Erlose bekannt ist '
3 37]
7 Sonstige finanzielle 1,19
5 davon 0,00
) Darlehen und Kredite 0,00
o Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, be denen die 000
Verwendung der Erlose bekannt ist 4
e 0,00 0,00
2 davon 0,00 0,00
fE] Darlehen und Kredite 0,00 0,00
3 Schuldverschreibungen, einschiieBich solcher, bel denen die 000 000
Verwendung der Erlose bekannt ist
15 0,00 0,00
16 davon 1.19) 0,00
- Schuldverschreibungen, einschiieBich solcher, bel denen die 000
Verwendung der Erigse bekannt ist '
1 119)
20 Nic 1,12
21 Darlehen und Kredite 3,54
» Schuldverschreibungen, einschlieBiich solcher, bei denen die o o8
Verwendung der Eriose bekannt ist .
5 0,00
% Private Haushalte 2.421,95]
25 davon durch besicherte Kredite 2.128,71]
% 15,7
27 davon Kiz-Kredite a,azl X
2 153,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 Sonstige Tokal 153,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
die nicht in den Zahler far di
2 " 1633,76] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
|werden (im Nenner enthaiten)
3 Finanz- und i 137687
KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der
3 Offenlegungspficht der Richtlinie tber die Angabe 1.264,73]
unterliegen
3 Darlehen und Kredite 752,88
36 davon durch besicherte Kredite 392,83
37 davon e 1,25]
Schuldverschreibungen, einschlieSich solcher, bei denen die
3 Verwendung der Erlose bekannt ist 16729
3 34457
Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern, die der
W Offenlegungspfiicht der Richtiini iiber die Angabe 112,14
nicht unterliegen
a1 Darlehen und Kredite 0]
- Schuldverschreibungen, einschlieRich solcher, bel denen die 108
Verwendung der Erlose bekannt ist
5 0,00)
a Derivate 2561
s Kurzfristige ©3,16]
46 und 32,21]
- Sonstige Vermd, ien (z.8. Waren 15892
usw.)
s insgesamt 5.018,9%] 2.204,32] 3,76 20,21] 2,26] 1.71] 73,46 0,00 1.73) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.17) 0,00 0,00 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 |Nicht fr di i
50 und Emittenten
= 5 3
52
53 2.204,82] 3,7 20,21] 2,26 1,71] 73,45 0,00 1,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,12 0,00 0,00 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i isikopositi dic der O i i
B 000 o00] 00| 00| o00) o00] 0] oot o00] o000) o00] 0] 0] o0
55 |Verwaltete (Assets under 0,00) 0,00] 0,00] 0,00] 0,00| 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00| 0,00] 0,00] 0,00/
56 Davon 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100 entrlt im Anlagebuch
ecgeniber (NFY),
fnanselle bezulegend dassonstige
fol
werden,
e —
o Nich. U gemeinsamer methoden,

Richtinie aber

aber angesichts der Relevanz dieser

Institute

war und Bandreiten, unter
Vorbehalte und Einschrinkungen.

4Bk Institute die nach &

Erlauterung der Annahmen,

it der Anwendung der
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Offenlegungsstichtag T-1
(B10) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) (ccm) (CCA) Wasser- und (WTR) (CE) PC) Biol:
*n Sektoren (taxonomiefahig) Davon in taxonomierelevanten Sektoren (taxonomiefahig) Davon in taxonomierelevanten Sektoren (taxonomieféhig) Davon in taxonomierelevanten Sektoren (taxonomieféhig) Davon in taxonomierelevanten Sektoren (taxonomiefahig) Davon in taxonomierelevanten Sektoren (taxonomieféhig) Davon in taxonomierelevanten Sektoren (taxonomieféhig) Davon in ta;
h nachhaltig (taxonomiekonform) Davon skologisch nachhaltig Davon ékologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon ékologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon skologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon 6kologisch nachhaltig nachhaltig
buchwert

Davon

Davon Davon

Davon Davon Davon Davon Davon
ermglich-ende Ubergangs-  [ermaglich-ende Ubergangs: |ermoglich-ende ermaglich-ende ermopgiich-ende ermoglich-ende ermaglich-ende
Titigkeiten titigheiten  [Tatigkeiten tatigheiten  [Tatigkeiten ITatigkeiten Titigkeiten Titigkeiten Titigkeiten

0,00 0,00 228048 3,76] 21,94 2,26 171

0,00 0,00 130,09 181] 0,00 0.00) 0.00)

130,06 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00) 0,00)
0,00 0,00
0,00 0,00
000 000
0,00 0,00
0,00 0,00 [ |
0,00
0.00)

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 000 228048 5,76 21,94 2,20 171
o.00] o00] o00] 000]
0.00] 0.00] 000]




ogische Vielfalt und Bkosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
xonomierelevanten Sektoren (taxonomiefahig) Davon in taxonomierelevanten Sektoren (taxonomiefahig)
Davon skologisch nachhaltig (taxonomiekonform) Davon skologisch nachhaltig (taxonomiekonform)

Davon
ermoglich-ende
Tatigkeiten

Davon
Ubergangs.
tatigkeiten

Davon
ermaglich-ende
Tatigkeiten
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3. GAR KPI-Bestand

1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldeformular die GAR-KPI zum Kreditbestand offen, die
auf der Grundlage der in Meldeformular 1 offengelegten Daten zu den erfassten Vermogenswerten
und unter Anwendung der in diesem Meldeformular angegebenen Formeln berechnet werden.

2. Informationen (iber die GAR (Green Asset Ratio der ,anrechenbaren Aktivititen) sind mit
Informationen iiber den Anteil der Gesamtaktiva, die von der GAR erfasst werden, zu versehen.

3. Kreditinstitute kénnen zuséitzlich zu den in dem Meldeformular
Informationen den Anteil der Vermégenswerte auffiihren, durch den taxonomierelevante Sektoren
finanziert werden, die 8 nachhaltig sind m). Diese Information wilrde die
Angaben zum KPI bezogen auf skologisch nachhaltige Vermagenswerte im Vergleich zu den
gesamten erfassten Vermégenswerten unterfiittern.

4. Die Kreditinstitute duplizieren diesen Meldeformular fiir Einnahmen- und fir

CapEx-basierte Offenlegungen.

Sektoren finanziert werden (taxonomieféhig)

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

a | b I c | d | e f g | h | i j [ k ] | n
Kli (ccm) an den Kilii (cca) Wasser- und Meeresressourcen (WTR)
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der ge

taxonomierelev:

o [ . " . Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der erfassten Ver rte,
% (im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermogenswerten im Nenner) A ) ) ) . . . ) ) ) N
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
(taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Verwendung Ubergangs- ermoglich-ende Verwendung ermoglich-ende Verwendung ermoglich-ende
der Erlose tatigkeiten Tatig-keiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fur die GAR- 65,11% 0,10% 0,60%! 0,07% 0,05% 2,16%)| 0,00% 0,05% 0,00%| 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00%
Berechnung anrechenbar sind
2 Fil nehmen 16,10%) 0,16% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 Kreditinstitute 16,13% 0,16% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 Darlehen und Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 schuldverschreibungen, einschiielich solcher, bei denen die 16,16% 0,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Verwendung der Erl3se bekannt ist
6 Eigenkapitalinstrumente 0,00% o,00% | 0,00%) 0,00%) 0,00%) o,00% | 0,00% 0,00% o,00% | 0,00%) 0,00%)
7 Sonstige finanzielle Kapital llschaften 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8 davon Wertpapierfirmen 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 Darlehen und Kredite 0,00%| 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00%
10 Schuldverschreibungen, einschlieflich solcher, bef denen die 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Verwendung der Erlése bekannt ist
11 Eigenkapitalinstrumente 0,00% 0,00%_ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%_ 0,00% 0,00% 0,00%_ 0,00% 0,00%
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
13 Darlehen und Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
14 schuldverschreibungen, einschiieBlich solcher, be denen die 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Verwendung der Erlése bekannt ist
15 Eigenkapitalinstrumente 0,00% o,00% | 0,00%) 0,00%) 0,00%) o,00% | 0,00% 0,00% o,00% | 0,00%) 0,00%)
16 davon Versicherungsunternehmen 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
17 Darlehen und Kredite 0,00%| 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00%
18 Schuldverschreibungen, einschlieflich solcher, bef denen die 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Verwendung der Erlése bekannt ist
19 Eigenkapitalinstrumente 0,00% u,ou%_ 0,00%] 0,00%] 0,00%] 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%)
20 Nicht-Fi nehmen 33,62% 14,07% 0,00%; 0,00% 12,66% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%; 0,00% 0,00% 0,65%
21 Darlehen und Kredite 9,49%| 2,32% 0,00%] 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%I 0,00% 0,00%! 0,00% O,UO%I 0,00% 1,07%)|
22 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die 70,52% 32,05% 0,00% 0,00% 32,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
23 Eigenkapitalinstrumente 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%
24 Private F 85,53% 0,00%! 0,83% 0,09% 0,00% 3,03%| 0,00% 0,07%
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 96,72% 0,00% 0,84% 0,00% 0,00% 3,28%
26 davon Gebaudesanierungskredite 78,63% 0,00% 14,24% 14,15% 0,09% 21,21%
27 davon Kfz-Kredite 100,00% 0,00%! 0,00%; 0,00% 0,00%
28 Finanzierungen lokaler orperschaften 0,00%| 0,00%! 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
29 Wohnraumfinanzierung 0,00%| 0,00%! 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
31 3::: Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
32 [GAR: 0 te i 43,92% 0,07%! 0,40% 0,05% 0,04% 1,46%)| 0,00% 0,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




o I p | q r s | t | u v w I X I z aa | ab | ac | ad | ae af ag ah | ai
Offenlegungsstichtag T
islaufwirtschaft (CE) (PPC) ol he Vielfalt und O (B1O) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) Climate Change
:samten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante Anteil der 1 erfassten Vermog rte,
ante Sektoren finanziert werden (taxonomiefdhig) | taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) | taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) Sektoren finanziert werden (ta)
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der Anteil der gesamten erfasster
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert werden gesamten taxonomierelevante Sek
werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) erfassten taxonomi
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Vermogens- Davon
Verwendung ermoglich-ende Verwendung ermoglich-ende Verwendung ermoglich-ende Verwendung Ubergangs- ermoglich-ende werte Verwendung
der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose tatigkeiten Tatig-keiten der Erlose
0,00% 0,00% 0,00% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00% 67,40% 0,10% 0,65% 0,07% 0,05% 67,45% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 16,52%| 0,16% 0,00% 0,00% 0,00% 15,84% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 16,54%| 0,16% 0,00% 0,00% 0,00% 15,82% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%; 0,00% 16,57%) 0,17% 0,00% 0,00% 0,00% 15,79% 0,00%; 0,00%; 0,00%
0,00% 0,00%) 0,00%) o,00% | 0,00% 0,00% o,00% | 0,00% 0,00%) o,00% | 0,00%) 0,00% 0,03% 0,00% o,00% |
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%! 0,00% 0,00%
0,00%; 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%; 0,00%; 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%_ 0,00% 0,00% 0,00%_ 0,00% 0,00% 0,00%_ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%_
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%; 0,00%; 0,00%
0,00% 0,00%) 0,00%) o,00% | 0,00%) 0,00% o,00% | 0,00% 0,00%) o,00% | 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% o,00% |
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%! 0,00% 0,00%
0,00%; 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%; 0,00%; 0,00%
0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,02% 0,00%! 0,00%
0,00%! 0,00% 0,00% 5,98% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00% 39,81% 14,07%) 0,00% 0,00% 12,66% 0,28% 0,00%! 0,00% 0,00%
0,00%! O,DO%I 0,00% 9,70% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00% 19,53%) 2,32%) 0,00%l 0,00% 0,00% 0,17%| 0,00%! 0,00% O,UO%I
0,00%! 0,00% 0,00% 0,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%: 70,82%, 32,05%, 0,00% 0,00% 32,03% 0,11%! 0,00%: 0,00%! 0,00%
0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%! 0,00%
88,55% 0,00% 0,91% 0,09% 0,00% 48,26% 0,00%! 0,00% 0,00%
100,00% 0,00% 0,92% 0,00% 0,00% 42,41% 0,00%! 0,00% 0,00%
100,00% 0,00% 14,65% 14,15% 0,09% 0,32% 0,00%! 0,00%; 0,00%
100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%! 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,07%] 0,00%; 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%; 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,07%] 0,00%; 0,00%; 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00% 45,46% 0,07% 0,44% 0,05% 0,04% 100,00% 0,00%! 0,00% 0,00%




aj I ak al | am | an | ao ap | aq | ar I as at au | av | aw ax ay | az | ba I bb | bc |
Offenlegungsstichtag T-1

n (CCM) Climate Change A (CcA) Water and marine (WTR) Circular (CE) Pollution (PPC) Biodiversity and |

durch die taxonomierelevante Anteil der 1 erfassten Vermog rte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der 1 erfassten Vermog rte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfasster

<onomiefahig)

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

taxonomierelevante Sektoren fin

1Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesar

toren finanziert werden durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonc

ekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werde

Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon

Ubergangs- ermoglich-ende Verwendung ermoglich-ende Verwendung ermoglich-ende Verwendung ermoglich-ende Verwendung ermoglich-ende

tatigkeiten Tatig-keiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%; 0,00%; 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%) o,00% | 0,00%) 0,00% o,00% | 0,00% 0,00% o,00% | 0,00%) 0,00%) o,00% | 0,00% 0,00% 0,00%)
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%! 0,00%! 0,00%
0,00%; 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%; 0,00%; 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%_ 0,00% 0,00% 0,00%_ 0,00% 0,00% 0,00%_ 0,00% 0,00% 0,00%_ 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%; 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%) o,00% | 0,00%) 0,00%) o,00% | 0,00% 0,00% o,00% | 0,00%) 0,00%) o,00% | 0,00% 0,00% 0,00%)
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%! 0,00% 0,00%
0,00%; 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%; 0,00%; 0,00%
0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%l 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%: 0,00%: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00%! 0,00%
0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00% 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00% 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00%;
0,00%! 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%! 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%; 0,00%; 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00% 0,00%




bd [ be [ bf [ bg [ bh [ bi [ bj [ bk

(BI10) TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
1Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante
anziert werden (taxonomiefahig) Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
nten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der
mierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert werden gesamten
:n (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) erfassten
Davon Davon Davon Davon Davon Vermogens-
Verwendung ermoglich-ende Verwendung Ubergangs- ermoglich-ende werte
der Erlose Tatigkeiten der Erlose tatigkeiten Tatig-keiten

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
I 0,00% 0,00%) o,00% | 0,00%) 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
_ 0,00% 0,00% o,oo%_ 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
I 0,00% 0,00%) o,00% | 0,00%) 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00% 0,00% 0.00% 0.00%

0,00% 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




Start

3. GAR KPI-Bestand

1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldeformular die GAR-KPI zum Kreditbestand offen, die
auf der Grundlage der in Meldeformular 1 offengelegten Daten zu den erfassten Vermogenswerten
und unter Anwendung der in diesem Meldeformular angegebenen Formeln berechnet werden.

2. Informationen (iber die GAR (Green Asset Ratio der ,anrechenbaren Aktivititen) sind mit
Informationen iiber den Anteil der Gesamtaktiva, die von der GAR erfasst werden, zu versehen.

3. Kreditinstitute kénnen zuséitzlich zu den in dem vorli Meldeformular
Informationen den Anteil der Vermégenswerte auffiihren, durch den taxonomierelevante Sektoren
finanziert werden, die Skologisch nachhaltig sind m). Diese Information wilrde die
Angaben zum KPI bezogen auf skologisch nachhaltige Vermagenswerte im Vergleich zu den
gesamten erfassten Vermégenswerten unterfiittern.

4. Die Kreditinstitute duplizieren diesen Meldeformular fiir Einnahmen- und fir

CapEx-basierte Offenlegungen.

% (im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermdégenswerten im Nenner)

Sektoren finanziert werden (taxonomieféhig)

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

Anteil der

erfassten Ver

rte,

durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert

a | b I c | d | e f | h | i j [ k ] | n
Kli (ccm) an den Kilii (cca) Wasser- und Meeresressourcen (WTR)
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der ge

taxonomierelev:

(taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Verwendung Ubergangs- ermoglich-ende Verwendung ermoglich-ende Verwendung ermoglich-ende
der Erlose tatigkeiten Tatig-keiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1 Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fur die GAR- 65,13% 0,11% 0,60%! 0,07% 0,05% 2,17%)| 0,00% 0,05% 0,00%| 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00%
Berechnung anrechenbar sind
2 Fi nehmen 16,17% 0,23% 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00%)
3 Kreditinstitute 16,19% 0,23% 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00%)
4 Darlehen und Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00%)
Schuldverschreib inschlieRlich solcher, bei denen di
5 V;:@:Z:ffg rdee‘r‘;'r‘ieszse‘zcnn'flst‘c solcher, bei denen die 16,22% 0,23% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 Eigenkapitalinstrumente 0,00% o,00% | 0,00%) 0,00%) 0,00%) o,00% | 0,00% 0,00% o,00% | 0,00%) 0,00%)
7 Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 davon Wertpapierfirmen 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 Darlehen und Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
hul hrei inschlieRlich solcher, bei i
10 \S/Cer:/:::f:g ?;?::iiz:;z:inﬁim solcher, bei denen die 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
11 Eigenkapitalinstrumente 0,00% 0,00%_ 0,00%| 0,00% 0,00% o,oo%_ 0,00% 0,00% o,oo%_ 0,00% 0,00%
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00%)
13 Darlehen und Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00%)
Schuldverschreib inschlieRlich solcher, bei denen di
14 V;:ﬂé:z;fg :ieelr:?i)eszse”lzcnnltﬁst‘c solcher, bet denen cle 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
15 Eigenkapitalinstrumente 0,00% o,00% | 0,00%) 0,00%) 0,00%) o,00% | 0,00% 0,00% o,00% | 0,00%) 0,00%)
16 davon Versicherungsunternehmen 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
17 Darlehen und Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
hul hrei inschlieRlich solcher, bei i
18 \S/Cer:/:::f:g ?;?::iiz:;z:inﬁim solcher, bei denen die 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
19 Eigenkapitalinstrumente 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%)
20 Nicht-Fi nehmen 34,41% 13,80% 0,00% 0,00%) 12,03% 1,33% 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,66%)
21 Darlehen und Kredite 9,49% 2,32% 0,00%| 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00%| 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%) 1,07%
22 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die 72,52% 31,36% 0,00% 0,00% 30,43%, 3,37% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00% 0,03%
23 Eigenkapitalinstrumente 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00% 0,00%) 0,00%)
24 Private I 85,53% 0,00% 0,83% 0,09%) 0,00%) 3,03% 0,00%) 0,07%)
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 96,72% 0,00%! 0,84% 0,00% 0,00% 3,28%|
26 davon Gebaudesanierungskredite 78,63% 0,00%! 14,24% 14,15%) 0,09% 21,21%
27 davon Kfz-Kredite 100,00%, 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%)
28 Finanzierungen lokaler Gebietskérperschaften 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%)
29 Wohnraumfinanzierung 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%)
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften 0,00%| 0,00%! 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00%
31 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Gewer
32_|GAR 8 tei 43,93% 0,07% 0,40% 0,05%) 0,03%) 1,46% 0,00%) 0,03%) 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00%)




o I p | q r s | t | u v w I X I z aa | ab | ac | ad | ae af ag ah | ai
Offenlegungsstichtag T
islaufwirtschaft (CE) (PPC) ol he Vielfalt und O (B1O) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) Climate Change
:samten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante Anteil der 1 erfassten Vermog rte,
ante Sektoren finanziert werden (taxonomiefdhig) | taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) | taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) Sektoren finanziert werden (ta)
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der Anteil der gesamten erfasster
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert werden gesamten taxonomierelevante Sek
werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) erfassten taxonomi
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Vermogens- Davon
Verwendung ermoglich-ende Verwendung ermoglich-ende Verwendung ermoglich-ende Verwendung Ubergangs- ermoglich-ende werte Verwendung
der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose tatigkeiten Tatig-keiten der Erlose
0,00% 0,00% 0,00% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00% 67,37%) 0,11% 0,65% 0,07% 0,05% 67,45% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 16,36%| 0,23% 0,00% 0,00% 0,00% 15,84% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 16,38%| 0,23% 0,00% 0,00% 0,00% 15,82% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%; 0,00% 16,41%) 0,23% 0,00% 0,00% 0,00% 15,79% 0,00%; 0,00%; 0,00%
0,00% 0,00%) 0,00%) o,00% | 0,00% 0,00% o,00% | 0,00% 0,00%) o,00% | 0,00%) 0,00% 0,03% 0,00% o,00% |
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%! 0,00% 0,00%
0,00%; 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%; 0,00%; 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%_ 0,00% 0,00% 0,00%_ 0,00% 0,00% 0,00%_ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%_
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%; 0,00%; 0,00%
0,00% 0,00%) 0,00%) o,00% | 0,00%) 0,00% o,00% | 0,00% 0,00%) o,00% | 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% o,00% |
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%! 0,00% 0,00%
0,00%; 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%; 0,00%; 0,00%
0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,02% 0,00%! 0,00%
0,00%! 0,00% 0,00% 5,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00% 40,50% 13,80%) 0,00% 0,00% 12,03% 0,28% 0,00%! 0,00% 0,00%
0,00%! O,DO%I 0,00% 9,70% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00% 19,53%) 2,32%) 0,00%l 0,00% 0,00% 0,17%| 0,00%! 0,00% O,UO%I
0,00%! 0,00% 0,00% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%: 72,56%, 31,36%, 0,00% 0,00% 30,43% 0,11%! 0,00%: 0,00%! 0,00%
0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%! 0,00%
88,55% 0,00% 0,91% 0,09% 0,00% 48,26% 0,00%! 0,00% 0,00%
100,00% 0,00% 0,92% 0,00% 0,00% 42,41% 0,00%! 0,00% 0,00%
100,00% 0,00% 14,65% 14,15% 0,09% 0,32% 0,00%! 0,00%; 0,00%
100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%! 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,07%] 0,00%; 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%; 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,07%] 0,00%; 0,00%; 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00% 45,44% 0,07% 0,44% 0,05% 0,03% 100,00% 0,00%! 0,00% 0,00%




aj I ak al | am | an | ao ap | aq | ar I as at au | av | aw ax ay | az | ba I bb | bc |
Offenlegungsstichtag T-1

n (CCM) Climate Change A (CcA) Water and marine (WTR) Circular (CE) Pollution (PPC) Biodiversity and |

durch die taxonomierelevante Anteil der 1 erfassten Vermog rte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der 1 erfassten Vermog rte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfasster

<onomiefahig)

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

taxonomierelevante Sektoren fin

1Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesar

toren finanziert werden durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonc

ekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werde

Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon

Ubergangs- ermoglich-ende Verwendung ermoglich-ende Verwendung ermoglich-ende Verwendung ermoglich-ende Verwendung ermoglich-ende

tatigkeiten Tatig-keiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%; 0,00%; 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%) o,00% | 0,00%) 0,00% o,00% | 0,00% 0,00% o,00% | 0,00%) 0,00%) o,00% | 0,00% 0,00% 0,00%)
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%! 0,00%! 0,00%
0,00%; 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%; 0,00%; 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%_ 0,00% 0,00% 0,00%_ 0,00% 0,00% 0,00%_ 0,00% 0,00% 0,00%_ 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%; 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%) o,00% | 0,00%) 0,00%) o,00% | 0,00% 0,00% o,00% | 0,00%) 0,00%) o,00% | 0,00% 0,00% 0,00%)
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%! 0,00% 0,00%
0,00%; 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%; 0,00%; 0,00%
0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%l 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%: 0,00%: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00%! 0,00%
0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00% 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00% 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00%;
0,00%! 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%! 0,00% 0,00%
0,00%! 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%; 0,00%; 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%! 0,00% 0,00%




bd [ be [ bf [ bg [ bh [ bi [ bj [ bk

(BI10) TOTAL (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
1Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante
anziert werden (taxonomiefahig) Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
nten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der
mierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert werden gesamten
:n (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) erfassten
Davon Davon Davon Davon Davon Vermogens-
Verwendung ermoglich-ende Verwendung Ubergangs- ermoglich-ende werte
der Erlose Tatigkeiten der Erlose tatigkeiten Tatig-keiten

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
I 0,00% 0,00%) o,00% | 0,00%) 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
_ 0,00% 0,00% o,oo%_ 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
I 0,00% 0,00%) o,00% | 0,00%) 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00% 0,00% 0.00% 0.00%

0,00% 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




Start

4. GAR KPI-Zufliisse

1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldeformular die GAR-KPI zu Kreditzufliissen (neue Kredite auf
Nettobasis) offen, die auf der Grundlage der in Meldeformular 1 offengelegten Daten zu den erfassten

ten und unter der in dem vorliegenden Meldeformular angegebenen

Formeln berechnet werden

2. Die Kreditinstitute duplizieren diesen Meldeformular fiir einnahmen- und fur
CapEx-basierte Offenlegungen

o
a
®

o0
>

Klimaschutz (CCM)

an den Kli

fel (CCA)

Wasser- und Mee

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die taxonomierelevante
Sektoren finanziert werden (taxonomieféhig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomieféhig)

Anteil der gesamten erfasst
taxonomierelevante Sektoren f

% (compared to flow of total eligible assets) Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die Anteil qe' gesamtén erfassten Vermogen.swer.te, Antel qe' gest
) N . . durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxor
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiekonform) .
werden (taxonomiekonform) werc
Davon Davon
Davon Davon Ubergangs{erméglich- Davon erméglich-
Verwendung | Lo Verwendung der o
N tatigkeiten ende Tatig- N ende Tatig-
der Erlose Keiten Erl6se Keiten
Nicht zu Handell ken gehaltene Darlehen und Kredite, Schuldverschreibi
1 et 2u nandeiszwecken geha tene barienen und frecite, Schuidverschreloungen 74,60%|  202027270,23% 2,34%|  6331733,72% 2,33%|  6298602,47% 0,58%|  1582399,25% 0,00% 0,00% 25,38%
und Eigenkapitalinstrumente, die fiir die GAR-Berechnung anrechenbar sind
2 i ] 100,00% 6958671,20% 0,45% 31487,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 Kreditinstitute 100,00% 6958671,20% 0,45% 31487,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00% 0,00%
4 Darlehen und Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Schuldverschreib , einschlieRlich solcher, bei denen die Vi d
5 dcerum;::iezn:t"if" einschiieBlich solcher, bel denen die Verwendung 100,00% 6958671,20% 0,45% 31487,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 Eigenkapitalinstrumente 0,00% o.00% | NG 0,00% o.00% | EG_ 0,00%) 0,00% 0,00%
7 Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften 0,00%)| 0,00%)| 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%! 0,00%! 0,00%!| 0,00%!| 0,00% 0,00%!
8 davon Wertpapierfirmen 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 Darlehen und Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00% 0,00%
Schuldverschreib , einschlieRlich solcher, bei denen die Vi d
10 o e et cinsCIeEich soicher, b denen dle Herwendung 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 Eigenkapitalinstrumente 0,00% o.00% | NG 0,00% o,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
12 davon Verwaltur llschaften 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
13 Darlehen und Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Schuldverschreib , einschlieRlich solcher, bei denen die V d
14 dcer”E”‘_’sz;eL:'n:t"if" einscniieblich solcher, bet denen die Verwendung 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
15 Eigenkapitalinstrumente 0,00% o,00% |GGG 0,00% o,00% |GG 0,00% 0,00% 0,00%
16 davon Versicherungsunternehmen 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00%: 0,00%! 0,00%! 0,00%| 0,00% 0,00%
17 Darlehen und Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Schuldverschreib , einschlieRlich solcher, bei denen die Vi d
18 dzriré::;ezln:tnig;n einschiieblich solcher, bei denen die Verwendung 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
19 Eigenkapitalinstrumente 0,00% 0,00 | 0,00% o,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
20 Nicht-Fi r 16,22% 9109,05%) 8,34% 1644,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00% 0,00%
21 Darlehen und Kredite 46,22% 9109,05%) 3,34% 1644,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Schuldverschreib , einschlieRlich solcher, bei denen die Vi d
2 dif”ﬂéj:;g'n:t"i:“ einschiieBlich solcher, bet denen die Verwendung 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
23 Eigenkapitalinstrumente 0,00% 0,00 | NEG_ 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00% 0,00%
24 Private Haushal 73,93%|  195055696,10% 2,39%|  6298602,47% 2,39%| _ 6298602,47% 0,60%|  1582399,25% 0,00%
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 73,30%| _ 183905039,74% 1,88%|  4716203,22% 1,88%|  4716203,22% 0,00% 0,00% 0,00%)
26 davon Gebaudesanierungskredite 86,27% 11150656,36% 12,24%|  1582399,25% 12,24%|  1582399,25% 12,24%|  1582399,25% 0,00%
27 davon Kfz-Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
28 Finanzierungen lokaler drperschaften 100,00% 3793,38%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
29 Wohnraumfinanzierung 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften 100,00% 3793,88%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%
31 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und Gewerbeimmobilien 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%
32 GAR te 74,60%| _ 202027270,23% 2,34%| _ 6331733,72% 2,33%| _ 6298602,47% 0,58%|  1582399,25% 0,00% 0,00%) 25,38%




| m n | o | P | q r s | t | u v w | X | z aa ab I ac ad | ae
Offenlegungsstichtag T
rresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) | (PPC) iologische Vielfalt und Ok (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
L " . " . Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die . L . .
en Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die N ) . . ) R Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante
. . P . y . P taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden ) . e
inanziert werden (taxonomieféhig) | taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) e o Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
taxonomiefahig) (taxonomiefahig)
" . L Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten . . .
amten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, N . N ) Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die
. Y . . . ) . Vermdégenswerte, durch die Vermdégenswerte, durch die ) X R
1omierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert . ) . . N . taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
) ) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden R
ien (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) . . (taxonomiekonform)
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
Davon E:r:/mznlich pavon eDrar\r/\‘é)')nIich pavon eDrar:ZnIich Davon Erar:gn\ich Davon Davon zrar:gnlich
Verwendung der 8 . Verwendung der 8 s Verwendung 8 . Verwendung 8 . Verwendung  |Ubergangs- 8 .
N ende Tatig- N ende Tatig- N ende Tétig- N ende Tatig- N L ende Tatig-
Erlose X Erlése N der Erlése X der Erlose X der Erlése tatigkeiten R
keiten keiten keiten keiten keiten
68744082,77% 0,62%)| 1674483,78% 0,62% 1674483,78% 0,00% 0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,01% 26138,33% 0,00%)| 0,00%
0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%: 0,00%; 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00% 0,00%
0,00%!| 0,00%| 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%) 0,00%!| 0,00%| 0,00% 0,00%! 0,00%! 0,00%!| 0,00%| 0,00% 0,00%! 0,00%! 0,00%!| 0,00%!| 0,00%
0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%) 0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00%| 0,00%
0,00%)| 0,00%| 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%) 0,00%)| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%)| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%)| 0,00%)| 0,00%
0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00%: 0,00%; 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00% 0,00%
0,00%!| 0,00%| 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%! 0,00%!| 0,00%| 0,00% 0,00%! 0,00%) 0,00%!| 0,00%| 0,00% 0,00%! 0,00%) 0,00%!| 0,00%!| 0,00%
0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%: 0,00%; 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00%
0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00%
0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00%
0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00%
0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%) 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%) 0,00%) 0,00%| 0,00%
0,00%) 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00%: 0,00% 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00%) 0,00%| 0,00%
0,00%)| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00%) 0,00%)| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%) 0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%)| 0,00%)| 0,00%
0,00%!| 0,00%| 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%) 0,00%!| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%!| 0,00%| 0,00% 0,00%! 5,75% 1133,83%) 0,00%!| 0,00%
0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%) 0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00% 5,75% 1133,83%) 0,00%| 0,00%
0,00%)| 0,00%| 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%) 0,00%)| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%) 0,00%)| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%)| 0,00%)| 0,00%
0,00%) 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% o,00% | G- 0,00%) 0,00%
1674483,78% 0,63%|  1674483,78% 0,00%; 0,01%; 25004,50% 0,00%| 0,00%
1669483,78% 0,67%! 1669483,78% 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%
5000,00% 0,04% 5000,00% 0,00%! 0,19% 25004,50% 0,00%| 0,00%
0,00%)| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%! 0,00%)| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00% 0,00%| 0,00%
0,00%) 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00%: 0,00% 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00%| 0,00%| 0,00%
0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00%: 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00%
0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00%)| 0,00%)| 0,00%
68744082,77%)| 0,62%)| 1674483,78% 0,62% 1674483,78% 0,00%) 0,00%)| 0,00%!| 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%)| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,01%) 26138,33% 0,00%!| 0,00%
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4. GAR KPI-Zufliisse

1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldeformular die GAR-KPI zu Kreditzufliissen (neue Kredite auf
Nettobasis) offen, die auf der Grundlage der in Meldeformular 1 offengelegten Daten zu den erfassten

ten und unter der in dem vorliegenden Meldeformular angegebenen

Formeln berechnet werden

2. Die Kreditinstitute duplizieren diesen Meldeformular fiir einnahmen- und fur
CapEx-basierte Offenlegungen

o
a
®

o0
>

Klimaschutz (CCM)

an den Kli

fel (CCA)

Wasser- und Mee

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die taxonomierelevante
Sektoren finanziert werden (taxonomieféhig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomieféhig)

Anteil der gesamten erfasst
taxonomierelevante Sektoren f

% (compared to flow of total eligible assets) Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die Anteil qe' gesamtén erfassten Vermogen.swer.te, Antel qe' gest
) N . . durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxor
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiekonform) .
werden (taxonomiekonform) werc
Davon Davon
Davon Davon Ubergangs{erméglich- bavon erméglich-
Verwendung | Lo Verwendung der o
N tatigkeiten ende Tatig- N ende Tatig-
der Erlose Keiten Erl6se Keiten
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite, Schuldverschreib
1 et 2u nanceiszwecken gena tene darienen und fredite, Schuidverschrelbungen 74,60%|  202058757,43% 2,35%|  6363220,92% 2,33%|  6298602,47% 0,58%|  1582399,25% 0,00% 0,00% 25,38%
und Eigenkapitalinstrumente, die fiir die GAR-Berechnung anrechenbar sind
2 Fi I 100,00% 6990158,40% 0,90% 62974,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 Kreditinstitute 100,00% 6990158,40% 0,90% 62974,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 Darlehen und Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Schuldverschreib , einschlieRlich solcher, bei denen die Vi d
5 dcerum;::iezn:t"if" einschiieBlich soicher, bel denen die Verwendung 100,00% 6990158,40% 0,90% 62974,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 Eigenkapitalinstrumente 0,00% o.00% | NG 0,00% o.00% | EG_ 0,00%) 0,00% 0,00%
7 Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften 0,00%)| 0,00%)| 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%! 0,00%! 0,00%!| 0,00%!| 0,00% 0,00%!
8 davon Wertpapierfirmen 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 Darlehen und Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Schuldverschreib , einschlieRlich solcher, bei denen die Vi d
10 o e et cinsCIeEich soicher, b denen dle Herwendung 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 Eigenkapitalinstrumente 0,00% o.00% | NG 0,00% o,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
12 davon Verwaltur llschaften 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
13 Darlehen und Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Schuldverschreib , einschlieRlich solcher, bei denen die Vs d
14 dcer”E”‘_’sz;eL:'n:t"if" einscniieblich solcher, bet denen die Verwendung 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
15 Eigenkapitalinstrumente 0,00% o,00% |GGG 0,00% o,00% |GG 0,00% 0,00% 0,00%
16 davon Versicherungsunternehmen 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00%: 0,00%! 0,00%! 0,00%| 0,00% 0,00%
17 Darlehen und Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Schuldverschreib , einschlieRlich solcher, bei denen die Vi d
18 dzriré::;ezln:tnig;n einschiieblich solcher, bei denen die Verwendung 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
19 Eigenkapitalinstrumente 0,00% 0,00 | 0,00% o,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
20 Nicht-Fi r 16,22% 9109,05%) 8,34% 1644,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
21 Darlehen und Kredite 46,22% 9109,05%) 3,34% 1644,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Schuldverschreib , einschlieRlich solcher, bei denen die Vi d
2 dc uEl‘fersf) Le' ut",gf“ einschiieBlich soicher, bel denen die Verwendung 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
er Eriose bekannt IS
23 Eigenkapitalinstrumente 0,00% 0,00 | NEG_ 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00% 0,00%
24 Private Haushal 73,93%|  195055696,10% 2,39%|  6298602,47% 2,39%| _ 6298602,47% 0,60%|  1582399,25% 0,00%
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 73,30%| _ 183905039,74% 1,88%|  4716203,22% 1,88%|  4716203,22% 0,00% 0,00% 0,00%
26 davon Gebaudesanierungskredite 86,27% 11150656,36% 12,24%|  1582399,25% 12,24%|  1582399,25% 12,24%|  1582399,25% 0,00%
27 davon Kfz-Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
28 Finanzierungen lokaler drperschaften 100,00% 3793,38%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
29 Wohnraumfinanzierung 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften 100,00% 3793,88%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%
31 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und Gewerbeimmobilien 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%
32 GAR te 74,60%| _ 202058757,43% 2,35%|  6363220,92% 2,33%| _ 6298602,47% 0,58%|  1582399,25% 0,00% 0,00%) 25,38%




| m n | o | P | q r s | t | u v w | X | z aa ab I ac ad | ae
Offenlegungsstichtag T
rresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) | (PPC) iologische Vielfalt und Ok (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
L " . " . Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die . L . .
en Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die N ) . . ) R Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante
. . P . y . P taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden ) . e
inanziert werden (taxonomieféhig) | taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) e o Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
taxonomiefahig) (taxonomiefahig)
" . L Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten . . .
amten erfassten Vermogenswerte, Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, N . N ) Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die
. Y . . . ) . Vermdégenswerte, durch die Vermdégenswerte, durch die ) X R
1omierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert . ) . . N . taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
) ) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden R
ien (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) . . (taxonomiekonform)
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
Davon E:r:/mznlich pavon eDrar\r/\‘é)')nIich pavon eDrar:ZnIich Davon Erar:gn\ich Davon Davon zrar:gnlich
Verwendung der 8 . Verwendung der 8 s Verwendung 8 . Verwendung 8 . Verwendung  |Ubergangs- 8 .
N ende Tatig- N ende Tatig- N ende Tétig- N ende Tatig- N L ende Tatig-
Erlose X Erlése N der Erlése X der Erlose X der Erlése tatigkeiten R
keiten keiten keiten keiten keiten
68744082,77% 0,62%)| 1674483,78% 0,62% 1674483,78% 0,00% 0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,01% 26138,33% 0,00%)| 0,00%
0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%: 0,00%; 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00% 0,00%
0,00%!| 0,00%| 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%) 0,00%!| 0,00%| 0,00% 0,00%! 0,00%! 0,00%!| 0,00%| 0,00% 0,00%! 0,00%! 0,00%!| 0,00%!| 0,00%
0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%) 0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00%| 0,00%
0,00%)| 0,00%| 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%) 0,00%)| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%)| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%)| 0,00%)| 0,00%
0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00%: 0,00%; 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00% 0,00%
0,00%!| 0,00%| 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%! 0,00%!| 0,00%| 0,00% 0,00%! 0,00%) 0,00%!| 0,00%| 0,00% 0,00%! 0,00%) 0,00%!| 0,00%!| 0,00%
0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%: 0,00%; 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00%
0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00%
0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00%
0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00%
0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%) 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%) 0,00%) 0,00%| 0,00%
0,00%) 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00%: 0,00% 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00%) 0,00%| 0,00%
0,00%)| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00%) 0,00%)| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%) 0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%)| 0,00%)| 0,00%
0,00%!| 0,00%| 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%) 0,00%!| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%!| 0,00%| 0,00% 0,00%! 5,75% 1133,83%) 0,00%!| 0,00%
0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%) 0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00% 5,75% 1133,83%) 0,00%| 0,00%
0,00%)| 0,00%| 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%) 0,00%)| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%) 0,00%)| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%)| 0,00%)| 0,00%
0,00%) 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% o,00% | G- 0,00%) 0,00%
1674483,78% 0,63%|  1674483,78% 0,00%; 0,01%; 25004,50% 0,00%| 0,00%
1669483,78% 0,67%! 1669483,78% 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%
5000,00% 0,04% 5000,00% 0,00%! 0,19% 25004,50% 0,00%| 0,00%
0,00%)| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%! 0,00%)| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00% 0,00%| 0,00%
0,00%) 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00%: 0,00% 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00%| 0,00%| 0,00%
0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00%: 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00%; 0,00%| 0,00%| 0,00%
0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00%)| 0,00%)| 0,00%
68744082,77%)| 0,62%)| 1674483,78% 0,62% 1674483,78% 0,00%) 0,00%)| 0,00%!| 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%)| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,01%) 26138,33% 0,00%!| 0,00%




af

Anteil der
gesamten
erfassten
Vermogens-
werte

0,00%)|

0,00%)|
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%)|
0,00%)|
0,00%|

0,00%)|

0,00%)|
0,00%)|

0,00%)|

0,00%
0,00%|

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%)
0,00%
0,00%)

0,00%|
0,00%)|
0,00%)|

0,00%)|

0,00%




KP1 auBerbilanielle Risikopositionen
ntel der e | Antellder, jurch die durch d jurch die urch die
Anteilder gesamten erfassten Vermsgenswerte, durch die Antel der gesa Antel der durch durchd durehd Anteilder gesamten erfassten Vermsgenswerte, durch die
im Verglei i ‘Anteilder gesamten erfassten ‘Anteilder gesamten erfassten ‘Anteilder gesamten erfassten ‘Anteilder gesamten erfassten “Anteilder gesamten erfassten
% Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die & & & & & Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
Vermogenswerten) Vermsgenswerte, durch die Vermsgenswerte, durch die Vermsgenswerte, durch die genswerte, durch die Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finaniert werden taxonomierelevante Sektoren finaniert werden
taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert
(taxonomiekonform) (taxonomickonform)
ende Tatig- nde
eiten eiten eiten
1] arkPI] 0.00%] [ oow| — ooow ooow  oooul  ooow| ooow|  oooul oo ooox| ooow] oo 000w ooow ool  ooow|  ooow 0004
2w P 00| 0ok 0.00%] [ ooo] 0,00%] ,00% X [ oo — oow|  ooow ool ooo X
auterbianaiee Riskopesitnen offeruiegen.



Antel der,

Antell der, durch die

Antel der gesamten erfassten Vermgenswerte, durch die

durch die

durch die

Antell der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die

‘Anteil der gesamten erfassten
Vermagenswerte, durch die

‘Anteil der gesamten erfassten
Vermagenswerte, durch die

Antell der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

‘Anteil der gesamten erfassten
Vermagenswerte, durch die

(taxonomiekonform)

lende Tatig-

keiten

a61%]

0,00%]

KPL ilanzielle Risikopositionen
% (im
Vermogenswerten)
1] ar-KPl)
2 [ve 1-KPI)

461%
[ oom[  ooow|  ooon] ook oomw|

0,00%]

oow| — ooo%[ ooon]  ooo]

auserbianzille Risikopostionen offenzvlegen.

‘Anteil der gesamten erfassten
Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert

Vermogenswerte, dur

‘Anteil der gesamten erfassten

eh die

taxonomierelevante Sektoren finanziert

Antell der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

[ ool — ooow  ooou  ooosl  ooow  asix]
[ oood [ ooo 000




Start

Berichtsformular 1. Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Zeile

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer
Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen
erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen
Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung
— sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfligbaren Technologien tatig,
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung
— sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasformigen
Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen
Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fur die Kraft-Warme/Kalte-
Kopplung mit fossilen gasformigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Warmegewinnung, die
Warme/Kalte aus fossilen gasformigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder héalt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.




Berichtsformular 2. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.26 der
Anhéange | und Il der DelegiertenVerordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.27 der
Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.28 der
Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der
Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhédnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6
nicht aufgefiihrter taxonomiekonformer
Wirtschaftstétigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

12.778,50

0,06569%

12.778,50

0,06569%

0,00

0,00%

Anwendbarer KPI insgesamt

12.778,50

0,06569%

12.778,50

0,06569%

0,00

0,00%




Berichtsformular 2. Taxonomiekonforme Wirtschaftstétigkeiten (Nenner)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den

Betrag %

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der
Anhange | und Il der DelegiertenVerordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der
Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6
nicht aufgefiihrter taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KP|

162.333,40

0,07483%

162.333,40

0,07483%

0,00

0,00%

Anwendbarer KPI i nt

162.333,40

0,07483%

162.333,40

0,07483%

0,00

0,00%




Berichtsformular 3. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der
Anhédnge | und Il der DelegiertenVerordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0,00 0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhédnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0,00 0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0,00 0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der
Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0,00 0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhédnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0,00 0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z3hler des anwendbaren KPI

0,00 0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6
nicht aufgefiihrter taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Z&hler des
anwendbaren KPI

12.778,50 100,00%

12.778,50

100,00%

0,00

0,00%

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im
Zahler des anwendbaren KPI

12.778,50 100,00%

12.778,50

100,00%

0,00

0,00%




Berichtsformular 3. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der
Anhédnge | und Il der DelegiertenVerordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhédnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der
Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhédnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z3hler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6
nicht aufgefiihrter taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Z&hler des
anwendbaren KPI

162.333,40

100,00%

162.333,40

100,00%

0,00

0,00%

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im
Zahler des anwendbaren KPI

162.333,40

100,00%

162.333,40

100,00%

0,00

0,00%




Berichtsformular 4. Taxonomiefihige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den

Betrag

%

Betrag % Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiefédhigen, aber
nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemal Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhénge | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhdnge | und Il der

Delegierten Verordnune (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der
Anhéange | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,04

0,00% 0,04 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféahigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhédnge | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,03

0,00% 0,03 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhédnge l und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,02

0,00% 0,02 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6

nicht aufgefiihrter taxonomieféhiger, aber nicht
taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI

2274,09

45,31% 2200,82 43,85%

73,27

1,46%

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiefdhigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI

2274,18

45,31% 2200,91 43,85%

73,27

1,46%




Berichtsformular 4. Taxonomiefihige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den

Betrag

%

Betrag % Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiefédhigen, aber
nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemal Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhénge | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhdnge | und Il der

Delegierten Verordnune (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der
Anhéange | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,01

0,00% 0,01 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféahigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhédnge | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,08

0,00% 0,08 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhédnge l und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6

nicht aufgefiihrter taxonomieféhiger, aber nicht
taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI

2274,44

45,32% 2200,97 43,85%

73,46

1,46%

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiefdhigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI

2274,53

45,32% 2201,07 43,85%

73,46

1,46%




Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



