Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

DNK-Erklarung 2024

PSD Bank Hannover eG

Leistungsindikatoren-Set GRI SRS
Kontakt PSD Bank Hannover eG

Nachhaltigkeitsbeauftragte
Maria Vogel

Tannenbergallee 6
30163 Hannover
Deutschland

0511 9665-386
maria.vogel@psd-hannover.de



mailto:maria.vogel@psd-hannover.de

e Hannover eG
NACHHALTIGKEITS
Kodex e Geheimtipp.

Leistungsindikatoren-Set

Die Erklarung wurde nach folgenden GRI SRS
Berichtsstandards verfasst:

Seite: 2/55



Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

o
25N Hannover eG

lhr Gaheimtipp.

Inhaltstubersicht

Allgemeines
Al

KRITERIEN 1—10: NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Strategie
1,
2.
3.
4,

gemeine Informationen

Strategische Analyse und MaBnahmen
Wesentlichkeit

Ziele

Tiefe der Wertschdpfungskette

Prozessmanagement

5.
6.
7.

10

KRITERIEN 11—20: NACHHALTIGKEITSASPEKTE

Umwelt

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

12
13

Be

Gesellschaft

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ANHANG

Seite: 3/55

Verantwortung

Regeln und Prozesse
Kontrolle
Leistungsindikatoren (5-7)

. Anreizsysteme

Leistungsindikatoren (8)

. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Leistungsindikatoren (9)
. Innovations- und Produktmanagement
Leistungsindikatoren (10)

. Ressourcenmanagement
Leistungsindikatoren (11-12)

. Klimarelevante Emissionen
Leistungsindikatoren (13)

richterstattung zur EU-Taxonomie

Arbeitnehmerrechte
Chancengerechtigkeit
Qualifizierung
Leistungsindikatoren (14-16)
Menschenrechte
Leistungsindikatoren (17)
Gemeinwesen
Leistungsindikatoren (18)
Politische Einflussnahme
Leistungsindikatoren (19)
Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten
Leistungsindikatoren (20)

Stand: 2024, Quelle:
Unternehmensangaben. Die Haftung
fiir die Angaben liegt beim
berichtenden Unternehmen.

Die Angaben dienen nur der
Information. Bitte beachten Sie auch
den Haftungsausschluss unter
www.nachhaltigkeitsrat.de/
impressum-und-datenschutzerklaerung

Heruntergeladen von
www.nachhaltigkeitsrat.de



L
Deutscher Hannover eG
NACHHALTIGKEITS

I(O d ex Ihr Geheimtipp.

Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschaftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

/

-
-

“Em:)

Quelle: eigenes Bildmaterial PSD Bank Hannover; Hauptgebdude der PSD Bank
Hannover eG

Als genossenschaftlich orientierte Bank stellt die PSD Bank Hannover eG nicht
die Gewinnmaximierung, sondern die partnerschaftliche Beratung und
Betreuung ihrer Mitglieder und Kunden in den Mittelpunkt. Mit einer
Bilanzsumme von rund 1,250 Milliarden Euro und einer engagierten
Gemeinschaft von mehr als 43.000 privaten Kundinnen und Kunden - davon
rund 24.600 genossenschaftlichen Mitgliedern - spielt die PSD Bank eine
bedeutende Rolle als Finanzdienstleister in der Region. Die gut 90
Mitarbeitenden fokussieren sich auf die Vertriebsschwerpunkte:

Baufinanzierung
Kredite
Vorsorge

Versicherungen
Geldanlage

Unsere Produkte und Dienstleistungen werden flexibel online, telefonisch und
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per Videoberatung an und fungieren als beratende Direktbank angeboten. Am
Hauptsitz in Hannover sowie in den Beratungsbiiros in Biickeburg, Gifhorn und
Hildesheim stehen Vorsorgespezialisten und Modernisierungsberater fiir ein
persdnliches und kompetentes Kundengespréach bereit.

Im Einklang mit den genossenschaftlichen Prinzipien wird inbesondere auf
Partnerschaft, Leistung und Verantwortung gegeniiber unseren Mitgliedern,
Kunden und der Wirtschaftsregion Hannover, Hildesheim, Celle, Nienburg und
Wolfburg Wert gelegt. Dariiber hinaus liegt der Bank die Arbeit der regionalen
Vereine und Einrichtungen am Herzen. Uber Spendengelder im Rahmen des
Gewinnsparens werden unter anderem Kinder- und Jugendarbeit sowie
gemeinnitzige Einrichtungen fiir Gesundheit, Sport, Kunst und Kultur und
Naturschutz und Landschaftspflege unterstitzt.

Ergianzende Anmerkungen:

Alle personenbezogenen Bezeichnungen in diesem Bericht gelten
gleichermalBen fiir weibliche, mannliche und nicht-binare Personen. Die
Verwendung der maskulinen Form dient ausschlieBlich der besseren Lesbarkeit.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und MaBnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Quelle: iStock

Die PSD Bank Hannover eG steht fiir eine nachhaltige Bankphilosophie, die auf
Transparenz und regionale Verantwortung setzt und die Mitglieder in den
Fokus stellt. Ziel ist es, durch nachhaltiges Handeln einen positiven Beitrag fiir
die regionale Gemeinschaft und die Umwelt zu leisten. Ausgehend von den 17
Sustainable Development Goals der UN orientiert sich die Bank am
Nachhaltigkeitsleitfaden fir die Genossenschaftliche Finanzgruppe des BVR.

Im Mittelpunkt stehen die Handlungsfelder Strategie, Risikomanagement und
Gesamtbanksteuerung, Kerngeschaft, Geschaftsbetrieb, Kommunikation und
Gesellschaft sowie Unternehmenskultur. Das im Jahr 2022 begonnene Projekt
"Sustainable Finance" geht im zweiten Halbjahr 2025 in die Linienarbeit der
Fachabteilungen Uber. Es gibt einen Nachhaltigkeitsbeauftragten.
Nachhaltigkeitsthemen sollen kiinftig im Wesentlichen von einem etablierten
Team, bestehend aus dem Vorstand, der Nachhaltigkeitsbeauftragten und zwei
weiteren Mitarbeitern der Bank, bearbeitet werden.

Ihre Ziele und MaBnahmen hat die PSD Bank Hannover in den Jahren 2023 und
2024 in einer separaten Nachhaltigkeitsstrategie dargelegt. Im zweiten
Halbjahr 2025 soll die Nachhaltigkeitsstrategie in die Gesamtbank- und
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Risikostrategie integriert werden.

Zur Dokumentation und Kontrolle der Nachhaltigkeitsziele und -ambitionen
nutzt die Bank das BVR Nachhaltigkeits Cockpit (im Jahr 2024 in der Version
2.0, seit dem 2. Halbjahr 2025 in der Version 3.0). Die hierin festgelegten
Angaben werden regelmaBig vom Nachhaltigkeitsbeauftragten tberpriift und
bei Bedarf angepasst.

Es wurden seit 2023 bereits zahlreiche MaBnahmen zur Verringerung von
Emissionen umgesetzt:

1. Technische Ausstattung aller Mitarbeitenden fiir das mobile Arbeiten

2. Einfiihrung von Microsoft M365 - hier insbesondere Outlook und Teams -
und verstdrkter Einsatz von Videokonferenzen und hybriben
Besprechungen

3. Verléngerung des Deutschland-Tickets im Firmenabo fiir alle
Mitarbeitenden zur kostenlosen Nutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel

4. Weiterfihrung des JobRad-Programms als umweltfreundliche
Mobilitatsoption

5. Umstellung des Fuhrparks auf Hybrid- und E-Fahrzeuge

6. Energieeffizientes Hauptgebaude (Verwaltungsgebaude) nach héchstem
Bau- und Technik- Standard

7. Intensivieren der Digitalisierung von Prozessen zur fortlaufenden
Reduzierung des Papierverbrauchs

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschiftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschéaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.
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Quelle: eigenes Bildmaterial PSD Bank Hannover ; Geschéaftsgebiet der PSD
Bank Hannover eG

Als regionale Genossenschaftsbank liegt unser Fokus auf dem
Privatkundengeschaft in der Wirtschaftsregion Hannover, Hildesheim, Celle,
Nienburg und Wolfburg. Die wesentlichen Tatigkeitsfelder sind Finanzierung,
Geldanlage, Vorsorge und Versicherung. Die zentralen Herausforderungen in
unserem Geschaftsgebiet sind der Klimawandel, der demografische Wandel
sowie das Thema Digitalisierung und Cybersicherheit.

Aus den aktuellen Zahlen der Bank ergibt sich kurz- und mittelfristig keine
Berichtsplicht nach CSRD. Von der Ambition eine doppelte
Wesentlichkeitsanalyse in 2025 durchzufiihren, wie im vorhergehenden Bericht
2023 beschrieben, nehmen wir aus Griinden der VerhaltnismaBigkeit und
Schonung der finanziellen sowie personellen Ressourcen Abstand.

Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen sind daher weiterhin: der
Ressourcenverbrauch und die CO, -Belastung (durch Gas-, Strom- und

Wassernutzung sowie Mobilitdt des Unternehmens) sowie das Angebot an
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zukunftsorientierten Finanzldsungen fiir Kunden zur Reduktion von CO, -

Emissionen.

Es wirken sich im Wesentlichen der Betrieb des Hauptgebaudes
(Verwaltungsgebdude) und die Nutzung des Fuhrparks bzw. dessen CO, -

Emissionen sowie das Angebot an nachhaltigen Finanzierungsméglichkeiten,
wie dem Oko-Energie-Kredit auf Umfeld und Kunden aus. Daraus kann ein

positiver Imageeffekt erzeugt werden, in dem Energieeffizienzvorhaben von
Kunden unterstiitzt werden kénnen und mit nachgewiesener CO, -Reduktion

des Gebdudebetriebs ein positiver Beitrag fiir den Umweltschutz geleistet
werden kann. Gleichsam sind Risiken damit verbunden, dass der Kundenbedarf
an nachhaltigen Finanzierungslésungen nicht gedeckt und Taxonomie-
Vorgaben zum Teil nicht eingehalten oder geplante MaBnahmen zur CO, -

Reduzierung nicht umgesetzt werden kdnnen.

Den starksten Einfluss von Aspekten der Nachhaltigkeit erfahrt das
Kreditgeschaft. Die Nachfrage an nachhaltigen Finanzierungsmdglichkeiten
steigt bei Immobilienbesitzern, aufgrund der zunehmenden Anforderungen an
EnergieeffizienzmaBnahmen. Dies kann sich sowohl positiv als auch - bei
Kreditausfallen - negativ auf die Ertragssituation der Bank auswirken. Bei
Immobilienfinanzierungen sind immer die Vorgaben der EU-Taxonimie zu
berticksichtigen, was zu einem héheren Verwaltungsaufwand fiihrt. Zudem
dirfen Produkte der Bank nur dann als nachhaltig angeboten werden, wenn sie
rechtlichen Bestimmungen geniigen. Es besteht also immer die latente Gefahr,
dass mit einem eigenstandig entwickelten "griinen Produkt" sogenanntes
"Greenwashing" betrieben wird.

Dariiber hinaus ist der Geschéftsbetrieb zunehmend durch das Thema
Digitalisierung und Cybersicherheit beeinflusst. Die Prozesse der Bank sind
bereits weitgehend digital organisiert. Es erfolgen weiterhin Anpassungen.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Das Nachhaltigkeitsmanagement der PSD Bank Hannover orientiert sich an den
Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen. Die Bank nutzt das
NachhaltigkeitsCockpit in der Version 3.0. Die Reifgradstufe (ber alle
Handlungsfelder liegt aktuell bei 1,5 und die Ambitionsstufe bis Dezember
2027 bei 2,5. Die zuvor gesetzte Zielstufe 3 wurde aufgrund der verdnderten
Anforderungen im NachhaltigkeitsCockpit 3.0 nach unten korrigiert und an die
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Bedingungen der Bank angepasst. Die PSD Bank Hannover ist eine
vergleichsweise kleine Bank mit spezialisiertem Produktportfolio im
Privatkundengeschaft, ohne den klassischen Zahlungsverkehr und das originédre
Wertpapiergeschaft. Insofern ist der Handlungsspielraum fiir nachhaltiges
Engagement eher lberschaubar. Die Voraussetzungen gemafB
Nachhaltigkeitscockpit 3.0 zum Erreichen der Reifegradstufe 3 sind eher
unrealtistisch.

Zum Realisieren der Zielstufe 2,5 orientiert sich die Bank an den Checklisten
der Zielstufen aus dem Nachhaltigkeitscockpit 3.0. So werden im Rahmen des
Strategieprozesses in allen Handlungsfeldern quantitative Ziele festgelegt und
kiinftig quantitative Daten gesammelt. Es sind Klimaszenarioanalysen
heranzuziehen und Aussagen dariiber zu treffen, welchen Auswirkungen diese
Szenarien auf das Geschaftsmodell der Bank haben. Der Anteil nachhaltiger
Investitionen im Eigengeschaft ist auszweiten und im Kreditgeschaft sowie im
Geschaftsbetrieb ist verstarkt auf Energieeffizienz und CO,Reduktion zu achten.

Der Schwerpunkt der NachhaltigkeitsmaBnahmen liegt demnach in
Risikomanagement und Gesamtbanksteuerung, im Kerngeschaft, im
Geschaftsbetrieb und im Sozialen Engagement. Dies sind in Bezug auf die
GréBe der Bank die Stellhelbel, mit denen eine Entwicklung zu mehr
Nachhaltigkeit am deulichtsten dokumentiert werden kann.

Beim Strom-Einkauf wurde bereits zu 100 Prozent auf die Nutzung von
Okostrom (mit Zertifikat des Lieferanten) umgestellt. Ebenso konnte das
Deutschland Ticket als Firmenabonnement fir die Nutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel flir Mitarbeiter verlangert werden. Mit der Umstellung auf
Microsoft M356 ist ein weiterer wichtiger Schritt in Richtung Digitalisierung
erfolgt. Besprechungen kénnen jetzt sowohl in Prasenz, in digitaler oder auch
in hybrider Form stattfinden.

Von besonderer Bedeutung sind fiir uns die folgenden KPI:

e CO; -Emissionen nach Scope 1 (direkte) und 2 (indirekte) Emissionen als

Kategorisierung von Treibhausgasemisisonen gemaB Greenhouse Gas
protocol (GHG Protocol)

e Gebdudeenergieverbrauch

e Anteil griiner Finanzierungen

e Mitarbeiterentwicklung

o Gesellschaftlcihes Engagement
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Umwelt (Enviromental) Soziales (Social) Okonomie (Governance)

/ 0\
N 6

Quelle:

4. Tiete der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Die PSD Bank Hannover ist eine Privatkundenbank ohne Zahlungsverkehr. Ihre
Wertschdpfungskette umfasst die Kundengewinnung und -beratung,das
Einlagenmanagement, die Kreditvergabe und Risikopriifung, die Zins- und
Fristentransformation, Portfolio- und Vermdgensverwaltung sowie Compliance
und Regulierung.

Uberpriift werden Nachhaltigkeitskriterien unmittelbar im Einlagenmanagement
(Aspekte E und S), in der Kreditvergabe (Aspekt E) und in der Risikoprifung
(Aspekte E, S und G) sowie mittelbar im Rahmen der Bewertung von
Mitarbeiterstruktur (G), Prozessgestaltung (E), Gebdudebetrieb und
Pendlerverhahlten (E) sowie in der Portfolio- und Vermdgensverwaltung durch
nachhaltige Anlagen und Finanzierungen (Aspekte E und G).

Ein maBgeblicher Teil der Kredite wird fiir den Immobilienbau oder den -
Erwerb sowie MaBnahmen zur gesteigerten Energieeffizienz von Immobilien
bereitgestellt. Es werden ausschlieBlich Immobilienfinanzierungen
durchgefihrt, fir die ein Energieausweis nach Gebaudeenergiegesetz (GEG)
vom Kunden vorgelegt wird. Gefordert werden nachhaltige Wohnvorhaben in
den Energiereffizienzklassen A-E. Finanzierungsvorhaben flr Immobilien in
hdheren Energieeffizienzklassen (F-H) werden mit einem Aufschlag auf den
geltenden Sollzinssatz angeboten.

Als Teil der Genossenschaftlichen FinanzGruppe werden Produkte und
Leistungen der Verbundpartner in die Beratung integriert und Kunden ermutigt,
nachhaltige Anlageméglichkeiten im Verbund zu wahlen. Ein Anlageprodukt,
dass auf die Aspekte der Nachhaltigkeit einzahlt, ist das Gewinnsparen. Neben
dem Vermdgensaufbau und der Gewinnchance flieBt ein Teil des Geldes als
Spende in die Unterstlitzung gemeinnitziger und sozialer Einrichtungen aus
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dem Geschaftsgebiet. Die Mitgliedschaft symbolisiert nicht nur eine besondere
Form der Unternehmensbeteiligung, sondern steht auch fir das Ziel einer
langfristigen und nachhaltigen Zusammenarbeit. Entsprechend ihrer
genossenschaftlichen Struktur ist die Bank ihren Mitgliedern verpflichtet und
immer bestrebt, die Anzahl an Mitgliedschaften auszubauen und neue
Mitglieder zu gewinnen. Die Eigenanlagen im Depot A sind zu weit liber 80%
in nachhaltigen Anlageformen investiert, welche iber die DZ Bank Gruppe
bewertet werden.

Die Bank ist zur Einhaltung der ESG-Vorgaben gemaB MaRisk verpflichtet und
hat die ESG-Risiken im Marktpreis-, Adressausfall-, Liquiiditatsrisiko und
operationellen Risiko beriicksichtigt. Aufgrund der GréBe (Mitarbeiterzahl,
Bilanzsumme und Umsatzvolumen) ist die PSD Bank Hannover ein kleines,
nicht berichtspflichtiges Unternehmen (KMU) und zudem nicht
kapitalmarktorientiert. Die regelmaBige Messung der Verbrauchwerte hat
ergeben, dass die Schwellenwerte zur verpflichtenden Erstellung einer
Okobilanz deutlich nicht erreicht werden. Daher wird aktuell keine Okobilanz
erstellt. Nichts desto trotz entspricht das Hauptgebaude (Verwaltungsgebaude)
dem hochsten Standard der Energieeffizienz, was sich in den niedrigen
Verbrauchswerten und selbst erzeugtem Strom durch Photovoltaik
wiederspiegelt.

Die PSD Bank Hannover ist Teil der Genossenschaftlichen Finanzgruppe (GFG)
und regional tatig. Sie unterhalt ausschlieBlich Geschaftsbeziehungen zu
Dienstleistern, die Ihren Sitz in Deutschland haben, wenn mdglich innerhalb
der GFG (fiur IT-Dienstleistungen) oder sogar regional (fiir
Verbrauchsmaterial). Zur Anwendung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes
sind wir als sogenanntes KMU aktuell nicht verpflichtet. Als beratende
Direktbank sind unsere Kommunikationswege im Wesentlichen digital und
damit nachhaltig organisiert.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Nach der Fertigstellung des DNK-Berichtes fir das Jahr 2023, soll das Projekt
"Sustainable Finance" im zweiten Halbjahr 2025 in den Regelbetrieb
Ubergehen. Nachhaltigkeit ist weiterhin eine Querschnittsaufgabe, tiber alle
Bereiche der Bank. Die regelmaBige Bearbeitung der Nachhaltigkeitsthemen
wird dann jedoch nicht durch den zuvor beschriebenen Lenkungskreis, sondern
durch ein zentrales Nachhaltigkeitsteam, bestehend aus dem
Nachhaltigkeitsbeauftragten und Mitarbeitern aus einem oder zwei weiteren
Fachbereichen, in enger Abstimmung und Zusammenarbeit mit dem Vorstand,
erfolgen. Je nach Thema werden bei Bedarf Mitarbeiter aus weiteren
Fachbereichen hinzugezogen.

Die im Berichtsjahr 2023 berschriebenen Aufgaben und Verantwortungen des
Lenkungskreises sollen in der Linienarbeit des Themas Nachhaltigkeit im
zweiten Halbjahr 2025 vom zentralen Nachhaltigkeitsteam ibernommen
werden. Die regelmaBige Kontrolle und Anpassung der Ziele und MaBnahmen
im NachhaltigkeitsCockpit, die Uberpriifung und Anpassung der Strategie sowie
die Beobachtung und Bewertung neuer Anforderungen an das
Nachhaltigkeitsmanagement obliegt im Wesentlichen dem
Nachhaltigkeitsbeauftragten in enger Abstimmung mit dem Vorstand.
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Quelle: eigenes Bildmaterial PSD Bank Hannover; Vorstdnde der PSD Bank
Hannover eG Matthias Drescher und Martin Laubisch (v.l.n.r.)

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Ebenso wie im Geschaftsjahr 2023 wurde fiir das Geschaftsjahr 2024 zusatzlich
zur Geschafts- und Risikostrategie eine separate Nachhaltigkeitsstrategie
verabschiedet. Die Integration der Nachhaltigkeitsstrategie in den
Geschéftsbetrieb der Bank ist (iber Querverweise auf die jeweiligen Dokumente
erfolgt. Ziel ist es, Aspekte der Nachhaltigkeit in 2025 in die Geschafts- und
Risikostrategie zu integrieren, um Kongruenz in den Zielen und MaBnahmen
sicher zu stellen.

Alle Themen der Nachhaltigkeit wurden bislang durch den Vorstand in
Verbindung mit einem Lenkungskreis, mit Mitarbeitern aus allen Fachbereichen
der Bank, bearbeitet. Kiinftig soll dies kompremierter, durch ein zentrales
Nachhaltigkeitsteam (Nachhaltigkeitsbeauftragter und ein bis zwei weitere
Mitglieder) in enger Abstimmung mit dem Vorstand erfolgen.

Durch die Umstellung auf M365 besteht die Méglichkeit, die Mitarbeiter noch
enger in aktuelle Nachhaltigkeitsthemen einzubinden und zu informieren. Dies
dient nicht nur der Sensibilisierung fir das Thema Nachhaltigkeit, sondern
férdert auch den aktiven Austausch zwischen den Mitarbeitenden.

Seite: 14/55
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Zukiinftig soll es einen Kannal "Nachhaltigkeit" in MSTeams geben, liber den
neben Berichten und Informationen des Nachhaltigkeitsteams auch neue Ideen
und Vorschlage von allen Mitarbeiten eingebracht werden kdnnen. Durch diese
genannten MaBnahmen soll sichergestellt werden, dass Nachhaltigkeit nicht nur
ein abstraktes Konzept bleibt, sondern in allen Bereichen des operativen
Geschafts gelebt wird.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Es wird das NachhaltigkeitsCockpit in der Version 3.0 genutzt. Darin sind Ziele
fir alle relevanten Handlungsfelder definiert. Unter Berlicksichtigung erhdhter
Anforderungen im aktuellen Cockpit, gegeniiber der vorhergehenden Version
und der MaBgabe der VerhaltnismaBigkeit, wurden die bereits festgelegten
Ziele nach unten angepasst von zuvor 3 auf nun 2,5. Die im Cockpit
hinterlegten Checklisten fiir die verschiedenen Handlungsfelder nutzen wir, um
den Reifegrad und die Zielerreichung zu kontrollieren. Dies Gibernimmt der
Nachhaltigkeitsbeauftragte.

Von besonderer Bedeutung sind die folgenden nachhaltigkeitsrelevanten
Kennzahlen:

e CO, -Emissionen nach Scope 1 (direkte) und 2 (indirekte) Emissionen

e Gebdudeenergieverbrauch
Anteil griiner Finanzierungen
Mitarbeiterentwicklung
Gesellschaftliches Engagement

Wenngleich sich aus der GroBe der Bank sowie den aktuellen Verbrauchswerten
keine Dokumentations- und Berichtspflicht nach CRSD ergibt, halten wir die
unterschiedlichen Verbrauche regelmaBig fest. Dadurch kénnen wir die
Entwicklung der CO, -Emissionen (Scope 1 und 2) verfolgen, den

Energierverbrauch kontrollieren und Datenreihen der Berichtsjahre
vergleichen.

Da das Kreditgeschaft am starksten von Aspekten der Nachhaltigkeit und
daraus folgenden Regularien beeinflusst ist. Die Bank legt Wert darauf, dass
der Anteil sogenannter "griiner Finanzierugen" kontinuierlich steigt. Flr die
Kontrolle dieser Entwicklung soll die GreenAssetRatio (GAR) dargestellt
werden. Dazu dienen unter anderem die Daten der der Software parcIT sowie
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zusatzliche Daten aus dem Vertriebsmanagement.

Weiterhin wird aus unterschiedlichen Daten des Fachbereichs Personal die
Mitarbeiterentwicklung analysiert. So kénnen Riickschliisse gezogen werden,
was aus Nachhaltigkeitsgesichtpunkten fiir diese wichtige
Stakeholderzielgruppe verbessert werden kénnte.

Das Volumen finanzieller Unterstiitzungsmdglichkeiten flr regionale Vereine,
Einrichtungen fiir gemeinniitzige und mildtatige Zwecke, Sport, Kultur,
Gesundheit und Umweltschutz ergibt sich im Wesentlichen aus dem
Gewinnsparen. In Zusammenarbeit mit dem GewinnSparVerein flieBen
Spendengelder an zahlreiche Antragssteller (Einrichtungen und Vereine). Uber
verschiedene Kandle sind unterschiedliche Aktionen platziert. Damit méchte
die Bank einen positiven Imageeffekt erzeugen. Kunden und Mitarbeiter werden
regelmaBig motiviert, sich zum Beispiel (iber das Gewinnsparen gemeinniitzig
zu engagieren. Jede Aktion wird schriftlich dokumentiert. Aus den
zusammengestellten Daten kann eine Entwicklungsreihe fiir das Engagement in
der Gemeinschaft ermittelt werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Unsere Werte, Grundsatze, Standards und Verhaltensnormen basieren auf
genossenschaftlichen Werten wie Solidaritat, Subsidiaritat, Offenheit,
Mitbestimmung, Kooperation, Partnerschaft, Regionalitdt und Bodenstandigkeit.
Diese Werte verbinden wir, unter Berilicksichtigung der GréBe der Bank, in
einem angemessenen MaB mit den sozialen, 6kologischen und ékonomischen
Herausforderungen des 21. Jahrhunderts. Wir orientieren uns an anerkannten
Rahmenwerken wie den UN SDGs und dem Pariser Klimaabkommen. Im
Personalbereich fordern wir zum Beispiel betriebliches
Gesundheitsmanagement und legen Wert auf ein achtsames Arbeitsumfeld, das
auf die individuellen Bedirfnisse der Mitarbeitenden eingeht. In der internen
und externen Kommunikation berichten wir aktiv (iber MaBnahmen, die auf das
Thema Nachhaltigkeit einzahlen.
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die PSD Bank Hannover bietet, wie bereits im vorhergehenden Bericht
beschrieben ein durchdachtes und ausgewogenes Vergiitungssystem mit festen
und variablen Vergitungsbestandteilen fir Fihrungskrafte. Grundlage hierfiir
bildet der geltende Tarifvertrag fiir Volksbanken und Raiffeisenbanken sowie
genossenschaftliche Zentralbanken. Die Eingruppierung der Mitarbeitenden
erfolgt nach einer tariflichen Verglitungsordnung, die sicherstellt, dass die
Vergitung den Anforderungen an Qualifikation, Entscheidungsfahigkeit und
Verantwortung der jeweiligen Position entspricht. Von der Zielsetzung
Nachhaltigkeitsaspekte ab 2025 fiir Fihrungskrafte zu bericksichtigen, wurde
Abstand genommen, da hierzu keine Notwendigkeit besteht und die Bank aus
Griinden der VerhdltnismaBigkeit an den bestehenden Gehaltsstrukturen
festhalten mochte.

Da sich die aufsichtsrechtlichen Anforderungen gegeniber kleinen
Unternehmen, wie es die PSD Bank Hannover ist, zwischenzeitlich deutlich
verringert haben, ist auch mittelfristig keine Integration von
Nachhaltigkeitsaspekten in das Vergutungssystem der Bank geplant.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verglitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Da Gehalter und Vergiitungsbestandteile als vertrauliche Information geschiitzt
sind, ist die Verdffentlichung weiterer Vergiitungen nicht vorgesehen.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhiltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstiatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Da Gehalter und Vergiitungsbestandteile als vertrauliche Information geschiitzt
sind, ist die Veroffentlichung weiterer Vergiitungen nicht vorgesehen.

Seite: 18/55
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9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Zu den zentralen Anspruchsgruppen der PSD Bank Hannover zdhlen der
Aufsichtsrat, Vertreterinnen und Vertreter, Mitglieder, Privatkunden und
Mitarbeitende. Diese Gruppen wurden aufgrund ihrer besonderen Nahe und
Relevanz fiir die Bank in verschiedenen internen Workshops erkannt. Eine
gesonderte MaBnahme zur Identifikation der relevanten Stakeholder ist nicht
erfolgt.

Die PSD Bank pflegt einen kontinuierlichen und vielschichtigen Dialog mit ihren
Stakeholdern. Dies geschieht im Rahmen der taglichen Geschaftstatigkeit, aber
auch durch gezielte MaBnahmen und Formate. Zu den
Kommunikationsaktivitaten zahlen aktuell:

- die jahrliche Vertreterversammlung

- Aufsichtsratssitzugen

- Beratungsgesprache und Beschwerdemanagement

- die Mitglieder- und Kundenmagazine "Geld- und Gewinn" und "Infopost"
- der Kanal "Nachhaltigkeit" auf der Website

- Kundenbefragungen

- Mitarbeiterbefragungen
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Quelle: iStock

Daruber hinaus wird es kiinfig in MSTeams einen Kanal "Nachhaltigkeit" geben,
Uber den alle Mitarbeitenden gezielt informiert werden und sich mit Ihren
Ideen und Vorschlagen an der Entwicklung des Themas Nachhaltigkeit in der
Bank beteiligen kénnen.

Zudem soll das kiinftige Nachhaltigkeitsteam eine Schnittstellenrolle
Ubernehmen und die Mitarbeiter direkt bei relevanten Themen in die
Entwicklung und Platzierung der Nachhaltigkein in der Gesamtbank

einbeziehen.

Alle Kommunikationsaktivitaten mit Anspruchsgruppen basieren auf dem
Wertegerist der PSD Bank, wodurch Nachhaltigkeitsaspekte Berticksichtigung
finden. Dies gewadhrleistet eine konsistente und werteorientierte Interaktion mit
allen Stakeholdern.

Die Planung der urspriinglich fiir 2025 vorgesehenen speziellen Stakeholder-
Dialoge wurde zurlickgestellt, da es hierzu aktuell keine Notwendigkeit gibt.
Die Bank ist mittelfristig nicht berichtspflichtig. Insofern ist es aktuell nicht
erforderlich, Wesentlichkeitsaspekte noch praziser zu identifizieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch tber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geauBert haben.

Die PSD Bank Hannover ist anhand der gegebenen Rahmenbedingungen
mittelfristig fiir die Stakeholdergruppen aktuell wichtigen Themen nicht
berichtspflichtig nach CSRD. Aus Griinden der VerhaltnismaBigkeit wurde
darauf verzichtet, die flir die unterschiedlichen Stakeholdergruppen aktuell
wichtigen Themen und Anliegen im Rahmen von Stakeholder-Dialogen zu
ermitteln.
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10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Das seit vielen Jahren bestehende Produkt "Gewinnsparen" basiert auf dem
Wesen der Genossenschaft. Neben Sparmdglichkeiten und Gewinnchancen fiir
Kunden, flieBt ein Anteil der investierten Anlagesumme in einen Spendenfond
flir gemeinnitzige Einrichtungen und Vereine. Durch den sozialen und
gemeinnitzigen Charakter dieser Anlageform, zahlt das Gewinnsparen seit
jeher auf Aspekte der Nachhaltigkeit ein.

Dariber hinaus bietet die PSD Bank Hannover keine eigenen nachhaltigen
Anlageprodukte an. Fir die Ergédnzung des Produktportfolios im Kerngeschaft
um nachhaltige Produkte, spielt die enge Zusammenarbeit im
genossenschaftliche Finanzverbund eine zentrale Rolle. Anlagemdglichkeiten in
der Vermdgensverwaltung bestehen durch das Produkt "MeinInvest" der Union
Investment mit explizit nachhaltiger Ausrichtung. Auf Basis der
Nachhaltigkeitspraferenzabfrage werden nachhaltige Anlagemdéglichkeiten
empfohlen. Darlber hinaus wird das Produktportfolio der Verbundpartner DZ
Bank, R&V Versicherung, TeamBank und Bausparkasse Schwabisch Hall
beobachtet. Der bestehende Kundenbedarf an nachhaltigen Anlage- und
Vorsorgemaoglichkeiten wird im Wesentlichen tGber die genossenschaftliche
Finanzgruppe abgedeckt.

Im Kreditgeschaft besteht das Produkt OkoEnergie-Kredit, (iber das
Sanierungsvorhaben von Kunden hin zu mehr Energieeffizienz unterstitzt und
gefdrdert werden sollen. Zudem orientieren sich die Konditionen der
Immobilienkredite unter anderem an der Energieeffizienzklasse des zu
finanzierenden Objektes. Finanzierungsvorhaben fir Immobielen mit héherer
Energieeffizienz erhalten bessere Konditionen. Uber diese Konditionsgestaltung
sollen Kunden zu einem 6kologischen Umdenken bewegt und der Trend zu
mehr Nachhaltigkeit in der Immobilienfinanzierung unterstiitzt werden.

dadaurch kann der CO, - ausstoB im Gebaudesektor merklich sinken, welches der

groBte Hotspot im Geschaftsfeld der Bank ist.

Ein Meilenstein war und ist die zunehmende Digitalisierung der Prozesse. Dies
erm@glicht Uiber die gesamte Bank hinweg einfache und ressourcenschonende
interne und externe Kommunikation und Dokumentation.
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Dadurch das die Bank Uber eine vergleichsweise iberschaubare GréBe verfiigt,
steht sie erst am Beginn der Dokumentation quantitativer Daten zum
nachhaltigen Engagement. AusschlieBlich im Bereich der Kredite und
Fianzierungen liegen Daten vor, mit deren Hilfe die Ermittlung 6kologischer
Auswirkungen moglich ware. Da das Datenvolumen derzeit noch zu gering ist,
findet eine Ermittlung, welche sozialen und 6kologischen Auswirkungen die
Dienstleistungen der PSD Bank Hannover hat, aktuell nicht statt.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Da Finanzanlagen fiir die PSD Bank Hannover im Rahmen der Nachhaltigkeit
keinen wesentlichen Effekt haben, wird auf die Angabe des Leistungsindikators
G4-FS11 verzichtet.
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Quelle: iStock

Im Geschéftsbetrieb konzentriert sich die PSD Bank auf die wesentlichen
Ressoucenverbrauche: Energie in Form von Strom und Heizung, Verkehr durch
Dienstfahrzeuge, Poolfahrzeuge und Dienstreisen, Papier und Wasser. Jeder
dieser Bereiche wird systematisch erfasst und in den entsprechenden
Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 und 12 detailliert dargestellt. Ein
besonderer Fokus liegt auf dem Energiemanagement, insbesondere im
Hauptsitz, das sich im Eigentum der Bank befindet. Die sanierte neue Zentrale
entspricht den héchsten Nachhaltigkeitsstandards und dient als Vorbild fiir
ressourcenschonendes Arbeiten.
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Geplant ist ein neuer Kanal in MS Teams, Uber den Nachhaltigkeitsthemen
platziert werden und die regelmaBige Sensibilisierung aller Mitarbeitenden fir
einen verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen erfolgen soll.

Im Zuge der zunehmenden Digitalisierung der Bankprozesse soll sich der
Papierverbrauch deutlich verringern. Zudem wird zertifiziertes Umweltpapier
(nachweislich ressourcenschonende Herstellung) eingesetzt. Sobald der
Dienstleister Atruvia Recyclingpapier anwendet, soll dies auch fir
Druckerzeignisse der PSD Bank Hannover verwendet werden.

Beim Einkauf von Waren und Gitern legt die PSD Bank groBen Wert auf
Regionalitat und Umweltvertraglichkeit. Produkte mit anerkannten
Umweltsiegeln, wie den Griinen Punkt oder dem Blauen Engel werden
bevorzugt.

Im Kreditgeschaft der Bank, liegen die wesentlichen Hebel fiir Nachhaltigkeit.
Hier konzentriert sich die PSD Bank Hannover darauf, Vorhaben zu
unterstiitzen, die auf Ressourcen- und Energieeffizienz sowie erneuerbare
Energien ausgerichtet sind.

Folgende Verbrauche wurden im Geschaftsjahr 2024 gemessen:

Kategorie MaBeinheit Menge
Papierverbrauch kg

PSD intern kg 1.825
Atruvia kg 2.685,96
Energieverbrauch kwh

Gas kWh 141.215
\S/\;gcr)?mggﬁlrhpe) kWh 116.650
Warmepumpe separat kWh 59.104
Ladesdulen kWh 5.355,47

Wasserverbrauch m3 424,569
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12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Da die PSD Bank Hannover zu den nicht-berichtspflichtigen KMU gehdért und
sich die Anforderungen hinsichtlich der Beriicksichtigung der ESG-Risiken
deutlich verringert haben, konzentriert sich die Bank auf das
Ressourcenmanagement im Geschaftsbetrieb und hier vorrangig auf zwei
Hauptaspekte: die Vermeidung von Emissionen und die Verringerung des
Ressourcenverbrauchs. Es besteht das grundsétzliche Ziel, bis 2045 einen CO,-

neutralen Geschaftsbetrieb zu haben und den Verbrauch natiirlicher und
fossiler Ressourcen stetig zu verringern. Eine konkretere Zielvereinbarung ist
aus Griinden der VerhdltnismaBigkeit aktuell nicht vorgesehen.

Es werden Verbrauchsdaten und detaillierte Analysen zu Gewicht oder Volumen
der eingesetzten Materialien sowie spezifische Papierverbrduche, einschlieBlich
Kopierpapier, KAD-Papier, Handtuchpapier, Toilettenpapier, Geschéftsberichte
und Prospekte festgehalten. Weitere Informationen dazu sind in den
Leistungsindikatoren 11 und 12 abgebildet.

Ebenso wird aus Griinden der VerhaltnismaBigkeit auf die Erstellung einer
Klimabilanz auf Basis des CO,-FuBabdrucks verzichtet, da die Bank ausgehend

von ihren aktuellen Rahmenbedingungen nicht dazu verpflichtet ist. Hingegen
wird die Entwicktlung des Ressourcenverbrauchs mit eigenen Mitteln
dargestellt, um das umweltbewusste Verhalten der PSD Bank Hannover
nachzuweisen und Ansatzpunkte fiir die Entwicklung hin zu mehr
Nachhaltigkeit zu identifizieren. Hierzu gehért unter anderem die Umstellung
auf Okostrom und Okogas zu 100%.

Die PSD Bank ist sich bewusst, dass mit ihrem Engagement im
Ressourcenmanagement auch Risiken verbunden sind. Zu den identifizierten
Hauptrisiken zahlen:

e Abhdngigkeiten von Verbund, Genossenschaftsunternehmen und
regionalen Strukturen

e Langfristige Auswirkungen von Ressourceninvestments

e Herausforderungen in der Kommunikation und Information aufgrund der
Komplexitat und Vielfalt des Themas
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¢ Notwendigkeit eines sorgfaltigen Erwartungsmanagements gegeniber
Stakeholdern

e Potenzielle Imageschaden bei Nichterreichung gesetzter Ziele oder
unzureichender Umsetzung von MaBnahmen

Um diese Risiken proaktiv zu managen, werden sie kontinuierlich durch die
verantwortlichen Fachbereiche - insbersondere den Fachbereich
Risikocontrolling - Gberwacht und bewertet. Dies ermdglicht es der Bank,
friihzeitig auf Verdnderungen zu reagieren und ihre Strategien entsprechend
anzupassen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Aufgrund der Komplexitat des Berechnungsverfahrens und der geringen
Relevanz fiir die PSD Hannover werden die dazugehérigen Leistungsindikatoren
nur teilweise ermittelt. Verbrauch PSD Bank (FSC DIN-A4-Blatt) intern:
345.000. Verbrauch (FSC DIN-A4-Blatt) Atruvia: 379.346 Blatt

Aus dem Jahresvergleich ist zu erkennen, dass der Papierverbrauch in 2024
insgesamt 8,1 Prozent unter dem Jahreswert von 2023 liegt. Dies resultiert aus
dem geringeren Anteil an verbrauchtem Papier flir die PSD Bank Hannover
durch den IKT Dienstleiter Atruvia.

Verbrauch PSD (FSC DIN- Verbrauch (FSC DIN-A4- Verbrauch
A4-Blatt) intern Blatt) Atruvia gesamt

2023 327.500 460.600 788.100
2024 | 345.000 379.346 724.346

Jahr
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Folgende Verbrauche etc. wurden flir das Jahr 2024 ermittelt:
Jahrlicher Gesamtenergieverbrauch (in kWh) (Gebaude, Warmepumpe und
Ladesaulen) auf Basis der Lieferantenabrechnungen 322.324,47 kWh

Durch eigene PV-Anlage in der Zentrale wurden in 2024 22.490 kWh
produziert.

Der Verbrauch an Strom und Heizung ist um rund 40 Prozent gesunken.
Der Ertrag der PV-Anlage hat sich um 12,5 Przent erhght.

Damit hat sich eine CO, -Ersparnis von unsgesamt 35 Prozent ergeben.

Seite: 27/55
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Strom
. Ertrag
!Energleverbrauch um_:l Warmepumpe|Ladesaulen [PV- Gas
in kWh Heizung
Anlage
(Gas)
2023 193.610 |83.300 5.150 20.000 142.040
2024 116.650 |59.104 5.355,47 22.490 141.215
Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kithlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Es wurden in 2024 22.490 kWh Strom mit Hilfe einer Photovoltaikanlage (PV)
erzeugt. Das entspricht einer CO2-Einsparung von 10.1 Tonnen.

Jahr der alternativen Ertrag in 2 -
Stromerzeugung durch PV-Anlage |kWh CO2-Ersparnis in t
2023 20.000 7,5

2024 22.490 10,1

Seite: 28/55
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und

Annahmen.
Der Wasserverbrauch (gemessen in m3) hat sich im Vergleich zum
Geschaftsjahr 2023 um 1,7 Prozent erhéht.

Wasserverbrauch m3 Megaliter

2023 418 0,418

2024 425 0,425
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Die exakten Abfallmengen werden nicht ermittelt, da die Mengen gering sind
und der Aufwand in keinem Verhaltnis zum Ergebnis steht. AuBerdem gibt es
bei Restmiill Verordnungen, die eine strenge Mindestmenge pro Mitarbeiter
kalkulatorisch vorsehen. Es kénnen somit nur die vorgehaltenen Tonnen als
maogliche Verbrauchsmengen genannt werden.

.. Papier +
. Restmiill Gelber Sack
Abfille in Ei':::al;.(é‘)wzs . (L1am)26 (550 Liter) Eii';_'r’)e (5525;’

Liter Jahr Leerun x pro Jahr 26 x pro Jahr Jah

pro Ja eerung Leerung Leerung pro Jahr

Leerung
2023 6240 28.600 14.300 28.600
2024 6240 28.600 14.300 28.600

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Die Hauptemissionsquellen der PSD Bank Hannover sind die Verbrdauche aus
dem Gebaudebtrieb, die Nutzung von Firmenwagen und der Pendelverkehr der
Mitarbeitenden.

Das Hauptgebdude ist mit einer Warmepumpe und ebenso mit einer
Photovoltaikanlage ausgestattet. Ziel ist es, die Nutzung fossiler Energien so
umfangreich wie moglich durch alternative Energien zu ersetzen. In 2024
konnten hier durch die Optimierung der Ertragssituation der
Photovoltaikanlage um mehr als 2000 kWh erste Erfolge nachgewiesen werden.
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Nach wie vor besteht die Herausforderung darin, den Betrieb der Warmepumpe
und die Leistungen der Photovoltaikanlage effektiv zu koordinieren. Dariiber
hinaus bezieht die Bank zu 100 % TUv-zertifizierten Okostrom (in 2024 von
ernercity, die ihren Strom zu 100% aus erneuerbaren Energien produzieren).
Hier gilt es, regelmaBig entsprechende Nachweise vom Anbieter zu (iberpriifen
und bei Bedarf einen alternativen Anbieter zu wahlen. Da das Hauptgebaude
bereits einen sehr hohen Standard in der Energieeffizienz genieBt, ist der
Spielraum fiir mehr Gebaude-Energieeffizienz eher begrenzt. Um dennoch
Entwicklungsmaéglichkeiten zu erkennen, werden die Gebdudeverbrauche
regelmaBig vom Fachbereich Verwaltung gemessen und dokumentiert.

Die bankeigenen und zur gewerblichen Nutzung vermieteten Immobilien
weisen hingegen eine zum Teil sehr schlechte Energieeffizienz auf.
SanierungsmaBnahmen sind lediglich mit umfangreichem finanziellen Aufwand
mdglich. Die Bank befindet sich in regelmaBigem Austausch mit den Mietern
der jeweiligen Immobielien. Eine fiir alle Seiten vertretbare Ldsung liegt
derzeit nicht vor. Insbesondere vor dem Hintergrund der in Deutschland
gesetzlich festgelegten Klimaneutralitat fiir das Jahr 2045, besteht in Bezug auf
die vermieteten Immobilien aus dem eigenen Bestand dringender
Handlungsbedarf.

Der Fuhrpark wurde in 2024 vollstandig auf Modelle mit E-Mobilitat umgestellt.
Hier ist die Bank weitgehend klimaneutral.

Eine weitere MaBnahme, ist die stete Sensibilisierung der Mitarbeitenden zu
klimaneutralem Verhalten (liber Informationen auf der Website, via Social
Media und in einem geplanten Kanal Nachhaltigkeit in MSTeams). Weiterhin
wird klimaschonendes Pendlerverhalten der Mitarbeitenden durch
Unterstiitzungsmaoglichkeiten fiir die Nutzung des offentlichen Nahverkehrs
(Deutschlandcard als Jobticket) oder die alternative Mobilitat (in Form eines
Jobrades) geférdert. Dies wird durch den Fachbereich Personal dokumentiert.
Der Umfang der Unterstiitzung des Pendlerverkehrs wird unter
Kostengesichtspunkten regelmaBig neu bewertet und festegelegt.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Es werden weiterhin nur Treibhausgase aus Erdgas und Mobilitat erfasst, da
aufgrund der Komplexitdt des Berechnungsverfahrens und der geringen
Relevanz fiir die PSD Hannover die weiteren dazugehorigen
Leistungsindikatoren nicht ermittelt werden. Insgesamt entfielen auf die
berechneten Verbrauche 36 t CO2 fiir das Berichtsjahr 2024.

Verwaltungsgebdude (Hauptsitz) Erdgasverbrauch: 141.215 Kubikmeter = 27,7

t CO2 Treibstoff und 3 Dienst-PKW: 6356 Liter Benzin, 461,62 Liter Diesel
(kalkulierte Werte aus Tankrechnungen in 2024): 15,79 t CO2

Seite: 32/55
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Treibhausgasemissionen
CO2 in Tonnen (t)

2023 28,53 t 19,7 t 48,23 t
2024 27,7 t 15,97 t 43,67 t

Erdgas Kraftstoff gesamt in t

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @2-Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Stromverbrauch Okostrom: 116650 kWh = 1,03 t CO2
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen @g—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Aufgrund der Komplexitat des Berechnungsverfahrens und der geringen
Relevanz fiir die PSD Hannover werden die dazugehdrigen Leistungsindikatoren
nicht ermittelt.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Aufgrund der Komplexitat des Berechnungsverfahrens und der geringen
Relevanz fiir die PSD Hannover werden die dazugehorigen Leistungsindikatoren
nicht ermittelt.
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EU-Taxonomie

1.) Leistungsindikatoren (KPI)

Berichten Sie die fiir Ihr Unternehmen nach Art. 8 der EU-
Taxonomie-Verordnung in Verbindung mit den Delegierten
Rechtsakten fiir das zuriickliegende Geschaftsjahr zu
veroffentlichenden Leistungsindikatoren (KPI).

[So sind z.B. bei berichtpflichtigen Nicht-Finanzunternehmen Angaben zum
Anteil der Umsatzerlose, der Investitionsausgaben (CapEx) und der
Betriebsausgaben (Opex), die mit 6kologisch nachhaltig Wirtschaftsaktivitaten
verbunden sind, erforderlich. Berichtspflichtige Finanzunternehmen miissen
demgegeniiber Asset-orientierte Angaben machen, wobei nach der jeweiligen
Art des Finanzunternehmens zu unterscheiden ist. Der Umfang der
Pflichtangaben wird in den kommenden Berichtsjahren geméaf Art. 8 EU-
Taxonomie-Verordnung ((EU) 2020/852) i.V.m. den Delegierten Rechtsakten
fir alle berichtspflichtigen Unternehmen steigen. Daher konnen auch unter

Aspekt 3.) weitere Darstellungen zu den Leistungsindikatoren (KPI) erfolgen.]

Die PSD Bank Hannover hat im Jahr 2024 149 Finanzierungsvorhaben mit
Grundschuldeintragung unterstiitzt. Davon bezogen sich 5 insbesondere auf die
auf die Modernisierung von Immobilen aus dkologischen Gesichtspunkten.

Dariiber hinaus wurde 183 mal das Produkt "OkoEnergieKredit" abgeschlossen.
Die dazu gehdrenden Verwendungszwecke umfassen:

Modernisierung bzw. Umbau des Gebaudes, Warmepumpe und/oder
Photovoltaikanlage, Modernisierung bzw. Erneuerung der Heizungsanlage,
Dachsanierung, energetische Mordernisierung.

2.) Ansatz / Prozessbeschreibung

Beschreiben Sie den Ansatz Thres Unternehmens in Bezug auf die
EU-Taxonomie und die Prozesse zur Ermittlung der
unternehmensspezifischen Leistungsindikatoren.

[An dieser Stelle sind von den berichtspflichtigen Unternehmen insbesondere
die jeweils spezifischen qualitativen Angaben gemaB Art. 8 EU-Taxonomie-
Verordnung i.V.m. den Delegierten Rechtsakten zu machen (z.B. Erlduterungen
zur Ermittlung von Umsatz, Investitions- und Betriebsausgaben bei Nicht-
Finanzunternehmen). Auch hierbei kann ergdnzend die Moglichkeit unter

Aspekt 3.) genutzt werden, weitere erforderliche Darstellungen hochzuladen.]

Aufgrund ihrer GroBe ist die PSD Bank Hannover nicht berichtspflichtig.

Seite: 36/55
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Dennoch werden unterschiedliche Datenquellen wie zum Beispiel BISTA- und
FinRep-Meldungen und externe Analyse-Tools zur Datenerfassung und -
kontrolle genutzt. Hiertber ist auch die Ermittlung des KPI GAR (Green Asset
Ratio) mdoglich.

3.) Anhénge

Erganzende unternehmensspezifische Angaben und/oder weitere Darstellungen
finden Sie im Anhang am Ende dieses Dokuments.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Die PSD Bank Hannover eG engagiert sich uneingeschrankt fiir die Einhaltung
und Férderung der Arbeitnehmerrechte und die konsequnete Umsetzung des
Arbeitsschutzgesetzes. Sie orientiert sich dabei an nationalen und
internationalen Standards wie zum Beispiel die Kernarbeitsnormen der ILO
(internationale Arbeitsorganisation), deren Elemente sich gréBtenteils im
Tarifvertrag der Bank wiederfinden. Als regional verankerte
Genossenschaftsbank konzentriert sich das Engagement auf die
Wirtschaftsregion Hannover, Hildesheim, Celle, Nienburg und Wolfsburg. Eine
wichtige Rolle spielt der Betriebsrat - als stellvertendes Organ fiir alle
Mitarbeitenden. Er Gberprift die Einhaltung der arbeitnehmerrechtlichen
Vorgaben. Alle Arbeitsbedingungen (Gehalter, Arbeitszeit, Urlaub und weitere
Aspekte) sind in unterschiedlichen Betriebsvereinbarungen (bankintern) und
Tarifvertragen (innerhalb der genossenschaftlichen Bankengruppe) dargelegt.

Die PSD Bank positioniert sich als attraktiver Arbeitgeber in der Region, mit
ansprechenden Arbeitsbedingungen. Dies umfasst Aspekte wie Entlohnung,
Urlaubsanspruch, betriebliche Altersversorgung, Altersteilzeitangebote,
umfangreiche Weiterbildungsmdoglichkeiten und verschiedene Mitarbeiter-
Vorteilsprogramme. Ein besonderer Fokus liegt auf der Férderung nachhaltiger
Mobilitdt und der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch Angebote wie
das vollfinanzierte Deutschlandticket bzw. das Jobrad-Modell und die
Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten sowie das Angebot unterschiedlicher
Arbeitsmodelle. Das mobile Arbeiten wird von 93 % der Mitarbeitenden in
Anspruch genommen. Das Deutschlandticket nutzen 75%. 38 % der
Mitarbeitenden arbeiten in einem Teilizeitmodell. Ein umfassendes betriebliches
Gesundheitsmanagement rundet das Engagement der PSD Bank Hannover fiir
ihre Mitarbeitenden ab.

Die Umstellung auf M365 im August 2024 ermdglichte es den Mitarbeitenden
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sich inbesondere lber unterschiedliche Kanale in Teams aktiver,
fachibergreifend zu vernetzen und die Kommunikation im Tagesgeschaft
dymischer zu gestalten. Fir 2025 ist ein Kanal "Nachhaltigkeit" in Teams
geplant, tiber welchen sich alle Mitarbeitenden mit ihren Ideen und
Anregungen einbringen und austauschen koénnen.

Aufgrund der begrenzten Anzahl an Mitarbeitenden ist ein kurz- bis
mittelfreistiger erheblicher Anstieg der Arbeitsbelastung in einzelnen
Fachbereichen - inbesondere im Zusammenhang mit umzusetzenden
aufsichtrechtlichen Anforderungen - nicht ausgeschlossen. In diesen
Situationen legt der Betriebsrat ein besonderes Augemerk darauf, dass die
Mehrarbeit immer unter Einhaltung der arbeitsrechtlichen Bestimmungen
erfolgt oder effektive Unterstiitzungsmdglichkeiten geschaffen werden.

Dariiber hinaus sind keine Risiken bekannt, die sich fiir die Mitarbeitenden aus
der Tatigkeit bei der PSD Bank Hannover ergeben wiirde.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu férdern,
und wie es diese umsetzt.

Die PSD Bank bekennt sich uneingeschrankt zu den Vorgaben des Allgemeinen
Gleichstellungsgesetzes (AGG) und duldet keinerlei Benachteiligung aufgrund
von Rasse, ethnischer Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Religion,
politischer Anschauung, Behinderung oder Alter. Zur weiteren Starkung von
Vielfalt und Inklusion ist die Bank im Jahr 2024 der Charta der Vielfalt
beigetreten.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Gesundheit der
Mitarbeitenden stehen im Zentrum unserer Personalpolitik. Flexible
Arbeitsmodelle, ein Lebensarbeitszeitkonto und ein umfassendes betriebliches
Gesundheitsmanagement fordern ein ausgewogenes und gesundes
Arbeitsumfeld. RegelmaBige Mitarbeitergesprache runden diese
Rahmenbedingungen ab und bieten eine Plattform zur offenen Diskussion von
Vergiitung, Arbeitsplatzgestaltung, Zufriedenheit und Arbeitsbelastung.

Grundlage fir die Férderung von Chancengerechtigkeit und Vielfalt sind die
folgenden Ansatze:
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e Vergiitung: Fairness und Angemessenheit, basierend auf Tarifvertrag
und regelmaBiger Uberpriifung in Abstimmung mit dem Betriebsrat.

¢ Interne Talentforderung: Jede neu zu besetzende Position wird
zunachst intern ausgeschrieben.

¢ AGG-Einhaltung: Keine Benachteiligung aufgrund von Rasse, Herkunft,
Geschlecht, sexueller Identitat, Religion, politischer Anschauung,
Behinderung oder Alter.

o Beitritt zur Charta der Vielfalt: Im Jahr 2024.

¢ Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Flexible Arbeitsmodelle

Es existieren dazu keine konkreten Zielsetzungen, sondern lediglich die
MaBgabe die Einhaltung der genannten Ansatze im Rahmen von Tarif- und
Arbeitsvertragen zu gewahrleisten. Eine granulare Verzielung lasst sich
aufgrund der GroBe der Bank und der vergleichsweise geringen Anzahl an
Mitarbeitsrbeitern nicht darstellen.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Wertschatzung, Vertrauen, transparente Kommunikation und
I6sungsorientiertes Denken und Selbstverantwortung bilden das Fundament
unserer taglichen Interaktionen und unseres Engagements.

Mit zahlreichen MaBnahmen zur Qualifizierung und Weiterbildung setzt sich die
PSD Bank Hannover fir die langfristige Entwicklung und Bindung ihrer
Mitarbeitenden ein. Durch die Fokussierung auf individuelle Férderung,
kontinuierliche Weiterbildung und ein ganzheitliches Gesundheitsmanagement
positioniert sich die Bank als attraktiver Arbeitgeber, der den
Herausforderungen des demografischen Wandels aktiv begegnet und
gleichzeitig die Zukunftsfahigkeit des Unternehmens sichert.

Im Jahr 2024 verzeichnete die PSD Bank insgesamt 117 Aus- und
Weiterbildungstage, an denen 92 Mitarbeitende teilnahmen, was einem
Durchschnitt von 1,27 Tagen pro Mitarbeitenden entspricht. Zusatzlich wurden
spezielle FortbildungsmaBnahmen sowie vielfaltige eigeninitiativ ergriffene
WeiterbildungsmaBnahmen gefordert. Im Vergleich zum Vorjahr ist die Anzahl
der Weiterbildungstage in 2024 um 2,8 Tage gesunken. Es wird lediglich die
Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Pflichtschulungen und -informationen
dokumentiert. Ein Zielwert fiir mindestens zu gewdhrende Weiterbildungstage
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pro Mitarbeiter existiert jedoch nicht. Daher kann hierzu keine Aussage
getroffen werden.

Es existieren zur Mitarbeiterqualifizierung und Weiterbildung keine konkreten
Zielsetzungen, sondern lediglich die MaBgabe die Einhaltung der genannten
Ansatze im Rahmen von Tarif- und Arbeitsvertragen zu gewahrleisten. Eine
granulare Verzielung lasst sich aufgrund der GroBe der Bank und der
vergleichsweise geringen Anzahl an Mitarbeitern nicht darstellen.

Damit die kompetente Bearbeitung von Kundenanliegen stattfinden kann, sind
Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen fiir die Mitarbeitenden unerlasslich. Diese
werden individuell - je nach Kenntnisstand - vereinbart. Aus der Weiterbildung
und Qualifizierung ensteht lediglich das latente Risiko, dass die betreffenden
Mitarbeitenden den Aufgaben und Anforderungen im Tagesgeschaft wahrend
der Zeit der Weiterbildung nicht zur Verfiigung stehen und sich somit im
Rahmen der Vertretung eine Mehrbelastung der verbleibenden Mitarbeitenden
ergeben kodnnte..

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten

Verletzungen;
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.
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Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Arbeitsunfdlle: Im Jahr 2024 verzeichnete die PSD Bank einen
meldepflichtigen Unfall an die Berufsgenossenschaft, was die Effektivitat der
SicherheitsmaBnahmen am Arbeitsplatz unterstreicht.

Fehlzeitenquote: Die krankheitsbedingte Fehlzeitenquote betrug 9,52 %,
was die Notwendigkeit weiterer Investitionen in die Gesundheitsférderung
verdeutlicht.

Fortbildung: Insgesamt 117 Aus- und Weiterbildungstage, an denen 92
Mitarbeitende teilnahmen, sowie zusatzliche spezielle FortbildungsmaBnahmen
und eigeninitiativ ergriffene Weiterbildungen.

Diversitat: Geschlechterverteilung von 45,6% mannlich und 54,3% weiblich,
Altersstruktur mit 55,4% (ber 50 Jahren und einer Schwerbehindertenquote
von 8,7%. Damit liegt die PSD Bank Hannover deutlich iber der gesetzlichen
Quote von flinf Prozent.
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Jahr Diversitat Mannlich Weiblich ?:ﬁ:eso Schwerbehinderung
2023 0 46,2 % 53,8 % 55,7 % 8 %
2024 0 45,6 % 54,4 % 55,4 % 8,7%

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zustindigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Die Sicherheit am Arbeitsplatz hat bei der PSD Bank héchste Prioritat und wird
durch die konsequente Umsetzung der Vorgaben des Arbeitsschutzgesetzes
gewahrleistet. Arbeitsbedingungen wie Gehalter, Arbeitszeiten und weitere
relevante Aspekte sind in Tarifvertragen sowie Betriebsvereinbarungen
festgelegt. Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer wird durch einen Betriebsrat
sowie durch Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat sichergestellt. RegelmaBige
Mitarbeitergesprache und Gefahrdungsanalysen zur Identifikation von
Verbesserungspotenzialen.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wihrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Im Jahr 2024 verzeichnete die PSD Bank insgesamt 117 Aus- und
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Weiterbildungstage, an denen 92 Mitarbeitende teilnahmen, was einem
Durchschnitt von 1,27 Tagen pro Mitarbeitenden entspricht. Zusatzlich wurden
diverse fachiibergreifende Webinare und spezielle Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen innerhalb der genossenschaftlichen Finanzgruppe
genutzt, die weniger als einen Arbeitstag an Zeitbedarf in Anspruch genommen
haben. Diese sind in der Berechnung des Aufwands nicht inbegriffen.

Eine weitere Unterteilung nach Geschlecht und Angestelltenkategorie wird
aufgrund der geringen Anzahl an Mitarbeitern nicht vorgenommen.

Jahr Aus- und Anzahl Durchschnittliche
Weiterbildungstage Mitarbeiter |Weiterbildungstage

2023 346 85 4,07

2024 117 92 1,27

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitit
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

1. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitidtsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Anteil: 46,2 % Manner, 53,8 % Frauen, 0,0 % divers. Diese Diversitat spiegelt
sich auch bei den Fiihrungskraften und im Aufsichtsrat wieder.

Anteil unter .
Mitarbeitende Manner |Frauen Divers 30 30-50 uber 50
. Jahre Jahre
in Prozent Jahre

2023 46,2 53,8 0 k. A. k. A. 47

2024 54,6 54,4 0 4 40,2 55,4
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Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall,;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Keine Vorfalle bekannt.

Die PSD Bank legt groBen Wert auf die Sicherheit, Gesundheit und Entwicklung
ihrer Mitarbeitenden sowie auf die Einhaltung von Menschenrechten und
gesetzeskonformem Verhalten. Dies spiegelt sich in den Leistungsindikatoren
zu Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Personalentwicklung,
Menschenrechten, Gemeinwesen, politischer Einflussnahme und gesetzes- und
richtlinienkonformem Verhalten wider.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Manahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Die PSD Bank Hannover eG orientiert sich an den Nachhaltigkeitsgrundsatzen
der genossenschaftlichen Finanzgruppe und verankert die Achtung der
Menschenrechte und den Ausschluss von Zwangs- und Kinderarbeit als
fundamentale Prinzipien in ihrem Geschaftsmodell. Als regional verwurzelte
Genossenschaftsbank operiert sie in einem klar definierten Wirtschaftsraum —
Hannover, Celle, Hildesheim, Liineburger Heide, Wolfsburg und Nienburg —
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was ihre Herangehensweise an Menschenrechtsfragen und die Gestaltung ihrer
Lieferkette maBgeblich beeinflusst. Die Bank bezieht ihre Waren und
Dienstleistungen vorwiegend von regionalen Anbietern oder aus dem Netzwerk
der Genossenschaftlichen FinanzGruppe. Diese Strategie minimiert potenzielle
Risiken hinsichtlich Menschenrechtsverletzungen in der Lieferkette. Die
regionale Verankerung und die sorgfaltige Auswahl der Geschaftspartner
gewahrleisten, dass die PSD Bank Hannover kein erkennbares Risiko fiir
Zwangsarbeit, Kinderarbeit oder Ausbeutung in ihrer Lieferkette identifiziert.

Aufgrund ihrer Rahmenbedingungen gehdrt die PSD Bank Hannover zu den
kleinen und mittleren Unternehmen. Sie ist durch ihren genossenschaftlichen
Charakter nicht kapitalmarkt- oder borsenorientiert und liegt mit 90
Mitarbeitern deutlich unter der Grenze der Berichtspflicht. Dies bedeutet
ebenso, dass es aktuell nicht erforderlich ist, eine Lieferkettenrichtlinie nach
dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz mit MaBnahmen, Strategien und Zielen
aufzustellen. Hierauf wird aus Griinden der VerhaltnismaBigkeit verzichtet. Vor
dem Hintergrund ihrer regionalen Ausrichtung hat die PSD Bank Hannover
ausschlieBlich Vertragsparter, die Ihren Hautsitz in Deutschland haben und die
damit der deutschen Rechtsprechung unterliegen. Aufgrund dieser Tatsache
und der Gegebenheit, dass die PSD Bank Hannover Teil der
Genossenschaftlichen Finanzgruppe ist, wird die Achtung und Einhaltung der
Menschenrechte als selbstverstdandlich vorausgesetzt.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fir ,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Dieser Indikator ist aufgrund der regionalen Ausrichtung der PSD Bank
Hannover eG nicht wesentlich und wird nicht erhoben.
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Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschitzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Dieser Indikator ist aufgrund der regionalen Ausrichtung der PSD Bank
Hannover eG nicht wesentlich und wird nicht erhoben.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Dieser Indikator ist aufgrund der regionalen Ausrichtung der PSD Bank
Hannover eG nicht wesentlich und wird nicht erhoben.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen tiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdachliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiaftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.
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Dieser Indikator ist aufgrund der regionalen Ausrichtung der PSD Bank
Hannover eG nicht wesentlich und wird nicht erhoben.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
austibt.

Die PSD Bank Hannover eG engagiert sich tber das Produkt "Gewinnsparen"
aktiv fiir das Gemeinwohl in ihrer Region. Mit Hilfe eines Spendenvolumens
von jahrlich ca. 100.000 Euro kénnen diverse Vereine und gemeinnitzige
Einrichtungen unterstiitzt werden. Neben den bisherigen Schwerpunkten in den
Bereichen Kinder, Jugendliche, Sport, Kultur, Gesundheit und Bildung werden
ebenfalls Projekte in Umweltbildung, Naturschutz, Klimaschutz sowie
Initiativen fir altere Menschen und Tiere unterstiitzt.

Kampagnen wie die “Herzfahrt” verdeutlichen das Engagement der PSD Bank,
indem sie finanzielle Unterstiitzung bieten und gleichzeitig das Bewusstsein fir
Nachhaltigkeit in der Offentlichkeit scharfen. Auch in 2024 spendete die Bank
fir jeden Teilnehmer pro zuriickgelegtem Kilometer 20 Cent und sammelte
insgesamt 20.000 € fiir die Herzchierurgie der Kinderklinik an der
Medizinischen Hochschule Hannover (MHH) ein.
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Quelle: iStock

Das Spektrum der geférderten Bereiche umfasst:

Schulprojekte sowie Kinder- und Jugendarbeit

Soziale Hilfe im Rahmen des Wohlfahrtswesens und fiir soziale Zwecke
Gesundheitsforderung und Sport

Férderung von Kunst und Kultur

Naturschutz und Landschaftspflege

Durch die Kombination aus finanzieller Unterstiitzung, aktiver Beteiligung und
der Forderung des ehrenamtlichen Engagements ihrer Mitarbeitenden und
Kunden schafft die PSD Bank Hannover einen nachhaltigen Mehrwert fiir die
Region.

Folgende finanzielle Unterstiitzung ist in 2024 mit Hilfe des Gewinnsparens

geflossen:

. Wert in Anteil am
Kategorie Euro Spendenvolumen
Spendenvolumen 98.949,50
Sport (Vereine) 25.600,00 (26%
Gesundheit (Herzfahrt, MHH, Klinik- 35.600,00 |36%
Clowns)

Hilfe (Wohlfahrt/soziale Zwecke) 18.349,50 |18.5%
Kunst und Kultur 8.500,00 |(8,5%
Soziales

(Einrichtungen fur Kinder |10.900,00 |11%
und Jugendliche)
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusitzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Der in 2024 unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter Wert (PSD Bank
Hannover eG):

Bilanzsumme: 1,250 Mrd Euro

Bilanzielles Eigenkapital : 80,4 Mio. Euro
gewinnabhangige Steuern: 0,8223 Mio. Euro
Personalaufwand fiir 92 Mitarbeiter i.H.v. 6,6 Mio. Euro
davon Léhne und Gehalter: 5 Mio. Euro

davon Sozialabgaben: 1,6 Mio. Euro
Jahresiiberschuss: 1,819 Mio. Euro

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE
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19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Die Vertretung der Interessen der PSD Bank Hannover in bankpolitischen,
kreditwirtschaftlichen und aufsichtsrechtlichen Fragen erfolgt nicht direkt durch
die Bank selbst, sondern wird durch etablierte Branchenverbande
wahrgenommen. Konkret sind dies der Genossenschaftsverband - Verband der
Regionen e.V., der Bundesverband der PSD Banken e.V. und der
Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR). Diese
Verbande fungieren als legitime Plattformen fiir den Austausch und die
Vertretung gemeinsamer Interessen des genossenschaftlichen Bankensektors,
ohne dass einzelne Institute direkten Einfluss auf politische
Entscheidungsprozesse nehmen.

Eine Mitgliedschaft in politischen Organisationen besteht nicht. Die Bank
verhadlt sich politisch neutral und nimmt keinen direkten Einfluss auf
Gesetzgebungsverfahren. Die Vertretung ihrer politischer Interessen erfolgt
ausschlieBlich tber die zuvor genannten Verbande.

Keine politischen Spenden: Grundsatzlich keine Spenden an Regierungen,
politische Parteien oder einzelne Politiker.

Branchenverbande: Vertretung der Interessen erfolgen durch etablierte
Verbdnde wie den Genossenschaftsverband und den BVR.

Unabhéangigkeit: Keine Mitgliedschaften in politischen Organisationen, um
politische Neutralitdt zu gewahrleisten.

Hinweisgebersystem: vertrauliche Meldung von Verdachtsmomenten fiir
GesetzesverstdBe installiert.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

0 Euro Parteispenden
0 Euro Sachzuwendungen

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Basierend auf regelmaBigen Risikoanalysen werden systematisch
Uberwachungshandlungen abgeleitet und in Uberwachungsplénen
dokumentiert. Das erfolgt fiir alle zu (iberwachenden Bereiche nach einem
festgelegten Schema und Turnus sowie in Zusammenarbeit mit dem
Dienstleister DZ CompliancePartner aus der Genossenschaftlichen
Finanzgruppe. Es werden grundsatzlich keine konkreten Ziele festgelegt, jedoch
die Verpflichtung, dass die angeforderten Informationen Ulber die zu
kontrollierenden Aspekte bis zu einem festgelegten Stichtag von der PSD Bank
Hannover vorzulegen sind. Bei Nichteinhaltung kann hieraus ein VerstoB gegen
aufsichtrechtliche Anforderungen entstehen, mit dem unter Umstanden
empfindliche Vertragsstrafen verbunden sein kénnen. Dies ist abhangig von Art
und Umfang der nicht gelieferten Information. Die von der PSD Bank Hannover
vorgelegten Informationen werden zudem regelmaBig ins Verhaltnis zu allen
bestehenden Vertragspartnern von DZ CompliancePartner gesetzt, um einen
Vergleich herzustellen.
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Diese Vorgehensweise betrifft alle Uberwachungsaktivititen und die
Berichterstattung in den Bereichen MaRisk und WpHG Compliance, Geldwasche-
und Betrugspravention, Datenschutz und IT-Sicherheit. Zur operativen
Umsetzung ihrer Compliance-Handlungen hat die PSD Bank ein umfassendes
Beauftragtenwesen eingerichtet. Es erfolgen regelmaBige Berichterstattungen
an das Management sowie die Erstellung eines Jahresberichts. Jahrlich fihrt
die Bank eine unternehmensweite Gefahrdungsanalyse durch, bei der
potenzielle Risiken hinsichtlich strafbarer Handlungen detailliert untersucht
werden. In den genutzten Datenbanken sind dazu Kategorien fiir die jeweiligen
Gefahrenstufen defininiert, in die die Priifbereiche einsortiert werden

Alle Mitarbeitenden werden regelmaBig zu aufsichtrechtlich relevanten Themen
geschult. Hier gibt es eindeutige Vorgaben, welchen Themen in welchen
Abstanden zu schulen sind. Die Umsetzung wird (iber eine Software
automatisch nachgehalten Es gibt eine spezielle Richtlinie, die klare
Regelungen zur Annahme von Geschenken, Einladungen und sonstigen
Zuwendungen sowie zum Umgang mit Erbschaften und Vollmachten enthalt.
Dadurch wird sichergestellt, dass gesetzliche und marktiibliche Standards
eingehalten werden und potenzielle Konfliktsituationen friihzeitig erkannt und
angemessen gehandhabt werden kdnnen. Die PSD Bank sieht keine
wesentlichen Risiken aus ihrer Geschaftstatigkeit, ihren Geschaftsbeziehungen
oder ihren Produkten und Dienstleistungen, die wahrscheinlich negative
Auswirkungen auf die Bekampfung von Korruption haben kénnten. Zudem
wurden bisher keine bestatigten Korruptionsfalle oder BuBgelder wegen der
Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften verzeichnet.

Das Meldeformular zum Hinweisgeberschutzgesetz ermdglicht es
Mitarbeitenden Verdachtsmomente fiir GesetzesverstoBe oder sonstige
strafbare Handlungen innerhalb der Bank vertraulich zu melden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Keine Korruptionsrisiken in Betriebsstatten identifiziert.
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Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestatigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestiatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Es liegt kein Datenmaterial zu Korruptionsvorfallen fiir das Geschaftsjahr 2024
vor. Die Bank ist sehr klein und hat lediglich einen Hauptstandort und drei
kleine Beratungsstandorte. Sofern sich Verdachtsfdlle aus dem Verhalten der
Mitarbeiter ergeben, werden diese in Zusammenarbeit zwische
Geschaftsleitung, der Innenrevision und den Beauftragten Uberpriift. Dazu ist
jeder Mitarbeitende vertraglich aufgefordert, Hinweise zu Verdachtsmomenten
verantwortungsbewusst und vertraulich zu duBern, damit diesen nachgegangen
werden kann. Bislang lagen diese Verdachtsmomente nicht vor.

Dariiber hinaus erfolgen regelmaBige stichprobenartige Uberpriifungen der
Tatigkeiten an den Standorten durch die Aufsicht, nach einem festgelegten
Priifschema, wie im Kapitel "Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten"
beschrieben.
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Keine Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften festgestellt.
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