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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Teilhabe und Mitbestimmung gehdren seit jeher zur Grundidee unserer Genossenschaft.
Die Wurzeln der Sparda-Bank Siidwest eG reichen in das Jahr 1899 zurick, in dem sie als
,Spar- und Darlehenskasse" der ,Eisenbahnbeamten, Hilfsbeamten und Arbeiter im
Eisenbahndirektionsbezirk" gegriindet wurde. Bis heute sind unsere Kundinnen und
Kunden als Mitglieder gleichzeitig Eigentiimerinnen und Eigentiimer unserer Bank. Uber
gewahlte Vertreterinnen und Vertreter sind die Mitglieder bei der Vertreterversammlung an
den wichtigen Entscheidungen der Sparda-Bank Sudwest eG beteiligt.

Heute ist die Sparda-Bank Stidwest eG eine der mitgliederstarksten Genossenschaftsbanken
in Deutschland, spezialisiert auf Privatkundinnen und Privatkunden. Unser Geschaftsgebiet
umfasst Rheinland-Pfalz und das Saarland. Uber digitale Wege kénnen auch Mitglieder
sowie Kundinnen und Kunden auBerhalb dieses Gebietes betreut werden. Unser Angebot
orientiert sich an den Bedirfnissen unserer Kundinnen und Kunden nach fairen Produkten
in den Bereichen Baufinanzierung, Privatkredit, Geldanlage und Girokonto. Ein attraktiver
Ausbildungsbetrieb sowie Arbeitgeber zu sein, gehort fiir uns genauso zu unserem

Selbstverstandnis wie unser soziales Engagement in der Region.

Wir streben nicht nach Gewinnmaximierung. Unser Ziel ist es, auskémmliche Ertrdage zu
erwirtschaften, um eine langfristige Existenzsicherung unserer Genossenschaft zu
ermdglichen. Auch in unserer Satzung ist die wirtschaftliche Férderung und Betreuung
unserer Mitglieder als Unternehmenszweck festgehalten. Zu unseren Werten, die das
Fundament unseres taglichen Handelns bilden, zéhlen Fairness, Einfachheit, Sympathie und
Gemeinschaft.

Weitere Informationen zu unseren Geschaftsergebnissen, der Lage des Unternehmens und
Auswirkungen unserer Geschaftstdtigkeit entnehmen Sie bitte unserem Geschaftsbericht.
Nach der Vertreterversammlung am 20. Juni 2024 wird der Geschaftsbericht fiir das
Geschaftsjahr 2023 u.a. auf unserer Website sowie im elektronischen Bundesanzeiger
veroéffentlicht (s. auch www.sparda-sw.de).

Hinweis: Auch wenn in diesem Text aus Grlinden der besseren Lesbarkeit teilweise
ausschlieBlich die madnnliche und/oder weibliche Form verwendet wird, gelten jegliche

Personenbezeichnungen gleichermaBen fiir alle Geschlechteridentitaten.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die Forderung unserer Mitglieder mit fairen Finanzldsungen, unser gesellschaftliches
Engagement sowie unser Anspruch als attraktiver Arbeitgeber stehen im Vordergrund

unseres Handelns als regional verwurzelte Genossenschaftsbank.

Diese Themen sind auch die Grundlage fiir die Erstellung unserer Nachhaltigkeitsstrategie,
die seit 2021 ein Teil unserer Unternehmensstrategie ist.

Um in unserer Nachhaltigkeitsstrategie alle Nachhaltigkeitsaspekte zu bertiicksichtigen,
orientieren wir uns am Branchenstandard des Bundesverbandes der Volks- und
Raiffeisenbanken (BVR-Nachhaltigkeitsleitfaden), welcher sich seinerseits auf die Sustainable
Development Goals (SDGs) und die ESG (Environmental, Social, Governance)-Kriterien
stiitzt. Mit dem sogenannten Reifegradfdcher haben wir ein konkretes Tool an die Hand
bekommen, das uns eine praxisnahe Bewertung und eine konkrete Zielformulierung

ermdglicht.

In unserer Nachhaltigkeitsstrategie beriicksichtigen wir dkologische, 6konomische und
soziale Aspekte in den Handlungsfeldern Risikomanagement und Gesamtbanksteuerung,
Kerngeschaft, Geschaftsbetrieb, Ethik und Kultur sowie Kommunikation und Gesellschaft.
Nachhaltigkeit ist eine Querschnittsfunktion und betrifft alle Geschaftsbereiche unserer
Bank.
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2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Wir sind uns der besonderen Rolle als Finanzdienstleister bewusst, die wir angesichts der
fortschreitenden 6kologischen und soziodkologischen Herausforderungen innehaben. Das
Hochwasser 2021 im Ahrtal und weiteren Teilen der Region hat besonders deutlich
gemacht, wie sich Klimakatastrophen auch auf unsere Mitglieder und uns auswirken. Als
regionale Genossenschaftsbank sind wir gefordert, zu einem stabilen wirtschaftlichen und

sozialen Umfeld beizutragen.

Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit auf Aspekte der Nachhaltigkeit (Inside-out-
Perspektive):

1. Unser Geschaftsbetrieb hat Auswirkungen auf unsere Umwelt (z. B. CO>-

FuBabdruck).

2. Wir erméglichen unseren Mitgliedern mit einem transparenten Produktportfolio
nachhaltigkeitsorientierte Investitionen.

3. Wir beziehen bei der Steuerung unserer Eigenanlagen Nachhaltigkeitskriterien ein.

4. Als Multiplikator nehmen wir Einfluss und leisten einen Beitrag zur Schaffung eines
Bewusstseins flir nachhaltige Themen, auch in Zusammenarbeit mit
Branchenverbanden.

5. Das soziale Engagement (iber den Gewinnsparverein der Sparda-Bank Siidwest eG
und unsere Sparda Silidwest Stiftung wirkt sich in der Region aus.

6. Unsere Unternehmenskultur hat z. B. Einfluss auf Gesundheit und Wohlergehen
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Hierbei spielt insbesondere das Betriebliche
Gesundheitsmanagement (BGM) eine wichtige Rolle. (vgl. Kriterium 15

Chancengleichheit).

Aspekte, die auf uns als Bank einwirken (Outside-in-Perspektive):

1. Klimarisiken wirken sich immer stérker auch auf unsere Geschéftstatigkeit aus (z. B.
Risikobewertung, Kreditvergabe).

2. Ein verdndertes Bewusstsein im Umfeld und Erwartungen unserer Mitglieder an
unsere Ausrichtung haben Auswirkungen auf unsere Produktportfolios und unseren
Geschéftsbetrieb.

3. Regulatorische Vorgaben im Thema Nachhaltigkeit wie z.B. neue Gesetze und
liberarbeitete Standards wirken sich auf die Ausgestaltung unserer Prozesse,
Produkte und Beratungsleistungen aus.

4. Die demographische Entwicklung wirkt sich sowohl auf die Ausgestaltung unserer
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Arbeitsplatze als auch auf die Kundenstruktur aus.

Wenngleich wir die mit den oben genannten Aspekten einhergehenden Risiken als sehr

herausfordernd erachten, liberwiegen fiir uns derzeit die Chancen.

Der Genossenschaftsgedanke gewinnt angesichts der gegenwartigen gesellschaftlichen
Herausforderungen und der Notwendigkeit der Transformation wieder an Attraktivitat. Er
garantiert Stabilitat und Verlasslichkeit in Zeiten des Wandels. Dies erachten wir als gutes
Fundament, um aus der Starke heraus zukiinftige Herausforderungen fiir unsere Mitglieder

in der Region zu meistern.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Die Verankerung des Themas Nachhaltigkeit in der Unternehmensstrategie stellt die Basis
und gleichzeitig einen Orientierungsrahmen fiir ein nachhaltigeres Handeln in allen

Fachbereichen unserer Bank dar.

Wir haben uns langfristige strategische Nachhaltigkeitsziele gesetzt und 2023 priorisiert an
definierten Fokus-MaBnahmen gearbeitet. Die Erreichung des Reifegrads 3 von 5 des BVR-
Nachhaltigkeitsleitfadens streben wir weiterhin an. Dabei haben wir die Zielerreichung
aufgrund der Vielzahl der geplanten MaBnahmen, die durch regulatorische Vorgaben bzw.
durch unseren eigenen Anspruch entstanden sind, auf Ende 2025 angepasst. Wir wollen
uns weiterhin kontinuierlich verbessern und nachhaltiger ausrichten und konnten bisher in
unserem Fokus-MaBnahmen-Katalog schon einiges erreichen und umsetzen. So haben wir
zum Beispiel eine eigene Rubik auf unserer Homepage erstellt, die alle Interessierten
ibersichtlich lber unser nachhaltiges Engagement und unsere nachhaltigkeitsorientierte
Produktwelt informiert, die im Jahr 2023 wie geplant erweitert wurde (vgl. Kriterium 10

Innovations- und Produktmanagement). Des Weiteren haben wir im Jahr 2023 den CO;-

FuBabdruck fur unseren Hauptverwaltungsstandort in Mainz-Hechtsheim fiir das Jahr 2022
erhoben (vgl. Kriterium 7. Kontrolle) sowie unser betriebliches Gesundheitsmanagement
(BGM) ausgebaut (vgl. Kriterium 15 Chancengleichheit).

Wir konzentrieren uns mit den unten genannten Fokus-MaBnahmen zunachst auf die
Themen, die als Basis fiir zukiinftige Zielsetzungen von grundlegender Bedeutung sind
(Umwelt), die die Erwartungen unserer Kundinnen und Kunden aufgreifen (Wirtschaft),
sowie auf MaBnahmen, die wir bereits erfolgreich etabliert haben und kontinuierlich unter

nachhaltigen Gesichtspunkten weiterentwickeln (Gesellschaft).
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Strategische Ziele:

Fokus-MaBnahmen:

betrifft folgende
Ziele fiir eine
nachhaltige
Entwicklung
(Sustainable
Development

Erfassung von

Klimarisiken

Goals):

Umwelt Wir haben einen Erfassung von Energie- 13 - MaBnahmen
geringen und Verbrauchsdaten zum Klimaschutz
Okologischen
Footprint.

Wirtschaft Nachhaltigkeit ist in Festlegung von 12 - Nachhaltiger
unserem Nachhaltigkeitskriterien Konsum und
Kerngeschaft fiir unsere Produkte und Produktion
verankert.

Gesellschaft

Wir haben eine
gesunde und

fir die Gesellschaft.

Fortflihrung unseres

sozialen Engagements

Reflexion unserer

Fiihrungskultur

3 - Gesundheit &
Wohlergehen

diverse Ausbau unseres 8-
Unternehmenskultur betrieblichen Menschenwiirdige
und engagieren uns Gesundheitsmanagements Arbeit und

Wirtschaftswachstum
10 - Weniger
Ungleichheit

17 - Partnerschaften
zur Erreichung der
Ziele

Zusatzlich ist es uns wichtig, unsere Mitglieder sowie die Belegschaft Gber unser

Engagement im Thema Nachhaltigkeit zu informieren und sensibilisieren.

Der Fortschritt der Zielerreichung wird regelmaBig kontrolliert und in den verantwortlichen
Gremien berichtet (vgl. Kriterium 5: Verantwortung). Die Nachhaltigkeitsbeauftragten sind
wesentlich an der Koordination beteiligt.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschépfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Die Sparda-Bank Siidwest eG ist ein Unternehmen des Dienstleistungssektors. Wir
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sprechen statt von einer Wertschépfungskette von einem Wertschépfungsnetz. Neben
uns als Bank gehdren zu diesem Wertschépfungsnetz unsere Kundinnen und Kunden,
Geschaftspartner, Kooperationspartner und Zulieferer. Alle Teile dieses
Wertschdpfungsnetzes beeinflussen einander und ermdglichen es, gemeinsam
bedarfsgerechte Dienstleistungen anzubieten, technische Lésungen weiterzuentwickeln

und Leistungen in einem modernen Arbeitsumfeld zu erbringen.

Wir unterscheiden dabei zwischen dem ,Bankbetrieb®, dem Umfeld, das nétig ist, um die
Leistungen zu erbringen und dem ,Bankgeschéaft", den angebotenen

Finanzdienstleistungen und Services fiir unsere Kundinnen und Kunden.

Um eine nachhaltigere Ausrichtung des Bankbetriebs zu erreichen, wurden Ziele und
MaBnahmen, die verschiedene Bereiche der Bank betreffen, in der Strategie verankert. Ein
wesentlicher Aspekt ist dabei die Erfassung von Verbrauchsdaten, die wir fiir die Erstellung

einer CO,-Bilanz bendtigen. So erhalten wir die Mdglichkeit, Verbesserungen im Bankbetrieb

intern und extern transparent zu machen.

Im Bankgeschaft bieten wir unseren Kundinnen und Kunden fir ihren Bedarf sowohl eigene
Losungen, insbesondere im Bereich der (Bau-)Finanzierung, als auch Finanzdienstleistungen
unserer Kooperationspartner. Mit diesen verbindet uns ein langjahriges, vertrauensvolles
Verhaltnis. Hierzu zahlen beispielsweise die Bausparkasse Schwabisch Hall, die DEVK-

Versicherungen, die DZ BANK und die Fondsgesellschaft Union Investment.

Die Uberpriifung unseres Wertschépfungsnetzes auf Aspekte der Nachhaltigkeit erfolgt im
Austausch mit allen Fachbereichen sowie durch den Austausch mit unseren Partnern und
Zulieferern. Auch wenn derzeit noch keine vollstandige systematische Uberpriifung,
Erfassung und Dokumentation von Nachhaltigkeitsrisiken in unserem gesamten
Wertschopfungsnetz stattfindet, erfassen und beriicksichtigen wir doch bereits
Einzelrisiken (z. B. Klimarisiken) in Teilen unseres Bankgeschéfts, wie beispielsweise der

Baufinanzierung.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die Verantwortung fiir Nachhaltigkeit liegt beim Vorstand sowie dem erweiterten
Steuerungskreis, in dem neben dem Vorstand und den fachbereichsverantwortlichen
Flihrungskréften auch unsere Nachhaltigkeitsbeauftragten vertreten sind.

Unsere Nachhaltigkeitsbeauftragten leiten unser internes Nachhaltigkeitsteam und

koordinieren das gesamte Nachhaltigkeitsengagement der Bank.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Nachhaltigkeitsaspekte starker in alle Entscheidungen einflieBen zu lassen, das war der
Grund fir unsere Entscheidung, Nachhaltigkeit explizit in die Unternehmensstrategie

aufzunehmen.

Es findet eine enge Zusammenarbeit mit allen Fachbereichen hinsichtlich der konkreten
Ausgestaltung der festgelegten Ziele und MaBnahmen der Strategie in ihren jeweiligen
Bereichen statt. Die Nachhaltigkeitsbeauftragten koordinieren diesen Austausch, der weiter
fortgefuhrt und verstetigt wurde. Damit ist die Einbindung der vielen wichtigen
Fachbereiche in unseren Nachhaltigkeitsstrategieprozess gewahrleistet und fiir eine
zielgerichtete MaBnahmenplanung und -umsetzung gesorgt. Neben dem Dialog mit den
Fachbereichen gab es 2023 auch Meetings mit dem Kompetenzteam Nachhaltigkeit, dem
Vorstand bzw. dem Steuerungskreis und dem Aufsichtsrat. Die Nachhaltigkeitsbeauftragten
nahmen auBerdem an Verbandstreffen teil, gingen mit einzelnen anderen Sparda-Banken in

den Austausch und nahmen an externen Netzwerktreffen teil.

Zusatzlich werden wir 2024 damit fortfahren, unsere schriftlich fixierten internen
Arbeitsanweisungen und Richtlinien kontinuierlich auf Nachhaltigkeitsaspekte hin zu

Uiberpriifen und ggf. anzupassen.



Deutscher Spa.rda-Bank

NACHHALTIGKEITS
Kodex

Sparda-Bank Siidwest eG

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Im Rahmen unserer Gesamtbanksteuerung gibt es ein Kennzahlensystem zur Kontrolle
unserer Ziele. Die Priifung der Kennzahlen erfolgt jéhrlich im Rahmen unseres regularen

Strategieprozesses und beinhaltet auch ein umfassendes Statusreporting.

Fir die Nachhaltigkeit erheben wir Kennzahlen, die auf den Anforderungen des DNK (GRI-
SRS), den bereits erwdhnten branchenspezifischen Anforderungen des BVR
(Reifegradféacher des Nachhaltigkeitsleitfadens) sowie seit 2021 auch auf der EU-Taxonomie

basieren.

Eine kontinuierliche Nutzung und Weiterentwicklung unseres Kennzahlensystems ist uns
wichtig, um eine Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz unserer Daten zu
erreichen. Um insbesondere die systematische Erfassung, Dokumentation und Analyse
unserer Energie- und Verbrauchsdaten (CO;-Bilanz) voranzutreiben, haben wir als ersten
Schritt im Jahr 2023 eine Berechnung unseres CO>-FuBabdrucks fiir unseren
Hauptverwaltungsstandort in Mainz-Hechtsheim fiir das Jahr 2022 durchgefiihrt und
werden dies 2024 fiir weitere Standorte sukzessiv fortsetzen. Wir arbeiten dazu mit einem

externen Dienstleister zusammen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Unser Handeln orientieren wir an folgende Leitlinien:

e Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen

o Nachhaltigkeitsleitbild der genossenschaftlichen Finanzgruppe: Nachhaltig
wirtschaften fiir Menschen, Umwelt und Regionen

e Verhaltenskodex (,Code of Conduct™) der Sparda-Banken
(verodffentlicht unter: www.sparda-sw.de/bilanz)

e Unternehmensleitbild der Sparda-Bank Slidwest eG auf Basis genossenschaftlicher
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Werte (z.B. Fairness, Einfachheit, Sympathie und Gemeinschaft)
e Fihrungsleitbild der Sparda-Bank Siidwest eG

e Geschenke- und Zuwendungsrichtlinie der Sparda-Bank Siidwest eG

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Unser Vergltungssystem beriicksichtigt gesetzliche Anforderungen (insbes. InstitutsVergV,
vgl. Offenlegungsbericht unter www.sparda-sw.de/bilanz) und richtet sich nach dem
Manteltarifvertrag und dem Gehaltstarifvertrag fiir die Sparda-Banken.

Orientiert am Gesamterfolg der Bank steht das Verglitungssystem mit den in der Strategie
niedergelegten Zielen in Einklang. Es ist so ausgerichtet, dass keine Anreize entstehen,

unverhaltnismaBig hohe Risikopositionen einzugehen.

Bei der Ausgestaltung und der Uberwachung der Vergiitungssysteme werden, neben dem
Bereich Personal, insbesondere die Bereiche Controlling und Compliance beteiligt. Die
Interne Revision wird in beratender Funktion im Rahmen ihrer Aufgabenstellung

einbezogen und iiberwacht das Vergiitungssystem im Rahmen ihres Priifungsplans.

Nachhaltigkeitsziele im Sinne der 6kologischen oder sozialen Nachhaltigkeit sind derzeit
noch nicht in den monetéren oder nicht-monetédren Zielen verankert. Daher sind sie auch
kein Bestandteil der Evaluation unseres Vorstandes. Eine konkrete Planung 6kologische
und soziale Ziele kunftig in unser Vergiitungssystem aufzunehmen, gibt es noch nicht, dies

gilt auch fiir die Evaluation des Vorstands.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergilitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Hier gilt unverandert: Die Vergltungspolitik entspricht den Anforderungen der

Institutsvergitungsverordnung (https://www.gesetze-im-
internet.de/institutsvergv_2014/), orientiert sich an der langfristigen

Geschaftsentwicklung und wird dem Aufsichtsrat offengelegt. Die Mitglieder
des Aufsichtsrates erhalten eine Aufsichtsratsverglitung sowie Sitzungsgelder
als Aufwandsentschadigung

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhiltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Eine dezidierte Auflistung der Jahresvergiitung wird aus wettbewerblichen Griinden und
Vertrauensgriinden nicht veroffentlicht.

Seite: 13/52
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9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Als Genossenschaftsbank stehen wir fiir Mitbestimmung und Teilhabe. Wir setzen auf einen
engen Austausch mit unseren Anspruchsgruppen. 2023 haben wir die Bemiihungen um
Dialog, Transparenz und Kommunikation weiter fortgesetzt. Die hier genannten
Personenkreise sind diejenigen, die wir seit jeher als unsere klassischen Anspruchsgruppen

betrachten:

e Kundinnen und Kunden
Mit unseren Kundinnen und Kunden stehen wir im Rahmen unserer Arbeit taglich im
Austausch. Neben dem direkten Kontakt in den Filialen, telefonisch oder online
nutzen wir zur Kontaktpflege auch weitere Kandle wie unser Mitgliedermagazin sparda
aktuell, unseren Newsletter und unsere Social-Media-Kandle, z. B. Instagram,
Facebook und LinkedIn. Seit 2023 sorgen wir mit einer eigenen Website zur
Nachhaltigkeit in diesem Thema fiir noch mehr Information und Transparenz.
Darliber hinaus flieBen auch Ergebnisse aus Umfragen, wie z.B. dem Dialogprozess
.Mitgliederdialog", Online-Kundenzufriedenheitsbefragungen und Feedback-Terminals

in verschiedene Gremien ein.

e Mitgliedervertreterinnen und -vertreter
307 gewahlte Vertreterinnen und Vertreter aus Rheinland-Pfalz und dem Saarland
nehmen die Interessen der Mitglieder unserer Genossenschaft wahr. Am 29.06.2023
fand die ordentliche Vertreterversammlung der Sparda-Bank Siidwest eG statt.
Neben dem Bericht des Vorstandes war auch Platz zum Austausch. Den Kontakt zu
unseren Vertreterinnen und Vertretern pflegen wir unterjahrig auch ber einen

regelmaBigen E-Mail-Newsletter und digitale Info-Vortrdge des Vorstands.

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Alle zwei Jahre, erstmalig seit 2022 fiihren wir gemeinsam mit Great Place to Work®
online eine umfangreiche Mitarbeiterzufriedenheitsumfrage durch, die die Aspekte
Glaubwirdigkeit, Respekt, Fairness, Stolz, Teamgeist und Fihrung umfasst. Die
Umfrage ist eine wichtige Grundlage zur kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer
Unternehmenskultur. 2023 flossen hieraus wertvolle Impulse in die Themenfelder
Fiihrung und Identitat ein, an deren Ausgestaltung sich alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beteiligen konnten. Weitere Méglichkeiten zum Austausch boten 2023 die
Fihrungskrafte-Konferenzen, die Betriebsversammlung und die Mitarbeiterdialoge.
Gleichzeitig bietet unser Ideenmanagement Chancen, die Belegschaft noch starker in

Verbesserungsprozesse einzubeziehen.



Deutscher Spa.rda-Ba.nk

NACHHALTIGKEITS
Kodex

Sparda-Bank Siidwest eG

o Kooperationspartner & Dienstleister
Mit unseren Kooperationspartnern wie z.B. der Bausparkasse Schwabisch Hall, der
Fondsgesellschaft Union Investment, der DZ BANK und den DEVK-Versicherungen
findet ein regelmaBiger Austausch zu passenden Angeboten fiir die Bedurfnisse
unserer Kundinnen und Kunden statt. AuBerdem pflegen wir engen Kontakt zu
unseren (iberwiegend regionalen Dienstleistern, Verbanden und sozialen

Partnerschaften.

o Medien & Multiplikatoren
Bei Presseterminen anldsslich von Spendeniibergaben sowie in weiteren
Pressegesprachen konnten wir unsere langjahrigen guten Kontakte zu den
Multiplikatoren aus von uns unterstiitzten Projekten sowie zu den Vertreterinnen
und Vertretern der regionalen Medien starken. Mit den Partnern, die wir im Rahmen
unseres sozialen Engagements unterstiitzen, konnten wir insbesondere auch die

Zusammenarbeit in 6kologischen Projekten festigen.

Die Identifizierung unserer klassischen Anspruchsgruppen erfolgt bisher auf
Grundlage unseres regelmaBigen Austauschs im Rahmen unserer
Geschaftsbeziehungen. Um zu Uberpriifen, ob dieser Kreis eventuell erweitert
werden sollte, ist fiir das Jahr 2024 die Implementierung eines Prozesses zur
systematischen Identifizierung unserer relevanten Anspruchsgruppen geplant.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geauBert haben.

Die Themen und Ergebnisse aus dem Austausch mit unseren Anspruchsgruppen werden in
verschiedenen Gremien prasentiert und flieBen in die Arbeit der Fachbereiche und Projekte

der Sparda-Bank Sidwest eG ein.

Mit unseren Mitgliedern und unserer Belegschaft waren wir auch 2023 im engen Austausch.
Dabei hat sich bestatigt, dass Nachhaltigkeit weiterhin ein wichtiges Thema fiir alle

Anspruchsgruppen ist. Beispiele hierflr sind auch im Jahr 2023:

e Nachhaltige Produkte
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e Klimaschonende Mobilitat

o Flexibles Arbeiten, Homeoffice (auch fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Vertrieb)
e Ressourcenschonung im Biiroalltag

e Gesundheit (Schwerpunkt Betriebliches Eingliederungsmanagement - BEM)

e Diversitat

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Zu unserem Kerngeschaft gehdren Baufinanzierung, Privatkredite, Geldanlagen sowie
Konten und Zahlungsverkehr. Wir haben bereits einige Produkte im Angebot, die sich an

den ESG-Kriterien orientieren.

Hierzu gehdren Forderkredite zum Bauen und Sanieren mit dem Fokus Energieeffizienz. Seit
April 2023 kann, wer besonders klimafreundlich handelt und sich beim Kauf oder Neubau
fur eine Immobilien der Energieeffizienzklasse A+ entscheidet, mit unserer nachhaltigen
Baufinanzierung einen Zinsrabatt erhalten. Der Nachweis muss durch die Vorlage eines
aktuell giiltigen Energieausweises erfolgen, der den gesetzlichen Bestimmungen entspricht.
Zusatzlich fordern wir seit 2023 die nachhaltige Transformation des Immobiliensektors auch
mit unserem Klimakredit, der energetische Sanierungen begiinstigt und mit den staatlichen
FoérdermaBnahmen kombiniert werden kann. Um unsere Kundinnen und Kunden bei ihren
Modernisierungsvorhaben noch besser unterstitzen zu kénnen, haben wir unser
Baufinanzierungs-Beraterteam im Jahr 2023 im Bereich der Modernisierungs- und
Fordermittelberatung zertifizieren lassen. Unsere Profis stehen bei Fragen speziell zur
energetischen Sanierung zur Seite und helfen bei der Vermittlung von Fachleuten. Auch

unsere neue Online-Plattform www.sparda-sw-wohnen.de bietet hier Hilfestellung.

Auch die Verkehrswende mdchten wir fordern, indem wir mit unserem E-Kredit elektrische

Fahrzeuge finanzieren.

Dem Wunsch unserer Kundinnen und Kunden nach zeitgemaBen Geldanlagen kommen wir
mit nachhaltigen Produkten unserer Partner Union Investment und DZ BANK nach. In
unseren Beratungsgesprachen setzen wir die sogenannte ,,Nachhaltigkeitspraferenzabfrage®
ein. Mit dieser verpflichtenden Abfrage ist gewahrleistet, dass alle Kundinnen und Kunden
bei der Anlageberatung gezielt auf nachhaltige Geldanlagen angesprochen werden. 2023
haben wir mit einer Werbekampagne unter dem Motto ,WIR investieren in unsere Zukunft.

Ein Gewinn fiir uns alle — nachhaltige Fonds und Zertifikate" unsere Mitglieder fiir
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entsprechende Angebote zusatzlich sensibilisiert.

Seit Oktober 2023 bestehen alle neuen girocards unserer Bank aus Ocean Plastic. Dieses
Material wird aus recycelten Kunststoffabféllen hergestellt, die von der Organisation ,Parley

for the Oceans" etwa an Stranden, Kiisten und Flissen gesammelt werden.

Zusatzlich setzen wir kontinuierlich auf die Digitalisierung unserer Produkt- und
Servicepalette. Damit entsprechen wir den sich wandelnden Bedirfnissen unserer
Kundinnen und Kunden und bieten ihnen einfache, smarte, wettbewerbsgerechte
Losungen zur Erledigung ihrer Bankgeschafte. So kdnnen auch Prozesse innerhalb der

Bank optimiert sowie Anfahrtswege und Ressourcenverbrduche reduziert werden.

Eine Ausweitung unseres nachhaltigen Produktportfolios wird angestrebt und fortwahrend
gepriift. Hierbei ist eine tiefergehende Analyse der Auswirkungen unserer Produkte auf
soziale und dkologische Aspekte, auch unter Beriicksichtigung branchen- und
unternehmensspezifischer Daten, die bisher nicht in ausreichendem MaBe vorliegen, fir das

Jahr 2024 vorgesehen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Bisher hat die Sparda-Bank Siidwest eG keine eigenen Kriterien definiert, die eine Positiv-
bzw. Negativpriifung von Finanzanlagen anhand von ESG-Kriterien (Environment, Social,
Governance) beschreiben, dies ist aktuell auch nicht in Planung. Unsere Kundinnen und
Kunden kdnnen bei der Auswahl ihrer Fondsanlagen auf die Filterkriterien unseres

Kooperationspartners Union Investment zuriickgreifen.

Unsere Pflichtinformationen zur Nachhaltigkeit sind abrufbar unter: https://www.sparda-
sw.de/service/pflichtinformationen.html
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KRITERIEN 11—20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Im direkten Zusammenhang mit unserer Tatigkeit als Finanzdienstleister stehen in erster
Linie der Energieverbrauch (Strom, Wasser, Heiz- und Kraftstoffe) sowie der Verbrauch
von Papier. Teilweise fiihren auch regulatorische Anforderungen und Vorgaben, z. B.
welche Informationen den Kundinnen und Kunden in gedruckter Form auszuhandigen sind,
zu einem nicht vollstandig vermeidbaren Papierverbrauch. (vgl. auch Leistungsindikatoren
zu den Kriterien 11 bis 12).

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Wenn wir von Ressourcen sprechen, so sind dies fiir uns als im Dienstleistungssektor
tatiges Unternehmen im Wesentlichen Wasser, Strom, Heiz- und Kraftstoffe und Papier.
Wir haben 2023 unsere Recherchen zur Datenerhebung iiber den Ressourcenverbrauch
fortgesetzt. Es ist unser Ziel, den Ist-Stand systematisch zu erfassen, um die
Voraussetzung fiir die Erstellung der CO,-Bilanz zu schaffen und Reduktionsziele fiir die
Zukunft ableiten zu kdénnen. 2023 wurde der CO,-FuBadrucks fiir den

Hauptverwaltungsstandort Mainz-Hechtsheim fiir das Jahr 2022 erhoben. Fir die
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kommenden Jahre ist die Verstetigung und Ausweitung der Datenerhebung geplant.

Als nichtproduzierendes Gewerbe haben wir keine Risikobewertung im Bereich der
Ressourcenrisiken vorgenommen. Sollten eventuell in der Zukunft Risiken unserer

Geschaftstatigkeit sichtbar werden, so werden wir dies neu bewerten.

Die Sparda-Bank Siidwest eG hat hinsichtlich ihres Ressourcenverbrauchs in den
vergangenen Jahren kontinuierliche Einsparungen und Verbesserungen erwirkt, was
beispielsweise durch den Bezug von Okostrom und klimapositivem Premium Papier, der
Implementierung von EnergiesparmaBnahmen, der Reduzierung der Dienst- und
Transportfahrten durch die Moglichkeit des Homeoffices und der Digitalisierung der
Prozesse, durch das Angebot von Hybrid-Fahrzeugen als Dienstwagen und der
zusatzlichen Mdoglichkeit des Leasings von Jobrddern erreicht werden konnte. Diese und
weitere MaBnahmen werden nicht nur unter Einbindung des Vorstands und mit
Partizipation von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gemeinsam entwickelt, sondern deren
Bedeutung wird auch intern vom Vorstand kommuniziert. Auf Basis der Verstetigung und
Ausweitung der Verbrauchsdatenerhebung auf das Gesamthaus sollen in den kommenden
Jahren Priifungen der Wirksamkeit der eingefiihrten MaBnahmen durchgefihrt und
gegebenenfalls notwendige Konzeptanpassungen vorgenommen werden. Die kiinftige

Datengrundlage soll weiterhin die Basis quantitativer Zielsetzungen darstellen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Da wir keinerlei physische Produkte herstellen und verpacken, findet diesbezliglich keine

Erhebung detaillierter Kennzahlen statt.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Der jahrliche Stromverbrauch fiir den Hauptverwaltungsstandort Mainz-
Hechtsheim betrug 352.848 kWh. Hierbei erfolgt die Abrechnung zur Mitte des
Jahres (Mitte 2022 bis 2023).

Der jahrliche Heizenergieverbrauch fiir den Hauptverwaltungsstandort Mainz-
Hechtsheim betrug 286.532 kWh. Hierbei erfolgt die Abrechnung zur Mitte des
Jahres (Mitte 2022 bis Mitte 2023).

Bei der Erhebung der Verbrauchsdaten haben wir mit einem zertifizierten externen Partner

zusammengearbeitet.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Eine Ausweitung der Verbrauchsdatenerfassung auf das Gesamthaus ist in 2024 geplant,

um auf dieser Basis Reduktionsziele setzen zu kdnnen.

Seite: 21/52



Deutscher Sparda-Bank

i | NACHHALTIGKEITS Sparda-Bank Siid G
:// Kodex parda-Bank Stidwest e

Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Der jahrliche Wasserverbrauch fiir den Hauptverwaltungsstandort Mainz-Hechtsheim
betrug 0,741 Megaliter. Hierbei erfolgt die Abrechnung zur Mitte des Jahres (Mitte 2022 bis
Mitte 2023).
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Detaillierte Kennzahlen zu Abféllen und gefahrlichen Abfallen wurden bisher
nicht erhoben. Innerhalb des Nachhaltigkeitsteams sind wir weiterhin damit
beschaftigt, die Rahmenbedingungen zu priifen, wie die zukiinftige Erfassung
von weiteren Kennzahlen im Jahr 2024 erfolgen kann.

Grundsatzlich gilt, dass Sonderabfalle den gesetzlich vorgeschriebenen
Entsorgungswegen zugefiihrt werden. Dariiber hinaus entsteht auch Abfall in
Form von digitalem ,Datenmill®. Fiir diesen existiert ein zertifiziertes
Loschkonzept unserer IT-Abteilung.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Wir sind kein produzierendes Gewerbe, sondern im Dienstleistungssektor tatig,
Treibhausgas-Emissionen durch unseren Geschaftsbetrieb entstehen daher in relativ
geringem AusmaB. Verursacht werden die anfallenden Emissionen vorwiegend durch den
Stromverbrauch, den Heizbetrieb und die Emissionen der Fahrzeuge unseres Fuhrparks

bzw. durch Dienstreisen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Es ist unser Ziel, mit einer systematischen Datenerhebung den AusstoB von Treibhausgas-

Emissionen zu ermitteln. 2023 haben wir den CO,-FuBabdruck fiir den

Hauptverwaltungsstandort Mainz-Hechtsheim fiir das Jahr 2022 erfasst. Das stellt einen
ersten Schritt auf unserem Weg dar, die Datenerfassung zu verstetigen, auszuweiten und
zu dokumentieren. Hinsichtlich unseres Ressourcenverbrauchs haben wir bisher
kontinuierlich Einsparungen und Verbesserungen erwirkt (vgl. Kriterium 12.
Ressourcenmanagement), was gleichzeitig einen Beitrag zur Verringerung klimarelevanter
Emissionen darstellt. Konkrete Ziele sind bisher noch nicht definiert worden, so dass eine

Messung erreichter Ziele bisher nicht mdglich war. Die Erfassung des CO,-FuBabdrucks fiir
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unseren Hauptverwaltungsstandort Mainz-Hechtsheim und die Ausweitung der
Datenerfassung auf andere Standorte wird uns dabei helfen, Risiken zu identifizieren und
Ziele festzulegen, die es uns ermdglichen, Fortschritte und Ergebnisse zu liberpriifen und

unsere Nachhaltigkeitsstrategie gegebenenfalls anzupassen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen @g—Aguivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF, oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Scope 1 enthdlt alle direkt vom Unternehmen verursachten Emissionen, beispielsweise
durch unternehmenseigene Anlagen oder den Betrieb eines eigenen Fuhrparks.
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Zuordnung Emissionen nach Kategorien Tonnen CO; am

Hauptverwaltungsstandort Mainz-
Hechtsheim fiir das Jahr 2022

Fuhrpark 89,29
Scope 1 eigenerzeugte Warme 58,07

Kaltemittelleckagen 18,74
Summe 166,10

In der Berechnung werden alle Treibhausgase beriicksichtigt.

Die CO,-Bilanz fiir den Hauptverwaltungsstandort Mainz-Hechtsheim wurde auf Basis des

GHG Protocols erstellt.

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—}‘;guivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.
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Scope 2 fiihrt Emissionen auf, die durch zugekaufte Energie, wie bspw. Strom und
Fernwérme, entstanden sind. Aufgrund des Bezugs von zertifiziertem Okostrom betrugen
die Treibhausgas-Emissionen in Scope 2 am Hauptverwaltungsstandort Mainz-Hechtsheim
im Jahr 2022 null Tonnen.

In der Berechnung werden alle Treibhausgase beriicksichtigt.

Die COy-Bilanz fiir den Hauptverwaltungsstandort Mainz-Hechtsheim wurde auf Basis des

GHG Protocols erstellt.

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO,-Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivititen beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Scope 3 umfasst alle Gbrigen Emissionen, die durch die Aktivitdt eines Unternehmens
ausgeldst werden, aber an vor- oder nachgelagerten Stellen in der Wertschdpfungsstelle
entstehen.
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Zuordnung Emissionen nach Tonnen CO; am Hauptverwaltungs-

Kategorien standort Mainz-Hechtsheim fiir das

Jahr 2022

Anfahrt Mitarbeiterinnen und 329,36

Mitarbeiter

Homeoffice 35,06

Brennstoff- und 77,02

energiebezogene Emissionen,

bestehend aus

= Vorkette Fuhrpark >3,08
14,35
m Vorkette Strom
. 9,59
Scope 3 = Vorkette Warme
Elektronische Gerate 20,30
Wasser 0,24
Geschéftsreisen, bestehend 15,41
aus
m Miet- und 15,36
Privatfahrzeuge
0,05
= Bahn
0,00
= Flige
Summe 477,40

Die COy-Bilanz fiir den Hauptverwaltungsstandort Mainz-Hechtsheim wurde auf Basis des

GHG Protocols erstellt.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF; oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Eine Ausweitung der CO,-Bilanz auf das Gesamthaus ist in 2024 geplant, um

auf dieser Basis Reduktionsziele setzen zu kénnen.
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EU-Taxonomie

1.) Leistungsindikatoren (KPI)

Berichten Sie die fiir Thr Unternehmen nach Art. 8 der EU-
Taxonomie-Verordnung in Verbindung mit den Delegierten
Rechtsakten fiir das zuriickliegende Geschaftsjahr zu
veroffentlichenden Leistungsindikatoren (KPI).

[So sind z.B. bei berichtpflichtigen Nicht-Finanzunternehmen Angaben zum
Anteil der Umsatzerlose, der Investitionsausgaben (CapEx) und der
Betriebsausgaben (Opex), die mit 6kologisch nachhaltig Wirtschaftsaktivitaten
verbunden sind, erforderlich. Berichtspflichtige Finanzunternehmen miissen
demgegeniiber Asset-orientierte Angaben machen, wobei nach der jeweiligen
Art des Finanzunternehmens zu unterscheiden ist. Der Umfang der
Pflichtangaben wird in den kommenden Berichtsjahren geméaf Art. 8 EU-
Taxonomie-Verordnung ((EU) 2020/852) i.V.m. den Delegierten Rechtsakten
fir alle berichtspflichtigen Unternehmen steigen. Daher konnen auch unter

Aspekt 3.) weitere Darstellungen zu den Leistungsindikatoren (KPI) erfolgen.]

Die Leistungsindikatoren kdnnen den Tabellen im Anhang entnommen werden.
Weitergehende Informationen finden sich im Punkt
+Ansatz/Prozessbeschreibung".

2.) Ansatz / Prozessbeschreibung

Beschreiben Sie den Ansatz Thres Unternehmens in Bezug auf die
EU-Taxonomie und die Prozesse zur Ermittlung der
unternehmensspezifischen Leistungsindikatoren.

[An dieser Stelle sind von den berichtspflichtigen Unternehmen insbesondere
die jeweils spezifischen qualitativen Angaben gemaf8 Art. 8 EU-Taxonomie-
Verordnung i.V.m. den Delegierten Rechtsakten zu machen (z.B. Erlauterungen
zur Ermittlung von Umsatz, Investitions- und Betriebsausgaben bei Nicht-
Finanzunternehmen). Auch hierbei kann ergdnzend die Moglichkeit unter
Aspekt 3.) genutzt werden, weitere erforderliche Darstellungen hochzuladen.]

Unsere Bank nutzt das IT-System des organisationseigenen Rechenzentrums, welches seit
dem 1. September 2021 unter dem Namen Atruvia AG firmiert. Auch zur Unterstiitzung
der Erstellung unserer quantitativen Indikatoren einschlieBlich des Umfangs der
Vermdgenswerte und Indikatoren, die von den KPIs abgedeckt werden, greifen wir u. a.
auf Daten im Bankenanwendungsverfahren agree21 und Auswertungen der Atruvia AG
zurlick. In Hinblick auf die in der Tabelle dargestellten Werte ergeben sich derzeit folgende

Begrenzungen:

Seite: 29/52



Deutscher Spa.rda-Bank

NACHHALTIGKEITS =
Kodex Sparda-Bank Siidwest eG

- Wir beschreiben im Folgenden, wie die Inhalte der Berichtsbogen zu interpretieren sind
und wie wir die jeweiligen Werte ermittelt haben. Hierbei halten wir uns sowohl an die
Vorgaben der Delegierte Verordnung (EU) 2021/2178 der EU-Kommission (,,Delegierte
Verordnung vom 6. Juli 2021 zur Erganzung der Verordnung (EU) 2020/852 des
Europaischen Parlaments und des Rates durch Festlegung des Inhalts und der Darstellung
der Informationen, die von Unternehmen, die unter Artikel 19a oder Artikel 29a der
Richtlinie 2013/34/EU fallen, in Bezug auf 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten
offenzulegen sind, und durch Festlegung der Methode, anhand deren die Einhaltung dieser
Offenlegungspflicht zu gewahrleisten ist"), die am 10. Dezember 2021 im EU-Amtsblatt
veroffentlicht wurde und die Berichtspflichten nach Art. 8 der Taxonomie-Verordnung (EU)
2020/852 erganzt und konkretisiert als auch an die ergdnzend durch die EU-Kommission
am 6. Oktober 2022 und am 20. Oktober 2023 im EU-Amtsblatt verdffentlichten FAQs mit
Auslegungen und Klarstellungen.

- Dariiber hinaus haben wir aufgrund der Vielzahl der in der EU-Taxonomieverordnung
enthaltenen unbestimmten Rechtsbegriffe bei der Ermittlung der Angaben zum Teil auch

eigene Annahmen und Auslegungen getroffen.

- Fir die Berichtsjahre 2021 und 2022 musste der Anteil der taxonomiefahigen
Wirtschaftsaktivitaten in Bezug auf die Umweltziele 1 und 2 berichtet werden. Dies konnte
mittels vereinfachter quantitativer Angaben in Bezug auf die Aktiva erfolgen. Fir das
Berichtsjahr 2023 ist erstmalig der Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftsaktivitaten
fur die Umweltziele 1 und 2 zu berichten. Die zentrale Kennzahl hierfir ist die sog. Green
Asset Ratio (GAR), deren Offenlegung anhand von Berichtsbégen der DelVO 2021/2178
i.V.m. DelVO 2023/2486 erfolgt. Des Weiteren sind die ergénzten Wirtschaftsaktivitaten in
den Umweltzielen 1 und 2 und erstmals fiir die Umweltziele 3 bis 6 die taxonomiefahigen
Wirtschaftsaktivitdten zu ermitteln und zu berichten. Dies kann mittels vereinfachter
Angaben erfolgen.

- Eine Wirtschaftsaktivitdt kann als "taxonomiefdhig" hinsichtlich eines Umweltziels
eingestuft werden, wenn sie in der DelVO 2021/2139 (Klimataxonomie) bzw. der DelVO
2023/2486 (Umwelttaxonomie) fiir dieses Umweltziel aufgefiihrt ist, unabhangig davon, ob
die diesbeziiglichen Kriterien dabei erfiillt werden. Damit eine Wirtschaftsaktivitat auch als
taxonomiekonform" gilt, muss sie einen wesentlichen Beitrag zu einem der sechs
Umweltziele leisten und darf keinen Schaden hinsichtlich eines der anderen fiinf Umweltziele
anrichten (Einhaltung der ,Do Not Significant Harm™ — DNSH-Kriterien). Zusatzlich missen
auf Unternehmensebene die Vorgaben zum sozialen Mindestschutz gem. Art. 18

TaxonomieVO eingehalten werden.

- Hinsichtlich der quantitativen Angaben zur GAR nutzen wir die vorgegebenen
Berichtsbdgen 0 bis 5 gemaB Anhang VI und die Berichtsbogen 1 bis 5 gemaB Anhang XII
der DelVO 2021/2178 sowie der damit verbundenen Anderungen gem. Anhang VI der
DelVO 2023/2486. Bei der Ermittlung der Daten haben wir uns an FinRep orientiert. Diese
Positionen werden seitens der Atruvia regelbasiert zur Verfligung gestellt. Wir haben diese

Informationen geprift und plausibilisiert.

- Da die GAR erstmalig zum 31.12.2023 verdffentlicht wird, ist ein Vergleich mit Zahlen
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zum Vorjahr zu diesem Berichtsstichtag noch nicht mdglich. Daher sind die diesbeziiglichen
Spalten aktuell nicht befiillt. Ab dem Bericht fiir das Geschéftsjahr 2024 werden wir dann
auch die Vorjahreszahlen (T-1) zeigen.

- Grundsatzlich taxonomiefahig sind Risikopositionen aus dem Mengengeschaft. Dies
betrifft zum einen Kredite gegentiiber privaten Haushalten, welche grundpfandrechtlich
durch Wohnimmobilien besichert sind, und Kredite, die fiir die Sanierung einer
Wohnimmobilie oder die zur Durchfiihrung von energieeffizienten MaBnahmen wie z.B.
Dammung, Heizungsaustausch, Nutzung von erneuerbaren Energien gemaf des
Delegierten Rechtsakts zur EU-Klimataxonomie gewahrt wurden. Weiterhin gehéren zum
taxonomiefdhigen Mengengeschaft Kfz-Kredite an Privatkundinnen und -kunden. Da es
aktuell noch keine technische Losung zur Priifung der Taxonomiekonformitat gibt und uns
keine ausreichenden Daten fiir eine manuelle Priifung der Taxonomiekonformitat vorliegen,
weisen wir eine GAR von 0 % aus. Dies griindet insbesondere darauf, dass die
notwendigen Nachweise, wie bspw. Energieausweise, gegenwartig nicht erlangt werden
konnten, da sie bislang in der Kreditvergabe keine wesentliche Bedingung darstellten. Ein
Abstellen auf Schatzwerte ist nicht zuldssig. Darliber hinaus gibt es auch keine einheitliche
Datenbank in Deutschland, um bspw. die Zugehérigkeit zum Top 15 % nationalen

Wohnungsbestand nachzuweisen.

- Fiir die erganzten Wirtschaftsaktivitdten zu den Umweltzielen 1 und 2 sowie
Wirtschaftsaktivitdten zu den Umweltzielen 3 bis 6 missen fiir 2023 zunachst nur die
taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitaten ausgewiesen werden. Bei den privaten Haushalten
zum Erwerb vom Wohnimmobilien wéare dies nur hinsichtlich Umweltziel 4 mdglich. Die
diesbezuglichen Positionen haben wir allerdings den Umweltzielen 1 oder 2 zugeordnet, da
die technischen Bewertungskriterien fiir das Umweltziel 4 fiir private Haushalte nicht

realistisch erfiillbar sind.

- Die Taxonomiekonformitat unserer Eigenanlagen wird durch die Taxonomie-KPIs der
finanzierten Unternehmen bedingt. Da zahlreiche finanzierte Unternehmen zum 31.
Dezember 2023 zum ersten Mal die Taxonomiekonformitat offenlegen, liegen Daten zu den
Eigenanlagen bisher nur eingeschrankt vor. Da die Anwendung der Durchschautechnik in
Bezug auf unseren Spezialfonds nicht verpflichtend ist, haben wir uns aufgrund des hohen
Aufwands, der aktuell kaum zu erlangenden, aber notwendigen Daten und des gleichzeitig
geringen Nutzens in Form der vernachlassigbaren Auswirkung auf die GAR entschieden, die

Durchschautechnik zum 31.12.2023 nicht anzuwenden.

- Wir sind zwar Handelsbuchinstitut, weisen allerdings seit dem Jahr 2012 keinen

Handelsbestand mehr auf.

- Die Anforderungen nach Art. 18 TaxonomieVO (Mindestschutz) legen wir so aus, dass
Finanzinstitute nur bei der Finanzierung einer Wirtschaftstatigkeit im Bereich Verkehr
(Abschnitt 6 der DelVO 2021/2139) ihre Einhaltung der Mindestschutzanforderungen
prifen mussen. Derartige Finanzierungsaktivitaten haben wir nicht in unserem
Kreditportfolio. Eine Priifung der Einhaltung des Mindestschutzes bei Privatkundinnen und -
kunden ist nicht erforderlich (vgl. Final Report on Minimum Safeguards (2022) der
Sustainable Finance Platform (SFP), S. 53f.).
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- Wir orientieren uns bei unserer strategischen Nachhaltigkeitspositionierung am
Nachhaltigkeitsleitbild der genossenschaftlichen Finanzgruppe. Dies beschreibt unser
Selbstverstandnis und auch unseren Weg im Hinblick auf unser
Nachhaltigkeitsengagement. Bei der inhaltlichen Ausgestaltung und Umsetzung unseres
Nachhaltigkeitsengagements orientieren wir uns am Nachhaltigkeitsleitfaden des BVR.
Dieser beriicksichtigt explizit die SDGs, die Ziele des Pariser Klimaabkommens und die
Prinzipien fir verantwortliches Bankwesen (Principles for Responsible Banking) des
Umweltprogramms der Vereinten Nationen. Als Finanzdienstleister liegen die wesentlichen
Nachhaltigkeitsauswirkungen im Kerngeschaft — dem Anlage- und Kreditgeschaft sowie den
Eigenanlagen. Hierbei geht es darum, Vorhaben zu unterstiitzen, die auf eine Verbesserung
der Ressourcen- und Energieeffizienz abzielen und den Ressourceneinsatz senken (bspw.

energetische Sanierungen, Ausbau der E-Mobilitdt).

- Der Umfang der quantitativen Angaben wird im Rahmen eines von der Europadischen
Union vorgegebenen Phase-in-Prozesses liber mehrere Jahre, beginnend mit der
Berichterstattung per 31. Dezember 2021, sukzessive aufgebaut. Aktuell sind auf dem
Markt noch nicht alle Daten verfiigbar, sodass hier nur ein schrittweiser Aufbau der Daten
erfolgen kann. Eine auf granularer Bewertung von Einzelaktivitaten berechnete GAR fiir
Finanzunternehmen ist erstmals per 31. Dezember 2023 gefordert. Zu weiteren

methodischen und datenbezogenen Aspekten verweisen wir auf die Ausflihrungen oben.

- Aufgrund der gegenwartig nur unzureichenden Datenlage weisen wir darauf hin, dass der
Ausweis einer GAR von 0 % nicht notwendigerweise indikativ fiir die Nachhaltigkeit der
Sparda-Bank Stidwest eG ist. Fir unsere Bank ist die Nachhaltigkeit ein wichtiger
Bestandteil unserer Geschaftsstrategie, unseres Produktgestaltungsprozesses und unserer

Zusammenarbeit mit Kundinnen und Kunden sowie Gegenparteien.

- Die GAR hat derzeit keine Steuerungsrelevanz. Hintergrund hierfiir ist, dass die Erfiillung
der technischen Kriterien insbesondere bei privaten Haushalten, die den Hauptteil der
taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitaten an unserer GAR-Aktiva ausmachen, sehr hohe
Hirden hat und haufig auch durch private Kreditnehmer nicht nachweisbar ist. So liegen
z.B. in der Praxis bislang nur vereinzelt Energieausweise, insb. flir Wohnimmobilien im
Bestandsgeschift, vor, die wesentliche Grundlage fiir einen entsprechenden Nachweis der
Taxonomiekonformitdt sind. Gleiches gilt fir Nachweise in Verbindung mit
Renovierungskrediten, was zudem dadurch verstarkt wird, dass Kosten fiir notwendige
Bescheinigungen wie bspw. Bauschuttentsorgung und Energieberater i. d. R. durch den

Kreditnehmer selbst zu tragen sind.

3.) Anhédnge

Erganzende unternehmensspezifische Angaben und/oder weitere Darstellungen
finden Sie im Anhang am Ende dieses Dokuments.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Die Sparda-Bank Siidwest eG ist ausschlieBlich national tdtig und unterliegt daher der
Gesetzgebung der Bundesrepublik Deutschland. Die Achtung von Arbeitnehmerrechten, die
auch in den ILO-Richtlinien festgehalten sind (Vereinigungsfreiheit und Recht auf
Kollektivverhandlungen, Beseitigung der Zwangsarbeit, Abschaffung der Kinderarbeit,
Verbot der Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf) gehort zu unserer Haltung und ist

flir uns selbstverstandlich.

Unser Fokus in Bezug auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegt weiterhin auf den Themen
Gesundheit, Qualifizierung, Fliihrung und Diversitat (vgl. auch Kriterien 3. Ziele, 15.
Chancengerechtigkeit, 16. Qualifizierung). Wichtig ist dabei nach wie vor der Austausch
innerhalb des Unternehmens und die Weiterentwicklung unserer Unternehmenskultur.
Dabei richten wir uns an den sich verandernden Anforderungen unserer Arbeitswelt, den
sich wandelnden Wiinschen der Belegschaft sowie den Bedirfnissen unserer Kundinnen

und Kunden aus. 2023 konnten wir folgende MaBnahmen abschlieBen:

Auf Grundlage unserer Mitarbeiterbefragung ,Great Place to Work™ im Jahr 2022 haben wir
unser Fiihrungskrafteentwicklungsprogramm ausgebaut. Inzwischen ist die Teilnahme an
der Seminarreihe ,Management in Genossenschaftsbanken" fiir unsere Flihrungskrafte
obligatorisch. Im Rahmen der Entwicklung digitaler Fahigkeiten im gesamten Unternehmen
haben wir im Jahr 2023 eine umfangreiche SchulungsmaBnahme fiir alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fiir die Einflihrung von M365 durchgefiihrt. Hierbei agierten unsere
Fihrungskréafte als Unterstiitzer in dieser Entwicklung. Das Ziel: "Wir schaffen Bedingungen
fur orts- und zeitflexibles Arbeiten" wurde durch "Wir binden und finden Mitarbeitende
durch eine moderne Kultur der Zusammenarbeit" ersetzt und wird durch die Einbindung
der Vertriebsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter im Jahr 2024 weitergehend realisiert.
AuBerdem wurde weiter an einer Ideensammlung zum Thema Diversitat als Grundlage fiir
ein Diversitatskonzept gearbeitet, das im Jahr 2024 entwickelt wird und in das

diversitatsfordernde MaBnahmen eingebettet werden.



Deutscher Spa.rda-Bank

NACHHALTIGKEITS =
Kodex Sparda-Bank Siidwest eG

Zeitplane und MaBnahmen werden im Rahmen unseres Strategieprozesses quartalsweise
konkretisiert, bewertet und aktualisiert. Die Priifung und Koordination der strategischen
Ziele und MaBnahmen liegt beim Steuerungskreis (vgl. auch Kriterium 5. Verantwortung).
Die systematische Erarbeitung weiterer Kennzahlen, neben einigen bereits vereinzelt
vorliegenden messbaren Ergebnissen, (vgl. Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14-16) ist
in Vorbereitung.

Zu unserer Strategie und unseren MaBnahmen zur Achtung der Arbeitnehmerrechte und
zur Férderung der Gesundheit und Leistungsfahigkeit unserer Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter gehdren insbesondere:

Gleichberechtigte Entlohnung (basierend auf dem Tarifvertrag der Sparda-Banken)

Forderung von Diversitdt und lebensphasenorientierter Personalpolitik

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Weitere tarifliche und auBertarifliche Leistungen (vgl. https://www.sparda-
sw.de/jobs-und-karriere/leistungen.html

In unserem Haus gibt es verschiedene Gremien, die den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
die Beteiligung an der Unternehmensentwicklung im Allgemeinen sowie an

Nachhaltigkeitsthemen im Besonderen ermdglichen:

e Wir haben einen starken und aktiven Betriebsrat.

e Wir haben eine engagierte Jugend- und Auszubildendenvertretung.

e Wir haben direkt von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gewahite
Arbeitnehmervertreter/-innen im Aufsichtsrat (1/3 Anteil).

e Wir haben einen Arbeitssicherheitsbeauftragten.

e Wir haben eine Schwerbehindertenvertretung.

Uber die Gremienarbeit hinaus kénnen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich {iber
unser Ideenmanagementsystem und verschiedene Arbeits- und Projektgruppen an der
Bearbeitung von Nachhaltigkeitsthemen beteiligen (vgl. Kriterium 9. Beteiligung von
Anspruchsgruppen). Risiken sehen wir in gesamtgesellschaftlichen Wandlungsprozessen
wie der demographischen Entwicklung oder der Digitalisierung. Hier verfolgen wir ein
Talentmanagementprogramm, das im Jahr 2023 mit den Talenten im Vertrieb gestartet ist,
um Perspektiven zu entwickeln und den starken Bedarf nach Fachkraften zu bedienen.
Dieses Programm wird kiinftig auf das Gesamthaus ausgeweitet. Wir sehen keine Risiken
fur die Verletzung von Arbeitnehmerrechten, da wir uns an die weiter oben genannten
Gesetze und Vereinbarungen halten. Eine detaillierte Risikoanalyse ist weiterhin nicht

vorgesehen.
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Die Sparda-Bank Sidwest eG legt groBen Wert darauf, dass keine Mitarbeiterin und kein
Mitarbeiter Nachteile aufgrund ihrer/seiner Herkunft, Hautfarbe, Nationalitat,
Religionszugehorigkeit, Geschlecht oder kdrperlicher Behinderung erfahrt. Dies ist weder in
unserer Unternehmenskultur noch nach unserer tariflichen oder der betrieblichen
Vergitungssystematik zulassig (vgl. Kriterien 3. Ziele, 8. Anreizsysteme, 14.

Arbeitnehmerrechte).

Wir férdern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und die Work-Life-Balance unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse insbesondere
Uiber die Mdéglichkeit von Teilzeitarbeitsverhaltnissen und Homeoffice. Die Mdglichkeit des
Homeoffice wird kunftig auch fiir den Vertrieb etabliert. Aktuell werden Mdglichkeiten der
Arbeitszeitreduktion und der Ausweitung von Urlaubstagen gepriift.

Im Intranet der Bank finden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der ,SpardaToolbox™
gebiindelt Informationen zu allen tariflichen und auBertariflichen Leistungen, durch die sie
in verschiedenen Lebensphasen Unterstiitzung erhalten kénnen (z. B. Familie, Pflege,

Kinder, biirgerliches Engagement, Gesundheit, Alterwerden im Betrieb).

Als besonderes Risiko erachten wir die zunehmende psychische und physische Belastung
am Arbeitsplatz. Um diesem Umstand Rechnung zu tragen, gehdren zu unseren Leistungen
auch Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM). Dazu
gehoren die Themenfelder Bewegung, Stressmanagement, Erndhrung, die betriebliche
Wiedereingliederung sowie die Zusammenarbeit mit der Stiftungsfamilie BSW & EWH, mit

sozialberaterischen Angeboten. 2023 standen folgende Themen im Fokus:

e Resilienzprogramm

e \Workshops zum Thema Alternsgerechtes Arbeiten

e Azubi-Schulung zum Thema Priifungsvorbereitung, Resilienz, Stress- und
Zeitmanagement

e Arbeitsplatzanalysen hinsichtlich Ergonomie und Stresslevel

e spezielle Bewegungsangebote

e Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

e Informations- und Diskussionsimpulse im Intranet und per Videokonferenz z. B. zu
den Themen Ernahrung und Resilienz

e Ergonomie-Beratung (auf Anfrage)
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e hohenverstellbare Schreibtische (auf Anfrage)

Betriebliche Lésungen fiir die zunehmende Taktung und das breite Arbeitsspektrum stellen

ebenfalls Tandemldsungen, sprich Doppelbesetzungen, dar.

Durch die oben genannten MaBnahmen haben wir unsere Zielsetzungen der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, der Work-Life-Balance und der physischen und physischen
Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unserer Personalarbeit erreicht.
Nichtsdestotrotz arbeiten wir kontinuierlich daran weiter, diese Themenfelder noch besser
zu begleiten, um unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein gesundes Arbeitsumfeld zu
ermdglichen. Fiir 2024 stehen die Themen Diversitat und Flihrung im Fokus. Dabei ist es
unser Ziel, im ersten Schritt ein Bewusstsein in der Bank fiir die vorgenannten Themen zu

schaffen und dann durch partizipative Verfahren MaBnahmen abzuleiten.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Es ist unser Ziel, ein attraktiver Arbeitgeber zu sein und als solcher sowohl von der
Belegschaft als auch am Markt wahrgenommen zu werden. Unser Erfolg basiert auf gut
ausgebildeten, hochmotivierten und kompetenten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Deshalb spielt das Thema Personalentwicklung (Ausbildung, Fach- und
Flihrungslaufbahnen, Weiterbildung) bei uns eine besonders wichtige Rolle und soll im

Rahmen der aktuellen Gesamtbankstrategie systematisch weiterentwickelt werden.

Unsere Personalentwicklungsstrategie setzt gleichsam auf die systematische Entwicklung
von Teams sowie von einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir erwarten, dass sich
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eigenverantwortlich an ihrer Weiterentwicklung

beteiligen und unterstiitzen sie hierbei mit verschiedenen Angeboten.

Personalentwicklung unterliegt in unserem Hause einem kontinuierlichen

Verbesserungsprozess. Folgende MaBnahmen haben wir 2023 etabliert bzw. fortgesetzt:

Standardentwicklungswege

e Beurteilungssystem als Grundlage fiir die jahrlichen Mitarbeitergesprache

Starken- und Talentmanagement

Ausbau und starkere Individualisierung des Fiihrungskrafteentwicklungsprogramms

bankweite Forderung der digitalen Kompetenz

Der demografische Wandel und die Digitalisierung mit ihrer Veranderungsdynamik sind
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Risiken fiir unsere Geschaftstatigkeit und stellen unsere Personalentwicklung vor

Herausforderungen.

Um diesen Risiken zu begegnen, haben wir uns die Entwicklung digitaler Kompetenzen, die
Entwicklung von personlichen Starken und die systematische Qualifizierung unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Hinblick auf sich wandelnde Anforderungen zum Ziel
gesetzt. Wir fahren hierbei 2024 zundchst mit einem qualitativen Ansatz fort und priifen
die Erhebung zielflihrender Kennzahlen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen,;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesféllen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
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offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Im Berichtsjahr 2023 gab es bei der Sparda-Bank Siidwest eG 10 Arbeitsunfalle und 5
Wegeunfalle mit insgesamt 78 Fehltagen. Arbeitsbedingte Todesfalle kommen im
Finanzdienstleistungssektor normalerweise nicht vor. 2023 gab es bei der Sparda-Bank

Silidwest eG erwartungsgemaB keine arbeitsbedingten Todesfalle.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustindigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Der Verband der Sparda-Banken hat eine gemeinsame Erklarung mit ver.di (Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft) und der EVG (Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft) zum
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betrieblichen Gesundheitsschutz erarbeitet. Das Ziel ist, in Zeiten, in denen die
Anforderungen an die Beschéftigten gestiegen sind, sowie die demografische Entwicklung
weiter fortschreitet, die Leistungsfahigkeit und Gesundheit der Mitarbeiter langfristig und

nachhaltig aufrecht zu erhalten.

Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements werden eine Reihe von
MaBnahmen z.B. Seminare zu Themen wie Ergonomie, gesundes Essen,
Grippeschutzimpfungen etc. durchgefihrt. Dariiber hinaus werden kontinuierlich
Sicherheitsthemen in enger Abstimmung mit dem Betriebsrat und den Fachabteilungen
Betriebliches Gesundheitsmanagement und Arbeitssicherheit besprochen, damit die
Interessen der Arbeitnehmerseite ausreichend vertreten werden.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Auszubildende:

e 468 h in Schulblécken
e 73,89 h in Seminaren
e 1.248 h in Filialen

Hier gibt es keinen Unterschied zwischen den Geschlechtern.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

e Mannlich: 39,6 h
e Weiblich: 26,86 h

Fiihrungskrifte:

e Mannlich: 77,15 h
e Weiblich: 64,5 h
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Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversititskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversititsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Zusammensetzung der Kontrollorgane und Aufteilung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Sparda-Bank Siidwest eG — Stand 31.12.2023:

Vorstand (Vollzeit)

Mannlich Weiblich
Bis unter 25 0 0
Von 25 bis unter |0 0
35
Von 35 bis unter |1 0
45
Von 45 bis unter |0 0
50
Von 50 bis unter |1 0
55
Ab 55 1 0
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Aufsichtsrat
Mannlich Weiblich

Bis unter 25 0 0

Von 25 bis unter |0 0

35

Von 35 bis unter |1 3

45

Von 45 bis unter |0 0

50

Von 50 bis unter |3 0

55

Ab 55 7 1
Direktoren/Leiter strat. Stabsstellen
Mannlich Weiblich

Bis unter 25 0 0

Von 25 bis unter |0 0

35

Von 35 bis unter |3 0

45

Von 45 bis unter |2 0

50

Von 50 bis unter |0 0

55

Ab 55 1 2
Abteilungsleiter/Leiter der Gebietsdirektionen
Mannlich Weiblich

Schwerbehinderung Schwerbehinderung

Bis unter 25 0 0 0 0

Von 25 bis unter |1 0 0 0

35

Von 35 bis unter 9 0 2 0

45

Von 45 bis unter |2 0 1 0

50

Von 50 bis unter |5 0 1 0

55

Ab 55 6 0 3 1
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Betriebsrat
Mannlich Weiblich
Bis unter 25 0 0
Von 25 bis unter |0 0
35
Von 35 bis unter |0 2
45
Von 45 bis unter |1 1
50
Von 50 bis unter |4 2
55
Ab 55 1 2
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - ohne:
Vorstand/AR/Inaktive ATZ/Pensionadre/Aushilfen/Vorruhestand -
inkl: Azubis / Praktikanten / MA in Mutterschutz/Elternzeit
/Werkstud.
Mannlich Weiblich
Teilzeit Vollzeit Teilzeit Vollzeit
Schwer- Schwer- Schwer Schwer
behinderung behinderung behinderung behinderung
Bis 1 /0 39 [0 1 |0 40 (0
unter
25
Von 25 (2 |0 61 (0 13 |0 56 |0
bis
unter
35
Von35 (4 |0 58 |0 45 |1 340
bis
unter
45
Von45 |1 |0 34 |1 40 |0 28 |2
bis
unter
50
Von 50 (6 |1 49 |1 43 |2 340
bis
unter
55
Ab 55 5 1 44 |4 80 |11 47 |6
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Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Im Berichtsjahr 2023 lag kein gemeldeter Diskriminierungsfall vor.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Wir sind regional in Rheinland-Pfalz und im Saarland tatig und arbeiten
vorwiegend mit Dienstleistern und Lieferanten aus der Region bzw. aus
Deutschland zusammen, zu denen wir ein langjahriges, vertrauensvolles
Verhéltnis haben.

Unsere hausinternen Regelungen sowie die gesetzlichen Vorgaben legen einen
sehr hohen Standard in Bezug auf Arbeitnehmerrechte fest. Somit sehen wir
durch unsere Geschaftstatigkeit bedingt keine wesentlichen Risiken, da wir die
Achtung der Menschenrechte sowie den Ausschluss von Zwangs- und
Kinderarbeit, als regional verwurzelte Genossenschaftsbank, als
Selbstverstandlichkeit erachten.

Aufgrund unserer Unternehmenstatigkeit und unserem Geschéftsgebiet und da

Seite: 43/52



Deutscher Sparda-Bank

NACHHALTIGKEITS P————— =
Kodex parda-Bank Siidwest e

wir nicht international tatig sind, halten wir ein eigenes Managementkonzept
zum Aspekt Menschenrechte nicht fiir erforderlich, da wir diese an jeder Stelle
achten und einhalten.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Hierzu liegen uns fiir den Berichtszeitraum 2023 keine Daten vor, da diese bisher aufgrund
der regionalen Ausrichtung als Genossenschaftsbank nicht erhoben wurden.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Als regional ansdssige Genossenschaftsbank erachten wir eine gesonderte
menschenrechtliche Priifung unserer Geschaftsstandorte als nicht relevant. Die
Menschenrechte werden an allen Standorten als Selbstversténdlichkeit betrachtet und
eingehalten. Somit wurde also keine Betriebsstdtte auf Menschenrechtsaspekte hin
iberpruft.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.
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Mit unseren Lieferanten arbeiten wir gréBtenteils schon seit vielen Jahren
vertrauensvoll zusammen. Dabei handelt es sich vorwiegend um Anbieter aus
der Region bzw. aus Deutschland. Eine systematische Bewertung nach sozialen
Kriterien ist bisher nicht erfolgt. Wir gehen angesichts deutscher Gesetzgebung
sowie geringer internationaler Verflechtung von der Einhaltung aller
gesetzlichen Vorgaben und Menschenrechtskriterien durch unsere Lieferanten
aus. Sollten wir davon Kenntnis gelangen, dass hier hinsichtlich sozialer
Aspekte Bedenken gegeniiber einem unserer Lieferanten bestehen, werden wir
diesem Sachverhalt nachgehen, diesen priifen und entsprechende MaBnahmen
einleiten, die bis hin zum Abbruch der Geschaftsbeziehung reichen kénnen.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsichliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Da keine gesonderte Priifung auf soziale Auswirkungen durchgefiihrt wurde,
kénnen hierzu keine Angaben gemacht werden.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN
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18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
austibt.

Wir tragen durch soziales und kulturelles Engagement zum Gemeinwesen in
der Region bei. Mit Spenden aus dem Gewinnsparverein der Sparda-Bank
Slidwest e.V. und mit der Sparda Siidwest Stiftung haben wir im Jahr 2023
rund 500 gemeinniitzige Einrichtungen und Projekte in Rheinland-Pfalz und im
Saarland geférdert und initiiert. Unser Ziel ist es, mit unserem Engagement
dort etwas zu erreichen, wo unsere Mitglieder zuhause sind, und wir
unterstiitzen daher z. B. Sportvereine, Kitas, Schulen, Hilfsdienste sowie
vielfaltige weitere soziale und kulturelle Projekte in unserer Region. Wir
verzichten bisher bewusst auf konkretere Zielvorgaben, um neben unseren
langfristigen Kooperationen auch auf weitere Anfragen nach Unterstitzung und
Foérderung flexibel reagieren zu kdnnen. Wir haben dabei auch vermehrt
Okologisch nachhaltige Projekte im Blick.

Als Richtlinie fiir die Verwendung der Gelder dienen uns die Satzungen des
Gewinnsparvereins und der Sparda Studwest Stiftung. Der Vorstand der
Sparda-Bank Siidwest eG ist in den Gremien des Gewinnsparvereins der
Sparda-Bank Siidwest e.V. sowie den Gremien der Sparda Siidwest Stiftung
vertreten und entscheidet lber die Vergabe von Fordermitteln mit. Priifungen
des Gewinnsparvereins und der Stiftung finden regelmaBig durch den Verband
der Sparda-Banken e.V. statt.

Unsere Online-Spendenaktion ,Spardahilft.de®, bei der sich Vereine,
Institutionen und Projekte online um Unterstiitzung bewerben kdnnen, stand
2023 unter dem Motto ,Wir sind Umweltschiitzer". Insgesamt erhielten 75
Hilfsorganisationen in Rheinland-Pfalz und dem Saarland jeweils 2.000 € fur
gezielte Unterstiitzungsarbeit rund um das Thema Umwelt. Auch in diesem
Jahr haben wir Herzenssache e.V., die Kinderhilfsaktion von SWR, SR und

Sparda-Bank unterstitzt und konnten so das starke Netzwerk weiter ausbauen.

Auch weitere Projekte und Initiativen zu Umweltthemen wurden 2023 von uns
gefordert. Die WWF-Aktion ,Naturentdecker®, mit der Kitas in Rheinland-Pfalz
und im Saarland geholfen wird, Kindern Natur und Naturschutz ndher zu
bringen, wurde mit unserer Unterstiitzung durchgefiihrt. AuBerdem haben wir
das Projekt ,klimafit — Klimawandel vor der Haustiir!™ eine Kooperation des
WWF mit dem Helmholtz-Verbund ,Regionale Klimadnderungen” (REKLIM) in
Zusammenarbeit mit Volkshochschulen unterstiitzt. Die Schutzgemeinschaft
Deutscher Wald (SDW) erhielt 2023 ebenfalls eine finanzielle Férderung. Der
Verein kiimmert sich um Aufforstungsprojekte auch bei uns in der Region,
zum Beispiel im Ober-Olmer Wald sowie in Sembach bei Kaiserlautern.
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Dariber hinaus wurden gemeinsam die Waldjugendspiele in Rheinland-Pfalz
unterstitzt. Hier haben 700 Grundschulen mit ca. 12.000 Schiilerinnen und
Schiilern an 26 Standorten im Land erfolgreich teilgenommen.

Auf die Durchfiihrung einer Risikoanalyse verzichten wir, da unser
Geschaftsmodell auf der genossenschaftlichen Struktur basiert, die per
Definition eine fiir die Gesellschaft forderliche Wirkung hat, so dass keine
nennenswerten Risiken unserer Geschaftstatigkeit auf Sozialbelange erkennbar
sind.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Die Jahresbilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung der Sparda-Bank
Slidwest eG sind im Geschaftsbericht 2023 der Sparda-Bank Stidwest eG
nachzulesen. Dieser wird im Anschluss an die am 20.06.2024 stattfindende
Vertreterversammlung veroffentlicht und ist dann unter www.sparda-

sw.de/bilanz einsehbar.
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Die finanziellen Mittel fiir unser soziales und kulturelles Engagement in
Rheinland-Pfalz und im Saarland stammen aus dem Gewinnsparverein der
Sparda-Bank Siidwest e.V. Die Spendensumme im Jahr 2023 betrug 1,88 Mio.
Euro.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Lindern
differenziert offengelegt werden.

Die Sparda-Bank Siidwest eG als Genossenschaftsbank ist Mitglied im Verband
der Sparda-Banken e.V. Der Verband der Sparda-Banken e.V. nimmt die
Interessenvertretung der Sparda-Banken auf Bundesebene wahr. Dazu beteiligt
sich der Verband mit Stellungnahmen und schriftlichen Eingaben an
Anhdrungen und Konsultationen und vertritt die Interessen der Sparda-Banken
innerhalb des Bundesverbandes der Deutschen Volksbanken und
Raiffeisenbanken (BVR). Der Verband der Sparda-Banken ist im Lobbyregister
flur die Interessenvertretung gegeniiber dem Deutschen Bundestag und der
Bundesregierung unter der Registernummer R002821 eingetragen.

Mit unserem Anspruch auf Unabhangigkeit verfolgen wir keine intensive
Vernetzung und Einflussnahme auf politischer Ebene. Vielmehr ist es unser
Leitgedanke, in Einklang mit unserem Werteversténdnis nach politischer
Neutralitdt und Transparenz zu streben. Es gibt flir unser Haus kein Konzept,
um politische Einflussnahme auszuliben und dies ist auch fiir die Zukunft nicht
geplant. Daher kdnnen diesbeziiglich auch keine Auswirkungen festgestellt
bzw. berpriift werden.

Bei der Spendenvergabepraxis durch den Gewinnsparverein der Sparda-Bank
Slidwest e.V. und der Sparda Sidwest Stiftung werden die Vorgaben der
Ministerien, der Satzung und der gesetzlichen Regelungen diesbeziiglich
eingehalten. Es gilt, dass Spenden nur an regionale Vereine und Einrichtungen
vergeben werden.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Die Sparda-Bank Sudwest eG hat im Berichtsjahr 2023 keine Spenden an
Parteien vergeben.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Als Genossenschaftsbank sind der Schutz sowie das Vertrauen unserer Mitglieder sowie
Kundinnen und Kunden fiir uns von héchster Bedeutung. Zu den zentralen Prinzipien fiir
unsere Unternehmensaktivitaten zahlen deshalb die strenge Einhaltung der gesetzlichen
und aufsichtsrechtlichen Regeln (Compliance), ein verantwortungsvoller Umgang mit allen
Risiken (Risikomanagement) sowie eine transparente Gestaltung der Geschaftsprozesse. Die
einzelnen Fachbereiche sind verantwortlich fiir die Umsetzung und Einhaltung der
regulatorischen Anforderungen. Die Funktionen Compliance, Risikocontrolling,
Informationssicherheits- und Datenschutzbeauftragter, Auslagerungsbeauftragter und die
Interne Revision sind zustandig fiir die Uberwachung der MaBnahmen zur rechtssicheren
Erfiillung der immer anspruchsvolleren und komplexeren regulatorischen Anforderungen
und berichten regelmaBig an den Vorstand. Sollte sich dabei ergeben, dass das Konzept
angepasst werden muss, wird der Vorstand informiert und entsprechende MaBnahmen

werden abgeleitet.

Die Gruppe der Sparda-Banken hat fiir sich einen Verhaltenskodex definiert (Code of
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conduct Stand Februar 2019, https://www.sparda-sw.de/wir-ueber-

uns/aktuelles/veroeffentlichungen/geschaeftsberichte.html).

Dieser Verhaltenskodex der Gruppe der Sparda-Banken wird konkretisiert durch die
Verhaltensrichtlinien der Sparda-Bank Siidwest eG, welche insbesondere folgende

Kernthemen beinhalten:

e Vermeidung von Interessenkonflikten zwischen Kundinnen und Kunden,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Organen, Geschaftspartnern und
Interessengruppen

e Einhaltung von gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Rahmenbedingungen

e Einrichtung eines internen Kontrollsystems (IKS) gemaB KWG und MaRisk

e MaBnahmen zur Verhinderung von Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung und
sonstigen strafbaren Handlungen (§25h KWG)

e Sicherung der Integritdt und Zuverlassigkeit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Einhaltung der Vorgaben fiir das Wertpapiergeschaft (u.a. WpHG, MaComp)

e |eitsatze fiir Mitarbeitergeschafte

e Hinweisgebersystem (Whistle-Blower-Hotline)

e Datenschutz (Datenschutzbeauftragter)

e Informationssicherheit (Informationssicherheitsbeauftragter)

e Einkaufsrichtlinien

e Geschenke- und Zuwendungsrichtlinien

e Richtlinie zum Umgang mit Interessenkonflikten im Vorstand und Aufsichtsrat

e Eignungsrichtlinie Aufsichtsrat und Vorstand

e besondere Anforderungen an Schliisselfunktionen und an Risikotrager gem. §25a
KWG

e Vergitungssystem gemaB Institutsverglitungsverordnung

e Implementierung einer Steuerrichtlinie und eines Steuer-IKS

Ziel ist es, rechtswidriges Verhalten oder Korruptionsfalle rechtzeitig zu erkennen und nicht
zuzulassen. Unsere Uberwachungsverfahren beinhalten das interne Kontrollsystem (IKS),
u.a. bestehend aus Arbeitsanweisungen, Kompetenzregelungen, Kontrollhandlungen durch
die Compliance-Funktion und die Risikocontrolling-Funktion. Priiffungshandlungen werden

durch die interne und externe Revision durchgefiihrt.

Es wurden seit Einfiihrung der Uberwachungsverfahren keine Fille von rechtswidrigem
Verhalten bekannt, die nicht im Rahmen der oben genannten UberwachungsmaBnahmen

regelkonform bearbeitet und ggf. gemeldet wurden.

Es wurden seit Einfilhrung der Uberwachungsverfahren keine Korruptionsfille bekannt.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sparda-Bank Sidwest eG werden regelméBig in
Web-Based-Trainings inklusive dokumentiertem Abschlusstest zu den Themen Geldwasche,
Betrugspravention, Compliance, Datenschutz und Datensicherheit geschult, was zu einer
gelebten Etablierung und Pflege einer Compliance-Kultur dient. Die Inhalte dieser Trainings

werden regelmaBig aktualisiert und an neue Gesetze und Erkenntnisse angepasst.
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Das gesetzes- und richtlinienkonforme Verhalten wird zusatzlich durch die Jahrespriifung
des Verbandes der Sparda-Banken gepriift und testiert.

Aufgrund der hier beschriebenen MaBnahmen sehen wir ein geringes Risiko, dass unsere
Geschaftstatigkeit negative Auswirkungen auf die Bekdmpfung von Korruption und
Bestechlichkeit hat.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstiatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Die unter Kriterium 20 beschriebenen SicherungsmaBnahmen gelten fiir alle
Filialen sowie die Verwaltungsstandorte in Mainz und Saarbriicken (also fir alle
Betriebstatten = 100%). Auf Basis der im Jahr 2023 erfolgten Meldungen sind
keine erhdhten Risiken erkennbar.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestiatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder

deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Es sind keine Korruptionsfalle bei der Sparda-Bank Stidwest eG bekannt, daher
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mussten bisher keine AbhilfemaBnahmen ergriffen werden.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bufigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetiarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetire
Sanktionen auferlegt wurden.

Es wurden keine erheblichen BuB3gelder wegen VerstoB gegen
Rechtsvorschriften im Berichtszeitraum 2023 verhangt.
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