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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Seit Gber 150 Jahren gestalten wir mutig den permanenten Wandel und die
Zukunft. Dabei warten wir nicht ab, wie sich die Dinge entwickeln, sondern
gestalten Veranderungen aktiv mit - wir sind die Gestalterbank:

ZUKUNFT | GEMEINSAM | GESTALTEN

Unser genossenschaftliches Finanzinstitut Volksbank eG - Die Gestalterbank ist
eine eingetragene Genossenschaftsbank mit juristischem Sitz in Offenburg und
Villingen-Schwenningen. Unsere Partnerschaft mit tiber 117.000 Mitgliedern
und rund 233.000 Kundinnen und Kunden gestalten wir mit 973 Mitarbeitenden
in unserer Region an 32 Filial- und 35 SB-Standorten. Wir sind eine der
groBten Volksbanken in Baden-Wiirttemberg und in Deutschland.
Unsere Satzung regelt u. a. Gegenstand und Zweck unserer Genossenschaft:

e Gegenstand des Unternehmens ist die Durchfiihrung von bankiiblichen
und erganzenden Geschaften (§ 2 Abs. 2 der Satzung)

e Zweck unserer Genossenschaft ist die wirtschaftliche Férderung und
Betreuung der Mitglieder (§ 2 Abs. 1 der Satzung)

Zur Unternehmensgruppe unserer Bank gehdren Tochterunternehmen und
Beteiligungen. Neben den Beteiligungen an Unternehmen der
genossenschaftlichen Finanzgruppe haben wir strategische und funktionale
Beteiligungen, die direkt, liber ein eigenes Beteiligungsunternehmen oder
Fonds gesteuert werden.

Nachhaltigkeit ist ein Entwicklungspfad, den es gemeinsam zu entdecken und
auszuweiten gilt. Dies wollen wir partnerschaftlich und zukunftsfahig
gestalten: Mit unseren Mitgliedern, unseren Mitarbeitenden und unseren
Kunden. Mit den Menschen in der Bank. Ein Gewinn fir alle.


https://www.gestalterbank.de/home.html
https://www.gestalterbank.de/content/dam/f1202-0/gestalterbank-internet-neu-7/Wir-fuer-Sie/Zahlen-Fakten/Satzung-der-Volksbank-eG-Die-Gestalterbank.pdf
https://www.gestalterbank.de/wir-fuer-sie/ueber-uns/unsere-bank/unternehmensgruppe.html
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Das Leitbild der Volkshank oG - Die Gettalkerbank E2 Volksbank eG

e Gedtalterbank

ZUKUNFT | GEMEINSAM | GESTALTEN

- b sen Jeren Miﬂa!';‘xduu - maik dlen Mensehen in, der Band - gin, Gesrinn, Lir alle!
Als genassenschaftlich organisierte Violksbank Wir gestalten mutig den permanenten Wandel in Wir stehien allen Menschen, Untemehmen und
fordam wir die Zukunfrsfahigheit unserer Mitglieder  der digitalen Welt. Wir streben nach fachlicher Organisationen offen, die unsens Werte und unsers
mit individualisierten, ganzheitlichan Lisungan Exzellonz, individuelier Selbstentfaltung, zweck- genessenschaftlichen Prinzipien teilen und denen
fiir alle finanziellen Bedarfe auf attraktiven und arientiertern Engagement und gréBrmaglicher an giner langfristigen und partnerschaftlichen
relevanten Markten, Eigenverantwortung. Wir sind in kundenorientierten  Geschiftsbexiehung gelegen ist. Wir setzen uns
Wartsch@pfungsteams crganisiert. in unserer Hoch-  ein fiir die Prinziplen nachhaltigen Wirtschaftens.
Dig wertrauensvolle Niihe 2u unseren Mitglicdern Leistungskultur fokussiert Fihrung prinzipien- Als dig Bank mit der hdchsten Gestaltungskraft
ermdbglicht e uns, sinen wertorientierten und arientiert aul die Gestaltung der richtigen Rahmen= sind wir integraler Bestandteil von Wirtschaft und
umfassenden Mutzen zu stiften. Unsere Mitglheder bedingungen. Gesellschaft. Wir sind inftlator und Mitgestalter
sind aktive Partnor und Férdarer in einer werte- starker Okosystama, in denen unterschiedliche
origntierten Gemainschaft, Wir streben nach Marktfihrerschaft durch Qualitie, Akteure gemeinsam Wert crzeugen,

Produktivitit, Innovation, Préstige und Wachstum.
Der Wertschatzung der Mitgliader st firuns Wir sind _ein Gewlnn fir alle”
die Quelle von Motivation und Leidenschaft.

il 01 it

Erganzende Anmerkungen:

In Vorbereitung auf die Umsetzung der CSRD legen wir die nachfolgenden Informationen gem. ESRS
dar. Die weiteren Angaben liber alle Kriterien werden wir sukzessive gem. der EU-Verordnung zur
Erganzung der Richtlinie 2013/34/EU entwickeln und ab dem folgenden Berichtsjahr zur Verfligung

stellen.

ESRS 2: BP-1

Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarungen

® Die Nachhaltigkeitserklarung wurde grundsatzlich fiir den gleichen Konsolidierungskreis wie
der Jahresabschluss erstellt.

® Unsere Erklarung basiert auf einer grundsatzlichen Bewertung der Wesentlichkeit der
Auswirkungen, Risiken und Chancen auf unsere vor- und/oder nachgelagerte
Wertschopfungskette (vgl. DNK 02 - Wesentlichkeit, DNK 04 - Tiefe der
Wertschopfungskette)

® Von der Moglichkeit, eine bestimmte Information, die sich auf geistiges Eigentum, Know-how
oder die Ergebnisse von Innovationen bezieht, auszulassen, machen wir nicht Gebrauch.

® Von der Ausnahmeregelung zur Angabe Uber bevorstehende Entwicklungen oder sich in

Verhandlungsphasen befindende Angelegenheiten machen wir nicht Gebrauch.

ESRS 2: BP-2

Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umstédnden

® Der Berichtszeitraum fir die nicht-finanzielle Erkldrung stimmt mit dem Berichtszeitraum fir

den Jahresabschluss iberein.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302772
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e In der nicht-finanziellen Erklarung wird eine angemessene Verbindung zwischen Entwicklung,
Status quo und Perspektive hergestellt sowie die Einordnung in den genossenschaftlichen
Finanzverbund vorgenommen.

® Entwicklungen im Berichtsjahr werden grundsatzlich beschrieben. Die Darstellung der
Fortschritte im Zeitverlauf ggii. Vorjahren ist in Planung, wofir u.a. die Einfilhrung von EMAS
die Grundlage liefert.

® "Zeithorizonte" im Rahmen der Berichterstattung folgen im wesetnlichen ESRS 1 Abschnitt

6.4:
o kurzfristig: bis zu einem Jahr
o mittelfristig: bis zu finf Jahre

o langfristig: mehr als finf Jahre
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und MaBnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Unser Institut, die Volksbank eG — Die Gestalterbank, ist eine Genossenschaftsbank. Die Identitat
der Bank ist von genossenschaftlichen Werten und Prinzipien wie Subsidiaritat, Solidaritat,
Selbstverantwortung und Selbstverwaltung, von der Haltung und Gber das Verhalten der

Verantwortlichen und Mitarbeitenden der Bank geprégt.

Als Unternehmenszweck verfolgen wir die Mission ,ZUKUNFT | GEMEINSAM | GESTALTEN". Daraus
leiten wir als langfristiges Ziel unsere Vision ab, mit unseren Mitgliedern und Mitarbeitenden die
Zukunft gemeinsam zu gestalten. Wir verstehen nachhaltige Entwicklung als die aktive Gestaltung
der Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft zur Befriedigung aktueller Bediirfnisse, ohne
zukilinftigen Generationen die Lebensgrundlagen zu entziehen. Dabei sind die Dimensionen

Umweltbewusstsein sowie soziale und wirtschaftliche Verantwortung gleichberechtigt.

Unsere drei Saulen der Nachhaltigkeit

Umweltbewusstsein Wir in der Region Wirtschaftliche Verantwortung
Vorausschauend und bedacht mitden  Soziale Verantwortung ist ein essen- Wirtschaftliche Stabilitit und
Ressourcen der Umwelt umgehenund  tieller Bestandteil unserer Genossen-  Innovationskraft zu schaffen ist die

sie fiir die nachfolgenden Generatio-  schaftskultur — auch aullerhalb Basis fiir die regionale Wertschépfung.
nen erhalten. unseres Kerngeschiftes.

-CO:

Wir folgen dem Nachhaltigkeitsleitbild der genossenschaftlichen FinanzGruppe. Daraus leiten wir

strategische Optionen und SchliisselgroBen ab, an denen wir uns orientieren und messen lassen
wollen. Uber die Geschéafts- und Risikostrategie wird diese Ambition konkretisiert und durch die

strategische und operative Steuerung operationalisiert. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie haben wir in


https://www.gestalterbank.de/nachhaltigkeit/bedeutung/umweltbewusstsein.html
https://www.gestalterbank.de/nachhaltigkeit/bedeutung/wir-in-der-region.html
https://www.gestalterbank.de/nachhaltigkeit/bedeutung/wirtschaftliche-verantwortung.html
https://www.gestalterbank.de/content/dam/f1202-0/gestalterbank-internet-neu-7/PDF/offenlegungsverordnung-nachhaltigkeit/Nachhaltigkeitsleitbild-gFG.pdf
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die Geschafts- und Risikostrategie 2023 bis 2027 integriert. Aus den identifizierten
Zukunftsthemen (vgl. dazu DNK Erklarung 2022) leiten wir unsere zentralen Handlungsfelder fiir die

Nachhaltigkeitsstrategie ab:

Arbeitnehmerbelange & Personalmanagement
Kunde & Markt
Soziale Belange & Gesellschaft

Strategie-, Management- & Steuerungsprozesse

i AN

Umwelt- & Ressourcenmanagement

Uber unsere Fortschritte in den Handlungsfeldern informieren wir in unserem Wirkungsbericht, der

quartalsweise verdffentlicht wird. Hier sind einige Ausziige daraus:

Zu 1. Arbeitnehmerbelange & Personalmanagement

e In unserem Leitbild ist Nachhaltigkeit fest verankert. Es ist unser Ziel, unsere Region und
unsere Mitglieder zukunftsfahig zu machen. Mittels Online-Trainingsmodul bringen wir
Nachhaltigkeitsthemen unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ndher und konnten fast
unsere gesamte Belegschaft mit diesem Format weiterbilden. Dieses Trainingsmodul stellen
wir auch anderen Banken und Unternehmen zur Verfiigung, um noch mehr Menschen fiir
Nachhaltigkeit zu begeistern.

® Im Sinne von Teamfdrderung und Gesundheitsmanagement haben unsere Mitarbeitenden ein
~Volksbank-Stadtradeln-Team™ gegriindet, sind gemeinsam Kilometer 14.897 Kilometer

geradelt und haben dadurch auch noch 2.413,4 Kilogramm CO0, eingespart.

® Insgesamt 28 junge Menschen haben bei uns ihre Ausbildung im Jahr 2023 gestartet: Unsere
neuen Volksbank-Auszubildenden statten wir aus mit Tablets, um sich mit den digitalen
Méglichkeiten der Bank vertraut zu machen.

® Wir haben das Arbeitgebersiegel ,Top Job" erhalten fiir unsere bemerkenswerte gesunde
und leistungsstarke Arbeitsplatzkultur. Kollegiale Ndhe und Verbundenheit, Professionalitat in
einer positiven Atmosphare, Riickhalt im Team und interessante Entwicklungsmdglichkeiten
gelten als besondere Starken und diese Atmosphdre wird als besonders motivierend erlebt,
wie die ,Top Job"-Befragung bestatigt. Zusatzliche Anreize bietet eine ausgewogene Work-
Life-Balance durch die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten an unterschiedlichen Standorten und

zu flexiblen Arbeitszeiten.

Zu 2. Kunde & Markt

® Wir bieten unseren Firmenkunden an, freiwillig, kostenfrei und unkompliziert eine ESG-
Zertifizierung mit CRIF zu nutzen. Das Ergebnis dient der Selbsteinschatzung der
Unternehmen und hilft bei der Identifizierung von Schwachstellen und Potenzialen. Unser
Fragebogen entspricht den Standards des EU Green Deal, der EU-Taxonomie, der Agenda
2023 der UN, dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz sowie der Global Reporting Initiative
und ist geeignet fiir alle Branchen. Dieses Angebot haben wir in 2023 erfolgreich gestartet.
Rund 50 Firmen nutzen aktuell diese Mdglichkeit zur Selbsteinschatzung.

® Fiir unsere Firmen- und Unternehmenskunden haben wir daher ein umfangreiches eBook


https://www.gestalterbank.de/nachhaltigkeit/bedeutung/ziele.html
https://www.gestalterbank.de/nachhaltigkeit.html
https://www.gestalterbank.de/wir-fuer-sie/ueber-uns/unsere-bank/leitbild.html
https://www.gestalterbank.de/nachhaltigkeit/produkte/corporate-learning.html
https://www.gestalterbank.de/wir-fuer-sie/presse/archiv-pressemitteilungen/pressemitteilungen-2023/bester_arbeitgeber.html
https://www.gestalterbank.de/nachhaltigkeit/produkte/firmenkunden/CRIF.html
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erstellt, das ihnen Starthilfe liefert in Sachen Umstieg auf griine Energien. Welche
erneuerbare Energie passt zu welchem Unternehmen? Wie schaffen die Unternehmen den
Umstieg und welche Moglichkeiten gibt es, diesen zu finanzieren? Darliber hinaus geben wir
hilfreiche Tipps zu Fordermitteln von Bund und Landern und einer passenden Absicherung.

Das eBook stellen wir kostenfrei zur Verfligung.

® Das VR-GewinnSparen fokussiert verstarkt auf Nachhaltigkeit und setzt dariiber Anreize fiir

das Privatkundenengagement. Das passt zu unserem Engagement.

Zu 3. Soziale Belange & Gesellschaft

® Spendengelder vergeben wir nach Fokusthemen. Im ersten Quartal haben wir Projekte und
Organisationen gefdrdert, die sich rund um die Themen Kunst, Kultur und Tradition drehen.
Im zweiten Quartal war das Fokusthema Bildung und Jugendférderung, im dritten Quartal
wurden Ideen zum Thema Natur und Umwelt geférdert. Im vierten Quartal ging es um
soziales, gemeinniitziges Engagement in unserer Region, das wir mit insgesamt 44.000 Euro
unterstitzen konnten. Damit lagen wir sogar lUber dem budgetierten Spendentopf von

40.000 Euro.

Zu 4. Strategie-, Management- & Steuerungsprozesse

® Im Oktober wurden durch den Aufsichtsrat zukiinftige Vorstdande benannt. So stellen wir
einen nachhaltigen Ubergang fiir die in 2024 in den Ruhestand ausscheidenenden
Vorstandsmitglieder sicher.

® Seit August 2023 ist ECOSIA unser Suchmaschinen-Standard. ECOSIA generiert Erlése durch
geschaltete Werbeanzeigen und investiert 100 Prozent der Werbeeinahmen in
Baumpflanzprojekte.

e Wir nutzen zu 100 Prozent Okostrom. Aber auch die Serverleistung durch Besuche unserer

Websites verursacht COp-Emissionen, d.h. quartalsweise 9 Tonnen CO,. Das gleichen wir aus

und férdern verschiedene Projekte mit ClimatePartner. Somit kann sich jeder ohne schlechtes
Gewissen auf unserer Website zu allen Finanzthemen informieren.

e Wir finanzieren fir jedes neue Mitglied sowie fiir jedes Jubildaumsmitglied unserer
Genossenschaft 1 m2 Bienenblumenwiese fiir ein Jahr. Im Jahr 2023 konnten wir 6.987 gm
neue Blumenwiese bestellen: 3.797 gm fir neue Mitgliedschaften und 3.190 gm fir

Mitgliederjubilden.

Zu 5. Umwelt- & Ressourcenmanagement

® Wir sind seit 2023 mit dem EMAS-Zertifikat - dem Umweltmanagement-Giitesiegel der
Europdischen Union und weltweit das anspruchsvollste System fiir Umweltmanagement -
ausgezeichnet. Unser Bereich Operations hat den Prozess zur EMAS-Zertifizierung begleitet,
um unsere Klimastrategie weiter voranzubringen. Ziel ist die kontinuierliche Verbesserung des
betrieblichen Umweltschutzes. In unserem Business-Podcast zum Thema Nachhaltigkeit
informieren wir Gber unseren Zertifizierungsprozess.

® Unser 2018 gestartetes Renaturierungsprojekt ,GestalterMoor" erhielt in 2023 hohen Besuch
aus der Landesregierung. Die Umweltministerin erfuhr von uns, warum Moore fir unser Klima

wichtig und welche seltenen Tier- und Pflanzenarten hier heimisch sind. An verschiedenen


https://www.gestalterbank.de/content/dam/f1202-0/gestalterbank-internet-neu-7/Nachhaltigkeit/Wirkungsberichte/Q3-2023/eBook-erneuerbare-energien.pdf
https://www.gestalterbank.de/wir-fuer-sie/presse/archiv-pressemitteilungen/pressemitteilungen-2023/neue_Vorstaende.html
https://klartext-podcast.podigee.io/22-new-episode
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Stationen an unterschiedlichen Biotopen zeigten wir, wie unsere Mitarbeitenden sich
ehrenamtlich aktiv beim VerschlieBen der Graben einbringen, z.B. geschadigte Sperren
repariert haben, um anschlieBend die Uberwallung mit Torf vorzunehmen. Was erstmal nach
Artenschutz klingt, ist handfester Klimaschutz. Moore sind wahre Klimaschiitzer und enorm
wichtig fiir unsere Klimaziele. Sie wieder herzustellen, gilt als Schliissel zum Erfolg.

® Seit fast 20 Jahren pflanzen wir jahrlich Baume in unserem Geschaftsgebiet. So kamen bisher
iber 30.000 junge Bdume zur regionalen Aufforstung. Weitere 3.500 neue Setzlinge im Wert
von mehr als 20.000 Euro, darunter 500 Moorbirken als ,Baum der Jahres 2023"™ kamen 2023

dazu.

Die wesentlichen nachhaltigkeitsrelevanten Standards und Zielsetzungen, die unsere

Nachhaltigkeitsstrategie stiitzen, sind:

® Agenda 2030 und den 17 Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen (SDGs)
® Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen

® (CSR-Richtlinien-Umsetzungsgesetz (CSR RUG) bzw. perspektivisch CSRD/ESRS

® Deutscher Nachhaltigkeitskodex (DNK)

® EU-Aktionsplan zur Finanzierung nachhaltigen Wachstums

® UN Global Compact Principles

® UN International Labor Organization (ILO)

® UN Principles for Responsible Investment (PRI)

® Verordnung EU 2019/2088 (Offenlequngsverordnung)

Inhaltliche Erganzungen

Ausblick

Die Ausfiihrungen werden wir sukzessive gem. der EU-Verordnung zur Ergdnzung der Richtlinie
2013/34/EU weiterentwickeln und ab dem folgenden Berichtsjahr in geforderter Form zur

Verfligung stellen.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstiatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschiaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.


https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/nachhaltigkeitspolitik/nachhaltigkeitsziele-erklaert-232174
https://unric.org/de/allgemeine-erklaerung-menschenrechte/
https://www.bmj.de/SharedDocs/Gesetzgebungsverfahren/Dokumente/BGBl_CSR-RiLi_UmsetzungsG.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.gestalterbank.de/nachhaltigkeit/bedeutung/nachhaltige_Kreditvergabe/un-global-compact.html
https://www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/kernarbeitsnormen/lang--de/index.htm
https://www.gestalterbank.de/nachhaltigkeit/produkte/pri.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=OJ:L:2019:317:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302772
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Besonderheiten unseres Geschaftsumfelds

Die Bedeutung der Nachhaltigkeit wachst kontinuierlich. Viele deutsche Unternehmen, einschlieBlich
mittelstandischer Betriebe, streben eine nachhaltige Ausrichtung ihrer Geschaftsmodelle an. Die
Finanzbranche spielt dabei eine entscheidende Rolle aufgrund des hohen Investitionsbedarfs fiir die
Umstellung auf eine kohlenstoffarme Wirtschaft. Laut dem EU-Aktionsplan "Finanzierung
nachhaltigen Wachstums" werden zusatzliche Finanzmittel von 180 bis 270 Milliarden Euro bis 2030
bendtigt. Die Finanzbranche erkennt zunehmend dieses Potenzial und die Kreditinstitute sind gut
positioniert, um den Transformationsprozess aktiv zu unterstitzen. Die Integration
nachhaltigkeitsbezogener Aspekte in den Finanzmarkt wird durch Initiativen auf europaischer und
nationaler Ebene verstarkt. Gesetzgeber und Aufsichtsbehérden treiben die Entwicklung voran,
indem sie rechtliche Vorschlége erarbeiten, um Nachhaltigkeit in der Finanzbranche zu verankern.

Der EU-Aktionsplan legt einen regulatorischen Rahmen fest, der Anreize fiir Investitionen in
o0kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten schafft, das Management von Nachhaltigkeitsrisiken
starkt und Transparenzanforderungen erhdht. Dies betrifft insbesondere die Anlageberatung, das
Risikomanagement und die Nachhaltigkeitsberichterstattung. Transparenzanforderungen im
Anlagegeschaft werden verstdrkt, um Klarheit iiber Nachhaltigkeitsrisiken zu schaffen und
"Greenwashing" zu vermeiden.

Die Aufsicht fordert eine angemessene Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken im
Risikomanagement. Das BaFin-Merkblatt zur Behandlung von Nachhaltigkeitsrisiken betont die
Bedeutung dieses Themas auch auf nationaler Ebene. Der wachsende Einfluss von ESG-Aspekten
(Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung) auf das Risikomanagement und die
Gesamtbanksteuerung wird deutlich. Die Thematik erstreckt sich tber die EU-Taxonomie hinaus in
Bereiche wie nicht-finanzielle Berichterstattung (CSRD), Risikobewertung (EBA und MaRisk) und
Kundeninformationspflichten (Sustainable Finance Disclosures Regulation (SFDR) ,
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)). Die aktuelle siebte Novellierung der MaRisk fiihrt
zudem prazisere Anforderungen an Kreditvergabe, -iberwachung und den Umgang mit
Nachhaltigkeitsrisiken ein.

Die Treiber des gesellschaftlichen Bewusstseinswandels sind multiple, u.a. Initiativen wie "Fridays for
Future" fordern eine nachhaltige Transformation von Organisationen und Unternehmen. In vielen
Branchen wird Nachhaltigkeit daher zu einem dominierenden Faktor in ihrer Positionierung. Neben
dem Preis wird Nachhaltigkeit zunehmend zu einem differenzierenden Wettbewerbsmerkmal.

Wir starken uns fir die Region und setzen derzeit Sondierungsgesprache mit dem Ziel um,
gemeinsam mit der Volksbank Rhein-Wehra unsere Marktaktivitdten ab 2024 zu vereinigen. Das legt
nahe, dass wir die Durchfiihrung einer formalen Wesentlichkeitsanalyse, unter Einbezug der
Stakeholder, der Neuausrichtung der Gesamtorganisation und unter Berlicksichtigung der

erweiterten Regularien im Sinne der CSRD perspektivisch vorantreiben (weiter lesen ...).

Auswirkungen unserer Geschiftstitigkeit auf Nachhaltigkeitsthemen
(Inside-out Perspektive)

In der Berichtsperiode wurde keine formale Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt. Dennoch hat die
Bank eine Perspektive auf Nachhaltigkeitsthemen entwickelt, die zukiinftig sowohl positive als auch
negative Auswirkungen durch ihre Geschaftstatigkeit haben kénnen.

Potenzielle positive Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft:

Die Bank kann ihren Geschéafts- und Firmenkunden durch Beratungs- und Finanzierungslésungen
wahrend ihres Transformationsprozesses unterstiitzen. Hierbei wird der Kapitalfluss in Richtung
Nachhaltigkeit gelenkt, wodurch nachhaltige Unternehmen belohnt und nicht-nachhaltige
Unternehmen zur Umstellung motiviert werden. Dies erfordert innovative Produkte, die nachhaltige
Aktivitaten mit verbesserten Konditionen fordern und somit die Kapitalkosten fiir qualifizierte
Unternehmen senken.

Die Bank minimiert Risiken im Eigenanlagengeschaft, um negative Auswirkungen auf die nachhaltige
Transformation zu vermeiden. Durch die transparente Offenlegung nicht-finanzieller Daten setzt sie
einen Standard und dient anderen Banken als Beispiel, um die Markttransparenz beziiglich wichtiger
Nachhaltigkeitsdaten zu verbessern.

Die Kreditvergabe fiir Immobilien kann positive Effekte erzielen, indem Kunden energieeffiziente
Optionen bei Neubau- und Modernisierungsprojekten nahegelegt werden, was zur Reduzierung von
Emissionen beitragt. Gleichzeitig kann gezielte Férderung den inklusiven Wohnungsbau
unterstiitzen.

Die Volksbank eG — Die Gestalterbank betrachtet aus einer internen Perspektive insbesondere die
identifizierten Zukunftsthemen, um durch ihre Geschéaftstatigkeit einen positiven Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung zu leisten. Im Bereich des zukiinftigen Wohnens sieht die Bank
beispielsweise Mdglichkeiten, Kunden mit Immobilienwiinschen zu energieeffizienten Bauoptionen zu
beraten (SDG 7/11) oder den sozialen und inklusiven Wohnungsbau zu férdern (SDG 3/11).
Ebenfalls opimiert die Bank ihr Angebot zur Unterstitzung von Firmenkunden im
Transformationsprozess hin zu einer nachhaltigeren Geschaftsumsetzung (SDG 9/13).

Potenzielle negative Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft:

Es besteht das Risiko, dass finanzielle Unterstiitzung fiir Unternehmen und Praktiken gewahrt wird,
die nicht nachhaltig sind.

Die Bank tragt durch ihre eigenen Emissionen aus Pendlerverkehr, Geschéaftsreisen,
Energieverbrauch und Abfall zum Klimawandel bei.


https://www.gestalterbank.de/wir-fuer-sie/presse/pressemitteilungen-2024/Fusion.html

EYd Volksbank eG
Deutscher ==

NACHHALTIGKEITS Die Gestalterbank
Kodex

Die Identifikation unserer Stakeholder basiert auf den genossenschaftlichen Strukturen und der
Verankerung der Bank in der Region:

e Aufsichtsrat

® Kooperationspartner und regionale Netzwerke

® Mitarbeitende

e Mitglieder und KundInnen (Privat- und Firmenkunden, Kommunen)

® Regionale gesellschaftliche Institutionen und politische Entscheidungstrager

VertreterInnen

Eine umfassende Analyse der Doppelten Materialitédt (Doppelte Wesentlichkeit), die die Stakeholder
einbezieht, ist geplant und wird im Anschluss an die Umsetzung der geplanten Fusion mit der
Volksbank Rhein-Wehra terminiert.

Auswirkungen von Nachhaltigkeitsthemen auf die Geschiftstitigkeit
(Outside-in-Perspektive)

Die Herausforderungen nehmen zu: in 6kologischer und gesellschaftlicher Hinsicht, regional, national
und international. Um die Ziele des Pariser Klimaabkommens, der Agenda 2030 mit ihren 17
Nachhaltigkeitsziele SDGs und des EU Green Deals zu erreichen, sind Transformationen in
Produktionsprozessen, Lieferketten und Konsumverhalten erforderlich. Dieser fortlaufende Prozess
erfordert entsprechende Produkt- und Beratungsangebote fiir Kunden und die Region, wodurch
sich Chancen flr passende Finanzlésungen ergeben. Die klare Erwartung an den Finanzsektor
besteht darin, einen bedeutenden Beitrag zur nachhaltigen Transformation von Wirtschaft und
Gesellschaft zu leisten, einschlieBlich der Regulierung von nachhaltigen Finanzierungen,
Kapitalanlagen und Risikomanagement gemaB dem EU-Aktionsplan.

Chancen und Risiken

Die Volksbank eG — Die Gestalterbank integriert Nachhaltigkeit fest in ihr Geschaftsmodell. Wir
betrachten es als unsere Aufgabe, Mitglieder, Kunden und den Mittelstand in der Transformation zu
zukunftsfahigen Geschaftsmodellen als verldsslicher Finanzpartner mit genossenschaftlichen Werten
zu unterstiitzen. Die Erfiillung der entstehenden Bedlrfnisse durch nachhaltige Produkte und
Losungen sowie die Nutzung vorhandener Marktpotenziale in der Region, der wir uns verpflichtet
fihlen, sind entscheidend fiir unseren wirtschaftlichen Erfolg und unsere Reputation als
Finanzinstitut und Arbeitgeber. Dazu gehdrt auch der strategische Schritt zur Fusion, mit der wir
eine starke Bank schaffen, die unseren Kunden zwischen Ortenau, Schwarzwald, Baar, Hegau und

Hochrhein umfassende Dienstleistungen und kompetente Beratung bietet.

Wir haben uns den 17 Entwicklungszielen der Vereinten Nationen (SDGs) verpflichtet und werden
unseren Beitrag zur Erreichung leisten. Daraus ergibt sich fiir uns als Chance beispielsweise ein
Investitions- und Finanzierungsbedarf bei Geschéfts- und Firmenkunden, um den Ubergang zu einer

kohlenstoffarmeren Industrie (SDG 7/13) oder die digitale Transformation (SDG 9) zu gestalten.

Die Bank beriicksichtigt und bewertet Nachhaltigkeitsrisiken, insbesondere physische und
transitorische Risiken durch den Klimawandel, im Risikomanagement. Im Rahmen der Risikoinventur
werden die Auswirkungen von Nachhaltigkeitsaspekten, insbesondere ESG-Aspekten, auf
bestehende Risikotreiber und Risikoklassen analysiert, um Ursache-Wirkungszusammenhange zu
identifizieren. Dabei zeigt sich, dass Nachhaltigkeitsrisiken als relevante querschnittliche Risikoklasse
betrachtet werden kdnnen. Beispielsweise kdnnen Unwetterereignisse den Sicherheitenwert von
Immobilien mindern oder die Abschaffung des Verbrennermotors die Ausfallwahrscheinlichkeit von
Firmenkunden aus der Automobilzulieferungsbranche erhéhen. Solche potenziellen negativen

Auswirkungsketten werden regelmaBig analysiert.
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In einer qualitativen Bewertung konnte dabei aber in der aktuellen Risikoinventur festgestellt
werden, dass das querschnittlich betrachtete Nachhaltigkeitsrisiko keinen Einfluss auf die
Wesentlichkeitsbeurteilung der einzelnen Risikoklassen der Bank hat. Somit bleiben die bestehenden
Wesentlichkeitsbeurteilungen unverdndert bestehen. Zusatzlich zu der qualitativen Analyse der
Ursache- und Wirkungsbeziehungen haben wir uns einzelne Risiken nochmal ndher unter anderem

mit Sensitivitatsanaylsen angeschaut. Auffalligkeiten wurde dabei keine identifiziert.

Insgesamt geht die Volksbank eG — Die Gestalterbank von einer wachsenden Nachfrage nach
nachhaltigen Finanzprodukten aus. Diese Chancen gilt es, systematisch zu erkennen und das
Geschaftsmodell weiterzuentwickeln, um auch zukiinftig Lésungen fir den Bedarf der Kunden an

nachhaltigen Finanzprodukten bereitzustellen.

Inhaltliche Erganzungen

Ausblick

Die Ausfiihrungen werden wir sukzessive gem. der EU-Verordnung zur Ergédnzung der Richtlinie
2013/34/EU weiterentwickeln und ab dem folgenden Berichtsjahr in geforderter Form zur

Verfligung stellen.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Wir haben unser Nachhaltigkeitsverstandnis (vgl. Kriterium 1) in der Geschafts- und Risikostrategie
2023 bis 2027 verankert. Sie ist Richtlinie fir die Ausrichtung der Bank und damit die Grundlage fir
unternehmerische Entscheidungen von Vorstand und Fiihrungskraften. Fiir unsere Mitarbeitenden
ist sie ein verbindlicher Orientierungs- und Handlungsrahmen. Auf Grundlage der Strategie
formulieren wir strategische MaBnahmen, aus denen sich die gewiinschten Bereichs- und Team-
Beitrage zur Zielerreichung ableiten. Vorrangiges Ziel ist die kontinuierliche Verbesserung und
Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsleistungen. Wir integrieren Nachhaltigkeitsaspekte in die
Gesamtbankstrategie und definieren qualitative und quantitative Nachhaltigkeitsziele, die im Einklang

mit den langfristigen Kernzielen der Strategie sowie den genossenschaftlichen Werten stehen.
Unsere Zukunftsthemen (vgl. Kriterium 1)

Mit unserem Nachhaltigkeitsverstdandnis (vgl. Allgemeines) haben wir sechs relevante

Zukunftsthemen identifiziert, bei denen die Bank im Kerngeschéaft ebenso wie lber ihr


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302772
https://www.gestalterbank.de/nachhaltigkeit/bedeutung/ziele.html
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gesellschaftliches Engagement ihren Beitrag zum Gelingen der Transformation von Gesellschaft und

Wirtschaft und zur Erreichung der globalen Nachhaltigkeitsziele.

Sl | Gesundheit & Soziales
SDG 3 Gesundheit und Waohlargehen

Bildung & Kultur
SDG 4 Hochwertige Bildung

Erneuerbare Energie & Energieeffizienz
SDG T Bezahlbare und saubere Energie

Innovation & Digitale Transformation
SDG 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

Wohnen
SDG 11 Nachhaltige Stadte und Gemeinden

Klimaschutz & Umweltmanagement
SDG 13 MaBnahmen zum Klimaschutz

Unsere Nachhaltigkeitsziele

Im Planungszeitraum 2023 bis 2027 haben wir folgende Nachhaltigkeitsziele vereinbart:

Seite: 14/78
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Handlungsfeld &5DG

Arbeitnehmerbelange &

Thema

Zukunfrsfahigkeit als Arbeitgeber sichern

EYd Volksbank eG

Zentrale Zustandigkeit

Human Resources,

Personalmanagement Aus- und Weiterbildung starken Operative HR, HE Lernen &
Basiswissen zu Nachhaltigkeit in der Entwicklung

3 Belzgschaft stirken

4 Teamféirderung und

B Gesundheitsmanagement starken
Mobile Arbeitsmaglichkeiten fordern

Kunde & Markt Ausrichtung im Kunden- und Eigenanlagegeschaft Bersich Privatkunden,

auf geeignete Finanzldsungen mit Wirkung: Bersich Firmenkunden

9 MNachhaltige Anlageprodukte

7 Starkung von Innovations- und

11 Grindernetzwerken

13

Begleitung von Kunden und Mitgliedern in der
digitalen Transformation

Firderung regenerativer Energien
Verbesserung Energieeffizienz von
Immakilien

Klimaschutz

Unterstitzung Firmenkunden zum Thema E3G
und CSRD/ESRS

Soziale Belange &

Unterstutzungsleistungen in und fir Region mit

Gesellschaft Fokusthemen

Institutionen sozialer Gesellschaftsstrukturen,
3 Sozialunternehmen und Akteure im
4 Gesundheitssystem stirken

Bildungs- und Kultureinrichtungen fordern
Spenden, Sponscring oder personliches
Engagement der Mitarbeitenden

Marketing

Strategie-, Management-
& Steuerungsprozesse

B

Sicherung der Zukunfisfahigkeit der Volksbank
. MNachfolgeregelung im Vorstand
Verankerung von Standards mit Bezug zu
MNachhaltigkeit verstarkt in Prozessen
verankern
Strategische Auswahl von Projekien zur
Férderung von Biodiversitat
Nutzung des BVR-NachhaltigkeitsCockpit,
{2023: 2,9; Ziel fir 2023 ff: 3 bis 4)
Vorbereitung der nicht-finanziellen
Berichterstattung nach CSRD

Aufsichtsrat, Vorstand,
Unternehmensentwicklung

Umwelt- &
Ressourcenmanagement

13
15

Professionalisierung des Umweltmanagements
mit dem Ziel Netto-Mull Emission von
Treibhausgasen bis zum lahr 2030 und Férderung
von Biodiversitat:

EMAS-Audit und -Zertifizierung

Business Excellence &

Qpsratians

Die Gestalterbank

Absenkung der jahrlichen THG-Emissionen im
Bankbetrieb um & % p.a.

Kompensation unvermeidbarer CO2-
Emissionen

Engagement fur Renaturierungsprojekie

Die Priorisierung der Ziele erfolgt auf operativer Ebene, z.B. im Bereich Business Excellence &
Operations im Umwelt- und Ressourcenmanagement (vgl. Kriterien 11 bis 13). Teilziele,
SteuerungsgréBen und MaBnahmen werden ebenfalls operativer Ebene weiterentwickelt (vgl.

Kriterium 6).

Die Nachhaltigkeitsziele werden wir im Rahmen des Strategieprozesses auf Gesamtbankebene und
nach erfolgter Fusion (vgl. Kriterium 2) aktualisieren und quantitativ definieren. Das haben wir auf

unserer Agenda fiir das Berichtsjahr 2025.

Das Nachhaltigkeitsmanagement ist dem Funktionsbereich Unternehmensentwicklung und Marketing
zugeordnet (vgl. Kriterium 5). Hier erfolgen Steuerung der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie
als bereichsiibergreifende Koordinationsfunktion. Die bereichsspezifischen Nachhaltigkeitsaktivitaten
werden durch die jeweiligen Bereiche gesteuert. Der Zielerreichungsgrad sowie der
Umsetzungsstand der Nachhaltigkeitsstrategie auf Gesamtbankebene werden turnusgemas im

Nachhaltigkeitskernteam gepriift und mit dem Vorstand erortert (vgl. Kriterium 7). Die Besprechung
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der quantitativen und qualitativen Ziele auf Teilbereichsebene ist zudem Gegenstand der jeweiligen
Bereichsmeetings.

Das BVR-NachhaltigkeitsCockpit planen wir verstarkt zu nutzen, um aufbauend auf unserer Ist-
Positionierung in Sachen Nachhaltigkeit ein anzustrebendes Level auf dem Reifegradfécher ableiten
und bestimmen zu kdnnen. Das Ziel-Level gibt an, auf welchem Niveau und mit welchen Ambitionen
unsere Bank sich zukiinftig bewegen méchte. Die gesamte Genossenschaftliche FinanzGruppe (GFG)
hat sich bis 2025 das Ziel gesetzt, flachendeckend in ganz Deutschland ein Level von 3 bis 4 zu
erreichen (Level 1 = EinzelmaBnahmen sind umgesetzt sind; Level 5 = Spezialisierung auf

Nachhaltigkeit). Die Zielsetzung ist ambitioniert, wir verstehen sie als Anreiz und Motivation.

Wir sehen unsere Aufgabe, unsere Mitglieder und Kunden auch bei den Anforderungen zur
Transformation zu unterstiitzen. Im Rahmen des European Green Deal Gibernimmt die CSRD die
zentrale Rolle zur Steuerung der Transformation der Wirtschaft in Richtung einer verbindlichen
Nachhaltigkeit. Fir die nicht-finanzielle Berichterstellung miissen bestimmte Standards (ESRS und

ESG) eingehalten sowie eine Wesentlichkeitsanalyse erstellt werden. Darauf wollen wir uns
vorbereiten.

EU erzielt Einigung zur Weiterentwicklung der Richtlinie
fiir die nicht-finanzielle Berichterstattung

Aus der Non-Financial Reporting Directive (NFRD) wird die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2029
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4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Tiefe unserer Wertschépfung

Wir sind eine regional orientierte Bank, die aktiv in ihrer Region agiert. Unsere regionale
Verankerung zeigt sich deutlich in unserem Bankgeschaft. Wir agieren als Arbeitgeber, Dienstleister,
Steuerzahler und Auftraggeber in unserem lokalen Umfeld, was unsere Nachhaltigkeitsbestrebungen
im Bankbetrieb und im Bankgeschaft unterstreicht. Unsere Kunden-Einlagen flieBen vorrangig in
Kredite fir lokale Unternehmen, Kommunen und Einzelpersonen. Durch unsere Basis-
Bankdienstleistungen schaffen wir Zugang zum Wirtschaftsleben fir alle Biirger, einschlieBlich derer,

die sozial- und finanziell schwéacher sind.
Lieferkette unserer Bank im Bankbetrieb

Unsere Lieferkette umfasst Datenbeschaffung, IT-Hardware und -Software, Beratungs- und
Prifdienstleistungen, Bliromaterial und Gebdudemanagement. Wir arbeiten gern mit regionalen
Anbietern, um wirtschaftliche, soziale und 6kologische Aspekte gleichermaBen zu beriicksichtigen.
Unsere genossenschaftlichen Partner wie Atruvia und DG Nexolution sowie die Unternehmen des
Finanzverbundes - wie z.B. die Union Investment - entsprechen den Nachhaltigkeitsstandards der
genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken und Raiffeisenbanken (GFG). Wir erkennen
Nachhaltigkeitszertifizierungen unserer Partner an. Die DZ BANK AG als Spitzeninstitut der GFG hat
eine Nachhaltigkeitsstrategie im Rahmen ihres Group Corporate Responsibility Committee (CRC)

entwickelt.

Dem Lieferkettensorgfaltspflichtgesetz unterliegen wir aufgrund unserer GréBe erst ab dem Jahr
2025. Dennoch haben wir bereits entsprechende Prifungshandlungen in unseren Systemen

implementiert und sind mit ersten systematischen Priifungshandlungen gestartet.
Wertschopfungskette im Kerngeschiaft unserer Bank

Unsere Wertschdpfung im Kundengeschéaft umfasst ein breites Spektrum an Finanzdienstleistungen
fur Privat- und Firmenkunden, wobei wir eng mit den Verbundpartnern der genossenschaftlichen
FinanzGruppe zusammenarbeiten. Dies beinhaltet die Abwicklung des Zahlungsverkehrs, die
Verwaltung von Kundeneinlagen, Kreditvergabe sowie Eigenanlagen der Bank. Die Einlagen der
Kunden werden hauptsachlich fir die Kreditvergabe an Privatpersonen und Unternehmen des
Mittelstands verwendet. Besonderen Wert legen wir auf Nachhaltigkeitskriterien bei der
Mittelverwendung. Im Kreditgeschaft haben wir Ausschlusskriterien definiert, um kontroverse
Branchen, Geschaftspraktiken und Staaten von unseren Geschéftsaktivitdten auszuschlieBen.

Finanzierungsantrage werden entsprechend gepriift, und die Einhaltung der Ausschlusskriterien ist



EYd Volksbank eG
Deutscher ==

NACHHALTIGKEITS Die Gestalterbank
Kodex

fur die Darlehensvergabe bindend. Ab 2023 wurden fiir das Eigengeschaft weitestgehend die
gleichen Ausschlusskriterien eingefiihrt. Die Priifung erfolgt Gber verschiedene Datenquellen, u. a.

Bloomberg und EGon (EigenGeschafte online, Anwendung der DZ BANK). Im Berichtsjahr 2022

hatte die Bank ihr Depot A unter Einsatz von EGon auf Nachhaltigkeit Gberpriift. Die Bestande
werden seither regelmdBig Gberwacht und reportet. Auf diesem Wege wird eine Integration der

Nachhaltigkeit in die Steuerungsprozesse sichergestellt.

Im Anlagegeschéaft bevorzugen wir Produkte von Emittenten und Kapitalanlagegesellschaften
(KAAG), die die PRI (Principles for Responsible Investment), vgl. Kriterium 1, unterzeichnet haben.
Kunden kdnnen bei der Nachhaltigkeits-Praferenzabfrage explizit nicht-nachhaltige Anlagen wahlen.

Wir bieten auch Produkte an, deren Emittenten oder KAAG die PRI nicht unterzeichnet haben.

Zusatzlich zur Beriicksichtigung anerkannter Nachhaltigkeitsstandards und Ausschlusskriterien
streben wir an, die Wirkung unserer Geschaftsaktivitaten im Hinblick auf die SDGs (Sustainable
Development Goals) zu messen (vgl. Kriterium 3). Diese Wirkungsmessung soll sowohl die
Transparenz unserer eigenen Aktivitdten als auch die Auswirkungen der Finanzgeschéfte unserer

Kunden auf die SDGs aufzeigen.

Im Berichtszeitraum wurden uns keine sozialen und dkologischen Probleme entlang unserer
Wertschopfungskette bekannt. Aufgrund dessen wurden keine MaBnahmen in dieser Hinsicht
entwickelt. Unabhdngig davon kommunizieren wir kontinuierlich mit unseren Mitarbeitern,

Kooperations- und Geschéftspartnern liber Informations- und Dialogformate (vgl. Kriterium 9).

Inhaltliche Erganzungen

Ausschlusskriterien

Folgende Ausschlusskriterien hat die Volksbank eG - die Gestalterbank defniniert:

Kontroverse Geschaftspraktiken (Schwerwiegende VerstoBe gegen UN Global Compact Prinzipien)
- VerstoB gegen ILO Arbeitsstandards inkl. Kinderarbeit und Zwangsarbeit

- VerstoB gegen Menschenrechte, Umweltschutz, Korruption

Kontroverse Geschéaftsfelder
- Kontroverse Waffen (ABS-Waffen, Landminen, Streubomben)
- Kohleférderung (Ausschluss, wenn Umsatz > 5 % von Gesamtumsatz, wenn

Umsatz/Energieerzeugung > 30 % aus Kohle)

Ausschlusskriterien Staaten
- Unfreie Staaten (u.a. eingeschrankte Religions- und Pressefreiheit)
- Hoher Grad an Korruption

- Geldwasche

Eine Kreditvergabe ist nicht moglich.


https://storage.googleapis.com/evenito-uploads-prod/spaces/4d472287-05e4-4b71-b091-d137dc51285b/344e78b9-f438-48f0-b1a8-263c6d232fdf.pdf
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Branchenspezifische Erganzungen

Genossenschaftliche Finanzgruppe

Die DZ BANK Gruppe ist Unterzeichner des Global Compact der Vereinten Nationen (UN) und

bekennt sich damit zu den zehn Grundsatzen.

Die Unternehmen der DZ BANK Gruppe bekennen sich zu international anerkannten
Menschenrechtsstandards wie den Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen, den
Konventionen der International Labour Organization (ILO) oder der Allgemeinen Erklarung der

Menschenrechte der Vereinten Nationen.

Die DZ BANK, Bausparkasse Schwabisch Hall, DZ HYP, DZ PRIVATBANK, R+V Versicherung,
TeamBank, Union Investment und VR Smart Finanz verpflichten seit 2012 ihre Lieferanten mithilfe
einer Nachhaltigkeitsvereinbarung auf die Einhaltung der DZ BANK Gruppe-Mindeststandards sowie
der Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen und der Anforderungen der International

Labour Organization.

Die Union Investment bekennt sich zu den United Nations Principles for Responsible Investment (UN
PRI) und hat sich damit u.a. verpflichtet, Nachhaltigkeitsthemen in die Analyse- und
Entscheidungsprozesse im Investmentbereich einzubeziehen. Zudem hat Union Investment sowohl
das Global Investor Statement on Climate Change als auch den Montreal Carbon Pledge
unterzeichnet. Zu einer weiteren MaBnahme der Union Investment im Rahmen des
Nachhaltigkeitsprogramms gehoért unter anderem eine Zertifizierung des Geschaftsbetriebes geméaB

DIN ISO 14001 Umweltmanagementsysteme.

keine weiteren Ergidnzungen
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die Verantwortung fiir die nachhaltige Entwicklung der Volksbank eG — die Gestalterbank liegt
beim Gesamtvorstand. Gesamtvorstand und Bereichsleitung treffen sich regelmé&Big zum
Management-Meeting und erhalten ein Update zum Nachhaltigkeitsmanagement und zur Umsetzung
der Nachhaltigkeitsstrategie der Gesamtbank. Im Rahmen der Berichterstattung Gber die

Zielerreichung der strategischen Erfolgsfaktoren wird auch der Aufsichtsrat der Bank informiert.

Die jeweiligen Bereichsleitungen verantworten die Konkretisierung und Umsetzung der
Nachhaltigkeitsstrategie in den strategischen Geschéftsfeldern und Funktionsbereichen. Die Ziele der
Nachhaltigkeitsstrategie sind in das strategische Controlling integriert. Die interdisziplindren und

bereichsiibergreifenden Aktivitdten koordinieren wir wie folgt:

Der Bereich Unternehmensentwicklung und Marketing Gbernimmt die Koordination des
Nachhaltigkeitsmanagements in der Gesamtbank und tragt die operative Verantwortung fir ihre
nachhaltige Transformation. Er unterstitzt auch die Geschéftsbereiche bei der Formulierung von
Nachhaltigkeitsstrategien, der Initiierung von Projekten und operativen MaBnahmen zur Férderung
nachhaltiger Produkte und Lésungen. Des Weiteren koordiniert es den Auf- und Ausbau der

Wissensbasis zum Thema Nachhaltigkeit und nachhaltigem Bankgeschaft.

Eine interdisziplindre Arbeitsgruppe, das Nachhaltigkeitskernteam, behandelt operative Fragen zur
Nachhaltigkeit und Berichterstattung. Es setzt sich aus Mitgliedern des Nachhaltigkeitsmanagements,
einem Vorstandsmitglied sowie Vertretern der strategischen Geschaftsfelder und ausgewahlter
Funktionsbereiche zusammen. Das Team trifft sich quartalsweise, um den Umsetzungsstand der
Nachhaltigkeitsstrategie zu besprechen und neue Impulse fiir die Weiterentwicklung der
Nachhaltigkeit im Geschaftsmodell der Bank zu setzen. Es betont die horizontale Verzahnung
nachhaltiger Aspekte mit den Strategien und Aktivitdten der Teilbereiche und versteht sich als

Wertschopfungsteam.
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In strategischen Geschéftsfeldern und Funktionsbereichen fungieren Nachhaltigkeitspaten als
Bindeglied zum Nachhaltigkeitsmanagement. Sie sensibilisieren Mitarbeiter fiir nachhaltiges
Wirtschaften, unterstiitzen die Transformation der Bank und bringen neue Ideen ein. Dies
gewahrleistet eine konsistente Umsetzung des Nachhaltigkeitsverstandnisses und der strategischen

Vorgaben in den Organisationseinheiten.

Die Nachhaltigkeitsaktivitaten werden in einem Projektmanagementtool fortlaufend dokumentiert.

Diese Dokumentation wird von der Revision gepriift.

Inhaltliche Erganzungen

Ausblick

Die Ausfiihrungen werden wir sukzessive gem. der EU-Verordnung zur Ergdnzung der Richtlinie
2013/34/EU weiterentwickeln und ab dem folgenden Berichtsjahr in geforderter Form zur

Verfligung stellen.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Nachhaltigkeit ist ein fester Bestandteil der Geschéfts- und Risikostrategie der Volksbank eG — Die

Gestalterbank (vgl. Kriterium 1) und ist somit in den Strategieprozess unserer Bank eingebunden.

Die Dimensionen Okonomie, Okologie und Gesellschaft pragen unser Nachhaltigkeitsverstandnis und
beeinflussen Mission, Vision und Leitbild. Die Nachhaltigkeitsstrategie und -ziele werden in den
Teilbereichsstrategien konkretisiert. Wir haben explizit nachhaltige Regeln und Prozesse in

verschiedenen Richtlinien und Leitlinien implementiert:

® Arbeitsanweisungen (z. B. Verhinderung von Geldwdsche, Verhinderung von
Terrorismusfinanzierung und sonstigen strafbaren Handlungen mit
Vermogensgefahrdungspotenzial)

® Compliance-Richtlinie (z. B. zum Umgang mit Zuwendungen und Geschenken)

® Leitbild ,Wir fordern die Prinzipien nachhaltigen Wirtschaftens"

® Mobilitatsrichtlinie

® Nachhaltigkeit im Anlageausschuss

® Nachhaltigkeit im strategischen Planungsprozess

® Positivkriterien sowie Ausschlusskriterien im Kreditvergabeprozess


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302772
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® Verhaltenskodex

Das Nachhaltigkeitsmanagement unterstiitzt den Vorstand bei der strategischen Weiterentwicklung
und Integration von Nachhaltigkeit im Bankgeschaftsmodell. Es leitet das Projektmanagement des
Nachhaltigkeitsprogramms der Bank, koordiniert die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie auf

Gesamtbankenebene und lenkt damit die nachhaltige Transformation der Bank (vgl. Kriterium 5).

Das Nachhaltigkeitskernteam Uberpriift den Fortschritt der Nachhaltigkeitsstrategie und gibt Impulse
fir deren kontinuierliche Weiterentwicklung im Geschéftsmodell. Es gewahrleistet die horizontale
Verknilipfung nachhaltiger Aspekte mit den Strategien und Aktivitaten der Teilbereiche (vgl.

Kriterium 5).

Die fortlaufende Abstimmung dieses interdisziplindren Teams soll sicherstellen, dass allen Aktivitaten
der Bank ein einheitliches Verstédndnis von Nachhaltigkeit zugrunde liegt und eine konsistente

Umsetzung von Nachhaltigkeitskriterien im gesamten Unternehmen erfolgt.

Inhaltliche Erganzungen

keine Erganzungen

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelméBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Zur Steuerung und Kontrolle unserer Nachhaltigkeitsziele (vgl. Kriterium 3) erheben wir folgende

Leistungsindikatoren:

Handlungsfeld Kunde und Markt

® Volumen nachhaltige Fonds
® Volumen Kredite in den sechs Zukunftsthemen geméaB Kreditverwendungsschliissel
® Anteil nachhaltiger Eigenanlagen gemaB DZ BANK Bewertung (EGon)

® Nachhaltigkeitsrisiken gemaB Risikoinventur
Handlungsfeld Umwelt- und Ressourcenmanagement

e direkter und indirekter Energieverbrauch

® Papierverbrauch
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® Abfallmengen
® Wasserverbrauch

® Klimarelevante Emissionen (Scope 1 bis 3)
Handlungsfeld Arbeitnehmerbelange und Personalmanagement

® Aus- und Weiterbildungstage

® Krankheitstage und Gesundheitsquote

® Handlungsfeld soziale Belange und Gesellschaft
® Spendenvolumen

® Sponsoringvolumen

® Fordervolumen durch Stiftungen

® Arbeitnehmerengagement

Mess- und Kontrollverfahren

Mit Blick auf die 6kologische Dimension der Nachhaltigkeit richtet die Volksbank eG — Die
Gestalterbank ihre Geschéaftstatigkeit an den Zielen des Pariser Klimaabkommens aus, die
Erderwarmung deutlich unter 2 Grad Celsius zu begrenzen und das 1,5 Grad-Ziel anzustreben. Dieses
Ziel ist Bestandteil fiir die kiinftige Ausrichtung im Kunden- und Eigenanlagegeschaft der Bank und
ebenso fiir die Ausrichtung des Umwelt- und Ressourcenmanagements im Bankbetrieb.

Uber die Entwicklung und den Einsatz geeigneter Messverfahren sowie die damit verbundenen
Leistungsindikatoren streben wir an, die Wirkung der eigenen Geschéftsaktivitaten in Bezug auf die
in den Zukunftsthemen fokussierten SDGs zur Verfligung zu stellen. Diese Wirkungsmessung soll
sowohl in Bezug auf die bankeigenen Aktivitaten Transparenz schaffen als auch den Firmen- wie
Privatkunden aufzeigen, welche Wirkung sie mit ihren Finanzgeschaften in Bezug auf die SDGs

erzeugen.

Mit Blick auf die Klimaziele hat die Volksbank eG — Die Gestalterbank Messverfahren implementiert,
die sie dabei unterstiitzen, ihren Ressourcenverbrauch sowie die damit verbundenen Treibhausgas-
Emissionen (THG-Emissionen) zu erfassen (Scope 1 bis 3). Die Bank beobachtet ferner die
Entwicklung geeigneter Messverfahren, um auch die mit ihren Kredit- und Eigenanlageportfolios
verbundenen Emissionen zukiinftig abbilden zu kénnen. Wir gewdhren Zuverlassigkeit,
Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten gewdhrleisten auf Basis der erfolgten EMAS-

Zertifizierung.

Inhaltliche Erganzungen

keine Ergianzungen
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsiatze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Unser Unternehmenszweck lautet: ,ZUKUNFT | GEMEINSAM | GESTALTEN."

Als Genossenschaftsbank verpflichten wir uns unseren Kundinnen, Kunden und Mitgliedern durch
unseren Identitdtskern. Unsere Handlungen orientieren sich an den genossenschaftlichen Prinzipien
Eigenverantwortlichkeit, Selbsténdigkeit, Solidaritat und Subsidiaritdt. Auf dieser Grundlage streben
wir danach, gemeinsam mit unseren Mitgliedern, Kundinnen und Kunden sowie den Menschen in der
Bank bedarfsgerechte Losungen fir die Region zu entwickeln und die Zukunft gemeinsam zu

gestalten.

Nachhaltigkeit und gelebte Verantwortung haben einen hohen Stellenwert in unserer Organisation.
Unser Verstdndnis von Nachhaltigkeit, insbesondere die soziale Dimension, ist im Verhaltenskodex
der Volksbank eG — Die Gestalterbank verankert und dient unseren Fihrungskrdften und

Mitarbeitenden als Leitfaden.

Branchenspezifische Erganzungen

keine Ergidnzungen

keine Erganzungen
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Das Vergiltungsmodell der Volksbank eG — Die Gestalterbank basiert auf dem Tarifvertrag fir die
Volksbanken und Raiffeisenbanken. Die Gesamtvergiitung setzt sich grundsatzlich aus fixen (§ 2 Abs.
6 InstitutsVergV) und variablen (§ 2 Abs. 3 InstitutsVergV) Gehaltsbestandteilen zusammen. Die
Verglitungsgrundsatze gewdhrleisten, dass von den fixen und variablen Gehaltsbestandteilen keine
negativen Anreize zur Eingehung unverhdltnismdBig hoher Risikopositionen und keine
Beeintrachtigung von Kundeninteressen im Sinne der InstitutsVergV und BT 8 MaComp ausgehen.
Die Obergrenze fiir das Verhaltnis von variabler und fixer Vergiitung richtet sich nach § 25a Abs. 5

KWG i.V.m. § 6 InstitutsVergV und betrdgt grundsatzlich maximal 100 % der Fixvergiitung.

Uber den Gesamtbetrag der variablen Vergiitungen innerhalb des Instituts wird jeweils
entsprechend den Vorgaben des § 7 InstitutsVergV ein Beschluss gefasst, aus dem die Verteilung
im Institut hervorgeht. Beriicksichtigung hierbei finden insbesondere die Risikotragfahigkeit, die
mehrjdhrige Kapitalplanung, die Ertragslage (spezifiziert Uber Ergebnis vor Steuern und weitere
strategische SchlisselgroBen), die Eigenmittel- und Liquiditdtsausstattung sowie die Kapitalpuffer-
Anforderungen nach § 10i KWG. In den Prozess der Festlegung des Gesamtbetrags der variablen
Vergiitung wird als Kontrolleinheit die Personalabteilung und soweit erforderlich das Controlling
einbezogen. Das variable Vergiitungssystem sieht vor, dass durch die Vereinbarung eines
Vergutungsvorbehalts mit allen Mitarbeitern sichergestellt wird, dass die Verbraucherrechte und -
interessen i.S. § 5 Abs. 1 InstitutsVergV berilicksichtigt werden. Dies gilt auch fir den Vertrieb und

die Kreditwurdigkeits-priifung im Bereich des Immobiliar-Verbraucherdarlehensrecht.

Die Volksbank eG — Die Gestalterbank nutzt die Moglichkeit der leistungsorientierten Variabilisierung
von Gehaltsanteilen aus tarifvertraglichen Gehaltsbestandteilen nicht. Soweit dariiber hinaus variable

Zulagen bezahlt werden, resultiert dies aus einzelvertraglichen Regelungen oder Gehaltszusagen.

Die Mitarbeitenden partizipieren neben ihrer fixen Verglitung an einer ubertariflichen variablen
Vergilitung (Ermessenstantieme), deren Hohe jéhrlich vom Vorstand festgelegt wird. Die Bemessung
der Vergiitung beriicksichtigt sowohl die Lage des Instituts als auch die Erreichung der
strategischen Ziele. Dariiber hinaus werden die Risikotragfahigkeit, die mehrjahrige Kapitalplanung
und die Ertragslage des Instituts berlicksichtigt. Des Weiteren werden die Eigenmittel- und
Liquiditatsausstattung und die Kapitalanforderungen nach § 10i KWG fiir die Festlegung
bericksichtigt.

Die Ermessenstantieme richtet sich maBgeblich nach der Zielerreichung entsprechend der

Mehrjahresplanung der Bank und steht mit den in der Strategie niedergelegten Zielen im Einklang.
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Hierdurch wird das Kriterium der Mehrjahrigkeit der Bemessungsgrundlage erfiillt. Soweit gesetzlich
vorgeschrieben, sind bei der Bemessung der Ermessenstantieme auch qualitative Kriterien
maBgeblich. Zur Gewahrleistung der Einhaltung kundenschiitzender Normen i. S. § 5 InstitutsVergV
und BT 8 MaComp. werden Hinweise im Compliance-Bericht, im Bericht der internen Revision und

der gesetzlichen Priifung einbezogen.

Negative Anreize aus der Gewdhrung der variablen Vergitungen ergeben sich nicht, da der variable
Anteil nicht mehr als 50 % der Gesamtvergiitung darstellt. Eine signifikante Abhangigkeit eines

Mitarbeitenden von dieser variablen Vergiitung entsteht somit nicht.

Das Vergilitungsmodell verfolgt den Ansatz eines kollektiven Anreizsystems, das eine Orientierung an
gemeinsamen, am Kundennutzen ausgerichteten Zielen férdert. Die Vergiitungsregelungen stehen
im Einklang mit den strategischen Zielsetzungen der Bank und sind darin auch auf die Férderung der
Prinzipien nachhaltigen Wirtschaftens ausgerichtet. Darliber hinaus gibt es keine explizite
Verbindung zwischen dem Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und dem Erhalt variabler

Verglitungsbestandteile.

Mit Mitarbeitenden der Kontrolleinheiten (z. B. Marktfolge Wertpapiergeschaft / Marktfolge Kredit /
Controlling / Compliance / Personal) werden keine Einzelvereinbarungen {iber variable
Vergitungsbestandteile getroffen, deren Héhe sich an den gleichlaufenden Vergiitungsparametern
der Mitarbeitenden orientiert, deren Geschéfte sie kontrollieren. Interessenkonflikte bei der
Kontrolle der Geschafte kénnen daher nicht entstehen. Der Schwerpunkt der Vergiltung liegt auf

der fixen Vergitung. Unberihrt bleibt eine Vergiitung, die nach Ermessen des Vorstands erfolgt.

Die Volksbank eG — Die Gestalterbank gewdhrt auf Basis allgemeiner betrieblicher Regelungen
zusatzliche Sachbeziige und freiwillige finanzielle Leistungen auf Basis ihres Sozialkataloges. Auch
diese Bestandteile setzen keine Anreize zum Eingehen besonderer Risiken, auch nicht in Bezug auf
die Nachhaltigkeitsziele der Bank. Die Angemessenheit des Vergiitungssystems hinsichtlich der
Ausrichtung auf die in den Strategien niedergelegten Ziele der Volksbank eG — Die Gestalterbank
und in Bezug auf BT 8 MaComp wird jdhrlich Gberprift. Dabei werden die Berichte der internen

Revision und der gesetzlichen Priifung einbezogen.

Der Aufsichtsrat entscheidet im Wege eines Beschlusses im eigenen Ermessen Uber die Gewdhrung
und die Hohe der jeweiligen Vorstandsvergiitung. Die Ermessenstantieme ist im Dienstvertrag
niedergelegt. Die Bemessung der Tantieme berilicksichtigt sowohl die Lage des Instituts als auch die
Leistungen des Geschéftsleiters sowie die Ublichkeit der Vergiitung. Das Kriterium der Mehrjahrigkeit

der Bemessungsgrundlage wird erfiillt.

Abweichend zu der Regelung bei den Mitarbeitenden kdnnen bei der Beurteilung der Tatigkeit der
Vorstandsmitglieder gravierende Organisationsmédngel, die zu einem VerstoB gegen
kundenschiitzende Normen fiihren, auch eine Kiirzung oder Streichung deren variabler Vergiitungen
zur Folge haben, sofern ihnen diese schuldhaft zuzurechnen sind. Anhaltspunkte hierfir liefern der
Compliance-Bericht, die Berichte der internen und externen Revision und anderer Erkenntnisse (z.

B. Beschwerden, die bei der BaFin eingegangen sind).

Negative Anreize aus der Gewdhrung der variablen Vergutungen ergeben sich nicht, da der variable

Anteil nicht mehr als 50 % der Gesamtvergiitung darstellt. Eine signifikante Abhangigkeit eines
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Geschaftsleiters von dieser variablen Verglitung entsteht somit nicht.

Die Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats orientiert sich an den besonderen Anforderungen
der Aufsichtsratstatigkeit von Aufsichtsratsmitgliedern. In Anbetracht der jeweiligen Funktion wird
eine Vergutungsdifferenzierung anhand der entsprechenden Tatigkeit als Aufsichtsratsvorsitzender,
stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender und Aufsichtsratsmitglied vorgenommen. Die Mitglieder
erhalten gemaB ihrer Tatigkeit ein pauschales Sitzungsgeld sowie die Erstattungen nachgewiesener
Auslagen (z. B. Reisekosten). Eine Verkniipfung mit der Erreichung von Nachhaltigkeitszielen

existiert nicht.

Inhaltliche Erganzungen

keine Ergianzungen

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrifte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergilitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplinen und Beitragssitzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrifte
fiir konomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Aufsichtsratsmitglieder erhalten eine pauschale Aufsichtsratsvergiitung und Sitzungsgelder sowie die

Erstattung nachgewiesener Auslagen.

Vorstandsmitglieder werden neben dem Festgehalt mit einer variablen Vergiitung entlohnt. Die

variable Vergiitung (Ermessenstantieme) orientiert sich am Geschéaftserfolg der Bank. Uber die

Seite: 27/78
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Ermessenstantieme entscheidet der Aufsichtsrat.

Die 1. Fihrungsebene (Bereichsleitung) wird auBertariflich vergiitet. Neben ihrem Festgehalt
erhalten sie eine variable Vergilitung (Ermessenstantieme), die sich am Gesamterfolg der Bank

orientiert. Uber die Ermessenstantieme der Fiihrungskrifte entscheidet der Vorstand.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstitte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Aus wettbewerbsrelevanten Griinden sowie im Hinblick auf die Wahrung von Persénlichkeitsrechten

und Vertraulichkeit werden keine Angaben zu diesem Indikator verdffentlicht.

Branchenspezifische Erganzungen

keine Ergidnzungen

keine Ergidnzungen

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Unsere Anspruchsgruppen

Die Bestimmung unserer Stakeholder basiert auf den genossenschaftlichen Strukturen, der

Seite: 28/78
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Verankerung unserer Bank in der Region sowie unseren Netzwerkaktivitdten und unserem

Engagement fiir und in der Region. Zu ihnen zdhlen wir:

® Mitglieder, Kundinnen und Kunden (privat und gewerblich)
® Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

® Aufsichtsrat

® VertreterInnen

e Kommunen

® Kooperationspartner und regionale Netzwerke

® Presse

® Regionale gesellschaftliche Institutionen und politische Entscheidungstrager

Als besonders relevant wurden in unserer ersten Wesentlichkeitsanalyse (vgl. Kriterium 2) folgende

Stakeholder identifiziert:

® Kundinnen und Kunden (privat und gewerblich)

® Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

® Mitglieder

® Kooperationspartner und regionale Netzwerke

® Politische Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstrager

® Regionale gesellschaftliche Institutionen

Kommunikation mit unseren Anspruchsgruppen

Mit unseren Kooperationspartnern tauschen wir uns in intensiver Netzwerkarbeit aus, z. B. durch
gemeinsame Geschaftsaktivitaten mit den Verbundpartnern der Genossenschaftlichen FinanzGruppe
wie der Union Investment und der DZ BANK AG, insbesondere zu Nachhaltigkeitsthemen. Zudem
sind wir im Austausch mit Wirtschaftsvereinigungen in der Region, z. B. Klimapartner Siidbaden;
Gewerbeverband Oberzentrum (GVO), sowie regionalen und lberregionalen Partnern aus dem

Okosystem unserer Bank.

In der Kommunikation mit unseren Mitarbeitenden sind die persdnliche Begegnung und die téagliche
Zusammenarbeit von zentraler Bedeutung. Personalgesprache liefern wichtiges Feedback. Unsere
Gestalterbank-App bietet den Mitarbeitenden eine zeitgemaBe Intranet-Plattform, die den
Austausch untereinander und den Dialog zwischen Fihrung und Mitarbeitenden ergdnzt. Fir das
Nachhaltigkeitsmanagement bietet die App einen Kanal, tiber den Informationen weitergegeben

werden.

Der Austausch mit unseren Kundinnen und Kunden gehort zu unserem téglichen Geschaft.
Kundenbediirfnisse und Erwartungen an unsere Bank werden lber den unmittelbaren persdnlichen
Kontakt und das Kundengesprach aufgenommen. Kundenpradferenzen beziiglich nachhaltiger
Aspekte im Finanzgeschaft werden am ehesten auf diesem Wege deutlich. Dies gilt fir Privat- und
Firmenkunden gleichermaBen. In Veranstaltungen haben wir weitere Moglichkeiten fiir Begegnung
und Austausch. Dazu zdhlen von uns initiierte Veranstaltungen sowie Plattformen und Netzwerke,
an denen unsere Kundenberater zur Kontaktpflege teilnehmen. Uber weitere Kanéle sind wir fiir

unsere Anspruchsgruppen erreichbar, z. B. Telefon, E-Mail, Banking-App und soziale Medien. In



kYd Volksbank eG
Deutscher -

NACHHALTIGKEITS Die Gestalterbank
Kodex

Kundenbefragungen erheben wir aktiv und regelmaBig Meinung und Erwartungen unserer Kunden.
Den Business-Podcast ,Klartext" nutzen wir insbesondere fiir Firmenkunden. Wir sprechen mit
unseren Gasten Uber das Thema Nachhaltigkeit, schauen uns an, was Firmen aus verschiedensten

Branchen fiir Klima, Umwelt und Gesellschaft machen kénnen und bereits machen.

Zu unseren Mitgliedern nutzen wir Gber den Kundenkontakt hinaus weitere Anldsse zum Austausch
wie Vertreterversammlung und einen regelmdBigen Newsletter. Auch mit dem Aufsichtsrat als den
von den Mitgliedern gewdhlten Vertretern besteht in der Gremienarbeit und dariiber hinaus ein

aktiver Austausch.

Der Dialog zu den gesellschaftlichen Institutionen wird neben den Kontakten im Rahmen der
Geschaftstatigkeit auch Giber das ehrenamtliche Engagement der Mitarbeitenden und ihre regionale
und lokale Vernetzung gefiihrt. Aus diesem gesellschaftlichen Engagement heraus nehmen wir gern
Erwartungen und Wiinsche zu sozialen Belangen aus Vereinen und Organisationen auf (vgl. Kriterium

18) - und richten auch unser eigenes Engagement daran aus.

Mit unserem quartalsweise online publizierten Wirkungsbericht informieren wir kompakt Giber unsere
Fortschritte zum Thema Nachhaltigkeit. In unserem Gestalterbank-Blog berichten wir zu aktuellen
Themen, die wir selektiv auch per Newsletter zusenden. Wir informieren die Presse regelméaBig

liber Aktivitdten und Neuigkeiten in eigener Sache.

Inhaltliche Erganzungen

keine Ergianzungen

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geauBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

Die Riickmeldungen der Anspruchsgruppen aus den verschiedenen Dialogformaten werden in den

Zusammenkiinften des Nachhaltigkeitskernteams diskutiert.
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In den skizzierten Dialogformaten wurden Themen und Anliegen als wesentlich eingestuft. Sie

werden in Projekten und MaBnahmen ab 2023 fortlaufend bearbeitet.

Ein formeller Dialog mit unseren Anspruchsgruppen zum Thema Nachhaltigkeit wird perspektivisch

angestrebt und im Rahmen der Fusion auf die Agenda gesetzt.

Im Zuge der zuvor erwahnten DialogmaBnahmen und Informationsveranstaltungen und des
Beschwerdemanagements wurden keine Bedenken beziiglich der zentralen Themen geduBert. Somit

sind vorerst keine weiteren MaBnahmen seitens der Bank erforderlich.

Branchenspezifische Erganzungen

keine Ergianzungen

keine Ergianzungen

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Innovationsmanagement

Die Volksbank eG — Die Gestalterbank agiert im Rahmen ihrer Mission ,ZUKUNFT | GEMEINSAM |
GESTALTEN". Auf Basis genossenschaftlicher Prinzipien streben wir danach, in Kenntnis des Marktes,
vernetzt mit Menschen und Unternehmen bedarfsgerechte Lésungen zu entwickeln. Wir geniessen
das Vertrauen unserer Mitglieder, Kundinnen und Kunden auch deshalb, weil es uns gelingt, Gber
unsere Produkte und Dienstleistungen immer wieder innovative und kundenzentrierte Lésungen in
herausfordernden Marktsituationen zu kreieren. Unser Leistungsportfolio entwickeln wir in allen

strategischen Geschaftsfeldern kontinuierlich weiter.
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Nachhaltiges Leistungsportfolio

Die Nachfrage nach nachhaltigen Finanzprodukten und -I6sungen steigt. Folglich erweitern wir unser
Leistungsportfolio systematisch um nachhaltige Finanzprodukte und Dienstleistungen. Wir
orientieren uns an unserem Nachhaltigkeitsverstandnis und den sechs Zukunftsthemen (vgl.
Kriterium 1). Produkte und Dienstleistungen, die explizit einen Impact auf die Nachhaltigkeitsziele
der Bank ausweisen, werden als nachhaltige Geldanlagen und nachhaltige Finanzierungen gegeniiber

unseren Kunden transparent abgebildet.

Unter den nachhaltigen Geldanlagen werden weiterhin insbesondere die nachhaltigen
Fondsprodukte unserer Verbundpartnerin Union Investment angeboten. Bis zur Mitte des
Berichtsjahrs 2023 haben wir mit dem KlimaKonto und der Naturliebe Karte weiterhin Optionen fir
nachhaltig ausgerichtete Finanzprodukte angeboten. Das KlimaKonto bot als digitales Girokonto die
Mdoglichkeit, im Rahmen von Finanztransaktionen einen eigenen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.
Mit der Naturliebe Karte, einer Debit- oder Kreditkarte aus Maisstarke, konnten Kunden von einer
herkdmmlichen Plastikkarte auf eine ressourcenschonende Karte wechseln und dadurch ihren
okologischen FuBabdruck verkleinern. Die Nachfrage nach dem KlimaKonto war sehr verhalten (rund
350 Kunden nutzten das Angebot). Hinzu kam, dass fiir die (im Konto enthaltenen) Kompensation
ein immer hdherer Preis zu bezahlen war. Diese beiden Kriterien veranlassten uns, das Angebot
KlimaKonto Mitte 2023 zu beenden und den Bestand zu kiindigen. Mit der neu eingesetzten Karte
aus Maisstarke wurden sehr gute Erfahrung gemacht. Daher wird diese ab der

Kartenhauptausstattung 2024 in der Bank zum Standard.

Mit unseren Nachhaltigkeitszertifikaten, d.h. ein klassisches Anlagezertifikat wird in eine karikative
Anlage mit Impact umgewandelt, unterstitzten wir im Jahr 2022 zwei Organisationen. Hierbei
spendeten wir einen Teil der Provisionen. Im Berichtsjahr 2023 haben wir auf die Emission eines
solchen Zertifikates aufgrund der Ausgangssituationen an den Finanzmaérkten (stark steigende
Zinsen) verzichtet. Fiir 2024 planen wir - vorausgesetzt die Marktentwicklungen ermdéglichen einen
Mehrwert fiir unsere Kunden - wieder eine Emission und die damit verbundene nachhaltige

Spendenvergabe.

Mit der Bliihpatenschaft bieten wir eine nachhaltige Mitgliedschaft und verbinden damit die Vorteile
einer Teilhaberschaft an der Genossenschaftsbank mit der Patenschaft fiir eine Bliihwiese und dem

damit verbundenen Beitrag zum Artenschutz.

Zu den nachhaltigen Finanzierung zdhlen exemplarisch die Férderprogramme der KfW. Mit dem
Angebot GestalterEnergie (ehemals GENO Solar) bietet wir umfassende Ldsungen inklusive einer
Finanzierung fir umweltfreundliche und innovative Lésungen zur intelligenten Energieversorgung mit
Solartechnik an. Hier haben wir in 2023 ein Wachstum von rund 62,5 Prozent bei den
Neuabschlliissen verzeichnet. Mit der hausintern geschaffenen Option sogenannter
Handschlagdarlehen fiir erneuerbare Energien hat die Bank insbesondere fiir Privatkunde ein

Produkt zur Finanzierung privater Projekte mit positivem Impact fir den Klimaschutz geschaffen.

Vertriebskooperationen bestanden 2023 mit Deutschlands gréBter unabhédngiger Energie-
Einkaufsgemeinschaft (e-Optimum AG) sowie ClimatePartner. In der Zusammenarbeit mit e-Optimum
bietet die Bank ihren Firmenkunden Lésungen im Energiemanagement sowie bei der Beschaffung

von Okostrom. Gemeinsam mit ClimatePartner unterstiitzt die Bank ihre Firmenkunden bei einer


https://www.gestalterbank.de/immobilien/energie/GestalterEnergie-Solar.html
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klimafreundlichen Ausrichtung ihrer Unternehmen sowie bei der Erstellung einer CO,-Bilanz. Dariiber

hinaus werden Dienstleistungen wie der KEFF-Check, eine kostenlose Energie-Effizienzanalyse fiir
Gewerbe- und Firmenkunden, oder der Digi-Check, ein ebenfalls kostenloser Digitalisierungscheck fir
Gewerbe- und Firmenkunden angeboten. Die Kooperation mit dem Softwaredienstleister Liquidmoon
seit dem Berichtsjahr 2023, der bei der Erstellung des digitalen Nachhaltigkeits-Lernmoduls die
technische Umsetzung begleitet hat, soll anderen Unternehmen diesen Mehrwert zuganglich

machen.
Wirkungstransparenzmessung

Wir verfolgen das Ziel, iber unsere Aktivitdaten im Kerngeschaft - in der Geldanlage, im
Finanzierungsgeschéaft und im Eigenanlagengeschaft - eine positive Wirkung auf unsere
identifizierten Zukunftsthemen (vgl. Kriterium 1) zu erzeugen. Zur Unterstiitzung der Zielerreichung
nutzen wir geeignete Messverfahren, z.B. analysieren wir bei nachhaltigen Geldanlagen die
Entwicklung der Absatzvolumina bei nachhaltigen Fondsprodukten sowie die Nachhaltigkeitsstruktur
des Depot A-Bestands der Bank, letztgenanntes auf Basis einer EGon-Abfrage (vgl.

Leistungsindikator G4-FS11) unterstiitzt durch die DZ BANK AG (jeweils Stichtag 31.12.2023).

Finanzierungen wurden lber einen Kreditverwendungsschlissel Kredite (Fokus Firmenkunden > 1
Mio. Euro Kreditvolumen) entlang der sechs definierten Zukunftsthemen klassifiziert, um das

Kreditvolumen mit Impact auf die jeweiligen Zukunftsthemen auszuweisen.

Summe ,nachhaltiges Kreditvolumen® 1.214,9 Mio. €
Relation ,nachhaltige Kredite"™ zum gewerblichen Kreditvolumen 13,79 %
Zukunftsthema Kreditvolumen
Wohnen 952,6 Mio. €
Innovation & Digitalisierung 91,7 Mio. €
Gesundheit & Soziales 43,9 Mio. €
Erneuerbare Energien & Energieeffizienz 75,6 Mio. €
Klimaschutz & Umweltmanagement 42 Mio. €
Bildung & Kultur 9,1 Mio. €

Stand: 31.12.2023

Innovationsprozess zum nachhaltigen Leistungsportfolio

Im Aufgabenbereich des Nachhaltigkeitsmanagements liegt auch die kontinuierliche und
kundenbedarfsorientierte Weiterentwicklung unseres nachhaltigen Leistungsportfolios. Das umfasst
sowohl die Innovation neuer Produkte und Dienstleistungen als auch die Weiterentwicklung des
Geschéaftsmodells und die Kommunikation. Neben das Angebot von nachhaltigen Produkten und

Dienstleistungen treten Vertriebskooperationen sowie alternative Plattformmodelle, liber die



kYd Volksbank eG
Deutscher -

NACHHALTIGKEITS Die Gestalterbank
Kodex

weitere Potenziale im nachhaltigen Bankgeschéft realisiert werden kénnen. Bankintern haben wir die
Gestalterbank-App etabliert, auch fir die strategische Nutzung als Bottom-up-Kommunikation.
Gedacht als Medium fiir die Entwicklung der Unternehmenskommunikation kénnen die
Mitarbeitenden auch Anregungen und Ideen auf diesem Weg einbringen. Durch unsere Organisation
in Wertschopfungsteams, bestehend aus segmentspezifischen Spezialistenteams mit Kolleginnen und

Kollegen aus Markt und Marktfolge, werden bei uns aus Ideen auch Innovationen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

In der Volksbank eG — Die Gestalterbank wurden die Eigenanlagen im Depot A der Bank einem
Nachhaltigkeitsscreening gemaBs des E.Gon-Verfahrens der DZ BANK unterzogen. Dabei zeigt sich fir

das Berichtsjahr folgender Status:

Nachhaltige Titel 2.391.650 T€ 64,51 %
Nicht nachhaltige Titel 170.876 T€ 4,61 %
Nicht verfligbare Titel 1.144.750 T€ 30,88 %
Transformationsstaaten 259 T€ 0,01 %

Stichtag: 31.12.2023

Verdanderung Nachhaltigkeitsquote: 14,11 %

Branchenspezifische Erganzungen

keine Ergianzungen

keine Ergianzungen
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschiftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Fir die Volksbank eG — die Gestalterbank als Finanzdienstleisterin ist der Verbrauch von natiirlichen
Ressourcen im Vergleich mit produzierendem Gewerbe eher gering. Aus diesem Grund hatten wir
bislang kein Gibergeordnetes Konzept, das iber die funktionalen Aufgaben eines

betriebswirtschaftlich handelnden Facility- und Infrastrukturmanagements hinausging.
Inanspruchnahme natiirlicher Ressourcen

Umweltrelevante Auswirkungen unserer Geschéaftstatigkeit ergeben sich vor allem aus unserem

Papierverbrauch (in kg), Energienutzung (Strom, Kélte und Warme; in kWh), Wasserverbrauch (in

m3) und dem Treibstoffeinsatz (in kWh) fiir den Fuhrpark. Der Bereich Abfall erfordert
entsprechende Aufmerksamkeit. Die Mengenangaben sind unter den Leistungsindikatoren
aufgefihrt. Fir die Erstellung des neuen Park- und Biirogebdudes in Offenburg einmalig 1.756 t

COy-Aquivalente in Anspruch genommen. Dieser Wert wurde - da einmalig und nicht Teil des

Produkt- bzw. Dienstleistungs-Lebenszyklus im Kerngeschaft - nicht in die Jahresbilanz
aufgenommen. Einflussmdéglichkeiten auf die Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen entlang der
Wertschopfungskette (vgl. Kriterium 4) sehen wir insbesondere im Bereich Gebdudemanagement,
im Management der IT-Infrastruktur, im Materialeinkauf, im Mobilitatsmanagement sowie in der

Sensibilisierung der Mitarbeitenden.
MaBnahmen zur verantwortungsvollen Inanspruchnahme natiirlicher Ressourcen

In 2023 haben wir die Einfihrung von EMAS umgesetzt und damit ein anspruchsvolles und
anerkanntes Umweltmanagementsystem implementiert und etabliert. An der Verbesserung unserer
Nachhaltigkeitsleistungen im Bereich des Umwelt- und Klimaschutzes arbeiten wir dem entsprechend
sehr konkret und zielgerichtet. Wir sehen mit EMAS eine deutliche Professionalisierung unseres
Engagements im Umweltmanagement. Jetzt haben wir die Grundlage dafiir, perspektivisch

quantitative Soll-Vorgaben zu einzelnen Aspekten festzulegen (vgl. Kriterium 3). Unser Vorstand
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wird entsprechend seiner Gesamtverantwortung fir die nachhaltige Entwicklung (vgl. Kriterium 5)
eingebunden. Wir sensibilisieren unsere Mitarbeitenden fiir einen verantwortungsvollen Umgang mit

den natlrlichen Ressourcen.

Im Berichtsjahr 2023 wurden die Verbrauche relevanter Ressourcen durch die Abteilung Operations
zusammengestellt und unter erstmaliger Nutzung der browserbasierten Anwendung "CO,-Kalkulator"
unseres Verbundpartners DG Nexolution der entsprechende AusstoB an CO,-Aquivalenten ermittelt.
Die Basisdaten zeigen mehrheitlich verbesserte, also riicklaufige Werte (vgl. Leistungsindikatoren

GRI SRS-301-1 und GRI SRS 302-1). Trotz mehrheitlich verbesserter Basiswerte fiihrte die Nutzung

des neuen Tools zu einem um 80 % erhéhten CO,-Wert.

Der erhohte Verbrauchswert beim Gas ergibt sich u.a. aus einer gednderten Berechnungsmethode

zum Vorjahr. Die zuvor separat ermittelten CO,-Aquivalente aus dem Contractorvertrag (Villingen,

Am Riettor 1) wurden fir 2023 inkludiert.

Bei der Mobilitat ergibt sich fiir 2023 eine Verdoppelung des CO,-Wertes. Dies ist vor dem

Hintergrund einer umwelttechnisch verbesserten Dienstwagenflotte mit einer Verdreifachung der
reinen E-Fahrzeuge (von 5 auf 15) nur mit einer grundlegend verdnderten Berechnungsmethodik
des neuen Tools erkladrbar. Selbst eine um ca. 100.000 km erhdhte Fahrleistung bei Dienstreisen mit

dem privaten PKW kann ceteris paribus keine derartige Steigerung verursachen.

Es bleibt festzustellen, dass die Gesamtemission an CO,-Aquivalenten mit den Vorjahreswerten nur
sehr eingeschrankt vergleichbar sind, da bei dem neuen Tool insbesondere bei der Mobilitdt keine
unmittelbar vergleichbare Berechnungsmethodik zur Anwendung kommt. Des Weiteren wurden im
Rahmen der Erstellung des neuen Park- und Biirogeb&dudes in Offenburg einmalig 1.756 t CO,-
Agivalente in Anspruch genommen. Dieser Wert wurde - da einmalig - nicht in die Jahresbilanz
aufgenommen. Ein Ausgleich erfolgt durch das eigene Moorprojekt. Die Mdglichkeit, hier mit
eigenen MaBnahmen der Renaturierung zum Schutz der Biodiversitdt auch im CO,-Kontext zu

steuern, bietet viel Zukunftsperspektive.

Zu unseren weiteren MaBnahmen gehdren auch die nachfolgenden Beispiele:

® Mobilitdtsmanagement. Dienstreise-/Dienstwagenrichtlinie, E-Mobilitat im Fuhrpark und
Einrichtung von E-Ladesdulen. Der Anteil an Hybrid- bzw. E-Fahrzeugen konnte erneut
ausgeweitet werden.

® Arbeitsorganisation: Remote-Arbeiten in den Teams, Home-Office, mobile Arbeitsplatze.
Energieeinsparungen konnten wir durch den Ansatz ,digital-first" in der Arbeitsorganisation
erzielen.

® Haustechnik: Umstellung auf LED-Beleuchtung

® Reduktion des Papierverbrauchs: digitaler Posteingang, digitale Paymentlésungen, digitale
Beratungsangebote im Omnikanalbanking zur Intensivierung des digitalen Bankgeschafts mit

den Kunden

Im Berichtszeitraum stand weiterhin der Ausbau der Photovoltaik im Fokus. Dieser Weg soll auch im

Geschaftsjahr 2024 fortgesetzt werden sofern sich geeignete Flachen strategisch anbieten.
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Unser Weg

Spezifische Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten zum verantwortlichen
Ressourcenmanagement im Bankbetrieb sind im Bereich Business Excellence & Operations verankert

(vgl. Kriterium 12). Hier erfolgt auch das Monitoring der MaBnahmen zum Ressourcenmanagement.

Im Berichtsjahr haben wir die Implementierung von EMAS erfolgreich abgeschlossen. Gemeinsam mit
dem Umweltteam haben wir einen umfangreichen MaBnahmenkatalog zur Verbesserung und
Optimierung von umweltrelevanten Einflussfaktoren erarbeitet. Insgesamt kénnen wir eine weitere

Professionalisierung und Systematisierung des Umweltmanagements konstatieren.

Trotz eines aus gesellschaftlicher sowie gesamtwirtschaftlicher Perspektive geringen Hebels streben
wir danach, tiber Ressourcenschonung unseren Beitrag zum Erreichen der Ziele einer nachhaltigen
Entwicklung zu leisten, denn “Der Weg ist das Ziel." und unseren DNK Bericht nutzen wir auch fir

die transparente Darstellung unseres Entwicklungspfades.

Inhaltliche Erganzungen

Anmerkungen

Status Elektromobilitat:
Wir unterstiitzen die Umstellung auf Elektromobilitdt. Aus den Abrechnungen von lber 700
Ladungen der Fahrzeuge in 2023 kann aktuell die Stromqualitat nicht entnommen werden. Die seit

dem 1.7.2023 geltende Dritte Verordnung zur Anderung der Ladesdulenverordnung (LSV) regelt

u.a. das Bezahlsystem, die Datenschnittstelle, die 6ffentliche Zugadnglichkeit sowie die Betriebs-

Anzeigepflicht der Bundesnetzagentur. Die Stromquellen hingegen sind nicht vorgeschrieben.

Ausblick auf die CSRD:
Die Ausfiihrungen werden wir sukzessive gem. der EU-Verordnung zur Erganzung der Richtlinie
2013/34/EU weiterentwickeln und ab dem folgenden Berichtsjahr in geforderter Form zur

Verfligung stellen.


https://www.bundesnetzagentur.de/SharedDocs/Downloads/DE/Sachgebiete/Energie/Unternehmen_Institutionen/E_Mobilitaet/Merkblatt_LSV_Aenderungen.pdf?__blob=publicationFile&v=9
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302772
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12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Wir haben unser Nachhaltigkeitsverstandnis (vgl. Kriterium 1) in der Geschafts- und Risikostrategie
2023 bis 2027 verankert. Sie ist Richtlinie fiir die Ausrichtung der Bank, Grundlage fiir
unternehmerische Entscheidungen von Vorstand und Fihrungskradften und bietet Orientierung fir
unsere Mitarbeitenden. Unsere Geschaftstatigkeit richtet sich aus an den Zielen des Pariser
Klimaabkommens, d. h. die Erderwdrmung deutlich unter 2 Grad Celsius zu begrenzen bzw. das 1,5-
Grad-Ziel einzuhalten. Dieses Klimaziel ist integraler Bestandteil der Ausrichtung des Umwelt- und
Ressourcenmanagements in unserem Bankbetrieb. Die Unternehmensfiihrung wird entsprechend
ihrer Gesamtverantwortung (vgl. Kriterium 5) eingebunden. Das schafft auch die Grundlage,

perspektivisch quantitative Soll-Vorgaben zu einzelnen Aspekten festzulegen.

Ausgehend von einem Umwelt-Audit im Geschaftsjahr 2020 und weiteren Erhebungen zu
Ressourcenverbrduchen in den Folgejahren werden wir quantitative Ziele im Rahmen der
strategischen und operativen Planung definieren. Als Grundlage dafiir wollten wir zuerst ein
zuverldssiges und professionelles Managementsystem etablieren, um damit auch die perspektivisch

zunehmenden Berichtsanforderungen systematisch und strukturiert erfiillen zu kénnen.

® Somit haben wir EMAS in 2023 implementiert. Dies beinhaltet u.a. die Erstellung eines
konkreten MaBnahmen- und Zeitplans. Entsprechend haben wir in einem neu etablierten
Umweltteam Gber 50 konkrete MaBnahmen zusammengestellt.

® Geeignete Messverfahren sollen die Steuerung im Ressourcenmanagement entsprechend

unterstiitzen. Eine CO;-Bilanzierung mittels Mission CO,, das Tool des Verbundpartners DG

Nexolution, stellt die bendtigte Datenbasis dafiir bereit.

e Uber die strategische Verankerung des Nachhaltigkeitsverstandnisses im Leitbild unserer Bank
(vgl. Kriterium 1), im Verhaltenskodex und insbesondere den Nachhaltigkeitszielen (vgl.
Kriterium 3) und deren Diskussion in internen Dialogformaten erreichen wir die Mitarbeitenden

unserer Bank zu dieser Thematik.

Die Abteilung Operations im Bereich Business Excellence verantwortet die fiir den Bankbetrieb
erforderliche Infrastruktur wie Gebdude-, Miet-, Haustechnik- und Fuhrparkverwaltung; auBerdem
das Auslagerungsmanagement, wonach externe Lieferanten, die Leistungen fir die Bank erbringen,
im Sinne der MaRisk auf Risikograd und Wesentlichkeit Gberpriift werden. Weitere Aufgaben sind die
Benutzer-, Produkt-, Materialverwaltung sowie die Logistik, der (digitale) Posteingang und die
Archivierung. Im Berichtsjahr 2023 haben wir folgende Projekte und MaBnahmen im

Ressourcenmanagement realisiert bzw. weiterentwickelt:
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® Vorbereitung CO,-Bilanzierung
® Erfassung Ressourcenverbrduche unter der Beriicksichtigung damit verbundener CO,-

Emissionen
® Optimierung Mobilitatsmanagement
® Fuhrpark- und Poolfahrzeuge-Konzept (Ausbau Hybrid-/E-Fahrzeuge)
® Einrichtung von E-Ladesaulen
e (berarbeitung Dienstwagen-/Dienstreiserichtlinie
® Digitalisierung Kundengeschaft
e Digitaler Posteingang
® Digitale Beratungsangebote
® Weitere Photovoltaikanlagen auf Bankgebduden

® Umstellung auf LED-Beleuchtung

Die durch die Abteilung Operations identifizierten Optimierungsansatze werden lber geeignete
Projekte und MaBnahmen schrittweise umgesetzt und ergdanzende MaBnahmen in Abstimmung mit

dem Nachhaltigkeitsmanagement initiiert.
Risiken

Die Risiken im Rahmen des Ressourcenmanagements sind insgesamt von untergeordneter
Bedeutung. Nachhaltigkeitsrisiken, insbesondere mit Blick auf operationelle Risiken im eigenen
Immobilienbestand, werden im Rahmen der Risikoinventur jahrlich und anlassbezogen analysiert und
bewertet. Beispielhaft zu nennen sind hier: Extreme Wetterereignisse und ihre Auswirkung auf den
Wert von Immobilien. Dabei wird geprift, inwiefern fiir potenzielle Schaden ein hinreichender
Versicherungsschutz besteht. Die untersuchten Wirkungen von Nachhaltigkeitsaspekten verdandern

die Einstufung der operationellen Risiken nicht.

Inhaltliche Erganzungen

keine Erganzungen
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Drucker- und Kopierpapier stellen unter den eingesetzten Materialien den wesentlichen Anteil dar.
Eine differenzierte Erfassung nach Recyclingpapier und Frischfaserpapier ist im Berichtszeitraum nicht

erfolgt.

Papierverbrauch, gesamt: 23.916 kg
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.
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2021 2022 2023

Direkter Energieverbrauch

Waérme Erdgas kWh 2.718.226 1.772.261 2.959.403
plus 118,8 t CO; aus

Contractingvertragen

Wédrme Heizdl kWh 473.350 277.720 309.100
Fuhrpark (Benzin und Diesel) kWh 1.284.327 811.688 468.429
Fuhrpark (Hybrid) kWh 98.560 333.000 458.710
Stromverbrauch

Strom (Okostrom) kWh 2.200.075 2.026.405 2.119.525
Strom (Bundesmix) kWh 95.630 48.739 45.546
Stromeinspeisung (z.B. aus PV) kWh 101.119 153.729 151.384

Hinweis:

Eine weitere Differenzierung konnten wir noch nicht vornehmen. Dies ist geplant fiir die folgende
Berichtsperiode. Unsere Kapazitdten waren in 2023 fiir die priorisierte EMAS-Auditierung sowie die

Umstellung auf den CO,-Rechner unseres Verbundpartners DG Nexolution gebunden.

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Im Vergleich zur Erhebung der Ressourcenverbrduche sowie des Energieverbrauchs im Berichtsjahr

2020 haben wir - mit Blick auf die angestrebte CO,-Bilanzierung - Verédnderungen in der Erfassung

vorgenommen. Die Ermittlung einer konkreten Verringerung im Jahresvergleich ist daher noch nicht

sinnvoll darzustellen. In den Folgejahren soll aus der Erhebung der fiir eine CO,-Bilanzierung

bendtigten Indikatoren die angestrebte Verringerung des Energieverbrauchs ersichtlich werden.
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Bei der Wasserentnahme handelt es sich um Trinkwasser. Fiir die Volksbank eG - Die Gestalterbank
ist dieser Indikator aufgrund der Branche und des Geschaftsinhaltes nicht wesentlich.

Wasserentnahmen im Bereich von Wasserstress lagen nicht vor.
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen

sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Die Abfallentsorgung erfolgt nach den Richtlinien der jeweiligen Stadt oder Gemeinde. Es wird eine

entsprechende Milltrennung an den einzelnen Betriebsstdtten vor Ort durchgefiihrt.

Abfallart, Gewicht in kg 2021 2022 2023
Papier (allgemein) 22.120 32.700 18.755
Papier (Akten- und Datenvernichtung) 68.586 56.090 63.675
Restmiill 31.488 35.688 34.958
Wertstoffe 9.000 9.000 9.000

Weitere Abfallarten wie Glas, Biomill oder Elektroschrott sind vom Umfang her zu vernachldssigen

und werden daher nicht erhoben.

Branchenspezifische Erganzungen

keine Ergianzungen

keine Ergianzungen
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13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Unsere vorrangigen Emissionsquellen fir Treibhausgase in der Geschéaftstatigkeit sind Heizungen,
Stromverbrauch, Fuhrpark (inkl. Pendelverkehr) und Papierverbrauch. Hier verfolgen wir das Ziel, in

den kommenden Jahren unsere CO,-Emissionen sukzessive zu reduzieren. Im Rahmen unserer

Klimastrategie streben wir an, in unserem Geschéaftsbetrieb eine Netto-Null-Emission von
Treibhausgasen bis zum Jahr 2030 zu realisieren. Dazu haben wir einen Zielpfad definiert, entlang
dessen eine Absenkung der jahrlichen THG-Emissionen im Bankbetrieb um 6 Prozent p.a. auf Basis
des Emissionswertes von 2020 bzw. ein Neujustierung aufgrund gednderter Berechnungsmethoden
fir das Jahr 2023 realisiert werden soll. Unvermeidbare Emissionen sollen iber

Kompensationsprojekte ausgeglichen werden (vgl. Kriterium 3).

Unsere wesentlichen Gestaltungsfelder sind das Mobilitdtsengagement (Fuhrpark der Bank sowie
Arbeitswege der Mitarbeitenden) und das Energiemanagement. MaBnahmen werden im Bereich
Operations aus der Funktionalstrategie abgeleitet. Deren Umsetzung und die damit verbundene
Zielerreichung werden in regelmaBigen Meetings besprochen. Zwischenstande zur Umsetzung der
Klimastrategie werden im Nachhaltigkeitskernteam unter Einbindung des Vorstands reflektiert, um

ggf. bei Zielabweichungen geeignete MaBnahmen zu initiieren.

In der Berichtsperiode 2023 haben wir die im Geschaftsjahr 2020 begonnene systematische

Erfassung der benétigten Daten zur Erstellung einer CO,-Bilanz fortgesetzt. Grundsétzlich orientieren

wir uns an den Leistungsindikatoren des GRI-SRS Standards und dem Greenhouse Gas Protocol. Wir

stellen damit eine differenzierte Erfassung unserer CO,-Emissionen sicher. Dazu unterteilen wir

unsere CO,-Emissionen in:

Scope 1 (direkte Emissionen aus der Verbrennung fossiler Energien fiir Heizung und eigener
Fuhrpark)
Scope 2 (indirekte, durch eingekaufte Energien verursachte Emissionen wie Strom und Fernwdrme)

Scope 3 (alle anderen indirekten CO,-Emissionen)

Fur das Berichtsjahr 2023 weist die Bank eine THG-Emission (Scope 1 bis 3) von insgesamt 3.391 t

CO;, aus. Dieser Wert wurde mit einer neuen Berechnungsmethode ermittelt und ist daher
nur indirekt mit dem Vorjahreswert vergleichbar. Wir haben das Tool Mission CO, von DG Nexolution

angewandt (vgl. Kriterium 12). Mit Betrachtung der absoluten Verbrauchsdaten ergibt sich ein

ambivalentes Bild von Mehr- als auch Minderverbrauchen.

Neben der Reduktion unserer CO,-Emissionen setzen wir Projekte und MaBnahmen zur CO»-

Kompensation um. In Kooperation mit dem Unternehmen Climate Partner wird die klimaneutrale

Nutzung der Internetseite sichergestellt (vgl. Kriterium 1). Zudem engagieren wir uns mit unseren


https://www.dg-nexolution.de/leistungen/dienstleistungen/footprint/mission-co2.html
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Mitarbeitenden im Klima- und Naturschutzprojekt ,GestalterMoor" (vgl. Kriterien 1 und 18), in dem

die Renaturierung von Moorlandschaften betrieben und damit ein natirlicher CO,-Speicher erhalten

wird.

Inhaltliche Erganzungen

keine Ergianzungen

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siche GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.
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Die direkte THG-Emissionen (Scope 1) belaufen sich im Berichtsjahr auf 1.284 t CO,.

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die indirekten THG-Emissionen (Scope 2) belaufen sich im Berichtsjahr auf 206 t CO,.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen @g—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) belaufen sich im Berichtsjahr auf 2.458 t CO,.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Aufgrund der Verwendung einer neuen Berechnungsmethode und entsprechend fehlender
Vergleichswerte auf gleicher Berechnungsbasis kdnnen wir fiir das Berichtsjahr keine valide Aussage

treffen.

Branchenspezifische Erganzungen

keine Ergianzungen

keine Ergianzungen
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EU-Taxonomie

1.) Leistungsindikatoren (KPI)

Berichten Sie die fiir Thr Unternehmen nach Art. 8 der EU-
Taxonomie-Verordnung in Verbindung mit den Delegierten
Rechtsakten fiir das zuriickliegende Geschaftsjahr zu
veroffentlichenden Leistungsindikatoren (KPI).

[So sind z.B. bei berichtpflichtigen Nicht-Finanzunternehmen Angaben zum
Anteil der Umsatzerlose, der Investitionsausgaben (CapEx) und der
Betriebsausgaben (Opex), die mit 6kologisch nachhaltig Wirtschaftsaktivitaten
verbunden sind, erforderlich. Berichtspflichtige Finanzunternehmen miissen
demgegeniiber Asset-orientierte Angaben machen, wobei nach der jeweiligen
Art des Finanzunternehmens zu unterscheiden ist. Der Umfang der
Pflichtangaben wird in den kommenden Berichtsjahren geméaf Art. 8 EU-
Taxonomie-Verordnung ((EU) 2020/852) i.V.m. den Delegierten Rechtsakten
fiir alle berichtspflichtigen Unternehmen steigen. Daher konnen auch unter
Aspekt 3.) weitere Darstellungen zu den Leistungsindikatoren (KPI) erfolgen.]

Anteil an GAR

Kennziffer
Aktiva (%)
GAR Aktiva 100 %
- davon taxonomiefahig 36 %
- davon nicht taxonomiefahig 64 %

Risikopositionen gegeniiber Unternehmen, die nicht zur Veréffentlichung nichtfinanzieller

k. A.
Informationen nach Art. 19a oder Art. 29a der Richtlinie 2013/34/EU verpflichtet sind
kurzfristige Interbankenkredite k. A.
zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermégenswerte k. A.

Stichtag: 29.12.2023

siehe weiterfiihrende Info unter

3.) Anhédnge
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2.) Ansatz / Prozessbeschreibung

Beschreiben Sie den Ansatz Thres Unternehmens in Bezug auf die
EU-Taxonomie und die Prozesse zur Ermittlung der
unternehmensspezifischen Leistungsindikatoren.

[An dieser Stelle sind von den berichtspflichtigen Unternehmen insbesondere
die jeweils spezifischen qualitativen Angaben gemiB Art. 8 EU-Taxonomie-
Verordnung i.V.m. den Delegierten Rechtsakten zu machen (z.B. Erlauterungen
zur Ermittlung von Umsatz, Investitions- und Betriebsausgaben bei Nicht-
Finanzunternehmen). Auch hierbei kann ergénzend die Moglichkeit unter

Aspekt 3.) genutzt werden, weitere erforderliche Darstellungen hochzuladen.]

Die Vielfalt der neuen Themen und die Komplexitat stellen unsere Bank vor Herausforderungen, die

wir sukzessive angehen.

Zur Ermittlung der Taxonomie-Daten nutzen wir das System unseres verbundeigenen IT-

Dienstleisters Atruvia. Zur weiteren Unterstiitzung bei der Erstellung der quantitativen Indikatoren

greifen wir dabei auf Daten unserer Bankenanwendung agree21 und Atruvia-Auswertungen zuriick.

Im Hinblick auf die in der Tabelle dargestellten Werte weisen wir auf folgende Aspekte hin:

Wir beschreiben im Folgenden, wie die einzelnen Tabellenzeilen zu interpretieren sind und wie
einzelne Werte ermittelt werden. Dafiir gelten die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2178 der EU-Kommission als auch an die erganzend durch die EU-Kommission am 6. Oktober

sowie am 19. Dezember 2022 verdffentlichten FAQs mit Auslegungen und Klarstellungen:

Die Position "GAR Aktiva" wurde auf Basis von gemeldeten FINREP-Werten zum 29.12.2023
ermittelt. Sie setzt sich zusammen aus der Summe der Vermdgenswerte sowie den

Wertverdanderungen. Die Green Asset Ratio (GAR) hat derzeit noch keine Steuerungsrelevanz.

Fiir die aktuelle Berichtsperiode sind von nur wenigen Unternehmen Informationen hinsichtlich
ihrer Taxonomiefahigkeit 6ffentlich zuganglich. Schatzungen bei den Pflichtangaben gemaB Artikel 8
der Taxonomie-VO diirfen nicht verwendet werden. Dies fiihrt dazu, dass nur eingeschrankte

Pflichtangaben nach Art. 8 Taxonomie-VO fiir das Berichtsjahr 2023 mdglich sind.

Wir definieren die "nicht taxonomiefdhigen" Positionen als Differenz aus den Positionen "GAR Aktiva"

und "davon taxonomiefahig".

Weiterhin gilt:

Taxonomiefahig sind aktuell nur Risikopositionen gegeniiber privaten Haushalten, welche
grundpfandrechtlich durch Wohnimmobilien besichert sind. Zudem kénnten bei bekanntem
Finanzierungszweck gegeniiber nach Art. 19a oder Art. 29a Bilanzrichtlinie CSR-berichtspflichtigen
Unternehmen auch gewerbliche Finanzierungen, wie z.B. Finanzierung von PV-Anlagen oder
Windkraftanlagen, angegeben werden. Voraussetzung ist hierbei, dass diese Finanzierung mit
bekanntem Verwendungszweck (Spezialfinanzierung) als taxonomieféhig eingestuft werden kann.
Wir interpretieren diese Vorgabe so, dass die Ermittlung der berichtspflichtigen Unternehmen nach

Art. 19a oder Art. 29a Bilanzrichtlinie zu erfolgen hat. In der Position "davon taxonomiefdhig" haben


https://atruvia.de/unternehmen/wir-sind-atruvia/zahlen-und-fakten
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wir aktuell Kredite gegeniiber privaten Haushalten, welche grundpfandrechtlich besichert sind,
ausgewiesen. Dieser Wert entspricht dem im Rahmen des Finanzreportings (FINREP, 18.00)

gemeldeten Wert.

In der Position "davon Risikopositionen gegeniiber Unternehmen, die nicht zur Verdffentlichung
nichtfinanzieller Informationen nach Art. 19a oder Art. 29a der Richtlinie 2013/34/EU verpflichtet
sind", sind Unternehmen zu zeigen, die unterhalb der Kriterien der Berichtspflichten nach Art. 19a
oder Art. 29a Bilanzrichtlinie liegen und somit nicht berichtspflichtig sind. Dies kénnen beispielsweise

KMU sein.

Die Position "davon kurzfristige Interbankenkredite" zeigt die taglich félligen Forderungen an

Kreditinstitute.

3.) Anhéinge

Ergédnzende unternehmensspezifische Angaben und/oder weitere Darstellungen
finden Sie im Anhang am Ende dieses Dokuments.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Unsere Mitarbeitenden sind ein wesentlicher Erfolgsfaktor unseres Hauses.

Gemeinsam wollen wir die Zukunft gestalten.
Unternehmenskultur einer Hochleistungskultur

Wir setzen dazu auf eine Hochleistungskultur mit leistungsbereiten und leistungsféahigen
Mitarbeitenden, verfolgen ambitionierte Ziele und bieten Raum fir individuelle Selbstentfaltung und
gréBtmégliche Eigenverantwortung. Uber die Bindung an den Tarifvertrag der Volksbanken und
Raiffeisenbanken bieten wir attraktive Arbeitsbedingungen, die fiir die Beschaftigten deutlich
gunstiger sind als die gesetzlichen Standards (wie z.B. im Vergleich zum gesetzlichen Mindestlohn
oder gesetzlichen Urlaubsanspruch). Freiwillige und Ubertarifliche Leistungen und MaBnahmen
erganzen die guten Arbeitsbedingungen. Neben betrieblichen Sozialleistungen zahlt dazu

insbesondere ein Mitarbeitenden-Mehrwertprogramm.

Das durchgéngig positive Image als attraktiver Arbeitgeber in der Region und dariiber hinaus
starken wir durch MaBnahmen zur Férderung einer individuellen Work-Life-Balance, z.B. mit mobilem

Arbeiten, flexibler Arbeitszeit, dem Lebensarbeitszeitkonto.

Gegenseitiges Vertrauen und Wertschédtzung sind im Verhaltenskodex der Bank verankert und
pragen die Arbeitsatmosphédre in und zwischen den Teams. Durch den regelmédBigen Dialog
zwischen Fihrungskraften und Mitarbeitenden reflektieren und liberpriifen beide das Umsetzen der

Verhaltensgrundsatze.
Arbeitnehmerrechte, Mitbestimmung und Partizipation

Die Volksbank eG — Die Gestalterbank betreibt ihre Geschéfte ausschlieBlich an Standorten im
Inland. Es ist unser Ziel, die geltenden Arbeitsschutz-, Steuer-, Sozialversicherungs-, andere
Arbeitnehmerschutzrechte sowie die Arbeitnehmermitbestimmungsrechte, permanent (d. h. zu 100

%) einzuhalten. Der Betriebsrat sichert in seiner Funktion die Einbindung der Beschéftigten in
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Entscheidungen durch das gesetzliche Mitbestimmungs-, Mitwirkungs- und Informationsrecht.
Erganzend zur Wahrung der gesetzlichen Standards setzen wir auf ein breites Informations- und
Dialogangebot fir die Mitarbeitenden. Insbesondere lber die Mitarbeiter-App kénnen sich alle
Mitarbeitenden sowohl iber aktuelle Entwicklungen in der Bank informieren als auch aktiv in
Prozesse der Meinungsbildung und Entscheidungsvorbereitung einbringen. Wir erachten den
permanenten Schutz der Arbeitnehmerrechte sowie Partizipationsoptionen fiir alle Mitarbeitenden
als gesichert. Wir bieten viel Raum zur aktiven Mitgestaltung in unserer Bank, setzen dabei auf

Freiwilligkeit und verzichtent daher auf quantitative Ziele.
Beteiligung am Nachhaltigkeitsmanagement

Impulse fir das Nachhaltigkeitsmanagement kdnnen alle Mitarbeitenden lber verschiedene Wege
einbringen. Uber die Gestalterbank-App (Mitarbeiter-App) und den dort integrierten
Nachhaltigkeitskanal haben sie unmittelbar die Gelegenheit, ihre Ideen fir die zukiinftige
Ausrichtung im Nachhaltigkeitsprogramm der Bank zu formulieren. AuBerdem kdnnen sie ihre
Anliegen und auch Feedback zur aktuellen Nachhaltigkeitspolitik Giber die Nachhaltigkeitspaten ihrer
Bereiche oder die jeweiligen Vertreterinnen und Vertreter im Nachhaltigkeitskernteam einbringen

(vgl. Kriterium 5).
Ziele, Priifung und Risikobetrachtung

Ziele mit Bezug auf die sozialen Belange der Arbeitnehmer und zur Gestaltung der
Arbeitsbedingungen sowie zur Wahrung der Arbeitnehmerrechte werden in der Personalstrategie
unserer Bank formuliert. Die Entwicklung der Personalstrategie erfolgt im Rahmen des

Strategieprozesses (vgl. Kriterium 1).

Zielerreichung und Umsetzung entsprechender MaBnahmen werden im Rahmen des fortlaufenden
Strategieprozesses unter Einbindung des Vorstands lberpriift. Insbesondere liber den Dialog mit
den Mitarbeitenden, der institutionalisierte regelmaBige Austausch zwischen Fiihrungskraften und
Mitarbeitenden sowie durch die regelmaBige Abstimmung mit dem Betriebsrat als

Arbeitnehmervertretung, wird die Wahrung der Arbeitnehmerrechte sichergestellt.

Mdégliche Risiken, die sich aus der Geschaftstatigkeit der Bank fiir die sozialen Belange der
Mitarbeitenden ergeben kdénnten, werden im Dialog, im regelmaBigen Austausch von Betriebsrat
und Vorstand sowie im fortlaufenden Review des Strategieprozesses bewertet.

Die Einhaltung der Standards zu Arbeitnehmerrechten wird Uber die Arbeit des Betriebsrates und

u.a. Uber die Kontrollfunktion des mitbestimmten Aufsichtsrats gewéahrleistet. Wesentliche Risiken

mit negativen Auswirkungen auf die sozialen Arbeitnehmerbelange sind nicht bekannt.

Inhaltliche Erganzungen

Ausblick
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Chancengerechtigkeit, Diversity und Arbeitssicherheit

Die gesetzliche Basis fiir die Einhaltung von Chancengerechtigkeit, Diversity, Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz und Inklusion in der Volksbank eG — Die Gestalterbank bilden die in Deutschland
einschldgigen Gesetze, wie beispielsweise das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG), das
Mutterschutzgesetz (MuSchG) und das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) sowie die
entsprechenden Betriebsvereinbarungen der Bank. Wir verfolgen das Ziel, die GIeichbehandIun% aller
Beschaftigten unabhangig von Herkunft, Hautfarbe, Nationalitat, Religionszugehdrigkeit, Geschlecht

oder korperlicher Behinderung sicherzustellen. Wir férdern im Rahmen der regional bestehenden
Moglichkeiten den Einsatz qualifizierter Frauen in Fihrungspositionen der Bank und priifen bei
vakanten Fliihrungspositionen, ob diese von entsprechend qualifizierten Bewerberinnen besetzt

werden kdnnen.

GemadB § 9 (3) GenG hat der Vorstand fiir den Frauenanteil in den beiden Fiihrungsebenen
unterhalb des Vorstands ZielgroBen festgelegt. Unser Ziel: Bis 31.12.2024 (Bezugszeitraum) streben
wir auf der ersten Fiihrungsebene unterhalb des Vorstands (Bereichsleitung) einen Frauenanteil von
12,5 % und auf der zweiten Fiihrungsebene unterhalb des Vorstands einen Frauenanteil von 15,56
% an. GemaB § 9 (4) GenG hat der Aufsichtsrat fir den Frauenanteil in Aufsichtsrat und Vorstand
ebenfalls ZielgroBen definiert. Bis 31.12.2024 (Bezugszeitraum) wurde diese ZielgréBe fiir den
Aufsichtsrat bei 22,23 % und fir den Vorstand bei 25 % festgelegt. Unsere Zielerreichung

monitoren wir liber den Leistungsindikator GRI SRS 405-1 (vgl. Leistungsindikatoren (14 - 16)).

Das Vergiitungsmodell der Volksbank eG — Die Gestalterbank ist angemessen ausgestaltet (vgl.
Kriterium 8). Eine Differenzierung nach Herkunft, Hautfarbe, Nationalitdt, Religionszugehdrigkeit,
Geschlecht oder kérperlicher Behinderung ist weder nach der tariflichen noch nach der betrieblichen

Verglitungssystematik zuldssig.

Gesundheitsschutz

Wir fordern die Gesundheit unserer Mitarbeitenden und bieten ergonomische Arbeitsplatze,
beispielsweise mit hohenverstellbaren Schreibtischen. Mit Blick auf einen eigenverantwortlichen
Beitrag zum Erhalt der individuellen Gesundheit unterstiitzen wir unsere Mitarbeitenden bei
sportlichen Aktivitaten: férdern Betriebssportaktivitdten, beteiligen uns an Mitgliedergebiihren fir
Fitnessstudios (z. B. HANSEFIT) und nehmen mit Mitarbeiterteams an regionalen
Sportveranstaltungen (z. B. Firmenlaufen) teil.

Integration von Menschen mit Behinderung und nach Arbeitsunfdhigkeit

Wir beteiligen uns aktiv an der Aktion unbehindert miteinander, die den Abbau sozialer Barrieren
und die Inklusion von Menschen mit Behinderung zum Ziel hat. Wir leben eine inklusive
Unternehmenskultur.

Zur Regelung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) haben wir eine
Betriebsvereinbarung.
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Zur besseren Vereinbarung von Familie und Beruf bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle sowie Home
Office-Loésungen (mobile Arbeitsplatze) an. Optionen zum mobilen Arbeiten regelt in der Bank eine
eigens dazu getroffene Betriebsvereinbarung.

Wir unterstiitzen unsere Mitarbeitenden in der Kinderbetreuung durch Zahlung eines Zuschusses fir
die Kinderbetreuung bis zum 3. Lebensjahr.

Als weiteren Baustein bietet wir in Kooperation mit der R+V Versicherung das
Lebensarbeitszeitkonto an. Auch hier wurde eine entsprechende Betriebsvereinbarung getroffen
und in der Berichtsperiode 2021 etabliert. Mitarbeitern wird damit die Mdglichkeit gegeben,
¥Vertﬁuthaben auf Langzeitkonten aufzubauen. Die Nutzung der Lebensarbeitszeitkonten ist
reiwillig.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird im Rahmen der betrieblichen Mdéglichkeiten und
Erfordernisse gefdrdert, insbesondere liber eine Vielzahl von Teilzeitarbeitsverhaltnisse (aktuell: >
35 % der Belegschaft).

Inhaltliche Erganzungen

Hinweis

Unsere Zielerreichung monitoren wir Uber die jeweiligen Leistungsindikatoren.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Als Volksbank eG — Die Gestalterbank haben wir in unserem Leitbild das Streben nach einer
Hochleistungskultur als wesentlichen Erfolgsfaktor verankert. Darunter verstehen wir vernetzte
Strukturen und agile Teamarbeit anstelle von Silodenken in Kombination mit bankfachlicher
Exzellenz, individueller Selbstentfaltung, zweckorientiertem Engagement und gréBtmadglicher
Eigenverantwortung. Das sind die Sdulen unserer Kultur und entsprechende
Personalentwicklungsprogramme sind zentrale Elemente unserer Personalarbeit, denn die
Qualifizierung unserer Mitarbeitenden und der Erhalt unserer lebenslangen Leistungsfahigkeit haben
flr uns einen hohen Stellenwert.

Ziele, Personalstrategie und MaBnahmen in der Personalentwicklung

Mit MaBnahmen im Gesundheitsschutz und zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf (vgl. Kriterium
15) sichern wir die Beschaftigungsfahigkeit unserer Mitarbeitenden Uber unser
Personalentwicklungsprogramm. Die Ziele werden festgelegt in Abstimmung mit der langfristigen
Personalplanung, die aktuelle und zukiinftige Anforderungen aus den Geschaftsfeldern und internen
Bereichen beriicksichtigt. Die Planung wird dabei gemeinsam mit den Bereichsverantwortlichen
erstellt. Der Vorstand ist Giber den fortlaufenden Strategieprozess der Bank eingebunden.
Demografische Herausforderungen und zukinftige Fluktuationen werden dabei ebenso
beriicksichtigt wie Verdnderungen in den Stellenerfordernissen der Geschaftsbereiche eines
Finanzinstituts unserer GroBe. Die qualitative Personalplanung beriicksichtigt die zukiinftigen
Anforderungen an unsere Mitarbeitenden in den jeweiligen Aufgabengebieten. Sie wird dezentral

von den Fachbereichen vorgenommen, mit dem Personalmanagement abgestimmt.

Die kontinuierliche Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden folgt dem Ziel, ihre Identifikation
mit unserer Bank und Qualifizierung zu steigern und damit zur Erreichung unseres Anspruchs aus
dem Leitbild der Bank an eine Hochleistungskultur beizutragen. Allen Mitarbeitenden steht ein
Weiterbildungsangebot zur Verfligung. Durch die passenden QualifikationsmaBnahmen kdnnen sie
Ihre fachlichen und persdnlichen Kompetenzen steigern. Die Férderung wird individuell und

bedarfsabhdngig abgestimmt. Unsere Personalentwicklung folgt der Prémisse ,férdern und fordern™.
Talente und Leistunastrdaer werden aezielt aeférdert. Die Bank unterstiitzt berufsbealeitende
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Studiengange. Im Berichtsjahr 2023 konnten érneut rund 17 neue Forderungen fiir Mitarbeitende
eingeleitet werden.

Diese gezielte Forderung erfolgt entsprechend dem Bedarf der Bank und den Mdglichkeiten der
Mitarbeitenden. Dabei verfolgt die Bank das Ziel, sie entsprechend der Anforderungen ihrer
jeweiligen Stelle zu qualifizieren. Individueller Personalentwicklungsbedarf wird sowohl im Rahmen
der kollegialen Dialoge zwischen Fihrungskraft und Mitarbeitenden identifiziert als auch aus der
Personalstrategie durch den Bereich Personal abgeleitet. Hierbei nimmt der Personalbereich die
Rickmeldungen der Geschédftsbereiche auf und entwickelt adédquate
PersonalentwicklungsmaBnahmen. Die Bank nutzt das Angebot der genossenschaftlichen Akademien
und weiterer externer Anbieter. In Zahlen: Die durchschnittliche Stundenzahl, die unsere
Mitarbeitenden wéhrend des Berichtszeitraums fir die Aus- und Weiterbildung aufgewendet haben

stieg von 2.179 (in 2022) auf 3.635.

Im Jahr 2024 ist die die Implementierung eines Skill-Managements auf Basis des Baukastens Function
& Competencies des BVR vorgesehen. Durch Einfiihrung dieses Baukastens werden wir kiinftig einen
Instrument haben um quantitative Ziele zu definieren und zu messen.

Auch in der Ausbildung gehen wir bewusst neue Wege, um passgenau fachliche Kenntnisse zu
vermitteln. Im IT-Bereich werden deshalb mit Blick auf kiinftige Anforderungen der Digitalisierung
eigene Nachwuchskrafte ausgebildet. Wir haben Ausbildungsgdnge Fachinformatiker/-in
Systemintegration, Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung sowie Kauffrau/Kaufmann im E-
Commerce erfolgreich etabliert. Im Bereich KundenCenter bilden wir zudem im Beruf
Dialogmarketing aus.

Zum Berufsstart bieten wir ein umfangreiches und differenziertes Ausbildungsangebot
(Bankkaufmann, Finanzassistent, IT, diverse Studiengdnge als Duales Studium, Studium PLUS) und
umfangreiche TraineemaBnahmen. Zur Priifungsvorbereitung, der Erstellung von Abschlussarbeiten
(Bachelor, Masterthesis) oder zur Weiterbildung werden Sonderurlaubsregelungen und finanzielle
Unterstiitzung angeboten. Uber die Akademien der genossenschaftlichen Finanzgruppe sowie
weitere Plattformen haben die Mitarbeitenden Zugang zu einem reichhaltigen
Weiterbildungsangebot, dessen Finanzierung von der Bank teilweise bis zu vollsténdig ibernommen
wird. Uber die innovativen und wachsenden Geschéaftsfelder bietet unser Institut auch tber

Tochterunternehmen in unserer Unternehmensgruppe attraktive Karriereoptionen.
Risiken

Risiken, die sich aufgrund der demografischen Entwicklungen und einer angespannten Situation auf
dem Arbeitsmarkt ergeben, wird mit einer strategischen und operativen Personalplanung begegnet.
Hierzu wurden 2022 systemkritische Positionen der Bank definiert. Uber das Personalcontrolling
werden die relevanten Entwicklungen im Personalbestand in regelmdBigen Abstdnden analysiert
(z.B. Demografie, Altersstruktur, Geschlechterverteilung, Betriebszugehoérigkeit, Fluktuation,
Arbeitszeitverteilung) und dem Vorstand berichtet. Wesentliche Personalrisiken bestehen nicht.
Ausblick

Wir fihren derzeit Sondierungsgesprdche mit der Volksbank Rhein-Wehra. Diese Entscheidung legt

nahe, dass wir quantitative Ziele im Rahmen der Ergebnisse der Gesprache in 2024 auf die Agenda
setzen.

Inhaltliche Erganzungen

keine Ergianzungen

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;
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ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen,;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie

entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Seite: 59/78
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Anzahl der dokumentierten arbeitsbedingten Verletzungen (inkl. Wegeunfalle) 15

Anzahl (und ggf. Rate) der Todesfédlle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen 0

Die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen:

Anzahl (und ggf. Rate) der Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen 0
Gesundheitsquote 94,95 %
Krankheitstage 13,19

Erlduterung zum Leistungsindikator ist integriert in den Berichtstext

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustindigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Die Volksbank eG — Die Gestalterbank erfiillt die gesetzlichen Anforderungen an Arbeitsschutz und
Arbeitssicherheit.Die Arbeiten im Bereich der Arbeitssicherheit waren auch im Jahr 2023 gepragt

von Herausforderungen im Umgang mit der Covid-19 Pandemie.

In lediglich noch vier Terminen, mit zahlreichen Verantwortlichen aus der gesamten Bank, wurden
Hygienekonzepte angepasst um einen gréBtmdglichen Schutz und einen geregelten Betriebsablauf
zu gewahrleisten. Dies erfolgte selbstverstandlich unter Beachtung der jeweils giiltigen
Rechtsvorschriften. Die gesamte Thematik konnte im Marz 2023 mit einer letzten Zusammenkunft

des Notfallteams ,Corona™ abgeschlossen werden.

Nach acht Gefahrdungsanalysen im Jahr 2022 wurden im Jahr 2023 erneut fiinf Analysen

durchgefiihrt. Es wurden unter anderem die beiden Hauptstellen in Villingen und Offenburg von

Seite: 60/78
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unserem Dienstleister beurturteil. Diese Analysen liefern wertvolle Erkenntnisse, um Gefahren und
Gefahrdungen am Arbeitsplatz rechtzeitig zu erkennen und zu vermeiden. Diese
Gefahrdungsbeurteilungen bezogen sich in der Berichtsperiode insbesonder auf die Beurteilung der
Arbeitssituation im Biiro und an den Bildschirmarbeitsplatzens sowie zum Umgang mit Geraten. Der

Schulungsstand der Erst- und Brandschutzhelfer befindet sich auf dem aktuellen Stand.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wihrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

2022 2023
Anzahl Personalentwicklungstage 2.179 3.635
Anzahl Personalentwicklungstage je Mitarbeitenden (gesamt) 2,3 3,74
Anzahl Personalentwicklungstage je Mitarbeitenden (Frauen) 1,02 3,91
Anzahl Personalentwicklungstage je Mitarbeitenden (Manner) 1,28 3,52
Anzahl Personalentwicklungstage je Mitarbeitenden (AT-Angestellte oder F-

3,79 4,28
Krafte)
Anzahl Personalentwicklungstage je Mitarbeitenden (Tarif-Angestellte) 1,8 3,86
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Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversititskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversititsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitdtskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Zu a.
2022 2023
Anteil Frauen Aufsichtsrat 22,22 22,20 %
Anzahl Frauen Vorstand 0 0
Anteil Frauen Vorstand 0 % 0 %
Anteil Frauen 1. Fihrungsebene unterhalb des Vorstands 12,50 % 12,50 %
Anteil Frauen 2. Fihrungsebene unterhalb des Vorstands 15,56 % 16,66 %
Altersstruktur Aufsichtsrat < 30 Jahre 0 % 0 %
Altersstruktur Aufsichtsrat 30 bis 50 Jahre 14,81 % 14,81 %
Altersstruktur Aufsichtsrat > 50 Jahre 85,19 % 85,19 %
Zu b.
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Anteil Frauen Gesamtbelegschaft 56,35 % 56,54 %
Belegschaftsstruktur < 30 Jahre 19,10 % 19,16 %
Belegschaftsstruktur 30 bis 50 Jahre 43,55 % 43,67 %
Belegschaftsstruktur > 50 Jahre 37,36 % 37,18 %
Schwerbehindertenquote 4,83 % 4,43 %
Teilzeitquote 35,68 % 35,74 %
Anzahl / Anteil Mé&nner in TZ 35/ 3,68 % 37 /3,81 %
Anzahl / Anteil Frauen in TZ 305/32% 310/ 31,93 %

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wahrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfepliane;

iii. Abhilfeplidne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemaBigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Zu a.

Anzahl gemeldeter Diskriminierungsfalle 0

Branchenspezifische Erganzungen

keine Ergianzungen

keine Ergianzungen
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Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Fiir die Volksbank eG — Die Gestalterbank gehdren die Achtung der Menschenrechte sowie der
Ausschluss von Zwangs- und Kinderarbeit zu ihrem werteorientierten Selbstverstandnis. In
unserem Nachhaltigkeitsverstdndnis heben wir die Bedeutung dieser Grundiiberzeugung noch einmal
hervor (vgl. Kriterium 1). Es liegt in unserer unternehmerischen Managementverantwortung, dass
unsere Geschaftsaktivitaten international verbindliche Standards einhalten, die insbesondere die
Wahrung der Menschenrechte und besonders den Schutz von Kindern zum Gegenstand haben. Wir
haben kein eigenstdandiges Konzept, das speziell auf die Einhaltung der Menschenrechte abzielt und
mit eigenen Zielen und MaBnahmen versehen ist (siehe hierzu: Inhaltliche Ergdnzung). Dennoch
werden in allen identifizierten Handlungsfeldern MaBnahmen ergriffen, um die Einhaltung der
Menschenrechte sicherzustellen. Die Umsetzung erfolgt schrittweise je nach ihrer Relevanz.
Besondere Bedeutung messen wir den MaBnahmen dort bei, wo wir direkte oder indirekte

internationale Investitionen tatigen.

Strategien und MaBnahmen zur Einhaltung der Menschenrechte in Bezug auf unser eigenes
Unternehmen haben wir dargestellt (vgl. Kriterium 14). Die Strategien und MaBnahmen zur

Einhaltung der Menschenrechte bzgl. der externen Bereiche sind im Folgenden beschrieben:

Kreditbereich: Im Kreditbereich ist das Hauptrisiko die indirekte Beteiligung an
Menschenrechtsverletzungen durch die Kreditvergabe an Kunden, die in Landern mit niedrigen

Sozialstandards produzieren oder in kontroversen Branchen wie Ristung tatig sind.

Sparen und Anlage: Hier besteht das Risiko durch Aktien und Renten von Unternehmen, die
Menschenrechte verletzen oder in kontroversen Geschaftsfeldern aktiv sind, sowie durch Zertifikate
und Fonds, die in solche Unternehmen investieren. Anlageprodukte, die gegen diesen
Mindeststandard verstoBen, werden fiir Berater*innen gekennzeichnet. Neue Anlageprodukte, die

diesen Mindeststandard nicht erfiillen, werden nicht in die Hausmeinung aufgenommen.

Eigenanlagen: Auch hier besteht das Risiko durch Aktien und Renten von Unternehmen, die
Menschenrechte verletzen oder in kontroversen Geschaftsfeldern aktiv sind, sowie durch Fonds, die
in solche Unternehmen investieren. Schwere Kontroversen im Bereich Menschenrechte und
Arbeitsnormen fiihren zum Ausschluss fiir unsere Eigenanlagen, um den Mindeststandards zu
entsprechen. Auf Grundlage des Nachhaltigkeitsscreenings, abgestimmt auf die definierten

Ausschlusskriterien (vgl. Kriterium 4) und auf Basis der ESG-Daten von Bloomberg erhalten wir
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relevante Informationen fiir unsere Entscheidungen, Unternehmen und Staaten aus dem
Anlageuniversum unserer Bank auszuschlieBen. Ein zum Stichtag 31.12.2023 durch die DZ BANK AG
durchgefiihrtes Nachhaltigkeitsscreening hat keine wesentlichen VerstoBe im Sinne der definierten

Ausschlusskriterien feststellen kénnen.

Die Kooperationspartner der Genossenschaftlichen FinanzGruppe haben sich wie die Volksbank eG -
Die Gestalterbank auf die Einhaltung anerkannter internationaler Standards (UN Global Compact,
ILO) verpflichtet (vgl. Kriterium 4). Bei einer vorrangig regionalen Lieferkette im Bankbetrieb wird
die Einhaltung der Menschenrechte auf Basis staatlicher Gesetzgebung als hinreichend gegeben und
iberwacht angesehen. Verdachtsmomente zu Menschenrechtsverletzungen durch Partner entlang

der Lieferkette fiir das Berichtsjahr 2023 sind nicht bekannt.

Die Beurteilung der Wesentlichkeit etwaiger Risiken nehmen wir im Rahmen einer jahrlichen

Risikoinventur sowie anlassbezogen vor. Wesentliche Risiken sind uns aktuell nicht bekannt.

Inhaltliche Erganzungen

Hinweis

Wir haben noch keine konkreten Zielsetzungen fiir die Themenbereiche definiert und kénnen
entsprechend bislang nicht liber unseren Pfad zur Zielerreichung berichten. Die Entwicklung eines
umfassenden Managementkonzepts hinsichtlich Menschenrechtsbelange erschien bislang aufgrund
unserer rein regionalen Ausrichtung nicht erforderlich. Im Rahmen der
vorgesehenen Umsetzung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes, welches fiir uns ggfs.
z uk G n f tig e inzuhalten s e i n w ird,
ist das Verabschieden einer Grundsatzerkldrung, die Entwicklung einer spezfischen Risikoanalyse

sowie eines MaBnahmenmanagements und eines Beschwerdeprozesses vorgesehen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrige, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Fir die Volksbank eG — Die Gestalterbank ist dieser Leistungsindikator aufgrund ihrer regionalen bzw.
nationalen Ausrichtung nicht wesentlich. Die Zusammenarbeit erfolgt hauptsdchlich mit

Geschéaftspartnern aus Deutschland bzw. der Region.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Die Geschaftstatigkeit der Bank liber ihre Betriebsstatten ist auf die Region (100 % in Deutschland)
ausgerichtet. An allen Geschaftsstandorten werden die Menschenrechte eingehalten. Es liegen im

Berichtszeitraum keine Beschwerden hinsichtlich der Verletzung von Menschenrechten vor.

Prozentsatz der Uberpriiften Geschéftsstandorte = 100 % (Deutschland)

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Im Kerngeschaft arbeitet die Volksbank eG — Die Gestalterbank primdr mit den Verbundpartnern der

Genossenschaftlichen FinanzGruppe zusammen. Diese handeln nach den Prinzipien des UN Global
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Compact und haben sich auf die Einhaltung der Prinzipien der ILO verpflichtet. Es liegen im

Berichtszeitraum keine Beschwerden hinsichtlich der Verletzung von Menschenrechten vor.

In ihrer bankbetrieblichen Lieferkette beschrankt sich die Bank bei der Auftragsvergabe im
Wesentlichen auf bekannte Geschéaftspartner in der Region. Daher werden die Geschaftspartner

nicht anhand von sozialen Kriterien bzw. Menschenrechtskriterien tberpriift.

Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien bewertet wurden = 0 %

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen tiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdachliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie

Griinde fiir diese Entscheidung.

Da im Rahmen der Geschaftstatigkeit der Bank keine Gefahren hinsichtlich eines VerstoBes gegen

Menschenrechte gesehen werden, wird dieser Indikator nicht gemessen.

Branchenspezifische Erganzungen

keine Ergianzungen

keine Ergidnzungen
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Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
ausiibt.

Wir gestalten die Zukunft gemeinsam mit den Menschen in der Region und erzeugen damit eine
positive Wirkung fiir unsere Mitglieder, Kundinnen und Kunden und unsere Mitarbeitenden. Wir
wissen, dass wir mittel- und langfristig nur in einem guten Umfeld erfolgreich sein kénnen und
engagieren uns Uber unser Kerngeschaft hinaus fiir gesellschaftliche und 6konomische Belange. So
starken wir Uber unsere definierten Zukunftsthemen (vgl. Kriterium 1) die regionale

Zukunftsfahigkeit.
Wirkungsmessung

Unser Vorstand ist unmittelbar in die strategische Ausrichtung eingebunden: Unsere Werte und
unser Beitrag zum Gemeinwesen sind fest in unserer Geschéftsstrategie verankert. Dies geschieht
mit dem kontinuierlichen Ziel, unsere 6ffentliche Wahrnehmung zu stérken und die Bindung zu
unseren Kunden zu vertiefen. Dariiber hinaus werden die Regeln und Prozesse in das Konzept
integriert (vgl. Kriterien 6 und 7). Dies gewahrleistet auch eine interne Uberpriifung des
Engagements, qualitativ und quantitativ (vgl. Leistungsindikator GRI SRS-201-1). Unser
Wertschdopfungsteam (vgl. Kriterium 5) trifft sich quartalsweise zur Evaluierung des
Umsetzungsgrads der Nachhaltigkeitsstrategie. Dariiber stellen wir auch fest, wie das Konzept
Wirkung entfaltet und ob Anpassungen vorgenommen werden sollten. Aufgrund unseres positiven
Beitrags zur Regionalitdt und unserer Forderinitiativen sehen wir keine negativen Auswirkungen
unserer Produkte und Dienstleistungen auf soziale Belange. Aus diesem Grund fiihren wir keine

detaillierte Risikoanalyse durch.
Regionale Gestaltung

Wir haben die Zielsetzung, ein zukunftsfahiges Wirtschaftssystem zu formen und zu férdern, in dem
Wohlstand fir alle in einer sozialen Marktwirtschaft erwirtschaftet werden kann. Dies ist ein
kontinuierlicher Prozess, daher konkretisieren wir einen expliziten Zeitpunkt fiir eine geplante
Zielerreichung hierzu aktuell nicht. Wir férdern wirtschaftliche und gesellschaftliche Perspektiven in
der Region. Daflir unterstiitzen wir Unternehmen und Menschen dabei, die dafiir erforderliche

Wirtschaftsleistung zu erbringen, z.B.

® durch die Starkung von Innovations- und Griindernetzwerken
e durch die Begleitung unserer Kunden und Mitglieder in der digitalen Transformation

® durch die Forderung unserer eigenen Zukunftsfahigkeit durch kontinuierliche Ausbildung
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unserer Nachwuchskréfte

® als Arbeitgeberin fir rund 1.000 Beschaftigte

Wir orientieren uns an dem genossenschaftlichen Prinzip der ,Hilfe zur Selbsthilfe™ und verstehen
unsere Volksbank eG — die Gestalterbank als verantwortliche Unternehmensbiirgerin. Das
gesellschaftliche Engagement der Bank, die Férderung des sozialen und kulturellen Lebens in der
Region sind fester Bestandteil unserer Geschaftsstrategie und definiertes Ziel im
Nachhaltigkeitsmanagement (vgl. Kriterium 3). Durch diese Férderung soll gesellschaftliche Teilhabe

der Menschen in der Region ermdglicht werden.
Engagement iiber Spenden

Im Berichtsjahr vergaben wir Spendengelder pro Quartal und nach Fokusthemen entsprechend
unserer Zukunftsthemen, d.h. in Q1 - Kunst, Kultur & Tradition, Q2 - Bildung &
Jugendfdrderung, Q3 - Natur & Umwelt, Q4 - Soziales. Wir berichten dazu in unseren
Wirkungsberichten (vgl. Kriterium 1). Darlber stellen wir auch fest, wie das Konzept Wirkung

entfaltet und ob Anpassungen vorgenommen werden sollten.
Unsere Engagement-Projekte - Beispiele -

* Herzenssache - Férderung des ehrenamtlichen Engagements in der Region, weiter lesen ..

* Villinger Stadtlauf "laufend mithelfen" - Fiir jede gelaufene Runde von 2,4 km Lénge spendete die
Volksbank einen Euro ,und pro badische Meile = vier Runden" zusatzlich einen Euro

* Stadtradeln - 21 Tage klimafreundlich im Alltag unterwegs fiir mehr Radférderung, Klimaschutz
und Lebensqualitdt in unserer Region: Gemeinsam radelten 64 Mitarbeiter 14.897 km und konnten

dartber hinaus 2.413,4 Tonnen CO, einsparen; weiter lesen ...

* Klima- und Naturschutzprojekt ,GestalterMoor™ - Finanzielle Férderung und ehrenamtlicher Einsatz
unserer Mitarbeitenden. Bei den Nachhaltigkeitstagen 2023 waren wir aktiv mit unserem Projekt
,GestalterMoor" dabei und freuten uns lber den Besuch von Umweltministerin Thekla Walker, MdL;
weiter lesen ...

* Partnerschaften - Unsere Bank ist Mitglied bei Klimapartner Oberrhein e.V. und durch unseren
Vorstand Alexander Miiller auch im Vereinsvorstand vertreten. Als strategisches
Partnerschaftsnetzwerk bringt der Verein die relevanten Akteure fiir den Klimaschutz aus der Region
zusammen - zum Wissenstransfer und Nutzen fiir Wissenschaft, Wirtschaft und Kommunen.

... und viele weitere; weiter lesen ...
Risiken

Die Reaktion der Menschen aus der Region auf das gesellschaftliche Engagement der Bank, die
Reaktionen der lokalen und regionalen Medien sowie die zahlreichen Auszeichnungen, die die Bank
fir ihr Engagement in den letzten Jahren erhalten hat, bestatigen die Wirksamkeit unseres
Engagements. Risiken, die im Zusammenhang mit diesem Engagement zu Schaden fir die Bank, zu
Schéden fir die Gesellschaft oder die Umwelt fiihren kénnten, sind von unwesentlicher Bedeutung.
Als Kontrolle der Aktivitdten im gesellschaftlichen Engagement der Bank dient die eigene
Offentlichkeitsarbeit in Verbindung mit den Riickmeldungen durch Kunden, Institutionen aus der
Region oder durch die regionalen Medien. Explizite Kontrollmechanismen, die lber die internen

Kontrollsysteme der Bank (vgl. Kriterium 20) hinaus gehen, oder eine spezifische Risikoanalyse sind


https://www.gestalterbank.de/nachhaltigkeit/bedeutung/wir-in-der-region/herzenssache.html
https://www.gestalterbank.de/wir-fuer-sie/presse/archiv-pressemitteilungen/pressemitteilungen-2023/stadtradeln-team-dervolksbank-eg.html
https://www.gestalterbank.de/nachhaltigkeit/bedeutung/umweltbewusstsein/das_gestalter_moor.html
https://www.gestalterbank.de/service/suchergebnis.html?q=wirkungsberichte+2023&_charset_=UTF-8
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nicht implementiert.

Inhaltliche Erganzungen

keine Ergianzungen

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusitzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.
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Bilanzsumme 11,91 Mrd. €
Jahresiberschuss nach Steuern 19,5 Mio. €
Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 75,3 Mio. €
Ertragssteuern 29,9 Mio. €
Personalaufwand 75,9 Mio. €
geplante Dividendenausschiittung an Mitglieder 8,5 Mio. €
Spendenaufkommen 1.136.792,57 €
davon Sponsoringvolumen 494.687,83 €
davon Stiftungsausschiittung 36.879,40 €

(Ergebnis des Geschaftsjahres 2023 | Stand: 04.03.2024)

Branchenspezifische Erganzungen

keine Ergianzungen

keine Ergianzungen

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Liandern
differenziert offengelegt werden.

Die fiir unsere Volksbank eG — die Gestalterbank relevanten Gesetze sind u. a. KWG (Gesetz lber
das Kreditwesen), WpHG (Gesetz iiber den Wertpapierhandel), GwG (Gesetz iiber das Aufspiiren
von Gewinnen aus schweren Straftaten), CRR (Capital Requirements Regulation) sowie zahlreiche
weitere Gesetze und Bestimmungen mit Bezug zum Finanzdienstleistungssektor oder -geschaft.

Europdische und nationale Aufsichtsbehdrden haben konkrete Vorgaben sowie Empfehlungen zum
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Nachhaltigkeits-management und zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken verdffentlicht, z.
B. Reqgulation (EU) 2019/2088, BaFin-Merkblatt zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken. Weitere

Regelungen sind zu erwarten, weiter lesen.

Die Finanzwirtschaft hat eine besondere Rolle und wir begriiBen, dass wir mit diesen Vorgaben

sowohl Orientierung als auch Leitplanken fiir die Institutsaktivitdten erhalten.

Im Rahmen des demokratischen Meinungs- und Willensbildungsprozesses bringen wir uns tber
unseren Spitzenverband, den Bundesverband Deutscher Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR)
ein. Der BVR nimmt die Interessenvertretung der Genossenschaftsbanken insbesondere bei
geschaftspolitischen, kreditwirtschaftlichen und aufsichtsrechtlichen Fragen gegeniber der Politik
und zustandigen Regulierungs- und Aufsichtsbehdrden auf nationaler und europdischer Ebene wahr.
Unser Regionalverband, der Genossenschaftsverband Baden-Wiirttemberg (BWGYV), beteiligt sich mit
Stellungnahmen und schriftlichen Eingaben an Anhérungen und Konsultationen, fiihrt Gesprache mit
Ministern, Abgeordneten sowie Wirtschaftsvertretern und férdert den Austausch seiner Mitglieder

mit der Politik auf Landesebene.

Wir nehmen keinen direkten Einfluss auf politische Entscheidungsprozesse oder relevante
Gesetzgebungsverfahren. Unser Institut beschaftigt auch keine Dritten, damit diese fiir uns
politische Kontakte pflegen oder die Meinungsbildung der Offentlichkeit beeinflussen. Wir beteiligen
uns indirekt an der Meinungsbildung im &ffentlichen Raum durch branchenibliche Mitgliedschaften in
Unternehmensverbanden sowie regionalen wirtschaftlichen Netzwerken wie beispielsweise in der
Wirtschaftsregion Ortenau (WRO) und dem Gewerbeverband Oberzentrum (GVO). Diese Verbande
und Netzwerkorganisationen leisten Beitrage zur politischen und 6ffentlichen Meinungsbildung im

Rahmen der &ffentlich zuganglichen Verbandssatzungen und ihren Aufgabenstellungen.

Als unabhdngiges Kreditinstitut unterliegt die Bank keiner kommunalen oder politischen
Einflussnahme. Es sind dementsprechend keine wesentlichen Risiken aus politischer Einflussnahme

ersichtlich.

Inhaltliche Erganzungen

keine Erganzungen


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=OJ:L:2019:317:TOC
https://www.bafin.de/SharedDocs/Downloads/DE/Merkblatt/dl_mb_Nachhaltigkeitsrisiken.html
https://www.bafin.de/DE/Aufsicht/Fokusrisiken/Fokusrisiken_2024/RIF_Trend_2_Nachhaltigkeit/RIF_Trend_2_Nachhaltigkeit_Artikel.html
https://www.bvr.de/
https://www.wir-leben-genossenschaft.de/
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Die Volksbank eG — die Gestalterbank hat im Berichtszeitraum 2023 einen Betrag in Héhe von 4.000
Euro an Parteien gespendet aber keine weiteren Spenden an Politiker oder Zuwendungen an
Regierungen geleistet. Auf Grund der geringen Hohe der Spende gehen wir in Abstimmung mit

unserem Compliancebereich nicht von einer die Meinung beeinflussenden relevanten Spende aus.

Branchenspezifische Erganzungen

keine Ergidnzungen

keine Ergidnzungen

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.
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Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Als Finanzinstitut agieren wir in einem stark regulierten Umfeld und unterliegen gesetzlichen und
aufsichtsrechtlichen Anforderungen (vgl. Kriterium 19), die u. a. die Vermeidung von

rechtswidrigem Verhalten, auch Korruption, zum Inhalt haben.

Unser Funktionsbereich Compliance iberwacht die Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen,
regulatorischen Standards und die Erfiillung weiterer, vom Unternehmen selbst gesetzter ethischer
Prinzipien und Anforderungen. Dabei werden Ziele gesetzt, die der Risikominimierung, der
Effizienzsteigerung und der Effektivitatssteigerung dienen. Diese Ziele beinhalten MaBnahmen zur
umfassenden Vermeidung von Betrug und Geldwasche und die jederzeitige Einhaltung der
notwendigen Standards in der Informationssicherheit sowie die Erfiillung wertpapierbezogener
Compliancefunktionen und das Befolgen ethischer und nachhaltiger Standards. Auch die
Uberwachung der Umsetzung der Handlungs- und Haltungsgrundsitze aus dem Verhaltenskodex fiir
die Mitarbeitende und Fihrungskrafte der Volksbank gehort zu den Aufgaben der Compliance. Ziel

der Complianceaktivitdten ist die jederzeitige Gesetzeskonformitdt im Verhalten aller Mitarbeitenden.

Unser Erfolg basiert auf dem groBen Vertrauen unserer Mitglieder, unserer Mitarbeitenden und der
Gesellschaft in unserer Region in die Leistungsfahigkeit und Integritdt unseres Instituts, der
Volksbank eG — die Gestalterbank. In unserem Selbstverstandnis steht der Mensch im Mittelpunkt.
Zur Pflege unseres guten Renommees ist es fiir uns sehr wichtig, dass sich alle Mitarbeitenden an
rechtliche und interne Vorgaben halten, integer handeln, sich als ehrbare Kaufleute verstehen und

sich entsprechend verhalten.

Ein Instrument dafir ist unser Verhaltenskodex. Dieser beinhaltet verbindliche Erwartungen im
Hinblick auf das Verhalten bei allen geschéftlichen Aktivitaten, zur Vermeidung von Bestechung,
Korruption, Interessenskonflikten aller Art, Umgang mit Kundenbeschwerden, zum Verhalten
gegeniiber dem Wettbewerb, zum Kartellrecht, zum Arbeitsplatz und Arbeitsumfeld - auch im
Hinblick der Vermeidung von Diskriminierung und Beldstigung, zum Datenschutz und zur

Vertraulichkeit sowie zur offenen Kommunikation.

Multidimensionale Anforderungen und sich verdndernde Rahmenbedingungen erfordern eine
passende, d. h. individuell gestaltete Risikokultur. Wir nehmen eine hohe Dynamik zu diesem Thema
wahr, das zunehmend auf einer Ebene mit traditionellen Risikoarten genannt und in die aufsichtliche

Analyse einbezogen wird.

Risikokultur und Verhaltenskodex sind regelmaBig Gegenstand der Mitarbeitergesprache in der Bank.
Damit verfolgt die Bank das Ziel, alle Mitarbeitende kontinuierlich bzgl. eines verniinftigen
Risikoverhaltens in ihren jeweiligen Aufgabenbereichen zu sensibilisieren. Wir erachten ,verniinftig"
als: Im Sinne der menschlichen Fahigkeit, Zusammenhdange zu erkennen, sich eigenstédndig ein Urteil
zu bilden und die Folgen des eigenen Handels abzuschatzen, zu lberblicken und verantworten zu

kénnen.

Der Vorstand wird durch den Funktionsbereich Compliance regelmdBig und weisungsunabhangig
liber den Stand des Compliance Governance Systems informiert. AuBerdem erfolgt ad hoc eine

anlassbezogene Berichterstattung im Falle schwerwiegender VerstéB8e gegen Compliance-
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Vorschriften. Zentral sind die Jahresberichte zur Geldwdsche- und Betrugspravention, zur

Wertpapiercompliance und zur MaRisk-Compliance.

Wir fihren regelmdBig Schulungen bei allen Mitarbeitenden durch, um diese tGiber Compliance-
Themen zu informieren und zu sensibilisieren. So erfolgen jahrlich, auch in der Berichtsperiode 2023,
Schulungen oder Informationen zu Teilthemen der Compliance-Arbeitsanweisungen. Fir
Auszubildende und neue Mitarbeitende erfolgt eine themeniibergreifende Compliance-Schulung. Fiir
die Themen Geldwdaschepravention/Zentrale Stelle sowie Wertpapiercompliance existiert ein

umfangreicher Kontrollplan. Die Kontrollhandlungen werden darin dokumentiert.
Ein Hinweisgebersystem gem. §25a Abs. 1 Satz 6 Nr. 3 KWG bzw. HiSchG ist etabliert.

Die regelgerechte Umsetzung unternehmensinterner Vorgaben wird auBerdem planméaBig — und falls
erforderlich ad hoc — durch die Interne Revision weisungsunabhdngig uberprift, die direkt an den

Vorstand berichtet.

Die im Rahmen des Compliance Systems gesetzten Ziele wurden im Berichtsjahr 2023 vollumfénglich
erreicht. Die durchgefiihrten Schulungs- und InformationsmaBnahmen bei den Mitarbeitenden haben
zu ihrer umfassenden Sensibilisierung beziiglich etwaiger Compliance-Risiken beigetragen. Ein
compliance-konformes Mitarbeiterverhalten konnte damit stets sichergestellt werden. Erhdhte
Risiken hinsichtlich des Auftretens von Korruption und Bestechung wurden im Berichtsjahr nicht

festgestellt. Das Compliance-System der Bank wird als angemessen bewertet.

Zeitpunktbezogene Ziele definieren wir aktuell nicht, da wir das Gesamtthema kontinuierlich

bearbeiten bzw. erfassen (vgl. dazu: Mitarbeitergesprache, Schulungen, interne Revision).

Inhaltliche Erganzungen

keine Erganzungen



EYd Volksbank eG

™ Deutscher
|M ] NACHHALTIGKEITS Die Gestalterbank
y/ Kodex

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstitten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

zu a:
Die Uberwachung von Korruptionsrisiken erfolgt durch den Funktionsbereich Compliance. Sie ist
Bestandteil der Uberpriifung der Geschenkerichtlinie und bezieht Mitarbeitende in allen
Betriebsstatten der Bank mit ein. Erhebliche Risiken wurden bei den Kontrollhandlungen nicht

festgestellt.
Alle Betriebsstatten = 100 %

zu b:

keine

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfalle
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser

Verfahren.

Es liegen keine bestatigten Korruptionsfélle vor.
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Im Jahr 2023 wurden weder BuBgelder noch nicht-monetare Strafen aufgrund der Nichteinhaltung

von Gesetzen und Vorschriften gegeniiber der Volksbank eG — Die Gestalterbank verhangt.
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Branchenspezifische Erganzungen

keine Ergidnzungen

keine Ergidnzungen
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Formular GAR_00 - Art. 8 Taxonomie GESAMT € nachhaltig GESAMT € nachhaltig GESAMT % nachhaltig GESAMT % nachhaltig

tax-konform (TUR - tax-konform (CapEx - tax-konform (TUR - tax-konform (CapEx -
affenzulegenden KPI
Umsatzbasiert) Investitionsbasiert) Umsatzbasiert) Investitionsbasiert)
Stichtag 1 e e Green Asset Ratho in % Antell Vermbgenswerbe in %, Anteil der Vermigenswerte, die in die Ermittiung der
- einmal ,umsatzbasiert” und ,CapEx-baslert™ - einmal ,umsatzbasiert” und ,CapEx-bashert™ die in die Ermittiung der Green Green Asset Ratio nicht einfliefen.
Korrektur 27.02.2024 09:30 ) ) ) Asset Ratio einflieBen.
] CAR 00 in bestimmten Konstellatianen kann es vorkommen, dass Umsate-und CapEx-basie rten Werte sich micht ader nur geringfigig unterscheiden.
| basierend auf dem CapEx-KPI |3 Erfassung (an den b der Vermbgenswerte,
— . Gesamte Bkologisch |Gﬂam 8kologlsch renc aut dem Cap 8 TR _
Hinweise zur GAR_00 (Ergebnis): hachhaltige o KPI basierend auf dem r Gegenpartel, auler fiir das  |Gesamtaktiva) % der fiir den Jdie nicht in den Zihler der % der Vlermdgenswerte,
- Uberblick Giber die von Kreditinstituten offenzulegenden KPIs o g (U - ige (CapE Umsatz-KPI der editgeschift; fiir das KPI erfassten IGAR einbezogen werden  die nicht in den Nenner der
finkl. der Green Asset Ratio) i K::;“ﬂs"’"m msatz K::';'ﬂﬂ@!ﬂ“!m AP N Gegenpartei ligemeine Kreditgeschaft wird |Vermagenswerte im Artikel 7 Absatze 2 und 3 GAR einbezogen werden
ok Formulan winel Voriallei s CARTOL geRiRy ider Umsatz-KPI verwendet Werhdltnis zu den lsowie Anhang V Abschnitt  (Artikel 7 Absatz 1 und
Gesamtaktiva der Banken 1.1.2) Anhang V Abschnitt 1.2.4)
Al A2 B C D E F
GAR_01_TUR [Z-10 Sp.-AC) GAR_01_TUR [Z-10 5p.-AC) GAR_DL_TUR {2-480 $p.-4) GAR_01_TUR [2-320 5p.-A) GAR_U1_TUR (2430 Sp.-A)
Haupt-KPI Bestand Griine Aktiva-Quote (GAR) 1 2.971.716,83 4.520.075,45 0,0247% 0,0375 98,65% 62,93% 1,35%|
nachh. taw.-kenfarm in € nachh. tax-konform in € nachh. tax-karformin % nachh. tax.-konformin %
Zusitzliche KPI GAR (Zufliisse) 20| 2.971.716,83 4.520.075,45 0,0247% n,na‘rs%l 98,65% 62,93%| 1,35%!|
Die Zuflisse entsprechen derzeit a fgrund fehlender Vorjahreswerte den Bestandswerten - Vorjahreswerte sind erstmalig ab 31.12.2024 zu berichten.
Zusdtzliche KPI1 Handelsbuch fiir Kreditinstitute, die
die Bedingungen von Artikel 94 Absatz 1 oder
30| 0,00 0,00 0,0000% 0,0000%|
Artikel 325a Absatz 1 der ‘ ! ' '
Kapitaladﬁqua nzverord nung nicht erflillen Ab hier erst ab 2026 relevant, z.B. Jusweis bestimmter Zusatzwerte.
L

Zusétzliche KPI Finanzgarantien 40 25.000,00 0,00 0,0031% 0,0000%
Zusitzliche KPI Verwaltete Vermogenswerte (Assets
under Management) 50 0,00 0,00 0,0000% 0,0000%

Zusiatzliche KPI Gebilihren und Provisionsertrage aus

anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und AuM 60 0,00 0,00 0,0000% 0,0000%
--> Berechnung der Volumen (EUR) 2.971.716,83 4.520.075,45 | Griine Aktiva in EUR (GAR) | 12.040.385.955,33 |GAR-Uermﬁgenswerte insgesamt ~ (T) Gesamt[brutto]buchwert (GAR_|
--> Berechnung der Quoten (in %) 0,0247% 0,0375% Griine Aktiva-Quote (GAR) Nachrichtlich (BS):

12.304.747.315 44 Gesamtaktiva ~ (T) Gesamt[brutto]buchwert (GAR_01_TUR (Z-530 Sp.-



Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



