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Allgemeine Information Gber den Umgang mit Interessenkonflikten
im Rahmen von Wertpapierdienstleistungen

(Conflict-of-Interest-Policy)

Die Otto M. Schréder Bank AG ist im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit permanent bestrebt,
Interessenkonflikte auszuschlieBen. GemaR den gesetzlichen Vorgaben sind wir verpflichtet,
wirksame Vorkehrungen zur Erkennung und Vermeidung von Interessenkonflikten zu treffen.
Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn bei der Erbringung von Wertpapier(neben)dienstleistungen
widerstreitende Interessen zwischen dem auftraggebenden Kunden einerseits und der Bank
oder ihr zuzurechnenden Personen oder anderen Kunden der Bank andererseits bestehen, die
sich nachteilig auf den auftraggebenden Kunden auswirken kénnen. In Ubereinstimmung mit
den Vorgaben der einschlagigen Gesetzesvorschriften informieren wir deshalb hiermit tber
unsere generellen Vorkehrungen und MafBBnahmen zur Identifizierung und zum Umgang mit
Interessenkonflikten, damit mdégliche Interessenskonflikte nicht zu einem Nachteil fir unsere
Kunden fihren.

Potenzielle und tatsdchliche Interessenkonflikte kénnen sich insbesondere in folgenden
Konstellationen ergeben:

e In der Vermdgensanlage und in der Vermogensverwaltung fir Kunden aus dem
Eigeninteresse unseres Hauses am Absatz von Finanzinstrumenten;

e Bei der Ausfuihrung von weisungsfreien Wertpapierauftragen durch unser Haus;
e  Bei Erhalt oder Gewahr von Zuwendungen (z. B. Vertriebsfolgeprovisionen) von Dritten oder
an Dritte im Zusammenhang mit Wertpapier(neben)dienstleistungen fir Kunden, sofern

zulassig;

e Aus Beziehungen unserer Bank mit Emittenten von Finanzinstrumenten, etwa bei Bestehen
einer Kreditbeziehung und der Mitwirkung an Emissionen;

e Durch Erlangung und Nutzung von Informationen, die nicht &ffentlich bekannt sind
(sogenannte Insiderinformationen);

e Aus personlichen Beziehungen unserer Mitarbeiter, der Geschaftsleitung oder der mit diesen
verbundenen Personen;

e  Bei der Mitwirkung dieser Personen in Verwaltungs-, Aufsichts- oder Beiraten.
Um zu vermeiden, dass divergierende Interessen zum Beispiel die Beratung, die

Auftragsausfiihrung, die Vermogensverwaltung oder die Erstellung von Anlageempfehlungen
beeinflussen, hat sich unser Haus und jeder unserer Mitarbeiter auf hohe ethische Standards und
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die Einhaltung der anwendbaren Gesetze und Regularien verpflichtet. Wir erwarten jederzeit
Integritat, Sorgfalt und Redlichkeit, rechtmaBiges und professionelles Handeln, die Beachtung
von Marktstandards sowie insbesondere stets die Gewahrleistung des Kundeninteresses. Dieses
geht stets den Interessen unseres Hauses und unserer Mitarbeiter vor.

In unserem Haus ist unter der direkten Verantwortung der Geschaftsleitung eine unabhangige
Compliance-Stelle tatig. Dieser Compliance-Stelle obliegt die Aufgabe der Verhinderung von
Marktmissbrauch (Marktmanipulation und Insiderhandel) sowie der friihzeitigen Identifikation,
der Vermeidung und des Managements von Interessenkonflikten. In Fallen, in denen ein
Interessenkonflikt nicht génzlich vermieden werden kann, ist das Geschaft entweder abzulehnen,
oder, sofern ein Management des Konfliktes moglich ist, hat eine vollstandige Offenlegung und
Losung im bestmdglichen Kundeninteresse oberste Prioritat.

Im Einzelnen ergreifen wir u. a. folgende MafBnahmen:

e Schaffung organisatorischer Verfahren zur Wahrung des Kundeninteresses in der
Vermdgensanlage und der Vermdgensverwaltung;

¢ RegelmaBige Kontrollhandlungen durch die Compliance-Stelle;

e Fur die Ausfihrung und Abwicklung von Kundenauftrdagen hat unser Haus
Ausfihrungsgrundsatze aufgestellt, um Wertpapierauftrage im bestmdglichen Interesse des
Kunden auszufuhren;

e RegelmaBige Ermittlung von  Wertpapier(neben)dienstleistungen, bei  denen
Interessenskonflikte entstehen koénnen sowie mindestens jahrliche Information Gber
Besonderheiten an die Geschaftsleitung;

e Regelung uUber die Annahme, Offenlegung der Annahme und Gewédhrung von
Zuwendungen sowie, sofern eine Annahme dieser Zuwendung durch unser Haus nicht
zuldssig ist, fur deren Auskehr an den Kunden. Sofern gesetzlich zuldssig, werden
Zuwendungen nur fir die Qualitatsverbesserung der erbrachten Wertpapier-
(neben)dienstleistungen fiir unsere Kunden vereinnahmt;

Festlegung von bankinternen Regelungen zum Umgang mit Einladungen und Geschenken
von und gegenuber Dritten;

e Schaffung von Vertraulichkeitsbereichen zur Beschrankung des Informationsflusses durch
Errichtung von Informationsbarrieren, die Trennung von Verantwortlichkeiten und/oder
raumliche Trennung;

e Fuhrung einer Insider- bzw. Beobachtungsliste sowie eines Insiderverzeichnisses, die der

Uberwachung des sensiblen Informationsaufkommens sowie der Verhinderung eines
Missbrauchs von Insiderinformationen dienen;
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e Fuhren einer Sperrliste, die unter anderem dazu dient, méglichen Interessenkonflikten durch
Geschafts- oder Beratungsverbote oder ein Verbot von Anlageempfehlungen zu begegnen;

e Bankinterne Regelungen zur Offenlegung der personlichen Wertpapiergeschafte der
Mitarbeiter gegentber der Compliance-Stelle;

e RegelmaBige Schulungen unserer Mitarbeiter;

¢ Interessenkonflikte, welche sich nicht immer ausschlie3en lassen, werden wir gegentiber den
betroffenen Kunden vor einem Geschaftsabschluss oder einer Beratung offenlegen und die
zur Begrenzung der Risiken unternommenen Schritte erldutern. Bei unvermeidbaren
Interessenkonflikten wird der Auftrag unter Wahrung der Kundeninteressen ausgefihrt.

Auf die folgenden Punkte mochten wir Sie insbesondere hinweisen:

e  Zuwendungen im Sinne des WpHG sind Provisionen, Gebuihren oder sonstige Geldleistungen
sowie alle nicht monetaren Vorteile (Einladung zu Veranstaltungen, Werbematerialien etc.).
Unser Haus darf im Zusammenhang mit der Erbringung von
Wertpapier(neben)dienstleistungen keine Zuwendungen von Dritten annehmen oder an
Dritte gewahren, die nicht Kunden dieser Dienstleistung sind oder im Auftrag des Kunden
tatig werden, es sei denn, die Zuwendung ist darauf ausgelegt, die Qualitat der fur den
Kunden erbrachten Dienstleistung zu verbessern, und steht der ordnungsgemaB3en
Erbringung der Dienstleistung im bestmoglichen Interesse des Kunden nicht entgegen.

Vor der Erbringung der Wertpapier(neben)dienstleistung legen wir dem Kunden Existenz,
Art und Umfang der Zuwendung oder, soweit sich der Umfang noch nicht bestimmen Iasst,
die Art und Weise ihrer Berechnung in umfassender, zutreffender und verstandlicher Weise
unmissverstandlich offen. Der Ausweis erfolgt in den Vorab-Kosteninformationen. Konnten
wir den Umfang der Zuwendung noch nicht bestimmen und haben dem Kunden
stattdessen die Art und Weise der Berechnung offengelegt, so unterrichten wir den Kunden
nachtraglich Uber den genauen Betrag der Zuwendung, den wir erhalten oder gewahrt
haben.

Erhalten wir im Zusammenhang mit den fir den Kunden erbrachten
Wertpapierdienstleistungen fortlaufende Zuwendungen, unterrichten wir die betroffenen
Kunden mindestens einmal jahrlich individuell Uber die tatsachliche Hohe der
angenommenen oder gewahrten Zuwendungen. Sowohl monetdre Zuwendungen als auch
nicht monetdre Zuwendungen werden wir dem Kunden gegenuber offenlegen.

Im Zusammenhang mit der Erbringung von Wertpapier(neben)dienstleistungen
angenommene oder gewahrte Zuwendungen mussen darauf ausgelegt sein, die Qualitat
der fur den Kunden erbrachten Dienstleistungen entsprechend den gesetzlichen
festgelegten Kriterien fir die Art und Bestimmung der Qualitatsverbesserung zu verbessern,
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und stehen der Erbringung der Dienstleistung im bestmdoglichen Kundeninteresse nicht
entgegen.

Wir sind im Rahmen der Vermogensverwaltung gesetzlich verpflichtet, monetare
Zuwendungen, die in diesem Zusammenhang angenommen werden, nach Erhalt so schnell
als nach verninftigem Ermessen mdglich und in vollem Umfang an unsere Kunden
auszukehren. Es dirfen von uns ausschlieBlich geringflgige nicht monetare Vorteile nach
spezifischen regulatorischen MaBBgaben angenommen werden.

Weitergehende Informationen zu unserem Umgang mit Zuwendungen werden wir auf
Kundenwunsch mitteilen.

e In der Vermdgensverwaltung delegiert der Kunde die Verwaltung und damit auch die
Entscheidung Uber den Kauf und Verkauf von Finanzinstrumenten an seinen
Vermogensverwalter. Damit treffen wir im Rahmen von individuell mit den Kunden
vereinbarten Anlagerichtlinien die Entscheidungen Uber Kdufe und Verkaufe, ohne die
einzelne Zustimmung bei dem Kunden einzuholen. Diese Konstellation kann einen
bestehenden Interessenkonflikt verstarken oder zu einem neuen flihren. Den hieraus
resultierenden Risiken begegnen wir durch geeignete organisatorische MaBBnahmen,
insbesondere einem am Kundeninteresse ausgerichteten Investmentprozess.

Ein weiterer bei der Vermogensverwaltung typischer Interessenkonflikt kann sich bei der
Vereinbarung einer performanceabhangigen Vergitung ergeben. Hier ist nicht
auszuschlieBen, dass der Vermodgensverwalter zur Erzielung einer moglichst hohen
Performance und damit einer erhéhten Vergitung unverhaltnismaBige Risiken eingeht. Eine
Risikoreduzierung wird hier unter anderem durch interne Uberwachung der getroffenen
Anlageentscheidungen und durch die Kombination mit anderen festen
Vergultungskomponenten erzielt.

Auf |hren Wunsch werden wir lhnen weitere Einzelheiten Uber den Umgang mit
Interessenkonflikten in unserem Haus zur Verfiigung stellen.
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