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Teilnahmebedingungen und Datenschutzbestimmungen

1. Teilnehmer

Teilnehmen konnen Schiilerinnen und Schiiler der 7. bis 13. Klasse, die im
Geschiftsgebiet der Volksbank Vorpommern eG eine allgemeinbildende Schule
besuchen. Jeder Teilnehmer darf nur einmal an der Challenge teilnehmen - entweder als
Einzelperson oder als Mitglied eines Teams.

2. Beschreibung des Wettbewerbs

Ziel des Wettbewerbs ist es, das kreative Medieninteresse junger Menschen fir die
Berufsorientierung zu nutzen und den Blick auf Ausbildungsberufe in unserer Region zu
lenken. Zu diesem Zwecke werden Schiilerinnen und Schiiler aufgerufen, Kurzvideos zur
Vorstellung von Berufen zu erstellen.

3. Anforderungen an die Wettbewerbsbeitriage

Bei den Kurzfilmen sind der Kreativitat keine Grenzen gesetzt. Animation, Dokumen-
tation, Reportage - alles ist moglich. Zugelassen sind sowohl Einzelarbeiten als auch
Gruppenarbeiten bis maximal drei Personen, die aus einer Altersgruppe (siehe Punkt 7)
stammen. Der Film muss mindestens 60 Sekunden, darf aber nicht langer als drei Minuten
dauern. Die Datei sollte nicht groBer als 40 MB sein. Die Filmidee muss von den
Teilnehmenden/ der Teilnehmergruppe stammen und selbstiandig umgesetzt worden
sein. Beim Hochladen des Wettbewerbsbeitrages hat der Teilnehmer/ der Gruppen-
vertreter das ausdriicklich zu versichern. Zum Wettbewerb zugelassen sind Filme nur
dann, wenn der Teilnehmer/ die Teilnehmergruppe Uber alle Rechte am eingereichten
Videomaterial verfligt und das Video frei von Rechten Dritter ist. Ferner diirfen bei der
Darstellung von Personen keine Persdnlichkeitsrechte verletzt werden; in der Regel ist
es dazu erforderlich, dass die abgebildeten Personen ihre schriftliche Einwilligung zur
Veroffentlichung der entsprechenden Filmsequenzen zum Zwecke der Teilnahme am
Wettbewerb und Veréffentlichung (wie unter Punkt 5 beschrieben) erteilt haben. Auf
Aufforderung des Veranstalters oder der Jury hat der Wettbewerbsteilnehmer — auch
innerhalb eines Jahres nach Abschluss des Wettbewerbs - diese Voraussetzungen
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nachzuweisen. Fir die Verletzung der Rechte Dritter haftet ausschlieBlich der
Teilnehmer / die Teilnehmergruppe; sie bzw. er stellt den Veranstalter und die
teilnehmende Volksbank Vorpommern von Anspriichen frei, die Dritte deswegen geltend
machen. Vom Wettbewerb ausgeschlossen werden Filme mit provozierenden Inhalten.
Dazu gehdren unter anderem jugendgefahrdende, rassistische, sexistische und
politische Inhalte.

L. Einreichen von Wettbewerbsbeitragen

Das Video und die dazugehdrigen Einverstandnierklarungen sowie notwendigen
Formulare missen fiir eine Wettbewerbsteilnahme auf www.clipyourjob.de hochge-
laden werden. Eine Teilnahme durch Abgabe und Ubersendung eines Datentrigers an
den Veranstalter oder Geschaftsstelle der Volksbank Vorpommern bzw. der Agentur fiir
Arbeit ist ausgeschlossen.

5. Veréffentlichung der Bilder und Kurzfilme

Alle Filmbeitrage werden, solange kein Widerspruch des Teilnehmenden vorliegt, im
Archiv gespeichert und Giber www.clipyourjob.de abrufbar sein.

Die Veroffentlichung ist im Zeitraum der Challenge bis zur Siegerehrung nicht erlaubt.
Die Volksbank Vorpommern eG ist berechtigt die Gewinnervideos fiir Social Media,
Pressearbeit der zu nutzen. Mit der Einverstandniserklarung haben Sie der Kontakt-
aufnahme zur Agentur fiir Arbeit Greifswald und den Jurymitgliedern, fiir die Nutzung
und Veroffentlichung der Teilnehmerbeitrdage, zugestimmt.

Fir die Inhalte alle Teilnehmervideos, die von Teilnehmern der Challenge, nach der
Siegerehrung auf Plattformen wie YouTube, Instagram oder anderen sozialen Medien
veroffentlicht werden, Gibernehmen die Veranstalter der ClipYourJob-Challenge keine
Haftung. Die Verantwortung fiir die Einhaltung urheberrechtlicher, datenschutzrecht-
licher und personlichkeitsrechtlicher Bestimmungen liegt ausschlieBlich bei den
jeweiligen Urhebern der Inhalte.
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6. Teilnahmeschluss

Der Wettbewerb startet am 01. August 2026. Abgabeschluss ist am 21. Februar 2027.
Beitrage, die nach dem 21. Februar 2027 eingehen, werden nicht in die Bewertung
einbezogen.

7. Bewertung

Die Bewertung der Wettbewerbsbeitrage erfolgt durch eine breit aufgestellte Jury, die
die Filme inhaltlich und kiinstlerisch bewertet. Die Jury besteht aus Vertreter*innen der
Volksbank Vorpommern und der Agentur fiir Arbeit Greifswald.

Aus allen hochgeladenen Filmen werden aus den drei Altersgruppen je drei Platze
vergeben. Um einen fairen Vergleich sicherzustellen, werden die Kurzfilme in folgenden
Altersgruppen bewertet:

Altersgruppe I: Klassen 7 und 8
Altersgruppe ll: Klassen 9 und 10
Altersgruppe llI: Klassen 11,12/ 13

8. Gewinne

Das gibt's zu gewinnen: Die Pramierung erfolgt in den drei 0.g. Altersgruppen in denen
je drei Platzierungen vergeben werden. Diese sind mit Urkunden und Geldpreisen
dotiert.

1. Platz: 750 Euro
2. Platz: 500 Euro
3. Platz: 250 Euro
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9. Gewinnbenachrichtigung und Berichterstattung durch den Veranstalter

Die Pramierung ist im April 2027 vorgesehen. Die Gewinner werden schriftlich
benachrichtigt. Die Preislibergabe soll im Rahmen einer Prasenzveranstaltung
stattfinden. Pramierte Beitrage werden mit Vorname und dem 1. Buchstabe des
Nachnamen sowie der Klassenstufe fiir Social Media und Pressearbeit veréffentlicht. (z.
B. Einzelteilnehmer: Maja M. - KL. 8 und bei einem Team: Maja M./Torben T./Karl K. - KL. 8)

10. Ausschluss des Rechtsweges

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Es findet ausschlieBlich deutsches Recht Anwen-
dung.

11. Datenschutzhinweise

Die Volksbank Vorpommern ist fiir die Verarbeitung von personenbezogenen Daten
verantwortlich. Volksbank Vorpommern eG

Mo&nchstral3e 24

18439 Stralsund
Deine personenbezogenen Daten (Beitrag, Vorname, Name, Adresse, Alter, Schule, Klasse
und Kontaktdaten) werden ausschlieBlich fiir die Teilnahme an unserem Wettbewerb
verwendet (Rechtsgrundlage ist Artikel 6 Abs. 1 b DSGVO).
Deine Adress- und Kontaktdaten benétigen wir, um dich tiber den Gewinn zu infomieren.
Dein hochgeladenes Video wird mit Nennung deines Vorname und dem 1. Buchstabe des
Nachnamen sowie der Klassenstufe veroffentlicht. Die gilt auch fiir ein Team.
Wenn du selbst auf dem Video zu sehen oder zu héren bist, werden auch im Zusammen-
hang personenbezogene Daten (Bild und Stimmdaten) veréffentlicht.
Du bist zur Bereitstellung deiner Daten nicht verpflichtet. Eine Teilnahme am Wettbe-
werb ist jedoch ohne Bereitstellung deiner Daten aber nicht méglich. Sofern du (und
deine Eltern) uns eine Einwilligung erteilt haben, kénnen wir auf Riickfrage deine Daten
zwecks Kontaktaufnahme an die Agentur fiir Arbeit Greifswald weitergeben.
(Rechtsgrundlage hierfir ist Art 6 Abs. 1 lif a DSGVO).
Diese Einwilligung kann jederzeit formlos gegeniiber der VB Vorpommern widerrufen
werden.
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Nach der Weitergabe deiner Daten an die Agentur fiir Arbeit Lliegt die
datenschutzrechtliche Verantwortung fiir deren Verarbeitung dort.

Pramierte Beitrage werden mit Vorname und dem 1. Buchstabe des Nachnamen sowie
der Klassenstufe fiir Social Media und Pressearbeit veréffentlicht. (z. B. Einzelteilnehmer:
Maja M. - KL. 8 und bei einem Team: Maja M./Torben T./Karl K. - KL. 8)

Weitere Informationen zu unserem Umgang mit deinen Daten und deinen Rechten
(Speicherdauer, Widerspruchsrecht, Recht auf Auskunft, Recht auf Berichtigung, Recht
auf Loschung, Recht auf Einschrankung der Verarbeitung, Recht auf Dateniibertragbar-
keit, Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde, Kontakt) findest du im
ausfiihrlichen Datenschutzhinweis unter:
https://www.vbvorpommern.de/datenschutz.html.

12. Veranstalter

Veranstalter ist die Volksbank Vorpommern eG und die Agentur fiir Arbeit Greifswald.
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