
Checkliste für deinen Ausbildungsstart 
 
 

Der Beginn einer Ausbildung ist ein großer 
Schritt in die berufliche Zukunft. Neben neuen 
Aufgaben und Herausforderungen gibt es auch 
viele organisatorische und finanzielle Dinge zu 
regeln. Wir möchten dich dabei als (Finanz-
)Coach unterstützen und dir mit dieser 
Checkliste eine hilfreiche Orientierung geben, 
damit du gut vorbereitet in deine Ausbildung 
startest. 
 

 
 

   Finanzen & Gehalt Wie und wo? 

Gehaltskonto eröffnen Damit dein Arbeitgeber dir jeden Monat dein 

Gehalt überweisen kann.  

Unser GiroStart ist kostenlos und bietet viele 

Funktionen und Mehrwerte.  

Vermögenswirksame Leistungen 

(vL) 

Viele Arbeitgeber zahlen dieses „Extra-Geld“, das 

auf einem Sparplan angelegt wird – lass uns 

gerne drüber reden. 

Prämien & Zuschüsse vom Staat 

prüfen 

Arbeitnehmersparzulage, Riesterförderung (für 

deine Altersvorsorge), Wohnungsbauprämie – hier 

unterstützt der Staat dich beim Sparen. Wir 

zeigen dir gerne, wie du das Extra-Geld vom 

Staat bekommst. 

Steuer-ID & 

Sozialversicherungsausweis 

Wird für Gehaltsabrechnung benötigt, Infos beim 

Finanzamt und Rentenversicherungsträger 

Finanzreserve schaffen Einen Teil deines Gehalts kannst du gut für die 

Zukunft ansparen – wir zeigen dir gerne 

unterschiedliche Möglichkeiten 

 

   Versicherung & Absicherung Wie und wo? 

Berufsunfähigkeitsversicherung Früh abschließen für günstige Tarife – lass uns 

gerne drüber sprechen 



Private Haftpflichtversicherung 

 

Oftmals bist du in der Ausbildung noch über 

deine Eltern versichert. Lass uns das gerne 

prüfen. 

Krankenversicherung 

 

Eine Mitgliedschaft in einer gesetzlichen 

Krankenversicherung ist Pflicht.   

 

   Arbeitsalltag & Rechte als Azubi Wie und wo? 

Arbeitsvertrag prüfen Arbeitszeiten, Urlaubsanspruch, Probezeit 

beachten 

Arbeitskleidung/Ausstattung 

klären 

Benötigst du Arbeitskleidung? Wer übernimmt 

die Kosten? Arbeitgeber oder Azubi? 

Urlaubstage & Berufsschulzeiten 

abstimmen 

Rechtzeitig abstimmen und koordinieren, dass 

deine Urlaubstage nicht in die Berufsschulzeit 

fallen. 

 

   Alltag & Mobilität Wie und wo? 

Bus & Bahn 

 

Vergünstigte Tickets für Azubis beim lokalen 

Verkehrsverbund erfragen 

Azubivorteile nutzen Rabatte im Fitnessstudio 

Ermäßigungen für Kino, Museen und 

Freizeitangebote 

Software und Technik-Rabatte 

Finanzieller Spielraum prüfen Individuell von den Zielen und Wünschen 

abhängig – sprich uns gerne an. 

 

 
 
 
 
 
 
Informationen rund um unsere Leistungen für junge Leute findest du auch auf unserer 
Internetseite unter www.vrbank-wl.de/jungeleute 


