











IHRE PERSONLICHE VERMOGENSVERWALTUNG
UNSER TEAM VOR ORT.

Unsere verantwortlichen Kollegen aus den Abteilungen Private Banking und Portfoliomanagement sind bankwerktaglich im Hinter-
grund aktiv und kiimmern sich um die Ausrichtung lhres VR VermdgensKonzepts. Dabei ist es uns als regionaler Ansprechpartner vor Ort
wichtig das bestmdgliche Ergebnis fiir unsere Kunden herauszuholen und transparent Giber Chancen und Risiken zu informieren, denn
auch wir leben in der Region und sind an einer langfristigen Beziehung zu unseren Anlegern interessiert.
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Wichtiger Hinweis:
Die Angaben in dieser Broschiire dienen ausschlieBlich der unverbindlichen Information
Uber bestimmte Leistungen der VR-Bank Bonn Rhein-Sieg eG. Sie ersetzen nicht eine,
insbesondere nach rechtlichen, steuerlichen und produktspezifischen Gesichtspunkten
notwendige, auf die individuellen Verhiltnisse des Anlegers abgestimmte Handlungsemp-
fehlung. Diese Information stellt weder ein Angebot noch eine Empfehlung zum Kauf oder
Verkauf von bestimmten Leistungen dar und dient insbesondere nicht als Ersatz fiir eine
umfassende Risikoaufklarung. Fir Detailauskiinfte steht lhnen Ihr Betreuer selbstverstand-
lich gerne zur Verfiigung.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbe-
zogenen Hauptwdrtern in dieser Publikation die méannliche Form verwendet. Entsprechen-
de Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsétzlich fiir alle Geschlechter.
Die verkirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.

Alle Angaben erfolgen nach sorgfaltiger Priifung — Irrtum vorbehalten.
Nachdruck - auch auszugsweise — nur mit Genehmigung des Herausgebers.
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