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56. Internationaler Jugendwettbewerb

Uber 1.100 Kinder und Jugendliche haben Kunstwerke zum Thema “Meer entdecken” eingereicht

Neben der IGS Kastellaun haben die Grundschulen
Kastellaun, Beltheim, Gédenroth und Mérsdorf sowie die
Theodor-Heuss-Schule und einige Klassen der Real-
schule+ in Oberwesel teilgenommen. Die 15 schénsten
Kunstwerke wurden von einer Ortsjury bestehend aus
Lehrkraften der Schulen fiir den Landeswettbewerb aus-
gewdhlt. Diese wurden an den Landeswettbewerb weit-
ergereicht.

Dort konnte sich in diesem Jahr wieder einer unserer
jungen Talente lber einen Férderpreis dotiert mit 50
Euro freuen - Edgar Kurn. Herzlichen Glickwunsch!

Im Rahmen des Jugendwettbewerbs haben wir in diesem Jahr
3.160 Euro an die Fordervereine der Schulen zur Férderung
des Kunstunterrichts gespendet sowie 2.055 Euro an die Klassenkassen
der teilnehmenden Klassen ausgezahlt.

Weil unsere

Wir suchen (m/w/d)

nicht ohne

Kreditsachbearbeiter / Kreditanalyst

die entsteht, "
die sie Privatkundenberater
Vollzeit

vorantreiben.

Weitere Informationen und Bewerbung unter
www.raiba-kastellaun.de/stellenangebote
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Frithstart-Rente:

Friih vorsorgen lohnt sich

Mit der geplanten Frihstart-Rente
soll insbesondere jungen Menschen
der Einstieg in die private Altersvor-
sorge erleichtert werden. Ziel ist es,
frihzeitig Vermégen aufzubauen und
langfristig vom Zinseszinseffekt zu
profitieren.

Wer bereits in jungen Jahren re-
gelmiBig spart, kann auch mit klein-
en Betrdgen ein solides finanzielles
Polster fiir spater schaffen. Be-
sonders Familien und junge Beruf-
seinsteiger profitieren wvon einem
friihen Start in die Vorsorge.

Fiir Eltern eréffnet sich die Maglich-
keit, bereits fiir Kinder und Jugendli-
che frilhzeitig Vermogen aufzu-
bauen. Auch junge Erwachsene
kiénnen durch einen frilhen Start ihre
finanzielle Zukunft aktiv gestalten
und unabhéngiger von spiteren Ver-
sorgungsliicken werden.

Wichtig ist dabei die richtige Strate-
gie: Sicherheit, Flexibilitdt und Ren-
ditechancen sollten individuell auf
die persénliche Lebenssituation ab-
gestimmt sein.

Altersvorsorgereformgesetz:
Neue Chancen fiir die Vorsorge

Mit dem geplanten Altersvorsorge-
reformgesetz méchte die Bundes-
regierung die private Altersvorsorge
modernisieren und attraktiver ge-
stalten. Ziel ist es, mehr Menschen
zum zusdtzlichen Vermdgensaufbau
zu motivieren und bestehende For-
dermoglichkeiten zeitgemal weiter-
zuentwickeln.

Die Reform soll verschiedene Be-
reiche der privaten Altersvorsorge
stirken. Dazu gehoren unter
anderem  vereinfachte Forder-
modelle, flexiblere Gestaltungs-
maglichkeiten und  attraktivere
Rahmenbedingungen fiir langfristig-
es Sparen.

Gerade in Zeiten wirtschaftlicher
Veranderungen gewinnt eine solide

private Vorsorge zunehmend an Be-
deutung. Die gesetzliche Rente
allein wird fiir viele Menschen kiin-
ftig nicht ausreichen, um den ge-
wohnten Lebensstandard im Ruhe-
stand vollstandig zu sichern.

Das Altersvorsorgereformgesetz un-
terstreicht, wie wichtig eine frih-
zeitige und individuell abgestimmte
Vorsorgestrategie ist. Ob klassische
Rentenversicherung, fondsgebun-
dene Lésungen oder der Aufbau von
Wohneigentum - entscheidend ist
eine Kombination, die zu den persén-
lichen Zielen passt.

Dabei spielen Faktoren wie Laufzeit,
Risikobereitschaft, Férderméglich-
keiten und Flexibilitdt eine wichtige
Rolle.

'w Du bist nicht allein.

==~ Schwiibisch Hall

Union
Investment

Jetzt individuell zu diesen
Verdnderungen beraten
lassen.

Unsere Verbundpartner
der R+V Versicherung,
Bausparkasse Schwibisch-
Hall und Union Investment
bieten attraktive Maglich-
keiten an um von diesen
Neuerungen zu profitieren.

Vereinbaren Sie einen
Termin bei lhrem Kunden-
berater.

Telefonisch unter
06762 93110

per E-Mail an

info@raiba.kastellaun.de

oder direkt online lber
den QR-Code:
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Generalversammlung 2025 - Die Kurzbilanz

Die wichtigsten Zahlen des vergangenen Geschéftsjahres

Zur diesjahrigen Generalversammlung
der Raiffeisenbank Kastellaun eG
konnte Aufsichtsratsvorsitzender Dr.
Lukas Karrenbrock am 20. Mai 2026
mehr als 190 Mitglieder im
Jugendheim Beltheim begrifien. Im
Mittelpunkt der Versammlung standen
die Vorstellung des Jahresabschlusses
2025, die Beschlussfassung iiber die
Verwendung des Jahresiiberschusses,
die Entlastung von Vorstand und
Aufsichtsrat sowie die turnusméaBigen
Wahlen zum Aufsichtsrat.

Vorstandsmitglied Marion Zahnweh
stellte den Mitgliedern die
wirtschaftliche  Entwicklung  der
Genossenschaftsbank vor. Das
Kreditvolumen der Bank erhéhte sich
im vergangenen Geschiftsjahr um 15
Millionen Euro auf insgesamt 181
Millionen Euro. Einschliellich des
Verbundgeschafts betrug der Anstieg
sogar 18 Millionen Euro. Die
Kundeneinlagen inklusive Verbund
lagen bei 315 Millionen Euro und
stiegen damit gegeniiber dem Vorjahr
um 06 Prozent. Die bilanziellen
Einlagen beliefen sich auf 206
Millionen Euro und waren leicht
ricklaufig,

Gleichzeitig entwickelte sich die
Mitgliederzahl weiterhin positiv: Zum
Jahresende gehdrten 3.973 Mitglieder
der Genossenschaft an — ein Zuwachs
von 81 Mitgliedern gegeniiber dem
Vorjahr.

.Diese Entwicklung ist alles andere als
selbstverstandlich und steht im
Gegensatz zum bundesweiten Trend.
Sie zeigt uns, dass die
genossenschaftliche Idee und die
Werte unserer Raiffeisenbank hier in
der Region weiterhin geschitzt und
gelebt werden. Daflir sind wir sehr
dankbar.”, so Marion Zahnweh.

Der Jahresiiberschuss belief sich auf

rgen
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Kurzfassung der Bilanz
[jeweils zum 31.12. des Jahres)

Aktiva

(Beitrage in TEUR)

Barreserve 2.368 | 2.002
Forderungen an 38114 | 25362
Kreditinstitute |
Forderung an Kunden 166.105 | 181.203
Wertpapiere | 44392 | 40343
Warenbestand 172 205
Beteiligungen | 4304 | 4202
Sachanlagen | 1.225 | 1121

Sonstige Aktivpositionen 539 | 690
257.219 | 255.128

Passiva

{Beitrdge in TEUR)

Verbindlichkeften 19.118 18.645
Kreditinstitute |
Verbindlichkeiten 209195 | 206.461
gegenliber Kunden |
Verpfiichtungen 324 | 208
Warengeschaft |
Ruickstellungen 1783 | 1026
Fonds fir allgemeine 9.500 10.700
Bankrisiken

Sonstige Passivpositionen 667 | 955
Eigenkapital 16.632 17133
(inkl. Bilanzgewinn) |

Bilanzsumme 257.219 | 255128

rund 547.600 Euro. Davon wurden -
nach Vorwegzuweisungen zu den
Riicklagen in Héhe von 310.000 Euro -
eine Basisdividende von 2,60 % bzw.
62.161 € sowie ein MitgliederBonus
von durchschnittlich 2,84 % bzw.
67955 € an die Mitglieder
ausgeschiittet. Weitere 175400 €
konnten dem Eigenkaptal zugefiihrt
werden.

Ein besonderer Schwerpunkt der
Versammlung lag auf dem
Gewinnsparen, das sich besonders
positiv entwickelt hat. Mehr als 1.600
neue Lose wurden 2025 erworben.
Dadurch konnten emeut zahlreiche
Vereine und Projekte in der Region mit
insgesamt  knapp 30000 Euro
unterstiitzt werden. Die Bedeutung
dieses Engagements wurde won den

Kurzfassung der Gewinn- und
Verlustrechnung jew 1.1.bs 3112 des Jatves)

Beitrige in TEUR 2024 2025
Zinsertrige 6.831 6716
Zinsaufwendungen -1.998 -1.888
Zinsiiberschuss | a8 ass
Provisionsertrige 1891 1.855

Provisionsaufwendungen -165 -266
Provisionsiiberschuss 1726 1.589

Rohergebnis Waren- 745 784
geschaft
Sonstige betriebl. Ertrige 101 13
Allgemaine Verwal- -4.741 -4.914
tungsaufwendungen
Abschreibungen auf -200 -205
Sachanlagen
Sonst. betriebliche -22 -20
Aufwendungen
Bewertungsengebnis 339 76
Ergebis der normalen | 2781 | 2.251
Geschiftstitigkeit
Auflerordentliches o o
Ergebnis
Steuveraufwand -862 -503
Einstellungen Fonds fiir -1.200 -1.200
allgemeine Bartaisiken

 Jahresiiberschuss 619 548
Gewinnvortrag 0 o
Einstellu in -400 -310
Em'nbnh'a.lgqm
Bilanzgewinn 219 238

Auszubildenden der Bank vorgestellt.
Vorstand und Aufsichtsrat wurden
von der Versammlung entlastet. Bei
den tumusméBigen Wahlen zum
Aufsichtsrat  wurden Dr.  Lukas
Karrenbrock und Frank Kochhan in
ihren Amtern bestatigt. Neu in das
Gremium gewadhlt wurde Mareike
Scherer aus Kirchberg.

Jch denke, es wurde deutlich, wie
wichtig uns unser genossen-
schaftlicher Auftrag auch weiterhin
ist, als verlisslicher Partner fiir die
Menschen, Unternehmen und Vereine
hier in unserer Region. Fiir ihre Treue,
jhre  Unterstiitzung und das
vertrauensvolle Miteinander mochte
ich Ihnen won Herzen danken,
betonte  Marion Zahnweh  zum
Abschluss der Versammlung.

Grof3spende fiir regionale

Feuerwehren

Raiffeisenbank Kastellaun eG spendet 18.300 Euro

Mit einer Gesamtspende von 18.300
Euro unterstiitzt die Raiffeisenbank
Kastellaun eG insgesamt 29
freiwillige Feuerwehren der Region.
Die symbolische Ubergabe der
Spendengelder fand am 25.03.2026
in den R&umlichkeiten der Bank
statt.

Die Mittel stammen aus den
Reinertrégen des Gewinnsparvereins
und kommen damit direkt
gemeinniitzigen Einrichtungen vor
Ort zugute. Mit der Spende sollen
die wichtige Arbeit und das
Engagement der

ehrenamtliche

Dort gibt es regelm:

Feuerwehrkameradinnen und
-kameraden unterstiitzt werden.

JGerade fiir kleinere Feuerwehren
sind solche Zuwendungen eine
grofe Hilfe. Es ist schén zu sehen,
dass unsere Arbeit in der Region so
wertgeschitzt wird", freute sich ein
Vertreter der freiwilligen Feuerwehr

bei der Ubergabe.

Die Raiffeisenbank Kastellaun eG
bedankt sich bei allen Einsatzkriften
fiir ihren téglichen und teilweise

lebensgefahrlichen

e Neuigkeit:

Einsatz
Wohl der Gemeinschaft.

Zum

Immobilie zum Verkauf
Dreifamilienhaus zur Eigennutzung
und als Kapitalanlage

Wir haben ein Dreifamilienhaus in
56220 Kaltenengers in direkter
Rheinlage mit einer Wohnflache von
288,00 m* und einer Grundstiicks-
flache von 650,00 m? in der Vermit-
tlung.

Das Ober- und das Dachgeschoss
sind aktuell bereits vermietet und
generieren eine monatliche Kaltmie-
te von 845,00 Euro.

Weitere Informationen wie den Ener-
gieausweis, das Exposé und Grun-
drisse finden Sie Uber den QR-Code.

unter anderem zu u

und Aktue



lhre Bank immer dabei - mit der VR Banking App

Bankgeschifte? Erledigen Sie jetzt, wann und wo Sie wollen.

Ob unterwegs, auf dem Sofa oder im
Urlaub - mit der VR-BankingApp
haben Sie Ihre Finanzen jederzeit im
Griff. Schnell, sicher und komforta-
bel.

Mit nur wenigen Klicks priifen Sie
Ihren Kontostand, liberweisen Geld
oder nutzen praktische Zusatzfunk-
tionen wie Wero. Doch die App kann
noch mehr.

Mehr als nur Banking: lhre Filiale fiir
die Hosentasche

Wussten Sie, dass Sie viele Anliegen
ganz einfach digital erledigen
konnen?

Uber das OnlineBanking und die App
haben Sie die Méglichkeit, Ser-
viceauftrige direkt zu erfassen. Zum
Beispiel:

» Adresse dndern

« Karten bestellen oder sperren

= Freistellungsauftrige anpassen

« Dauerauftrige einrichten oder
dandern

Es besteht sogar die Méglichkeit,
Vertrdge abzuschlielen, Gewinn-
sparlose zu zeichnen, ein Depot zu
eriiffnen oder eine digitale Girocard
zu bestellen.

Ganz ohne Wartezeit - und unabhin-
gig von Offnungszeiten.

Wero - Geld senden so einfach

wie eine Nachricht
Schnell. Sicher. Direkt auf Ihr Konto.

Stellen Sie sich vor, Sie kinnten Geld
genauso einfach versenden wie eine
WhatsApp-Nachricht — ohne IBAN,
ohne Umwege. Genau das macht
Wero moglich.

Mit Wero senden Sie Geld in Sekund-
en direkt von Konto zu Konto - nur
mit der Handynummer oder
E-Mail-Adresse des Empfingers.
Egal ob Sie die Restaurantrechnung
unter Freunden aufteilen, lhrem Kind
Taschengeld schicken oder schnell
etwas ausgleichen mochten: Wero
macht es Ihnen leicht.

Auch Online kénnen Sie mit Wero bei
Hindlern wie Eventim, Globus

orgen

Baumarkt oder DPD bezahlen.
Ihre Vorteile auf einen Blick:

« Echtzeit-Uberweisungen
Geld ist sofort da

* Kein IBAN-Eintippen
einfach per Kontakt senden

* In Ihrer BankingApp
ohne zusatzliche App

» Hohe Sicherheitsstandards

So einfach geht's:
+ BankingApp &6ffnen
* Wero aktivieren
* Mobilnummer oder
E-Mail verkntipfen
» Direkt loslegen

T _----—

Ihre Vorteile:

* Rund um die Uhr verfigbar

» Schnelle Erledigung lhrer
Anliegen

= Sicherer Zugriff mit modernen
Verfahren

* Viele Services ohne Filialbesuch

Jetzt starten lohnt sich: Die Freis-
chaltung lhrer VR-BankingApp ist
schnell erledigt - und eréffnet lhnen
eine neue, komfortable Art des
Bankings.

Jetzt QR-Code scannen
und die VR Banking App
herunterladen

Unsere Online-Experten

nd unsere E
der Bank lhnen beim Ein
en der Banking App und
Wero behilflich. Dafiir ben&ti-
gen Sie keinen Termin.
sie einfach mit Ihrem

nartphone hrend

ffnung t N uns

Ba ir freuen uns auf S

Bis zu 100 Euro Cashback fiir Wasserhelden

Forderung fiir Schwimmkurse von Mitgliedern im Alter von 0 - 17 Jahren

Sicher im Wasser unterwegs und
dabei bares Geld zurlickbekommen:
Mit unserer neuen Aktion unter-
stiitzen wir junge Mitglieder beim
Besuch von Schwimmkursen. Denn
Schwimmen ist nicht nur eine
wichtige Fahigkeit, sondern macht
auch Spall wund starkt das
Selbstvertrauen.

Alle Mitglieder unserer Bank im Alter
von 0 bis einschlieBlich 17 Jahren
kdnnen im Rahmen unserer Aktion
bis zu 100 Euro fir die Teilnahme an
einem Schwimmkurs erhalten. Dabei
spielt es keine Rolle, ob die
Mitgliedschaft bereits besteht oder
neu abgeschlossen wird.

Mit der Aktion méchten wir Familien
unterstiitzen und gleichzeitig einen
Beitrag dazu leisten, dass Kinder und
Jugendliche sicher  schwimmen
lernen.

Fiir die Cashback-Aktion steht ein
Gesamtbudget von 2.000 Euro zur

THYYYY Y

Verfiigung. Die Férderung wird
daher solange der Vorrat reicht
vergeben. Eine friihzeitige Teilnahme
lohnt sich. Mit unserer
Cashback-Aktion  mochten  wir
moglichst vielen Kindern und
Jugendlichen den Zugang zu
Schwimmkursen erleichtern und
Familien finanziell entlasten.

Wir freuen uns darauf, viele junge
Schwimmerinnen und Schwimmer zu
unterstiitzen,

wasserhelden oder U

Mitgliederehrung

im Tier-Erlebnispark Bell mit Besuch im ATUN

Die zu ehrenden Jubilare waren am
29.04.2026 zu einem spannenden
Nachmittag im Tier-Erlebnispark Bell
erschienen. Griinder Remo Miiller
prasentierte im ATUN seinen neuen
Film mit Einblicken in die Welt des
Tierparks. Bei einer anschlieenden
Fihrung durch den Park hatten die
Mitglieder die Maoglichkeit, Tiere
hautnah zu erleben und zu fiittern.

In diesem Jahr gab es 21 Jubilare mit
einer gesamten Mitgliedschafts-
dauer von 1110 Jahren. Zum
Abschlul gab es fir alle frische
Waffeln mit leckeren Kirschen und
Eis im Restaurant des Parks.

Wir freuen uns schon jetzt auf die
Ehrung der Jubilare in 2027 wieder
im Tier-Erlebnispark Bell.




Nachruf

Am 22.01.2026 ist Erich Franz
aus Hundheim von uns ge-
gangen. Er war 17 Jahre von
1976 bis 1993 als ehren-
amtliches Mitglied des
Aufsichtsrats der
Raiffeisenbank Bell
tétig und hat
malBgeblich die Entwicklung
unserer Bank mitgestaltet.

Wir danken fiir sein jahre-
langes, uneigenntitziges
Wirken und werden ihn stets
in guter Erinnerung behalten.

Aufsichtsrat, Vorstand
& Mitarbeiter der
Raiffeisenbank Kastellaun eG

Wir gratulieren Sophie Weber
zum Ende ihrer Ausbildung.

Sie hat im Januar erfolgreich
ihre Priifung zur Bankkauffrau
vor der IHK abgelegt.

Herzlichen Gliickwunsch! Wir
wiinschen weiterhin viel Erfolg
im  beruflichen als auch
privaten Werdegang.

Mitarbeiternews

Wir begriiBen...(von links nach rechts)

Sandra Metzler aus Halsenbach. Sie beginnt am 01. August ihre Ausbildung
bei uns im Haus und unterstiitzt uns bereits jetzt im Service. Simone Goll aus
Sohrschied bereichert unser Team an der Raiffeisentankstelle mit viel Er-
fahrung. Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit!

Wir gratulieren...

gleich zwei unserer Kolleginnen zu
Nachwuchs: Samira Sauer hat am 27.03
ihren Sohn Paul zur Welt gebracht und
Julia Buhr durfte am 28.04 ihre Tochter
Lina begriiBen. Wir wiinschen alles Gute
und eine fréhliche Kennenlernzeit!

N

Dienstjubildaum

Unser Vorstandsmitglied Marion
Zahnweh hat am 01. April ihr 25-jdh-
riges Dienstjubilaum gefeiert.

Vielen Dank fiir die langjahrige Treue
und den unermiidlichen Einsatz.

Riickkehr

Wir freuen uns, dass unsere Kollegin

Jagueline Schnorbach nach ihrer Elternzeit un-
serer Team wieder als Kundenberaterin unter-
stiitzt. Herzlichen Willkommen zuriick!
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