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Vorwort des
Vorstandes

Liebe Mitglieder und Kunden, sehr geehrte Geschaftspartner,

die Verantwortung, unsere Mitglieder und Kunden in allen
Finanzangelegenheiten als Orientierungsgeber und Finanz-
partner eng zu begleiten und zu unterstiitzen, nehmen wir
als gréf3te saarlandische Genossenschaftsbank im aktuell
rezessiven Umfeld in ganz besonderem Maf3e wahr.

Unser Erfolg steht und fallt dabei mit dem Vertrauen unserer
Mitglieder und Kunden in unsere Zuverlassigkeit und unsere
Leistungsfahigkeit. Dass es uns jeden Tag gelingt, hervorra-
gende Leistungen und einen erstklassigen Service zu bieten,
liegt vor allem am richtigen Geschaftsmodell. Die gelebte
Nahe zu unseren Kunden, die enge Verbundenheit zu unserer
Region, das Festhalten an konservativen und sicherheitsori-
entierten Entscheidungsparametern sowie die gleichzeitige
Anpassungsfahigkeit an immer neue Marktgegebenheiten -
das sind die Eckpfeiler fiir unseren Erfolg. Eben auch in
schwierigen Zeiten.

Der Blick auf unsere Bilanz und das sehr gute Betriebsergeb-
nis im Geschaftsjahr 2023 spiegeln diesen Erfolg auch in
Zahlen wider. Mit diesem Kurzbericht stellen wir Ihnen die
wichtigsten wirtschaftlichen Erfolgszahlen vor. Abgerundet
werden diese erneut durch zahlreiche Testsiegel, die die ho-
hen Qualitatsstandards, die wir in der Bank etabliert haben,
unterstreichen. Externe Institute zeichneten uns zum wieder-
holten Male in der Kategorie ,,Deutschlands Beste — Nach-
haltigkeit 2023“ aus und verliehen uns Bestnoten in Sachen
»Digital Banking“ sowie ,Private Banking®.

Besonders stolz sind wir auf die Auszeichnungen ,Attraktivste
Arbeitgeber in Saarbriicken” und ,Stiddeutschlands attrak-
tivste Arbeitgeber®. Die Zeitschrift ,,Capital“ hat uns im Herbst
2023 dazu erstmals als einen der 50 , Attraktivsten Arbeit-
geber“in Stiddeutschland ausgezeichnet. In der Region um
Saarbriicken hat es unsere Bank sogar in die Top-5 geschafft.
Die Bestenliste ,Attraktivste Arbeitgeber der Region 2023
basiert auf einer grol3 angelegten Umfrage, bei der insgesamt
ca. 7.500 Arbeitnehmer befragt wurden.

Die Auszeichnungen sind fiir uns Bestatigung und Ansporn
zugleich, denn wir miissen schon heute die Arbeitswelt von
morgen neu denken und gestalten! Auch die Bankenbranche
hat sich in den vergangenen Jahren signifikant gedndert. So
sind neue Perspektiven entstanden, um Berufs- und Privat-
leben in Einklang zu bringen. Flexible Arbeitszeiten und
mobiles Arbeiten sind nur zwei Stichworte der neuen Arbeits-
welt, die bei uns nicht mehr wegzudenken sind. Aus unserer
genossenschaftlichen DNA bringen wir zudem genau das mit,
was vielen Bewerbern heute wichtiger ist denn je: eine starke
Gemeinschaft. Bei uns wird das Credo ,,Miteinander. Fiirein-
ander. Teamdenken® nicht nur umgesetzt, sondern begeistert
gelebt. Wie die moderne Arbeitswelt bei der Bank 1 Saar aus-
sieht, beleuchten wir in unserem diesjahrigen Schwerpunkt-
thema auf den folgenden Seiten.

AbschlieBend danken wir dem Aufsichtsrat und den Bei-
raten fir ihre tatkraftige und konstruktive Gremiumsarbeit
im abgelaufenen Geschaftsjahr. Wir sagen allen Mitgliedern,
ausdriicklich unseren gewahlten Vertretern, Kunden und
Geschaftspartnern ,Danke fiir Ihr Vertrauen in unsere Bank 1
Saar“. An den Genoverband e. V. sowie an unsere Partner aus
der Genossenschaftlichen FinanzGruppe richten wir unseren
Dank fiir die erfolgreichen finanzwirtschaftlichen Koopera-
tionen.

Insbesondere bedanken wir uns bei allen Mitarbeitenden fiir
das gro3e Engagement und die Leidenschaft, mit der sie sich
fiir unsere Kunden und unsere Bank 1 Saar tagtaglich einset-
zen. Sie alle haben zum liberaus erfolgreichen Geschaftsjahr

2023 beigetragen.
Der Vorstand
/
Carlo Segeth Dr.Jan Rolin Helmut Scharff ~ Carsten Schmitt
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Neue Arbeitswelt...

... mit spannenden Perspektiven

Arbeiten bei einer Bank? Ist das nicht oldschool? Beim Blick
hinter die Kulissen wird schnell klar, dass sich die Arbeitswel-
ten in der Bankenbranche signifikant geandert haben. Fiir die
Bank 1 Saar bedeutet das konkret: neue berufliche Aussich-
ten durch den digitalen Wandel und Arbeiten in einer starken
Gemeinschaft.

Den Wandel in der Arbeitswelt kdnnen die Auszubildenden
und Mitarbeitenden unserer Genossenschaftsbank aktiv
mitgestalten. Zudem sind neue Perspektiven entstanden,
um Berufs- und Privatleben in Einklang zu bringen.
Flexible Arbeits- und Teilzeitmodelle und mobiles Arbeiten
sind nur zwei Stichworte der neuen Arbeitswelt.

Arbeiten im Team

Aus unserer genossenschaftlichen DNA bringen wir genau
das mit, was vielen Bewerbern heute wichtiger ist denn je:
eine starke Gemeinschaft. Bei uns gilt: Miteinander. Fiirein-
ander. Teamdenken. Hinzu kommt, dass wir sowohl regionaler
Arbeitgeber als auch tiberregional tatiger Allfinanzdienstleis-
ter in einem grof3en Netzwerk sind.

Zu unserer Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksban-
ken Raiffeisenbanken gehoren mehr als 700 Spezialinstitute,
zum Beispiel die Bausparkasse Schwabisch Hall oder die R+V
Versicherung. Mit 135.000 Mitarbeitenden zahlen die Volks-
banken Raiffeisenbanken zu den groten Arbeitgebern in der

deutschen Finanzbranche.
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Unterschiedliche Ausbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten

Neben der klassischen Ausbildung zur/zum Bankkauffrau/-
mann bieten wir auch Ausbildungen in ganz anderen Berei-
chen, zum Beispiel Ausbildung zur/zum Immobilienkauffrau/-
mann, zum/zur Fachinformatiker/in oder Kaufmann/-frau fiir
Digitalisierungsmanagement. Hinzu kommen verschiedene
Fachrichtungen des dualen Studiums mit einem akademi-
schen Hochschulabschluss als Bachelor of Arts oder Bachelor
of Science.

TOP100
Attraktivste Arbeitgeber
2023

Insbesondere fiir Hochschulabsolventen gibt es attraktive
Zukunftsaussichten, sowohlim Firmenkunden- und gehobe-
nen Privatkundenbereich als auch in Spezialistenfunktionen
in den Gebieten Gesamtbanksteuerung, Innovation und Digi-
talisierung, IT-Management, Personal und Kommunikation.

Mit individuellen Entwicklungsmdglichkeiten, insbesondere
fiir junge Talente, mit zahlreichen Weiterbildungsméglichkei-
ten, wie Trainings, Seminare, Tagungen und Workshops, oder
mit einer langfristigen Weiterentwicklung tiber die Geno-
Akademie und die Akademie Deutscher Genossenschaften
bieten wir spannende Perspektiven fiir unterschiedlichste
Qualifikationsprofile.

Leistungsstarke Mitarbeitende haben in unserem Hause in
regelmaBigen Abstanden die Moglichkeit, an einem Forder-
programm teilzunehmen. Dabei durchlaufen die Teilnehmer
gezielte MafBnahmen zum Ausbau der Methoden- und Per-
sonlichkeitskompetenz und werden in spannende Projekte
der Bank aktiv mit eingebunden.



Quereinstieg ohne Bankausbildung? Klar!

Unsere Bank ist fiir alle da - und das auch in Sachen Karriere!
Mit unserem Programm fiir Quereinsteigende unterstiitzen
wir Berufserfahrene, die sich neuen Herausforderungen stel-
len wollen und grof3es Interesse daran haben, in einer Bank
zu arbeiten. Ob Biirokaufmann, Verkauferin oder Lagerist —
alle, die Spaf3 am Umgang mit Menschen haben und einen
ausgepragten Teamgeist mitbringen, sind bei uns richtig. Mit
unserem Einsteigerprogramm machen wir fit fiir den Einsatz
im Kundenservice.

Unsere freiwilligen sozialen Leistungen

Von A wie betriebliche Altersvorsorge bis Z wie zeitlich be-
fristete Freistellung - unsere umfassenden und nachhaltigen
Arbeitgeberleistungen kommen all unseren Mitarbeitenden
zugute.

Aus-und Betriebliche Betriebliches
Weiterbildung Altersvorsorge Gesundheits-
management

Rabattiertes Mitarbeiterfest

Deutschlandticket

Jobrad-Leasing

Mitarbeiter-
Konditionen

Krankenzusatz-
versicherungen

Langzeit-
Arbeitszeitkonto

ﬁ

Mobiles Arbeiten

13. Gehalt

Variable Arbeitszeit

Bank 1 Saar — Attraktiver Arbeitgeber in
Saarbriicken und der Region

Fir die Menschen in unserer Region sind wir Bankmitarbei-
tenden nicht nur Banker, sondern auch Nachbarn und Ver-
traute. Wir interessieren uns fiir die Menschen und beraten
Kunden gewissenhaft und auf Augenhdhe. In unserer Region
sind wir gerne aktiv, weil wir dort verwurzelt sind. Und so
werden wir auch als Arbeitgeber wahrgenommen.

Die Zeitschrift ,Capital“ hat uns im Herbst 2023 erstmals als
einen der 50 , Attraktivsten Arbeitgeberin Stiddeutschland
ausgezeichnet. In der Region um Saarbriicken hat es unsere
Bank sogar in die Top-5 geschafft. Die Bestenliste ,Attrak-
tivste Arbeitgeber der Region 2023 basiert auf einer grof3
angelegten Umfrage, bei der insgesamt ca. 7.500 Arbeitneh-

mer befragt wurden.

(s

Siiddeutschlands Attraktivste
attraktivste Arbeitgeber
Arbeitgeber Bank 1 Saar eG

Bank 1 Saar eG
Stark fiir unsere Region T T
Quelle: statista wmpital de regionale srbeilgebe e 2023 Cuelle Statista capibalde oo e o e he ber 202N
Arbeitachmerumlrage GAE b 1224 Arbeiinrhmr ramirage GOLTIG BIS: K224

Schlie3en Sie sich unserem engagierten Team an und er-
leben Sie, warum die Bank 1 Saar als Top-Arbeitgeber der
Region ausgezeichnet wurde. Karriere beginnt hier - bei
einem Unternehmen, das nicht nur nachhaltige Arbeits-
platze schafft, sondern sich durch ein enges Fiir- und
Miteinander auszeichnet.

Unsere derzeit offenen Stellen finden Sie hier

Neue Arbeitswelt.. 5


https://vr.mein-check-in.de/bank1saar/stellenangebote
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Aufsichtsrat

und Vorstand

Aufsichtsrat

Alois Kettern

bis 21.06.2023
Vorsitzender

Laurent Barbie

Arbeitnehmervertreter, Bankangestellter
Mitarbeiter der Abteilung Prozessmanagement

Jan Heckmann
Diplom-Ingenieur,
Geschéftsfiihrender Gesellschafter
der Z & H Wassertechnik GmbH

Axel Hurth

Arbeitnehmervertreter, Bankangestellter
Betriebsratsvorsitzender

Dr. Markus Kniesbeck

Notar

Marc Zimmer

Arbeitnehmervertreter, Bankangestellter
Mitarbeiter der Abteilung Private Banking
Sud/West

Vorstand

Carlo Segeth

Vorsitzender

Helmut Scharff

Joachim Malter

Vorsitzender
Rechtsanwalt

Dr. Alexander Dieter

Geschiaftsfiihrender Gesellschafter
der HYDAC Gruppe

Christian Hellbriick

bis 31.12.2023

Arbeitnehmervertreter, Bankangestellter
Mitarbeiter der Abteilung Gewerbekunden und
Freie Berufe Nord

Selin Imam Oglou

Arbeitnehmervertreterin, Bankangestellte
Mitarbeiterin der Abteilung Passiv Marktfolge

Norbert Recktenwald
Diplom-Ingenieur,
Geschiaftsfiihrender Gesellschafter
der Teralis GmbH & Co. KG

Stefan Kochems
bis 31.08.2023

Carsten Schmitt

Thomas Becker

Stv. Vorsitzender
Rechtsanwalt,
Thimmel & Partner Rechtsanwalte

Sabine Endres

ab 01.01.2024
Arbeitnehmervertreterin, Bankangestellte
Mitarbeiterin der Abteilung Passiv Marktfolge

Dr. Hendrik Huppert

Diplom-Kaufmann,

Geschiéftsfiihrender Gesellschafter

der Saarfeldspatwerke H. Huppert GmbH &
Co.KG

Frank John

Biirgermeister der Gemeinde Kirkel

Bernd Wegner

Prasident der Handwerkskammer des
Saarlandes

Dr.Jan Rolin

Aufsichtsrat und Vorstand
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Gremien

Beirat

Fred Metzken

Vorsitzender
Vorsitzender des Aufsichtsrates Klaus Faber AG

Roland Berg

Diplom-Kaufmann,
Geschéftsfiihrer der
TIBHAR Tibor Harangozo GmbH

Dominik Holzer

Geschéftsfiihrer der F. Holzer GmbH und der
F. Holzer GmbH Austria und EUSAN GmbH

Ulrich Meiser

Geschéftsfiihrender Gesellschafter der
Gebr. Meiser GmbH

Prof. Dr. Manfred Schmitt

Prasident der Universitat des Saarlandes

Aline Vicari

Kaufmannische Leiterin und Prokuristin der
OBG Gruppe GmbH

Michael Welter

Diplom-Wirtschaftsjurist
Klimaschutzmanager im Landkreis St. Wendel

Philipp Gross

Stv. Vorsitzender
Lic. oec., Geschaftsfiihrender Gesellschafter
der Baugruppe Gross

Matthias Bruch

Sprecher der Geschaftsfiihrung der
GLOBUS Holding GmbH Co. & KG

Dr. Marco KeBler

Geschiftsfiihrender Gesellschafter der
ISL Group Management GmbH

Manfred Saar

Apotheker,
Prasident der Apothekerkammer des
Saarlandes

Hans-Josef Scholl

Geschéftsfiihrer der Lebenshilfe
St. Wendel gGmbH und der Lebenshilfe
Nordsaarland Werkstéatte gGmbH

Dr. Barbara von Fragstein und

Niemsdorff
Vorstandin der Scheid AG & Co. KG

Hans Zewe

Geschaftsfiihrender Gesellschafter der
Hans Zewe GmbH Stahlhandel
bis 31.10.2023

Regionalbeirat Volksbank Neunkirchen

Heinz Neis
Vorsitzender

Jiirgen Fried
Rechtsanwalt

Matthias Martin

Diplom-Ingenieur,

Geschiaftsfiihrer der

Fa. Peter Martin & Sohne GmbH und der
Martin GmbH

Karl Werner Albert

Stv. Vorsitzender

Kerstin Jung
Geschéaftsfiihrerin der Wohndecor Kerstin Jung

Eberhard Schilling
Moderator und SR3-Unterhaltungschef

Rainer Altmeyer

Diplom-Kaufmann,
Geschéaftsfiihrer der OBG Gruppe GmbH
bis 30.04.2023

Dr. Barbara Giinther

Geschiftsfiihrende Gesellschafterin
der D+W Profilblechbau GmbH

Birgit Linnebacher-Mick

Geschiftsfiihrende Gesellschafterin der
Linnebacher-Mick Wohnungsbau GmbH & Co. KG

Martin Schlechter

Diplom-Volkswirt,

Hauptgeschéftsfihrer

- Vereinigung der Saarlandischen
Unternehmerverbinde e. V. (VSU)

- Verband der Metall- und Elektroindustrie des
Saarlandes e. V. (ME Saar)

Geschéftsfiihrer Unternehmerverband
Saarland e. V. (UV Saar)

Peter Strobel

Geschéaftsfiihrer der Saarland Sporttoto GmbH
und der Saarland Spielbank GmbH

Hildegard Wald
Wirtschaftspriiferin

Dr. Michael Flegel

Pharmazeut,
Leiter Produktmarketing International der
Ursapharm Arzneimittel GmbH

Jiirgen Kern

Werner Spaniol

Gremien 9
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Jahresbilanz *
zum 31. Dezember 2023

* Auszug aus dem Jahresabschluss 2023

Der vollstéandige Jahresabschluss und der Lagebericht des Geschaftsjahres 2023 wurden vom
Genoverband e. V. gepriift und mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Die
Veroffentlichung erfolgt im Unternehmensregister.

€

Bilanzsumme (TEUR)

4.881.737

Aktiva
Geschiftsjahr
in TEUR
Forderungen an Kreditinstitute 744,129
Forderungen an Kunden 2.908.136
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 677.436
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 391.388
Bilanzsumme 4.881.737
Passiva
Geschiftsjahr
inTEUR
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 680.422
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 3.644.335
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 224.885
Eigenkapital 285.829
Bilanzsumme 4.881.737
Gewinn- und Verlustrechnung
Geschiftsjahr
in TEUR
Zinsertrage 112.590
Zinsaufwendungen 10.130
Provisionsertrage L45.850
Allgemeine Verwaltungsaufwendungen 78.227
Steuern 31.710
Bilanzgewinn 8.097

Jahresbilanz 11



Entwicklung der
Bank 1 Saar eG

Die bereits Ende 2022 im Zuge des Russland-Ukraine-
Kriegs eingetretene Wirtschaftsschwache dauerte in
Deutschland das gesamte Jahr 2023 an. Sie war gepragt
durch mehrere kraftige Leitzinsanhebungen und damit
als Folge hohere Kreditzinssatze, aber auch durch einen
gravierenden Fachkraftemangel und Materialengpésse
sowie einen deutlichen Kaufkraftentzug als Ergebnis der
nach wie vor hohen Teuerung. Uberlagert wurden diese
Einfliisse von den hohen Unsicherheiten infolge des eska-
lierenden Nahostkonflikts zum Jahresende 2023 und dem
wirtschaftspolitischen Kurs der Bundesregierung nach
dem Haushaltsurteil des Bundesverfassungsgerichts.

Trotz dieser schwierigen Rahmenbedingungen aufgrund
der durch den Russland-Ukraine-Krieg bedingten histo-
risch hohen Inflationsrate, der erhéhten Regulierungsan-
forderungen und der pandemiebedingten Auswirkungen
ist es der Bank 1 Saar eG gelungen, ein sehr gutes Be-
triebsergebnis zu erzielen.

12

Zum 31.12.2023 belief sich die Bilanzsumme auf 4.881,7
Mio. EUR.

Bilanzsumme
in Mio. EUR
-2,1%




Aktivgeschaft

Die Forderungen an Kunden liegen mit 2.908,1 Mio. EUR
um 54,7 Mio. EUR unter dem Vorjahreswert. Insgesamt ist
das Kreditportfolio breit diversifiziert. Aufgrund der ge-
schaftspolitischen Ausrichtung der Bank 1 Saar eG ent-
fallen wesentliche Teile des Kreditvolumens auf gewerb-
liche Kundensegmente. Fiir alle erkennbaren Risiken hat
die Bank ausreichend Risikovorsorge gebildet. Aus der
Bonitats- und Ratingstruktur der Kreditnehmer sind keine
besonderen Risiken zu erwarten.

Passivgeschaft

Die Kundeneinlagen sanken um 454,9 Mio. EUR auf
3.644,3 Mio. EUR. Dieser Trend zeigt sich sowohl bei den
Spareinlagen als auch bei den anderen Einlagen. Die Kun-
den haben auf den starken Zinsanstieg reagiert und ande-
re Geldanlageformen préferiert. Dies zeigt sich in einem
Anstieg des betreuten auBBerbilanziellen Kundenvolumens
um 439,7 Mio. EUR. In Summe unterhalten unsere Kunden
neben den bilanziellen Kundengeldern ein zusatzliches
Volumen von 2.884,7 Mio. EUR in Form von Wertpapier-
depots, Bausparguthaben, Lebensversicherungen und
Vermdgensverwaltung. Die befristeten Verbindlichkeiten
erhoéhten sich um 205,1 Mio. EUR auf 228,2 Mio. EUR. Die
verbrieften Verbindlichkeiten und die Nachrangverbind-
lichkeiten liegen weiterhin auf Vorjahresniveau.

Die Eventualverbindlichkeiten, bestehend aus Bankavalen
bzw. Biirgschaften und Garantien, haben sich gegeniiber
dem Vorjahr um 4,1 Mio. EUR auf nunmehr 61,2 Mio. EUR
reduziert. Die anderen Verpflichtungen, die ausschlief3lich
aus unwiderruflichen Kreditzusagen an unsere Kunden
bestehen, haben sich zudem um 126,4 Mio. EUR auf nun-
mehr 124,1 Mio. EUR vermindert. Es zeigt sich, dass unsere
Firmenkunden vorhandene Liquiditat in ihre Unterneh-
men investieren und kurzfristig eingerdaumte Kreditlinien
reduzieren.

Dienstleistungsgeschift

Das Dienstleistungsgeschaft hat sich insgesamt positiv
entwickelt. Dies schlagt sich auch im Provisionsiiberschuss
nieder, der um 2,2 Mio. EUR auf 42,5 Mio. EUR anstieg
(Vorjahr: 40,3 Mio. EUR).

Provisionsiiberschuss
in Mio. EUR
+5,4 %

22 23

Die Ertrage aus dem Wertpapiergeschaft sind aufgrund
der gestiegenen Nachfrage und der guten Entwicklung am
Kapitalmarkt deutlich um 1,8 Mio. EUR auf 11,9 Mio. EUR
gestiegen.

Die Vermittlungsertrage, zu denen im Wesentlichen die
Vermittlung von Versicherungen, Bausparvertragen und
die Kreditvermittlung zadhlen, lagen mit einem Ergebnis
von 8,7 Mio. EUR rund 0,2 Mio. EUR unter dem Vorjahres-
niveau (8,9 Mio. EUR). Die Ertrage aus dem Zahlungsver-
kehr lagen mit 22,2 Mio. EUR liber dem Vorjahresniveau
(21,9 Mio. EUR).

Warengeschaft

Der Umsatz im Warengeschaft reduzierte sich gegentiber
dem Vorjahr um 2.027 TEUR. Dies resultiert vorwiegend
aus dem Umsatzriickgang beim Hauptumsatztrager Heizol.
Das Rohergebnis reduzierte sich um 244 TEUR auf 720
TEUR.

Entwicklung der Bank 1 Saar 13



Tochtergesellschaften

Mit der Tochtergesellschaft Bank 1 Saar Immobilien GmbH
ist die Bank 1 Saar eG als Partner bei der Vermittlung von
Immobilien fiir ihre Kunden prasent. Der Gewinn der Bank
1 Saar Immobilien GmbH lag im Jahr 2023 mit 526 TEUR
deutlich Giber dem Vorjahresniveau (28 TEUR).

Die Saarlandische Vermégensverwaltungsgesellschaft
mbH (SVG) gilt seit mehr als 40 Jahren als gefragte Adres-
se bei der Vermdgensverwaltung. Der Gewinn der SVG lag
im abgelaufenen Geschaftsjahr mit 1,2 Mio. EUR liber dem
Vorjahresniveau (0,9 Mio. EUR).

Personal

Die Bank 1 Saar eG beschaftigte im Jahr 2023 durch-
schnittlich 750 Mitarbeitende, davon befanden sich 24

in Ausbildung. Im Rahmen der Personalmanagement-
konzeption werden Aus- und WeiterbildungsmafBnahmen
geplant und gesteuert. Mit weiteren vielfaltigen Arbeitge-
berleistungen wie zum Beispiel Job-Ticket oder mobilem
Arbeiten unterstreicht die Bank 1 Saar eG ihre Position in
der Region als attraktiver Arbeitgeber mit Zukunftsaus-
richtung in der Region.

Investitionen

Im Jahr 2023 sah der Investitionsplan Instandhaltungs-
arbeiten bei verschiedenen Objekten vor. Neben der wei-
teren Sanierung von Dachflachen wurden insbesondere
die Modernisierung von Elektroanlagen, Umstellungen bei
der Beleuchtung auf LED-Technik und in verschiedenen
Gebauden MafBnahmen zum Brandschutz umgesetzt. Die
Modernisierung von Alarmanlagen sowie die Investition in
Gegenmalnahmen in Bezug auf Automatensprengungen
stellten einen weiteren Schwerpunkt im Bereich der In-
vestitionen dar.

Im Bereich der IT lag der Schwerpunkt der Investitionen
auf der weiteren Modernisierung von Arbeitsplatzen, ins-
besondere durch den Austausch von PC-Arbeitsplatzen
und die Anschaffung von neuen, gréBeren Bildschirmen.

14 Entwicklung der Bank 1 Saar

Ertragslage

Zinsiuiberschuss
in Mio. EUR
+37,5%

Der Zinsuberschuss stieg
deutlich von 75,3 Mio. EUR
auf 103,6 Mio. EUR. Der Pro-
visionsiiberschuss erreichte
einen Wert von 42,5 Mio. EUR
und liegt somit 2,2 Mio. EUR
Uber dem Vorjahreswert. Die
Ertrage aus dem Zahlungs-
verkehr beziffern sich auf
22,2 Mio. EUR.

Die Personalaufwendungen
lagen um 1,5 Mio. EUR unter 22 23
dem Vorjahresniveau von 50,3

Mio. EUR. Die allgemeinen Verwaltungsaufwendungen
einschlieBBlich Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen lagen mit
80,7 Mio. EUR um 2,0 Mio. EUR unter dem Vorjahreswert
von 82,7 Mio. EUR. Die anderen Verwaltungsaufwendun-
gen verringerten sich im Vergleich zum Vorjahr um 0,2 Mio.
EUR auf rund 29,5 Mio. EUR.

Die positive Entwicklung des Betriebsergebnisses vor
Bewertung mit einem Plus von 27,9 Mio. EUR ist insbeson-
dere auf die deutliche Steigerung des Zinstiberschusses

zuriickzufuhren.

Jahresiiberschuss Alle erkennbaren Risiken im
in Mio. EUR Kredit- und Wertpapierge-
+16,1%

schaft wurden vollumfanglich
abgeschirmt.

Nach Abzug von Steuern und
der Starkung des Fonds fiir
allgemeine Bankrisiken um
weitere 25,0 Mio. EUR weist
die Bank 1 Saar eG fiir das
Geschaftsjahr 2023 einen
Jahresiiberschuss in Hohe
von ca. 8,1 Mio. EUR aus.



Vermdgenslage

Die wirtschaftliche Lage der Bank 1 Saar eG kann als sehr
zufriedenstellend bezeichnet werden, da die gute Ergeb-
nisentwicklung dazu genutzt werden konnte, die Eigenka-
pitalbasis um ca. 31,5 Mio. EUR weiter zu starken.

Mit einer Kernkapitalquote von 16,6 % und einer Gesamt-
kapitalquote von 17,8 % erfiillt die Bank 1 Saar eG damit
weiterhin deutlich die aufsichtsrechtlich geforderten
Mindestkapitalquoten.

Gesellschaftliches Engagement

Als regional aktive Genossenschaftsbank unterstitzt die
Bank 1 Saar eG mit einem breiten Spektrum an finanziel-
lem Engagement Initiativen aus den Bereichen Bildung,
Sport, Kultur sowie der karitativen Hilfe. Die Ausrichtung
auf eine nachhaltige Wirkung hinsichtlich Natur- und Um-
weltschutz, kultureller Bildung von Kindern und Jugend-
lichen oder der karitativen Arbeit in der Gesellschaft steht
dabei im Vordergrund. Erganzt wird die regionale Férde-
rung durch die langjahrige Kooperation mit dem Spar-
verein Saarland e.V. Aus der Beteiligung der Kunden am
~-GewinnSparen“ des Sparvereins entstehen Fordermittel,
aus denen die Bank im vergangenen Jahr rund 118 TEUR
in gesellschaftliche Projekte zuriickflieBen lassen konnte.
Fur 67 TEUR wurden Einsatzfahrzeuge an karitativ arbei-
tende Institutionen in den einzelnen Regionen im Saarland
Uibergeben.

Ein weiterer Baustein zur Forderung gemeinnitziger Tatig-
keiten von Vereinen und Institutionen ist das Angebot des
Crowdfundings unter dem Slogan ,Viele schaffen mehr,
bei dem die Bank neben der Bereitstellung der Projekt-
plattform auch finanzielle Mittel als Co-Funding-Beitrag
zuschieft. Seit Start der Plattform konnte die Bank 1 SaareG -
trotz coronabedingten Einbriichen bei den Vereinen -
insgesamt 100 Projekte mit einer Férdersumme von Uiber
371 TEUR unterstiitzen. Die Bank 1 Saar eG hat dieses
Engagement mit einem Co-Funding-Anteil von rund 70
TEUR gefordert. Insgesamt konnten so iber 10.000 Men-
schen gewonnen werden, die Crowdfunding-ldeen der
saarlandischen Vereine unterstiitzen.

Auszeichnungen fiir Nachhaltigkeit,
Digital Banking und Private Banking

Auch 2023 hat die Bank 1 Saar eG von Focus Money

zum mittlerweile sechsten Mal in Sachen Nachhaltigkeit
das unter dem neuen Namen testierte Qualitatssiegel
»Deutschlands Beste - Nachhaltigkeit“ erhalten. Diese
Auszeichnung steht fiir bedarfsgerechte Kundenberatung
und Angebotslosungen mit herausragender Qualitat und
unterstreicht mit dem Testat die 6kologischen, wirtschaft-
lichen und sozialen Aspekte nachhaltiger Unternehmens-
flihrung in der Bank. In einem weiteren Qualitatstest
punktet die Bank 1 Saar eG 2023 erneut mit der Note ,sehr
gut“ und erhilt das Qualitatssiegel ,Digital Banking“ vom
Deutschen Institut fir Bankentests in Zusammenarbeit mit
DIE WELT. Diese Auszeichnung steht fiir beste Bewertun-
gen fiir Website, Apps und Prasenz in sozialen Netzwerken.
Vom gleichen Institut wurde die Bank 1 Saar eG in 2023
zusatzlich mit der Bestnote ,,sehr gut®im Hinblick auf die
Beratung Private Banking ausgezeichnet.

Ausblick

Wir gehen davon aus, dass sich die grof3en Herausfor-
derungen der letzten Jahre auch in den Geschaftsjahren
2024 und 2025 fortsetzen werden. Die Prognosen fiir die
Folgejahre beruhen auf den Annahmen, dass das globale
Wirtschaftswachstum auf dem Niveau von 2023 liegen
wird. Dies ist insbesondere auf den andauernden Russ-
land-Ukraine-Krieg, den Nahostkonflikt und geopolitische
Handelsbeschrankungen sowie anhaltende Liefereng-
passe zuriickzufiihren. Weitere wesentliche Herausforde-
rungen sind die zunehmende Regulierung, das sich durch
die Digitalisierung verandernde Kundenverhalten und die
steigende Bedeutung von Nachhaltigkeit. Diese Heraus-
forderungen begreifen wir als Chance und haben friihzei-
tig damit begonnen Projekte zu initiieren, um den Wandel
aktiv zu gestalten und die damit verbundenen Transfor-
mationsprozesse in allen Dimensionen (u. a. Stakeholder,
Prozesse, Ressourcen) voranzubringen.

Insgesamt sind wir zuversichtlich, dass es uns gelingt, im

Beratungs- und Dienstleistungssektor die gesteckten Zie-
le im Jahr 2024 und in den Folgejahren zu erreichen.

Entwicklung der Bank 1 Saar 15



Gemelnsam stark fiir die Region

\ls

I

Mehr als

200.000

Kunden vertrauen uns

6o

durchschnittlich

750

Mitarbeitenden sichern wir

einen Arbeitsplatz

"

16

SB-Stellen

2

L474.885

Euro Fordergelder fiir die Region,
inkl. Spenden aus der Kooperation

mit dem Sparverein Saarland e. V.

16 Gemelnsam stark fiir die Region

109.403

Mitglieder stehen hinter uns

o @
L")

davon

24

junge Menschen in Ausbildung

beschéftigen wir in der Region

.¢

3

Warengeschiftsstellen

€

1.586.141

Euro Dividende* schiitten wir 2024
unseren Mitgliedern fiir das Jahr
2023 aus (* vorbehaltlich der
Entscheidung der Vertreter)

374

gewahlte Mitglieder bestimmen
durch ihre Mitarbeit in der Vertreter-

versammlung die Geschéftspolitik

¢

27

Filialen stehen im Geschaftsgebiet

zur Verfliigung

66

eigene Geldautomaten stehen im

Geschéftsgebiet zur Verfligung

€

11.164.099

Euro Gewerbesteuer zahlten wir fir
das Jahr 2023 fiir die Region



Impressum

HERAUSGEBER:
BANK 1 SAAR EG
KAISERSTRASSE 20
66111 SAARBRUCKEN

WWW.BANK1SAAR.DE
TEL. +49 (0)681 3004-0

REDAKTION:
ABT. MARKETING UND OFFENTLICHKEITSARBEIT DER BANK 1 SAAR

GESTALTUNG:
INCOGNITO GMBH & CO. KG, MUNSTER

BILDQUELLENNACHWEIS:

Christian Schu, bbsferrari/stock.adobe.com,
Sina Ettmer Photography/Shutterstock.com,
Ildo Frazao/istockphoto.com,
Petair/stock.adobe.com,
travelview/Shutterstock.com,
Peoplelmages/istockphoto.com,

ALLE ANGABEN ERFOLGEN NACH SORGFALTIGER PRUFUNG.

IRRTUM VORBEHALTEN.

NACHDRUCK NUR MIT AUSDRUCKLICHER SCHRIFTLICHER GENEHMIGUNG
DES HERAUSGEBERS.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und

personenbezogenen Hauptwortern vereinzelt die mannliche Form verwendet.

Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich
fir alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde
und beinhaltet keine Wertung.

Impressum 17



BREOQI

facebook.com/banklsaareg
instagram.com/bankl1saar/
linkedin.com/company/banklsaar
xing.com/companies/banklsaar

de.wikipedia.org/wiki/Bank_1_Saar

Bank 1 Saar eG
Kaiserstraf3e 20
66111 Saarbriicken

Q +49(0)681 3004-0
@ banklsaar@banklsaar.de
&® banklsaar.de




