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Auch wir als größte Genossenschaftsbank an der Saar 
gehören dieser erfolgreichen Organisationsform an, die 
über den reinen Wirtschaftsbetrieb hinaus auch eine Wer-
tegemeinschaft darstellt. Schon seit mehr als 125 Jahren ist 
die Bank 1 Saar als genossenschaftlich organisiertes Kredit-
institut in der Region ansässig und verzeichnet aktuell mehr 
als 112.000 Mitglieder, die als Teilhaber die Geschäftspoli-
tik ihrer Bank aktiv mitgestalten können. Zugleich ist die 
Bank 1 Saar auch ein verlässlicher und attraktiver Arbeitge-
ber sowie ein wichtiger und qualifizierter Ausbildungsbe-
trieb im Saarland.

Mit diesem Kurzbericht stellen wir die wirtschaftlichen 
Erfolgszahlen des Geschäftsjahres 2022 vor und berichten 
auch über Ergebnisse, die aus der Erfüllung von Nachhal-
tigkeitskriterien resultieren. In Verbindung mit der Ziel-
setzung des Bundesverbandes der Volksbanken und Raiff-
eisenbanken e. V. (BVR) und den dafür bereitgestellten 
Fördermaßnahmen sieht die Bank 1 Saar ihr Engagement 
für Nachhaltigkeit gleichermaßen als Pflicht und als Kür. 
Zusammengefasst unter dem diesjährigen Leitthema „Neue 
Stärke – nachhaltige Zukunft“ berichten wir auf den nach-
folgenden Seiten über die erzielten Erfolge, die nicht zu-
letzt aufgrund der frühzeitigen Realisierung von internen 
und externen Umsetzungsimpulsen bereits im dritten Jahr 
in Folge zu verzeichnen sind.  

Ein zentrales Ereignis im Jahr 2022 war die erfolg-
reich verlaufene Fusion mit der Volks- und Raiffeisenbank 
Saarpfalz, mit der ein weiterer starker Partner gewonnen 
wurde. Dies bedeutet nicht nur die Vergrößerung von Ge-
schäftsvolumen und Leistungsstärke, sondern auch die Bün-
delung von Fachkompetenzen und Expertisen. Von diesem 
Mehr an Know-how in allen Bereichen können vor allem 
die Mitglieder, Kunden und Geschäftspartner profitieren. 
Damit agiert die Bank 1 Saar mit neuer Stärke am saar-
ländischen Finanzmarkt und kann ihren gesellschaftlichen 
Förderauftrag noch besser erfüllen sowie ihre Position als 
größte Genossenschaftsbank in der Region noch weiter fes-
tigen und ausbauen.

 Bei all den guten und erfolgreichen Ergebnissen, über 
die aus dem Geschäftsjahr 2022 der Bank 1 Saar zu berich-
ten ist, sollte nicht unerwähnt bleiben, dass diese vor einem 
Hintergrund erreicht wurden, der immer noch geprägt war 
von den Herausforderungen durch Corona, Zinslandschaft 
und wachsende Regulatorik. Die weltpolitischen Ereignisse, 
die sich Mitte Februar 2022 in den Vordergrund schoben, 
verstärkten diese Umfeldbedingungen. Hier allerdings be-
weist sich einmal mehr die vorausschauende Geschäftspoli-
tik der Bank 1 Saar, die auf einen kontinuierlichen Aufbau 
der Eigenkapitalbasis ausgerichtet ist. So können unvorher-
gesehene Ereignisse getragen und abgefedert werden – ein 
greifbar nachhaltiger Effekt für Mitglieder, Kunden und 
Geschäftspartner. Die Bank 1 Saar ist somit ein stabiler Wirt-
schaftsfaktor für die gesamte Region. 

Für den erfolgreichen Geschäftsverlauf 2022 danken 
wir dem Aufsichtsrat und den Beiräten für ihre tatkräftige 
und konstruktive Gremiumsarbeit. Unseren Mitgliedern, 
ausdrücklich unseren gewählten Vertretern, Kunden und 
Geschäftspartnern danken wir für ihr uns entgegenge-
brachtes Vertrauen und die erfolgreiche Zusammenarbeit 
im Geschäftsjahr 2022, insbesondere für die aktive und en-
gagierte Begleitung auf dem Weg zur erfolgreichen Fusion. 
An den Genossenschaftsverband – Verband der Regionen 
e. V. sowie an unsere Partner aus der Genossenschaftlichen 
FinanzGruppe richten wir unseren Dank für die erfolgrei-
chen finanzwirtschaftlichen Kooperationen. Vor allem aber 
bedanken wir uns bei den Mitarbeitenden der Bank 1 Saar. 
Denn sie haben die Fusion zu einem großen Maß in Eigen-
regie gestemmt und gleichzeitig im Tagesgeschäft erfolg-
reiche Arbeit geleistet. Außerdem wurden parallel dazu 
die gesteckten Ziele innerhalb der Nachhaltigkeitsprojekte 
erfolgreich in die Tat umgesetzt und sogar über öffentlich 
erlebbare Aktivitäten und Initiativen die Bevölkerung in der 
Region mit eingebunden. Wir richten unseren Dank auch an 
alle Kunden und Freunde der Bank 1 Saar, die unser Engage-
ment für eine nachhaltige Zukunft mit Überzeugung unter-
stützen und uns auch weiterhin mit ihrer Treue belohnen. 

Sehr geehrte Damen und Herren,

wussten Sie schon, dass die Genossenschaftsidee von der UNESCO als Immaterielles 

Weltkulturerbe anerkannt ist? Durch diese Idee sind seit ihrer Entstehung vor über 

170 Jahren wirtschaftlicher Erfolg und gesellschaftlich nachhaltiges Handeln nach 

den Grundsätzen der Selbsthilfe, Selbstverwaltung und Selbstverantwortung eng mit-

einander verbunden. 

VORWORT DES 
VORSTANDES

Der Vorstand

GERHARD GALESCARLO SEGETH HELMUT SCHARFF CARSTEN SCHMITTSTEFAN KOCHEMS DR. JAN ROLIN

INHALTSVERZEICHNIS
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Das weitgefächerte Thema Nachhaltigkeit gehört bei der 
Bank 1 Saar zum alltäglichen Geschäftsleben. Es ist nicht nur 
ein momentaner Trend, sondern wird auch intern gelebt 
und ständig weiterentwickelt. Durch das Engagement der 
bankeigenen Nachhaltigkeitsmanager sind insbesondere 
die Bestrebungen nach Umweltbewusstsein und schonen-
dem Umgang mit Ressourcen bei den Mitarbeitenden auf 
große Resonanz gestoßen. Immer neue Ansätze und Mög-
lichkeiten werden entdeckt oder von den bereits etablier-
ten Vorgehensweisen abgeleitet. Somit bleibt dieses Thema 
aktuell und lebendig. Die wichtigsten Schritte auf dem Weg 
in eine nachhaltige Zukunft sind also getan und bieten eine 
gute Ausgangsbasis für den weiteren Ausbau nachhaltiger 
Effekte.

NACHHALTIGKEIT ALS PFLICHT UND KÜR

Bereits in den Kurzberichten der Vorjahre wurde Nachhal-
tigkeit als Leitthema vorgestellt und als genossenschaftliches 
Selbstverständnis beleuchtet. Doch nicht Selbstverständnis 
allein begründet eine auf Nachhaltigkeit ausgerichtete Ge-
schäftspolitik. Aufgrund ihrer Größe und der Anzahl an Mit-
arbeitenden unterliegt die Bank auch den Vorgaben aus dem 
CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz. Diese Pflicht wird jährlich 
mit detaillierten Erläuterungen im Deutschen Nachhaltig-
keits-Kodex DNK erfüllt. Darin werden Angaben zu nicht-
finanziellen Aspekten dokumentiert und veröffentlicht, wie 
z. B. Umwelt-, Arbeitnehmer- und Sozialbelange, Achtung 
der Menschenrechte und Bekämpfung von Korruption und 
Bestechung. Allen bisher von der Bank 1 Saar vorgelegten 
Nachhaltigkeitsberichten wurde das DNK-Signet erteilt. 

Ungeachtet dieser gesetzlichen Berichtspflicht beurtei-
len auch andere Institutionen und Prüfanstalten das Thema 
„Nachhaltigkeit in Unternehmen“. Im Zuge von Testunter-
suchungen von Focus Money und dem Institut für Manage-
ment- und Wirtschaftsforschung IMWF erhielt die Bank 1 Saar 
erstmals 2018 das Siegel „Deutschlands wertvollste Unterneh-
men“ mit dem Qualitätsurteil „ökologisch, ökonomisch und 
sozial wertvoll“. 2022 wurde uns diese Auszeichnung bereits 
zum fünften Mal in Folge – und zwar mit der neuen Bezeich-
nung „Deutschlands Beste – Nachhaltigkeit 2022“ für nach-
haltiges Wirtschaften und Agieren zugesprochen. 

Das Erfüllen der Berichtspflicht sowie die kontinuierliche 
Bestätigung durch Qualitätssiegel sind jeweils Ansporn, aus 
der Pflicht die Kür abzuleiten. Die Zielsetzung, nachhaltige 
Prozesse in der Bank weiterzuentwickeln, bedeutet, sowohl 
das Unternehmen zukunftsfähig zu machen als auch sich 
diesbezüglich gegenüber Mitgliedern, Kunden und der Öf-
fentlichkeit positiv positionieren zu können und somit nicht 
nur Vorreiter sondern auch Vorbild zu sein.

BANKER ALS NACHHALTIGKEITSMANAGER
 
Das Engagement für eine nachhaltige Zukunft wird in der 
Belegschaft der Bank 1 Saar gelebt mit dem Ziel der konti-
nuierlichen Weiterentwicklung und Optimierung. Parallel 
zu unserer Finanzkraft als größte saarländische Genossen-
schaftsbank bauen wir somit noch eine weitere bedeutende 
Stärke auf, die die Bank in eine nachhaltige Zukunft beglei-
ten wird.

Die Gewinnung unserer Mitarbeitenden für ein aktives 
Nachhaltigkeitsbewusstsein war hauptsächlich ein gemein-
samer Erfolg der hauseigenen Nachhaltigkeitsmanager und 
ihren Projektteams, die in allen Bereichen der Bank für das 
Thema „Nachhaltigkeit“ geworben haben. Durch dieses En-
gagement wurde Nachhaltigkeit in der Bank 1 Saar verankert 
und systematisch in den internen Strukturen und Prozessab-
läufen abgebildet und umgesetzt.  

Das Erreichen der Nachhaltigkeitsziele fand in allen Be-
reichen der Bank eine große Resonanz – ganz gleich, ob Füh-
rungskraft oder Azubi, alle fühlten sich berufen, initiativ und 
aktiv zu werden. Ein digitales Nachhaltigkeitsboard erleich-
terte den Akteuren einen schnellen Informationsaustausch. 
Darin wurden auch die Projekterfolge dokumentiert und für 
alle sichtbar gemacht, was wiederum in den Reihen der Mit-
arbeitenden für neue Ideen und Anregungen sorgte, die sie 
innerhalb ihrer täglichen Arbeitsabläufe identifizierten. 

SELBSTKONTROLLE UND REIFEGRADFÄCHER

Um eine möglichst genaue Orientierung für die Weiterent-
wicklung der Nachhaltigkeitskonzepte zu erhalten, nutzt 
die Bank aussagekräftige Daten und Tools des Bundesver-
bandes der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken 
e. V. (BVR), der DZ Bank sowie von Kooperationspartnern 
innerhalb der Genossenschaftlichen FinanzGruppe. Vom 
BVR wurde mit dem Reifegradfächer ein spezielles Stufen-
modell entwickelt, anhand dessen die Bank die jeweils er-
zielten Fortschritte bezüglich Nachhaltigkeit ablesen kann. 
Zum Ende des Geschäftsjahres 2022 war ein Wert von 2,04 
von möglichen 5 Punkten erreicht. Besonders erfreulich da-
bei war, dass das Projekt Nachhaltigkeit der Bank 1 Saar ge-
mäß dieser Skala nicht bei null startete, sondern aufgrund 
der eigenen Unternehmensphilosophie bereits eine Bewer-
tung mit 1,04 aufweisen konnte. Gute Voraussetzungen 
also, um auf Grundlage der schon vorhandenen Ansätze 
die im Kodex geforderten Höchstziele zu erfüllen. 

NEUE STÄRKE – NACHHALTIGE ZUKUNFT NACHHALTIGKEIT IST VERNUNFT- UND HERZENSSA-
CHE ZUGLEICH 

Im Kundengespräch haben unsere Berater bereits vermehrt 
festgestellt, dass unsere geschäftspolitische Ausrichtung auf 
eine nachhaltige Angebotspalette von den Kunden positiv 
aufgenommen und befürwortet wird. Neben den geschäft-
lich ausgerichteten Gesprächsinhalten wird häufig auch im 
persönlichen Small Talk mit dem Kunden das Thema Nach-
haltigkeit gestreift. Sei es nur, um beim Exkurs zu den Preis-
steigerungen im Energiesektor darüber zu informieren, 
dass auch wir ebenso sensibel mit diesem Thema umgehen 
und beispielsweise auf die verantwortungsvolle Nutzung 
von Licht und Heizung achten. Ein anderer Aspekt ist, dass 
bereits viele Abteilungen weitgehend das papierlose Büro 
praktizieren. Auch bei Beratungsgesprächen werden gerne 
die digitalen Möglichkeiten genutzt. Auf einem großen 
Bildschirm im diskreten Beratungsbüro können Berater und 
Kunde gemeinsam die finanziellen Angelegenheiten einge-
hend analysieren und diese besprechen. Weiterhin wurden 
auch Einsparmöglichkeiten für Papier geschaffen, die der 
Kunde selbst unterstützen kann. So steht innerhalb des On-
linebankings das e-Postfach zur Verfügung, in welches alle 
Bank-Informationen für den Kunden eingestellt werden. 
Gleichzeitig optimierten wir unser Onlinebanking, indem 
wir zusätzliche Tools implementierten, die es den Kunden 
ermöglichen, viele ihrer Bankgeschäfte von zu Hause aus 
zu erledigen.

Nachhaltigkeit bedeutet aber auch, sich zu stärken und 
zu stabilisieren. Durch die Fusion der Bank 1 Saar mit der 
Volks- und Raiffeisenbank Saarpfalz im Jahr 2022 haben wir 
unsere Position als wirtschaftlich starke Regionalbank noch 
weiter ausgebaut und die Reichweite für unser leistungs-
starkes Produkt- und Dienstleistungsangebot erhöht. Die 
damit erzielten Vorteile und Synergien unterstützen nicht 
nur die nachhaltige Ausrichtung der Bank, sondern ermög-
lichen auch, dass die gesamte Region Nutzen daraus zieht. 
Denn ein gut aufgestelltes regionales Kreditinstitut bietet 
auf lange Sicht eine verlässliche Versorgung der Region mit 
Finanzdienstleistungen, ist Geschäftspartner für Handwer-
ker und Dienstleister sowie ein sicherer Arbeitgeber und 
Ausbildungsbetrieb, der das Unternehmen aufgrund der 
Nachhaltigkeitsausrichtung in eine zukunftsfähige Rich-
tung lenkt.

MIT NACHHALTIGKEIT BEI DEN KUNDEN PUNKTEN

In der heutigen Zeit werden zunehmend Finanzprodukte 
und Nachhaltigkeit miteinander verknüpft – und das mit 
Erfolg!

Ein Beispiel dafür sind die nachhaltigen Fonds oder Spar-
pläne in Verbindung mit Union Investment, einem der Ko-
operationspartner aus dem genossenschaftlichen Finanz-
verbund. Beim Abschluss einer solchen Anlage unterstützt 
der Kunde automatisch eines von drei Nachhaltigkeitspro-
jekten, welche in der Region aktiv und sichtbar realisiert 
werden. So fördert die Bank 1 Saar das „BeeGreat-Projekt“, 
mit dem zwei Bienenvölker in den Streuobstwiesen der Bio-
sphäre Bliesgau unterhalten werden. Im Jahr 2022 produ-
zierten diese gut 80 Kilogramm Honig, den wir im Rahmen 
von Aktivitäten der Bank der Allgemeinheit zugutekom-
men ließen. Andere Kunden wiederum haben die Unter-
stützung von Blühwiesen gewählt. 2022 verwandelten sich 
somit mehr als 15.000 Quadratmeter Landschaft in ein Blü-
tenmeer zum Erhalt der Insektenvielfalt. Ein weiteres mit 
uns verbundenes Projekt ist der Erhalt von Habitatbäumen. 
Hierbei trägt der Kunde durch sein Engagement dazu bei, 
bedrohten heimischen Tierarten ein Refugium zu bieten. 
Das Besondere an diesen verknüpften Mehrwertproduk-
ten ist, dass die Anleger nicht nur ein imaginäres neues 
Konto in ihrem Anlagebestand bei der Bank 1 Saar führen, 
sondern quasi vor ihrer Haustür erleben, welche positiven 
Effekte damit indirekt erzielt werden. Mit ihrer Kaufent-
scheidung unterstützen sie auf diese Weise auch nachhalti-
ge Maßnahmen in ihrer Heimat.

Wie Nachhaltigkeit entsteht,  konnten Schulklassen und 
Kunden der Bank 1 Saar direkt vor Ort im Wald bei Nieder-
würzbach hautnah erleben. Dort initiierte die Bank 1 Saar 
nämlich eine groß angelegte Baumpflanzaktion, die im 
Rahmen der BVR-Klima-Initiative „Morgen kann kommen“ 
stattfand. Rund 100 fleißige Helfer, darunter auch der ge-
samte Vorstand der Bank 1 Saar sowie unsere Nachhaltig-
keitsmanager, pflanzten unter fachkundiger Anleitung 
des ortsansässigen Försters sowie der Schutzgemeinschaft 
Deutscher Wald e. V. (SDW) rund 4.000 Buchensetzlinge in 
einem Aufforstungsgebiet und unterstützten damit den Er-
halt der heimischen Wälder. Diese Aktion fand ihre Weiter-
führung und somit einen direkten nachhaltigen Effekt, in-
dem die Lehrkräfte der beteiligten Schulen dieses Erlebnis 
sogar als Unterrichtsergänzung nutzten. 

Mit derartigen kreativen Beteiligungsmöglichkeiten der 
Menschen vor Ort transportiert die Bank 1 Saar den Nach-
haltigkeitsgedanken in alle Altersklassen und Schichten der 
Bevölkerung. Im Zusammenwirken mit Mitarbeitenden, 
die sich im Bereich Nachhaltigkeit innerhalb des Betriebes 
engagieren und genauso die Ziele einer nachhaltigen Aus-
richtung nach außen kommunizieren, kann die Bank in 
Verbindung mit einer gezielten Öffentlichkeitsarbeit auch 
künftig viel bewirken, um in ihrer Region die Weichen auf 
Nachhaltigkeit zu stellen. 

Neue Stärke.
Nachhaltige Zukunft.
Bank 1 Saar.
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AUFSICHTSRAT, VORSTAND UND GREMIEN

Alois Kettern
Vorsitzender

Paul Ames
bis 22.06.2022

Stv. Vorsitzender

Rechtsanwalt, 

Ames & Jung Rechtsanwälte

Joachim Malter
Stv. Vorsitzender

Rechtsanwalt

Laurent Barbie
Arbeitnehmervertreter, Bankangestellter

Mitarbeiter der Abteilung Prozess-

management

Thomas Becker
Rechtsanwalt, 

Thimmel & Partner Rechtsanwälte

Dr. Alexander Dieter
Geschäftsführender Gesellschafter

der HYDAC Gruppe

Uwe Glaub
bis 22.06.2022

Arbeitnehmervertreter, Bankangestellter

Mitarbeiter der Abteilung Gewerbekunden 

und Freie Berufe Süd

Jan Heckmann
Diplom-Ingenieur,

Geschäftsführender Gesellschafter 

der Z & H Wassertechnik GmbH

Christian Hellbrück
bis 22.06.2022; seit 19.10.2022

Arbeitnehmervertreter, Bankangestellter

Mitarbeiter der Abteilung Gewerbekunden 

und Freie Berufe Nord

Dr. Hendrik Huppert
Diplom-Kaufmann, 

Geschäftsführender Gesellschafter 

der Saarfeldspatwerke H. Huppert 

GmbH & Co. KG

Axel Hurth
Arbeitnehmervertreter, Bankangestellter

Betriebsratsvorsitzender 

Selin Imam Oglou
seit 22.06.2022

Arbeitnehmervertreterin, Bankangestellte

Mitarbeiterin der Abteilung Marktfolge Passiv

Heike Karla
bis 22.06.2022

Arbeitnehmervertreterin, Bankangestellte

Mitarbeiterin der Filiale Elversberg

Dr. Josef Mischo
bis 22.06.2022

Sanitätsrat,

Präsident der Ärztekammer 

des Saarlandes

Frank John
seit 02.08.2022

Bürgermeister der Gemeinde Kirkel

Dr. Markus Kniesbeck
seit 02.08.2022

Notar

Norbert Recktenwald
Diplom-Ingenieur,

Geschäftsführender Gesellschafter der 

Teralis GmbH & Co. KG und Gesellschafter 

der OBG Gruppe GmbH

Bernd Wegner 
Präsident der Handwerkskammer 

des Saarlandes

Marc Zimmer
Arbeitnehmervertreter, Bankangestellter

Mitarbeiter der Abteilung Private Banking 

Süd/West

AUFSICHTSRAT

VORSTAND

Carlo Segeth
Vorsitzender

Gerhard Gales
bis 30.09.2022

Stefan Kochems

Dr. Jan Rolin

Helmut Scharff
seit 02.08.2022

Carsten Schmitt

St
an

d
: 3

1.
12

.2
02

2



8
9

BEIRAT

Fred Metzken
Vorsitzender

Vorsitzender des Aufsichtsrats der Klaus Faber AG

Philipp Gross
Stv. Vorsitzender

lic. oec., Geschäftsführender Gesellschafter 

der Baugruppe Gross

Rainer Altmeyer
Diplom-Kaufmann,

Geschäftsführer der OBG Gruppe GmbH

Roland Berg
Diplom-Kaufmann,

Geschäftsführer der TIBHAR

Tibor Harangozo GmbH

Matthias Bruch
Sprecher der Geschäftsführung

der GLOBUS Holding GmbH & Co. KG

Dr. Barbara Günther
Geschäftsführende Gesellschafterin

der D+W Profilblechbau GmbH

Dr. Gunter Hauptmann
Sanitätsrat, Vorsitzender des Vorstandes

der KVS Kassenärztlichen Vereinigung Saarland

Dominik Holzer
Geschäftsführer der

Ursapharm Arzneimittel GmbH 

und der F. Holzer GmbH

Peter Jacoby
bis 06/2022

Geschäftsführer der Saarland-Sporttoto GmbH

Dr. Joachim Meiser
Stv. Vorsitzender des Vorstandes

der KVS Kassenärztlichen Vereinigung Saarland

Ulrich Meiser
Geschäftsführender Gesellschafter

der Gebr. Meiser GmbH

Manfred Saar
Apotheker, 

Präsident der Apothekerkammer des Saarlandes

Martin Schlechter
Diplom-Volkswirt,

Hauptgeschäftsführer

 – der Vereinigung der Saarl. Unternehmerverbände e. V. (VSU),

 – der Verband der Metall- und Elektroindustrie des Saarlandes e. V. 

(ME Saar ),

Geschäftsführer  Unternehmensverband Saarland e. V. (UV Saar)

Lothar Schmitt
bis 07/2022

Diplom-Ingenieur

Prof. Dr. Manfred Schmitt
Präsident der Universität des Saarlandes

Hans-Josef Scholl
Geschäftsführer der Lebenshilfe St. Wendel gGmbH 

und der Lebenshilfe Nordsaarland Werkstätte gGmbH

Dr. Barbara von Fragstein und Niemsdorff
Vorständin der Scheid AG & Co. KG

Michael Welter
Diplom-Wirtschaftsjurist,

Klimaschutzmanager im Landkreis St. Wendel

Hans Zewe
Geschäftsführender Gesellschafter

der Hans Zewe GmbH Stahlhandel

REGIONALBEIRAT
Volksbank Neunkirchen

Heinz Neis
Vorsitzender

Karl Werner Albert
Stv. Vorsitzender

Dr. Michael Flegel
Pharmazeut,

Leiter Produktmarketing International 

der Ursapharm Arzneimittel GmbH

Jürgen Fried
Rechtsanwalt

Kerstin Jung
Geschäftsführerin der Wohndecor Kerstin Jung

Jürgen Kern

Matthias Martin
Diplom-Ingenieur,

Geschäftsführer der Fa. Peter Martin & Söhne GmbH

und der Martin GmbH

Eberhard Schilling
Moderator und SR 3-Unterhaltungschef

Werner Spaniol

St
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JAHRESBILANZ*

AKTIVA  

 PASSIVA   

            GESCHÄFTSJAHR  

            TEUR  

FORDERUNGEN AN KREDITINSTITUTE   703.182  

 FORDERUNGEN AN KUNDEN     2.962.860 
SCHULDVERSCHREIBUNGEN UND ANDERE FESTVERZINSLICHE WERTPAPIERE 778.823  
AKTIEN UND ANDERE NICHT FESTVERZINSLICHE WERTPAPIERE    391.388

BILANZSUMME     4.986.142  

            GESCHÄFTSJAHR  

            TEUR  

 VERBINDLICHKEITEN GEGENÜBER KREDITINSTITUTEN    375.441  
 VERBINDLICHKEITEN GEGENÜBER KUNDEN    4.099.215     
FONDS FÜR ALLGEMEINE BANKRISIKEN   199.885  
EIGENKAPITAL      280.263

BILANZSUMME     4.986.142      

  

ZUM 31.  DEZEMBER 2022

* Auszug aus dem Jahresabschluss 2022
Der vollständige Jahresabschluss und der Lagebericht des Geschäftsjahres 2022 wurden vom Genossenschaftsverband – Verband der Regionen e. V. geprüft 
und mit dem uneingeschränkten Bestätigungsvermerk versehen. Die Veröffentlichung erfolgt im Bundesanzeiger.

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG                                  GESCHÄFTSJAHR

              TEUR           

ZINSERTRÄGE                                             72.108

ZINSAUFWENDUNGEN                                            3.372

PROVISIONSERTRÄGE                                                   44.145  

ALLGEMEINE VERWALTUNGSAUFWENDUNGEN                                           79.937

STEUERN                                                  3.209

BILANZGEWINN                                                6.981
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Das Jahr 2022 begann in Deutschland mit einer sich kräftig entwickelnden 
Wirtschaftsleistung und zeigte vor allem in den kontaktintensiven Dienstleis-
tungsbereichen eine deutliche Erholung von den Einbrüchen, die gut zwei 
Jahre zuvor durch die Coronapandemie verursacht worden waren. Belastet 
wurde diese wirtschaftliche Entwicklung jedoch durch die Folgen des Ende 
Februar startenden Angriffskrieges Russlands gegen die Ukraine. Das Brut-
toinlandsprodukt litt unter der dadurch deutlich geschwächten Wachstums-
leistung und verzeichnete einen geringen Anstieg von nur 1,8 %. An diesem 
verringerten Wachstum hatte der Außenhandel einen nicht unwesentlichen 
Anteil, da die Importe aufgrund der stärkeren Inlandsnachfrage nach Kon-
sumgütern und Ausrüstungen wesentlich höher waren als die Exporte. Mit 6,9 
% war die Inflationsrate so hoch wie seit fast 50 Jahren nicht mehr. Auf die-
se allgemeine Verteuerung reagierten auch recht schnell die Konsumenten, 
insbesondere mit einer Verminderung der Nachfrage auf dem Energiesektor. 
Verstärkt wurde diese Entwicklung durch entstehende Lieferkettenstörungen 
sowie den Fachkräftemangel auf dem Arbeitsmarkt. Auch an den Finanz-
märkten machte sich der Ukraine-Krieg bemerkbar und führte zu steigenden 
Energie- und Rohstoffpreisen. Die Notenbanken reagierten deshalb weltweit 
zur Inflationsbekämpfung mit einer restriktiveren Geldpolitik, indem sie die 
Leitzinsen erhöhten. Am Jahresende 2022 lag der EZB-Leitzins bereits bei 2,5 %. 

Die Bank 1 Saar blickt trotz dieser angespannten Rahmenbedingungen 
auch auf das Jahr 2022 als ein erfolgreiches Geschäftsjahr zurück. Besonde-
rer Meilenstein war die Fusion mit der Volks- und Raiffeisenbank Saarpfalz. 
Nur drei Jahre nach dem erfolgreich vollzogenen Zusammenschluss mit der 
„Unsere Volksbank St. Wendeler Land“ ist die Bank 1 Saar nun auch flächen-
mäßig die mit Abstand größte saarländische Genossenschaftsbank. Mit dem 
Jahresabschluss 2022 wird das erste konsolidierte Jahresergebnis nach dieser 
weiteren Fusion vorgestellt.

Zum 31.12.2022 belief sich die Bilanzsumme auf 4.986,1 Mio. Euro. 

Aktivgeschäft 
Die Forderungen an Kunden lagen mit 2.962,9 Mio. Euro um 88,8 Mio. Euro 
über dem Vorjahreswert. Insgesamt ist das Kreditportfolio breit diversifiziert. 
Aufgrund der geschäftspolitischen Ausrichtung der Bank 1 Saar entfallen we-
sentliche Teile des Kreditvolumens auf das Grundstücks-, Wohnungs- und Bau-
gewerbe, den Dienstleistungssektor sowie den Groß- und Einzelhandel. Für 
alle erkennbaren Risiken hat die Bank ausreichend Risikovorsorge getroffen. 
Das Kreditgeschäft mit Privatkunden konzentrierte sich insbesondere auf Im-
mobilienfinanzierungen und erzielte eine Steigerung von 12,2 Mio. Euro oder 
1,3 %.

Passivgeschäft
Die Kundeneinlagen stiegen um 91,3 Mio. Euro auf 4.099,2 Mio. Euro. Auf-
grund des niedrigen Zinsniveaus bevorzugten die Kunden weiterhin überwie-
gend kurzfristig verfügbare Anlageformen, um flexibel auf einen Zinsanstieg 
reagieren zu können. Dementsprechend wiesen die Sichteinlagen zum 31.12. 
mit 122,9 Mio. Euro bzw. 4,2 % einen deutlichen Anstieg auf 3.064,0 Mio. 
Euro aus. Bei den Spareinlagen war deshalb ein Rückgang um 39,8 Mio. Euro 
zu verzeichnen. Die Eventualverbindlichkeiten (Bankavale bzw. Bürgschaften 
und Garantien) erhöhten sich um 1,0 Mio. Euro gegenüber dem Vorjahr. Mit 
der Einräumung kurzfristiger Kreditlinien konnten insbesondere Firmenkun-
den mit einem Volumen von 250,5 Mio. Euro (Vorjahr: 189,5 Mio. Euro) mit 
Liquidität versorgt werden.

ENTWICKLUNG DER BANK 1 SAAR Neben den bilanzwirksamen Kundengeldern unterhalten unsere Kunden 
ein zusätzliches Volumen in Höhe von 2.445,0 Mio. Euro in Form von Wert-
papierdepots, Bausparguthaben, Lebensversicherungen und Vermögensver-
waltung. In Summe wird ein Kundenvermögen von 6.544,2 Mio. Euro betreut.

Dienstleistungsgeschäft
Auch hier schlugen sich die ungünstigen wirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen nieder und bewirkten eine insgesamt rückläufige Entwicklung. Der Pro-
visionsüberschuss sank um 1,5 Mio. Euro von 41,8 Mio. Euro im Vorjahr auf 
nunmehr 40,3 Mio. Euro. So auch die Erträge aus dem Wertpapiergeschäft, 
die mit 10,1 Mio. Euro um ein Zehntel geringer ausfielen als im vorangegan-
genen Geschäftsjahr. Die Vermittlungserträge v. a. aus Versicherungen, Bau-
sparen und der Kreditvermittlung lagen mit 8,8 Mio. Euro um rund 0,8 Mio. 
Euro unter dem Vorjahresergebnis. Der Zahlungsverkehr dagegen erzielte 
zum 31.12. eine leichte Ertragssteigerung auf 21,9 Mio. Euro.

Warengeschäft
Mit der Fusion ist auch das Warengeschäft erstmals Bestandteil der Bericht-
erstattung. Resultierend aus den wirtschaftlichen Rahmenbedingungen war 
Heizöl der Hauptumsatzträger und für die Steigerung des Rohergebnisses von 
162 TEUR auf 964 TEUR verantwortlich.

Tochtergesellschaften
Mit der Tochtergesellschaft Bank 1 Saar Immobilien GmbH ist die Bank 1 Saar 
eG als Partner bei der Vermittlung von Immobilien für ihre Kunden präsent. 
Mit einem Gewinnausweis von 28 TEUR lag diese allerdings deutlich unter 
dem Vorjahresniveau von 198 TEUR.

Die Saarländische Vermögensverwaltungsgesellschaft mbH (SVG) bietet 
seit mehr als 40 Jahren privaten wie institutionellen Anlegern professionelle 
und individuelle Beratung für eine bedarfsgerechte Vermögensverwaltung. 
Der Gewinn der SVG lag im abgelaufenen Geschäftsjahr mit 0,9 Mio. EUR nur 
leicht unter dem Vorjahresniveau (1,0 Mio. EUR).

Personal
Die Bank 1 Saar beschäftigte im Jahr 2022 durchschnittlich 776 Mitarbeitende, 
wovon sich 28 in Ausbildung befanden. Im Rahmen des Personalentwick-
lungskonzepts  werden umfangreiche Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen 
geplant und gesteuert. Mit weiteren vielfältigen Arbeitgeberleistungen wie 
zum Beispiel Job-Ticket oder mobiles Arbeiten unterstreicht die Bank 1 Saar 
ihre Position als attraktiver Arbeitgeber mit Zukunftsausrichtung in der Re-
gion.

Investitionen
Bei den Investitionen lag der Schwerpunkt auf Instandhaltungsmaßnahmen. 
Vor allem in den Verwaltungseinheiten wurden Dachflächen und -fenster 
energetisch saniert und Bodenbeläge ausgetauscht. Des Weiteren wurden 
zusätzliche Arbeitsplätze geschaffen, Beratungs- und Besprechungsräume 
neu gestaltet und mit funktionalem Mobiliar sowie moderner Technik ausge-
stattet.  Auch an bestehenden Gebäuden wurden gemäß geltenden Normen 
Renovierungen, Modernisierungen und Neugestaltungen durchgeführt. Im 
Bereich IT lag ein Investitionsschwerpunkt im weiteren Ausbau des mobilen 
Arbeitens. 

Ertragslage
Der Zinsüberschuss stieg deutlich auf 75,3 Mio. Euro. Mit einem Wert von 40,3 
Mio. Euro lag der Provisionsüberschuss 3,6 % unter dem Vorjahreswert. Die 
Erträge aus dem Zahlungsverkehr bezifferten sich auf 21,9 Mio. Euro. Mit 50,3 
Mio. Euro verzeichneten die Personalaufwendungen einen Rückgang um 0,4 
Mio. Euro. Die Personalaufwendungen verzeichnen mit 50,3 Mio. Euro einen 
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Rückgang von 0,4 Mio. Euro. Die allgemeinen Verwaltungsaufwendungen 
einschließlich Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle An-
lagewerte und Sachanlagen lagen mit 82,7 Mio. Euro um 0,8 Mio. Euro über 
dem Vorjahreswert von 81,9 Mio. Euro. Die anderen Verwaltungsaufwendun-
gen erhöhten sich im Vergleich zum Vorjahr um 1,6 Mio. Euro auf rund 29,7 
Mio. Euro, was insbesondere auf gestiegene IT-Kosten sowie Mehrbelastun-
gen aufgrund der Verschmelzung mit der Volks- und Raiffeisenbank Saarpfalz 
zurückzuführen ist. Das Betriebsergebnis vor Bewertung verzeichnete ein Plus 
von 12,8 Mio. Euro, was insbesondere auf die deutliche Steigerung des Zins-
überschusses zurückzuführen war. Alle erkennbaren Risiken im Kredit- und 
Wertpapiergeschäft wurden vollumfänglich abgeschirmt. Nach Abzug von 
Steuern und der Einstellung in den Fonds für allgemeine Bankrisiken weist 
die Bank 1 Saar für das Geschäftsjahr 2022 einen weiterhin stabil bleibenden 
Jahresüberschuss in Höhe von rund 7,0 Mio. Euro aus.

Vermögenslage
Mit einer Gesamtkapitalquote von 17,2 % wurden die aufsichtsrechtlichen 
Anforderungen deutlich erfüllt. Der kontinuierliche Ausbau der Eigenkapital-
basis wurde trotz belastender Effekte im Kreditgeschäft auch im Geschäfts-
jahr 2022 mit ca. 9,7 Mio. Euro weiter gestärkt. Dies ermöglicht eine weitere 
Aufstockung des Eigenkapitals. Mit einer Kernkapitalquote von 16,06 % und 
einer Gesamtkapitalquote von 17,24 % erfüllt die Bank 1 Saar weiterhin deut-
lich die aufsichtsrechtlich geforderten Mindestkapitalquoten.

Gesellschaftliches Engagement
Als regional aktive Genossenschaftsbank unterstützt die Bank 1 Saar mit ei-
nem finanziellen Engagement im mittleren sechsstelligen Bereich Initiativen 
aus den Bereichen Natur- und Umweltschutz, Bildung, Sport, Kultur sowie der 
karitativen Hilfe. Zudem entstehen uns durch die Kooperation mit dem Spar-
verein Saarland e. V. jedes Jahr zusätzliche Fördermittel aus der Gewinnspar-
Tätigkeit der Bank 1 Saar-Kunden. Im Jahr 2022 konnten wir somit rund 128 
TEUR gemeinnützigen, mildtätigen oder kirchlichen Organisationen im Saar-
land zugutekommen lassen. Mehr als 68 TEUR des Reinertrages sind dabei 
in die Anschaffung von Spendenfahrzeuge geflossen, die in den einzelnen 
Regionen für den guten Zweck unterwegs sind.

Gemäß dem Credo „Viele schaffen mehr“ fördern wir zudem mit unserer 
Crowdfunding-Plattform ebenfalls gemeinnützige Tätigkeiten von Vereinen 
und Institutionen. Diese können ihre Projektideen kostenlos der breiten Öf-
fentlichkeit präsentieren und über die Plattform die benötigten finanziellen 
Mittel generieren. Seit Start der Plattform wurden – trotz coronabedingter 
Einbrüche bei den Vereinen – insgesamt 90 Projekte mit einer Fördersumme 
von über 335 TEUR unterstützt. Auch die Bank 1 Saar beteiligte sich und för-
derte dieses Engagement mit einem Co-Funding-Anteil von rund 60 TEUR. Ins-
gesamt konnten dabei bislang mehr als 10.000 Menschen gewonnen werden, 
die die saarländischen Vereine bei der Realisierung ihrer Crowdfunding-Ideen 
unterstützten.

Ihre nachhaltige Ausrichtung zeigt die Bank 1 Saar in vielen unterschied-
lichen Projekten. Bereits seit zwei Jahren erblühen saarlandweit 10.000 Qua-
dratmeter gesponserte Blühwiesen; zusammen mit der Blühpatenschaft des 
Fusionspartners Volks- und Raiffeisenbank Saarpfalz sind es aktuell sogar 
15.350 Quadratmeter. Im Saarbrücker Stadtwald wurden zusammen mit dem 
NABU 20 Baumpatenschaften für Habitatbäume besiegelt, und im Rahmen 
des bundesweiten Baumpflanzprojektes „Wurzeln“ der Volksbanken und 
Raiffeisenbanken wurden insgesamt 4.000 Buchensetzlinge im Wald bei Nie-
derwürzbach eingepflanzt. Des Weiteren werden zwei Bienenvölker in den 
Streuobstwiesen des Bliesgaus unterstützt. Ebenfalls von Nachhaltigkeit ge-
prägt ist das in langjähriger Tradition bestehende Engagement der Bank für 
die Bildungsförderung von Kindern und Jugendlichen in unserer Region. 

Beispiele hierfür sind der Jugendförderpreis für saarländische Musikvereine 
sowie das umweltpädagogische Bildungsprojekt „Erlebnis Umwelt – Wir schaf-
fen Platz für Naturentdecker“. 

Auszeichnungen für Nachhaltigkeit, Digital Banking und Private Banking
Im Jahr 2022 wurde die Bank 1 Saar erneut mit Qualitätssiegeln für ihre Pro-
dukte und Dienstleistungen ausgezeichnet. Bekannte Testinstitute wie Focus 
Money oder das Institut für Bankentests in Zusammenarbeit mit DIE WELT ver-
gaben Bestnoten für „Digital Banking“, „Beratung Private Banking“ sowie für 
das besondere Engagement in Sachen Nachhaltigkeit. Über die Auszeichnung 
mit den damit verbundenen Testsiegeln kann sich die Bank 1 Saar nun bereits 
seit mehreren Jahren in Folge freuen. Dies belegt die Qualität nicht nur in 
einer Momentaufnahme, sondern testiert die kontinuierliche Weiterentwick-
lung und Optimierung auf höchstem Niveau.

Ausbau digitaler Services und Produkte
Aufgrund der wachsenden Anzahl von Onlinebanking-Nutzern wurden die 
Services sowohl für private als auch für gewerbliche Kunden im Laufe des 
Jahres 2022 weiter ausgebaut. Mit „VR-ProfiBroker“ bietet die Bank ihren 
Kunden die Möglichkeit der individuellen Depotverwaltung bis hin zum Wert-
papierhandel. Zur Organisation von Vermögen und Absicherung gibt der „VR 
FinanzCheck“ viele Tipps und Anregungen.

Ausblick
Mit dem Geschäftserfolg des Jahres 2022 im Rücken und den Investitionen in 
Mitarbeitende und Infrastruktur, dem Ausbau digitaler Kommunikationswe-
ge sowie dem Bestreben nach weiterer Optimierung von Kundenservice und 
Produktangeboten ist die Bank 1 Saar auch für die kommenden Jahre gut auf-
gestellt. Beste Voraussetzungen also, um ihre Position als größte saarländische 
Genossenschaftsbank weiter auszubauen. Die strategische Geschäftsausrich-
tung und verantwortungsvolle Planung tragen dazu bei, die wirtschaftliche 
Lage und die Position innerhalb des Wettbewerbs zu sichern. So kann die Bank 
künftigen Herausforderungen begegnen, wie der zunehmenden Regulierung 
und dem sich durch das Voranschreiten der Digitalisierung wandelnde Kun-
denverhalten. Gleichzeitig wird der zunehmenden Bedeutung von Nachhaltig-
keit Rechnung getragen. Herausforderungen sind gleichzeitig Chancen. Wer 
sie frühzeitig erkennt, kann daraus vorteilbringende Projekte initiieren und 
damit den Wandel aktiv mitgestalten sowie die damit verbundenen Transfor-
mationsprozesse in all ihren Ausprägungen voranbringen.
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