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. BEST PLACE
01 Interner Nutzen des GUtesiegels TS LEAR&

= sorgt fur eine objektive Standortbestimmung Ihrer Ausbildung
hilft Veranderungsziele zu definieren und strategisch adaquate
Maldnahmen zu gestalten

- ermoglicht interne Vergleiche von Niederlassungen oder Berufen

= fordert die Transparenz am Ausbildungsmarkt und dient
Schulabganger®*innen als unabhangiger Wegweiser

= |legt den Grundstein flr eine kontinuierliche Qualitatsentwicklung



01 Externe Wirkung des Gutesiegels B%TLE}'\AR%

= erzeugt Aufmerksamkeit und Anziehungskraft

= schafft Vertrauen und Glaubwurdigkeit bei der Zielgruppen der
Bewerbenden

- macht den Unterschied im Wettbewerb um Talente

= Uber unser reichweitenstarkes Ausbildungsportal www.aubi-plus.de
sorgen wir dafur, dass junge Menschen Sie als BEST PLACE TO LEARN
wahrnehmen




02 DAS QUALITATSVERSTANDNIS Al LAtk
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02 DAS QUALITATSVERSTANDNIS

= Ordnungsrahmen BBiG, HwO, AEVO
= Ausbildungsordnung
= BIBB / Berufsbildungsforschung

= Orientierung an OM-Systemen
(Input-, Prozess-, Output-, Outcomequalitat)

= kontinuierliche Qualitatsentwicklung

BEST PLACE

TO LEARN



BEST PLACE

02 DAS QUALITATSMODELL TO LEARN

Input- und Prozessqualitat Output-/Outcomequalitat
Recruiting von Azubis Ergebnisse und Perspektiven
Onboarding

Planung und Gestaltung

Berufliches Lernen

Kompetenzen des Ausbildungspersonals
Lernortkooperation

15 Items:

Bestandteil der Kompetenzforschung der lU' Unfversest i_BB
Forschungsgruppe IBB der Universitat Bremen =



03 DIE EVALUATION B%S-II-.E}\AR&E
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03 DIE EVALUATION | 360-Grad-Feedback

Ausbildungspersonal
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03 DIE EVALUATION | Rahmenbedingungen

= keine Erfassung personenbezogener Daten

= vollstandige Anonymitat der Befragungsteilnenmenden
= keine Bewertung von Einzelpersonen

= Einstieg jederzeit moglich

= geringer Vorbereitungsaufwand

= Befragungsdauer ca. 15 - 20 Min.

= kostengunstige Re-Zertifizierung nach 3 Jahren

BEST PLACE
TO LEARN



03 DIE EVALUATION | Bewertungsskala
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kann ich
nicht
sagen
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04 DIE ERGEBNISANALYSE B%gTLEkARﬁF
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04 DIE ERGEBNISANALYSE

925-1017
Punkte

mit
Auflage

3,5 4 4,5 5

1018-1109

55

Punkte

gut

1110-1202
Punkte

sehr gut

Maximalergebnis: 1295 Punkte (185 Items x 7 Punkte

Azubis: 455 Punkte (65 Items x 7 Punkte

)
Ausbildungspersonal: 3771 Punkte (53 Items x 7 Punkte)
)
)

Ex-Azubis: 469 Punkte (67 Items x 7 Punkte

1203-1295

6,5

Punkte

exzellent

BEST PLACE
TO LEARN
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04 DIE ERGEBNISANALYSE | Report TOLEAR

= Management Summary

BEST PLACE
TO LEARN

= Detaillierte Auswertung und
Ubersichtliche grafische
Darstellung der Einzelergebnisse

- Kommentare der
Befragungsteilnehmenden zu
| Starken und Potenzialen der

!A:sm::Ifr:t;‘;;n‘j‘ags?ﬁfgm"LEARN A us b l | d un g

ERGEBNISREPORT

= Umfang ca. 130 Seiten
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04 DIE ERGEBNISANALYSE | Sonderauswertungen O IEARK

311: Bei uns wird sehr grofen Wert auf eine individuelle Aushildungsplanung gelegt.

ZM, MAMEK,
TPPP

Studium

. kann ich nicht sagen

Optionale Sonderauswertungen
der Ergebnisse / Vergleich nach

= Ausbildungsberufen

- Ausbildungsbereichen

= Standorten/Niederlassungen

- Zusatzliche Befragungen (z.B.
,corona”)

- sonstige Vergleiche nach
Absprache

| 14



05 DER ABLAUF DER ZERTIFIZIERUNG

SCHNELL. STORUNGSARM.
'RESSOURCENSCHONEND.
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05 DER ABLAUF DER ZERTIFIZIERUNG

1.
Beratungs-
gesprach

2,
MA-
Einladung

1,5 Std.

intern

3.
Umfrage

14 Tage

4.
Auswertung

5 Wochen

BEST PLACE
TO LEARN

5. 6.
Abschluss- Vermarktung

gesprach

BEST PLACE

TO LEARN

TOP-AUSBILDER
09/2022 - 08/2025

1,5 Std. 3 Jahre
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