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Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

Die BBBank verfUgt gema~ Art. 431 CRR Uber geeignete interne Verfahren, in denen wir festgelegt haben, wie wir
unseren Offenlegungspflichten nachkommen. Dieser Offenlegungsbericht wurde im Einklang mit diesen Verfahren
erstellt und yom Vorstand freigegeben.

Aufgrund der im abgelaufenen Geschaftsjahr durchgefUhrten Fusion der BBBank (Ubernehmende Bank) mit der
PSD Bank Berlin-Brandenburg (Ubertragende Bank) sind die Zahlen des Berichtsjahrs nicht mit den Vorjahres-
werten vergleichbar. Daher verweisen wir auf die Offenlegungsberichte der im Vorjahr an der Fusion beteiligten
Institute. Diese stehen auf unserer Homepage zur VerfUgung.

1. Risikomanagement (Art. 435 Abs. 1 Buchst. a, e und f; Art. 435 Abs. 2 Buchst. a, b

und c)

Tabelle EUOVA- Risikomanagementansatz des Instituts

Qualitative Angaben

mentierten Methoden, Modelle und Prozesse jederzeit geeignet sind,

ein an der Geschaftsstrategie und dem Risikoprofil orientiertes Risi-

komanagement- und Risikocontrollingsystem sicherzustellen. Wich-

tige SchlUsseLparameter sind in Art. 447 enthaLten.

a)

b) Art. 435 Abs. 1 Buchst.b

Wir erachten das bestehende Risikomanagementsystem gemaB Art.

43S Abs. 1 Buchst. e und f i.V.m. den VorLagen EU OVA, EU eRA, EU

OffenLegung der yom Leitungsorgan MRA, EU UQA und EU ORA aLs dem RisikoprofiL und der Risikostrate-

genehmigten konzisen RisikoerkLarung gie unserer Bank angemessen. Wir gehen davon aus, dass die impLe-

Art. 435 Abs. 1 Buchst. f

Informationen Uber die Struktur der

Risikosteuerung fOr jede Risikokatego-

rie

d) Art. 435 Abs. 1 Buchst. c

c) Die in unserem Haus angewendeten Risikomessverfahren entspre-

chen gangigen Standards und richten sich im Rahmen der Proportio-

Vom Leitungsorgan genehmigte ErkLa- naLitat am RisikogehaLt der Positionen aus. Die bei uns eingesetzten

rung zur Angemessenheit der Risiko- Verfahren sind geeignet, die Risikotragfahigkeit nachhaLtig sicherzu-

managementverfahren stellen. Die beschriebenen RisikozieLe werden durch die bei uns ein-

Art. 435 Abs. 1 Buchst. e

gesetzten Verfahren messbar. transparent und kontrollierbar. Die ein-
gerichteten Risikomanagementsysteme entsprechen dem ProfiL und

der Strategie unseres Hauses. Wir erachten unser Risikomanage-

mentverfahren aLs angemessen und wirksam.

OffenLegung von Umfang und Art der

Risikoberichts- und/oder -messsys-

teme
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Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

e)

g)

Informationen Uber Strategien und

Verfahren fUr die Steuerung. Absiche-

rung und Minderung der Risiken sowie

Uber die Uberwachung der Wirksam-

keit der zur Risikoabsicherung und -

minderung getroffenen Mal?nahmen

f) Die Banksteuerung der BBBank ist an der tikonomischen und normati-

ven Risikotragfahigkeit - der Fahigkeit. Risiken oder etwaige VerLuste

Strategien und Verfahren fUr die Steu- jederzeit durch RisikodeckungspotenziaL tragen zu ktinnen - ausge-

erung der Risiken fUr jede einzeLne Ri- richtet.

Art. 435 Abs. 1 Buchst. c

OffenLegung von Informationen Uber

die HauptmerkmaLe der Risikoberichts-

und -messsysteme

Art. 435 Abs. 1 Buchst. a

sikokategorie
Die Risikokultur der BBBank spiegelt sich im ZusammenspieL zwi-
schen den funktionalen Risikomanagern der Geschaftsbereiche. dem

internen KontroLLsystem, dem neutraLen RisikocontroLLing und den

Entscheidungstragern wider. Zur Ftirderung der RisikokuLtur und ei-

nes bewussten Umgangs mit Risiken hat die BBBank einen VerhaL-

tenskodex fUr Mitarbeiter ersteLLt.

Ausgerichtet an den vom Vorstand festgeLegten LeitLinien der Risi-

kostrategie erfoLgen die Risikosteuerung sowie die zeitnahe Uberwa-

chung der Risiken.

Den Risiken aus der NichteinhaLtung rechtLicher RegeLungen und Vor-

gaben begegnet die Bank durch die Ftirderung und ImpLementierung

einer CompLiance KuLtur, die durch die GrundeinsteLLungen und Ver-

haLtensweisen des Managements, die Rolle des Aufsichtsorgans so-

wie ein adaquates CompLiance Management System gepragt wird.

Art. 435 Abs. 1 Buchst. a und d Wir verweisen hierzu auf unsere AusfUhrungen in der ZeiLe f) hier.

TabeLLeEU eRA - ALLgemefne qualftative Angaben zu Kreditrisiken

Qualitative Angaben

a) Art. 435 Abs. 1 Buchst. f Wir verweisen diesbezUgLich auf unsere AusfUhrungen in der TabeLLe

EU OVA. ZeiLen a) und cl.

In der konzisen RisikoerkLarung im EinkLang

mit Art. 435 Abs. 1 Buchst. f wird erLautert,

weLcher Zusammenhang zwischen dem Ge-

schaftsmodeLL und den BestandteiLen des

KreditrisikoprofiLs des Instituts besteht.
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Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

b) Art. 435 Abs. 1Buchst. A Das Adressrisiko Kundenkreditgeschaft beschreibt die Gefahr. dass

gegenOber der Bank bestehende Zahlungsverpflichtungen seitens der

1m Rahmen der Erorterung ihrer Strategien Kunden ink!. Kommunen ganz oder teilweise uneinbringlich werden

und Verfahren zur Steuerung des Kreditrisi- oder sich die Bonitat der Kunden verschlechtert.

kos und der Strategien zur Risikoabsiche-

rung und -minderung gema~ Art. 435 Zur Steuerung und Begrenzung der Einzelrisiken im Kundenkreditge-

Abs. 1Buchst. a und d werden die Kriterien schaft besteht ein nach den Kriterien Gesamtengagement. Rating/

und der Ansatz fOr die Festlegung der Scorewert und Blankoanteil orientiertes Kompetenztableau im Kom-

Grundsatze fOr das Kreditrisikomanage- petenzplan.

ment und fOr die Festlegung von Kreditrisi-

koobergrenzen erlautert. FOr die Bonitatseinstufung von Neu- bzw. Bestandskunden wird im

Kundenkreditgeschaft das VR-Rating eingesetzt. das Einfluss auf die

Preisgestaltung bei KreditabschlUssen hat. Die Einhaltung der fUr das

Kundenkreditgeschaft geltenden strategischen Kreditgrundsatze und

Strukturlimits wird laufend Uberwacht.

Das Kreditreferat und das Risikocontrolling haben die zentralen Auf-

gaben der Analyse und Bewertung des Kundenkreditportfolios sowie

das Erkennen und Bearbeiten von Risikosignalen (RisikofrUherken-

nung. FrOhwarnsystem).

Das Risikocontrolling quantifiziert monatlich das Adressrisiko aus

dem Kundenkreditgeschaft (Gesamtportfolioebene) unter Einsatz von

Value-at-Risk-Verfahren.

Das Gesamtportfolio sowie Risikokonzentrationen werden durch de-

taillierte Portfoliostrukturauswertungen analysiert. Hierbei werden
verschiedene Auspragungen (Kundengruppe. Produkte. Scoring. Gro-

~enklassen und Kreditnehmer. Altersstruktur. Sicherheitenarten. Re-

gion) anhand struktureller Ma~gaben bewertet.

Das Adressrisiko im Eigengeschaft beschreibt die Gefahr. dass gegen-

Uber der Bank bestehende Zahlungsverpflichtungen seitens der Emit-

tenten/Kontrahenten ganz oder teilweise uneinbringlich werden oder

sich die Bonitat der Emittenten/Kontrahenten verschlechtert.

FOr das Eigengeschaft gelten strategische 1nvestitionsgrundsatze.

Strukturlimits und der Produkte- und Marktekatalog. Diese geben den

Rahmen fOr die risikosensitive Anlagepolitik vor. FUr jeden Emitten-
ten und Kontrahenten sind feste und/oder bonitatsabhangige Linien

eingerichtet. auf die die getatigten Geschafte unverzOglich angerech-

net werden. Die Linien werden taglich laufend Uberwacht. Es besteht

ein differenziertes Liniensystem mit gestaffelten Kreditentschei-

dungsprozessen.

Die Entwicklung definierter RisikofrUhwarnindikatoren wird regelma-

Big Uberwacht. Des Weiteren existiert ein FrUhwarnsystem fOr ge-

deckte und ungedeckte Forderungen in Form einer Risikoampe!. Re-

gelmaBig und anlassbezogen wird die Bonitat der Emittenten und

Kontrahenten analysiert; im Bedarfsfall werden Ma~nahmen abgelei-

tet. Entscheidungen werden im Treasury Team beraten und
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Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

1m Rahmen der Unterrichtung Uber Zustan-

digkeiten, Satzung und sonstige Verfahren

fUr die Risikomanagement-Funktion im Ein-

klang mit Art. 435 Abs. 1Buchst. b werden
die Zusammenhange zwischen den Funktio-

nen fUr Kreditrisikomanagement, Risiko-

kontrolle, Rechtsbefolgung (Compliance)

und interner Revision erlautert.

c) Art. 435 Abs. 1 Buchst. b

1m Rahmen der Unterrichtung Uber Struktur

und Organisation der Risikomanagement-

Funktion im Einklang mit Art. 435 Abs. 1
Buchst. b werden die Struktur und die Orga-

nisation der Kreditrisikomanagement- und -

kontrollfunktion erlautert.

d) Art. 435 Abs. 1 Buchst. b

anschlielSend durch die Geschaftsleitung ggf. unter Einbeziehung des

Kredit- und Risikoausschusses getroffen.

Oas klassische Ausfallrisiko im Eigengeschaft und die Risiken aus ei-

ner Bonitats- bzw. einer Marktspreadanderung werden unter Einsatz

von Value-at-Risk-Verfahren quantifiziert.

Risikokonzentrationen werden durch detaillierte Portfoliostrukturaus-

wertungen analysiert. Hierbei werden verschiedene Auspragungen

(Rating, GrtilSenklassen, Branchen, Emittenten, Deckungsgrade, As-

setklassen und Lander) anhand struktureller MalSgaben bewertet.

Tabelle EU MRA- Qualitative Offenlegungspflichten im Zusammenhang mit dem Marktrisiko

Qualitative Angaben

a) Art. 435 Abs. 1Buchst. a und d Das Marktpreisrisiko bezeichnet die Gefahr einer negativen Wertan-

derung fUr Positionen im Handels- und im Anlagebuch infolge von

Eine Beschreibung der Strategien und Ver- Veranderungen von preisbeeinflussenden Parametern. Die BBBank ist

fahren des 1nstituts fUr die Steuerung des kein Handelsbuchinstitut im Sinne der Regelungen der CRR.

Marktrisikos und eine Beschreibung der

Leitlinien des 1nstituts fUr die Risikoabsi- Die aktive Steuerung des Marktpreisrisikos beginnt bei der Vorberei-

cherung und -minderung und die Strategien tung der Handelsgeschafte. Geschafts- und Auswirkungsanalysen

und Verfahren zur Oberwachung der lau- sorgen neben einem Kompetenzsystem fUr die Einhaltung der strate-

fenden Wirksamkeit der zur Risikoabsiche- gischen Grundsatze der Anlagepolitik. FUr die Quantifizierung und

rung getroffenen MalSnahmen. Analyse der Marktpreisrisiken setzt die BBBank Value-at-Risk-Ver-

fahren mit historischer Simulation, Risikofaktorsimulationen, Opti-

onspreismodelle und Szenarioanalysen ein.
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Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

b) ArtikeL 435 Absatz 1 Buchstabe b

Eine Beschreibung von Struktur und Orga-

nisation der Marktrisikomanagementfunk-

tion, einschLieBLich einer Beschreibung der

zur Umsetzung der unter a erLauterten Stra-

tegien und Prozesse des Instituts geschaf-

fenen Struktur fUr die Marktrisikosteue-

rung, die Uber die Beziehungen und die

Kommunikationsmechanismen zwischen
den verschiedenen, mit dem Marktrisiko-

management befassten Bereichen Auf-

schLuss gibt.

c) Art. 435 Abs. 1 Buchst. c

Umfang und Art der Risikoberichts- und -

messsysteme.

EU Art. 445 Abs. 1

d)
Einen allgemeinen Oberblick uber die Han-
deLsbuchpositionen fUr Institute, die den

vereinfachten Standardansatz oder den aL-

ternativen Standardansatz anwenden.

Tabelle EU LIQA- Liquiditatsrisikomanagement

Fonds fLieBen Uber StrukturmerkmaLe, RisikokennzahLen einschLieB-

Lich zugehoriger Stressbetrachtungen in die Risikobetrachtung mit

ein. Die hierfUr von den FondsgeseLLschaften eingesetzten Risiko-

messverfahren sind von der BBBank im HinbLick auf ihre Konsistenz

zu den bankeigenen Verfahren geprUft und freigegeben worden.

Ein fUr die BBBank unter Risikogesichtspunkten bedeutendes Portfo-

Lio ist das strategische Zinsbuch. Die Laufenden Ertrage aus verzinsLi-

chen VermogensanLagen bzw. deren AnteiL am Vermogensbarwert Lie-

fern einen fUr die Bank signifikanten Ergebnisbeitrag. Zinsrisiken

werden auf Gesamtbankebene einschLieBLich AnLagebuch und Kun-

dengeschaften gemessen, bewertet und benchmarkorientiert ge-
steuert. Derivative 5icherungsgeschafte in Form von Micro-Hedges

und Derivate zur Aktiv-/Passiv-Steuerung werden in Form von Zins-

swaps und Swap-Options-Geschaften vor diesem Hintergrund geta-

tigt.

Qualitative Angaben

a) Strategien und Prozesse im Liquiditatsrisi- Das Liquiditatsrisiko bezeichnet die Gefahr, dass gegenwartige oder

komanagement, einschLieBLich Strategien zukUnftige ZahlungsverpfLichtungen nicht mehr vollstandig oder

fristgerecht erfULLt, zusatzLiche RefinanzierungsmitteL nur zu
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Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

zur Diversifizierung der Quellen und Lauf-

zeiten geplanter Finanzierungen

b) Struktur und Organisation der Liquiditatsri-

sikomanagement-Funktion (Zustandigkei-

ten. Satzung. sonstige Verfahren)

erhohten Konditionen beschafft oder Vermogenswerte nur mit Ab-

schlagen liquidiert werden konnen.

Die BBBank refinanziert das Kundenkreditgeschaft Ober Eigenkapital

bzw. Kundeneinlagen. Somit ist sie grundsatzlich unabhangig von ei-

ner Refinanzierung Ober den Kapitalmarkt. 1m Liquiditatsmanage-

ment der BBBank sind Prozesse fOr die dispositive (kurzfristige) und

strukturelle (langfristige) Liquiditatssteuerung etabliert. 1m Bereich

der kurzfristigen Liquiditatssteuerung existiert ein System mit mehr-

stufigen Warngrenzen. die definierte Eskalationsstufen auslosen.

Szenariobetrachtungen bzw. daraus resultierende Ablaufbilanzen ge-

ben Aufschluss Ober die strategische Liquiditatssituation der Bank.

Die Liquiditatslage der BBBank ist gut. 1m Jahr 2025 wurde zu keiner

Zeit eine Unterdeckung des kurz bzw. langfristigen Liquiditatsbedarfs

festgestellt. Risikokonzentrationen in Form hoher Kundeneinlagen.

die bei sofortigem Abzug die Refinanzierung gefahrden konnten.

existieren bei der BBBank aktuell nicht. Wahrend die Einlagen von

Privatkunden sehr granular verteilt sind. erfolgt die Gegenanlage der

groBvolumigen Einlagen institutioneller Kunden weitgehend fristen-

kongruent u.a. bei der Deutschen Bundesbank und DZ Bank AG.

1m Rahmen der Steuerung erfolgt die Ermittlung des Liquiditatsrisi-

kos sowohl mengen- als auch preisorientiert. Wahrend die mengen-

orientierte Sicht die Sicherstellung der jederzeitigen Zahlungsfahig-

keit durch ausreichend bemessene Liquiditatsreserven und einen an-

gemessenen Zugang zu Refinanzierungsquellen im Fokus hat. wird in
der preisorientierten Sicht das Risiko aus Veranderung von Liquidi-

tatsspreads. die sich sowohl in Vermogensverlusten als auch die Be-

lastung des ZinsOberschusses niederschlagen konnen. quantifiziert

und limitiert.

c) Eine Beschreibung des Zentralisierungs-

grads des Liquiditatsmanagements und der
Interaktion zwischen den Einheiten der
Gruppe

d) Umfang und Art der Risikoberichts- und

Messsysteme

e) Leitlinien fOr die Liquiditatsrisikoabsiche-

rung und -minderung und die Strategien

und Verfahren zur Oberwachung der lau-

fenden Wirksamkeit der zur Risikoabsiche-

rung und -minderung getroffenen MaBnah-

men
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Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

f) Ein Uberblick Uberdie Notfallfinanzie-
rungsplane der Bank

g) Eine Erlauterung, wie Stresstests verwen-
det werden

h) Eine vom Leitungsorgan genehmigte Erkla- Wir verweisen diesbezUglich auf unsere AusfUhrungen in der Tabelle
rung zur Angemessenheit der Liquiditatsri- EUOVA,Zeilen a) und c).
sikomanagementverfahren des Instituts,
mit der sichergestellt wird, dass die einge-
richteten Liquiditatsrisikomanagement-
systeme dem Profil und der Strategie des
Instituts angemessen sind

i) Eine vom Leitungsorgan genehmigte kon-
zise Liquiditatsrisikoerklarung, in der das
mit der Geschaftsstrategie verbundene all-
gemeine Liquiditatsrisikoprofil des Insti-
tuts knapp beschrieben wird. Diese Erkla-
rung enthalt wichtige Kennzahlen und An-
gaben (mit Ausnahme derjenigen, die be-
reits im Meldebogen EULIQl gemaB diesen
technischen DurchfUhrungsstandards er-
fasst sind), die externen Interessentragern
einen umfassenden Uberblick Uberdas Li-
quiditatsrisikomanagement des Instituts
geben, einschlieBlich Angaben dazu, wie
das Liquiditatsrisikoprofil des Instituts und
die vom Leitungsorgan festgelegte Risi-
kotoleranz zusammenwirken.
Diese Kennzahlen ktinnen Folgendes um-
fassen:

Wir verweisen diesbezUglich auf unsere AusfUhrungen in der Tabelle
EUOVA,Zeilen a) und c).

9

• Konzentrationslimits fUr Sicherheiten-
pools und Finanzierungsquellen (50-

wahl fUr Produkte als auch fUr Gegen-
parteien)

• Individuelle Messinstrumente oder Pa-
rameter zur Bewertung der Struktur
der Bankbilanz oder zur Projizierung
von MittelflUssen und kUnftigen Liqui-
ditatspositionen, unter BerUcksichti-
gung auBerbilanzieller bankspezifi-
scher Risiken

• Liquiditatsrisikopositionen und Finan-
zierungsbedarf auf Ebene der einzel-
nen Rechtstrager, auslandischen
Zweigstellen und Tochterunterneh-
men, unter BerUcksichtigung der ge-
setzlichen, sonstigen rechtlichen und
operationellen Beschrankungen fUr die
Ubertragbarkeit von Liquiditat
Bilanzielle und auBerbilanzliche Posi-
tionen, aufgeschlUsselt nach Laufzeit-
bandern, und daraus erwachsende Li-
quiditatslUcken



Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

Tabelle EUORA- Qualitative Angaben zum operationellen Risiko

Qualitative Angaben

a) Art. 446 Abs. 1 Buchst. a und Art. 435
Abs. 1 Buchst. a

OffenLegung von RisikomanagementzieLen

und -poLitik

Das operationeLLe Risiko bezeichnet die Gefahr von Schaden infoLge

fehLerhafter interner Prozesse, menschLicher FehLer, TechnoLogiever-

sagen oder externer Ereignisse. Diese Definition schLieBt Rechtsrisi-

ken ein, beinhaLtet aber nicht strategische Risiken oder Reputations-

risiken. ZusatzLich faLLen Risiken aus AusLagerungsaktivitaten sowie

das CompLiance-Risiko in den Bereich der operationeLLen Risiken.

Die BBBank hat Prozesse instaLLiert, durch die die 1dentifikation, Be-

wertung und Steuerung operationeLLer Risiken sichergesteLLt werden.

Neben einer permanenten Uberwachung besteht eine ad hoc-MeLde-

pfLicht bei bedeutenden SchadensfaLLen.

Die Risikomessung erfoLgt ex post durch die Schadendatenauswer-

tung. 1m Rahmen der ex ante-Risikomessung werden die operationeL-

Len Risiken bezOgLich ihrer Eintrittshaufigkeit sowie der Schadenhohe

eingestuft und quantifiziert.

Die BBBank hat eine zentraLe DienstLeistersteuerung etabLiert, die ge-

meinsam mit einem beigeordneten Expertenteam die Leistungs- und

RisikoOberwachung ausgeLagerter Prozesse (inkL. EinhaLtung auf-

sichtsrechtLicher Vorgaben, z.B. RisikoanaLysen) durchfOhrt. DarOber

hinaus wurden RegeLn fOr das Eingehen bzw. die Beendigung von

AusLagerungsaktivitaten definiert.

Der IT -Sicherheit und dem NotfaLLmanagement misst die BBBank

durch eine eigens geschaffene Organisationseinheit entsprechende

Bedeutung bei.

Die Mindestanforderungen an Compliance (MaComp) sowie die in den

MaRisk geforderte Einrichtung einer CompLiance-Funktion sind in der

BBBank umgesetzt.

b) Art. 446 Abs. 1 Buchst. a und Art. 435
Abs. 1 Buchst. b

OffenLegung der Struktur und Organisation

der Funktion fOr die Steuerung operationeL-

Ler Risiken

c) Art. 446 Abs. 1 Buchst. a und Art. 435
Abs. 1 Buchst. d

Beschreibung des Umfangs und der Art des

Messsystems

d) Art. 446 Abs. 1 Buchst. a und Art. 435
Abs. 1 Buchst. c
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Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

Beschreibung des Umfangs und der Art des
Berichterstattungsrahmens fOr operatio-
nelLeRisiken

e) Art. 446 Abs. 1 Buchst. a und Art. 435
Abs. 1 Buchst. d

Beschreibung der Leitlinien und Strategien
zur Risikominderung und -absicherung

Tabelle EU OVB - Offenlegung der Unternehmensfuhrungsregelungen

Art. 435 Abs. 2

Buchst. a Neben der Vorstandstatigkeit in unserem Hause haben unsere Vorstandsmitglieder noch zwei
Leitungsmandate. Die Anzahl der Aufsichtsmandate betragt vier.

Bei den Aufsichtsratsmitgliedern besteht ein Leitungsmandat. Die Zahl der weiteren Aufsichts-
mandate betragt 18.

Hierbei haben wir die Zahlweise gemaB § 2Sc Abs. 2 Satz 3 bis 6 KWG sowie § 2Sd Abs. 3 Satz 3
bis 6 KWG zugrunde gelegt.

Buchst. b und c Die Auswahl der Mitglieder des Vorstands erfolgt unter Beachtung des Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetzes auf Basis der fachlichen Qualifikation durch den Aufsichtsrat.

Die Auswahl der Mitglieder des Aufsichtsrats erfolgt durch die Vertreterversammlung unter Be-
achtung entsprechender gesetzlicher Vorgaben.

2. Offenlegung von Eigenmitteln (Art. 437 Buchst. a)

Tabelle EU CCl - Zusammensetzung der aufsichtsrechtlichen Efgenmittel

inTEUR

Betrage

a b

QueUenach Referenz-
nummern/-buchsta-

ben der Bilanz im
aufsichtsrechtlichen
Konsolidierungskreis

(TabeUe EUCC2)

Hartes Kernkapital (CETl): Instrumente und ROcklagen

1 Kapitalinstrumente und das mit ihnen verbundene Agio 172.560

davon: Geschaftsguthaben 172.560

davon: Art des Instruments 2 o
davon: Art des Instruments 3 o

2 Einbehaltene Gewinne 809.490

o3 Kumuliertes sonstiges Ergebnis (und sonstige RUcklagen)

11



Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

EU-
3a

Fonds fUr allgemeine Bankrisiken

4
Betrag der Posten im Sinne von ArtikeL 484 Absatz 3 (RR zuzUgLich
des damit verbundenen Agios. dessen Anrechnung auf das (ETl aus-
Lauft

5 MinderheitsbeteiLigungen (zuLassiger Betrag in konsoLidiertem (ETl)

EU-
Sa

Von unabhangiger Seite geprUfte Zwischengewinne. abzUgLich aLLer
vorhersehbaren Abgaben oder Dividenden

Hartes Kernkapital (CET1) vor regulatorischen Anpassungen6

Hartes Kernkapital (CEll): regulatorische Anpassungen

7 ZusatzLiche Bewertungsanpassungen (negativer Betrag)

8
ImmaterieLLe Vermogenswerte (verringert um entsprechende Steuer-
schuLden) (negativer Betrag)

9 EntfaLLt.

11
RUckLagen aus Gewinnen oder VerLusten aus zeitwertbiLanzierten Ge-
schaften zur Absicherung von ZahLungsstromen fUr nicht zeitwertbi-
Lanzierte Finanzinstrumente

10

Von der kUnftigen RentabiLitat abhangige Latente SteueransprUche
mit Ausnahme jener. die aus temporaren Differenzen resuLtieren (ver-
ringert um entsprechende SteuerschuLden. wenn die Bedingungen
nach ArtikeL 38 Absatz 3 (RR erfULLt sind) (negativer Betrag)

12 Negative Betrage aus der Berechnung der erwarteten VerLustbetrage

13
Anstieg des EigenkapitaLs. der sich aus verbrieften Aktiva ergibt (ne-
gativer Betrag)

14
Durch Veranderungen der eigenen Bonitat bedingte Gewinne oder
VerLuste aus zum beizuLegenden Zeitwert bewerteten eigenen Ver-
bindLichkeiten

15
Vermogenswerte aus Pensionsfonds mit Leistungszusage (negativer
Betrag)

16
Direkte. indirekte und synthetische Positionen eines Instituts in eige-
nen Instrumenten des harten KernkapitaLs (negativer Betrag)

17

Direkte. indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instru-
menten des harten KernkapitaLs von Unternehmen der Finanzbranche.
die eine OberkreuzbeteiLigung mit dem Institut eingegangen sind. die
dem ZieL dient. dessen EigenmitteL kUnstLich zu erhohen (negativer
Betrag)

18

Direkte. indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instru-
menten des harten KernkapitaLs von Unternehmen der Finanzbranche.
an denen das Institut keine wesentLiche BeteiLigung haLt (mehr aLs
10 % und abzUgLich anrechenbarer Verkaufspositionen) (negativer
Betrag)

19

Direkte. indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instru-
menten des harten KernkapitaLs von Unternehmen der Finanzbranche.
an denen das Institut eine wesentLiche BeteiLigung haLt (mehr aLs
10 % und abzUgLich anrechenbarer Verkaufspositionen) (negativer
Betra )

20 EntfaLLt.

EU-
20a

Risikopositionsbetrag aus foLgenden Posten. denen ein Risikogewicht
von 1250 % zuzuordnen ist. wenn das Institut aLs ALternative jenen
Risikopositionsbetrag yom Betrag der Posten des harten KernkapitaLs
abzieht

EU-
20b

davon: aus quaLifizierten BeteiLigungen auBerhaLb des Finanzsek-
tors (negativer Betrag)

EU-
20c

davon: aus Verbriefungspositionen (negativer Betrag)

12



Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

EU-
20d

davon: aus Vorleistungen (negativer Betrag)

21

Latente steueransprOche, die aus temporaren Differenzen resultieren
(Ober dem schwellenwert von 10 %, verringert um entsprechende
steuerschulden, wenn die Bedingungen von Artikel 38 Absatz 3 eRR
erfOllt sind) (ne ativer Betra )

22
Betrag, der Oberdem schwellenwert von 17,65 % liegt (negativer Be-
tra )

23
davon: direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts

in Instrumenten des harten Kernkapitals von Unternehmen der Fi-
nanzbranche, an denen das Institut eine wesentliche Beteiligung halt

24 Entfallt.

Hartes Kernkapital (CETl)
Zusatzliches Kernkapital (ATl): Instrumente

30 Kapitalinstrumente und das mit ihnen verbundene Agio

25
davon: latente steueransprOche, die aus temporaren Differenzen

resultieren
EU-
25a

Verluste des laufenden Geschaftsjahres (negativer Betrag)

EU-
25b

Vorhersehbare steuerliche Belastung auf Posten des harten Kernkapi-
tals, es sei denn, das Institut passt den Betrag der Posten des harten
Kernkapitals in angemessener Form an, wenn eine solche steuerliche
Belastung die Summe, bis zu der diese Posten zur Deckung von Risi-
ken oder Verlusten dienen konnen, verringert (negativer Betrag)

26 Entfallt.

27
Betrag der von den Posten des zusatzlichen Kernkapitals in Abzug zu
bringenden Posten, der die Posten des zusatzlichen Kernkapitals des
Instituts Oberschreitet (negativer Betrag)

27a sonstige regulatorische Anpassungen

28
Regulatorische Anpassungen des harten Kernkapitals (CETl) insge-
samt

29

31
davon: gema~ anwendbaren Rechnungslegungsstandards als Ei-

genkapital eingestuft

32
davon: gema~ anwendbaren Rechnungslegungsstandards als Pas-

siva ein estuft

33
Betrag der Posten im sinne von Artikel484 Absatz 4 eRR zuzOglich
des damit verbundenen Agios, dessenAnrechnung auf das zusatzliche
Kernkapital auslauft

EU-
33a

Betrag der Posten im 5inne von Artikel494a Absatz 1 eRR, dessen
Anrechnung auf das zusatzliche Kernkapital auslauft

EU-
33b

Betrag der Posten im sinne von Artikel494b Absatz 1 eRR, dessen
Anrechnung auf das zusatzliche Kernkapital auslauft

34

Zum konsolidierten zusatzlichen Kernkapital zahlende Instrumente
des qualifizierten Kernkapitals (einschlie~lich nicht in Zeile 5 enthal-
tener Minderheitsbeteiligungen), die von Tochterunternehmen bege-
ben worden sind und von Drittparteien gehalten werden

davon: von Tochterunternehmen begebene Instrumente, deren An-
rechnung auslauft35

36 Zusatzliches Kernkapital (ATl) vor regulatorischen Anpassungen

13



Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

37
Direkte. indirekte und synthetische Positionen eines Instituts in eige-
nen Instrumenten des zusatzlichen Kernkapitals (negativer Betrag)

Zus~tzliches Kernkapital (All): regulatorische Anpassungen

38

Direkte. indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instru-
menten des zusatzlichen Kernkapitals von Unternehmen der Finanz-
branche, die eine Uberkreuzbeteiligung mit dem Institut eingegangen
sind, die dem Ziel dient, dessen Eigenmittel kunstlich zu erhohen (ne-

ativer Betra )
Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instru-
menten des zusatzlichen Kernkapitals von Unternehmen der Finanz-
branche, an denen das Institut keine wesentliche Beteiligung halt
(mehr als 10 % und abzuglich anrechenbarer Verkaufspositionen) (ne-
gativer Betrag)

39

40

Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instru-
menten des zusatzlichen Kernkapitals von Unternehmen der Finanz-
branche. an denen das Institut eine wesentliche Beteiligung halt (ab-
zuglich anrechenbarer Verkaufspositionen) (negativer Betrag)

71.804 P9

41 Entfallt.

o P9

42
Betrag der von den Posten des Erganzungskapitals in Abzug zu brin-
genden Posten, der die Posten des Erganzungskapitals des Instituts
uberschreitet (negativer Betrag)

o

42a Sonstige regulatorische Anpassungen des zusatzlichen Kernkapitals

o

43
Regulatorische Anpassungen des zusatzlichen Kernkapitals (All)
insgesamt

o

44 Zusatzliches Kernkapital (All)

o

45 Kernkapital (ll = CEll + All)

108.551

180.355Erganzungskapital (T2)vor regulatorischen Anpassungen
Erg~nzungskapital (T2):regulatorische Anpassungen

o52
Direkte, indirekte und synthetische Positionen eines Instituts in eige-
nen Instrumenten des Erganzungskapitals und nachrangigen Darle-
hen (negativer Betrag)

Erglinzungskapital (T2):Instrumente

46 Kapitalinstrumente und das mit ihnen verbundene Agio

47
Betrag der Posten im Sinne von Artikel484 Absatz 5 eRR zuzUglich
des damit verbundenen Agios, dessen Anrechnung auf das Ergan-
zungskapital nach MafSgabevon Artikel486 Absatz 4 eRR auslauft

EU-
47a

Betrag der Posten im Sinne von Artikel494a Absatz 2 eRR, dessen
Anrechnung auf das Erganzungskapital auslauft

o

EU-
47b

Betrag der Posten im Sinne von Artikel494b Absatz 2 eRR, dessen
Anrechnung auf das Erganzungskapital auslauft

48

Zum konsolidierten Erganzungskapital zahlende qualifizierte Eigen-
mittelinstrumente (einschliefSlich nicht in Zeile 5 oder Zeile 34 dieses
Meldebogens enthaltener Minderheitsbeteiligungen bzw. Instru-
mente des zusatzlichen Kernkapitals), die von Tochterunternehmen
begeben worden sind und von Drittparteien gehalten werden

49
davon: von Tochterunternehmen begebene Instrumente, deren An-

rechnung auslauft

50 Kreditrisikoan passungen

51

Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instru-
menten des Erganzungskapitals und nachrangigen Darlehen von Un-
ternehmen der Finanzbranche, die eine Uberkreuzbeteiligung mit dem
Institut eingegangen sind, die dem Ziel dient, dessen Eigenmittel
kunstlich zu erhohen (negativer Betrag)

53

14



Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

54

Direkte. indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instru-
menten des Erganzungskapitals und nachrangigen Darlehen von Un-
ternehmen der Finanzbranche. an denen das Institut keine wesentli-
che Beteiligung halt (mehr als 10 % und abzuglich anrechenbarer Ver-
kaufspositionen) (negativer Betrag)

54a Entfallt.

55

Direkte. indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instru-
menten des Erganzungskapitals und nachrangigen Darlehen von Un-
ternehmen der Finanzbranche. an denen das Institut eine wesentliche
Beteiligung halt (abzuglich anrechenbarer Verkaufspositionen) (nega-
tiver Betrag)

56 Entfallt.

61 Harte Kernkapitalquote (%)

Kapitalquoten und -anforderungen einschlieBlich Puffer

62 Kernkapitalquote (%)

EU-
55a

Betrag der von den Posten der berucksichtigungsfahigen Verbind-
lichkeiten in Abzug zu bringenden Posten. der die Posten der beruck-
sichtigungsfahigen Verbindlichkeiten des Instituts uberschreitet (ne-
ativer Betrag)

EU-
56b

Sonstige regulatorische Anpassungen des Erganzungskapitals

57
Regulatorische Anpassungen des Erganzungskapitals (T2) insge-
samt

58 Erganzungskapital (T2)
59 Gesamtkapital (TC= T1 + T2)

Gesamtrisikobetrag

59 Entfallt.

Nationale Mindestanforderungen (falls abweichend von Basel III)

Direkte und indirekte Positionen in Eigenmittelinstrumenten oder
Instrumenten berucksichtigungsfahiger Verbindlichkeiten von Un-

72 ternehmen der Finanzbranche. an denen das Institut keine wesentli-
che Beteiligung halt (weniger als 10 % und abzuglich anrechenbarer
Verkaufspositionen)

60

53 Gesamtkapitalquote (%)

71 Entfallt.
Betrlge unter den Schwellenwerten fiir Abzllge (vor Risikogewichtung)

15

54
Anforderungen an die harte Kernkapitalquote des Instituts insge-
samt (%)

55
davon: Anforderungen im Hinblick auf den Kapitalerhaltungs-

puffer (%)

56
davon: Anforderungen im Hinblick auf den antizyklischen Kapital-

puffer (%)

67 davon: Anforderungen im Hinblick auf den Systemrisikopuffer (%)

EU-
57a

davon: Anforderungen im Hinblick auf die von global systemrele-
vanten Instituten (G-SII) bzw. anderen systemrelevanten Institute
(O-SIl) vorzuhaltenden Puffer

EU-
57b

davon: zusatzliche Eigenmittelanforderungen zur Eindammung an-
derer Risiken als des Risikos einer ubermaBigen Verschuldung (%)

Harte Kernkapitalquote (ausgedriickt als Prozentsatz des Risikopo-
sitionsbetrags) nach Abzug der zur Erfiillung der Mindestkapitalan-
forderungen erforderlichen Werte (%)

68

70 Entfallt.



Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

73

Direkte und indirekte Positionen des Instituts in Instrumenten des
harten Kernkapitals von Unternehmen der Finanzbranche, an denen
das Institut eine wesentliche Beteiligung halt (unter dem Schwellen-
wert von 17,65 % und abzUglich anrechenbarer Verkaufspositionen)

74 Entfallt.

Latente SteueransprUche, die aus temporaren Differenzen resultieren
(unter dem Schwellenwert von 17,65 %, verringert um den Betrag der
verbundenen Steuerschulden, wenn die Bedingungen von Artikel 38
Absatz 3 eRR erfUllt sind)

75

Anwendbare Obergrenzen fOr die Einbeziehung von Wertberichtigungen in das Ergilnzungskapital
Auf das Erganzungskapital anrechenbare Kreditrisikoanpassungen in
Bezug auf Forderungen, fUr die der Standardansatz gilt (vor Anwen-
dung der Obergrenze)

76

Auf das Erganzungskapital anrechenbare Kreditrisikoanpassungen in
Bezug auf Forderungen, fUr die der auf internen Beurteilungen basie-
rende Ansatz gilt (vor Anwendung der Obergrenze)

77
Obergrenze fUr die Anrechnung von Kreditrisikoanpassungen auf das
Erganzungskapital im Rahmen des Standardansatzes

78

Obergrenze fUr die Anrechnung von Kreditrisikoanpassungen auf das
79 Erganzungskapital im Rahmen des auf internen Beurteilungen basie-

renden Ansatzes

Derzeitige Obergrenze fUr Instrumente des harten Kernkapitals, fUr
die Auslaufregelungen gelten

80

Wegen Obergrenze aus dem Erganzungskapital ausgeschlossener Be-
trag (Betrag Uber Obergrenze nach Tilgungen und Falligkeiten)

81
Wegen Obergrenze aus dem harten Kernkapital ausgeschlossener Be-
trag (Betrag Uber Obergrenze nach Tilgungen und Falligkeiten)

82
Derzeitige Obergrenze fUr Instrumente des zusatzlichen Kernkapitals,
fUr die Auslaufregelungen gelten

83
Wegen Obergrenze aus dem zusatzlichen Kernkapital ausgeschlosse-
ner Betrag (Betrag Uber Obergrenze nach Tilgungen und Falligkeiten)

84
Derzeitige Obergrenze fUr Instrumente des Erganzungskapitals, fUr
die Auslaufregelungen gelten

85
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Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

Tabelle EUCC2- Abstimmung der aufsichtsrechtlichen Eigenmittel mit der in den gepruften AbschlUssen ent-
haltenen Bilanz

inTEUR

Querverweis auf
Tabelle EUCCl

a

Bilanz gemaB lahresabschluss

Berichtsjahr

Schuldtitel tiffentlicher Stellen und Wechsel. die zur
2 Refinanzierung bei Zentralnotenbanken zugelassen

sind
3 Forderungen an Kreditinstitute

4 Forderungen an Kunden

5
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche 4.303.847
Wertpapiere

6 Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

6a Handelsbestand

7
Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossen-
schaften

8 Anteile an verbundenen Unternehmen

9 Treuhandvermtigen
Ausgleichsforderungen gegen die tiffentliche Hand

10 einschlieBlich Schuldverschreibungen aus deren Um-
tausch

11 Immaterielle Anlagewerte

12 Sachanlagen
13 Eingefordertes. noch nicht eingezahltes Kapital

14 Sonstige Vermtigensgegenstande

2 Verbindlichkeiten gegenOberKunden

3 Verbriefte Verbindlichkeiten

4 Treuhandverbindlichkeiten

5 Sonstige Verbindlichkeiten

6 Rechnungsabgrenzungsposten
7 RUckstellungen

8 [gestrichen]

9 Nachrangige Verbindlichkeiten 86.692 46+47

10 Genussrechtskapital 0 46+47

11 Fonds fOr allgemeine Bankrisiken 543.000 3a

12a Gezeichnetes Kapital 178.616 1

12b KapitalrOcklage 0 3

12c ErgebnisrOcklagen 817.550 2

12d Bilanzgewinn 12.500

17



Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

FOr die BBBank eG ist eine differenzierte Betrachtung zwischen den Spalten a und b nicht erforderlich. da wir weder aus Rech-

nungslegungsgrOnden noch aufgrund aufsichtsrechtlicher Vorgaben einen Konsolidierungskreis abbilden. Aus diesem Grund

erfolgt die Darstellung der Werte ausschlieBlich in Spalte a.

Der Buchwert und der aufsichtsrechtLiche Wertansatz einer Position konnen zum Stichtag voneinander abweichen.
BeispieLsweise fuhren die Bestimmungen nach Art. 26 Abs. 2 dazu. dass ein Anstieg des bilanzieLLen EigenkapitaLs
regeLmaBig erst nach dem GewinnverwendungsbeschLuss und somit mit einer zeitLichen Verzogerung dem harten
KernkapitaL zugerechnet werden kann. Fur KapitaLinstrumente des aufsichtsrechtLichen ErganzungskapitaLs sehen
Art. 64 und Art. 486 Abs. 4 im ZeitabLauf abschmeLzende Gewichtungsfaktoren vor. Somit werden Bestandsveran-
derungen in diesen Kapitalinstrumenten aufsichtsrechtlich fruher erfasst als dies die Rechnungslegung vorsieht.
1m Ergebnis ist die DarsteLLung der aufsichtsrechtLichen Eigenmittel stets konservativer aLs der BiLanzausweis.

3. OffenLegung von EigenmitteLn (Art. 438 Buchst. c und d)

TabeUe EU DVC- ICAAP-Informationen

Buchst. c Art. 438 Buchst. c) hat fur die BBBank keine ReLevanz.

Art. 438

TabeUe EU DVl - Obersicht iiber die Gesamtrisikobetrage in TEUR

Eigenmittel-
Gesamtrisikobetrag anforderungen

insgesamt

a b c

in TEUR 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025

1 Kreditrisiko (ohne Gegenparteiausfallrisiko) 8.477.861 6.617.150 678.229

2 Davon: Standardansatz 8.477.861 6.617.150 678.229

3 Davon: IRB-Basisansatz (F-IRB) 0 0 0

4 Davon: Slotting-Ansatz 0 0 0

EU 4a
Davon: Beteiligungspositionen nach dem einfachen Risikoge- 0 0 0

wichtungsansatz

5 Davon: Fortgeschrittener IRB-Ansatz (A- IRB) 0 0 0

6 Gegenparteiausfallrisiko - CCR 206.232 117.596 16.499

7 Davon: Standardansatz 1.848 1.696 148

8 Davon: Auf einem internen Modell beruhende Methode (IMM) 0 0 0

EU 8a Davon: Risikopositionen gegenOber einer CCP 261 188 21

9 Davon:SonsdgesCCR 204.123 115.712 16.330

10 Risikos einer Anpassung der Kreditbewertung - CVA-Risiko 9.825 34.647 786

EU lOa Davon: Standardansatz (SA) 0 0 0

EU lOb Davon: Basisansatz (F-BA) und (R-BA) 9.825 0 786

EU 10c Davon: Vereinfachter Ansatz 0 0 0

18



Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

11 Entfallt

12 Entfallt

13 Entfallt

14 EntfaLLt

15 AbwickLungsrisiko 0 0 0

16
Verbriefungspositionen im AnLagebuch (nach Anwendung der Ober- 0 0 0

renze)

17 Davon: 5EC-IRBA 0 0 0

18 Davon: SEC-ERBA (einschL. IAA) 0 0 0

19 Davon: SEC-SA 0 0 0

EU 19a Davon: 1250 % / Abzug 0 0 0

20 Positions-, Wahrungs- und Warenpositionsrisiken (Marktrisiko) 203.850 157.184 16.308

21 Davon: ALternativer Standardansatz (A-SA) 203.850 157.184 16.308

EU 21a Davon: Vereinfachter Standardansatz (S-SA)

22
Davon: ALternativer auf einem internen Modell beruhender Ansatz
(A-IMA)

EU 22a GroBkredite 0 0 0

23 RekLassifizierung zwischen HandeLs- und AnLagebOchern 0 0 0

24 OperationeLLes Risiko 546.965 440.335 43.757

EU 24a Risikopositionen in Kryptowerten 0 0 0

25
Betrage unter den AbzugsschweLLenwerten 0 0 0
(mit einem Risikogewicht von 250 %)

26 Angewandter Output-FLoor (in %) 0,0000 0,0000

27 FLoor-Anpassung (vor Anwendung der vorLaufigen Obergrenze)

28 FLoor-Anpassung (nach Anwendung der vorLaufigen Obergrenze)

29 lnsgesamt

Die Vorjahresangaben enthaLten ausschLieBLich die Werte der BBBank (Obernehmende Bank).

Tabelle EU CVA4 - RWEA-Flussrechnung des Risikos einer Anpassung der Kreditbewertung nach dem Standar-
dansatz (SA)

1
Risikogewichteter Positionsbetrag am Ende der vorangegangenen Berichts-
periode
Risikogewichteter Positionsbetrag am Ende der Laufenden Berichtsperiode2

Wir nutzen nicht den CVA-Standardansatz, sondern den reduzierten CVA-Basisiansatz.
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Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

S. Schlusselparameter (Art. 447)

Tabelle EUKM1- SchlUsselparameter

in TEUR

7g

Nach ErfOLLungder 5REP-Gesamtkapitalanforde-
run verfO bares CH1 (%)

a

Verfllgbare Eigenmittel (Betrlge)

31.12.2025

1 Hartes Kernkapital (CETl) 1.480.940

2 Kernkapital (Tl) 1.480.940

3 Gesamtkapital 1.661.295

Risikogewichtete Positionsbetrllge
4 Gesamtrisikobetrag 9.444.733

4a Gesamtrisikoposition ohne Untergrenze 9.444.733

Kapitalquoten (in % des risikogewichteten Positionsbetrags)

0,0000

5 Harte Kernkapitalquote (CETl-Quote) (%) 15,6801

5a entfiiLlt

5b
Harte Kernkapitalquote unter BerOcksichtigung des
TREAohne Untergrenze (in %)

6 Kernkapitalquote (%) 15,6801

6a entfiiLlt

6b
Kernkapitalquote unter BerOcksichtigung des TREA
ohne Unter renze (in %)

0,0000

7 Gesamtkapitalquote (%) 17,5897

0,0000

7a entfiiLlt

7b
Gesamtkapitalquote unter BerOcksichtigung des
TREAohne Untergrenze (in %)
Zusltzliche Eigenmittelanforderungen fllr andere Risiken als das Risiko einer IlbermlBigen Verschuldung (in % des
risiko ewichteten Positionsbetra 5)

7d
Zusatzliche Eigenmittelanforderungen fOr andere
Risiken als das Risiko einer ObermaBigen Verschul-
dung (%)

1,0000

7e
Davon: in Form von CET1vorzuhalten (Prozent-

punkte)
0,5625

7f
Davon: in Form von T1 vorzuhalten (Prozent-

punkte)
5REP-Gesamtkapitalanforderung (%) 9,0000

0,7500

e
31.12.2024

1.222.524

1.222.524

1.361.211

7.366.912

16,5948

16,5948

18,4774

2,5000

1,4063

1,8750

10,5000

8

Kombinierte Kapitalpuffer- und Gesamtkapitalanforderung (in % des risikogewichteten Positionsbetrags)----~
Kapitalerhaltungspuffer (%) 2,5000

EU 8a
Kapitalerhaltungspuffer aufgrund von Makroauf-
sichtsrisiken oder 5ystemrisiken auf Ebene eines
Mit liedstaats (%)

25

2,5000

0,0000

0,7587

14,2972

9
Institutsspezifischer antizyklischer Kapitalpuffer
(%)

7,9774

EU 9a 5ystemrisikopuffer (%)

10 Puffer fOr global systemrelevante Institute (%)

EU 10a Puffer fOr sonstige systemrelevante Institute (%)

11 Kombinierte Kapitalpufferanforderung (%)

EU 11 a GesamtkapitaLanforderungen (%)

12



Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

Verschuldungsquote
13 Gesamtrisikopositionsmessgri:i~e 19.649.880 16.322.675

14 Verschuldungsquote (%) 7.5366 7.4897
Zusltzliche Eigenmittelanforderungen fur das Risiko einer ubermlBigen Verschuldung (in % der Gesamtrisikopositi-
onsmess r6Be)

EU 14a Zusatzliche Eigenmittelanforderungen fOr das Ri-
siko einer Oberma~igen Verschuldung (%)

0.0000 0.0000

EU 14b Davon: in Form von (ETl vorzuhalten (Prozent-
punkte)

0.0000 0.0000

EU14c SREP-Gesamtverschuldungsquote (%) 3.0000 3.0000
Anforderung fur den Puffer bei der Verschuldungsquote und die Gesamtverschuldungsquote (in % der Gesamtrisi-
kopositionsmess riSBe)

EU14d Puffer bei der Verschuldungsquote (%)

EU 14e Gesamtverschuldungsquote (%)

Liquiditltsdeckungsquote

15
Liquide Aktiva hoher Qualitat (HQLA)insgesamt (ge- 3.040.707 2.960.589
wichteter Wert - Durchschnitt)

EU 16a MittelabflOsse - Gewichteter Gesamtwert 1.933.846 1.906.625

EU16b MittelzuflOsse - Gewichteter Gesamtwert 478.041 370.583

16 NettomittelabflOsse insgesamt (angepasster Wert) 1.455.804 1.536.042

17 Liquiditatsdeckungsquote (%) 209.0106 192.7858

StruktureUe Liquiditltsquote

18 VerfOgbare stabile Refinanzierung. gesamt 19.279.748 16.874.550

19 ErforderLichestabile Refinanzierun , esamt 14.370.193 11.996.295

20 Strukturelle Liquiditatsquote (NSFR)(%) 134.1649 140,6647

Die Vorjahresangaben enthalten ausschLie~lich die Werte der BBBank (Obernehmende Bank).
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Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

Erklarung des Vorstands gemaB Art. 431 Abs. 3

Hiermit bestatigen wir, dass unser Haus die nach der eRR vorgeschriebenen OffenLegungen im EinkLang mit den
fbrmLichen Verfahren und internen AbLaufen, Systemen und KontroLLen vorgenommen hat.

KarLsruhe, 15.06.2026 BBBank eG

Der Vorstand

Gabriele Kellermann
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Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

1. Verglitungspolitik (Art. 450 Abs. 1 Buchst. a - d, Buchst. h - k) i.V.m. § 16 Instituts-

VergV)

Die BBBank unterliegt hinsichtlich ihrer Vergutungssysteme dem Anwendungsbereich der Vorschriften fOr CRR-
Kreditinstitute und der InstitutsvergOtungsverordnung. Seit dem 1. Januar 2024 ist die BBBank bedeutendes
Institut im Sinne des § 1Abs. 3c KWG und damit gelten die erweiterten Anforderungen des Abschnitts 3 der Insti-
tutsvergOtungsverordnung.

Allgemeine Angaben zu den VergUtungssystemen

Die BBBank ist tarifgebunden. Die VergOtung der Mitarbeitenden richtet sich grundsatzlich nach den tariflichen
Regelungen fOr Volksbanken und Raiffeisenbanken sowie die genossenschaftliche Zentralbank. Ein leil der Be-
schaftigten wird aufSertariflich vergOtet. MafSgeblich hierfOr ist die im geltenden larifvertrag gemafS § 1Abs. 3
Buchst. e Manteltarifvertrag definierte Gehaltsgrenze fOr Neueinstellungen. AufSertariflich vergOtete Mitarbei-
tende erhalten eine einzelvertraglich vereinbarte FixvergOtung in Form von zwolf Monatsgehaltern. Durch die
marktObliche, leistungs- und funktionsgerechte VergOtung wird die Mitarbeiterbindung und die Arbeitgeber-
attraktivitat gestarkt sowie die nachhaltige Entwicklung und Personalausstattung der Bank gefordert.

Die Mitarbeitenden der BBBank konnen neben der fixen VergOtung in untergeordnetem Umfang ebenfalls eine
variable VergOtung erhalten. Die Rahmenbedingungen hierzu sind in der Betriebsvereinbarung zur leistungs- und
erfolgsorientierten VergOtung, der Betriebsvereinbarung Ober die variable VergOtung von Risikotragern, internen
Richtlinien und einzelvertraglichen Regelungen festgelegt. Der Gesamtbetrag der variablen VergOtung wird fOr
alle Mitarbeitenden unter BerOcksichtigung der Regelungen des § 7 InstitutsVergV (Budgetvorbehalt) in einem
formalisierten, transparenten Prozess bestimmt und richtet sich nach dem wirtschaftlichen Erfolg der Bank. Hier-
bei orientieren sich die VergOtungsparameter an der Unternehmensstrategie im Sinne des §4 der InstitutsVergV.
In einer jahrliChen Sitzung des Vorstands sowie des Aufsichtsrats wird der Gesamtbetrag der variablen VergUtung
fOr den jeweiligen Verantwortungsbereich beschlossen. Bei negativen Erfolgsbeitragen oder bei Nichtvorliegen
der Voraussetzungen des § 7 InstitutsVergV besteht eine Eingriffsmoglichkeit zur KOrzung, die bis zu einem voll-
standigen Verlust der variablen VergOtung fOhren kann. Aufgrund der Fusion im Berichtsjahr bestehen bei den
Bestandteilen der variablen VergOtung teilweise wahrend einer Ubergangszeit noch Unterschiede zwischen den

Mitarbeitergruppen.

Die Risikoadjustierung der VergOtung wird seitens der BBBank nicht durch Absicherungs- oder sonstige Gegen-
maBnahmen eingeschrankt oder aufgehoben. Mitarbeitende sind nicht berechtigt, personliche Absicherungsstra-
tegien oder sonstige GegenmaBnahmen zu treffen, urn die Risikoadjustierung der variablen VergOtung einzu-
schranken oder aufzuheben.

Variable Verglitungen werden grundsatzlich nicht garantiert. Nur in Ausnahmefallen ist es moglich, im Rahmen
der Aufnahme eines Arbeitsverhaltnisses und langstens fOr die ersten 12 Monate eine variable VergOtung zu ga-

rantieren.

Die BBBank verfOgt Ober ein Abfindungsrahmenkonzept samt Abfindungsgrundsatzen.

1m Geschaftsjahr 2025 hat die BBBank keine externen Beratungsleistungen zur Festlegung der VergOtungspolitik
in Anspruch genommen.
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Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

Risikotrager

Als CRR-Institut fUhrt die BBBank jahrlich eine Risikotrageranalyse gemaf5 § 25a Abs. 5b KWG durch. 1m Jahr
2025 wurde eine weitere anlassbezogene Risikotrageridentifizierung vorgenommen.

Als Risikotrager gelten Mitarbeitende, deren Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Gesamtrisikoprofil
der Bank haben. Hierbei handelt es sich insbesondere um Mitarbeiter der unmittelbar dem Vorstand nachgelager-
ten Fuhrungsebene, Mitarbeiter mit Managementverantwortung fUr die Kontrollfunktionen oder die wesentlichen
Geschaftsbereiche der BBBank sowie solche Mitarbeiter, die anhand der Kriterien nach den Artikeln 5 und 6 der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/923 der Kommission vom 25. Marz 2021 als Risikotrager ermittelt wurden.

Fur die Mehrheit der Risikotrager (Anzahl: 56) gelten nach § 18 Abs. 1 IVV (beruht auf Art. 94 Absatz 3 Buchstabe
b CRD) die §§ 20 und 22 der IVV (insb. Ex-post-Risikoadjustierung) nicht, da die fur das Geschaftsjahr ermittelte
variable VergUtung nicht mehr als 50 000 Euro betragt und nicht mehr als ein Drittel der Gesamtjahresvergutung
ausmacht. Die Gesamtvergutung dieser Risikotrager betragt TEUR 6.226 (davon: fix: TEUR 5.327 und variable
TEUR 899).

Ausgestaltung der Vergutungssysteme

Die Ermittlung der variablen Vergutung von Nichtrisikotragern und Risikotragern erfolgt anhand von Zielvereinba-
rungen. Die individuellen Zielerreichungsgrade flieBen in die Abrechnung der variablen Vergutung ein. Die Rah-
menbedingungen zur Ausgestaltung der Zielvereinbarungen sind in internen Richtlinien sowie fUr Nichtrisikotra-
ger in der Betriebsvereinbarung zur leistungs- und erfolgsorientierten Vergutung und fUr Risikotrager in der Be-
triebsvereinbarung uber die variable Vergutung von Risikotragern festgelegt. Die Zielvereinbarungen aller Mitar-
beitenden werden an den Inhalten der BBBank-Strategie ausgerichtet bzw. mit diesen in Einklang gebracht. Die
Ziele sind dabei auf einen langfristigen und nachhaltigen Geschaftserfolg ausgerichtet und berucksichtigen auch
qualitative Ziele. Dabei werden auch ESG-Risiken berucksichtigt.

Bei Nichtrisikotragern sind die Zielparameter funktions- und mitarbeiterbezogene Kriterien, anhand derer die
Leistung und der Erfolg der Mitarbeiter gemessen wird. Daruber hinaus konnen Nichtrisikotrager eine Leistungs-
anerkennungspramie (Sonderzahlung) gewahrt bekommen. Die Rahmenbedingungen fur die Gewahrung einer
Leistungsanerkennungspramie sind in einer internen Richtlinie festgelegt. Diese Pramie wird zusatzlich zur ermit-
telten leistungs- und erfolgsorientierten Vergutung einem Kreis von Mitarbeitern ausgezahlt, um u.a. ein auBeror-
dentliches Engagement im vorangegangenen Geschaftsjahr zu honorieren. Bei negativen Erfolgsbeitragen oder
Verletzung kundenschutzender Normen besteht eine Eingriffsmoglichkeit, die variable Vergutung zu reduzieren
oder auf null zu setzen.

Bei der variablen Vergutung der Risikotrager ("Bonus") werden neben den allgemeinen auch die besonderen An-
forderungen des Abschnitts 3 der Institutsvergutungsverordnung berucksichtigt. Bei der Ermittlung der Hohe der
variablen Vergutung ist hierbei neben dem Gesamterfolg des Instituts auch der Erfolgsbeitrag der Organisations-
einheit und der individuelle quantitative und qualitative Erfolgsbeitrag angemessen berucksichtigt. Der Bemes-
sungszeitraum fur die Ermittlung der Hohe der variablen Vergutung betragt fur die Risikotrager ein Jahr und fUr
den Vorstand drei Jahre. In dem variablen Vergutungssystem der Risikotrager sind Grundsatze zu Leistungs- und
Zuruckbehaltungszeitraumen einschlieBlich der Voraussetzungen fUr einen vollstandigen Verlust oder eine teil-
weise Reduzierung der variablen Vergutung festgelegt.

Mitarbeitende in Kontrolleinheiten sind grundsatzlich nicht von Vergutungsparametern abhangig, die einen Inte-
ressenskonflikt mit den Kontrollaufgaben verursachen konnen. Der Schwerpunkt der Vergutung der Mitarbeiten-
den von Kontrolleinheiten liegt auf der Fixvergutung.

4



Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

Zusammensetzung der VergOtung

Die Gesamtvergutung der Mitarbeitenden der BBBank setzt sich aus fixen und variablen Gehaltsbestandteilen zu-
sammen. Die Vergutungssysteme legen ein deutliches Gewicht auf die Fixvergutung und bieten keine Anreize,
nicht vertretbare Risiken einzugehen, urn htihere variable Vergutungen zu erzielen. Die Obergrenze des variablen
Bestandteils der Vergutung richtet sich dabei nach § 25a Abs. 5 KWG i.V. m. § 6 InstitutsVergV und betragt maxi-
mal 100 % der Fixvergutung (bei Kontrolleinheiten maximal 1/3 der Gesamtvergutung).

Art und Weise der Gewahrung

Die variable Vergutung der Mitarbeitenden wird jahrlich gemaB der jeweils geltenden Betriebsvereinbarung zur
variablen VergOtung und den VergOtungsgrundsatzen der BBBank nach Ende des Geschaftsjahres als Einmalzah-
lung ausgezahlt.

Wird fur einen Risikotrager ein rechnerischer Bonus ermittelt, der zusammen mit etwaigen weiteren fUr das be-
treffende Geschattsjahr ermittelten variablen Vergutungsanteilen die in § 18 Abs. 1 InstitutsVergV genannten
Grenzen ubersteigt, unterliegen die variablen Vergutungsbestandteile einer aufgeschobenen Zahlungssystematik
gemaB § 20 ft. InstitutsVergV, wodurch die Auszahlung von 60 % des Bonus als "Long Term Incentive" uber funf
Jahre gestreckt erfolgt. Hierbei wird jahrlich jeweils 50 % des jahresanteiligen Long Term Incentives in bar ("Bar-
anteil") ausgezahlt. Die anderen 50 % werden von einer nachhaltigen Wertentwicklung der Bank abhangig ge-
macht und jeweils jahresanteilig nach einer einjahrigen Sperrfrist ausgezahlt ("Nachhaltigkeitsinstrument"). 40 %
des ermittelten Bonus gelten als "Short Term Incentive", wovon 50 % als Baranteil in dem dem Geschattsjahr
nachfolgenden Jahr ausgezahlt werden und die anderen 50 % im Rahmen des Nachhaltigkeitsinstruments nach
einer einjahrigen Sperrfrist zur Auszahlung kommen.

In Bezug auf den Long Term Incentive (Baranteil und Nachhaltigkeitsinstrument) besteht vor Ablauf des Zuruck-
behaltungszeitraums laut Betriebsvereinbarung uber die variable Vergutung von Risikotragern lediglich ein An-
spruch auf fehlerfreie Ermittlung des noch nicht zu einer Anwartschaft oder einem Anspruch erwachsenen Teils
der variablen Vergutung. Vor der Entscheidung uber die Erdienung und Auszahlung zuruckbehaltener Vergutungs-
bestandteile erfolgt stets eine erneute Oberprufung der Zielerreichungen, die dem jeweiligen Vergutungsbestand-
teil zugrunde liegen ("Backtesting"). Hierbei wird gepruft, ob sich wahrend des Zuruckbehaltungszeitraums ein
Malus- Tatbestand ereignet hat, ein zuvor nicht bekannter Malus- Tatbestand bekannt geworden ist oder ein be-
reits bekannter Malus-Tatbestand auch im weiteren Zuruckbehaltungszeitraum noch nachwirkende Auswirkungen
hat. Das Auftreten bzw. Bekanntwerden von Malus-Tatbestanden wahrend des Zuruckbehaltungszeitraums kann
zu einer Verringerung oder zu einer Streichung der noch nicht ausgezahlten Long Term Incentives fUhren. Der
vollstandige Verlust eines variablen Vergiitungsbestandteils tritt ein, wenn ein Risikotrager:

• an einem Verhalten, das zu erheblichen Verlusten, einer wesentlichen regulatorischen Sanktion oder zu
einer wesentlichen aufsichtsrechtlichen MaBnahme gefuhrt hat, maBgeblich beteiligt oder dafur verant-
wortlich war oder

• relevante externe oder interne Regelungen in Bezug auf Eignung und Verhalten in schwerwiegendem MaB
verletzt hat ("Schwerer Malus").

In diesen Fallen hat der Risikotrager zudem variable Vergutungsbestandteile, die bereits ausgezahlt wurden, zu-
ruckzuzahlen ("Clawback"). Die Mtiglichkeit eines Clawback-Falls besteht sowohl fUr Short Term-, als auch fur
Long Term Incentives und erlischt zwei Jahre nach Ablauf des Zuruckbehaltungszeitraums.
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OffenLegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

Vergutungs-Governance

Der Aufsichtsrat ist fOr die angemessene Ausgestaltung des VergOtungssystems fOr die Mitglieder des Vorstands
verantwortlich und wird diesbezOglich durch den VergOtungskontrollausschuss unterstOtzt. Der VergOtungskon-
trollausschuss Oberwacht die Ubereinstimmung der VergOtungssysteme mit der Geschafts- und Risikostrategie
und bewertet die Auswirkungen insbesondere im Hinblick auf die Risiko-, Kapital- und Liquiditatssituation der
Bank.

Per 31. Dezember 2025 setzte sich der VergOtungskontrollausschuss des Aufsichtsrats wie folgt zusammen:

• Dr. Matthias-Gabriel Kremer (Vorsitzender),
Rechtsa nwa It

• Matthias Eder (stv. Vorsitzender),
Finanzprasident a. D.

• Gisela Fabian,
Prasidentin Landesbetrieb Landesvermessung und Geobasisinformation Brandenburg

• Martin Loffler,
Vorsitzender des Gesamtbetriebsrats der BBBank eG

• Dr. Roland Vogel,
Diplom-Kaufmann

Wahrend des Geschaftsjahres erfolgten 8 Sitzungen des VergOtungskontrollausschusses.

Die Angemessenheit der VergOtung der Mitarbeitenden der Bank liegt im Verantwortungsbereich des Vorstands.
Der Vorstand der BBBank bestand im Jahr 2025 aus Herrn Oliver LOsch, Vorsitzender des Vorstands, und Frau
Gabriele Kellermann, sty. Vorsitzende des Vorstands. Wahrend des Geschaftsjahres erfolgten 24 Sitzungen des
Vorstands.

Die Kontrolleinheiten und der Bereich Personal wurden im Rahmen ihrer Aufgaben bei der Ausgestaltung und der
Uberwachung der VergOtungssysteme sowie in Bezug auf den Prozess der Ermittlung der Risikotrager und Risiko-
tragerinnen angemessen beteiligt.

Die Bank hat einen VergOtungsbeauftragten gemaB § 23 InstitutsVergV sowie einen Stellvertreter nach Anhorung
des Aufsichtsrats bestellt. Der VergOtungsbeauftragte unterstOtzt den VergOtungskontrollausschuss bei seiner
Kontrollfunktion und Oberwacht die angemessene Ausgestaltung der VergOtung fOr die Mitarbeitenden. Dabei
wird er in alle laufenden Prozesse der VergOtungssysteme, wie deren Neu- und Weiterentwicklung, einbezogen.

FOr das Jahr 2025 hat der VergOtungsbeauftragte einen VergOtungskontrollbericht uber die Angemessenheit der
Ausgestaltung der Vergutungssysteme verfasst und diesem dem Vorstand und dem VergOtungskontroLLausschuss
vorgelegt.

Zur UnterstOtzung des Vorstands bei der jahrlichen ROckschauOberprufung ("Backtesting"') sowie der Betrachtung,
ob etwaige individuelle Malus- oder Clawback-Sachverhalte fOr den Personenkreis der Risikotrager vorliegen und
zu bewerten sind, hat die BBBank eine Clearingstelle etabliert.
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Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

Quantitative Angaben zur Vergiitung

Die nachfolgenden Abschnitte enthalten Informationen Uber die Hohe und Aufteilung der VergUtung in der
BBBank. Bei der Zusammenfassung der VergUtungsdaten wurden die VergUtungsdefinitionen gema~ Institutsver-
gUtungsverordnung angewandt.

Aufgrund der im abgelaufenen Geschaftsjahr durchgefUhrten Fusion der BBBank (Obernehmende Bank) mit der
PSD Bank Berlin-Brandenburg (Ubertragende Bank) sind die Zahlen des Berichtsjahres nicht mit den Vorjahres-
werten vergleichbar. Daher wird auf die Offenlegungsberichte des Vorjahres der an der Fusion beteiligten Insti-
tute verwiesen, die auf unserer Homepage abrufbar sind.

Angaben gemaB § 16 Abs. 1 Nr. 3 InstitutsVergV

Mitglieder Mitglieder Geschaftsbereiche
des Verwal- der Ge- Investment Retail Asset Unterneh- Unabhan- Sonstige
tungs- oder schafts- Banking Banking Manage- mensfunkti- gige Ge-
Aufsichts- leitung ment onen Kontroll- schaftsbe-

organs nach § funktionen reiche
nach 25cKWG

§ 25d KWG
Mitglieder 18 2 - - - - - -
(nach Kopfen)
Mitarbeiteranzahl
(nach Kopfen) zum - - - 630 16 790 74 -

Jahresende
Mitarbeiteranzahl
(in FTE) zum - - - 570 15 686 66 -

Jahresende
Gesamte VergUtung 638.0 3.370,4 - 38.777.8 1.127.8 42.822.7 4.963.5 -
des Jahres (in TEUR)

davon gesamte
fixe Verglitung' 584.7 3.271.9 - 36.031.6 1.042.8 40.315.6 4.601.6 -
(in TEUR)
davon gesamte
variable Vergli- 53,3 98,4 - 2.746.2 85.0 2.507.1 361.9 -

tung (in TEUR)

1Inkl. der jahrlichen ZufOhrungen zu den ROckstellungen aus Direktzusagen fOr die Altersversorgung. Die Hiihe der ZufOhrung zu den Pensi-

onsrOckstellungen bestimmen sich als die Differenz der Salden der Handelsbilanz 31.12.2025 abzgl. 31.12.2024.

Die Datengrundlage erfasst fUr den Zeitraum vor der Fusion (01.01.-31.08.) ausschlieBlich die Mitglieder- bzw. Mitarbeiterzah-

len und Verglitungswerte der nicht-fusionierten BBBank: fUr den Zeitraum nach der Fusion (01.09.-31.12.) sind die konsoli-

dierten Daten der fusionierten BBBank erfasst.
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OffenLegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

Tabelle EU REM1 - Fur das Geschaftsjahr gewahrte Vergutung

in TEUR b c da

1

Sonstigeidenti-
fizierte Mitarbei-

ter

Leitungsorgan -
Leitungsfunktion

Sonstige Mitglie-
der der Ge-

schaftsleitung

Leitungsorgan -
Aufsichtsfunk-

tion

16

AnzahL der identifizierten Mitarbeiter 18 59

5.920.3Feste VergUtung insgesamt1 in TEUR

Davon: monetare VergOtung

(Gilt nicht in der EU)
Davon: Anteile oder gLeichwertige

Beteilig ungen
Feste Ver- Davon: an Anteile geknupfte Instru-

gOtung mente oder gLeichwertige nicht Liqui-
ditatswirksame Instrumente

Davon: andere Instrumente

(Gilt nicht in der EU)

Davon: sonstige Positionen

(Gilt nicht in der EU)

AnzahL der identifizierten Mitarbeiter

VariabLe VergOtung insgesamt in
TEUR

Davon:zurOckbeha~en

1.086,2

992,5Davon: monetare VergOtung

56,2Davon: zurOckbehaLten

Davon: Anteile oder gLeichwertige
BeteiLi un en

VariabLe Davon: an Anteile geknOpfte Instru-
VergOtung mente oder gLeichwertige nicht Liqui-

ditatswirksame Instrumente

Davon:zurOckbeha~en

Davon: andere Instrumente 93,6

Davon:zurOckbeha~en 56,2

Davon: sonstige Positionen

Davon:zurOckbeha~en

17 VergOtung insgesamt (2 + 10) 7.006,4
.1 Inkt der j~hrlil;hen Zufuhrungen .::••.•den RU<;kstelll,..lngen aus Oirektzusagen fur die Altcrsversorsuns. O;e ~ohe de •. 2ufLihrun9 zu den Pcn!Ol-

onsrOcksteLlungen bestimmen sich als die Differenz der Salden der Handelsbilanz 31.12.2025 abzgL.31.12.2024.

Die DatengrundLage erfasst fOr den Zeitraum vor der Fusion (01.01.-31.08.) ausschLie~Lich die MitgLieder- bzw. Mitarbeiterzah-

Len und VergOtungswerte der nicht-fusionierten BBBank; fOr den Zeitraum nach der Fusion (01.09.-31.12.) sind die konsoLi-

dierten Daten der fusionierten BBBank erfasst.

Wir legen die Tabelle EU REM2 nicht offen, weil diese vertrauliche Informationen gem. Art. 432 eRR enthalt. Die
Informationen zur im Geschaftsjahr gewahrten Vergutung sind in aggregierter Form in der Tabelle EU REMl ent-
halten.
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Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

Tabelle EU REM3 - zuruckbehaLtene Vergutung

in rEUR a b c d e f EU - 9 EU - h
Ge- Htihe von Htihe von Gesamt- Gesamt- Gesamt-
samt- Davon: im Davon: in Leis- Leis- htihe der htihe der htihe der
betrag Ge- nachfol- tungs-an- tungs-an- durch vor dem fOr
der fOr schafts- genden passun- passun- nachtrag- Ge- frOhere
frOhere jahr zu Ge- gen, die gen, die liche im- schafts- Leis-
Leis- beziehen schafts- im Ge- im Ge- plizite jahr ge- tungspe-
tungs- jahren zu schafts- schafts- Anpas- wahrten. rioden
perio- beziehen jahr bei jahr bei sungen zurOckbe- gewahr-
den ge- zur[ickbe- zur[ickbe- bedingten haltenen ten und
wahr- haltenen, haltenen, Anpas- VergOtun- zurOckbe-
ten, zu- im Ge- in kOnfti- sungen gen. die haltenen
r[ickbe- schafts- gen jahr- wahrend im Ge- Verg[i-
halte- jahr zu lichen des Ge- schafts- tungen.

Zuriickbehaltene und einbehaltene nen beziehen- Leis- schafts- jahr tat- die er-
Vergiitung VergO- den Ver- tungspe- jahres sachlich dient

tungen gOtungen rioden zu (wieWer- gezahlt sind. aber
vorge- beziehen- tanderun- wurden Sperrfris-
nommen den Ver- gen, die ten unter-
wurden gOtungen auf ver- liegen

vorge- anderte
nommen Kurse der
wurden betreffen-

den In-
stru-
mente zu-
rOckzu-
fOhren
sind)

1 Leitungsorgan - Aufsichtsfunktion

2 Monetare Vergutung

3 Anteile oder gleichwertige Betei-
ligungen

An Anteile geknupfte Instru-
4 mente oder gleichwertige nicht li-

quiditatswirksame Instrumente

5 Sonstige Instrumente

6 Sonstige Formen

7 Leitungsorgan - Leitungsfunktion 295.2 - 295.2 - - - - -

8 Monetare Vergutung 147.6 - 147.6 - - - - -

9
Anteile oder gleichwertige Betei-

ligungen

An Anteile geknUpfte Instru-
10 mente oder 9 leichwertige nicht li-

quidiUitswirksame Instrumente
11 Sonstige Instrumente 147.6 - 147.6 - - - - -

12 Sonstige Formen

13
Sonstige Mitglieder der Geschafts-
leitung

14 Monetare Vergutung

15
Anteile oder gleichwertige Betei-

ligungen
An Anteile geknupfte Instru-

16 mente oder gleichwertige nicht li-
quiditatswirksame Instrumente
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Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 eRR

17 Sonstige Instrumente

18 Sonstige Formen

19 Sonstige identifizierte Mitarbeiter 112.4 - 112.4 - - - - -

20 Monetare VergUtung 56.2 - 56.2 - - - - -

21 Anteile oder gleichwertige Betei-
ligungen

An Anteile geknUpfte Instru-
22 mente oder gleichwertige nicht li-

quiditatswirksame Instrumente

23 Sonstige Instrumente 56.2 - 56.2 - - - - -

24 Sonstige Formen

25 Gesamtbetrag 407.6 - 407.6 - - - - -

Die Datengrundlage erfasst fUr den Zeitraum vor der Fusion (01.01.-31.08.) ausschlieBlich die Mitglieder- bzw. Mitarbeiterzah-
len und VergUtungswerte der nicht-fusionierten BBBank; fUr den Zeitraum nach der Fusion (01.09.-31.12.) sind die konsoli-

dierten Daten der fusionierten BBBank erfasst.

Tabelle EU REM4 - Vergiitungen von 1 Mio. EUR oder mehr pro Jahr

a

ldentifizlerte Mltarbeiter. die eln hohes Einkommen 1mSinne von
EUR Artlkel450 Absatz 1 Buchstabe I eRR bezlehen

1 1000 000 bis unter 1 500 000

2 1500 000 bis unter 2 000 000
3 2000 000 bis unter 2500000

4 2 SOD000 bis unter 3 000 000 1

5 3 000 000 bis unter 3 500 000

6 3 500 000 bis unter 4 000 000

7 4 000 000 bis unter 4 500 000

8 4500000 bis unter 5 000 000

9 5 000000 bis unter 6 000 000

10 6 000 000 bis unter 7 000 000

11 7000000 bis unter 8 000000

x
Diese Liste ist verlangerbar. sallten weitere Vergii-
tungsstufen ben6tigt werden.

Die Datengrundlage erfasst fUr den Zeitraum vor der Fusion (01.01.-31.08.) ausschlieBlich die Mitglieder- bzw. Mitarbeiterzah-
len und VergUtungswerte der nicht-fusionierten BBBank; fUr den Zeitraum nach der Fusion (01.09.-31.12.) sind die konsoli-

dierten Daten der fusionierten BBBank erfasst.
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Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 CRR

Erklarung des Vorstands gemaB Art. 431 Abs. 3

Hiermit bestatigen wir, dass unser Haus die nach der CRR vorgeschriebenen Offenlegungen im Einklang mit den
fbrmlichen Verfahren und internen Ablaufen, Systemen und Kontrollen vorgenommen hat.

Karlsruhe, 15.06.2026 BBBankeG

Der Vorstand

Gabriele Kellermann
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