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BERUFSWEGE
BLAUFELDEN
Betriebe öffnen ihre Türen.

7. Feb. 2026
11-16 Uhr



Liebe Schülerinnen und Schüler,  
liebe Eltern, Teilnehmer und Besucher/innen,
die Entscheidung für einen Beruf ist für viele Jugendliche eine große 
Herausforderung. Deshalb möchten wir mit unserem Azubi-Tag Unterstützung 
und Orientierung bieten.

Liebe Schülerinnen, liebe Schüler,
„Was kommt nach der Schule?“ – eine Frage, die 
gleichzeitig Vorfreude und vielleicht auch etwas 
Unsicherheit auslöst. Klar ist: Die Entscheidung 
für einen Ausbildungsberuf wird Euer Leben 
prägen. Manche von Euch haben schon ein klares 
Ziel vor Augen, andere probieren sich gedanklich 
noch durch verschiedene Möglichkeiten. Beide 
Wege sind völlig in Ordnung! Wichtig ist nur: 
Schaut Euch um, informiert Euch und lasst Euch 
inspirieren.

Und hier kommt die gute Nachricht: Ihr müsst 
dafür nicht in die Ferne schweifen! Unsere 
Gesamtgemeinde Blaufelden ist Heimat für 
erstklassige Unternehmen, die Euch spannende 
Perspektiven bieten – in allen Bereichen, die 
Ihr Euch vorstellen könnt. Handwerk trifft auf 
High-Tech, Tradition auf Innovation. Ob Ihr 
mit Euren Händen etwas erschaffen wollt, im 
Team mit Kunden arbeitet, technische Systeme 
verstehen oder kreativ gestalten möchtet – die 
Bandbreite reicht von Metallbau über Pflege 
bis zur Büroorganisation, von Landwirtschaft 
über Elektrotechnik bis zum Einzelhandel. 
Das Besondere: Kurze Wege, persönliche 
Atmosphäre und echte Karrierechancen in der 
Heimat.

Um Euch diese vielfältigen Möglichkeiten zu 
zeigen, hat der BDS gemeinsam mit unseren 
Betrieben und Ausbildungseinrichtungen 
vor zwei Jahren ein innovatives Format ins 
Leben gerufen: den Blaufelder Azubi-Tag. 
Nach den durchweg positiven Erfahrungen der 
vergangenen Jahre freuen wir uns, dass auch 
2026 wieder zahlreiche Unternehmen ihre Türen 
für Euch öffnen werden.

Gute Kontakte und inspirierende Gespräche wünscht der BDS Blaufelden. 
Allen Schulabgänger/innen einen erfolgreichen Start ins Berufsleben!

DANK AN SCHULEN UND 
BETRIEBE:
Wir danken allen teilnehmenden 
Schulen sowie Betrieben/Einrichtungen 
für ihr Ausbildungsangebot und 
der Gemeinde Blaufelden für die 
Unterstützung.

AUFRUF AN DIE SCHÜLER/INNEN:
Liebe Schüler/innen, nutzt diese einzigartige 
Chance, hinter die Kulissen der Betriebe 
schauen zu können und sammelt Eindrücke für 
eure berufliche Orientierung.

VERLOSUNGSAKTION DES BDS:
•	 10 Kinokarten auf Instagram
•	 2 iPads werden am Azubi-Tag verlost
•	 iPad Teilnahmebedingung: 

Besuch von mindestens 3 Betrieben an 
verschiedenen Standorten und Sammeln 
von Stempeln

BROSCHÜRE MIT ALLEN INFOS:
•	 Überblick aller Teilnehmer
•	 Informationen zu Berufen, Studiengängen 

und Praktika
•	 Kontaktdaten
•	 Aktionen am Azubi-Tag

ABLAUF:
•	 Betriebe von 11-16 Uhr geöffnet
•	 verschiedene Aktionen in den 

Betrieben
•	 Shuttle-Service zwischen den 

Stationen

Am 7. Februar 2026 von 11 bis 16 Uhr habt Ihr 
die einmalige Gelegenheit, direkt in den Firmen 
vorbeizuschauen, mit Azubis und Ausbildern 
ins Gespräch zu kommen und echte Praxisluft 
zu schnuppern. Selbstverständlich ist auch 
die Gemeinde Blaufelden als Arbeitgeber und 
Ausbildungsbetrieb dabei und stellt Euch unsere 
vielseitigen Ausbildungsberufe vor.

Nutzt diesen Tag! Stellt Fragen, schaut Euch 
um, probiert aus. Manchmal entdeckt man den 
perfekten Beruf genau dort, wo man ihn gar 
nicht vermutet hätte. Und vielleicht sehe ich 
den einen oder die andere von Euch ja schon 
bald bei einem meiner Firmenbesuche als 
frischgebackene Auszubildende wieder – darauf 
würde ich mich sehr freuen!

Blaufelden steht für Heimatverbundenheit, für 
die Verbindung von Tradition mit Innovation, für 
Verlässlichkeit und Zukunftsorientierung. Unsere 
Unternehmen verkörpern genau diese Werte – 
darauf können wir alle gemeinsam stolz sein!

Mein herzlicher Dank geht an den BDS Blaufelden 
und alle Beteiligten, die diesen besonderen Tag 
mit so viel Engagement möglich machen.

Euch allen wünsche ich einen aufschlussreichen, 
inspirierenden Azubi-Tag und den perfekten 
Start in Eure berufliche Zukunft! 

Herzliche Grüße

Euer 
Michael Dieterich 
Bürgermeister

😊



GEWINNSPIEL
IPAD VERLOSUNG

AZUBI-
TAG

Sammle Stempel von mindestens 3 Firmen an verschiedenen Standorten, 
die du besuchst, und gewinne ein Apple iPad Air! 
2 iPads der aktuellen Generation stehen zur Verlosung bereit. Keine Barauszahlung 
möglich. Teilnehmer sind ausschließlich Schüler. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Gib die 
gesammelten Stempel mit deinen Kontaktdaten am letzten besuchten Betrieb ab.  
Du wirst per E-Mail über den Gewinn benachrichtigt. Datenschutzhinweise findest du unter 
www.bds-blaufelden.de

Das Teilnahmeformular 

für die IPad Verlosung 

findest Du auf der letzten 

Seite dieser Broschüre

INSTAGRAM GEWINNSPIEL
KINOGUTSCHEIN VERLOSUNG

10 x 2 Karten im Wert von je 15,-€für das CineCity Crailsheim

azubitag.blaufelden

Hey ChatGPT, nenne Gründe wieso es in kleineren lokalen Unternehmen der 
Wirtschaftsregion Hohenlohe meist krisensicherer ist als in großen Industrieunternehmen

1. Starke regionale Verwurzelung
Kleinere lokale Unternehmen sind meist eng mit der 
Region verbunden:
•	 Eigentümer und Management leben vor Ort
•	 Langfristiges Denken statt kurzfristiger Rendite
•	 Hohe Loyalität gegenüber Mitarbeitenden
--> In Krisen wird eher durchgehalten, statt 
Standorte zu schließen oder auszulagern.

2. Familienunternehmen mit langfristiger Strategie
Viele Hohenloher Betriebe sind 
Familienunternehmen:
•	 Fokus auf Generationendenken
•	 Aufbau von Rücklagen in guten Zeiten
•	 Vorsichtiger Umgang mit Fremdkapital
--> Sie sind finanziell oft robuster als börsennotierte 
Konzerne.

3. Hohe Spezialisierung & Nischenmärkte
Viele Unternehmen sind Hidden Champions:
•	 Weltmarktführer in sehr speziellen Bereichen
•	 Weniger direkter Wettbewerb
•	 Kunden sind oft langfristig gebunden
--> Nachfrage bricht in Krisen nicht so stark ein.

4. Flexiblere Entscheidungswege
Kleine Strukturen bedeuten:
•	 Schnelle Entscheidungen ohne lange 

Konzernhierarchien
•	 Anpassung von Produktion, Arbeitszeit oder 

Sortiment
•	 Direkter Austausch zwischen Geschäftsführung 

und Mitarbeitenden
--> Unternehmen reagieren schneller und gezielter 
auf Krisen.

Gerne! In der Wirtschaftsregion Hohenlohe gelten viele kleine und mittelständische, 
oft familiengeführte Unternehmen als vergleichsweise krisensicherer als große 
Industrieunternehmen. Dafür gibt es mehrere typische Gründe:

5. Enge Kunden- und Lieferantenbeziehungen
Regionale und langfristige Partnerschaften:
•	 Vertrauen statt kurzfristiger Vertragslogik
•	 Gegenseitige Unterstützung in schwierigen Zeiten
--> Lieferketten und Aufträge sind stabiler.

6. Hohe Mitarbeiterbindung & Fachkräfte-Treue
Typisch für Hohenlohe:
•	 Geringe Fluktuation
•	 Hohe Identifikation mit dem Unternehmen
•	 Breites Know-how durch langjährige Erfahrung
--> Weniger Know-how-Verlust in Krisen.

7. Weniger Abhängigkeit von globalen 
Schwankungen
Große Industrieunternehmen:
•	 Stärker abhängig von Weltmärkten, Börsenkursen, 

geopolitischen Krisen
KMU in Hohenlohe:
•	 Oft diversifizierte Kundenstruktur
•	 Teilweise regionale oder europäische Märkte
--> Abgefedertes Risiko.

8. Pragmatismus & Bodenständigkeit
Die regionale Unternehmenskultur ist geprägt von:
•	 Schwäbisch-fränkischer Sparsamkeit
•	 Technischer Exzellenz statt Marketingblasen
•	 Realistische Planung
--> Weniger riskante Expansionen oder 
Überinvestitionen.

FRAG CHATGPT
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Wo findet der Azubi-Tag statt?
Müller - Die lila Logistik Fulfillment Solutions GmbH & Co KG

AKM Anschluss-, Kunststoff- und Montagetechnik GmbH

Schott & Meissner Maschinen- und Anlagenbau GmbH

Sacher GmbH

Holzbau Wolfmeyer

Rieger-Hofmann GmbH

Fröbel GmbH

Hofmann GmbH

Schneider & Sohn GmbH & Co KG

LBV Raiffeisen eG

Zahnarztpraxis Zolk

Gemeindekindergarten Blaufelden

Gemeinde Blaufelden

Diakoniestation Blaufelden

Raiffeisenbank Schrozberg-Rot am See eG

Apotheke Blaufelden

Volksbank Hohenlohe eG

Hirsch Innenausbau GmbH & Co KG

Optik Müller

Autohaus Rappold

bosch Tiernahrung GmbH & Co KG

Elektro Glenk GmbH

Hemer Fensterbau GmbH & Co. KG

Caro GbR - Fenster

Wiesenbach, 
Gammesfeld
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Shuttle Service

So geht‘s:
1.	 Interaktive Karte über den QR-Code oder 

azubitagblaufelden.onit-gmbh.de öffen.

2.	Startpunkt / Firma an deinem Standort wählen

3.	Ziel auswählen

4.	Shuttle über das Kontaktformular rufen

Es kann bis zu 20 Minuten dauern, bis das Shuttle 
bei dir ankommt. Du kannst den Standort des 
Fahrers jedoch live auf der Karte verfolgen. 
Wenn du die Website offen hältst und deinen 
eigenen Standort am Handy aktivierst, 
benachrichtigen wir dich, sobald wir nur noch  
300 m von dir entfernt sind.

Dein Fahrer kommt im weißen Bus des TSV 
Blaufelden. Das Kennzeichen teilen wir dir nach dem 
Absenden des Kontaktformulars mit.

Du bist zu Fuß unterwegs?
Unsere interaktive Karte bietet dir auch eine 
Route zu Fuß sowie einen Button zur schnellen und 
einfachen Navigation in Google Maps.

Tipp: Standortzugriff erlauben und noch  
besser orientieren.

1. QR Code scannen

2. Start & Ziel wählen

3. Fahrer rufen

4. Formular füllen & senden

SPONSORED AND POWERED BY

WWW.ONIT-GMBH.DE

🚗

🧍

👆

👆

👆

Domains, Hosting, Webshop, Automatisierung, 
Smarthome, KI-Agenten, Beratung zur IT-Sicherheit und 
IT-Risiko-Analyse für NIS-2. 
Unsere Beratungen können auch BAFA gefördert werden.

ANZEIGE



•	 Vielseitige, interessante und herausfordernde 
Aufgaben

•	 Kennenlernen des gesamten Betriebes und 
Integration in den Berufsalltag

•	 Selbstständige Ausarbeitung von Projekten
•	 Innerbetrieblicher Unterricht und Schulungen
•	 Mitwirkung an Messen und Ausbildungsaktionen
•	 Feste Ansprechpartner in allen Abteilungen
•	 	Regelmäßige Azubitreffen
•	 	Vergünstigtes Kantinenessen
•	 	Sommerfest

BENEFITS

Kaufmännisch

Industriekaufmann (m/w/d)

Fachinformatiker  
für Systemintegration (m/w/d)

Kaufmann für Büromanagement  (m/w/d)

Kaufmann für Spedition und 
Logistikdienstleistungen (m/w/d)

Schulbildung: 
Mittlere Reife oder höher

Dauer der Ausbildung: 
3 Jahre

Gewerblich

Fachlagerist (m/w/d)

Maschinen und Anlagenführer (m/w/d)

Schulbildung: Hauptschule oder höher 
Dauer der Ausbildung: 2 Jahre

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Schulbildung: Mittlere Reife oder höher 
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Industriemechaniker  (m/w/d)

Schulbildung: Hauptschule oder höher 
Dauer der Ausbildung: 3,5 Jahre

Praktikum in allen  
Berufen möglich

Müller - Die lila Logistik  
Fulfillment Solutions GmbH & Co. KG 
Am Buchberg 8
74572 Blaufelden
www.lila-logistik.com

Ansprechpartner:
Selina Haft 
Telefon: 07953 883-482
E-Mail: selina.haft@lila-logistik.com

1

Wir bei MÜLLER | DIE LILA LOGISTIK bieten 
als national und international tätiger 
Logistikdienstleister alle relevanten 
Funktionen der Kontraktlogistik. Die Felder 
Beschaffungslogistik, Produktionslogistik 
und Distributionslogistik bilden den Kern 
unserer betrieblichen Tätigkeiten.
An 24 Standorten beschäftigen wir derzeit 
rund 2.100 Mitarbeiter:innen.

INFOS ZUM UNTERNEHMEN



•	Zeugnisprämie bei guten Noten
•	Job-Ticket 

•	Urlaubs- und Weihnachtsgeld
•	30 Tage Urlaub
•	Fahrtkostenzuschuss
•	Arbeitskleidung, Bezuschussung der 

Arbeitssicherheitsschuhe
•	Fahrradleasing
•	Vergünstigte Konditionen in verschiedenen 

Fitnessstudios der Umgebung
•	Vermögenswirksame Leistungen
•	Sonderurlaubstage
•	Weiterbildungsmöglichkeiten
•	Sicherer Arbeitsplatz in einer 

zukunftsorientierten Branche
•	Sommerfest und Weihnachtsfeier
•	Eis-Bulli im Sommer
•	Kostenloses Mineralwasser und günstiger Kaffee

Am Standort Blaufelden produziert 
und montiert AKM hochwertige 
Kunststoffspritzteile und komplette 
Baugruppen für Kunden aus 
unterschiedlichen Branchen – 
zuverlässig, präzise und mit hoher 
Fertigungstiefe.

Du willst AKM kennenlernen? 
Dann vereinbare ein Praktikum, einen bezahlten 
Ferienjob oder ein paar Schnuppertage bei uns. 
Wir zeigen dir gern persönlich unser Unternehmen.
Wie läuft die Ausbildung? 
Sie beginnt am 1. September. Du lernst die 
Abteilungen unseres Unternehmens kennen und 
arbeitest von Anfang an selbst mit. In Künzelsau 
oder Crailsheim gehst du zur Berufsschule.
Was bekommst du bezahlt? 
In der Industrie sind die Gehälter auch von 
Auszubildenden höher als in vielen anderen 
Branchen. Unsere Ausbildungsvergütung orientiert 
sich an der IG Metall.
Was kommt nach der Ausbildung? 
Nach einem erfolgreichen Abschluss hast du einen 
festen Job bei uns sicher. Und wir unterstützen 
dich, wenn du dich weiter qualifizieren willst. 

Kunststoff- und 
Kautschuktechnologe (m/w/d)

Fachrichtung Formteile

Schulbildung: 
Mittlere Reife oder guter Hauptschulabschluss 

Dauer der Ausbildung: 
3,5 Jahre 

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Schulbildung: 
Mittlere Reife oder guter Hauptschulabschluss 

Dauer der Ausbildung: 
3,5 Jahre 

Industriemechaniker (m/w/d)

Schulbildung: 
Mittlere Reife oder guter Hauptschulabschluss 

Dauer der Ausbildung: 
3,5 Jahre 

Industriekaufmann (m/w/d)

Schulbildung: 
Mittlere Reife oder guter Hauptschulabschluss 

Dauer der Ausbildung: 
3 Jahre 

FIT FÜR DIE ZUKUNFT MIT KUNSTSTOFF

BENEFITS EXKLUSIV FÜR AZUBIS: 

WEITERE BENEFITS: 

ÜBER UNS 

AKM Anschluss-, Kunststoff-  
und Montagetechnik GmbH 
Rudolf-Diesel-Str. 24-26  
74572 Blaufelden 
www.akm-kunststofftechnik.de

Kontakt: 
E-Mail: karriere@akm-kunststofftechnik.de

Glücksrad und 
Waffeln2



Als führender Spezialist im Sonder- 
maschinenbau von Wärmebehandlungs- und 
Vliesverfestigungsanlagen bieten wir Dir die 
einmalige Chance, von den Besten zu lernen. 
Jede Anlage, die unsere Werkshalle verlässt, 
ist ein Unikat – genau wie Du. 
Stell Dir vor Du gehörst zu einem Team, das 
täglich Unmögliches möglich macht und das 
seit mittlerweile 40 Jahren.

MACHINE MASTER:  
Mechatroniker
Lerne bei uns, wie Du Maschinen weltweit 
elektrisch installierst, krasse mechatronische 
Systeme programmierst und mechanische Teile 
baust und montierst.

SHAPE SHIFTER:  
Technischer Produktdesigner
Wir zeigen Dir, wie Du einer neu entwickelten 
Maschine ihren Look gibst. Du erstellst erste 
Entwürfe im 3D-CAD, berechnest Abmessungen 
und trägst durch clevere Lösungen zur finalen 
Konstruktion bei.

TECH TITAN:  
Bachelor - Maschinenbau 
Begleite die Auslegung, Entwicklung und 
Konstruktion von der ersten Idee bis zur 
produktionsbereiten Maschine. Sieh zu, wie sich 
aus Deiner Idee, Technik zum Anfassen entwickelt.

BUSINESS BARON:  
Industriekaufmann
Beherrsche die kaufmännische Abwicklung unserer 
Projekte von Angebotserstellung bis Auslieferung 
der Maschine zum Kunde. Dein Arbeiten trägt 
maßgeblich zum Erfolg des Unternehmens bei.

Technischer Produktdesigner  (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung:  
Mittlere Reife / Abitur 
Dauer der Ausbildung: 3,5 Jahre
Ansprechpartnerin: Nele Laskowski

Mechatroniker  (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung: Qualifizierter 
Hauptschulabschluss / Mittlere Reife 
Dauer der Ausbildung: 3,5 Jahre
Ansprechpartner: Ralf Nübel/ Mario Babizin

Bachelor of Engineering 
Maschinenbau (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung: Abitur/Fachabitur 
Dauer des dualen Studiums: 3 Jahre
Ansprechpartner: Christian Leischner

Industriekaufmann (m/w/d)
Gewünschte Schulbildung: Mittlere Reife / 
Abitur/Fachabitur 
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Ansprechpartnerin: Nadine Schott

Berufsschule: Crailsheim

Erfährst Du am Azubi-Tag 2026!
WAS WIR DIR NOCH BIETEN KÖNNEN?

WERDE

INFOS ZUM UNTERNEHMEN

Schott & Meissner  
Maschinen- und Anlagenbau GmbH 
Rudolf-Diesel-Straße 32 
74572 Blaufelden 
www.schott-meissner.de

Telefon: 07953 885-0 
E-Mail: bewerbungen@schott-meissner.de

Praktikum 
jederzeit möglich

3
WAFFEL- 

VARIATIONEN, PUNSCH UND 
KAFFEE

GEWINNSPIEL

GESTALTE 
SPORTBEUTEL IN 

DEINEM STYLE



•	Zukunftssichere Arbeitsstelle
•	Spannende Projekte
•	Gute Arbeitsatmosphäre
•	Obstkorb, Wasser und Tee stehen  

kostenlos zur Verfügung
•	Ausbildungs-Übungsraum speziell für Azubis
•	Moderne(s) Arbeitsgeräte/Umfeld
•	Computergestützte Maschinen & Arbeitsgeräte
•	Weiterbildungsmöglichkeiten
•	Arbeitskleidung
•	Wertschätzung
•	Cooles Team
•	Chillout-Lounge
•	Sommerfeste

•	Vermögensbildende Leistung
•	Regionale Sachgutscheine  

(Master Card der Firma)
•	Fortbildungen
•	Wir übernehmen deinen Anhängerführerschein
•	Einkaufsrabatte bei vielen Online-Händlern

•	 Vorbereiten: Nach den Wünschen deiner 
Kundschaft fertigst Du Skizzen an und 
berechnest den Materialbedarf für Dein 
Vorhaben mit Hilfe, computerbasierter 
Software.

•	 Bauen: Gemeinsam mit Deinen Kollegen 
stellst Du Holzkonstruktionen her, 
montierst Fenster, Türen und Treppen und 
bist maßgeblich am Innenausbau beteiligt.

•	 Restaurieren: Du sanierst und 
restaurierst Altbauten und historische 
Holzkonstruktionen nach Vorgaben des 
Denkmalschutzes und den Wünschen 
deiner Kunden.

In einem Team mit rund 20 
Mitarbeitern erwartet dich ein 
abwechslungsreicher Arbeitsplatz. 
Der Bogen unserer Leistungspalette 
spannt sich vom Neubau, Holzbau über 
den Treppen- und Innenausbau bis 
hin zur Renovierung, Sanierung und 
Restaurierung. Wir sind modern und 
aufgeschlossen für neue Materialien, 
Technologien und Produkte, in 
deren Anwendung und Verarbeitung 
wir firm und erfahren sind. Wir 
verarbeiten neben dem Kernprodukt 
Holz, ebenso Alu, Edelstahl, Glas, 
Verbundwerkstoffe, u.v.m. 

Duales Studium 
Holzbau Projektmanagement (m/w/d)

Schulbildung: 
Abitur

Phase 1:  
Zimmererausbildung (25 Monate)

Phase 2:  
Ingenieurstudium (Reststudienzeit 6 Semester)

Phase 3: Polier- und Meisterprüfung  
im Zimmererhandwerk

Besondere Angebote: 
Jedes Jahr wird eine große Exkursion in ein 
anderes Land organisiert. Von den USA über 
Südafrika bis nach China - kein Weg ist uns zu 
weit, um euch besondere Bauwerke und die 
spektakulärsten Baustellen zu zeigen.

Zimmerer/-in  (m/w/d)

Schulbildung: 
Hauptschule oder höher

Dauer der Ausbildung: 
3 Jahre

Praktikum möglichTÄTIGKEITEN IM BERUF / BETRIEB

BENEFITS / DAS WIRD EUCH GEFALLEN

WAS DICH NACH DEINER  
AUSBILDUNG ERWARTET

INFOS ZUM UNTERNEHMEN

Hammer & Nagel 
Wettbewerb

Schwindelfrei?
Wir testen dich!

SACHER 
SUCHT 

MACHER!

Sacher GmbH 
Hermann-Rapp-Straße 5
74572 Blaufelden
www.sacher-holzbau.de

Ansprechpartner:
Jan Sacher 
Telefon: 07953 320
E-Mail: bewerbung@sacher-holzbau.de
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•	Du hast Lust, einen handwerklichen Beruf 
zu erlernen?

•	Schon in der Lehrzeit möchtest du 
Verantwortung übernehmen?

•	Du bedienst schwere Maschinen ebenso 
gerne wie du filigrane Arbeiten ausführst?

•	Nach der Ausbildung möchtest du gerne 
gute Aufstiegsmöglichkeiten haben?

•	Dein zukünftiger Beruf soll nicht in ein 
paar Jahren von einem Roboter ausgeführt 
werden?

•	Du bist offen, motiviert und einfach ein 
cooler Typ

•	Ein junges Team
•	Moderner Fuhrpark
•	Betriebliche Zusatzkrankenkasse

Holzbau Wolfmeyer. Einer für
•	das ganze Dach
•	das Holzhaus
•	den Nutz- und Gewerbebau
•	die Restaurationen
•	den Treppen- und Geländerbau

Die Zimmerei Wolfmeyer, gegründet 1906 
von Georg Wolfmeyer, wurde von seinen 
Söhnen Karl und Georg geleitet, bis sie 
schließlich von Zimmerermeister und 
Dipl.-Ing. Architektur (FH) Gunter Wolfmeyer 
übernommen wurde. Seit 1996 teilen 
sich Jörg Wolfmeyer und sein Vater die 
vielfältigen Aufgaben des Holzbaubetriebs. 
Jörg, mit Zimmererlehre, Meisterprüfung und 
Zusatzausbildung zum geprüften Restaurator 
im Zimmererhandwerk, übernahm 2013 
stolz den Betrieb mit seiner Frau. Qualität, 
Erfahrung und kreative Holzkonstruktionen 
sind unsere Markenzeichen.

Das Team von Wolfmeyer Holzbau besteht 
ausschließlich aus erfahrenen Mitarbeitern, 
die ihr Handwerk verstehen. Unsere 
Mitarbeiter achten auf die hohe Qualität ihres 
Handwerks und freuen sich über jedes neue 
Stück, das sie zu Ihrer Zufriedenheit gestaltet 
und fertig gestellt haben. 

Von der Planung/Entwurf bis zur 
Fertigstellung - Alles aus einer Hand! Bereits 
in der 3. Generation ist die Zimmerei in 
Blaufelden ansässig.

INFOS ZUM BERUF / ARBEITSPLATZ

WIR ÜBER UNS

Holzbau Wolfmeyer 
Kaiserstr. 41 
74572 Blaufelden 
www.wolfmeyer.de

Ansprechpartner: 
Jörg Wolfmeyer 
Telefon: 07953 328 
E-Mail: info@wolfmeyer.de

Zimmerer/-in (m/w/d)

Schulbildung: 
Hauptschule oder höher

Dauer der Ausbildung: 
3 Jahre

Praktikum möglich
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Blaufelden  
von Oben!

In Zusammenarbeit 
mit Fa. Roll

Vogelhäuschen 
bauen



•	Abwechslungsreiche Herausforderungen
•	Mitarbeit und Einblicke in allen Abteilungen
•	Kurze Kommunikationswege und 

wertschätzende Zusammenarbeit auf 
Augenhöhe

•	Familiäre Atmosphäre
•	Firmenevents wie z.B. Ausflüge, Sommerfest, 

Weihnachtsfeier
•	Kostenloser Tee & Wasser
•	Kostenloser Kaffee aus unserem Projekt 

„Kaffee der Freundschaft“
•	Exotische Früchte direkt aus unserem 

Gewächshaus
•	Geschäftsreisen zu unseren Partnerbetrieben
•	Ausbildung in Zukunftsberufe

•	 Interesse an spannenden und 
abwechslungseichen Tätigkeiten rund um das 
Thema Wildpflanzensaatgut

•	Selbstständiges, sorgfältiges und 
strukturiertes Arbeiten sowie Teamgeist

•	Zuverlässigkeit, Einsatzbereitschaft und 
Verantwortungsbewusstsein

Wir suchen Auszubildende mit ernsthaftem 
Interesse an einer praxisorientierten 
Ausbildungsstelle, Engagement für unseren 
Einsatz für die Artenvielfalt und Identifikation 
mit unserem Betrieb und Mitarbeitern.

Die Rieger-Hofmann GmbH ist ein Saatgut-
produzent von gebietseigenen Wildblumen 
und -gräsern, aus gesicherten Herkünften, mit 
über 40 Jahren Erfahrung.  Zusammen mit 90 
Partnerbetrieben bewirtschaften wir deutsch-
landweit ca. 900 ha Anbauflächen. Nach der 
Aufbereitung der Ernte wird das Saatgut zu 
Mischungen verarbeitet und so an Geschäfts-
kunden, Kommunen, Privatpersonen uvm. 
verkauft. Die Lagerung der Ernte und die über 
4000 verschiedenen, gereinigten Saatgutarten 
erstreckt sich auf 5.000 m² Lagerfläche. Unser 
Familienunternehmen beschäftigt rund 55 Mit-
arbeiter in diversen Berufsfeldern: vom Landwirt, 
Gärtner, kaufmännische Angestellte bis hin zum 
Lageristen und ist somit ein sehr vielfältiger und in 
seiner Art einzigartiger Betrieb.

Kauffrau/-mann für Groß- und 
Außenhandelsmanagement (m/w/d)

Duale Ausbildung

Dauer der Ausbildung: 
3 Jahre

Schulbildung: 
Mittlere Reife oder höher

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Duale Ausbildung

Dauer der Ausbildung: 
3 Jahre

Schulbildung: 
Hauptschulabschluss oder höher

Schnuppertag/Praktikum möglich  
- melde dich jetzt!

WAS DICH ERWARTET

WAS WIR ERWARTEN

WORAUF KOMMT ES NOCH AN?

INFOS ZUM UNTERNEHMEN

WIR BLÜHEN AUF 

UND WACHSEN!
KOMM IN UNSER TEAM UND 

WACHSE MIT UNS!

Rieger-Hofmann GmbH 
In den Wildblumen 7-13 
74572 Blaufelden – Raboldshausen 
www.rieger-hofmann.de

Ansprechpartner: 
Elke Engelhardt 
Telefon: 07952 921889-34 
E-Mail: e.engelhardt@rieger-hofmann.de

Saatgut 
Quiz6

DU FINDEST UNS AM AZUBI-TAG BEI DER 
FIRMA HOLZBAU WOLFMEYER,  
KAISERSTR. 41, 74572 BLAUFELDEN



Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte!
Du hast Bock, etwas zu bewegen? Dann shape 
deine Zukunft mit uns! Bei Fröbel übernimmst 
du Verantwortung und trägst aktiv zum Erfolg 
bei. Wir bieten dir eine Ausbildung, die dich 
fordert und fördert. Zusammen schaffen wir 
Großes!

•	 Deine Mission: Die Welt mitgestalten! 
Tauche ein in spannende Projekte und werde 
Teil von etwas Großem.

•	 Hightech trifft Handwerk: Bei uns arbeitest 
du mit modernsten Maschinen und lernst 
gleichzeitig die Feinheiten des Handwerks.

•	 Dein Sprungbrett in die Zukunft: Nach 
deiner Ausbildung stehen dir alle Türen 
offen. Wir unterstützen dich dabei, deine 
Karriereziele zu erreichen.

•	 Dein zweites Zuhause: Bei uns arbeitest du 
in einem coolen Team, wo jeder jeden kennt.

•	 Chill-Modus aktiviert: 30 Tage Urlaub im 
Jahr und freitags früher Feierabend – so 
lässt sich‘s leben!

•	 Extras, die Spaß machen: Notenprämie, 
PluxeeCard, Krankenzusatzversicherung, 
Firmenfeiern und ein Jobbike – bei uns 
kommst du voll auf deine Kosten.

•	 Für deine Zukunft vorsorgen: Wir 
unterstützen dich bei deiner Altersvorsorge.

Willkommen bei Fa. Fröbel – dem Tor zu einer 
aufregenden Zukunft in der Welt des Kunststoffs! 
Seit über 75 Jahren prägt die Fröbel GmbH als 
kunststoffproduzierendes Unternehmen die Szene 
in Blaufelden. Mit mehr als 60 Mitarbeiter:innen, 
in dritter Generation, ist Fröbel ein echtes 
Familienunternehmen mit Herz und Verstand. Das 
Motto »Von der Idee zum fertigen Produkt« ist der 
Leitstern. Fröbel setzt auf innovative Technologie, 
um hochwertige Produkte, Werkzeuge und 
Formen zu kreieren. Auf persönliche Beziehungen 
zu den Mitarbeiter:innen und Kunden legt das 
Unternehmen großen Wert. Bei Fröbel wird nicht 
nur ein spannendes Ausbildungs- und Arbeitsumfeld 
geboten, sondern auch eine inspirierende 
Unternehmenskultur, geprägt von Erfahrung 
und Innovationsgeist im Bereich Kunststoff. 
Jetzt Teil des Teams werden und die Zukunft der 
Kunststoffindustrie mitgestalten!

froebel.gmbh

Kunststoff- und 
Kautschuktechnologe (m/w/d)

Maschinen - Programmieren – Kunststoff

Schulbildung: 
Sehr guter Hauptschulabschluss, Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung: 
3 Jahre

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Kreativ – PC - Gestaltung

Schulbildung: 
Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung: 
3,5 Jahre 

Praktika sind in allen Ausbildungsbereichen 
auf Anfrage möglich.

Feinwerkmechaniker –  
Werkzeugbau (m/w/d)

Metall – Maschinen - Zeichnungen

Schulbildung: 
Sehr guter Hauptschulabschluss, Mittlere Reife

Dauer der Ausbildung: 
3,5 Jahre

WARUM FRÖBEL?

INFORMATIONEN ZUR AUSBILDUNG

FRÖBEL – KUNSTSTOFFTECHNIK 
MADE IN BLAUFELDEN

XXL-Dartscheibe 
und Donuts

Fröbel GmbH 
Goetheweg 55
74572 Blaufelden
www.froebel-kunststoff.de

Ansprechpartner:
Katrin Pommert
Telefon: 07953 97840-40
E-Mail: bewerbung@froebel-kunststoff.de

7
Produziere 

dein eigenes 
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•	Blechbearbeitung
•	Anlagen- und Apparatebau in Stahl und Edelstahl
•	Hersteller von komplexen Schweißbaugruppen
•	Schweißfachbetrieb nach DIN EN ISO 3834

•	Ein junges, dynamisches Team und 
abwechslungsreiche Arbeit (Einzelfertigung)

•	Dein eigener Arbeitsplatz mit allen benötigten 
Werkzeugen und Maschinen

•	Ein erfahrener Ausbildungsmeister, der Dir 
immer mit Rat und Tat zur Seite steht

•	Ausbildungspaten (erfahrene Facharbeiter), 
die Dich während Deiner Ausbildung zusätzlich 
betreuen

•	Regelmäßige, außerbetriebliche 
Veranstaltungen

•	Ein sehr angenehmes Betriebsklima und eine 
faire Bezahlung

•	Die Chance, Dich nach der Gesellenprüfung 
weiterzubilden

Der Name Hofmann GmbH steht für Qualität 
und höchste Präzision im Bereich der 
Blechbearbeitung. Unsere Kunden aus dem 
Lebensmittel- und Pharmabereich sowie der 
Antriebs- und Verpackungsbranche stellen 
uns täglich vor große Herausforderungen. Ein 
hoch moderner Maschinenpark ist für uns eine 
Grundvoraussetzung, um diesen wachsenden 
Ansprüchen zu genügen.  Am Ende des Tages 
macht aber unser bärenstarkes Team den 
Unterschied und bringt uns den entscheidenden 
Vorteil. Das ist uns bewusst, daran arbeiten wir 
jeden Tag und darauf sind wir stolz! Wir haben 
„BOCK AUF HEAVY METAL“.

Metallbauer mit Fachrichtung 
Konstruktionstechnik (m/w/d)

Schulbildung: 
Hauptschulabschluss oder höher

Dauer der Ausbildung: 
3,5 Jahre

WAS MACHT EIN METALLBAUER?
•	 Er fertigt eigenständig Schweißbaugruppen 

aus Stahl oder Edelstahl nach technischen 
Zeichnungen und CAD-Modellen (3D) an 
seinem eigenen Arbeitsplatz

•	 Er arbeitet zum Teil in Teams an 
Großprojekten über mehrere Wochen 
hinweg

•	 Er wird betreut durch bestens ausgebildete 
Vorgesetzte und ein hochmotiviertes Team

•	 Er nimmt an Teambesprechungen teil und 
kann aktiv zu Verbesserungen beitragen

•	 Er kann sich seine Arbeit an den 
Schweißbaugruppen aufgrund seiner 
Ausbildung selbst einteilen

•	 Er kann im Zuge der Gleitzeitregelung 
seinen Arbeitsbeginn selbst bestimmen

DAS MACHEN WIR

INFOS ZUM UNTERNEHMEN

Hofmann GmbH  
Blechbearbeitung 
Im Pfandwasen 3 
74572 Blaufelden 
www.hofmann-blech.de

Ansprechpartner: 
Annika Reu 
Telefon: 07953 9889-37 
E-Mail: bewerbung@hofmann-blech.de

WAS ERWARTET DICH BEI UNS?
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Erhalte  
tolle Gewinne!

XXL-Dartscheibe

Kaffee, Kuchen 
und Kaltgetränke

Am Azubi-Tag
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•	 langfristige Perspektive mit Aufstiegs- & 
Weiterbildungsmöglichkeiten

•	 feste Ansprechpartner und ein Team, das dich 
unterstützt

•	Azubi-Tage, Firmen- & Teamevents
•	30 Tage Urlaub plus Sonderurlaubstage
•	Vergütung nach Tarif plus Sonderzahlungen
•	Arbeitskleidung & Schutzausrüstung
•	arbeiten mit modernster Technik und 

vielseitigen Maschinen
•	Unfallversicherung auch für den privaten 

Bereich
•	vermögenswirksame Leistungen
•	JobRad-Leasing

Wir, die Firma Schneider & Sohn aus Gammesfeld, sind ein 
regional verwurzeltes Familienunternehmen mit langer 
Tradition und starkem Innovationsgeist. Wir sind Experten für 
Erd- und Tiefbau, Straßenbau, Rückbau und Baustoffrecycling, 
Containerdienst und Entsorgung, Transportdienstleistungen, 
Bepflanzung und Renaturierung sowie den Handel 
und die Herstellung von Schüttgut- und 
Recyclingbaustoffen. Seit über 90 Jahren stehen 
wir für Zuverlässigkeit, Leistung und Qualität, aber 
auch für Abwechslung und Action im Job. Was 
uns besonders macht? Wir sind groß genug für 
abwechslungsreiche Aufgaben – und gleichzeitig 
klein genug, um ein echtes Miteinander zu leben.

Eine Ausbildung bei Schneider & Sohn bedeutet 
Praxis, Teamgeist und Zukunftsperspektiven. 
Bei uns bekommst du Einblicke in spannende 
Bereiche der Bau- und Recyclingbranche 
und arbeitest von Anfang an mit erfahrenen 
Kolleginnen und Kollegen zusammen. Bei uns 
wirst du nicht nur ausgebildet – du wirst Teil des 
Teams. Wir legen großen Wert darauf, dass du 
dich weiterentwickeln kannst, Verantwortung 
übernimmst und dir ein solides Fundament für 
deine berufliche Zukunft aufbaust.

BENEFITS FÜR UNSERE AUSZUBILDENDEN:

DAS ERWARTET DICH BEI UNS!

WER SIND WIR?

Schneider & Sohn GmbH & Co. KG 
Landwehrstr. 19 
74572 Gammesfeld 
www.schneiderundsohn.de

Ansprechpartner: 
Anna Schreiner 
Telefon: 07958 321 
E-Mail: karriere@schneiderundsohn.de

Fachkraft für Abfall- und 
Kreislaufwirtschaft   (m/w/d)

Kaufmann für Büromanagement  (m/w/d)

Land- und 
Baumaschinenmechatroniker  (m/w/d)

Straßenbauer  (m/w/d)

Baugeräteführer  (m/w/d)

Berufskraftfahrer  (m/w/d)

Bachelor of Engineering 
– Bauingenieurwesen 
(Projektmanagement)  (m/w/d)

Praktikum in allen Bereichen  
jederzeit möglich.

Mehr Ausbildungsinfos immer aktuell auf:  
www.schneiderundsohn.de/karriere

DU FINDEST UNS AM AZUBI-TAG IN 
BLAUFELDEN BEI DER FIRMA HOFMANN 
BLECHBEARBEITUNG (IM PFANDWASEN 3).

Geschicklichkeits-
Parkour

Teste dein Geschick und 

gewinne tolle Preise!

Getränke & 
Snacks

SCHNEIDER DIR  
DEINE ZUKUNFT!
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FACHGEBIETE UNSERER PRAXIS: 
•	Prothetik (Zahnersatz)
•	Füllungstherapie
•	Prophylaxebehandlungen
•	Laserbehandlungen
•	 Implantologie
•	Parodontologie
•	Akupunktur
•	Alterszahnheilkunde

WAS ERWARTET DICH: 
•	ein freundliches motiviertes Team
•	vielfältige Aufgaben
•	angenehme Arbeitsatmosphäre
•	Weiterbildungsmöglichkeiten

Zahnmedizinische Fachangestellte  
(m/w/d)

Schulbildung:  
Hauptschulabschluss oder höher

Dauer der Ausbildung: 
3 Jahre

Praktikum möglich

Aufgaben einer Zahnmedizinischen 
Fachangestellten:
•	 Assistenz am Stuhl
•	 Betreuung der Patienten vor und nach der 

Behandlung
•	 Verwaltungs- und Terminorganisation
•	 Schriftverkehr mit den Krankenkassen
•	 Abrechnungswesen

Zahnarztpraxis Dr. Zolk 
Kaiserstraße 3 
74572 Blaufelden 
www.zahnarzt-zolk.de

Kontakt: 
Telefon: 07953 1031 
E-Mail: info@zahnarzt-zolk.de

Wir sind eine 1913 gegründete landwirtschaftliche 
Genossenschaft mit rund 1000 Mitgliedern. 
Mittlerweile beschäftigen wir über 600 Mitarbeiter, 
betreiben eine Bäckerei mit 26 Verkaufsstellen, 
6 Backmobile, eine Rapspresse, 5 Edeka- und 3 
Raiffeisenmärkte, sowie einen Baustoffhandel. 
Als regionaler Allrounder fühlen wir uns unserer 
Region seit über 100 Jahren eng verbunden. 

HIER GEHT‘S AB IN DIE ZUKUNFT

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d)

Bachelor of Arts BWL/Agrar

Fachverkäufer*in 
Lebensmittelhandwerk - Metzgerei

Kauffrau*mann im Groß- und 
Außenhandel

Kauffrau*mann im Einzelhandel

Kauffrau*mann für Büromanagement

Bachelor of Arts BWL/Food 
Management

Fachverkäufer*in 
Lebensmittelhandwerk

Bäcker*in

Konditor*in

Du hast Lust Teil unseres Teams zu werden? 
Dann bewirb dich jetzt!

LBV Raiffeisen eG 
Zeller Weg 8
74575 Schrozberg 
www.lbv-schrozberg.de

Ansprechpartner:
Nathalie Henning
Telefon: 07935 91 91 24 
E-Mail: job@lbv-schrozberg.de

DU FINDEST UNS AM AZUBI-TAG IN 
BLAUFELDEN BEI DER FIRMA HOFMANN 
BLECHBEARBEITUNG (IM PFANDWASEN 3).
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Getränke 



•	Zukunftssichere Arbeitsstelle
•	Moderne Einrichtungen
•	Gute Arbeitsatmosphäre 
•	Tolles und kreatives Team 
•	Weiterbildungsmöglichkeiten 
•	Vermögenswirksame Leistungen 
•	Jahressonderzahlung
•	Anerkennung und Wertschätzung 
•	Betriebsausflüge 
•	Sommerfest 

•	 Jeden Tag Erfolgserlebnisse
•	 Herzliches Betriebsklima
•	 Bunter Alltag
•	 Jeden Tag Action
•	 Ideen verwirklichen

Erzieher nehmen Betreuungs-, Erziehungs- und 
Bildungsaufgaben in Einrichtungen für Kinder, 
Jugendliche und junge Erwachsene wahr. 
Ihre Arbeitsschwerpunkte liegen dabei auf 
sozialpädagogischen Aufgaben in der Kinder- 
und Jugendarbeit, in Kindertageseinrichtungen 
und Schulen oder in Einrichtungen 
für Menschen mit Behinderungen. Sie 
beobachten das Verhalten, Befinden sowie 
den Entwicklungsstand der Kinder und 
Jugendlichen, erstellen Erziehungspläne 
und wenden altersgerechte pädagogische 
Methoden an, z.B. für das Erlernen bestimmter 
Fähigkeiten oder Verhaltensweisen. Um die 
körperliche und geistige Entwicklung zu 
fördern, motivieren sie beispielsweise zu 
kreativen Aktivitäten, zu freiem und gelenktem 
Spiel oder zu Bewegung. Sie reflektieren 
ihre erzieherische Arbeit im Team und halten 
zu Eltern engen Kontakt und stehen ihnen 
informierend und beratend zur Seite. 

In der Gemeinde Blaufelden gibt es 
insgesamt 6 Kindergärten. 4 davon 
unterliegen der Trägerschaft der 
Gemeinde. Neben den Ortschaften 
Blaufelden, Billingsbach und 
Wiesenbach gibt es seit 2019 auch einen 
Waldkindergarten, der sich in der Nähe 
von Wittenweiler befindet. Die 2 anderen 
Kindergärten gehören zur Evangelischen 
Kirchengemeinde und haben ihre 
Einrichtungen in Blaufelden und in 
Gammesfeld.

Staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) 
Es gibt 2 Wege zu diesem Berufsbild

1. Staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d)

Schulbildung: Realschulabschluss 

Dauer der Ausbildung: 4 Jahre

1.-3. Lehrjahr 
Besuch der sozialpädagogischen Fachschule 
in Vollzeit (2-3 Tage/Woche oder blockweise 
Praktikum im Kindergarten) 
4. Lehrjahr 
Anerkennungsjahr in Vollzeit im Kindergarten 
mit Vergütung

2. PiA (Praxisintegrierte Ausbildung) (m/w/d)

Schulbildung: Realschulabschluss 

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre.

1.-3. Lehrjahr 
Besuch der sozialpädagogischen Fachschule 
in Vollzeit (2-3 Tage/Woche oder blockweise 
Praktikum im Kindergarten), 2 Fremdpraktika 
(Krippe und Grundschule) sind zu absolvieren

DAS ERWARTET DICH BEI UNS:

TÄTIGKEITEN IM BERUF:

INFOS ZU DEN KINDERGÄRTEN

Gemeindekindergarten Blaufelden 
Kleistweg 21
74572 Blaufelden
www.Blaufelden.de

Ansprechpartner:
Sara Müller
Telefon: 07953 884-27
E-Mail: Sara.Müller@Blaufelden.de

Sozialpädagogische Assistenz (m/w/d)

Schulbildung: Hauptschulabschluss 

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

1.-2. Lehrjahr 
Besuch der sozialpädagogischen Fachschule in 
Vollzeit (2-3 Tage/Woche im Kindergarten) 
3. Lehrjahr 
Anerkennungsjahr in Vollzeit im Kindergarten 
mit Vergütung
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•	Zukunftssichere Arbeitsstelle
•	Modernes Equipment
•	Gute Arbeitsatmosphäre 
•	Cooles und dynamisches Team 
•	Weiterbildungsmöglichkeiten 
•	Vermögenswirksame Leistungen 
•	Jahressonderzahlung
•	Anerkennung und Wertschätzung 
•	Wöchentlich frisches Obst
•	Betriebsausflüge 
•	Sommerfest 

Verwaltungsfachangestellte sind 
Ansprechpartner für andere Behörden, 
Unternehmen und Rat suchende Bürger. 
Sie bearbeiten Anträge und beantworten 
Anfragen unter Einsatz von EDV. Sie 
beschaffen und bewirtschaften Material. 
Je nach Einsatzgebiet beraten sie Bürger, 
erlassen Verwaltungsakte oder erledigen 
kaufmännische Aufgaben. Sie bearbeiten 
Vorgänge zur Erhebung von Abgaben 
(Steuern und Gebühren) und Entgelten. Sie 
organisieren Veranstaltungen, schreiben 
Presseberichte oder beurkunden Geburten 
und Eheschließungen.

Herr Bürgermeister Dieterich steht euch 
von 14 bis 15 Uhr für Fragen persönlich 
zur Verfügung.

Die Gemeindeverwaltung Blaufelden bietet eine Vielzahl an 
wichtigen Bürgerdiensten an – vom Ausstellen von Pässen über 
die Anmeldung zur Hochzeit bis hin zur Gewerbeanmeldung. Im 
Rathaus laufen viele Fäden zusammen: Hier arbeiten die Teams, 
die sich um Anfragen der Bürgerinnen und Bürger kümmern, 
Informationen bereitstellen und die Gemeinde nach außen 
vertreten. Rund 130 Mitarbeitende sorgen in der Gemeinde dafür, 
dass alles vor Ort funktioniert: Abwasserbeseitigung, Schulen und 
Kindergärten, Feuerwehr, Friedhöfe, Bibliothek, Gemeindebauhof 
und vieles mehr. Vom Klärwärter bis zur Schulsekretärin, von 
Verwaltungsfachangestellten bis zu technischen Fachkräften: Viele 
verschiedene Ausbildungen und Talente sorgen gemeinsam dafür, 
dass der Alltag in Blaufelden reibungslos läuft. An der Spitze der 
Gemeindeverwaltung steht der Bürgermeister.

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

Schulbildung: 
Guter Hauptschulabschluss oder höher

Art und Dauer der Ausbildung: 
Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre 
und erfolgt als duale Ausbildung im 
öffentlichen Dienst. Sie findet im Rathaus 
und in der Berufsschule statt und kann bei 
Realschulabgängern um ein halbes Jahr, bei 
Abiturienten um ein ganzes Jahr verkürzt 
werden.

1.-2. Lehrjahr 
Ausbildung im Rathaus und ca. alle 3-4 Wochen 
Blockunterricht in der Berufsschule.

3. Lehrjahr 
Ausbildung im Rathaus 
Im letzten Halbjahr: Besuch des dienstzeit-
begleitenden Unterrichts beim Landratsamt 
Schwäbisch Hall sowie Besuch der 
Verwaltungsfachschule zur Vorbereitung auf 
die Abschlussprüfung.

Mögliche Arbeitgeber:

Bundes-, Landes-, Gemeinde- und 
Kreisverwaltungen (Rathäuser, Landratsämter, 
Arbeitsämter), öffentliche Organisationen, 
Verbände, Kirchenverwaltungen

DAS ERWARTET DICH BEI UNS:

TÄTIGKEITEN IM BERUF:

INFOS ZUM UNTERNEHMEN

Gemeinde Blaufelden 
Hindenburgplatz 4
74572 Blaufelden
www.Blaufelden.de

Ansprechpartner:
Jasmin Lindenhan
Telefon: 07953 884-25
E-Mail: Jasmin.Lindenhan@Blaufelden.de
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Du möchtest einen Beruf erlernen, der wirklich 
etwas bewirkt?  Einen Beruf, in welchem
Du jeden Tag die Möglichkeit hast, das Leben 
anderer Menschen positiv zu
beeinflussen? Dann ist eine Ausbildung als 
Pflegefachmann/frau (m/w/d) genau das 
Richtige für Dich!

•	Eine fundierte, praxisnahe Ausbildung bei 
einem der größten Anbieter häuslicher 
Kranken- und Altenpflege in der Region.

•	Erfahrene Mentoren und Ausbilder, die Dich 
auf deinem Weg begleiten und fördern.

•	Die Chance, wertvolle Fähigkeiten und 
Kenntnisse in der Pflege zu erlernen und 
anzuwenden.

•	Eine Ausbildung, die nicht nur eine berufliche 
Qualifikation, sondern auch eine persönliche 
Entwicklung ermöglicht.

•	Bei uns erhältst Du nicht nur eine qualifizierte 
Ausbildung, sondern wirst auch Teil einer 
Gemeinschaft, die sich für das Wohl und die 
Würde des Menschen einsetzt.

•	Werde Teil unseres Teams – mit Dir beginnt 
die Zukunft der Pflege! Wir freuen uns darauf, 
Dich auf Deinem Weg zur Pflegefachkraft zu 
begleiten und zu unterstützen.

Als einer der größten Anbieter für häusliche 
Kranken- und Altenpflege in der Region 
ermöglichen wir vielen kranken, behinderten 
und alten Menschen ein selbstbestimmtes 
Leben in ihrer gewohnten Umgebung. Diese 
Versorgung wollen und müssen wir auch in 
Zukunft gewährleisten und suchen deshalb 
dringend neue, liebevolle und zuverlässige 
Kolleginnen und Kollegen, um der stetig 
wachsenden Zahl hilfebedürftiger Menschen 
in unserer Region gerecht zu werden.

Pflegefachmann/frau (m/w/d)

Schulbildung: 
Mittlere Reife, erweiterter 
Hauptschulabschluss oder 
Hauptschulabschluss mit anschließend 2- 
jähriger Berufsausbildung

Dauer der Ausbildung: 
3 Jahre

Tätigkeiten im Beruf:

•	  Du versorgst die hilfsbedürftigen Menschen 
in ihrem Zuhause

•	 Du führst ärztliche Verordnungen wie z.B. 
Wundversorgungen, Medikamentengabe und 
Kompressionstherapie durch.

•	 Du arbeitest in Absprache mit anderen 
Berufsgruppen wie z. B. Physiotherapeuten

•	 Du berätst Pflegebedürftige und ihre 
Angehörigen

•	 Du bist verantwortlich für den 
Pflegeprozess, d.h. du wirst entscheiden 
wieviel Pflege und welche Pflege notwendig 
ist

•	 Du dokumentierst alle Pflegehandlungen

BERUF KOMMT VON BERUFUNG

WIR BIETEN DIR:

ÜBER UNS

MENSCHEN MIT 

HERZ GESUCHT

Diakoniestation Blaufelden 
Hauptstraße 11 
74572 Blaufelden 
www.diakoniestation-blaufelden.de

Ansprechpartner: 
Erwin Landwehr 
Telefon: 07953 886-22 
E-Mail: info@diakoniestation-blaufelden.de

Mitmachaktion: 
Praxis-Check  

für Dich!
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Hey, suchst du eine Ausbildung, die richtig 
Spaß macht und dir gleichzeitig viele Vorteile 
bietet? Dann bist du bei uns genau richtig! 
Schau mal, was dich bei uns erwartet.

•	 Dein Startgeschenk: Zum 
Ausbildungsbeginn bekommst du ein 
brandneues Apple iPad – perfekt für 
Schule, Arbeit und Freizeit!

•	 Top-Vergütung: Freu dich auf eine hohe 
Azubi-Vergütung, die sich sehen lassen 
kann.

•	 Wertschätzung inklusive: Bei uns bist du 
nicht nur eine Nummer – wir legen großen 
Wert auf ein familiäres und respektvolles 
Arbeitsumfeld.

•	 Come as you are: Unser entspannter 
Dresscode sorgt dafür, dass du dich bei 
der Arbeit wohlfühlst.

•	 Mehr Freizeit: Du bekommst 30 
Urlaubstage plus 2 zusätzliche 
Bankfeiertage – mehr Zeit für dich und 
deine Hobbys!

•	 Gemeinsam Spaß haben: Freu dich auf 
coole Azubi- und Mitarbeiterevents, bei 
denen du dein Team besser kennenlernen 
kannst.

Klingt gut? Dann starte deine Zukunft bei 
uns! Komm auf einen leckeren Flammkuchen 
bei uns vorbei. Wir freuen uns dich kennen 
zu lernen! 

Ausbildung Bankkauffrau-/mann  
(m/w/d)

Duales Studium BWL-Bank 
Schwerpunkt Digital Finance  (m/w/d)

AM AZUBI-TAG FINDEST DU UNS BEI DER 
DIAKONIESTATION BLAUFELDEN

Raiffeisenbank  
Schrozberg-Rot am See eG 
Rothenburger Weg 2  
74575 Schrozberg 
www.unsere-raiba.de

Ansprechpartner: 
Christine Wenger 
Telefon: 07935 9112-167 
E-Mail: christine.wenger@unsere-raiba.de
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•	Modernes Arbeitsumfeld
•	Klasse Team mit guter Stimmung
•	Teamveranstaltungen
•	Fortbildungsmöglichkeiten
•	Jobbike
•	Monatlicher Sachwertgutschein
•	Betriebliche Altersvorsorge
•	Kostenloser Kaffee und Snacks

•	 Organisationstalent: 
Als PKA managst du den Einkauf, kontrollierst 
und optimierst das Warenlager und über-
nimmst die Warenpräsentation. 
Im Bereich Marketing / Social Media sorgst du 
für eine optimale Darstellung der Apotheke 
nach außen und kümmerst dich um den Erfolg 
der Werbemaßnahmen.

•	 Gesundheitsexpert:in 
Als PTA hilfst du Menschen dabei, ihre Ge-
sundheit zu erhalten und berätst sie zu allen 
Fragen hinsichtlich ihrer Medikamente und 
Erkrankungen.  
Du stellst individuelle Medikamente wie 
beispielsweise Salben her und bist für die 
Kontrolle und Prüfung der Ausgangsstoffe 
zuständig.

•	Als Apotheker:in berätst und informierst 
du Kunden und Ärzte zu Arzneimitteln und 
deren Neben- und Wechselwirkungen und 
überwachst die Arzneimittelabgabe, das 
Qualitätsmanagement und andere gesetzliche 
Vorschriften in der Apotheke. 
Du übernimmst das Medikationsmanagement 
und Dienstleistungen wie das Impfen.

Wir bieten eine Arzneimittelversorgung auf 
höchstem Niveau. Moderne Ausstattung mit 
Kommissionier-Automat und alle Möglichkeiten 
der Rezepteinlösung, per elektronischer 
Gesundheitskarte oder digital über unsere eigene 
App, sind für uns selbstverständlich.
Unsere Apotheke ist Problemlöser für 
alle Fragen rund um die Gesundheit und 
Arzneimittelversorgung, hier bieten wir auch neue 
Dienstleistungen, wie die Medikationsberatung, 
an. Wir stellen individuelle Rezepturen nach 
anerkannten Qualitätsstandards her und prüfen 
die dazu notwendigen Substanzen mit neuester 
Nahinfrarot-Technologie.
Bei uns erwartet dich ein abwechslungsreicher 
Arbeitsplatz, der sowohl kaufmännisches, als auch 
pharmazeutisches Interesse erfordert.

Pharmazeutisch-technische/r 
Assistent/in (PTA)  (m/w/d)

Schulbildung: 
Mittlerer Bildungsabschluss oder Abitur

Dauer der Ausbildung:  
2 Jahre Schulausbildung an einem staatlich 
anerkannten Berufskolleg inkl. 160 Std. 
Praktikum in den Ferien + 6 Monate Praktikum

Apotheker/in (m/w/d)

Schulbildung: 
Abitur

Dauer des Studiums:  
4 Jahre inkl. 8 Wochen Praktikum  
+ 1 Praktisches Jahr

Praktikum möglich

Pharmazeutisch-kaufmännische/r 
Angestellte/r (PKA)  (m/w/d)

Schulbildung: 
Hauptschul- oder mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung: 
3 Jahre, duale Ausbildung

TÄTIGKEITEN IM BERUF/BETRIEB

BENEFITS / DAS WIRD EUCH GEFALLEN

INFOS ZUM UNTERNEHMEN

DIY Mint 
Cookies

Aroma- 
Snack-Bar

GESUNDHEIT 

AUF DEN PUNKT 

GEBRACHT

Apotheke Blaufelden 
Hauptstraße 4
74572 Blaufelden
www.apotheke-blaufelden.de

Ansprechpartner:
Annegret Pfänder
Telefon: 07953 319
E-Mail: info@apotheke-blaufelden.de
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•	 iPads/ Laptops für unsere 
Auszubildenden und Studierenden

•	Top Weiterbildungsförderung während 
und nach der Ausbildung/ dem Studium

•	30 Urlaubstage + 2 Bankfeiertage
•	Geburtstagsfrei
•	Attraktive Vergütung/ Mitarbeiterbenefits
•	Abwechslungsreicher Durchlauf der 

Abteilungen
•	givve Card mit vielen Akzeptanzpartnern
•	Spannende Arbeitsgruppen mit 

Verantwortung
•	Coole Events

Ausbildung

Bankkauffrau/-mann  (m/w/d)

Bankkauffrau/-mann mit 
Zusatzqualifikation Privates 
Vermögensmanagement  (m/w/d)

Duales Studium

BWL-Finanzdienstleistung (m/w/d) 

BWL-Bank Fachrichtung Digitales 
Banking (m/w/d) 

Jetzt bewerben:

BENEFITS

DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT BEI UNS!

EIN TEIL VON #THEBÄNK WERDEN.
VOLL 

DURCHSTARTEN!

WERDE EIN WEGBEGLEITER UND 

BRINGE UNS WEITER.

Volksbank Hohenlohe eG 
Rothenburger Str. 1 
74572 Blaufelden 
www.vb-hohenlohe.de

Ansprechpartner: 
Telefon: 07941 933-2230 
E-Mail: personal@vb-hohenlohe.de

Karriere.
Perspektive.
Gemeinsam
Zukunft gestalten.
vb-hohenlohe.de/karriere

volle
Motivation

viel freude 
dabei

viele
Benefits
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Computergestützte Technische Zeichnungen 
faszinieren Dich und Du möchtest (T)Räume zum 
Leben erwecken? Dann ist unsere Ausbildung 
zum Technischen Produktdesigner mit der 
Fachrichtung Produktgestaltung & Konstruktion 
(m/w/d) genau das Richtige für Dich! 

DEINE AUFGABEN
•	Technische Produktdesigner begleiten den 

Entstehungsprozess eines Produktes vom 
Entwurf bis zur Arbeitsvorbereitung

•	Erstellung von technischen Zeichnungen & 
Dokumenten

•	Erstellung von Renderings & Visualisierungen 
•	Den Schwerpunkt bilden 2D- & 3D-CAD Daten 

DAS ERWARTET DICH
•	Eine abwechslungsreiche & spannende 

Herausforderung wie sie nur Hirsch 
Innenausbau bieten kann – Unsere Arbeit 
beginnt dort, wo der Standard endet!

•	Eine Anstellung & Mitarbeit in einem 
innovativen Umfeld sowie kollegialem Team 

•	Eigenverantwortliches & flexibles Arbeiten im 
familiären Team 

•	Langfristige Perspektive mit 
Entwicklungsmöglichkeiten 

•	Die Möglichkeit, Dich & Deine Ideen 
einzubringen #jedergedankezählt 

GOOD TO KNOW
Der Beruf ist nicht nur auf den Bereich 
Holztechnik ausgerichtet, dementsprechend 
sind vielfältige Weiterbildungen im Technik- & 
Gestaltungsbereich möglich. 
Im Holzbereich z. B. staatlich geprüfte/r 
Holztechniker/in und staatlich geprüfte/r 
Gestalter/in Möbel- und Innenausbau. 

#INNENAUSBAU? - UNSER REVIER!
Mit unserem Know-how und unserer 
langjährigen Erfahrung im Innenausbau 
entwickeln und realisieren wir ganzheitliche 
Konzepte für Hotels, Lobbys, Lounges & 
Bars, Wellness- & Spa-Bereiche, private 
Wohnbereiche, Yachten, Health & Care, Shops 
und Büroräume. 

#RAUM FÜR WERTE
Wir erfüllen Wohn(t)räume - Hirsch entwickelt 
Konzepte, die Ihre Träume widerspiegeln.
Seit über 20 Jahren setzen wir  
Kunden(t)räume in die Realität um. 

TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER 
(m/w/d)

FACHRICHTUNG  
PRODUKTGESTALTUNG & KONSTRUKTION

SCHULBILDUNG 
Sehr guter Hauptschulabschluss, Mittlere Reife

DAUER DER AUSBILDUNG 
3.5 Jahre (Verkürzung auf 3 Jahre möglich) 

BERUFSSCHULE 
Stuttgart-Feuerbach  |  1 - 2 x pro Woche

DEIN PROFIL
•	 Gutes räumliches Vorstellungsvermögen 
•	 Interesse am Umgang mit dem PC,  

CAD-Programmen & MS-Office 365
•	 Begeisterung für Technik
•	 Gutes Grundwissen in Mathematik,  

Englisch & Deutsch
•	 Kreativität & Interesse für Material-,  

Form- & Farbgestaltung
•	 Verantwortungsbewusstsein,  

Sorgfältigkeit & präzise Arbeitsweise
•	 Spaß an der Arbeit im Team 

AUSBILDUNG BEI HIRSCH 

INFOS ZUM UNTERNEHMEN

#KEIN PLAN? HIRSCHon!

Hirsch Innenausbau GmbH & Co. KG 
Rothenburger Straße 1 
74572 Blaufelden 
www.hirsch-interieur.de

Ansprechpartner: 
Thorsten Hirsch 
Telefon: 07953 76849-12 
E-Mail: t.hirsch@hirsch-interieur.de

Steffen Kosian 
Telefon: 07953 76849–20  
E-Mail: s.kosian@hirsch-interieur.de
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Als familiengeführter Betrieb in 4. Generation 
verbinden wir traditionelles Handwerk 
mit modernster Technik. In unserer 
hauseigenen Werkstatt arbeiten wir mit 
innovativen, hochpräzisen Maschinen und 
viel handwerklichem Geschick, um Brillen 
auf höchstem Niveau zu fertigen.

Unser Anspruch geht über das reine Sehen 
hinaus: mit fundierter Funktionaloptometrie 
analysieren wir das Sehvermögen 
ganzheitlich. 

Ob umfassendes Augenscreening, 
präzise Kontaktlinsenanpassung, 
nachhaltiges Myopie-Management 
bei Kindern und Jugendlichen oder 
maßgeschneiderte individuelle 
Sehlösungen – bei uns stehen die Augen 
unserer Kunden und bester Sehkomfort 
im Mittelpunkt.

Augenoptiker (m/w/d)

Dauer der Ausbildung: 
3 Jahre

Voraussetzungen:
•	 Mittlere Reife-Abschluss
•	 technisches Verständnis
•	 Spaß am handwerklichen Arbeiten
•	 Freude am Umgang mit Menschen

Duale Ausbildung:
die meiste Zeit im Betrieb mit ca. 12 Wochen 
pro Jahr  in der Berufsschule in Leonberg  
und ‚ÜBA‘  in Karlsruhe

WIR ÜBER UNS:

Optik Müller 
Rothenburger Str. 5 
74572 Blaufelden 
www.mueller-blaufelden.de 

Ansprechpartner: 
Reinhard Müller 
Telefon: 07953 266 
E-Mail: info@mueller-blaufelden.de 
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leckere frische 
Waffeln

kostenlose 
Augen-Checks 
mit Netzhaut-

Foto

Kaum ein anderer Beruf verbindet so viele 
spannende Bereiche wie der des Augenoptikers. 
Schon während deiner Augenoptiker-Ausbildung 
kannst du deine Talente als überzeugender 
Kundenberater, geschickter Handwerker und 
modebewusster Styling-Experte unter Beweis 
stellen. Das Berufsbild des Augenoptikers ist 
abwechslungsreich und kein Tag ist wie der 
andere. Denn jeder Kunde hat ganz individuelle 
Ansprüche. 

WERDE AUCH DU AUGENPTIKER*IN 
MIT LEIDENSCHAFT!

FILM MIT KAI

WEITERE INFOS 
ZUM BERUF



•	Verantwortungsvolle und 
abwechslungsreiche Aufgaben

•	Qualifizierte und erfahrene Ausbilder
•	Moderne Arbeitsplätze
•	Vermögenswirksame Leistungen
•	Weihnachts- und Urlaubsgeld
•	Weiterbildungs- und 

Aufstiegsmöglichkeiten
•	Fahrradleasing
•	Mitarbeiterfeste

Schnall Dich an, lass den Motor warmlaufen 
und dann ab auf den “Roadtrip“ Deines Lebens, 
Deine Ausbildung.

Wir, das Autohaus Rappold, sind mit unseren 
rund 30 Mitarbeitern, der zuverlässige und 
kompetente Ansprechpartner für Volkswagen 
in der Region. Aus einer vor über 100 Jahren 
gegründeten Werkstatt ist das Unternehmen 
heute zu einem modernen, familiengeführten 
Autohaus gewachsen.

Seit über 60 Jahren 
Volkswagenvertragspartner.

DAS ERWARTET DICH:

INFOS ZUM UNTERNEHMEN

Autohaus Rappold GmbH 
Im Riedle 4 
74572 Blaufelden 
www.autohaus-rappold.de

Ansprechpartner: 
Christopher Rappold 
Telefon: 07953 98770 
E-Mail: info@autohaus-rappold.de

KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

Das Berufsbild KFZ-Mechatroniker gehört zu 
den technischen Berufen und zählt seit Jahren 
zu den beliebtesten Ausbildungsberufen. 
Du arbeitest mit modernster Mess- und 
Prüftechnik, diagnostizierst Fehler und 
Störungen und behebst diese. Über die 
technischen Entwicklungen und Fortschritte 
der Automobilbranche bist du immer bestens 
informiert. 

Dauer der Ausbildung: 3,5 Jahre  
abwechselnd in Betrieb und Berufsschule

Automobilkaufmann (m/w/d)

Das Berufsbild Automobilkaufmann gehört 
zu den kaufmännischen Berufen. In der 
Ausbildung erwirbst Du kaufmännische und 
organisatorische Kenntnisse und wendest dies 
als Allrounder sicher im Volkswagen Autohaus 
an. 

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre  
abwechselnd in Betrieb und Berufsschule

Praktikum jederzeit möglich.
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Werde jetzt Teil unserer #boschfamily!
Wir sind ein Team voller Tierliebhaber und geben
täglich unser Bestes für das Wohlergehen und die
Gesundheit aller vierbeinigen Freunde. Bei uns
wirst Du gefördert, darfst eigenverantwortlich
und im Team arbeiten und genießt ein tolles,
familiäres Arbeitsklima.

•	Zukunftssicherer Arbeitsplatz
•	Vielseitige, interessante und anspruchsvolle 

Arbeitsaufgaben
•	Übernahmechancen & 

Weiterbildungsmöglichkeiten
•	Spannende Azubi-Ausflüge
•	Großes Sommerfest
•	Weihnachts- und Urlaubsgeld
•	Betriebliche Altersvorsorge und VL
•	Fahrtkostenübernahme zur Berufsschule

Ausbildung im Bereich  
Maschinen und Anlagen
Ausbildungsdauer: 2 Jahre Duales System 
Voraussetzung: guter Hauptschulabschluss

Ausbildung im Bereich  
Industriemechanik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre Duales System 
Voraussetzung: guter Hauptschulabschluss

Ausbildung im Bereich  
Lager & Kommissionierung
Ausbildungsdauer: 2/3 Jahre Duales System 
Voraussetzung: guter Hauptschulabschluss

Ausbildung im Bereich  
Elektronik für Betriebstechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre Duales System 
Voraussetzung: guter Hauptschulabschluss

Ausbildung von  
Industriekaufleuten
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Duales System 
Voraussetzung: Realschulabschluss

Ausbildung im Bereich  
Fachinformatik Systemintegration
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Duales System 
Voraussetzung: Realschulabschluss

Ausbildung im Bereich  
IT-Systemmanagement
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Duales System 
Voraussetzung: Realschulabschluss

Bachelor of Arts – Betriebswirtschaft
Ausbildungsdauer: 3 Jahre (6 Semester)  
Duales System 
Voraussetzung: Hochschulreife

RICHTIG GUTE AUSBILDUNG!

WAS WIR BIETEN:

GABELSTAPLER 
WELTMEISTERIN:
Tina Föhre-Scheller, 
unsere Weltmeisterin 
im Gabelstaplerfahren, 
gibt eine Vorführung  
im Lager!

Bei einem Blick auf unseren „Azubi - Walk of Fame“ wurde nochmal deutlich, wie viele unserer 
Nachwuchskräfte aus den eigenen Reihen kommen. Es ist schön zu sehen, dass unsere 
Ausbildung ein guter und wichtiger Grundstein für die berufliche Weiterentwicklung in unserem 
Familienunternehmen ist. Du kannst Dich vor Ort von unserem „Walk of Fame“ überzeugen und 
wer weiß: vielleicht wirst auch Du Teil unserer Erfolgsgeschichte.

ERFOLGSGESCHICHTEN - AUSGEBILDET, UM ZU BLEIBEN

bosch Tiernahrung  
GmbH & Co. KG 
Engelhardshauser Str. 55+57 
74572 Blaufelden-Wiesenbach 
www.bosch-tiernahrung.de
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Baue einen 
Riesen Cube

Ansprechpartner: 
Dejan Jeremic 
Telefon: 07953 87-128 
E-Mail: ausbildung@bosch-tiernahrung.de

TINA FÖHRE-SCHELLER

Ausbildungsstart:  
01.09.2012
Ausbildungsberuf: IndustriekauffrauAktuelle Position: Ausbilderin +  Sales- und Product Managerin Private LabelWerdegang: Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung mit Fachhochschulreife bin ich im Private Label Bereich tätig. Erst im Produktmanagement, später dann als Sales- und Product Managerin. Nebenbei bilde ich Nachwuchskräfte aus und gebe mein Wissen gerne weiter. Inzwischen bin ich stellvertretende Abteilungsleitung der Private Label Abteilung.

Deshalb bin ich gerne Teil der bosch Family: Weil ich mich auch nach über 10 Jahren immer noch wohl fühle, es immer wieder neue Dinge zu lernen gibt und weil mein Job sehr abwechslungsreich ist. Wir haben ein sehr familiäres Arbeitsklima und #boschfamily wird richtig gelebt.

JULIA LÖCHNER

Ausbildungsstart:  

01.09.2011

Ausbildungsberuf:  

Maschinen- und Anlagenführer

Aktuelle Position:  

Ausbilder + Team der Lagerleitung

Werdegang: Ich habe zunächst eine Ausbildung zum 

Maschinen- und Anlagenführer abgeschlossen und 

anschließend fünf Jahre in diesem Beruf gearbeitet. 

In dieser Zeit konnte ich viel Erfahrung im Umgang mit 

Technik, Produktionsabläufen und Qualitätskontrollen 

sammeln. Danach habe ich den Schritt in die 

Lagerlogistik gewagt und als Schichtleiter begonnen. 

Durch mein Engagement und meine zuverlässige 

Arbeitsweise konnte ich mich weiterentwickeln, 

sodass ich nun seit drei Jahren Teil des Teams der 

Lagerleitung bin.

Ganz besonders an meiner Erfolgsgeschichte ist: 

Sie zeigt, dass man mit Motivation, Lernbereitschaft 

und Einsatz viel erreichen kann. Unabhängig davon, 

wo man startet. Schritt für Schritt habe ich neue 

Aufgaben übernommen und bin daran gewachsen.

JENS SCHENKEL

IHK 
BESTEN- 
EHRUNG 

2025



1987
Gründung durch Günter Glenk in Gammesfeld. Start 
mit Elektroinstallationen und drei Mitarbeitenden.
1992
Wir etablieren uns als führender Elektrobetrieb für 
Privathaushalte und öffentliche Gebäude.
1994
Photovoltaik kommt dazu – wir nutzen die Kraft der 
Sonne und erweitern unser Leistungsspektrum.
2003
Unser Team wächst, die Photovoltaik-Abteilung 
wird größer. Wir brauchen mehr Platz für Lager und 
Projekte.
2007
Gründung der Schwesterfirma ETZ GmbH & Co. 
KG – Spezialist für erneuerbare Energien und 
Energieoptimierung.
2009
Umzug an den Ortseingang von Gammesfeld. Neuer 
Firmensitz und zusätzliche Hallen für effizientes 
Arbeiten.

UNSERE GESCHICHTE – ELEKTRO GLENK

Seit unserer Gründung im Jahr 1987 sind 
wir ein familiengeführter Betrieb, der auf 
Qualität und Teamgeist setzt. Die Ausbildung 
neuer Kolleginnen und Kollegen liegt uns seit 
Beginn besonders am Herzen – denn ihr seid 
unsere Zukunft!

WAS ERWARTET DICH?
Als Elektroniker/in für Energie- und 
Gebäudetechnik planst, installierst und 
wartest du elektrische Anlagen in Häusern, 
Betrieben und öffentlichen Einrichtungen. Du 
sorgst dafür, dass Strom, Licht und moderne 
Technik sicher funktionieren.

Zu deinen Aufgaben gehören:
•	Elektroinstallationen in Gebäuden
•	Gebäudeautomatisierung für mehr Komfort 

und Energieeffizienz
•	Fehleranalyse und Reparaturen
•	Arbeiten mit Photovoltaikanlagen – 

Sonnenenergie clever nutzen

Das bringst du mit:
•	 Interesse an Technik und Elektronik
•	Handwerkliches Geschick
•	Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit

Das bieten wir dir:
•	Eine 3,5-jährige duale Ausbildung (Betrieb 

+ Berufsschule)
•	Ein familiäres Team, das dich unterstützt
•	Moderne Technik und spannende Projekte
•	Sichere Zukunft und viele 

Weiterbildungsmöglichkeiten

Elektroniker/in für Energie- und 
Gebäudetechnik (m/w/d)

Du willst Technik nicht nur verstehen, 
sondern erleben? Du willst Häuser smarter 
machen, Energie fließen lassen und echte 
Lösungen schaffen? Dann starte bei uns – 
und bau dir eine Zukunft, die elektrisiert!

Deine Aufgaben: 
Installieren moderner Elektro- und 
Gebäudetechnik Arbeiten mit smarten 
Steuerungen & innovativen Systemen Fehler 
analysieren, Lösungen finden, Gebäude zum 
Leben erwecken

Was wir dir bieten: 
Praxisnahe, abwechslungsreiche Ausbildung 
Moderne Ausstattung & top Arbeitsumfeld Ein 
Team, das dich unterstützt und weiterbringt 
Tolle Übernahmechancen nach der 
Ausbildung

DU BRINGST DEIN TALENT  
– WIR DEN FUNKEN! 
Bewirb dich jetzt und starte deine Ausbildung 
als Elektroniker/in für Energie- und 
Gebäudetechnik!

STARTE DEINE ZUKUNFT  
BEI ELEKTRO GLENK!

Elektro Glenk GmbH 
Kirchstraße 11 
74572 Blaufelden – Gammesfeld 
www.elektro-glenk.de

Ansprechpartner: 
Thorsten Kaufmann 
Telefon: 07958 92691-0 
E-Mail: info@elektro-glenk.de
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Gewinnspiel

Getränke 
und Snacks2010

Erste Projekte im EU-Ausland. Installation von 
Freiflächenanlagen mit insgesamt 19,5 Megawatt 
Leistung.
2015
Wir entwickeln eine Systemsteuerung zwischen 
Photovoltaikanlagen und Blockheizkraftwerken 
(BHKW).
2019
Über 3000 Photovoltaikanlagen installiert! Die 
Geschäftsführung übernehmen nun Anita Glenk, 
Daniel Glenk und Thorsten Kaufmann.
Heute
Wir sind ein starkes Team mit 40 Mitarbeitenden. 
Wir suchen motivierte Jugendliche, die Lust auf 
Technik und Zukunft haben!



Wir sind ein familiengeführter 
Handwerksbetrieb mit ca. 10 Mitarbeitern, 
in dem jeder zählt. Durch über 40 
Jahre Erfahrung hat sich unser Know-
How kontinuierlich erweitert. Unsere 
Leistungsschwerpunkte liegen im Bereich 
Fertigung und Montage/Lieferung von Fenster, 
Haustüren, Wintergärten und Tiny Häuser 
welche im qualitativ hochwertigen Bereich 
angesiedelt sind. Durch unsere ausreichend 
große und moderne Fertigung können wir auf 
jeden Kundenwunsch eingehen und versichern 
zuverlässige Leistung sowie bestmögliche 
handwerkliche Qualität Made in Germany.

INFOS ZUM UNTERNEHMEN

Bei uns zählt nicht nur, was du kannst, 
sondern auch, wer du bist. Und wenn du ein 
Umfeld suchst, in dem man sich gegenseitig 
unterstützt, miteinander lacht, voneinander 
lernt und gemeinsam stolz auf das ist, was 
man erschafft – dann bist du bei Hemer 
richtig.

•	 100% kostenloses Deutschlandticket für 
den Weg zur Schule und Arbeit

•	Urlaubs- und Weihnachtsgeld
•	Vermögenswirksamen Leistungen 
•	Arbeitskleidung
•	Azubi Projekt - „Von Anfang an selbst 

gemacht“, das du eigenständig planst und 
umsetzt 

•	Azubi-Events & Exkursionen
•	Moderne Arbeitsgeräte
•	Eigenes Werkzeug – auch für den privaten 

Gebrauch
•	Wertschätzung
•	Klare Zusage: Wer gut abschneidet und 

motiviert ist, wird nach der Ausbildung 
übernommen

Bewirb dich gerne direkt auf unserer 
Homepage, per Mail oder komm einfach 
vorbei!

Schreiner/Tischler  (m/w/d)

Ein international anerkannter 
Handwerksberuf, in dem Du weltweit arbeiten 
kannst. 

Ausbildungsart: Duales Ausbildungssystem

Ausbildungsdauer: 3 Jahre  
(1. Jahr Vollzeitschule)

Zwischenprüfung: Vor Ende des 2. 
Ausbildungsjahres

Abschlussprüfung: Gesellenprüfung, 
Präsentation des Gesellenstückes

DAS ERWARTET DICH!

Hemer Fensterbau GmbH & Co. KG 
Schloßstraße 7 
74572 Blaufelden - Gammesfeld 
www.hemer-fenster.de

Ansprechpartner: 
Alexander Hemer 
Telefon: 07958 363 
E-Mail: info@hemer-fenster.de
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Bau dir deinen 
Notizblockhalter

Snacks & 
Getränke



•	Ein moderner Maschinenpark
•	Getränke sind bei uns in der Werkstatt for free
•	Arbeits- / Betriebskleidung wird von uns gestellt
•	Weihnachts- & Urlaubsgeld
•	Vermögenswirksame Leistungen
•	Zukunftssicherer Arbeitsplatz mit 

Weiterbildungsmöglichkeiten
•	Ein gutes Team, mit dir als vollwertiges Mitglied
•	Nach gewissenhafter Einarbeitung eigene 

Aufträge, die mit deinen erlernten Fähigkeiten 
wachsen

•	Azubi Mobil Citroen AMI. ab. 15 Jahren

Bewirb dich gerne per Mail oder komm persönlich 
bei uns vorbei.

Wir freuen uns auf Dich!

Wir sind die CARO GbR, eine Bau- und Möbelschreinerei. 
Im Bereich Bauschreinerei sind wir mit Fenstern & 
Türen aller Art im süddeutschen Raum unterwegs. 
Im Bereich Möbelschreinerei können wir durch unser 
CNC-Bearbeitungszentrum nahezu alle  Formen 
und Möbel bauen und realisieren. In der Fertigung 
von Küchen, sowie Einzelmöbeln, bis hin zu ganzen 
Raumausstattungen fühlen wir uns ebenfalls wohl. Wir 
sind seit mehr als 30 Jahren in diesen Bereichen tätig. 
Durch unsere umfangreichen Tätigkeitsfelder sind 
unsere Arbeiten abwechslungsreich, spannend und sehr 
individuell. Wenn du die Herausforderung liebst, ein 
freundliches gutes Team und eine sichere Ausbildung 
/Arbeitsplatz suchst und gerne mit verschiedensten 
Materialien arbeitest, dann bist du bei uns genau richtig!

Bau/Möbelschreiner  (m/w/d)

1. Ausbildungsjahr 

Geht’s in die Berufsfachschule! Dort wird 
in einem Wechsel von theoretischer 
Ausbildung und Werkstattunterricht 
die Grundausbildung gelegt. Welche 
Handwerkszeuge gibt es und wie geht man 
damit um? Wie sehen verschiedene Holzarten 
aus? Welche Eigenschaften haben sie und 
wofür kann man sie verwenden? So oder 
so wirst Du Deine ersten eigenen Projekte 
realisieren – natürlich auch mithilfe einiger 
Holzbearbeitungsmaschinen.

2. & 3. Ausbildungsjahr

Das zweite und dritte Ausbildungsjahr wird 
in der dualen Ausbildung absolviert: Lernen 
im Betrieb, begleitet von etwa 1,5 Tagen 
wöchentlich in der Berufsfachschule.

Du lernst alles über den Bau von Möbeln, 
Türen oder Fenstern, das Furnieren und die 
Veredelung von Oberflächen. Du bist also 
schon mittendrin in der Fertigung im Betrieb 
und bei der Montage vor Ort. 

Bei der Fertigung kommen hochmoderne 
CNC-Maschinen und branchenspezifische 
Planungs- und Konstruktionssoftware 
zum Einsatz. Darüber hinaus zeigen Dir 
Deine Kolleginnen und Kollegen, wie 
man Kundenwünsche analysiert, eigene 
Ideen entwickelt und sie anschließend in 
hochwertige Produkte umsetzt. Außerdem 
kannst Du bei Deinem ersten großen eigenen 
Projekt Deine Kreativität ausleben.  
Denn zum Abschluss Deiner drei  
Ausbildungsjahre fertigst  
Du Dein Gesellenstück.

 DAS ERWARTET DICH!

INFOS ZUM UNTERNEHMEN

CARO GbR 
Kirchstraße 55 
74572 Blaufelden-Gammesfeld 
www.caro-fenster.de

Ansprechpartner: 
Patrick Caro 
Telefon: 07958/926511  
E-Mail: info@caro-fenster.de

Steeldarts-Halter 
aus Eichenholz 

zum selbst bauen
2 Dartsscheiben 
am Azubi-Tag

Hot-Dog Bar24



Keine Barauszahlung möglich. Teilnehmer sind ausschließlich Schüler. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. 
Sie finden die ausführlichen Informationspflichten zum Datenschutz nach Art. 12, 13 DSGVO ebenfalls unter 
www.bds-blaufelden.de/datenschutz. Wir, der Bund der Selbstständigen (Kontakt BDS: info@bds-blaufelden.de), 
verarbeiten Ihre uns im Rahmen der Antwortkarte übermittelten personenbezogenen Daten ausschließlich zum 
Zweck der Bearbeitung Ihres Anliegens. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 f) DS-GVO.

Straße, Nr:

Vorname:

Deine Klasse:

Deine Schule:

PLZ, Ort:

Name:

Telefon:

E-Mail:

DEINE 
KONTAKTDATEN

INSTAGRAM 
GEWINNSPIEL
KINOGUTSCHEIN 
VERLOSUNG

10 x 2 Karten im Wert von je 15,-€
für das CineCity Crailsheim

Teilnahmebedingungen & Datenschutzhinweise  
findest du unter www.bds-blaufelden.de

azubitag.blaufelden

AZUBI-
TAG

BERUFSWEGE
BLAUFELDEN

IPAD VERLOSUNG



Stempel 1

Stempel 2

Stempel 3

BETRIEBE BESUCHEN. 
STEMPEL SAMMELN. INFOS 
ABGEBEN. IPAD GEWINNEN.

GEWINNSPIEL

AZUBI-
TAG

BERUFSWEGE
BLAUFELDEN

IPAD VERLOSUNG

HINWEIS:
Während der Veranstaltung 
werden Fotos gemacht, 
welche anschließend auch 
veröffentlich werden.

Hinweise zum Datenschutz 
sind der Website des BDS 
Blaufelden zu entnehmen.

www.bds-blaufelden.de



Bleib auf dem Laufenden!
@azubitag.blaufelden

Weitere Infos unter: www.bds-blaufelden.de


