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Fine Raiffeisenbank setzt groRe MaRRstabe in der Personalentwicklung

Die Raiffeisenbank Kirchweihtal mit ihren fiinf Filialen mag auf den ersten Blick wie eine typische Regionalbank wirken, doch hinter den Kulissen
verbirgt sich ein Arbeitgeber, der mit innovativen Konzepten viel fiir seine Mitarbeitenden auf die Beine stellt. Von flexiblen Arbeitszeitmodellen
bis hin zu sozialen Projekten — die Bank legt grofSen Wert auf die Zufriedenheit ihrer Mitarbeitenden und deren kontinuierliche Weiterentwicklung.

Der Kernaspekt der Personalpolitik bei der
Raiffeisenbank Kirchweihtal liegt auf der
Familienfreundlichkeit. ,Wir legen grofien
Wert darauf, die Mitter baldmoglichst
wieder in den Betrieb zu integrieren,” so
Gunter Dreher, der Vorstandsvorsitzende
der Bank. Diese familienfreundliche Ein-

stellung sei schon immer in der DNA des
Unternehmens gewesen. Dies spiegelt sich

in individuellen Arbeitszeitmodellen und
der Moglichkeit zum mobilen Arbeiten
wider. Auch sei eine Veranderung der Tétig-
keit nach der Riickkehr aus der Elternzeit
moglich. 2021 hat die Bank das Qualitts-
siegel ,Familienfreundlicher Arbeitgeber”
von der BertelsmannStiftung erhalten. Hier-
fir wurden alle Angestellten befragt und das
Unternehmen ausfithrlich geprutft.

Ich hatte erfahren, dass in der
Buchhaltung der Raiffeisenbank
Kirchweihtal eG eine Stelle frei ist.
Das ist schon iiber 30 Jahre her.
Insbesondere die netten Kolleginnen
und Kollegen haben mich den
Schritt nie bereuen lassen.
Ein weiterer Vorteil der Raiffeisenbank
ist der sichere Arbeitsplatz und eine
gute Bezahlung.”

(arolin Engstler, Mitarbeiterin im
Rechnungswesen

,Die Bank und ich, wir kdnnen froh sein,
dass wir Verena Lacher im Team haben,
die Spal8 daran hat, unsere Strategien
umzusetzen. Denn die besten Ideen sind
unniitz, wenn sie nicht verwirklicht
werden.”

Glinter Dreher, Vorstandsvorsitzender
Raiffeisenbank Kirchweihtal eG
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