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Wir gedenken in Ehren

unserer im Berichtsjahr 

verstorbenen Mitglieder, 

Kunden und 

Geschäftsfreunde.
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GEDENKEN



01.  Eröffnung und Begrüßung

02.  Bericht des Vorstands über das Geschäftsjahr 2025
       und Vorlage des Jahresabschlusses zum 31.12.2025

03.  Bericht des Aufsichtsrats über seine Tätigkeit

04.  Beratung über den Bericht über die gesetzliche Prüfung und 
        Erklärungen des Aufsichtsrats hierzu

05.  Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2025

06.  Vorschlag und Beschlussfassung zur Verwendung
        des Jahresüberschusses des Geschäftsjahres 2025

07.  Beschlussfassung über die Entlastung
        a) der Mitglieder des Vorstands
        b) der Mitglieder des Aufsichtsrats

08.  Wahlen zum Aufsichtsrat

09.  Unterhaltungsprogramm mit dem Comedian und Entertainer 
        Helmut Sanftenschneider

10.  Verschiedenes

TAGESORDNUNG

UNSERE BANK IM ÜBERBLICK
Vorstand

Christoph Hoek (Vorsitzender)
Matthias Beekmann

Prokuristen
Jens Schmidt
Martin Joksas

Gerrit Groen

Vertreterversammlung
130 Vertreter aus allen Ortschaften unseres Geschäftsbezirks nehmen
stellvertretend für alle Mitglieder unserer Bank die ihnen nach Gesetz

und Satzung obliegenden Rechte und Pflichten wahr.

Aufsichtsrat 

Veit Blank (Vorsitzender)
Steuerberater

Gerd Janssen
Architekt

Theo Douwes
Bürgermeister

Ute Ulrichs
Geschäftsführerin
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Tagesordnung der ordentlichen Vertreterversammlung 

der Raiffeisenbank Flachsmeer eG am Mittwoch, 24. Juni 2026, um 19.00 Uhr 
im „Gasthuus Up Dörp“, Papenburger Str. 74, 26810 Westoverledingen
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GRUßWORT
DES VORSTANDS



Die Vorlage unseres Jahresabschlusses nehmen wir
gern zum Anlass, uns bei allen Partnern für die
wertvolle Zusammenarbeit zu bedanken. 

Unser Dank gilt:

unseren Mitgliedern, Kunden und Geschäfts-
partnern für ihr entgegengebrachtes Vertrauen 
unseren engagierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern für ihren Einsatz 
dem Aufsichtsrat unserer Raiffeisenbank für die
gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit
dem Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V.
und allen Verbundpartnern der genossen-
schaftlichen Finanzgruppe für ihre Unter-
stützung
der Deutschen Bundesbank
den Pressevertretern für ihre objektive Bericht-
erstattung

Wir sehen uns für die Zukunft gut aufgestellt und
hoffen, dass Sie uns auch weiterhin begleiten und
unterstützen.

Ihr Vorstand

der Raiffeisenbank Flachsmeer eG

Sehr geehrte Mitglieder und Vertreter,
sehr geehrte Kunden und Geschäftspartner,

Das Jahr 2025 war für die Raiffeisenbank Flachsmeer
eG ein äußerst erfolgreiches Geschäftsjahr. Der
positive Geschäftsverlauf war trotz der anhaltenden
schwachen gesamtwirtschaftlichen Entwicklung in
Deutschland von stabilem und kontinuierlichem
Wachstum in allen zentralen Geschäftsfeldern
geprägt.  

Zu den wichtigsten Ertragsstützen unserer Bank
zählte im Jahr 2025 erneut das Kreditgeschäft, das
sich um 8,07 Prozent auf 656 Millionen Euro erhöhte.
Ebenso erfreulich entwickelte sich das
Einlagengeschäft mit einem Zuwachs von 9,74
Prozent auf 424 Millionen Euro. Unsere Bilanzsumme
stieg im Vergleich zum Vorjahr um 6,81  Prozent auf
746 Millionen Euro. Das wirtschaftliche Eigenkapital
konnte im Berichtsjahr um 9,3 Millionen Euro auf
insgesamt 103,5 Millionen Euro gesteigert werden.
Diese Stärkung des Eigenkapitals unterstreicht die
finanzielle Stabilität unserer Bank und bildet eine
wesentliche Grundlage für zukünftiges Wachstum
sowie die nachhaltige Sicherung unserer
Unabhängigkeit. Auch in Zukunft werden wir alles
daransetzen, unsere wirtschaftliche Stabilität zu
sichern und die Interessen unserer Mitglieder zu
wahren.

Unsere genossenschaftlichen Werte - Solidarität,
Verantwortung und regionale Verbundenheit - sind
gerade in herausfordernden Zeiten ein verlässlicher
Maßstab für unser Handeln. Die enge,
vertrauensvolle Partnerschaft mit unseren
Mitgliedern und Kunden sowie unser Anspruch auf
persönliche und unbürokratische Lösungen sichern
nachhaltig unseren gemeinsamen Erfolg.

Christoph Hoek 
(Vorstandsvorsitzender) 

Matthias Beekmann  
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Veit Blank
(Vorsitzender) 

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den
Vorschlag für die Verwendung des Jahresüber-
schusses hat der Aufsichtsrat geprüft und für in
Ordnung befunden. Der Vorschlag für die
Verwendung des Jahresüberschusses entspricht den
Vorschriften der Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterver-
sammlung, den vom Vorstand vorgelegten
Jahresabschluss zum 31.12.2025 festzustellen und
die vorgeschlagene Verwendung des Jahresüber-
schusses zu beschließen.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den
Mitarbeitern Dank für die geleistete Arbeit aus.

Westoverledingen, im Juni 2026

DER AUFSICHTSRAT
Bericht des Aufsichtsrats

v. links: Gerd Janssen (Aufsichtsrat), Ute Ulrichs (Aufsichtsrätin),  
Veit Blank (Aufsichtsratsvorsitzender) und Theo Douwes (Aufsichtsrat), 

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach
Gesetz, Satzung und Geschäftsordnung obliegenden
Aufgaben erfüllt. Er nahm seine
Überwachungsfunktion wahr und traf die in seinen
Zuständigkeitsbereich fallenden Beschlüsse, dies
beinhaltet auch die Befassung mit der  Prüfung   nach 
§ 53 GenG.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in
regelmäßig stattfindenden Sitzungen über die
Geschäftsentwicklung, die Vermögens-, Finanz- und
Ertragslage sowie über besondere Ereignisse.
Darüber hinaus stand der Aufsichtsratsvorsitzende in
einem engen Informations- und Gedankenaustausch
mit dem Vorstand.

Der vorliegende Jahresabschluss 2025 mit
Lagebericht wurde vom Genossenschaftsverband
Weser-Ems e.V. geprüft. Über das Prüfungsergebnis
wird in der Vertreterversammlung berichtet. Der Aufsichtsrat
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Als Genossenschaftsbank sind wir unseren Mitgliedern in besonderer Weise verpflichtet. Wir haben ihnen
gegenüber einen Förderauftrag, der in § 1 des Genossenschaftsgesetzes verankert ist. Unsere aktuell 9.157
Mitglieder bilden das Herz unserer Genossenschaft. Als Teilhaber werden sie nicht nur am Gewinn beteiligt,
sondern sie haben die Möglichkeit, den Kurs der Raiffeisenbank Flachsmeer eG aktiv mitzubestimmen.
Viele Mitglieder halten uns bereits seit Jahrzehnten die Treue. Diese langjährige und vertrauensvolle
Verbundenheit wissen wir sehr zu schätzen. 
Es ist uns daher ein wichtiges Anliegen, unsere langjährigen Mitglieder besonders zu würdigen. Im Jahr 2025 haben
wir während einer Feierstunde insgesamt 29 Jubilare für ihre 50-, 60- und 65-jährige Mitgliedschaft ausgezeichnet:

Für das uns entgegengebrachte
Vertrauen und die langjährige Treue

zu unserer Bank bedanken wir uns
von Herzen.

50 Jahre Mitgliedschaft 

JUBILARE 2025

Frieda Helene Steinbach, Westoverledingen                                           
Bernhard Hinrich Pruin, Westoverledingen                                           
Friedrich Albert Haak, Westoverledingen                                           
Johanna Schneider-Buskohl, Westoverledingen                                           
Egon Hermannus Peters, Westoverledingen                                           
Hillrich Lüppens, Westoverledingen                                           
Johann Meyer, Westoverledingen                                           
Jann-Theo Beekmann, Westoverledingen                                           
Bernhard Frey, Westoverledingen
Wilfried Bron, Westoverledingen                                           
Norbert Reinwarth, Leer                                           
Regina Bleeker, Papenburg                                        
Johann Hermann Bloem, Westoverledingen                                           
Gisela Wilhelmine Bürjes, Westoverledingen                                           
Monika Roder, Westoverledingen
Friedrich Bonk, Westoverledingen
Horst Feldkamp, Papenburg                                           
Manfred Thieben, Westoverledingen
Adelheid Nägele, Westoverledingen                                           

Gerhard Nikolaus Löcken, Westoverledingen                                           
Harm Gerhard Pommer, Rhauderfehn                                        
Hermann Gerhard Korporal, Westoverledingen                                           
Erich Frey, Westoverledingen                                           
Rudolf Bernhard Sempf, Westoverledingen                                           
Käthe Hachmann, Westoverledingen                                           
Gerhard Neumann, Westoverledingen                                           
Hermann Geyken, Papenburg                                        

60 Jahre Mitgliedschaft 

UNSERE MITGLIEDER

65 Jahre Mitgliedschaft 

Wessel Schmidt, Westoverledingen                                           
Walter Frost, Westoverledingen                                           
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Am 01. September 2025 feierte unser langjähriger Mitarbeiter und Prokurist Jens Schmidt sein 40-jähriges
Dienstjubiläum. 
Jens Schmidt startete seine berufliche Laufbahn bei der Raiffeisenbank Flachsmeer eG am 01. September 1985
mit einer dreijährigen Ausbildung zum Bankkaufmann. Nach erfolgreichem Abschluss wechselte er in das
Angestelltenverhältnis und übernahm vielfältige Aufgaben in unterschiedlichen Abteilungen unseres Hauses.
Schnell erkannte man sein Engagement, sein ausgeprägtes Organisationstalent und seinen Anspruch, Fachwissen
nicht nur anzuwenden, sondern kontinuierlich zu vertiefen. Wichtige Meilensteine seiner beruflichen
Weiterentwicklung waren das erfolgreich absolvierte Seminar „Management in Genossenschaftsbanken“ sowie
der Abschluss als „Diplomierter Bankbetriebswirt ADG“ an der Akademie Deutscher Genossenschaftsbanken in
Montabaur.
Im Laufe seiner langjährigen Tätigkeit hat Jens Schmidt zahlreiche Projekte umgesetzt und erforderliche  
Veränderungen in unserer Bank aktiv begleitet. Zu seinen herausragenden Leistungen zählen insbesondere der
Aufbau der Internen Revision sowie der Aufbau und die Leitung des Bereichs Gesamtbank- und Unternehmens-
steuerung. Durch sein hohes fachliches Know-how und seine vorausschauende Arbeitsweise erwarb Jens Schmidt
sich innerhalb unseres Hauses und darüber hinaus ein hohes Ansehen. Als Zeichen der Anerkennung und
Wertschätzung seiner Verdienste wurde er zum 01. Oktober 2010 zum Prokuristen unserer Bank ernannt. Über vier
Jahrzehnte hinweg hat Jens Schmidt die Entwicklung unserer Bank entscheidend mitgeprägt. Umso mehr
schätzen wir, dass er seine Erfahrung und sein Fachwissen auch heute noch aktiv in unsere Bank einbringt. Für
seinen Einsatz, seine Loyalität und seine fachliche Kompetenz danken wir ihm herzlich und freuen uns auf weitere
Jahre der guten Zusammenarbeit.

UNSER TEAM
Jubiläum

Viele unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter halten uns seit Jahren die Treue - manche sogar ihr ganzes
Berufsleben lang. Das erfüllt uns mit Freude und Stolz. Eine langjährige Betriebstreue steht für Verlässlichkeit,
Vertraulichkeit und ausgeprägte Fachkompetenz. Sie spiegelt die Werte und die Beständigkeit unserer
Unternehmenskultur wider. 
Wir gratulieren unseren Jubilarinnen und Jubilaren sehr herzlich und danken ihnen für ihre langjährige
Verbundenheit sowie ihren engagierten Einsatz. Wir freuen uns auf viele weitere gemeinsame, erfolgreiche Jahre. 

40-jähriges Dienstjubiläum
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von links: Christoph Hoek (Vorstandsvorsitzender), Jens Schmidt und Matthias Beekmann (Vorstand)
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Ruhestand

UNSER TEAM

Nach über 30 Jahren bei unserer Bank haben wir am 29.04.2026 unsere geschätzte Kollegin Brigitte
Voskamp-Kuper in den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet.  

Mit dem Start ihrer dreijährigen Ausbildung am 1. August 1980 begann ihr Weg bei der Raiffeisenbank
Flachsmeer eG. Im Anschluss durchlief Frau Voskamp-Kuper verschiedene Abteilungen unseres Hauses.
Nach  familiär bedingten Pausen und vorübergehendem Ausscheiden kehrte Brigitte Voskamp-Kuper im
Jahr 2015 fest in unser Team zurück. Ihr Aufgabengebiet umfasste seither überwiegend die Führung der
Kasse sowie alle damit verbundenen Tätigkeiten.

Ihr Verantwortungsbewusstsein, ihre Zuverlässigkeit und Erfahrung sowie ihre freundliche Art machten
sie zu einer geschätzten Ansprechpartnerin sowohl für unsere Kundinnen und Kunden als auch im
Kollegenkreis. Wir danken Frau Voskamp-Kuper herzlich für ihr langjähriges Engagement und
wünschen ihr für den neuen Lebensabschnitt alles Gute. 

 10-jähriges Jubiläum

Saskia Groen 
Marktunterstützung Passiv

Eintritt am 01.06.2015

Jan-Peter Beekmann
Kreditberatung

Eintritt am 01.08.2015

Klara de Haan
   Reinigung   

Eintritt am 01.11.2015

von links:  Matthias Beekmann (Vorstand), Brigitte Voskamp-Kuper und Christoph Hoek (Vorstandsvorsitzender)



UNSER TEAM
Ausbildung

  
Inken Brinkema, Tina Tellkamp, Sönke Schulz, Tim Hesselbrock und Robin Struthoff bestanden ihre
Abschlussprüfungen vor der Industrie- und Handelskammer für Ostfriesland und Papenburg mit überzeugenden
Leistungen.

Besonders erfreulich ist, dass wir vier der fünf Nachwuchskräfte im Anschluss an ihre Ausbildungszeit in ein festes
Angestelltenverhältnis übernehmen konnten.  Dies unterstreicht nicht nur die Qualität der Ausbildung, sondern
auch unseren Anspruch, qualifizierte junge Menschen langfristig an unser Haus zu binden und ihnen berufliche
Perspektiven zu eröffnen. 

Tim Hesselbrock hat sich entschieden, ein Studium aufzunehmen. Für seinen weiteren Weg wünschen wir ihm viel
Erfolg.

von links: Robin Struthoff,  Carsten Kockel (Ausbildungsbeauftragter), Inken Brinkema, Tim Hesselbrock, Tina Tellkamp, Sönke Schulz
und Matthias Beekmann (Vorstand)

Im Jahr 2025 haben fünf Auszubildende ihre dreijährige Berufsausbildung zum Bankkaufmann bzw. zur Bankkauffrau
bei uns erfolgreich abgeschlossen.
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Besonders freut uns, dass unser Auszubildender Robin
Struthoff seine Abschlussprüfung zum Bankkaufmann mit
der Bestnote „sehr gut“ abgeschlossen hat. 

Für seine herausragenden Leistungen wurde er durch die
Industrie- und Handelskammer für Ostfriesland und
Papenburg im Rahmen einer Feierstunde in Emden  
ausgezeichnet.

Wir gratulieren Robin Struthoff herzlich zu diesem
großartigen Erfolg und freuen uns, ihn weiterhin als
wertvolles Mitglied unseres Teams begrüßen zu dürfen.

von links: Max-Martin Deinhard (Hauptgeschäftsführer der
IHK für Ostfriesland und Papenburg) Robin Struthoff,
Christoph Hoek und IHK-Vizepräsident Theo Eilers (Foto IHK)

Erfolgreich qualifiziert
Engagement und Weiterbildung gehen bei der Raiffeisenbank Flachsmeer eG Hand in Hand. Viele Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nutzen die Möglichkeit, ihr Wissen zu vertiefen und neue Qualifikationen zu erwerben. Mit ihrer
Motivation und ihrem Einsatz leisten sie einen wichtigen Beitrag zum Erfolg unserer Bank.

Maren Leffers  und Jantje Kromminga
Personalentwicklung 
“Zertifizierte VR-PrivatkreditSachbearbeiterin” 

Jan-Peter Beekmann
Kompetenznachweis
Firmenkundenbetreuung 

Merle Janssen
Studium  Bankfachwirtin
BankColleg und Abschluss
“Zertifizierte Bankbilanzbuchhalterin”
 

Alexander Delventhal
Studium 
Bankbetriebswirt BC  
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Pauline Jürgens 
Personalentwicklung “VR-BeraterPass Serviceberatung”
Ausbilderprüfung IHK

Herzlichen

Glückwunsch!

Besondere Auszeichnung
UNSER TEAM



Nachhaltigkeit ist zu einem zentralen Thema in unserer
Gesellschaft geworden. Dabei geht es nicht nur um Umwelt- und
Klimaschutz. Nachhaltig handeln bedeutet Verantwortung
übernehmen für unsere Umwelt, Wirtschaft und für die sozialen
Belange der Allgemeinheit. 

NACHHALTIGKEIT
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Nachhaltiges Handeln 
und soziales Engagement für 
Menschen, Umwelt und Region

Nachhaltigkeit ist für uns Teil unserer Haltung und
prägt unser tägliches Handeln. Als Genossen-
schaftsbank übernehmen wir gemeinsam mit unseren
Kunden, Mitgliedern und Mitarbeitenden Verant-
wortung für eine zukunftsfähige Wirtschaft. 

Wir gestalten den Wandel aktiv mit und setzen uns auf
vielfältige Weise für eine langfristig stabile
Entwicklung ein. Das Wohl unserer Region,
gesellschaftliches Engagement und die Unterstützung
der Menschen vor Ort stehen dabei im Mittelpunkt. 

“Was einer nicht schafft, das schaffen viele.”“Was einer nicht schafft, das schaffen viele.”
(Friedrich Wilhelm Raiffeisen)



Weitere Nachhaltigkeitsprojekte finden Sie unter 
www.raiba-flachsmeer.de/wir-fuer-sie/nachhaltigkeit.html
Tipp: Einfach den QR-Code scannen!

von links: Michaela Wienekamp, Anita Volkhusen, Wilma Hahn, Uwe Hahn, Gerrit Kromminga, Sonja Langen und Karina Kampeling 

Unser Beitrag zu mehr Nachhaltigkeit

Neben klassischen Spar- und Anlageprodukten sowie
Finanzierungsmöglichkeiten bauen wir unser
Angebot an nachhaltigen Finanzprodukten
kontinuierlich aus.

Wir setzen auf eine klimafreundliche Elektromobilität
und tauschen unseren Fuhrpark sukzessive gegen
Elektrofahrzeuge aus. Bei unserem Bankgebäude in
Flachsmeer stellen wir unseren Kunden, Besuchern
und Mitarbeitenden insgesamt vier Ladestationen mit
acht Ladeplätzen zur Verfügung.
Investitionen in eine nachhaltige Zukunft stellen der
Neubau eines modernen Funktionsgebäudes, das alle
aktuellen Standards in Bezug auf Energieeffizienz
erfüllt, sowie die 2024 installierte PV-Anlage auf
dem Dach des Gebäudes unserer Zweigstelle in
Völlenerfehn dar. Darüber hinaus gestalten wir
unsere Prozesse zunehmend digital und achten dabei
bewusst auf einen verantwortungsvollen Einsatz von
Ressourcen.
Auch als Arbeitgeber übernehmen wir
Verantwortung: Unseren Mitarbeitenden bieten wir
ein flexibles Arbeitszeitmodell, wir fördern ihre Aus-
und Weiterbildung und unterstützen den beruflichen
Wiedereinstieg nach der Elternzeit. 

Neben vielfältigen Sozialleistungen fördern ein
Ruheraum für kurze Auszeiten, Trinkwasserspender
auf allen Etagen sowie wöchentlich frisches Obst
und Gemüse das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter. 

Einen Anreiz zur Förderung der Gesundheit und des
Teamgeistes innerhalb unserer Belegschaft bildet
zudem die Mitarbeiteraktion "Radeln von O(stern) bis
O(ktober)". Insgesamt 35 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben 2025 an der Aktion teilgenommen
und 27.420 km mit dem Fahrrad zurückgelegt. Der
Erfolg dieser Aktion liegt nicht nur in der
zurückgelegten Kilometerzahl, sondern vor allem in
der hieraus resultierenden Spende unserer Bank für
den guten Zweck in Höhe von 2.000 Euro. 

Der Betrag ging gemäß mehrheitlichem Beschluss an
den Verein helpful – Ambulantes Kinderhospiz e. V. in
Papenburg. Der Verein ist ein gemeinnütziger,
ehrenamtlich organisierter ambulanter Hospizdienst
für Familien mit lebensbedrohlich oder
lebensverkürzt erkrankten Kindern und
Jugendlichen.
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Nachhaltigkeit beginnt für uns im Alltag und schafft
langfristig Mehrwert für alle. Ein zentraler Aspekt unseres
Selbstverständnisses ist die Förderung des regionalen
Gemeinwohls. Wir unterstützen Vereine und ehrenamtliches
Engagement in der Region.

Auf den folgenden Seiten stellen wir Ihnen eine Auswahl der
Projekte vor, die wir im vergangenen Jahr unterstützt haben.

SPENDEN

145.000 Euro
Spenden 
in der Region

145.000 Euro
Spenden 
in der Region

25.000 Euro Zustiftung 

56.000 Euro Gewinnsparen 

23.000 Euro Stiftung

41.000 Euro aus eigenen Mitteln
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SPENDEN IN DER REGION
Sport, Kunst und Kultur

1.000 Euro Spende an den Verein zur Erhaltung eines
Denkmals Ihren-Großwolde

Die Stiftung der Raiffeisenbank Flachsmeer hat im
Januar 1.000 Euro an den Verein zur Erhaltung eines
Denkmals Ihren-Großwolde gespendet.

Gezeitenkonzert

In der evangelisch-lutherischen Peter- und Paul-
Kirche in Völlen  gastierte im Rahmen des
Gezeitenkonzerts der Ostfriesischen Landschaft das
österreichische Javus Quartett. Die mit dem
Walbusch-Preis der Jeunesses Musicales
Deutschland ausgezeichneten Musiker, präsentierten
dem Publikum Werke aus drei Jahrhunderten.
Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG gehört seit vielen
Jahren zu den Konzertförderern der Ostfriesischen
Landschaft.
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Foto Gezeitenkonzert/ Ostfriesische Landschaft

v. links:  Ernst-Martin Feldkamp, Matthias Beekmann, Manfred Thieben 
Foto: Carsten Ammermann

1.000 Euro Spende an den Schützenverein
Völlenerfehn

Anlässlich seines 75-jährigen Jubiläums durfte sich
der Schützenverein Völlenerfehn über eine Spende in
Höhe von 1.000 Euro freuen.

v. links:  Claudia Feldmann und Rolf Wiechers

115 Trinkflaschen für das Schulzentrum Collhusen

Zum Schuljahresbeginn überreichten wir den
Schülerinnen und Schülern der Jahrgangsstufe 5
praktische  Thermotrinkflaschen mit dem Schullogo.
Die Thermoflaschen sind für Schulkinder ein
wertvoller Begleiter im Schulalltag und sorgen dafür,
dass Getränke lange warm oder kalt bleiben.

v.links Kerstin Janssen, Heike Sanders, Kristin Leesch



SPENDEN     
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Zum vierten Mal rockte die Band
„Hearts Fear“ das Gelände der
Raiffeisenbank Flachsmeer. Das
Benefizkonzert lockte fast 1.000
Besucher an.  

Der Einsatz für den guten Zweck hat
sich gelohnt: Insgesamt kamen
25.000 Euro zusammen. Der Betrag
ging komplett an den Verein Nyeri
Kinderhilfe. Die Raiffeisenbank
Flachsmeer hat  5.000 Euro zur
Spendensumme beigesteuert.

Kurz vor Weihnachten hat die Stiftung der
Raiffeisenbank Flachsmeer insgesamt 12.000 Euro an
vier regionale gemeinnützige Institutionen gespendet.
Jede Einrichtung erhielt eine Zuwendung in Höhe von
3.000 Euro. Mit der Spende unterstreicht die Stiftung ihr
besonderes Anliegen, das regionale Ehrenamt zu
fördern und zugleich Menschen zu unterstützen, die auf
Hilfe angewiesen sind.

Begünstigt wurden das Hospizhuus Leer, der
Sozialdienst Katholischer Frauen und Männer (SKFM) in
Papenburg und Umgebung (Obdachlosenhilfe), das
Kinderheim Marienstift in Papenburg sowie der
Arbeitskreis Schule in Rhauderfehn. 
In allen vier Einrichtungen nimmt das ehrenamtliche
Engagement eine zentrale Rolle ein. 

v. links: Christoph Hoek , Hans-Hermann Janaczek (Kinderheim Marienstift), Holger Gerdes und Wilhelm Schomaker (SKFM), Ute Flessner (Hospizhus Leer), Helmut Fennen (Arbeitskreis Schule
Rhauderfehn) und Matthias Beekmann 

v. links: Christoph Hoek und Matthias Beekmann, Heinz Rieken (Nyeri Kinderhilfe), Ralf Janssen (Hearts Fear), Nikolaus Nordmann
(Vorsitzender Nyeri Kinderhilfe) und Frank Janssen (Hearts Fear)
 

BENEFIZKONZERT

STIFTUNG



GEWINNSPAREN
Ausschüttung

v. links: Gerd Janssen (Aufsichtsrat), Ute Ulrichs (Aufsichtsrätin),  
Veit Blank (Aufsichtsratsvorsitzender) und Theodor Douwes (Aufsichtsrat), 

Es ist uns ein besonderes Anliegen, den Spargedanken
zu bewahren und dafür zu sorgen, dass regionale
Gelder in regionale Projekte zurückfließen. 
Die Teilnahme an der Soziallotterie VR-Gewinnsparen
ermöglicht es uns, soziale, gemeinnützige und sport-
liche Projekte in unserem Geschäftsgebiet nachhaltig
zu fördern. 

Im Jahr 2025 konnten wir Zweckerträge in Höhe von
55.787,36 Euro ausschütten und damit über 40 hiesige
Vereine und Organisationen bei der Umsetzung ihrer
Projekte unterstützen. Wir freuen uns, auf diese Weise
einen wichtigen Beitrag zur Förderung des
gesellschaftlichen Lebens in unserer Region leisten zu
können.

Im Jahr 2025 konnten wir nachhaltige und zukunftsfähige Projekte folgender Institutionen fördern:
Evangelisch-lutherische Kirchengemeinde Flachsmeer • Förderverein der freiwilligen Feuerwehr Flachsmeer e. V.

Förderverein Grundschule Flachsmeer e. V. • Förderverein Kindergarten Flachsmeer e. V. 
Katholische Kirchengemeinde St. Bernhard Flachsmeer • Schützenverein Flachsmeer von 1954 e. V.  

Spielmannszug Flachsmeer e. V. • VFL Viktoria Flachsmeer e. V. • Bürgerverein Völlen e. V. • Ev.-luth. Kirchengemeinde
Völlen • FC Frisia Völlenerkönigsfehn von 1958 e. V. • Förderverein der freiwilligen Feuerwehr  Westoverledingen e. V. 

(FF Großwolde, FF Völlenerkönigsfehn, FF Ihren, FF Völlenerfehn, JF Westoverledingen, FF Steenfelde, FF Völlen)
Förderverein Grundschule Völlen e. V. • Förderverein Grundschule Völlenerfehn e. V. • Förderverein Grundschule

Völlenerkönigsfehn e. V. • Landwirtschaftlicher Dorfverein Völlenerkönigsfehn e.V. • Reitverein Völlen e. V.
Schützenverein Völlenerfehn von 1951 e. V. • Schützenverein Völlenerkönigsfehn e. V. • Gemeinde Westoverledingen

Bereich KIGA (Lüttje Nüst, Abenteuerland, Am Wäldchen, Kinderkoje,  Bullerbarg)
Sportfischerverein Westoverledingen e. V. • Arbeitskreis Schule Rhauderfehn e. V. • Die Brückenbauer:innen gGmbH

DLRG Ortsgruppe Papenburg e. V. • EC und Landeskirchliche Gemeinschaft Ihrhove e.V. • Förderverein der Grundschule
Ihren e. V. • Förderverein des Ev.-luth. Kindergarten im Dorf Steenfelde e.V.

Förderverein Kindergarten Lüttje Lü e. V. • Gemeinde Rhauderfehn - Bereich FFW • Großwolder Sportverein e. V. 
Kath. Kirchengemeindeverband Kindertagesstätten Papenburg • Kolpingkapelle St. Michael Papenburg

Landfrauenverein Rhauderfehn • Nyeri Kinderhilfe e. V. • Rassegeflügelzuchtverein Papenburg von 1877 e. V. 
Reit- und Fahrverein Overledinger Land e. V. • Straßenanker e. V. • SUS Steenfelde e. V.  

SV Fresena Ihren e. V. • TC Schwarz-Rot Papenburg von 1925 e. V. • TSV Klostermoor 1966 e. V. 
Verein zur Hilfe leukämiekranker Kinder e. V. • Western Basswood Grove e. V. • Wildtierrettung Papenburg e. V.
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Wir sind unseren Mitgliedern verpflichtet
Unsere Bank gehört unseren 9.157 Mitgliedern, die zum Stichtag 31.12.2025 insgesamt 16.910
Geschäftsanteile hielten. 
Besonders freuen wir uns, dass 2025 wieder viele neue Kunden - auch aus Papenburg und Umgebung - den
Weg zu uns gefunden haben. 
Seit 119 Jahren ist die Raiffeisenbank Flachsmeer eG ein fester Bestandteil unserer Region. Als einzige Bank
im Raum Ostfriesland, die bis heute ohne Fusion ihren eigenen Weg geht, setzen wir alles daran, diese
Eigenständigkeit auch in Zukunft zu erhalten und weiterhin für unsere Mitglieder und Kunden vor Ort da zu
sein.

WIR FÜR DIE REGION
Unser Beitrag für Wirtschaft und Gesellschaft

Auszeichnungen

Wir engagieren uns für unsere Heimatregion
Wir bieten 98 Mitarbeitern (inkl. Reinigungskräften und Auszubildenden) einen sicheren und heimatnahen         
Arbeitsplatz und schaffen somit Kaufkraft in unserer Region.
Wir haben 5 jungen Menschen den Start in eine abwechslungsreiche Ausbildung mit Perspektive ermöglicht
und gehören mit aktuell insgesamt 12 Auszubildenden zu den beständigsten Ausbildungsbetrieben in der
Umgebung.
Wir zahlen unsere Steuern in der Region. Zuletzt betrug der Steueraufwand 3,87 Mio. Euro. Davon entfielen
allein auf die Gemeinde Westoverledingen ca. 1,6 Mio. Euro Gewerbesteuer.

Wir tragen Verantwortung für Ihr Vermögen - „Aus der Region, für die Region.“
Wir betreiben regionales Kreditgeschäft. Die Hauptbasis für die Finanzierungen sind regionale Einlagen.
Durch die Sicherungseinrichtung der Volksbanken und Raiffeisenbanken können wir auch in unsicheren
Zeiten Sicherheit für Ihr Geld garantieren.

Seit 2008 gehört die Raiffeisenbank Flachsmeer eG zu den TOP-
100-Banken der Bausparkasse Schwäbisch Hall AG, dem
Marktführer in Deutschland. Im Jahr 2025 haben wir 369 neue
Bausparverträge mit einer Bausparsumme von rund 51 Mio. Euro
abgeschlossen. 

Damit hat die Raiffeisenbank Flachsmeer eG im vergangenen Jahr
bundesweit den 1. Platz bei den TOP-100 Banken der
Bausparkasse Schwäbisch Hall AG in der Bilanzgrößenklasse 500
Mio. bis 1 Mrd. Euro erreicht. Es ist der elfte 1. Platz im
Bausparranking innerhalb der letzten 15 Jahre.
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Bester Bausparvermittler in der Vertriebsdirektion Niedersachsen
West/Bremen war im Jahr 2025 Christoph Hoek,
Vorstandsvorsitzender der Raiffeisenbank Flachsmeer eG.  Die durch
ihn vermittelte Bausparsumme bezifferte sich auf 19 Mio. Euro. Für
diesen großartigen Erfolg erhielt Christoph Hoek eine persönliche
Auszeichnung von Nico Niersmann, Bezirksdirektor der Bausparkasse
Schwäbisch Hall AG.



BANKENBRANCHE AKTUELL
Genossenschaftsbanken behaupten sich trotz Konjunkturflaute

v. links: Gerd Janssen (Aufsichtsrat), Ute Ulrichs (Aufsichtsrätin),  
Veit Blank (Aufsichtsratsvorsitzender) und Theodor Douwes (Aufsichtsrat), 

Das Jahr 2025 stellte für die Bankenbranche  ein
komplexes Umfeld mit schwacher wirtschaftlicher
Entwicklung und geopolitischen Unsicherheiten dar.
Dennoch haben die Genossenschaftsbanken ein sehr
gutes Ergebnis erzielt.

Die deutsche Wirtschaft konnte sich 2025 trotz eines
leichten Aufschwungs nicht aus der Schwächephase
der Vorjahre befreien. Das preisbereinigte
Bruttoinlandsprodukt stieg leicht um 0,2 Prozent,
nachdem es in den Jahren 2023 und 2024 noch um 0,9
Prozent beziehungsweise um 0,5 Prozent gesunken
war. Eine nachhaltige Konjunkturbelebung blieb
jedoch aus. Wachstumshemmend waren eine
Mischung aus  weltwirtschaftlichen Unsicherheiten -
unter anderem infolge der unberechenbaren US-
Handelspolitik - sowie anhaltenden inländischen
Strukturproblemen und dem Rückgang der
internationalen Wettbewerbsfähigkeit. 

Insgesamt lieferten die Konsumausgaben mit 1,1
Prozentpunkten den größten Wachstumsbeitrag zum
Anstieg des preisbereinigten Bruttoinlandsprodukts.
Die Bruttoanlageinvestitionen hingegen sanken um
0,2 Prozent und übten einen minimal negativen
Wachstumsimpuls auf das Bruttoinlandsprodukt aus.

In diesem herausfordernden gesamtwirtschaftlichen
Umfeld konnten die 646 Volks- und Raiffeisenbanken,
PSD Banken, Sparda-Banken sowie die sonstigen
Genossenschaftsbanken mit ihren über 30 Millionen
Privat- und Firmenkunden ihren Wachstumskurs im
Geschäftsjahr 2025 im Kredit- und Einlagengeschäft
fortsetzen. 

Im Vergleich zum Vorjahr legte insbesondere das
Kreditgeschäft   sowohl im Privat- als auch im
Firmenkundensegment eine positive Entwicklung hin.
Die bilanziellen Kundenforderungen erhöhten sich um
30 Milliarden Euro auf 827 Milliarden Euro, was einem
Plus von 3,8 Prozent entspricht. Treiber des
Kreditwachstums sind nach wie vor die langfristigen
Forderungen, die 2025 im Vergleich zum Vorjahr um
31 Milliarden Euro (+4,3 Prozent)  auf 748 Milliarden
Euro zulegten. Bei den Wohnbaukrediten  
verzeichneten die Genossenschaftsbanken ein
kräftiges Wachstum von 4,3 Prozent  auf insgesamt
491 Milliarden Euro. Die Wohnbaukredite an
Privatkunden wuchsen um 14 Milliarden Euro (+4,3
Prozent) auf insgesamt 347 Milliarden Euro an.

Auf der Firmenkundenseite stieg die Kreditnachfrage
um 8 Milliarden Euro auf insgesamt 144 Milliarden
Euro (+5,8% Prozent) an.

Beim Einlagengeschäft haben sich die
Genossenschaftsbanken auch 2025  gut behauptet.
Die Kundeneinlagen  stiegen um 333 Milliarden Euro
(+3,7 Prozent) und erreichten zum Jahresende 925
Milliarden Euro. Zulegen konnten vor allem  die
täglich fälligen Einlagen, die einen Anstieg  um 35
Milliarden Euro (+6,4 Prozent) auf 589 Milliarden Euro
verzeichneten. Hierin spiegelte sich vor allem die hohe
Liquiditätspräferenz der Kundinnen und Kunden
wider. 
Die Nachfrage nach  Einlageformen mit längeren
Bindungsfristen hingegen ging zurück. So verringerte
sich der Bestand der Sparbriefe  um 6,2% auf 25
Milliarden Euro. Einen weiteren - jedoch
abgeschwächten Rückgang verzeichneten die
Spareinlagen, die um 1,4 Prozent auf 127 Milliarden
Euro sanken.  Die geringere Verzinsung klassischer
Spareinlagen und die Präferenz für liquide oder
festverzinsliche Alternativen trugen zu dieser
Entwicklung bei.

Die addierte Bilanzsumme aller 646 Genossenschafts-
banken stieg 2025 um 32 Milliarden Euro auf 1.240
Milliarden Euro, was einem Plus von 2,7 Prozent
entspricht. Die durchschnittliche Bilanzsumme je
Institut liegt aktuell bei 1,9 Milliarden Euro, wobei die
Spannweite bei den Bilanzsummen unter den
Genossenschaftsbanken von 37 Millionen Euro für die
kleinste bis 52 Milliarden Euro für die größte Bank
reicht.

Der Konsolidierungsprozess unter den Instituten
setzte sich gegenüber dem Vorjahr in einem ähnlichen
Umfang fort. Die Zahl der selbständigen
Genossenschaftsbanken sank fusionsbedingt um 26
Institute und lag per Ende 2025 bei 646 Banken. Der
Rückgang der Zweigstellen hat sich  im vergangenen
Jahr deutlich verlangsamt. Deren Anzahl sank im
zurückliegenden Jahr um 144 auf 6.167 Zweigstellen.
Dies entspricht einem Rückgang von 2,3 Prozent.

Ein leichtes Minus von 0,6 Prozent verzeichneten die
Genossenschaftsbanken bei den Mitgliederzahlen.  
Aktuell beträgt die Zahl der Mitglieder 17,5 Millionen
(Vorjahr 17,6 Millionen, Netto-Rückgang von rund  
101.000 Mitgliedern).
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Die Statue vor dem Bankgebäude erinnert an Pastor Bernhard Kersten und würdigt seine Verdienste um die
Gründung der Raiffeisenbank Flachsmeer eG. Mit Weitblick, Verantwortungsbewusstsein und großem Engagement
legte er im Jahr 1907 den Grundstein für eine starke Gemeinschaft, die bis heute fortbesteht und das
genossenschaftliche Miteinander prägt.

In den mittlerweile 119 Jahren ihrer Geschichte ist die Raiffeisenbank Flachsmeer eG stetig gewachsen. Zwei
Weltkriege, drei Währungsreformen und mehrere Krisen sowie tiefgreifende politische, soziale, technische und
wirtschaftliche Veränderungen hat sie in dieser Zeit gemeistert. Aus den anfangs 39 Gründungsmitgliedern sind
über 9.000 Mitglieder geworden. Sie alle profitieren von unserer gewachsenen Gemeinschaft. 
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Aktivseite Bilanz

Barreserven ............................................................................................................................................................................................................................. 8.287

Forderungen an Kreditinstitute ..................................................................................................................................................................................... 68.242

Forderungen an Kunden ................................................................................................................................................................................................ 656.114

Beteiligungen ........................................................................................................................................................................................................................ 6.958

Treuhandvermögen ................................................................................................................................................................................................................. 180

Sachanlagen ........................................................................................................................................................................................................................... 6.033

Sonstige Vermögensgegenstände ........................................................................................................................................................................................ 40

Summe Aktiva ....................................................................................................................................................................................................... 745.854

 

JAHRESABSCHLUSS 2025
Kurzfassung

Passivseite Bilanz

Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten ...................................................................................................................................................... 221.559

Verbindlichkeiten gegenüber Kunden ...................................................................................................................................................................... 423.662

Treuhandverbindlichkeiten ................................................................................................................................................................................................... 180

Sonstige Verbindlichkeiten ................................................................................................................................................................................................... 318

Rechnungsabgrenzungsposten......................................................................................................................................................................................... 1.358

Rückstellungen  ..................................................................................................................................................................................................................... 1.955

Fonds für allgemeine Bankrisiken ................................................................................................................................................................................. 50.000

Geschäftsguthaben der Mitglieder  ................................................................................................................................................................................ 3.641

Kapitalrücklage ...................................................................................................................................................................................................................... 4.528

Ergebnisrücklagen ............................................................................................................................................................................................................. 37.950

Bilanzgewinn .............................................................................................................................................................................................................................. 703

Summe Passiva ..................................................................................................................................................................................................... 745.854

Eventualverbindlichkeiten .............................................................................................................................................................................................. 14.360

Unwiderrufliche Kreditzusagen ..................................................................................................................................................................................... 42.424

Gewinn- und Verlustrechnung

Zinsüberschuss / Erträge aus Genussrechten und Beteiligungen ...................................................................................................................... 20.370

Provisionsüberschuss ........................................................................................................................................................................................................... 2.488

positiver Saldo aus sonstigen betrieblichen Aufwendungen und Erträgen .......................................................................................................... 237

Personalaufwendungen ...................................................................................................................................................................................................... 5.558

Verwaltungsaufwendungen / Abschreibungen auf Sachanlagen ......................................................................................................................... 3.718
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen / 
Zuführung von Rückstellungen im Kreditgeschäft ........................................................................................................................................................ 519
Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit ................................................................................................................................................................ 13.300

Steuern  .................................................................................................................................................................................................................................... 3.868

Einstellungen in Fonds für allgemeine Bankrisiken ................................................................................................................................................... 6.500

Jahresüberschuss .................................................................................................................................................................................................................. 2.932

Einstellungen in Rücklagen ............................................................................................................................................................................................... 2.229

Bilanzgewinn ................................................................................................................................................................................................................ 703

* Der vollständige Jahresabschluss trägt den uneingeschränkten Bestätigungsvermerk des Genossenschaftsverbandes Weser-Ems e.V., Oldenburg und liegt zur Einsichtnahme 
   für unsere Mitglieder in unseren Geschäftsräumen aus. Der vollständige Jahresabschluss wird nach der Vertreterversammlung im Unternehmensregister veröffentlicht.

T €

T €

2025

2025

T €
2025
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Kostenmanagement - Grundlage unseres Erfolges

Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG arbeitet
kostengünstig und effizient. Das zeigt sich an der
Cost-Income-Ratio (CIR). 
Diese Kennziffer liegt bei der Raiffeisenbank
Flachsmeer eG bei 40,58 %. 
Das bedeutet konkret für die Raiffeisenbank
Flachsmeer eG, dass 40,58 Euro eingesetzt
werden um 100 Euro zu erwirtschaften.  

In unserem Verbandsgebiet Weser-Ems liegt
diese Kennziffer bei 57,9 %. 

Das gute Betriebsergebnis wird auch durch einen
sparsamen Umgang auf der Ausgabenseite
erwirtschaftet.

Solide Entwicklung der Raiffeisenbank Flachsmeer eG

alle Angaben in % der durchschnittlichen Bilanzsumme

durchschnittlicher Verwaltungsaufwand 
der 47 Volks- und Raiffeisenbanken in Weser-Ems 1,55 %

Verwaltungsaufwand 
der Raiffeisenbank Flachsmeer eG 1,24%

Bilanzsumme in T€ Eigenkapital in T€

Kundenkreditvolumen in T€ Kundeneinlagen in T€
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Unter Berücksichtigung einer Vorwegzuweisung zu
den Rücklagen über 2.229 T€ und der Dotierung für
allgemeine Bankrisiken gemäß § 340g HGB in Höhe
von 6.500 T€  verbleibt ein Bilanzgewinn in Höhe von
703 T€.

Im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat schlagen wir
der Vertreterversammlung folgende Verteilung des
Bilanzgewinns vor:

GEWINNVERWENDUNG

Im Rahmen unseres VR-MitgliederBonus werden wir
zusätzlich zur Dividende einen Bonus in Höhe von
139.868,00 Euro an unsere Mitglieder zahlen. 

Somit ergibt sich eine Ø-Gesamtrendite aus Dividende
und VR-MitgliederBonus in Höhe von 7,07 %.3,25 % Dividende 

auf die Geschäftsguthaben

Zuführung zu den 
anderen Ergebnisrücklagen

117.664,18 €

585.365,21 €

703.029,39 €

3,25 % Dividende 
auf die Geschäftsguthaben

117.664,18 €

VR-MitgliederBonus139.868,00 €

Gesamtausschüttung an
unsere Mitglieder

257.532,18 €

Der Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V. in
Oldenburg hat den Jahresabschluss und den
Lagebericht geprüft und den uneingeschränkten
Bestätigungsvermerk erteilt. Über das Ergebnis der
Prüfung werden wir im Einzelnen in der Vertreter-
versammlung berichten.

Westoverledingen, 20. Mai 2026

Raiffeisenbank Flachsmeer eG
Der Vorstand

Christoph Hoek Matthias Beekmann

Unser VR-MitgliederBonus ist ein Bonusprogramm, bei dem Sie als Mitglied
durch die Nutzung der Angebote Ihrer Raiffeisenbank Flachsmeer eG

jährlich Punkte sammeln, die bares Geld wert sind. 
Je intensiver Ihre Geschäftsbeziehung mit uns ist, desto mehr Punkte

sammeln Sie und desto höher ist der Auszahlungsbetrag. Die Menge der
Punkte, die Sie einlösen können, ist dabei abhängig von der Anzahl Ihrer

gezeichneten Geschäftsanteile.

VR-Mitglieder
VR-Mitglieder

        BonusBonusVR-Mitglieder

    Bonus
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GENOSSENSCHAFTLICHE FINANZGRUPPE

Als genossenschaftliches Kreditinstitut sind wir viel
mehr als nur Bankdienstleister.

Wir sind Teil einer einzigartigen Gruppe, der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken
Raiffeisenbanken.

Was uns auszeichnet, ist der Zusammenhalt, von dem
Sie als unsere Mitglieder und Kunden täglich vor Ort
in ihrer Bankfiliale profitieren. Unsere Gruppe besteht
aus 646 unabhängigen Genossenschaftsbanken
sowie zehn eigenständigen Spezialinstituten. Wir
können somit jederzeit auf das Spezialwissen und die
Produkte unserer Partner zurückgreifen und Ihnen
weitaus mehr bieten als reine Bankdienstleistungen.

Was uns und unsere Partner bundesweit vereint, ist
unsere Philosophie:

“Was einer alleine 
nicht schafft, 

das schaffen viele!”

Verbandszugehörigkeit
Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V., 26122 Oldenburg

Bundesverband Deutscher Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V., 0760 Berlin

Sicherungseinrichtung des BVR
Die Raiffeisenbank Flachsmeer eG gehört der BVR Institutssicherung GmbH und der Sicherungseinrichtung 
des Bundesverbandes der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR) an.

Die Sicherungseinrichtung des BVR schützt die Einlagen der Kunden und die Schuldverschreibungen im Besitz 
von Kunden der oben genannten Bank (Raiffeisenbank Flachsmeer eG) über den gesetzlichen Schutz hinaus 
entsprechend der Bestimmungen ihres Statuts. (Auszug aus der Urkunde des BVR)
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Alexander Delventhal
seit 01.08.2018

Birgit Eden
seit 15.10.1987

Gabi Eden
seit 09.10.2023

Claudia Feldmann
seit 01.03.2025

Sonja Dubiel
seit 01.04.1993

Regina Len
seit 01.08.2016

Astrid Abheiden
seit 01.08.2005
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Vorstandsvorsitzender
Christoph Hoek
seit 01.09.1986

Vorstand
Matthias Beekmann

seit 01.08.1991

Prokurist
Jens Schmidt

seit 01.09.1985

Prokurist
Martin Joksas

seit 01.10.1996

Prokurist
Gerrit Groen

seit 01.08.2001

Jan-Peter Beekmann
seit 01.08.2015

Wiebke Bluwatsch
seit 01.08.2005

Gesa Brechtezende-
Bokelmann

seit 01.08.1988

Anneke Brinkmann
seit 01.08.2018

Karlheinz Davids
seit 01.06.2018

Monika Billker-Bruns
seit 01.08.1989

Dennis Dehde
seit 01.05.2016

Sonja Füllbrunn
seit 01.08.1994

Kerstin Gerwin-
Bartsch

seit 01.08.1992

Saskia Groen
seit 01.06.2015

Anna Heidtmann
seit 01.07.2019

Melanie Helmers
seit 01.08.2001

Daniela Hockmann
seit 15.01.1997

Tobias Grave
seit 01.08.2006

Birgit Hoek
seit 01.02.2022

Heiner Jansen
seit 02.01.1998

Kerstin König
seit 01.12.2021

Merle Janssen
seit 01.08.2020

Pauline Jürgens
seit 01.08.2021

Hanna Kaltwasser
seit 01.05.2021

Silvia Jansen
seit 01.08.1998

Karina Kampeling
seit 01.08.1999

Carsten Kockel
seit 03.01.2011

Gerrit Kromminga
seit 01.02.2021

Heike Kromminga
seit 01.03.2024

Jantje Kromminga
seit 01.08.2021

Sandra Kruse
seit 01.08.2011

Stefanie Körte
seit 01.08.2013

Sonja Langen
seit 01.06.2022

Sandra Leferink
seit 02.01.2017

Maren Leffers
seit 01.08.2021

26

Andrea Detjen
seit 15.09.2025

Tina Bents
seit 15.08.2025

Michael Klein
seit 01.01.2026

Inken Brinkema
seit 01.08.2022



Salia Schulte
seit 01.08.2023

Dirk Tellkamp
seit 01.08.2023

Nico Tudose-Feldick
seit 01.08.2025

Daniel Assies
seit 01.08.2024

Julia Behrens
seit 01.08.2024

Nathalie Boos
seit 01.08.2024

Vanessa Memering
seit 23.03.2009

Volker Oltmanns
seit 01.08.2011

Maike Schmidt
seit 01.06.2001

Anita Volkhusen
seit 01.01.2021

Marina Mauer
seit 01.02.2022

Martin Lührs
seit 01.07.2021

Sönke Schulz
seit 09.01.2023

Robin Struthoff
seit 01.08.2022

Fabian Eiken
seit 01.08.2024

Celina Kleinhaus
seit 01.08.2025

Emma Kruse
seit 01.08.2025

Lennard Meyer
seit 01.08.2025

Marlon Schulte
seit 01.08.2025

Heike Onken
seit 15.09.2013

Maren Pastoor
seit 01.11.2016
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Jürgen Middendorf
seit 01.01.1988

Sabine Nee
seit 01.08.2008

Heike Pielage
seit 01.08.2007

Sandra Nowack
seit 01.07.2021

Sandra Plock
seit 01.10.1991

Petra Scheer
seit 01.08.1994

Larissa Sievers
seit 01.08.2014

Johann Streichert
seit 01.08.2007

Daniela Sangen
seit 01.08.2009

Björn Sturzebecher
seit 01.08.2010

Diana Wickel
seit 01.03.2024

Dirk Wickel
seit 01.10.2018

Oliver Wissmann
seit 01.01.2021

Michaela Wienekamp
seit 01.08.1995

Michael Seitz
seit 01.05.2025

raiba-flachsmeer.de/ausbildung
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Matthias Schneiders 
seit 15.09.2025

Kay-Marlon van Santen
seit 01.08.2023

Tanja Ley
seit 01.10.2024

Tina Tellkamp
seit 01.08.2022

https://www.raiba-flachsmeer.de/wir-fuer-sie/karriere/schueler/ausbildung.html


mail@raiba-flachsmeer.de
raiba-flachsmeer.de
instagram.com/raibaflachsmeer

Hauptstelle
Pastor-Kersten-Str. 1
26810 Westoverledingen

Telefon:  04955 9796-0
Telefax:  04955 9796-60

Zweigstelle 
Hauptstraße 101
26810 Westoverledingen-Völlenerfehn

Telefon:  04961 9227-0
Telefax:   04961 9227-16

Zahlstelle
Birkhahnstraße 9 
26817 Rhauderfehn-Klostermoor

Telefon:  04967 330
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	UNSERE BANK IM ÜBERBLICK
	Aufsichtsrat

	GRUßWORT DES VORSTANDS
	Sehr geehrte Mitglieder und Vertreter, sehr geehrte Kunden und Geschäftspartner,
	Ihr Vorstand

	DER AUFSICHTSRAT
	Bericht des Aufsichtsrats
	Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschäftsordnung obliegenden Aufgaben erfüllt. Er nahm seine Überwachungsfunktion wahr und traf die in seinen Zuständigkeitsbereich fallenden Beschlüsse, dies beinhaltet auch die Befassung mit der  Prüfung   nach  § 53 GenG.
	Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in regelmäßig stattfindenden Sitzungen über die Geschäftsentwicklung, die Vermögens-, Finanz- und Ertragslage sowie über besondere Ereignisse. Darüber hinaus stand der Aufsichtsratsvorsitzende in einem engen Informations- und Gedankenaustausch mit dem Vorstand.
	Der vorliegende Jahresabschluss 2025 mit Lagebericht wurde vom Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V. geprüft. Über das Prüfungsergebnis wird in der Vertreterversammlung berichtet.
	Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag für die Verwendung des Jahresüber-schusses hat der Aufsichtsrat geprüft und für in Ordnung befunden. Der Vorschlag für die Verwendung des Jahresüberschusses entspricht den Vorschriften der Satzung.
	Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterver-sammlung, den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss zum 31.12.2025 festzustellen und die vorgeschlagene Verwendung des Jahresüber-schusses zu beschließen.
	Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den Mitarbeitern Dank für die geleistete Arbeit aus.
	Westoverledingen, im Juni 2026
	Der Aufsichtsrat


	UNSERE MITGLIEDER
	JUBILARE 2025
	Für das uns entgegengebrachte Vertrauen und die langjährige Treue zu unserer Bank bedanken wir uns von Herzen.
	50 Jahre Mitgliedschaft
	60 Jahre Mitgliedschaft
	65 Jahre Mitgliedschaft



	UNSER TEAM
	Jubiläum
	Viele unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter halten uns seit Jahren die Treue - manche sogar ihr ganzes Berufsleben lang. Das erfüllt uns mit Freude und Stolz. Eine langjährige Betriebstreue steht für Verlässlichkeit, Vertraulichkeit und ausgeprägte Fachkompetenz. Sie spiegelt die Werte und die Beständigkeit unserer Unternehmenskultur wider.  Wir gratulieren unseren Jubilarinnen und Jubilaren sehr herzlich und danken ihnen für ihre langjährige Verbundenheit sowie ihren engagierten Einsatz. Wir freuen uns auf viele weitere gemeinsame, erfolgreiche Jahre.
	40-jähriges Dienstjubiläum
	Am 01. September 2025 feierte unser langjähriger Mitarbeiter und Prokurist Jens Schmidt sein 40-jähriges Dienstjubiläum.  Jens Schmidt startete seine berufliche Laufbahn bei der Raiffeisenbank Flachsmeer eG am 01. September 1985 mit einer dreijährigen Ausbildung zum Bankkaufmann. Nach erfolgreichem Abschluss wechselte er in das Angestelltenverhältnis und übernahm vielfältige Aufgaben in unterschiedlichen Abteilungen unseres Hauses. Schnell erkannte man sein Engagement, sein ausgeprägtes Organisationstalent und seinen Anspruch, Fachwissen nicht nur anzuwenden, sondern kontinuierlich zu vertiefen. Wichtige Meilensteine seiner beruflichen Weiterentwicklung waren das erfolgreich absolvierte Seminar „Management in Genossenschaftsbanken“ sowie der Abschluss als „Diplomierter Bankbetriebswirt ADG“ an der Akademie Deutscher Genossenschaftsbanken in Montabaur. Im Laufe seiner langjährigen Tätigkeit hat Jens Schmidt zahlreiche Projekte umgesetzt und erforderliche  Veränderungen in unserer Bank aktiv begleitet. Zu seinen herausragenden Leistungen zählen insbesondere der Aufbau der Internen Revision sowie der Aufbau und die Leitung des Bereichs Gesamtbank- und Unternehmens-steuerung. Durch sein hohes fachliches Know-how und seine vorausschauende Arbeitsweise erwarb Jens Schmidt sich innerhalb unseres Hauses und darüber hinaus ein hohes Ansehen. Als Zeichen der Anerkennung und Wertschätzung seiner Verdienste wurde er zum 01. Oktober 2010 zum Prokuristen unserer Bank ernannt. Über vier Jahrzehnte hinweg hat Jens Schmidt die Entwicklung unserer Bank entscheidend mitgeprägt. Umso mehr schätzen wir, dass er seine Erfahrung und sein Fachwissen auch heute noch aktiv in unsere Bank einbringt. Für seinen Einsatz, seine Loyalität und seine fachliche Kompetenz danken wir ihm herzlich und freuen uns auf weitere Jahre der guten Zusammenarbeit.



	UNSER TEAM
	10-jähriges Jubiläum
	Ruhestand
	Nach über 30 Jahren bei unserer Bank haben wir am 29.04.2026 unsere geschätzte Kollegin Brigitte Voskamp-Kuper in den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet.
	Mit dem Start ihrer dreijährigen Ausbildung am 1. August 1980 begann ihr Weg bei der Raiffeisenbank Flachsmeer eG. Im Anschluss durchlief Frau Voskamp-Kuper verschiedene Abteilungen unseres Hauses. Nach  familiär bedingten Pausen und vorübergehendem Ausscheiden kehrte Brigitte Voskamp-Kuper im Jahr 2015 fest in unser Team zurück. Ihr Aufgabengebiet umfasste seither überwiegend die Führung der Kasse sowie alle damit verbundenen Tätigkeiten.
	Ihr Verantwortungsbewusstsein, ihre Zuverlässigkeit und Erfahrung sowie ihre freundliche Art machten sie zu einer geschätzten Ansprechpartnerin sowohl für unsere Kundinnen und Kunden als auch im Kollegenkreis. Wir danken Frau Voskamp-Kuper herzlich für ihr langjähriges Engagement und wünschen ihr für den neuen Lebensabschnitt alles Gute.
	von links:  Matthias Beekmann (Vorstand), Brigitte Voskamp-Kuper und Christoph Hoek (Vorstandsvorsitzender)



	UNSER TEAM
	Ausbildung
	Im Jahr 2025 haben fünf Auszubildende ihre dreijährige Berufsausbildung zum Bankkaufmann bzw. zur Bankkauffrau bei uns erfolgreich abgeschlossen.
	Inken Brinkema, Tina Tellkamp, Sönke Schulz, Tim Hesselbrock und Robin Struthoff bestanden ihre Abschlussprüfungen vor der Industrie- und Handelskammer für Ostfriesland und Papenburg mit überzeugenden Leistungen.
	Besonders erfreulich ist, dass wir vier der fünf Nachwuchskräfte im Anschluss an ihre Ausbildungszeit in ein festes Angestelltenverhältnis übernehmen konnten.  Dies unterstreicht nicht nur die Qualität der Ausbildung, sondern auch unseren Anspruch, qualifizierte junge Menschen langfristig an unser Haus zu binden und ihnen berufliche Perspektiven zu eröffnen.
	Tim Hesselbrock hat sich entschieden, ein Studium aufzunehmen. Für seinen weiteren Weg wünschen wir ihm viel Erfolg.


	NACHHALTIGKEIT
	Nachhaltiges Handeln  und soziales Engagement für  Menschen, Umwelt und Region
	Nachhaltigkeit ist für uns Teil unserer Haltung und prägt unser tägliches Handeln. Als Genossen-schaftsbank übernehmen wir gemeinsam mit unseren Kunden, Mitgliedern und Mitarbeitenden Verant-wortung für eine zukunftsfähige Wirtschaft.
	Wir gestalten den Wandel aktiv mit und setzen uns auf vielfältige Weise für eine langfristig stabile Entwicklung ein. Das Wohl unserer Region, gesellschaftliches Engagement und die Unterstützung der Menschen vor Ort stehen dabei im Mittelpunkt.
	“Was einer nicht schafft, das schaffen viele.”

	Unser Beitrag zu mehr Nachhaltigkeit
	Neben klassischen Spar- und Anlageprodukten sowie Finanzierungsmöglichkeiten bauen wir unser Angebot an nachhaltigen Finanzprodukten kontinuierlich aus.
	Wir setzen auf eine klimafreundliche Elektromobilität und tauschen unseren Fuhrpark sukzessive gegen Elektrofahrzeuge aus. Bei unserem Bankgebäude in Flachsmeer stellen wir unseren Kunden, Besuchern und Mitarbeitenden insgesamt vier Ladestationen mit acht Ladeplätzen zur Verfügung. Investitionen in eine nachhaltige Zukunft stellen der Neubau eines modernen Funktionsgebäudes, das alle aktuellen Standards in Bezug auf Energieeffizienz erfüllt, sowie die 2024 installierte PV-Anlage auf dem Dach des Gebäudes unserer Zweigstelle in Völlenerfehn dar. Darüber hinaus gestalten wir unsere Prozesse zunehmend digital und achten dabei bewusst auf einen verantwortungsvollen Einsatz von Ressourcen. Auch als Arbeitgeber übernehmen wir Verantwortung: Unseren Mitarbeitenden bieten wir ein flexibles Arbeitszeitmodell, wir fördern ihre Aus- und Weiterbildung und unterstützen den beruflichen Wiedereinstieg nach der Elternzeit.
	Neben vielfältigen Sozialleistungen fördern ein Ruheraum für kurze Auszeiten, Trinkwasserspender auf allen Etagen sowie wöchentlich frisches Obst und Gemüse das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter.
	Einen Anreiz zur Förderung der Gesundheit und des Teamgeistes innerhalb unserer Belegschaft bildet zudem die Mitarbeiteraktion "Radeln von O(stern) bis O(ktober)". Insgesamt 35 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben 2025 an der Aktion teilgenommen und 27.420 km mit dem Fahrrad zurückgelegt. Der Erfolg dieser Aktion liegt nicht nur in der zurückgelegten Kilometerzahl, sondern vor allem in der hieraus resultierenden Spende unserer Bank für den guten Zweck in Höhe von 2.000 Euro.
	Der Betrag ging gemäß mehrheitlichem Beschluss an den Verein helpful – Ambulantes Kinderhospiz e. V. in Papenburg. Der Verein ist ein gemeinnütziger, ehrenamtlich organisierter ambulanter Hospizdienst für Familien mit lebensbedrohlich oder lebensverkürzt erkrankten Kindern und Jugendlichen.
	Weitere Nachhaltigkeitsprojekte finden Sie unter  www.raiba-flachsmeer.de/wir-fuer-sie/nachhaltigkeit.html Tipp: Einfach den QR-Code scannen!
	SPENDEN

	145.000 Euro Spenden  in der Region
	23.000 Euro Stiftung
	41.000 Euro aus eigenen Mitteln
	25.000 Euro Zustiftung
	56.000 Euro Gewinnsparen
	In der evangelisch-lutherischen Peter- und Paul-Kirche in Völlen  gastierte im Rahmen des Gezeitenkonzerts der Ostfriesischen Landschaft das österreichische Javus Quartett. Die mit dem Walbusch-Preis der Jeunesses Musicales Deutschland ausgezeichneten Musiker, präsentierten dem Publikum Werke aus drei Jahrhunderten.

	SPENDEN
	STIFTUNG
	Kurz vor Weihnachten hat die Stiftung der Raiffeisenbank Flachsmeer insgesamt 12.000 Euro an vier regionale gemeinnützige Institutionen gespendet. Jede Einrichtung erhielt eine Zuwendung in Höhe von 3.000 Euro. Mit der Spende unterstreicht die Stiftung ihr besonderes Anliegen, das regionale Ehrenamt zu fördern und zugleich Menschen zu unterstützen, die auf Hilfe angewiesen sind.
	Begünstigt wurden das Hospizhuus Leer, der Sozialdienst Katholischer Frauen und Männer (SKFM) in Papenburg und Umgebung (Obdachlosenhilfe), das Kinderheim Marienstift in Papenburg sowie der Arbeitskreis Schule in Rhauderfehn.  In allen vier Einrichtungen nimmt das ehrenamtliche Engagement eine zentrale Rolle ein.

	BENEFIZKONZERT
	Zum vierten Mal rockte die Band „Hearts Fear“ das Gelände der Raiffeisenbank Flachsmeer. Das Benefizkonzert lockte fast 1.000 Besucher an.
	Der Einsatz für den guten Zweck hat sich gelohnt: Insgesamt kamen 25.000 Euro zusammen. Der Betrag ging komplett an den Verein Nyeri Kinderhilfe. Die Raiffeisenbank Flachsmeer hat  5.000 Euro zur Spendensumme beigesteuert.


	GEWINNSPAREN
	Ausschüttung

	WIR FÜR DIE REGION
	Unser Beitrag für Wirtschaft und Gesellschaft
	Auszeichnungen

	BANKENBRANCHE AKTUELL
	Genossenschaftsbanken behaupten sich trotz Konjunkturflaute

	Pastor Bernhard Kersten
	JAHRESABSCHLUSS 2025
	Kurzfassung
	Aktivseite Bilanz
	Barreserven ............................................................................................................................................................................................................................. 8.287 Forderungen an Kreditinstitute ..................................................................................................................................................................................... 68.242 Forderungen an Kunden ................................................................................................................................................................................................ 656.114 Beteiligungen ........................................................................................................................................................................................................................ 6.958 Treuhandvermögen ................................................................................................................................................................................................................. 180 Sachanlagen ........................................................................................................................................................................................................................... 6.033 Sonstige Vermögensgegenstände ........................................................................................................................................................................................ 40 Summe Aktiva ....................................................................................................................................................................................................... 745.854
	2025
	T €


	Passivseite Bilanz
	Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten ...................................................................................................................................................... 221.559 Verbindlichkeiten gegenüber Kunden ...................................................................................................................................................................... 423.662 Treuhandverbindlichkeiten ................................................................................................................................................................................................... 180 Sonstige Verbindlichkeiten ................................................................................................................................................................................................... 318 Rechnungsabgrenzungsposten......................................................................................................................................................................................... 1.358 Rückstellungen  ..................................................................................................................................................................................................................... 1.955 Fonds für allgemeine Bankrisiken ................................................................................................................................................................................. 50.000 Geschäftsguthaben der Mitglieder  ................................................................................................................................................................................ 3.641 Kapitalrücklage ...................................................................................................................................................................................................................... 4.528 Ergebnisrücklagen ............................................................................................................................................................................................................. 37.950 Bilanzgewinn .............................................................................................................................................................................................................................. 703 Summe Passiva ..................................................................................................................................................................................................... 745.854 Eventualverbindlichkeiten .............................................................................................................................................................................................. 14.360 Unwiderrufliche Kreditzusagen ..................................................................................................................................................................................... 42.424
	2025
	T €


	Gewinn- und Verlustrechnung
	Zinsüberschuss / Erträge aus Genussrechten und Beteiligungen ...................................................................................................................... 20.370 Provisionsüberschuss ........................................................................................................................................................................................................... 2.488 positiver Saldo aus sonstigen betrieblichen Aufwendungen und Erträgen .......................................................................................................... 237 Personalaufwendungen ...................................................................................................................................................................................................... 5.558 Verwaltungsaufwendungen / Abschreibungen auf Sachanlagen ......................................................................................................................... 3.718 Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen /  Zuführung von Rückstellungen im Kreditgeschäft ........................................................................................................................................................ 519 Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit ................................................................................................................................................................ 13.300 Steuern  .................................................................................................................................................................................................................................... 3.868 Einstellungen in Fonds für allgemeine Bankrisiken ................................................................................................................................................... 6.500 Jahresüberschuss .................................................................................................................................................................................................................. 2.932 Einstellungen in Rücklagen ............................................................................................................................................................................................... 2.229 Bilanzgewinn ................................................................................................................................................................................................................ 703
	2025
	T €



	GEWINNVERWENDUNG
	Unter Berücksichtigung einer Vorwegzuweisung zu den Rücklagen über 2.229 T€ und der Dotierung für allgemeine Bankrisiken gemäß § 340g HGB in Höhe von 6.500 T€  verbleibt ein Bilanzgewinn in Höhe von 703 T€.
	Im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat schlagen wir der Vertreterversammlung folgende Verteilung des Bilanzgewinns vor:
	117.664,18 €
	3,25 % Dividende  auf die Geschäftsguthaben
	139.868,00 €
	VR-MitgliederBonus
	Gesamtausschüttung an unsere Mitglieder
	257.532,18 €
	Somit ergibt sich eine Ø-Gesamtrendite aus Dividende und VR-MitgliederBonus in Höhe von 7,07 %.
	3,25 % Dividende  auf die Geschäftsguthaben
	117.664,18 €
	Zuführung zu den  anderen Ergebnisrücklagen

	585.365,21 €
	Der Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V. in Oldenburg hat den Jahresabschluss und den Lagebericht geprüft und den uneingeschränkten Bestätigungsvermerk erteilt. Über das Ergebnis der Prüfung werden wir im Einzelnen in der Vertreter-versammlung berichten.
	Westoverledingen, 20. Mai 2026
	Raiffeisenbank Flachsmeer eG Der Vorstand


	703.029,39 €
	Im Rahmen unseres VR-MitgliederBonus werden wir zusätzlich zur Dividende einen Bonus in Höhe von 139.868,00 Euro an unsere Mitglieder zahlen.
	Christoph Hoek
	Matthias Beekmann
	Unser VR-MitgliederBonus ist ein Bonusprogramm, bei dem Sie als Mitglied durch die Nutzung der Angebote Ihrer Raiffeisenbank Flachsmeer eG jährlich Punkte sammeln, die bares Geld wert sind.  Je intensiver Ihre Geschäftsbeziehung mit uns ist, desto mehr Punkte sammeln Sie und desto höher ist der Auszahlungsbetrag. Die Menge der Punkte, die Sie einlösen können, ist dabei abhängig von der Anzahl Ihrer gezeichneten Geschäftsanteile.


	GENOSSENSCHAFTLICHE FINANZGRUPPE
	Als genossenschaftliches Kreditinstitut sind wir viel mehr als nur Bankdienstleister.
	Wir sind Teil einer einzigartigen Gruppe, der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken.
	Was uns auszeichnet, ist der Zusammenhalt, von dem Sie als unsere Mitglieder und Kunden täglich vor Ort in ihrer Bankfiliale profitieren. Unsere Gruppe besteht aus 646 unabhängigen Genossenschaftsbanken sowie zehn eigenständigen Spezialinstituten. Wir können somit jederzeit auf das Spezialwissen und die Produkte unserer Partner zurückgreifen und Ihnen weitaus mehr bieten als reine Bankdienstleistungen.
	Was uns und unsere Partner bundesweit vereint, ist unsere Philosophie:
	“Was einer alleine  nicht schafft,  das schaffen viele!”

	Unsere Belegschaft
	Unsere Belegschaft
	Unsere Azubis
	raiba-flachsmeer.de/ausbildung
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